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EMENDA CONSTITUCIONAL
N° 103/2019

Promulgada em 12/11/2019

Nao inclui regras paramétricas para Estados e Municipios
Aprovadas as bases da previdéncia complementar

PEC Paralela
Previsao de inclusao dos Estados e Municipios



EFEITOS DA EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 103

CF - Art. 40; § 15 (nova redacao)
Regime de previdéncia complementar administrado por intermédio
de entidade fechada de previdéncia complementar
ou de entidade aberta de previdéncia complementar

EC 103 - Art. 92.; § 62
Prazo mdximo de dois anos para instituicdo do regime de previdéncia complementar
e adequacdo do orgdo ou entidade gestora do regime proprio de previdéncia social

EC 103 - Art. 33.
Até que lei complementar discipline o disposto na CF, somente
entidades fechadas de previdéncia complementar estdo autorizadas
a administrar planos de beneficios patrocinados por entes publicos




NATUREZA PUBLICA

Art. 40; § 15
O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14 oferecerd
plano de beneficios somente na modalidade contribuicdo definida,
observard o disposto no art. 202 e sera efetivado por intermédio
de entidade fechada de previdéncia complementar
ou de entidade aberta de previdéncia complementar

Com a emenda 103/2019 ficou reconhecido o
carater privado das EFPC, inclusive as de servidores publicos



MOTIVOS PARA A OBRIGATORIEDADE
DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 40; § 14
A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo,
por lei de iniciativa do respectivo Poder Executivo, regime de
previdéncia complementar para servidores publicos ocupantes
de cargo efetivo, observado o limite mdximo dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social para o valor das aposentadorias
e das pensbes em regime proprio de previdéncia social,
ressalvado o disposto no § 16.

Isso evita que os riscos previdenciarios da cobertura
acima do teto continuem no setor publico

Mantém a previdéncia complementar desvinculada dos tesouros publicos



PATRIMONIO PRIVADO

Com a saida da natureza publica do texto
da Constituicao Federal, o entendimento do TCU que o
dinheiro administrado pelas EFPC de servidores publicos
é recurso publico comprova-se improcedente
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REFORMA DA PREVIDENCIA

45

&0

35

30

25

20

Insuficiencia financeira do RPPS-SP
Previsao 2018-2092

| 2050
50,3 (R$ 50.293.690.000,00)

2040
48,9 (R$ 48.881.441.000,00) 2060

41,8 (R$ 41.827.092.000,00)

2030
41,6 (R$ 41.582.290.000,00)
2070

32,1 (R 32.084.526.000,00)

2080
26,2 (R$ 26.210.131.000,00)

2090

2020 5 2092
24,3 (R$ 24329183.000,00) 25,2 (R$ 25.238.894.000,00) 24 4
r
2018 (R$ 24.428.775.000,00)
19,9 (R$19.927.046.000,00)
R R e R e NI E e E R
N”NNNNNNNNNNNNNNENNNNNgﬂggsggsﬁgwmﬂﬂNNNNNNRNNNgNgNssgNNNNNNNNNRNNNgNggEERNN

Valor mais alto: 2048
51,3 (R$ 51.299.346.000,00)



NUMEROS DO SISTEMA
COMPLEMENTAR - ABRAPP

Entidades: cerca de 260
Participantes Ativos: 2,7 milhdes
Patrimoénio: cerca de RS 900 bi

Beneficios pagos: RS 53 bi/ano
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QUEM E A PREVCOM?

Uma fundacao feita
de servidor para servidor

Conhecemos o dia a dia de quem trabalha pelo Brasil

e sabemos que é no presente que se constroi o futuro.
Pensando nisso, criamos planos de previdéncia sob medida
para servidores publicos como nos.

Sede da Prevcom — Séo Paulo/SP
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QUEM E A PREVCOM?

Criada por meio da Lei 14.653, de 22 de
dezembro de 2011, que fixou o teto do INSS
como limite para pagamento de aposentadorias
e pensoes no Estado de SP

Modelo de Contribuicao Definida PURO,
gue nao gera déficit atuarial

Nenhum fundo equalizador de risco

Integracao da previdéncia de todos os poderes,
orgaos e entidades de SP

PREVCOM
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RAZOES PARA
ADERIR A PREVCOM

A fundacao é especializada em servidor publico e pioneira no mercado
Rentabilidades acima do objetivo
Reducao no custo de administracao dos planos
Participa¢ao na governanca

A contrapartida do patrocinador é menor

Qual é a vantagem para os atuais participantes?

Um numero maior de participantes significa redu¢ao da taxa de administragao:
isso beneficia os atuais e os futuros participantes
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VANTAGENS PARA OS
SERVIDORES

A contribuicao mensal é menor
O valor do beneficio nao tem limite
Pode ser efetuado resgate ou portabilidade em caso de desligamento do patrocinador

Caso o servidor se transfira para outro ente federativo,
pode portar o valor acumulado para outra conta de previdéncia

Sera oferecida uma carteira de empréstimos

As taxas serao reduzidas gradativamente com o crescimento da massa
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VANTAGENS PARA OS
SERVIDORES

Taxas de gestao menores

Em 2013 a Prevcom comecou cobrando dos seus participantes:
A — 5% de carregamento e 1% de administracao;

B — Em 2016 reduziu para 4% de carregamento e 1% de administragao;
C—Em 2019 reduziu para 3% de carregamento e 1% de administragao;
D — Em 2020 reduzira para 2% de carregamento e 1% de administragao;
E— Em 2021 reduzira para 1% de carregamento e 1% de administragao;

F—Em 2022, DECIMO ANO DE FUNCIONAMENTO, a Prevcom planeja
cobrar apenas 0,9% de administracao, reduzindo gradativamente
Nos anos seguintes.
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EVOLUCAO DO
NUMERO DE PARTICIPANTES

34.417

2015 2014 2015 2016 2017 2018 OuUT/2019
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ALOCACAO DOS INVESTIMENTOS

15%

9%

Out/2019 - Patriménio: RS 1,33 bilhao

6%
7%

03%

. Renda Variavel

. Investimento no Exterior

17



Nos ultimos 12 meses
(novembro/2018 - outubro/2019)

9,48%

PREVCOM Alvo
IPCA + 5% a.a.

7,66%

6,21%

CDI

RENTABILIDADE

4,43%

Poupanca

2,54%

IPCA

Desde o inicio dos planos

(fevereiro/2013 - outubro/2019)

108,84%

PREVCOM

97,59%

Alvo
IPCA + 5% a.a.

87,82%

CDiI

51,87%

Poupanca

42,93%

IPCA
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GESTAO DE OUTROS ENTES

Com a Lein? 16.391, de marco de 2017, a Prevcom
tornou-se a primeira entidade a obter autorizagao para gerir
a previdéncia complementar de outros entes da federacao

Condicoes para Adesao:
(padroes aprovados pela PREVIC)

Protocolo de Inten¢cdo (PADRAO)

Lei do Ente Federativo (PADRAO)

Regulamento do Plano (PADRAO)
Base de Dados para Estudo de Viabilidade
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CONVENIO DE ADESAO

Entre entes federativos e entidades fechadas
de servidores publicos nao é necessaria licitagcao

Autonomia federativa

Cada Ente Federativo regula e disciplina
sua respectiva administracao
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PLANO MULTIPATROCINADO

RUBINEIA JALES
SERTAOZINHO

SANTA FE DO SUL \\. ./
RIBEIRAO PRETO

ARACATUBA —4L
/ SAO JOAO DA BOA VISTA
BIRIGUI

LOUVEIRA

SAO JOSE DOS CAMPOS

/

o

LINS 0.’0 o..o
Qe ,2%°0 .00
.\ 0e%°°°:%0o

GUARULHOS 0o, 000
b REVCO
SANTOS

. ITAPECERICA DA SERRA M U L T I

@ Em funcionamento Qual o seu projeto de vida?
OSASCO

Em tratativas
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PLANOS APROVADOS PREVCOM

. Planos Prevcom

Regulamento em
aprovacdo pela Previc PREVCOM RO

PrevNordeste

Protocolo de
intencdo assinado

Em tratativas
Sao Paulo - Capital

Objetivos

Planos existentes



ESTRUTURA DE GOVERNANCA

PREVCOM RP

Conselho

Deliberativo
PREVCOM o
de cada um dos

PREVCOM RG

Diretoria Executiva

PREVCOM RG-UNIS

ités gestores
Conselho comiEs=g

Fiscal

-------------------- Comité de investimentos g

Comité gestor

Representantes de todos
0s poderes e Grgaos
do Estado de S8o Paulo

Comité gestor

Representantes de todos
os poderes e orgaos
do Estado de Sao Paulo

Comité gestor

Representantes das trés
universidades paulistas:
USP, Unesp e Unicamp

PREVCOM RO PREVCOM MULTI
Comité gestor Comité gestor
Representantes Representantes
de Rondénia dos entes
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ORGAOS FISCALIZADORES

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — 6rgao regulador

Incluiu a Prevcom como uma das 17

ESI — Entidades Sistemicamente Importantes
(14 maiores fundos de pensdo do pais + Prevcom + 2 fundacbes dos servidores da Uniéo)

Fiscalizacao permanente

Fiscalizacoes Adicionais
Conselho Fiscal
Comités Gestores dos Planos
TCE
Auditoria Externa
Comité de Auditoria
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BENEFICIOS DE RISCO

Os planos sao CD puros e a cobertura para morte ou invalidez
é limitada ao valor do saldo da conta individual

Os participantes que necessitarem ou desejarem cobertura adicional
para os Beneficios de Risco deverdao contrata-los individualmente

A parceira da PREVCOM para cobertura de beneficio de risco é a Mongeral Aegon
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MATERIAIS INFORMATIVOS
PERSONALIZADOS

Site, app e boletim o .

Folhetos
e cartilha

Kit do Participante
Videos 27
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*J’:go Limpo Paulista,
participante desde 2017,

com suaesposa Luana



PREVISAO DE CUSTOS POR

POPULACAO: COMO FUNCIONA

De acordo com o seu porte,
o estado/municipio faz um
aporte anual na Prevcom
para cobertura das despesas
administrativas até que o
plano seja autossuficiente
(prazo estimado: 5 anos)

O primeiro aporte é realizado
pro-rata a partir da aprovacao
pela PREVIC

2019

Habitantes Aporte anual Equivalente mensal

0a 10 mil RS 12.000,00 RS 1.000,00 2,33%
10 mil a 30 mil RS 24.000,00 RS 2.000,00 4,65%
30 mil a 100 mil RS 48.000,00 RS 4.000,00 9,30%
100 mil a 500 mil RS 72.000,00 RS 6.000,00 13,95%
500 mil a 1 milhao RS 120.000,00 RS 10.000,00 23,26%
Acima de 1 milhdao RS 240.000,00 RS 20.000,00 46,51%
RS 43.000,00 100,00%

CONJUNTO MINIMO 2

MULTIPATROCINADO

RS 86.000,00

PLANO UNICO

R$ 1.000.000,00

RS 83.333,33

Base de calculo

PGA 2019
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PREVISAO DE CUSTOS:
REAJUSTES ANUAIS

Aporte anual do PATROCINADOR sera reajustado no més de margo
do ano seguinte, conforme a férmula abaixo:

Valor Aporte Anual =
N2 minimo de participantes x Custo per capita PREVCOM x 12

Menos

Valor arrecadado pelo plano referente as taxas de carregamento
e de administracao do ano anterior
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PREVCOM

Qual o seu projeto de vida?

prevcom.com.br

youtube.com/prevcom
facebook.com/prevcom
twitter.com/spprevcom



