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OBJETIVO DA AUDIENCIA PUBLICA

As acoes de didlogo com os segurados e a sociedade
para exposicao e debates sobre o Relatorio de
Governanca Corporativa, resultados da Politica de
Investimentos e da Avaliacao Atuarial do Instituto de
Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU, em
atendimento ao Programa de Certificacao Institucional e
Modernizacao da Gestao dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social (Portaria MPS n? 185/2015, alterada
pela Portaria MF n2 577/2017).
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Relatdrio de Governanga Corporativa, instrumento de transparéncia e prestacao de contas
da gestao, contendo informacdes sobre:

a) Dados dos segurados, receitas e despesas: Quantitativo de servidores ativos, aposentados e
pensionistas, resumo das folhas de pagamentos, valor da arrecadacao de contribuicdes e outras
receitas, valor do pagamento de beneficios e outras despesas.

b) Evolugcao da situacao atuarial: Custo previdencidrio total, evolucdo quantitativa e qualitativa dos
custos por tipo de beneficio, evolucao do resultado relativo ao equilibrio financeiro e atuarial e do
plano de custeio.

c) Gestao de investimentos: Descricao detalhada dos ativos, investimentos, aplicacdes financeiras e do
fluxo de entradas e saidas de recursos.

d) Publicacao das atividades dos orgaos colegiados: Reunides e principais decisdbes do Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos.

e) Atividades institucionais: Gestao de pessoal, gestao orcamentaria e financeira, gerenciamento do
custeio e contratos, controles internos, imagem institucional, cumprimento de decisGes judiciais e
conformidade, entendida como o atendimento ao conjunto de normas, regras e padrdes legais e
infralegais estabelecidos.

f) Canais de atendimento: Estatisticas dos canais de atendimento disponibilizados aos segurados, tais
como ouvidoria préopria ou do ente federativo, agéncias, postos de atendimento, atendimento
agendado.
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SISTEMA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

O Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba, criado através
da Lei Municipal n2. 2.162 de 24 de Janeiro de 2002 com a
alteracao dada através da Lei Municipal n? 2.650 de 16 de

fevereiro de 2005, denominado simplesmente de IPMU,
incorporou o total do ativo e passivo do Fundo Municipal de
Aposentadoria e Pensoes criado pela Lei Municipal n?
1.349/1994, sendo seu principal objetivo o atendimento aos
servidores estatutario da Prefeitura, da Camara Municipal, das
Autarquias e das Fundacdes Publicas Municipais de Ubatuba,
entidade autarquica, com personalidade juridica prépria, de
direito publico, dispondo de autonomia administrativa,
financeira, técnica e patrimonial.
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Segurados
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DENTRE AS ATRIBUICOES do IPMU DESTACAMOS:

(JConcessdao e manutencdo dos beneficios previdenciarios, como
aposentadorias e pensoes;

dManutencdo do Equilibrio Financeiro e Atuarial do Regime;

J Cumprimento dos critérios e das exigéncias estabelecidas na Lei
n? 9.717/1998 (Dispde sobre regras gerais para organizacao e
funcionamento do RPPS) mantendo a Regularidade
Previdenciaria, para a obtencao do CRP (Certificado de
Regularidade Previdenciaria.
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Estrutura Organizacional

Sua estrutura administrativa constitui-se do Conselho Administrativo,
Conselho Fiscal e Diretoria Executiva, os quais sao compostos por indicacao
do Poder Executivo Municipal, Poder Legislativo Municipal e pela
representacao classista dos servidores municipais.

Conselho de \

Admistracao

Conselho

Fiscal / Diretoria
Executiva

Comité de \
Investimentos |

|
|
|
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CONSELHO ADMINISTRATIVO

Org3o superior do sistema previdenciario do municipio de Ubatuba, possuindo mandato
de 4 anos e é composto por 10 membros: 05 servidores eleitos por voto direto e secreto
dos segurados, 04 indicados pelo Chefe do Poder Executivo e 01 indicado pela Camara
Municipal de Vereadores.

CONSELHO FISCAL

Org3o de fiscalizacdo do sistema previdenciario do municipio de Ubatuba, composto por
5 membros eleitos por voto direto e secreto dos segurados, para exercer um mandato de
4 anos.

COMITE DE INVESTIMENTOS

O Comité de Investimentos visa dar suporte técnico e assessorar no processo decisorio
quanto a formulacao e a execucao da politica de investimentos dos recursos garantidores
das reservas técnicas do plano de beneficios do IPMU.

O Comité de Investimentos do IPMU é composto por 5 membros (02 membros da
Diretoria Executiva e 03 membros do Conselho de Administracdo), todos servidores
estatutarios vinculados a Prefeitura Municipal de Ubatuba, dos quais 04 (quatro)
possuem certificacao profissional através da prova da ANBIMA- CPA 10, atendendo ao
disposto no art. 22 da Portaria n? 519, de 24 de agosto de 2011 e alteracdes do MPS.
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DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva, formada pela Presidéncia e pelas diretorias (Administrativa,
Previdenciaria e Financeira), representa a escala maxima da geréncia autarquica para
assuntos internos e externos.

DIRETORIA ADMINISTRATIVA
Responsavel pela organizacao interna, competindo-lhe todas as questdes de otimizacao
do funcionamento do IPMU.

DIRETORIA DE SEGURIDADE E BENEFICIOS

Responde por todo o atendimento de servidores publicos sobre questdes ligadas aos
beneficios previdenciarios, bem como pelos processos de aposentadoria, pensao por
morte, simulacdao de beneficio, averbacao de tempo de contribuicao, folha de pagamento,
entre outros.

DIRETORIA FINANCEIRA

A Diretoria Financeira é a responsavel pela execu¢cao orcamentadria, elaboracao e aplicacao
da politica de investimentos, administracao dos ativos, observando sempre os principios
da seguranca, rentabilidade, solvéncia e liquidez.
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DIRETORIA EXECUTIVA
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SEGURADOS

OUTUBRO

v Ativos Aposentados | Pensionistas | Total
Prefeitura | 2,006 37 7 2.050
Camara 36 2 1 39
Instituto 8 515 133 656
Total 2.052 554 141 (2.747




B Segurados

74,70%
ATIVO INATIVO
2.052 695
25,30%
Ativos Inativos



BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS




320% 659
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Contribuicao

Aposentadoria 2018

Professor

Invalidez Idade

IPMU - Audiéncia Publica - 10/12/2018

Sumula 33

16



Aposentadoria | 2002 [ 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 [ 2009 (2010|2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Compulséria | 7% | 0% | 28% | 12% | 13% | 4% | 12% | 6% [22% |16% | 4% | 0% | 9% | 9% | 0% | 0% | 0%
Professor | 0% | 0% | 0% | 0% |19% | 11% | 12% | 6% | 7% |16% | 9% | 29% | 21% | 31% | 27% | 23% | 7%
ldade | 14% [13% | 0% | 8% |12% | 7% | 18% | 9% [11% | 12% | 17% | 9% | 26% | 20% | 3% | 15% | 3%
Invalidez | 65% | 37% | 56% | 65% | 18% | 63% | 37% | 52% | 26% | 20% | 22% | 23% | 18% | 1% | 20% | 15% | 3%
szgﬁlgaeo 14% | 50% | 16% | 15% | 38% | 15% | 22% | 27% | 34% | 36% | 48% | 39% | 26% | 39% | 50% | 46% | 50%
Stimula33 | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 1% | 3%
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Ativo x Inativos
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No encerramento do periodo
as “Despesas com a Folha

dos Inativos” representou o
custo de RS 22.123.167,38.



Considerando a arrecadacao com as “Contribuicoes
Previdenciarias” mais o “Repasse da Unidade Gestora Unica”
verificamos a existéncia de uma deficiéncia financeira quando
comparado com a “Despesa com os Inativos”, de mais de 16%.

Contribuicao

Servidor

Patronal

Unidade Gestora Camara
Unidade Gestora Prefeitura

Folha dos Inativos
Aposentados
Pensionistas

Diferenca

R$ 18.558.012,69
R$ 6.679.779,60
R$ 9.967.176,46

R$ 113.353,57
R$ 1.797.703,06

R$ 22.123.167,38
R$ 18.938.053,06
R$ 3.185.114,32

-R$ 3.565.154,69
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Receitas x Despesas




25.000.000,00

20.000.000,00

15.000.000,00

10.000.000,00

5.000.000,00

0,00

Despesa 2018

Previdenciaria

Administrativa

Total

" Despesa 2018

22.129.067,41

918.577,26

23.047.644,67
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2018
2017
2016
2015
2014
2013
2012
2011
2010
2009
2008
2007
2006
2005
2004
2003
2002

Despesas

123.047.644,67

120.544.196,42

116.740.266,60

114.660.006,70

111.969.756,22

111.072.649,31

18.947.389,30

17.820.774,32

17.062.254,81

16.226.310,06

14.007.253,16

13.624.455,72

————13.239.264,24
——12.751.471,68
—12.270.878,65
[31.293.493,98
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2.500.000,00

2.000.000,00

1.500.000,00

1.000.000,00

500.000,00

0,00

Despesa Administrativa 2018

Limite

Despesa

Saldo

= Despesa Administrativa
2018

2.292.555,59

918.577,26

1.373.978,33

IPMU
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A drgﬁ;‘;i:jﬁva Valor Utilizado % Saldo
2005 370.618,66 259.730,80| 1,40% 110.887,86
2006 502.530,41 299.285,73| 1,19% 203.244,68
2007 564.369,84 306.896,51| 1,09% 257.473,33
2008 604.981,10 464.239,39| 1,53% 140.741,71
2009 706.618,13 735.524,69| 2,08% -28.906,56
2010 773.898,37 447.587,97| 1,16% 326.310,40
2011 844.866,25 536.065,78| 1,26% 308.800,47
2012 881.916,13 588.956,96| 1,33% 292.959,17
2013 1.051.431,79 611.234,04| 1,16% 440.197,75
2014 1.154.109,20 692.111,58| 1,20% 461.997,62
2015 1.409.668,84 855.585,41| 1,21% 554.083,43
2016 1.539.158,19 1.048.329,36| 1,34% 490.828,83
2017 1.973.482,01 1.187.194,58| 1,19% 786.287,43
2018 2.292.555,59 918.577,26| 0,80% 1.373.978,33
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Reserva Administrativa
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As receitas do IPMU no encerramento do 52 bimestre de 2018

totalizaram o valor de

Unidade Gestora
4%

Contribuicao
Servidor
14%

Comprev
1%

Contribuicao
Patronal
21%

Divida Patronal
1%

Outras Receitas
0%
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Aplica¢oes
Financeiras
59%
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2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018

Receita
8.125.487,06
13.997.202,81
13.640.595,31
14.980.455,53
15.111.350,70
17.288.042,99
19.871.504,75
23.871.504,75
26.889.548,90
27.019.621,37
53.860.896,50
440.018,04
40.628.512,42
42.952.179,45
59.088.904,59
60.723.192,89
48.307.778,75
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Receitas x Despesas

Receita Despesa Saldo

B Resultado 48.307.778,75 23.047.644,67 25.260.134,08
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APLICACOES FINANCEIRAS

Y
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No encerramento periodo, 0s
investimentos do IPMU estavam
alocados em 9 fundos de
investimentos e em titulos publicos
com vencimento para 2021 e 2024,

que representaram o montante de
RS 339.257.778,78.



Os recursos do IPMU, conforme legislacao, podem ser alocados em
segmentos de renda fixa, renda variavel e imoveis, desde que
obedecidos os percentuais estabelecidos.

A administracao de risco na carteira de investimentos do IPMU tem
como objetivo a transparéncia, busca pela aderéncia as politica de
investimentos e conformidade a legislacao.

Desta forma, os riscos da carteira de investimentos sao monitorados
e avaliados pela area financeira do IPMU.

A correta mensuracao e controle do risco € ponto fundamental no

processo de gestao dos investimentos, buscando pouca volatilidade
(risco) e retorno compativel com a meta atuarial.
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Carteira de Investimentos

6,8747%

“~ 339257.77878 crescimento

Outubro/2018

317.435.068,61
Dez/2017
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2018

2017

2016

2015

2014

2013

2012

2011

2010

2009

2008

2007

2006

2005

2004

2003

2002

2001

339.257.778,78

317.435.068,61
282.624.739,86
243.893.483,43
217.682.873,02
195.262.412,60
207.355.171,18
165.255.228,91
145.183.600,57
129.356.586,31
107.679.653,49
95.577.547,91
81.993.867,57
73.126.810,77
61.389.707,26
50.508.505,19
38.783.607,62
29.673.542,26
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R$ 29.673.542,26

2

Outubro
2018

R$ 339.257.778,78
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Aplicagao por Instituicao Financeiras % PL

1- Titulos Publicos 56.166.239,83 16,56%
2- Caixa Economica Federal 112.113.062,90 33,05%
3- Santander 56.155.933,96 16,55%
4- Brasil 72.408.723,75 21,34%
5- Bradesco 22.232.182,38 6,55%
6- Itau 20.181.635,96 5,95%:
339.257.778,78 100,00%
Bradesco Itz(a)m]
6% 6%
Titulos :
17% Caixa
33%

SantanderJ Brasil

17% 21%

IPMU - Audiéncia Publica - 10/12/2018



[ Rating de Gestao - ANBIMA

e 12BB DTVM

e 22 |tau Unibanco
e 32 Bradesco

e 42 Caixa

e 52 Santander

Rating de Administracao - ANBIMA

e 12 BB DTVM

e 22 |tau Unibanco
e 32 Bradesco

e 42 Caixa

e 62 Santander
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Titulos Publicos Artigo 7° — Inciso I — Alinea

A (atg 100%) 56.166.239,83| 16,56%
4.400 NTN-C 01.04.2021 (IGPM) 18.265.719,13 5,38%
11.150 NTN-B 15.08.2024 (IPCA) 37.900.520,70 11,17%

Fundos 100% Titulos Publicos Artigo 7° -
Inciso I — Alinea B (até 100%? LIRS SAnliD
BB Previdenciario RF Alocacao Ativa 66.445.627,20 19,59%
BB Previdenciario RF TP XI 2022 5.963.096,55 1,76%
Caixa FI Brasil IMA-B TP RF 50.031.097,96 14,75%
Santander FIIMA-B 5 TP RF 55.162.585,01 16,26%
Bradesco Titulos Publicos 2019 (16/05/2019) 6.138.971,72 1,81%

Fundo Renda Fixa Artigo 7° - Inciso IV

(até 400/?) 99.350.160,51 29,28%
Bradesco FI Referenciado DI Premium 16.093.210,66 4,74%
Itau Alocacao Ativa 20.181.635,96 5,95%
Caixa FIC Brasil Gestao Ativa 62.081.964,94 18,30%
Santander Institucional DI (350) 993.348,95 0,29%
Consolidado 339.257.778,78 100,00%
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Aplicagdao por Segmento

DI 99.350.160,51 29,28% Curto | 29,28%

IMA-B 5 55.162.585,01 16,26% Médio | 16,26%
IMA-B 50.031.097,96 14,75% Longo
IMA-Geral 66.445.627,20 19,59% Longo

Titulos 2024 37.900.520,70/ 11,17%| Longo 54 46%
Titulos 2021 18.265.719,13 5,38% Longo
Fundos Titulos 2019 6.138.971,72] 1,81%| Longo
Fundos Titulos 2022 5.963.096,55| 1,76%| Longo

339.257.778,78
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Meta

atuarial é a rentabilidade minima

necessaria das aplicacoes financeiras de

um p

ano de previdéncia, para garantir

O CUum

primento dos seus compromissos
futuros.

Meta ' Expectativa
Atuarial 2018

4 0 e N

10,24%




B Meta

8,695%

Patrimonio Diferenca

7,864%

-0,832%

2018

IPMU - Audiéncia Publica - 10/12/2018

42



Enquadramento
Aplicacoes Financeiras

Todas as aplicacbes financeiras estao
enquadradas conforme Resolucao CMN

3.922/2010, CMN4604/2017 e de acordo
com a Politica de Investimentos.

IPMU - Audiéncia Publica - 10/12/2018
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ENQUADRAMENTO RESOLUCAO CONSELHO MONETARIO NACIONAL

3922/2010 e 4604/2017
Renda Fixa Inciso Resolucdo | Politica Aplicacao Carteira
Titulos do Tesouro Nacional | Artigo 721 A 100% 17% 56.166.239,83 16,5556%
Fundo 100% Titulos Publicos | Artigo 721 B 100% 53% 183.741.378,44| 54,1598%
Fundo Renda fixa Artigo 72 IV A 40% 30% 99.350.160,51| 29,2846%
339.257.778,78
Renda Variavel Inciso Resolucao | Politica Aplicacaol Carteira
Fundo de Ac¢Oes Referenciado | Artigo 82| 30% 0% 0,00 0,0000%
Fundo de Acodes Artigo 821l 15% 0% 0,00 0,0000%
0,00
CARTEIRA DE

INVESTIMENTOS

339.257.778,78
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__DIVERSOS
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Tribunal de Contas

55 TCESP

£  Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo
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Transito em

Exercicio Processo Situacao  Recurso e Observacao

2002 34167/026/02 Regular 13/12/2004

2003 3855/026/03 Regular 11/04/2002

2004  4269/026/04 Regular 14/02/2006

2005 2804/026/05 Regular 28/01/2008

2006 4261/026/06 Regular 09/08/2011

2007 5846/026/07 Regular 23/03/2010

2008 2977/026/08 Regular 28/04/2011

2009 2988/026/09 Regular 18/10/2010

2010 1514/026/10 Regular 17/11/2014

2011 834/026/11 Regular 09/12/2014

2012 3387/02/12  Regular 27/03/2017

2013  1286/026/13  Regular 15/05/2018

2014  1497/026/14 09/12/2015 e e
2015  5529/989/15 25/11/2016 e e
2016  1572/989/16 31/01/2018 Ag”ardanzd;aj;gf;tacé" e
2017 2370/989/17-0 e ot

20/12/2018
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Avaliacao Atuarial

-21UDO ATUARIAL

' - CADASTRO DOS
SERVIDORES
AVALIACAO ATUARIAL

»
- - //
-
HIPOTESES E

PREMISSAS
ATUARIAIS
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Avaliacao Atuarial é o estudo técnico
desenvolvido pelo atuario, baseado nas
caracteristicas biométricas, demograficas
e economicas da populacao analisada,
com o objetivo principal de estabelecer,
de forma suficiente e adequada, os
recursos necessarios para a garantia dos
pagamentos dos beneficios previstos
pelo plano.



Equilibrio financeiro é a garantia de que as receitas
previdenciarias de um exercicio financeiro (um ano) serao
suficientes para cobrir as despesas previdenciarias desse

periodo.

Equilibrio atuarial, que também ¢é a garantia de cobertura
das despesas previdenciarias pelas receitas
previdenciarias, abrange um periodo bem maior, fixado
pelo calculo atuarial. E uma garantia a longo prazo.

Tanto o equilibrio financeiro quanto o atuarial sao
previstos no art. 40, caput, da Constituicao Federal, que
estabelece a observancia dos requisitos e critérios do
equilibrio financeiro e atuarial.

IPMU - Audiéncia Publica - 10/12/2018
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EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL - RPPS

Compromissos Receitas
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Reservas Matematicas (RMBaC

+ RMBC)

Avaliacéo
Atuarial 2016

Avaliacéao
Atuarial 2017

Avaliacéao
Atuarial 2018

(-) Reserva Matematica de R$ R$ R$
Beneficios Concedidos (RMBC) | 159.534.956,58 |201.454.244,91| 274.708.480,52
(-) Reserva Matematica de R$ R$ R$

Beneficios a Conceder (RMBaC)

151.802.823,72

179.677.756,07

185.711.336,41

Reservas Matematicas R$ R$ R$
(RMBaC + RMBC) 311.337.780,30 |381.132.000,98 | 460.419.816,93
o R$ R$ R$
(+) Ativo Liquide do Plano 247.723.223.61 |286.361.172,57 | 320.770.245.60
Resultado: Déficit Técnico R$ R$ R$

Atuarial

63.614.556,69

94.770.828,41

139.649.571,33
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Atualmente o Municipio possui o plano de equacionamento do
Déficit Técnico Atuarial previsto no Art. 12 da Lei n2 4.033, de 10
de novembro de 2017. O montante correspondente ao Valor
Presente da Contribuicao Suplementar Futura deste Plano de
Amortizacdo é de RS 78.467.304,34. Como podemos observar no
quadro abaixo o Plano de Equacionamento vigente no Municipio
de Ubatuba nao é suficiente para sanar o Déficit Técnico Atuarial.

16,25% 11,00% 1,00%

Patronal Servidor Déficit
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Quadro demonstrando a variacao dos servidores,
sobretudo o aumento no
guantitativo de aposentados, onde entre os
anos de 2017/2018 foi maior que entre os anos
2016/2017

Discriminacao

Ativos Aposentados Pensionistas

Avaliacao Atuarial 2016 | 1.772 390 90
Avaliacao Atuarial 2017 | 1.918 415 99
Avaliacao Atuarial 2018 | 1.929 492 106
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Variagoes dos Percentuais de Custo Previdencidrio

_ Avaliacao 2015 | Avaliacao 2016 | Avaliagao 2017 | Avaliacao 2018

28,56% 27,86% 27,60% 24,93%
Custo Suplementar 6,94% 7,80% 10,04% 13,65%
35,50% 35,66% 37,64% 38,58%

Varia¢oes do Custo Normal

Avaliacao Avaliagao| Avaliacao Avaliagao
2015 2016 2017 2018

Aposentadoria com reversao aos

20,21% 19,84%  19,79% 17,23%

dependentes
| Invalidez @@= 1,94% 1,95% 1,94% 1,93%
4,41% 4,07% 3,87% 3,77%
26,56% 25,86%  25,60% 22,93%
2,00% 2,00% 2,00% 2,00%
28,56% 27,86%  27,60% 24,93%

—
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Variagoes do Quantitativo de Segurados

1.918 1.929
1.772 . 2 8.
- 90 99 109
I
Ativos Aposentados Pensionistas

w2016 © 2017 2018

+*0Os servidores do magistério corresponde a 24,47% (472) do total dos servidores
ativos. Esta categoria possui caracteristicas diferentes das demais, como, por exemplo, a
sua distribuicao por sexo, onde 86,23% do grupo sao compostos por mulheres.

+*Os servidores ativos do sexo feminino representam 63,04% do contingente total de
servidores ativos.
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Variagoes das Folhas de Salarios e Beneficios (mensal)

o o
'\\ N\
™ N
d LN ©
N e x
— 0 I~
< (o} o
S ~ o
00 LN LN
<
q
o
o o
L ~
O *—' ®
(o) — N
©° & i o
N ) 00
q: 3 i 8 '\\ N\
(00] . y LN (@)
o i 8 — ~N
(o)) < o ™~
LN N N
el ™~
¥ ~ ~
|
Ativos Aposentados Pensionistas
2016 2017 2018

IPMU - Audiéncia Publica - 10/12/2018

57



Variagoes dos Folhas de Salarios e Beneficios (média)
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Idade média de aposentadoria projetada:

- Nao professor do sexo Feminino......................: 62 anos

- Nao professor do sexo Masculino.....................: 65 anos
- Professor do sexo Feminino............cocceveueneen....: 58 @anos
- Professor do sexo Masculino..........c..cc.cu..........: 64 2NOS

-Principais estatisticas dos servidores ativos:

s MUINEIES. .o, : 1.216
i [0 0 1= o 1R Y A e
- Salario Mulheres (Anual)..................:. RS 47.610.515,37
- Saldrio homens (Anual).....cccoeeeeennnn. : RS 27.891.693,16
- Folha Salarial (Anual)......................... RS 75.502.208,54
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**Aumento de 3,36% dos valores de Reservas Matematicas de
Beneficios a Conceder em funcao do aumento da folha de
salarios em 10,23%

**Aumento de 36,36% dos valores de Reservas Matematicas de
Beneficios Concedidos em funcao do aumento da folha de
beneficios de aposentados e pensionistas em 33,22%;

*Aumento de 47,36% do Déficit Técnico Atuarial, visto que o
Ativo Liquido do Plano apesar de ter crescido conforme a meta
atuarial, 12,06%, nao teve elevacao na mesma magnitude do
aumento dos valores das Reservas Matematicas;

*Aumento do Custo Suplementar em funcdo do aumento das
Reservas Matematicas a Constituir.
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**As variaveis estatisticas relacionadas a um grupo de servidores interferem
diretamente na analise e nos resultados apurados em uma avaliacao atuarial.

s*Atualmente, a populagdo de servidores do magistério do Municipio de
Ubatuba corresponde a 24,47% do total dos servidores ativos. Esta categoria
possui caracteristicas diferentes das demais, como, por exemplo, a sua
distribuicao por sexo, onde 86,23% do grupo sao compostos por mulheres.

A diferenca demonstrada se eleva, aproximadamente em 20 anos visto que,
nao so as professoras contribuem, em média, por um periodo de 10 anos a
menos que os demais servidores homens, como também recebem o beneficio
por um periodo superior, pois entram em gozo de beneficio mais cedo e tém
expectativa de vida maior que a dos homens, em aproximadamente, 10 anos.

*+Os servidores ativos do sexo feminino representam 63,04% do contingente
total de servidores ativos.
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Distribuicao dos Servidores Ativos por Faixa Etaria

321
302

251
220 215

212

170

158

25
¢

até25 26a30 31a35 36240 41a45 46a50 51a55 56a60 61a65 66a70 71a75
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Distribuicao dos Servidores Ativos por Faixa Salarial

692

546 479

212

até 1.693,72 1.693,73 2 2.822,90 2.822,91 a 5.645,80 Acima de 5.645,80

**35,87% dos servidores se situam na faixa salarial de até RS 1.693,72
+* 10,99% percebe saldrio superior ao teto do RGPS.
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Servidores Ativos por Tempo de Contribuicao

924

261 28

180 178
57 1

Oa5s 6al0 11a 15 16 a 20 21a 25 26a 30 acima de 31

47,90% dos servidores ativos possuem entre 0 a 5 anos de
tempo de contribuicao
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Distribuicao dos Servidores Ativos por Idade de Aposentadoria

Feminino Masculino

558

367

270
232 244
3 181

76
0 1 0

51a55 56 a 60 61 a 65 66a70 71a75

Os servidores do sexo feminino aposentar-se-ao mais cedo que os do sexo
masculino, reflexo das regras de aposentadoria dispostas na atual legislacao
previdenciaria.
Verifica-se que 44,89% da populacao de servidores preencherao os
requisitos necessarios a aposentadoria integral até os 60 anos de idade.
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Distribuicao dos Servidores Ativos por ano provavel de Aposentadoria

326

285 282
251 262

213

166
144

201422019 2020232024 202522029 2030a2034 2035a2039 2040a2044 2045232049 Acimade
2049
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Variaveis Estatisticas dos Aposentados

Discriminagao Feminino Masculino
Populacao 342 150
Folha salarial mensal R$ 1.145.453,55 R$ 407.422,18

Salario médio R$ 3.349,28 R$ 2.716,25
Idade minima 30 42

Idade média 63 67
Idade maxima 90 88

128
38 98
46 55 38
23

45 a 50 51a55 56 a 60 61 a 65 66a 70 71a75 76 a2 80
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R$ 1.555.875,73
R$ 3.156,25
42
64
90

13 5

81a85 Acimade
86
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Variaveis Estatisticas dos Aposentados por tipo

82
40
Invalidez Contribicao

34

6
B

163
74
52
14
Idade Compulsoria
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Distribuicao dos Aposentado por Faixa Salarial

151 167

99
75

até 1.693,72 1.693,73 2 2.822,90 2.822,91 a 5.645,80 Acima de 5.645,80

+33,94% dos aposentados possuem beneficios que se situam na faixa
salarial de RS 1.693,72 a RS 2.822,90

+15,24%, percebe saldrio superior ao teto do RGPS.

IPMU - Audiéncia Publica - 10/12/2018

69



Varidveis Estatisticas dos Pensionistas

Discriminacéo Feminino Masculino Total
Populacao 77 29 106
Folha salarial mensal R$ 199.458,99 R$ 73.270,27 R$ 272.729,26

Salario médio R$ 2.590,38 R$ 2.526,56 R$ 2.572,92
I[dade minima atual 20 34 20
ldade média atual 63 62 63
l[dade maxima atual 91 84 91
46
23
23

até 1.693,72 1.693,73 2 2.822,90 2.822,91 a 5.645,80 Acima de 5.645,80

IPMU - Audiéncia Publica - 10/12/2018

70



PRO-GESTAO RPPS

PREVIDENCIA SOCIAL
MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

MANUAL DO PRO-GESTAO RPPS

Programa de Certificagdo Institucional e Modernizag3o da Gestdo
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
(Portaria MPS n? 185/2015)




O PRO-GESTAO RPPS E A GOVERNANCA CORPORATIVA

PRO-GESTAO RPPS:

Programa de Certificacao Institucional e Modernizacao da Gestao dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social, instituido pela Portaria MPS n°
185/2015, de 14/05/2015.

OBIJETIVO:

Incentivar os Regimes Proprios de Previdéncia Social a adotarem
melhores praticas de gestao previdenciaria, que proporcionem maior
controle dos seus ativos e passivos e mais transparéncia no
relacionamento com os segurados e a sociedade.

DIMENSOES:
Controles Internos, Governanca Corporativa e Educacao Previdenciaria.
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Pro-Gestao RPPS

Profissionalizar a
gestao

Proporcionar o
atendimento das
exigéncias legais

Garantir a
sustentabilidade e
continuidade
administrativa
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75 RPPS aderiram
ao Pro-Gestao

04 RPPS
receberam a
Certificacao

IPMU é o
primeiro RPPS do
Estado de Sao
Paulo

12 Lucas do Rio Verde Mato
Grosso

. 292Estado do Rio de Janeiro
32 Estado de Alagoas
42 Ubatuba
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ACOES RELACIONADAS A DIMENSAO GOVERNANGCA CORPORATIVA

2.1 - Relatdrio de Governanca Corporativa

2.2 - Planejamento

2.3 - Relatdrio de Gestao Atuarial

2.4 - Codigo de Etica da Instituicdo

2.5 - Politicas Previdenciarias de Saude e Seguranca do Servidor
2.6 - Politica de Investimentos

2.7 - Comité de Investimentos

2.8 - Transparéncia

2.9 - Definicao de Limites de Alcadas

2.10 - Segregacao das Atividades

2.11 - Ouvidoria

2.12 - Qualificacdo do Orgdo de Direcdo

2.13 - Conselho Fiscal

2.14 - Conselho de Administracao

2.15 - Mandato, Representacao e Reconducao
2.16 - Gestao de Pessoas
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TERMO DE CONCESSAO DA

V/ Fundasao vanzoiin CERTIFICACAO INSTITUCIONAL
ENTE FEDERATIVO
NOME CNPJ
PREFEITURA MUNICIPAL DE UBATUBA 46.482.857/0001-96
RESPONSAVEL LEGAL CARGO
DELCIO JOSE SATO Prefeito

UNIDADE GESTORA DO RPPS

NOME CNPJ
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE UBATUBA - IPMU 04.921.738/0001-42
RESPONSAVEL LEGAL CARGO
SIRLEIDE DA SILVA Presidente

ENTIDADE CERTIFICADORA

NOME CNPJ

FUNDACAO CARLOS ALBERTO VANZOLINI 62.145.750/0001-09

E-MAIL TELEFONE DATA CREDENCIAMENTO SPREV
certific@vanzolinicert.org.br (11)3913-7100 02/05/2018
RESPONSAVEL LEGAL CARGO

JOAO AMATO NETO Presidente da Diretoria Executiva
DATA INiCIO GESTAO RG CPF
01/01/2016 5.374.209-SSP/SP 010.510.858-88

Certifico que o RPPS acima identificado cumpriu as exigéncias estabelecidas no Programa de Certificacdo
Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios - Pré6-Gestdo RPPS, instituido pela Portaria MPS n2 185/2015, demonstrando ter
adotado adequadas praticas de gestdo previdencidria relativas a Controles Internos, Governanga Corporativa e
Educacdo Previdenciaria.

NIVEL DA CERTIFICACAO VALIDADE DA CERTIFICACAO

Nivel | 30/10/2021

S&o Paulo /SP, 31 de outubro de 2018.

¥ )
REPRESENTA! mﬂDADE CERTIFICADORA

manter praticas de gestdo compativeis com os requisitos do nivel alcancado.
\

Cientes da certificacdo recebida e do compromisso de monitorar os processos e a?éaﬁs do RPPS, para

Sd@o Paulo / SP, 31 de outubro de 2018.

e - Aixﬁ A
REPRESENTANT DO ENTE FEDERATIVO | REPRESENTANTE LEG DA UNIDADE GESTORA

Formulario N° F.0887.00.D Pagina 1 de 1 L
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v FUNDACAO VANZOLINI

CERTIFICADO DE CONFORMIDADE

A FUNDACAO CARLOS ALBERTO VANZOLINI
certifica que o RPPS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE UBATUBA - IPMU
Rua Parana, 408 — Ubatuba — SP — Brasil
vinculado ao ente federativo
PREFEITURA MUNICIPAL DE UBATUBA
implementou os requisitos do

PRO-GESTAO RPPS

“Programa de Certificagéo Institucional e Modernizagéo da Gestdo dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social da Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios”, instituido
pela Portaria MPS n° 185/2015, obtendo a certificagéo institucional no

Nivel |

por meio de auditoria realizada pela Fundagéo Vanzolini, tendo atendido ao estabelecido
no Manual do Pré-Gestdao RPPS, aprovado pela Portaria SPREV n° 3/2018.

Este certificado é valido até: 30 de Outubro de 2021

Numero do certificado: RPPS-0002-2018

Sé&o Paulo, 31 de Outubro de 2018.

FUNDA C{ho/C‘//lRLOS ALBERTO VANZOLINI

Rua Camburit, 255
Altrda Lapa - Sdo Paulo - SP - Brasil
MO06494

A validade deste documento poderd ser confirmada em:

http:/H 3 r.org.

‘ SPREV ( Pré-Gestéo

5 RPPS
Secretaria de Previdéncia F.0888.00
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PRO-GESTAO RPPS - RELACAO DE ENTES

ENTE FEDERATIVO UF DATA RECEBIMENTO CERTIFICACAO NIVEL
TERMO DE ADESAO

1 LUCAS DO RIO VERDE MT 16/02/2018 05/10/2018 |

2 DIVINOPOLIS MG 02/03/2018

3 BAURU SP 06/03/2018

4 VARGINHA MG 06/03/2018

5 RECIFE PE 09/03/2018

6 JOINVILLE SC 21/03/2018

7 JUNDIAI SP 21/03/2018

8 ESTADO DE SERGIPE SE 26/03/2018

9 JI-PARANA RO 27/03/2018

10 ITAJAI SC 05/04/2018

11 BOM JARDIM MA 06/04/2018

12 ITU SP 09/04/2018

13 UBATUBA SP 11/04/2018 31/10/2018 |

28 ESTADO DE ALAGOAS AL 20/04/2018 15/10/2018 1

42 ESTADO DO RIO DE JANEIRO RJ 12/06/2018 06/09/2018 I
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Certificado de Regularidade
Previdenciaria




Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP

O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) € um
documento que atesta a regularidade do Regime Proprio de
Previdéncia Social. Para obté-lo é preciso preencher os
critérios exigidos pelo Ministério da Previdencia Social
(MPS). O nao cumprimento desses critérios, além de
suspender o CRP, penaliza o municipio com as seguintes
sancdes: suspensao das transferéncias voluntarias;
suspensao de empréstimos e financiamento; suspensao de
compensacao previdenciaria, etc.

O CRP do IPMU esta atualizado. Foi renovado em
12/10/2018 com validade até 10/04/2019, com o
preenchimento de todos os outros 34 critérios de avaliacao:
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Certificado de Regularidade Previdencidria - CRP

N.2 987209 -169605
DADOS DO MUNICiPIO
CNPJ: 46.482.857/0001-96
NOME: Ubatuba
UF: SP
E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO DECRETO N2 3.788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E NA PORTARIA N2 204,
DE 10 DE JULHO DE 2008, QUE O MUNICIPIO ESTA EM SITUACAO REGULAR EM RELACAO A LEI N2 9.717, DE 27 DE
NOVEMBRO DE 1998.
FINALIDADE DO CERTIFICADO
0OS ORGAOS OU ENTIDADES DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DA UNIAO DEVERAO OBSERVAR, PREVIAMENTE,
A REGULARIDADE DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E DOS
MUNICIPIOS, NOS SEGUINTES CASOS:
|. REALIZACAO DE TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS DE RECURSOS PELA UNIAO;
Il. CELEBRACAO DE ACORDOS, CONTRATOS, CONVENIOS OU AJUSTES, BEM COMO DE EMPRESTIMOS,
FINANCIAMENTOS, AVAIS E SUBVENCOES EM GERAL DE ORGAOS OU ENTIDADES DA ADMINISTRACAO DIRETA E
INDIRETA DA UNIAO;
1. LIBERACAO DE RECURSOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS POR INSTITUICOES FINANCEIRAS FEDERAIS;
IV. PAGAMENTO DOS VALORES DEVIDOS PELO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL EM RAZAO DO DISPOSTO NA
LEI N.2 9.796, DE 5 DE MAIO DE 1999.
VALIDO PARA TODOS OS ORGAOS E ENTIDADES DO MUNICIPIO.
A ACEITACAO DO PRESENTE CERTIFICADO ESTA CONDICIONADA A VERIFICACAO, POR MEIO DA INTERNET, DE SUA
VALIDADE NO ENDERECO: www.previdencia.gov.br, POIS ESTA SUJEITO A CANCELAMENTO POR DECISAO JUDICIAL OU
ADMINISTRATIVA .
A ESTE CERTIFICADO DEVE SER JUNTADO AO PROCESSO REFERENTE AO ATO OU CONTRATO PARA O QUAL
FOI EXIGIDO
EMITIDO EM 12/10/2018.
VALIDO ATE 10/4/2019 .
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TRANSPARENCIA




O IPMU mantém atualizado seu website
(www.ipmu.com.br) como forma de comunicacao
e transparéncia, para com os seus segurados e com
0s Orgaos de controle.

A cada ano de gestao ocorre a necessidade de mais
servicos oferecidos para os segurados do IPMU e
também implementacao de acdes de
transparéncia, publicidade e eficiéncia nos servicos
oferecidos.
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Através do site ficam disponiveis a todos os interessados diversas
informacdes institucionais e legais como:

Composicao dos Conselhos de Administracao e Conselho Fiscal,
Calendario de reunioes,

Atas das Reunidoes dos Conselhos e do Comité de Investimentos,
Posicao dos Investimentos,

Balancetes da Receita,

Balancetes da Despesa,

Balancos,

Portarias de Aposentadoria e Pensao,

Cédigo de Etica,

Politicas,

Relatdérios de Gestao,

Relatérios de Controle Interno,

Normas e Regulamentos.
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() Calendsrio | IPMU X + T
< C  ® Néoseguro | ipmu.com.br/site/calendario/
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_/ [ Atasdo Comité de Inves X ."-\ -3 - [éJ
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& C () | ® ipmu.com.br/site/transparencia/atascomiteinvestimento/ w :

# Apps @ BandVale [J] MsN [ Facebook B hotmail G Google 4 APEPREM Mg UOL ] Antenal |V Valor Bradesco X Caicz ¥ CADPREV MY Santander [JJ IPMU M InfoMoney [ EBcame & bb » Qutros favoritas

pic] Novo WP-Filebase Editar pagina Opcdes do Tema Personalizador de Cores  Delete Cache 0l3, Sirleide Siva [

Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU

Prefeitura Municipal de Ubatuba

L ! Informagdes B institute & Financeiro Legislaggo  Q Transparéncia $ Beneficios B2 Calendéric s BoasPriticas 4 Contato/Quvidoria

Atas do Comité de Investimentos IPMU > Transparéncla > Atas do Comité de Investimentos
o Mostrar Buscar:
10 v
registros
Video
NOME v DESCRK;AO TAMANHO TIPO

Sede do Instituto de Previd...

Nome Descricao Tamanho Tipo

& 12/Dezembro 2017 8424 K pdf

& 12/Dezembro 2016 25Mi8 pdf

& 12/Dezembro 2014 49MiB pdf

& 12/Dezembro 2013 3372KiB pdf

& 12/Dezembro 2012 1434 Kie pdf

& 12/Dezembro ] 2011 9439 KiB pdf v
@ Atea de Trabalho B Bibliotecas TR L o =

21/02/2018
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#  !informacdes B Instituto B Financeiro = Legislacio Q Transparéncia  $ Beneficios Calendario ol BoasPraticas & Contato/ Ouvidoria

Contato / Ouvidoria IPMU > Contato / Ouvidorla

AQuvidoria do IPMU é o canal de comunicagéo entre os segurados e o Instituto de Previdéncia e tem como objetivo zelar pela qualidade dos

Servicos prestados.

Video Por meio deste canal, 0s segurados poderdo encaminhar suas reclamades, criticas, comentérios, elogios, pedidos de informagdes e sugestdes

sobre as atividades desenvolvidas pelas diretorias e servidores.

Mensagem Formas de Contato

Seu nome (obrigatorio) Horario de Funcionamento:
Segunda a Sexta, das 8h as 12h e das 14h as
1TH

Seu e-mail (obrigatorio) End.: RuaParana, n°. 408, Centro

Ubatuba - SP, CEP 11680-000

Email: financaipmu@uol.com.br

Tel.: +55(12) 3833-3044 / 3833-4842 [ 3832-

2235

9 Ver Mapa
Assunto

Sua mensagem

Seu telefone

PREFEITURA MUNICIPAL
- www.ubatuba.sp.gov.br
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Pesquisa de Satisfacao

O IPMU mantém no seu site www.ipmu.com.br pesquisa de satisfacao de forma
permanente, com o objetivo de avaliar o atendimento, ambiente fisico, comunicacao
com os segurados e as agOes desenvolvidas pela Diretoria Executiva e Conselhos de
Administracao e Fiscal.

Continuamente o IPMU é submetido a avaliacdo de seus beneficiarios (funcionarios
efetivos ativos, aposentados e pensionistas).
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PREMIO BOAS PRATICAS




A premiacao é organizada pela Aneprem (Associacao Nacional de
Entidades de Previdéncia dos Estados e Municipios), com o
apoio da ABIPEM (Associacao Brasileira de Instituicoes de

Previdéncia Estaduais e Municipais), da Secretaria de
Previdéncia, da Revista RPPS do Brasil, da ABRAPP (Associacao
Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar)
e do CFA (Conselho Federal de Administracao).

O objetivo é premiar e estimular as boas praticas de gestao dos
Regime Proprio de Previdéncia Social, que
visam melhorar a imagem das instituicdes, assim como aprimorar
a gestao como um todo, baseadas na ética, transparéncia e
responsabilidade corporativa e social.
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—
i Categoria Porte

Instituicdo de pequeno porte Até 2.000 segurados

| Instituicdo de medio porte De 2.001 a 5.000 segurados

ANEPREM Instituicdo de grande porte | Acima de 5.000 segurados

Grande Porte Meédio Porte Pequeno Porte

12 Lugar Nova Iguacu / RJ Ubatuba / SP Lucas do Rio Verde/ MT

292 Lugar Bauru / SP Navegantes / SC Triunfo / PE

32 Lugar Guaruja / SP Cariacica / ES Salto Veloso / SC
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2016

42 Lugar no Prémio de Boas Praticas do Aneprem
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2017

22 Lugar no Prémio de Boas Praticas do Aneprem

IPMU - Audiéncia Publica - 10/12/2018

93



§\ 1’ 2018

12 Lugar no Prémio de Boas Praticas do Aneprem
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DIRETORIA EXECUTIVA
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