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1- Introducao

O Relatorio de Governanga Corporativa € um instrumento de Prestacao de Contas, que apresenta uma sintese
das atividades realizadas pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU durante o 1° e 2°
Semestre de 2021.

De forma geral, o Relatorio tem por finalidade reunir as informagdes sobre as atividades realizadas de cunho
administrativo, patrimonial, contabil, orcamentario, previdenciario e financeiro do IPMU, documento essencial
para fomentar a transparéncia e o controle social, elementos vitais para o regime democratico de diretto.

Este relatorio foi elaborado a fim de cumprir exigéncia da Secretaria da Previdéncia do Governo Federal, para a
obtencdo da certificacdo no Programa de Certificacao Institucional e Modernizacao da Gestao dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Portaria MPS n°
185/2015, alterada pela Portarita MF n° 577/2017).

Tendo em vista a continuidade da pandemia causada pelo coronavirus, mantemos as acdes de seguranca e
destacamos as novas medidas de prevencao adotadas pelo IPMU: Prorrogacao da suspensao da Prova de Vida
dos servidores inativos e Recadastramento dos servidores ativos
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2- Amparo Legal

Conforme artigos 87 e 89 da Lei Municipal n2 2.650/2005, a equipe de gestdo do IPMU tem como atribuicdo
prestar contas ao Conselhos Fiscal e Conselho de Administracao, de:

*» Todas as Receitas, principalmente as provenientes do recebimento de Contribuicdes Previdencidrias
repassadas pelos Entes Prefeitura, Camara de Vereadores além do préprio IPMU;

+* Todas as Despesas realizadas no ano destinadas para o pagamento de beneficios previdenciarios e para o
custeio do Instituto;

+* Desempenho do Instituto na Gestdo Financeira;

+* Desempenho do Instituto na Gestdo Atuarial;

** Desempenho do Instituto na Gestdo Administrativa;
** Desempenho do Instituto na Gestdo Previdenciaria.

Para tanto, sao disponibilizados no site do IPMU todos os relatérios financeiro, previdenciarios e
administrativos: https://ipmu.com.br/site/transparencia/



https://ipmu.com.br/site/transparencia/

3- ORGANIZACAO DA APRESENTACAO

‘ Relatorio de Governanca

‘ Politica de Investimentos
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IPMU

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL

DE UBATUBA - IPMU, é constituido na forma da legislacao
pertinente em vigor, com carater nao economico e sem fins
lucrativos, com autonomia administrativa e financetra. Sua
funcao € administrar e executar a previdéncia social dos
servidores estatutarios da Prefeitura Municipal de Ubatuba,

Camara Municipal de Ubatuba e do préoprio IPMU, conforme
estabelece a Lel 2.650/2005.




ESTRUTURA

O Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba, criado atraves da Let Municipal n® 2.162 de 24
de Janeiro de 2002, com a alteracao dada através da Let Municipal n° 2.650 de 16 de fevereiro de
2005, denominado simplesmente de IPMU, incorporou o total do ativo e passivo do Fundo
Municipal de Aposentadoria e Pensdes criado pela Let Municipal n° 1.349 de 29 de marco de 1994,
sendo seu principal objetivo o atendimento aos Servidores Civis da Prefeitura Municipal, da Camara
Municipal, das Autarquias e das Fundacdes Publicas Municipais de Ubatuba, entidade autarquica,
com personalidade juridica propria, de direito publico, dispondo de autonomia administrativa,
flnanceira, técnica e patrimonial, dentro dos limites estabelecidos em let.

IPMU

O Sistema de Seguridade dos Servidores Publicos do Municipio de Ubatuba compreende um
conjunto integrado de ac¢des de iniciativa do poder publico e de seus servidores destinados a
assegurar o direito a Previdéncia Social, mediante contribuicdes de seus segurados ativos, tnativos e
pensionistas e do municiplo.




ESTRUTURA

A estrutura administrativa do IPMU constitul-se do

Conselho Administrativo, Conselho Fiscal, Comite
de Investimentos e Diretoria Executiva, os quals sao
compostos por indicacao do Poder Executivo Municipal,
Poder Legtslativo Municipal e pela representacao
classista dos servidores municipatis. Todos servidores
estatutarios.
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Diretoria Executiva: é composta obrigatoriamente por servidores efetivos, cabendo executar as politicas, diretrizes e
normas deliberadas pelo Conselho de Administracao.

A composicao da Diretoria Executiva dar-se-a da seguinte forma:

Q
Q
Q
Q

Presidente;
Diretor Financeiro;
Diretor de Seguridade e Beneficios;

Diretor Administrativo.

Composicao da Diretoria Executiva conforme Decreto 6.819/2018, com inicio da gestao em 06/03/2018 e encerramento em

05/03/2022.
Sirleide da Silva Presidente
Ireni Tereza Clarinda da Silva Diretora de Seguridade e Beneficios
Marcia Conceicao Fernandes Famadas Rolim Diretora Administrativa
Fernando Augusto Matsumoto Diretor Financeiro
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Conselho Administrativo: possui mandato de 4 anos e é
composto por 10 membros, dentre os quais 4 sao
indicados pelo Poder Executivo, 1 indicado pelo Poder
Legislativo e 5 eleitos por voto secreto e direto dos seus
segurados.

E de competéncia do Conselho Administrativo do IPMU,
entre outros: estabelecer as diretrizes gerais da politica de
gestao, aprovar os planos de aplicagbes financeiras dos
recursos, aprovar o orcamento, aprovar as contas apos
analise do Conselho Fiscal, promover a avaliagao técnica e
atuarial, deliberar sobre a aceitabilidade de doacbes e
legados com encargos, autorizar despesas propostas pela
Diretoria Executiva e analisar e aprovar os processos de
concessao de aposentadorias e pensdes.

A nomeacao Conselho Administrativo fol realizada atraveés
do Decreto Municipal n® 6.920/2018, para o mandato de
10/09/2018 a 09/09/2022

ESTRUTURA

Titulares
Carlos Eduardo Castilho
Flavio Bellard Gomes
Gisele Aparecida dos Santos
Glaucia Gomes da Silva
Lucas Gustavo Ferreira Castanho
Maria de Fatima Mateus
Marcelo da Cruz Lima
Rosangela Briet da Silva Leite
Rose Barboza Marangoni
Silvia Moraes Stefani Lima

Origem
Indicado Poder Legislativo
Indicado Poder Executivo
Indicado Poder Executivo
Indicado Poder Executivo

Eleito
Eleito
Eleito
Indicado Poder Executivo
Eleito
Eleito
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ESTRUTURA

Conselho Fiscal

A principal competéncia do Titulares Origem
Consetho Fiscal e a analise da Antbnio Carlos Berti Gomes Eleito
documentacgao referente as contas : . : :

et ) Benedito de Oliveira Julio Eleito
mensais e a elaboracdo de parecer , ) N .
anual  referente  as  contas  do Cicero José de Jesus Assungdo Eleito
exercicio. Ernely Fragoso Eleito
A nomeagéo Conselho Fiscal fol ROzemara Cabral Mendes de ElEItO
realizada atravées do  Decreto Carvalho

Municipal n° 6.920/2018, para o
mandato de 10/09/2018 a
09/09/2022.
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ESTRUTURA

Comité de Investimentos, 6rgao de deliberacao vinculado ao Conselho de Administracao, responsavel para
tomar decisGes sobre a movimentacao das aplicagbes financeiras do IPMU, atuara de forma colegiada, de
acordo com as normas expedidas pelo Banco Central do Brasil, Comissao de Valores Mobiliarios, Secretaria da
Previdéncia Social, Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e Politica de Investimentos do IPMU.

O Comité de Investimentos € composto por 05 membros, todos com direito a voz e voto.

Fernando Augusto Matsumoto Diretor Financeiro Certificacao CPA 10 Anbima

Sirleide da Silva Presidente Certificacao CPA 10 Anbima

Flavio Bellard Gomes Membro do Conselho de Administracao Certificacao CPA 10 Anbima

Marcelo da Cruz Lima Membro do Conselho de Administracao Certificacao CPA 10 Anbima
Lucas Gustavo Ferreira Castanho Membro do Conselho de Administracao CGRPPS
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SEGURADOS —

Sao segurados do Sistema de Seguridade dos Servidores Publicos do Municipio de Ubatuba todos os
servidores admitidos através de concurso publico sob o regime estatutario que trabalham na Prefeitura
do Municipio de Ubatuba, da Camara Municipal e do Instituto de Previdéncia bem como os aposentados e
pensionistas.

Dez/2021 Ativos Aposentados Pensionistas Total
Prefeitura 1.977 33 7 2.017
Camara 35 1 1 37
Instituto 9 581 141 731

Total 2.021 615 149 2.785
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Aposentado
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Pensionista
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Ativos Aposentados Pensionistas
m 2017 1.914 560 147
m 2018 2.050 556 145
m 2019 2.185 580 148
w2020 2.021 615 149
w2021 1943 656 156




Evolucao dos Segurados
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Beneficios Concedidos f_ i ﬂz
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No ano de 2021 foram concedidas 58 (cinquenta e oito) aposentadorias e 16
(dezessels) pensdes por morte.

Nos processos de concessao de "Aposentadoria” e “"Pensao” observa-se a
egislacao vigente, no que tange ao preenchimento dos requisitos exigidos
para a concessao dos beneficios e dos prazos legais estabelecidos. Todos os
peneficios foram analisados pela Diretoria de Seguridade e Beneficios, pela
Procuradora Autarquica, aprovadas pelos membros do Conselho de
Administracao e ratificadas pelos membros do Conselho Fiscal. Todas as

portarias foram publicadas no site do IPMU (www..pmu.com.br) e em jornal
de circulacao regional.

I ————————————=mm——————
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Beneficios Concedidos

b d
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O Controle Interno, apds analise dos processos previdenciarios,
emitiu parecer sobre a conformidade dos beneficios. Esse
procedimento teve, como principal objetivo, a verificacdo da
conformidade dos processos de concessao de aposentadorias e
pensoes no IPMU.

Foram examinadas as observancias a legislacao vigente, no que tange
ao preenchimento dos requisitos exigidos para concessao dos
beneficios e a observancia dos prazos legais estabelecidos
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Contribuicao 6 0 3

Professor 2 2 1 1 1 1 0 0 1 1 3 0 13
Idade 0 1 0 0 1 2 0 0 1 0 0 0 5
Invalidez 0 0 0 0 2 0 0 2 4 3 0 0 11
Compulséria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sumula 33 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2
Vitalicia 1 0 0 1 0 0 0 3 0 1 1 2 9
Temporaria 0 0 0 0 0 0 0 6 1 0 0 0 7
- 10 4 5 2 8 4 0 14 11 6 7 3 74
- 19 14 25 16
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Tipo de Beneficio

As "aposentadorias por tempo de contribuicao” representaram 46,55% dos beneficios concedidos no
periodo e em segundo lugar as "aposentadorias professor”’ com 22,41% dos beneficios.

Compulsdria
0,00%

Sumula 33
Idade 3’45%

8,62%
Invalidez
18,97%
Contribuicao
46,55%
Professor_ ——
22,41%
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Beneficios por sexo

57% das aposentadorias concedidos em 2021 foram para mulheres (33) e 43% para homens (25)

Homem
43%

Mulher
T 57%
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IPMU

Valor do Beneficio

Com relacao ao “valor do beneficio” das
aposentadorias concedidas no periodo em
analise, 79% dos beneficios foram com valores
integratis. O custo da folha dos novos
aposentados no encerramento do periodo fol
de R$ 243.966,31 (duzentos e quarenta e trés
mil novecentos e sessenta e seis reais e trinta
e um centavos) e o custo total da folha dos
novos pensionistas foi de R$ 29.105,99 (vinte
e nove mil cento e cinco reais e noventa e
nove centavos).

o
=N L
tage =P
o
- awy #9

3

Proporcional

21%

\Integral

79%
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W 2019 ™ 2020 2021

243.966,31

195.595,94
4 .

Aposentadorias (custo anual)
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m 2019 ®m2020 m 2021

29.105,99
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Valores dos beneficios de aposentadorias concedidas em 2021 4
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Aposentadorias

M até R$ 2.000,00 8

M de RS 2.001,00 até RS 3.000,00

® de RS 3.001,00 até RS 4.000,00

M de RS 4.001,00 até RS 5.000,00

m de RS 5.001,00 até RS 6.000,00

m de RS 6.001,00 até RS 7.000,01

m de RS 7.001,00 até RS 8.000,00

™ de RS 8.001,00 até RS 9.000,00
de RS 10.001,00 até RS 11.000,00
de RS 11.001,00 até RS 12.000,00
de RS 13.001,00 até RS 14.000,00
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Aposentadorias

W até RS 2.001,00

W de RS 2.001,00 até RS 3.000,00

M de RS 3.001,00 até RS 4.000,00

m de RS 4.001,00 até RS 5.000,00

m de RS 5.001,00 até RS 6.000,00

i de RS 6.001,00 até RS 7.000,00

W de RS 7.001,00 até RS 8.000,00

W de RS 8.001,00 até RS 9.000,00

W de RS 10.001,00 até RS 11.000,00

M de RS 11.001,00 até RS 12.000,00

W de RS 13.001,00 até RS 14.000,00
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14
12
10
8
6
4
2
0
Pensdes
W até RS 2.000,00 12
m de RS 2.001,00 até RS 3.000,00
m de RS 3.001,00 até RS 4.000,00
® de RS 9.001,00 até RS 10.000,00 1
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Com relacao a “idade” dos servidores quando da concessao da aposentaria i ¥ f j % i
Bl em 2021, 34% por cento tinha 50 anos e 27% estavam entre 51 e 55 anos. i

M49 M50 W51 W52 W53 W54 E55 W56 W57 W58 W59 W60 m62 m63 64 =65 167 68 69

5 5
4 4
3 3 3 3 3 3
2 - 2 2 2
1 1.8
111 | - |
Aposentados - Idade
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66 anos a 70 anos 49 anos

9% T T 2%

50 anos a 55 anos
34%

6lanosab5anos
28%

56 anos a 60 anos
27%




aposentaria, 48% por cento eram servidores da Secretaria Municipal de
I PMU | Educacdo, sequida dos servidores da Secretaria Municipal de Saiide com 19%. - ¥ ©

Com relacio a “secretaria/lotacdo” dos servidores quando da concessdoda . ; & ﬁ i ]’ W
SERE]

M Secretaria

Guarda ; 30 no
Servico Social o Arquitetura <
3% 2%

5%
25 -

Administracdo __
9%

Obras/

14%

20 -

Educagado
-
48% 15

10 -
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O Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU, no encerramento de 2021, apresenta no seu

quadro de segurados: 656 aposentadorias e 156 pensdes. As aposentadorias representam 81% dos segurados e
as pensodes 19% dos segurados.

800 Pensio
656 19,33%
600
400
200 156
F—
0
™ Aposentados ™ Pensionistas \Aposentadoria

80,67%
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No que se refere ao tunel do tempo, a primeira aposentadoria concedida no
municiplo de Ubatuba fol em 1988, uma aposentadoria por tempo de
contribuicao, aposentadoria esta custeada pelo Tesouro Nacional. No ano de
2021 foram concedidas 58 (cinquenta e oito) aposentadorias. Observa-se
que desde 2015, o numero de beneficios concedidos vem aumentando
significativamente, em especial a concessao de aposentadoria por tempo
de contribuicao e especial de professor, evidenciando o perfil da massa de
segurados que esta amadurecida, decorrente dos concursos no municipio de
Ubatuba, dos anos de 1991 e 1994.

I ————————————=mm——————
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fm Tipo de Aposentadoria (656 beneficios)
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m Tipo de Aposentadoria (656 beneficios)

IPMU
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Prof Compulséria Sumula 33

rofessor .
3,96% 1,37%

Idade

13,26%

Contribuicao
51,52%

Invalidez/

19,36%
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m Tipo de Aposentadoria (656 beneficios)

IPMU

E 1988 =1990 =1991 E1992 =1993 1994 =1995 =1996 = 1997 =E1998 =1999 =2000 =2001 =2002 = 2003 E2004 E 2005

E 2006 =2007 =2008 =2009 E2010 2011 =2012 =2013 = 2014 ©= 2015 E 2016 =2017 =2018 =E2019 E2020 E 2021

40
35
30
25

E mld! -mL“ T “MmLm L"“hddmﬁ.ﬂlﬂ

Compulsoria Professor Sumula 33 ldade Invalidez Contribuicao




Das 156 (cento e cinquenta e seis) pensdes do Instituto de Previdéncia .3 W
Municipal de Ubatuba — IPMU, 26 (vinte e seis) sao pensdes temporarias, 09
IPMU (nove) sao pensdes de dependentes invalidos e 81 (oitenta e um) sao -~ 3
pensdes vitalicias.

W Vitalicia M Temporaria M Dependente Invalido

121
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IPMU

-l

de R$ 7.001,00aR$  de RS 8.001,00 a RS

8.000,00;4;2,56%  9,000,00; 1; 0,64%
de RS 9.001,00 a RS

10.000,00; 2; 1,28%

de R$ 280,67 a R$ 500,00;
\ / 12;7,69%
de RS 4.001,00 a RS -

~—
5.000,00; 10; 6,41% de R$ 501,00 a RS

1.000,00; 11; 7,05%
de R$ 3.001,00 a RS/

4.000,00; 17; 10,90%

de RS 2.001,00 a RS/

3.000,00; 27; 17,31%

——_deR$1.001,00 a RS
2.000,00; 64; 41,03%




2 Dos 812 segurados do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU, que recebem : & ij, i» ‘R
"Aposentadoria” e "Pensdo’, no que se refere ao tempo de recebimento do beneficio, 71 7 8 |
IPMU beneficios com menos de 01 ano de recebimento do beneficio e 1 beneficio esta sendo i ﬁ f % f i

pago a mais de 51 anos. Beneficio de “Pensao” concedido em 04/09/1970, custeado
pelo tesouro Municipal e gerenciado pelo IPMU.
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de 31 a 40 anos 45 anos
0 51 anos
de 21 a 30 anos 0,62% 0,12% 0.129%
8,99% i

de 11 a 20 anos_ 4
23,40%

T~ até 10 anos

66,75%




Com relacdao a idade dos 656 aposentados e dos 156 pensionistas do Instituto de Previdéncia
Municipal de Ubatuba - IPMU, verifica-se que vao de 05 meses (um pensionista) até 94 anos
(um pensionista). O aposentado mais novo tem 34 anos (mulher — aposentadoria por invalidez)
e o mais velho 94 anos (mulher — aposentadoria por tempo de contribuicdo). Com relacao aos
pensionistas o mais novo tem 05 meses e o mais velho 92 anos (mulher).
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IPMU

O grafico mostra que 42,84% dos segurados do IPMU estao com idade GEFARRR
entre 61 e 70 anos (281). Em segundo lugar com 24,24% dos sequrados ;1 A § ¢ ¥ @
estao com idade entre 71 e 80 anos (159).
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1% Plano de Custeio £

IPMU

O Plano de Custeio do sistema previdenciario do IPMU foi
restabelecido pela Lei n® 4.301/2020, definindo a aliquota de
contribuicao para 14% da remuneracao mensal dos servidores
ativos, 14% dos proventos dos aposentados e pensionistas que
excederem ao limite maximo do RGPS e 16,25% de contribuicao
patronal. A fim de garantir a sustentabilidade do sistema e o
equilibrio financeiro-atuarial exigido pela Constituicao Federal, foi
instituido por meio da Lei Municipal n? 4.157/2019, o Plano de
Amortizacao do Déficit Atuarial.
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& o €
it Plano de Custeio -

Todos os repasses das contribuicoes previdenciarias,
“patronal”, “servidor” e “cobertura do déficit atuarial” folha
de pagamento de janeiro, fevereiro, marco, abril, maio,
junho, julho, agosto, setembro, outubro, novembro e
dezembro de 2021 foram efetuados dentro do prazo pela

Prefeitura Municipal de Ubatuba e Camara Municipal de
Ubatuba.




Camara IPMU
4,32% 2,54%

Unidade Gestora
6,70%

Prefeitura
86,45%
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_ Contribuicao Previdenciaria Unidade Gestora Total 1

2.425.647,03 179.244,63 2.604.891,66
2.425.760,00 178.077,00 2.603.837,00
. Margo | 2.417.228,57 178.077,00 2.595.305,57
- Abril 2.416.654,88 178.077,00 2.594.731,88
. Maio | 2.404.006,49 176.357,22 2.580.363,71
- Junho | 2.391.660,37 172.917,68 2.564.578,05
- Julho 2.380.281,07 171.412,88 2.551.693,95
2.395.759,29 171.245,68 2.567.004,97
2.554.590,99 171.245,68 2.725.836,67
' Outubro | 2.460.631,78 171.245,68 2.631.877,46
2.553.999,47 171.245,68 2.725.245,15
2.373.504,43 171.245,68 2.544.750,11
2.314.612,29 171.245,68 2.485.857,97
] 31.514.336,66 2.261.637,49 33.775.974,15
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ﬂ"ﬂ’ Evolucao da Folha dos Inativos iﬁ‘?

IPMU

==ge

W 2018 ™ 2019 = 2020 w2021

35.120.304,27 37.148.151,76

31.544.395,62

29.040.487,70

Folha dos Inativos
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m Custo Mensal da Concessao dos Beneficios %

IPMU

3.000.000,00
2.500.000,00
2.000.000,00
1.500.000,00
1.000.000,00

500.000,00

Aposentadoria Pensao
w2021 2.556.217,80 393.246,10

0,00
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5.000.000,00
4.500.000,00
4.000.000,00
3.500.000,00
3.000.000,00
2.500.000,00
2.000.000,00
1.500.000,00
1.000.000,00
500.000,00
0,00

Contributcoes x Folha dos Inativos

Déficit Financeiro

2018

2.401.301,30

™ 2019

1.282.526,21

72020

4.728.108,00

W 2021

3.372.177,61




concedido ao servidor publico que tendo preenchido os requisitos para se

O abono de permanéncia € um incentivo estabelecido pela EC n° 41/2003, ;(&g
aposentar voluntariamente, opte por permanecer na ativa. m
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1%t

DESPESAS

IPMU

Por lei, os gastos do IPMU somente podem compreender as seguintes Despesas:

1. Beneficios Previdenciarios e

2. Administrativas, que sao divididas em Despesas de Manutencao do Instituto e
Despesas de Pessoal.

As “Despesas Previdenciarias” e as “Despesas Administrativas” no periodo de
jan/dez foram de R$ 38.683.253,44 (trinta e oito milhdes seiscentos e oitenta e
trés mil duzentos e cinquenta e trés reais e quarenta e quatro centavos). As
despesas administrativas encontram-se dentro do limite da arrecadacao e de
acordo com a legislacao vigente:
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IPMU

DESPESAS

45.000.000,00
40.000.000,00
35.000.000,00
30.000.000,00
25.000.000,00
20.000.000,00
15.000.000,00
10.000.000,00
5.000.000,00
0,00

Despesas
™ Previdenciaria 37.330.841,95
W Administrativa 1.352.411,49
B Consolidada 38.683.253,44
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i DESPESAS L~

IPMU Ot

M Orcamento 7 janeiro/dezembro

44.010.000,00

37.330.841,95

2.140.000,00 1.352.411,49
I .
Previdenciaria Administrativa
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IPMU

12.000.000,00
10.000.000,00
8.000.000,00
6.000.000,00
4.000.000,00
2.000.000,00

0,00

DESPESAS

12 Trimestre

22 Trimestre

32 Trimestre

4° Trimestre

M Previdenciaria 8.675.568,48 9.618.920,70 8.578.472,17 10.457.880,60
® Administrativa 280.041,62 320.319,51 312.711,81 439.338,55
M Consolidada 8.955.610,10 9.939.240,21 8.891.183,98 10.897.219,15
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DESPESAS

IPMU

Admistrativas

3,50%

Previdenciaria
96,50%
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i DESPESAS e

B Aposentadoria M Pensodes ® Folha dos Ativos M Pesso Juridica
m Restituicao m Sentenca Judicial B Obrigacao Patronal M Servico de Tecnologia
® Consultoria ® Material de Consumo B Cobertura do Déficit MW Transporte
Material Permanente Pessoa Fisica
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Despesa Administrativa

1%t

IPMU

Remuneracao Servidores Ativos 2020 95.262.243,38

Taxa de Administracao 2% 1.905.244,87

A “Taxa de Administracao” é o percentual definido em lei para custear as despesas administrativas voltadas
a organizacao e funcionamento do RPPS, conforme dispde a Lei 9.717/98.

De acordo com o Art. 17, §3° da Portaria MPAS n° 402/2008, o IPMU pode utilizar 2% do valor total da folha
de pagamento dos ativos, inativos e pensionistas do exercicio financeiro anterior. Esse percentual

representou para o exercicio de 2021 um montante de RS 1.905.244,87.

\ Acumulado 2021: R$ 1.352.411,49 |
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Despesa Administrativa

1%t

IPMU

1.352.411,49

552.833,38

TAXA DE ADMINISTRACAO DESPESA JAN/DEZ SALDO
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DESPESAS ADMINISTRATIVA I—?;';:!Q\
IPMU ==

m2005 m2006 m2007 m2008 m2009 w2010 m2011 m2012 m2013 m®m2014 m2015 m2016 m2017 m2018 m2019 m 2020 2021

2,08%

1,53%

1,40% 1,42%

1,19%
I 1’09%

1,33% 1,35%

1,19%

Despesa

1,16%

1,26%
0,99%
0,97% ° 0,92%
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O- Receltas

IPMU
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IPMU

2 o
=3
i -

Receiltas

V' RECEITAS DE CONTRIBUICAO: S3o provenientes da aliquota de contribuicdo dos
segurados (11% até 16/12/2020) que é de 14% da base de contribuicao (folha de
pagamento) e da contribuicao patronal, que corresponde a 19,25% (16,25% aliquota
normal + 5,00% cobertura do déficit atuarial) sobre a mesma base, paga pelos entes
municipais (Prefeitura, Camara e IPMU).

v/ RECEITAS PATRIMONIAIS: Provenientes dos rendimentos das aplicacdes financeiras, mais
a valorizacao dos investimentos em ativos de renda fixa e renda variavel, aplicados
conforme determina a Politica de Investimentos do IPMU, seguindo as normas do Conselho
Monetdrio Nacional (Resolucdo CMN n¢ 3.922/2010)
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fitt Receitas

Em conformidade com a Let Municipal n® 4.337/2020 e o Decreto
Municipal n°® 7.496/2020 o orcamento do IPMU para o exercicio de 2021
estimou as “Receitas” e fixou as “Despesas”. A execucao orcamentaria e
flnanceira nao apresentou nenhuma anormalidade, obedecendo as
regras da legislacao vigente.

O Controle Interno constatou a reqularidade dos lancamentos,
cobrancas e registro das receitas das contribuicdes patronal, dos
segurados e outras no periodo auferido. Os recolhimentos se deram por
parte patronal, servidor civil ativo, servidor civil thativo e pensionista,
sendo classificados pelas entidades (Prefeitura Municipal, Camara
Municipal e IPMU) na forma e nos prazos previstos.
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Receiltas

W Receita + Unidade Gestora
28.427.593,43

15.248.184,35

.552.891,54
8.081.813,13 9.552.891,5

.

12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 4° Trimestre
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1 Receitas

IPMU

No encerramento de 2021 as 70-000.000,00
“Receitas Orcamentarias” foram de 60.000.000,00 59.187.056,99
R$ 59.187.422,84 (cinquenta e nove
milhdes cento e oitenta e sete mil  50.000.000,00
quatrocentos e vinte e dois reais e
oitenta e quatro centavos). O
"‘Repasse da Unidade Gestora 30.000.000,00
Prefeitura Municipal de Ubatuba”
de R$ 2.123.425,46 (dois milhges 20-000-000,00
cento e vinte e trés mil quatrocentos 10.000.000,00

61.310.482,45

40.000.000,00

e vinte e cinco reais e quarenta e seis 2.123.425,46
T |
centavos). 0,00
2021

M Orcamentdria ™ Unidade Gestora PMU ™ Total
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As RECEITAS no encerramento de 2021 foram de R$ 61.3 10.482,45

iIPMU
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Aplicacoes Patronal Servidor Comprev Unidade Divida Unidade Outras
Gestora PMU  Patronal Gestora Receitas

Camara
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Receitas Orcamentarias + Variacoes

IPMU

30.000.000,00

25.000.000,00

20.000.000,00

15.000.000,00

10.000.000,00
5.000.000,00
0,00 —U A
nidade
— . Unidade .. Outras
Aplicagdes Patronal Servidor Comprev Gestora PMU Divida PMU G?stora Receitas
Camara
M Receitas 24.726.587,58 18.717.053,32 13.011.096,47 1.452.534,30  2.123.425,46 1.140.825,51 138.880,81 79,00
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?m Receitas Orcamentarias + Variacoes

Divida Patronal PMU

Unidade Gestora PMU Comprev 1,86% Unidade Gestora
3,46% 2,37% Camara
Contribuicao Servidor 0,23%
Outras Receitas

0,00%

21,22% T *

Contribui¢ao Patronal =
30,53%

AplicagOes Financeira
40,33%
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Confrontando a "RECEITA ORCAMENTARIA", "UNIDADE GESTORA UNICA
PMU" e a 'DESPESA PREVIDENCIARIA E ADMINISTRATIVA' no

1%t

IPMU encerramento do periodo, constatamos que o IPMU teve um “Superavit
Financeiro” de R$ 22.627.229,01 (vinte e dois milhdes seiscentos e vinte e
sete mil duzentos e vinte e nove reais e um centavos).

70.000.000,00
60.000.000,00
50.000.000,00
40.000.000,00
30.000.000,00
20.000.000,00
10.000.000,00
0,00 —
Receita Unidade
. Despesa
Orcamentdria Gestora
M Resultado 59.187.056,99 2.123.425,46 38.683.253,44

Consolidado

22.627.229,01




ﬂ‘“’ 10- Acompanhamento do Acordo de
'— Parcelamento




o | —
- o
,ﬂ,‘ﬂ Acordo de Parcelamento -

Termo de Acordo n° 014/2004, entre a PMU x IPMU em 20 de janetro de 2004, que

fol celebrado conforme Let Municipal n® 2.162/2002 e da Let Municipal n°
2.466/2003.

o valor dos débitos, apurado atraves do Processo Administrativo n° IPMU/028/02:
R$ 3.421.448,48 corrigidos até o més de dezembro de 2003;

o valor apurado fol dividido em 228 parcelas mensais consecutivas, sendo a 1°
parcela de R$ 16.448,48 e as demais de R$ 15.000,00

Ureajuste vartacdo do IGP-M + juros de 6%a.a.

dprazo: 20/01/ 2004 ate 19/01/2023.
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m 4 = Eq,a
Acordo de Parcelamento by — of
IPMU - W
10.000.000,00
8.000.000,00 7.724.131,37

6.000.000,00
4.000.000,00 3.421.448,48

2.000.000,00 1.227.093,60

0,00

Contrato Original Pagamento até Parcelas a vencer
2021 até 19/01/2023
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.~ Compensacao Previdenciaria oo

No encerramento do exercicio de 2021,

100 processos de compensacao previdenciaria
estavam ativos, repasse mensal de R$ 71.029,06.
No periodo 04 processos de compensacao

previdenciaria sao repassados pelo IPMU,
com valor mensal de R$ 677,70.
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12- DEMANDA JUDICIAL
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DEMANDA JUDICIAL

it g
Tramitacao 78 processos judiciais - R$ 4.982.356,74 * m *

IPMU

O Departamento Juridico do IPMU é o responsavel por todas as situacdes que tém repercussao no mundo
juridico, possuindo atuacao nos processos judiciais e Tribunal de Contas, nos processos administrativos, na
elaboracao de normativas, representacao da Autarquia nos demais entes federativos, em assuntos de sua area
de competéncia.

B Concretizada [ Provavel m® Remota

2.004.730,77 2.134.788,40

842.837,57

Processos Judiciais
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13- Tribunal de Contas do Estado de SP

TCESP

Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo




Tribumal de Contas
do Estado de Sao FPaulo

Exercicio Processo Situacao Transito em Julgado Observacao
2013 1286/026/13 Regular 15/05/2018
Aguardando manifestacao
2014 1497/026/14 em 16/11/2021
2015 5259/989/15 Regular 30/09/2020
2016 1572/989/16 Regular 04/08/2020
2017 2370/989/17 Regular com Ressalva 09/11/2021
2018 2698/989/18 Regular com Ressalva 22/11/2021
2019 3065/989/19 Regular 18/01/2022
2020 4576/989/20 Aguardando manifestacao

em 20/10/2021
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IPMU

Banco Santos

Em outubro/2004, o IPMU teve o valor de RS 2.703.767,60 bloqueados junto ao Banco
Santos quando ocorreu a intervencao do Banco Central.
A ultima amortizacdo ocorreu em junho de 2017, totalizando o valor de RS 1.213.184,36
representando 44,87% do valor bloqueado em outubro de 2004.

2.703.767,36

1.475.166,12)

N

1.228.601,24

Bloqueado Recuperado A recuperar
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Banco Santos

W 2005 W 2005(2) m 2006 W 2006(2) = 2007 ™ 2007(2) W 2007(3) M 2008 W 2008(2) W 2008(3)
W 2008(4) m 2009 W 2009(2) m 2010 1 2010(2) w2011 2012 2013 m 2017
o
<
(gV]
O
©
o o
o = ~ 4
o P S
4 g 3 S 3
o5 3
—
" ™
N 4

57.733,69
47.370,46
52.273,02
56.516,95
51.256,14

o
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34.301,58
1.573,42
42.125,98
6.914,95
2.300,38
40.783,54
6.225,92

15.416,88

Amortizacao
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IPMU

RESULTADO DOS INVESTIMENTOS

Anualmente, o IPMU elabora sua Politica de Investimentos para o exercicio
conforme prevé a Resolucdao do Conselho Monetdrio Nacional n? 3.922/2010,
alterada pela Resolucado CMN n° 4.604/ 2017, pela Resolucago CMN n°

4.695/2018 e pela Portaria 403/2008 do Ministério da Previdéncia Social —
MPS:

Jelaborada pelo Comité de Investimentos,

Japrovada pelo Conselho de Administracao e

ratificada pelo Conselho Fiscal, Conforme legislacao

Plano de Investimentos com vistas a estabelecer o melhor caminho na

busca de resultados, principalmente no que diz respeito ao batimento da
meta atuarial.
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MI RESULTADO DOS INVESTIMENTOS @

Plano de Investimentos com vistas
a estabelecer o melhor caminho na
busca de resultados,
principalmente no que diz respeito
ao batimento da meta atuarial.




RESULTADO DOS INVESTIMENTOS

Os recursos do IPMU financeiros podem ser alocados em segmentos
de renda fixa, renda variavel e imoveis, desde que obedecidos 0s
percentuais estabelecidos.

A administracao de risco na carteira de investimentos do IPMU tem
como objetivo a transparéncia, busca pela aderéncia as politica de
investimentos e conformidade a legislacao. A correta mensuracao e
controle do risco é ponto fundamental no processo de gestao dos
investimentos, buscando pouca volatilidade (risco) e retorno
compativel com a meta atuarial.
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RESULTADO DOS INVESTIMENTOS

Os relatorios de analise da carteira de investimentos do IPMU
(extrato consolidado dos ativos, enquadramento da carteira,
rentabilidade por ativo em periodos fechados, ganhos
financeiros, disponibilidade financeira, alocacao por estratégia,
alocacao por indexadores, alocacao por gestor, rentabilidade da
carteira, evolucao da rentabilidade, analise de risco x retorno,
analise dos fundos e ativos, rentabilidade x meta atuarial) estao
disponiveis no do site



http://www.ipmu.com.br/

1%t

IPMU

reog ——
Deliberacoes do Comité de Investimentos gh?

O Comite de Investimentos do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU
se reune ordinarlamente uma vez ao més e extraordinariamente sempre que se faz
necessario para tomada de deliberacbes que sejam urgentes e prementes, com todo
cuidado para nao negligenciar sua atuacao.

Dessa forma, as principais deliberacdes estao descritas nas Atas e Relatorios
Gerenciats dispostas no Portal do IPMU: www.ipmu.com.br.

https://ilomu.com.br/site/transparencia/atas/investimentos/aci-2021/

https://ipmu.com.br/site/financeiro/demonstrativo-financeiro/df-2021/
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https://ipmu.com.br/site/transparencia/atas/investimentos/aci-2021/
https://ipmu.com.br/site/financeiro/demonstrativo-financeiro/df-2020/

Deliberacoes do Comité de Investimentos

IPMU

M Atas do Comité de Investimento: X -+ s — >
<~ (& & ipmu.com.br/site/transparencia/atas/investimentos/ 1= T N = :
E5f Apps P EAF S Tribunal M email IPMU 20 Pagina inicial Quantum Axis @& Previdéncia @ Valor [ xp  h LOGIN  [E§] Operadora ¥ CADPREV |8 BE & Opmax » Lista de |situra

Camara Municipal de Ubatuba Prefeiura Munucipal de Ubatuba Previdéncia Soclal | Tribunal de Contas do Estado — SP

Instituto de Previdé@ncia Municipal de Ubatuba - IPMU
Prefeitura Municipal de Ubatuba
! Informacdes B instituto B Financeiro i= Legislacao (=} Transparéncia Beneficios i Calendario wld Boas Praticas «f Contatos L=}
Atas dO Comité de Investimentos IPMU = Transparéncia = Atas > Atas do Comité de Investimentos *a'

Mostrar| 10 ~ | registros

Exportar Dados: selecione abaixo a opcao desejada

CsW Excel PDF Copiar para area de transferéncia Imprimir Buscar: .
|| | | Instituto

ANO - REFERENCIA - TAMANHO TIPO

FALE CONOSCO

2021 Pesquisar Pesquisar Pesquisar M
2021 & 12/ Dezembro (20 12 2021) 43.5 MIiB pdf Pesquisa de @, (-2 =
_ _ Satisfagcao @ a
2021 & 12/ Dezembro (07 12 2021) 62.7 MiB pdf

Area de Trabalho = L' @ 2acC
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Deliberacoes do Comité de Investimentos
IPMU

m Demonstrative Financeiro — [P, h4 -+
< C & ipmu.com.br/site/financeiro/demonstrativo-financeiro/ = T »
52 Apps  Th EAF S Tribunal it email IPMU % Pagina inicial Cuantum Axis @& Previdéncia & valor [ xp i LOGIN [EE Operadora _¥ CADPREV [@| BB @ Opmax

Camara Municipal de Ubatuba Prefeitura Munucipal de Ubatuba | Previdéncla Soclal | Tribunal de Contas do Estado — SP

Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU
Prefeitura Municipal de Ubatuba
! Informagdes B instituto B Financeiro I= Legislagdo Q, Transparéncia Beneficios @ Calendario uly Boas Praticas o Contatos Qy
Demonstrativo Financeiro IPML > FInancelro = DEMonstrative Financelo

Mostrar registros Q C.

T
Exportar Dadeos: selecione abaixo a opcdo desejada
C5V Excel PDF Copiar para area de wransferéncia Imprimir Buscar: .
[ | | |1 I | Instituto
ANO REFEREMNCIA “ TAMANHO TIPO

FALE CONOSCO

2021 Pesquisar Pesquisar Pesquisar H’__M_E

b

2021 &, 01/ Janeiro (Audesp) 3.8 MiB pdf pesquj'sa de @ = @

Satisfacao @ Q O

2021 & 01/ Janeiro (Plano de Agdo Mensal) 39.0 MiB pdf

5 nowvas notificagdes

2 = 09: 10
Area de Trabalho i L Fa = e o LAl ES

13/02/2022
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Deliberacoes do Comité de Investimentos

IPMU

Mt Politica de Investimentos — IPMU X =+ = — =
— (& @ ipmu.com.br/site/comite-de-investimentos/politicainvestimentos/ 1= 3 N = H
52 Apps  Th EAF S Tribunal Mt email IPMU 20 Pagina inicial CQuantum fxis & Previdéncia @ Valor [ xp  h LOGIN [ Operadora ¥ CADPREY [# BE ¢ Opmax » Lista de leitura
il I I N S = - -
! Informacaes B instituto B Financeiro = Legislacao Q, Transparéncia Beneficios @ Calendario vl Boas Praticas o Contatos Q
Politlca de Investll | lentO‘S IPMU = Comité de Investimentos > Politica de Investimentos
O INSTITUTO DE PREVIDEMCIA MUNICIPAL DE UBATUBA — IPMU, atendendo o que estabelece a Lei Complementar 9.717/1998 e Resolugdo CMMN n® o "
3.922/2010, apresenta sua Politica de Investimentos, aprovada por seu Orgdo superior compeatente. n

Objetivo Geral: Estabelecer as diretrizes gerais para aplicagdo dos recursos garantidores dos pagamentos dos segurados e beneaficiarios do
regime, visando atingir a Meta Atuarial (variagdo do INPC — Indice Macional de Pregos ao Consumidor + 6% a.a) definida para garantir a Instituto
manutencio do seu equilibrio econdmico-financeiro e atuarial, tendo sempre presentes os principios da boa governanga, seguranga, 0

rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia. T
T

FALE CONOSCO
s 9

- -

Mostrar| 10 ~ | registros

Pesquisa de () (> %

Exportar Dados: selecione abaixo a opgao desejada - —~
Satisfagcdo [\
| (AT [ | Excel [ | PDF [ | Copiar para area de transferéncia [ | Imn prriimniir Buscar:
NOME DESCRICAQ - TAMANHO TIPO REFORMA DA
Pesquisar 202]] Pesquisar Pesquisar

ea de Trabalk

ﬂ A2 Digite aqui para pesquisar

RELATORIO DE GOVERNANGCA CORPORATIVA 2021




1%t

IPMU

Resgate e Aplicacgao @

As "Aplicacdes” e os “Resgates” durante o ano de 2020 foram realizadas em funcao das deliberacdes colegiadas
tomadas pela governanga a fim de proporcionar os ajustes necessarios ao momento que atravessamos, bem

como para efetuar os pagamentos dos segurados: aposentados, pensionistas, pessoal ativo do instituto e demais
obrigacdes da gestao previdenciaria.

As movimentacOes sao detalhadas, por data, fundo e tipo de movimentacao, por meio do Formulario legal
denominado de: “Autorizacbes de Aplicacao e Resgate — APR" dispostas no Portal do [IPMU:
https://ipmu.com.br/site/financeiro/apr/.

As APRs estao também registradas no Sistema de Informacdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social do

Ministério da Economia — ME / SPREV, onde estdao disponibilizados os Demonstrativos de Aplicacdes e
Investimentos dos Recursos — DAIR-CADPREV.
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Resgate e Aplicacao

IPMU

i APR - IPMU = + ~ — >
<~ c @ ipmu.com.br/site/financeiro/apr/ [E= * o E
£ Apps  Th EAF S Tribunal it email IPMU 00 Pagina inicial Quantum Axis @& Previdéncia @ Valor M xp it Losin [EE Operadora ¥ CADPREV [ BB © Opmax

Camara Municipal de Ubatuba Prefeitura Munucipal de Ubatuba Previdéncla Soclal | Tribunal de Contas do Estado — SP

Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU
Prefeitura Municipal de Ubatuba

! Informagdes B instituto B Financeiro Legislagdo Q, Transparéncia Beneficios @ Calendario il Boas Praticas o Contatos Q

APR IPMU = FInanceire = APR

Mostrar| 10 ~ | registros Q o

Exportar Dados: selecione abaixo a opgao desejada

CsV Excel PDF Copiar para area de transferéncia Imprimir Buscar: -
[ J | I J 1 I J Instituto
ANO REFERENCIA - TAMANHO TIPO
FALE CONOSCO
2021 Pesquisar Pesquisar Pesquisar w__E

.

2021 &, 01/ Janeiro 2481 Kig pdf Pesquisa de ) & D)
Satisfagio [ Q (U

2021 & 02/Fevereiro 326.5 KiB pdf

>
Area de Trabalho
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Carteira de Investimentos x;

Instituto de Previdéncia Municipal de
T i . Ubatuba - IPMU encerrou 2021 com
RSl Datrimonio de  R$  423.821.210,55

e (quatrocentos e vinte e trés milhdes
oitocentos e vinte e um mil duzentos e

dez reals e clnquenta e clnco centavos).
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Evoluciao dos Investimentos @

A evolucao dos investimentos do IPMU dos ultimos meses reflete a
desvalorizacao acentuada no primetro trimestre de 2020, com
alguns periodos de recuperacao, desde o ano de 2020, resultado
devido a volatilidade dos mercados financeiros em decorréncia do
Coronavtrus.

O ano de 2021 nao foi favoravel aos investimentos, devido a
continuidade das incertezas na recuperacao das economias
(externa e domeéstica) em decorréncia da Covid-19 e no cenario
domeéstico as perspectivas de controle fiscal.
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m APLICACAO POR SEGMENTO

IPMU

Investimento Exterior;

9,02% \

Renda Variavel; 9,42%/

Renda Fixa; 81,56%

y
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ﬂ\" APLICACAO POR SEGMENTO
iIPMU

400.000.000,00

345.658.607,49

350.000.000,00
300.000.000,00
250.000.000,00
200.000.000,00
150.000.000,00

100.000.000,00
39.913.094,65 38.249.508,41

Renda Fixa Renda Variavel Investimento Exterior

50.000.000,00

0,00
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m CARTEIRA DE INVESTIMENTOS - RENTABILIDADE

W Janeiro ®Fevereiro mMarco mAbrii mMaio mJunho mJulho mAgosto mSetembro mOutubro = Novembro = Dezembro

-3.849.821,84
1.771.496,99
2.860.902,52
2.929.217,52
4.629.314,56
4.496.810,31

-1.681.383,93
114.014,70
-119.597,36
-2.838.159,65
-665.815,55

-5.101.908,73

2021
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CARTEIRA DE INVESTIMENTOS - RENTABILIDADE

IPMU

8.000.000,00

6.000.000,00

4.000.000,00

2.000.000,00

0,00

jan/21 fev/21

-2.000.000,00

-4.000.000,00

-6.000.000,00

-8.000.000,00

-10.000.000,00
jan/21 fev/21 mar/21 abr/21 mai/21 jun/21 jul/21 ago/21 set/21 out/21 nov/21 dez/21

—\/alorizag¢do 927.887,29 620.916,18 2.725.727,51 3.257.112,12 3.951.999,58 968.142,69 1.729.286,64 989.029,08 1.455.708,18 3.488.963,33 5.985.779,25 4.588.793,30
-~ Desvaloriza¢do -2.609.270,22 -4.470.738,02 -954.230,52 -396.209,16 -1.022.782,06 -854.127,99 -2.848.884,00 -3.877.188,73 -2.121.523,69 -8.590.872,06 -1.356.464,69 -91.982,99
= Acumulado -1.681.382,93 -3.849.821,84 1.771.496,99 2.860.902,96 2.929.217,52 114.014,70 -1.119.597,36 -2.888.159,65 -665.815,55 -5.101.908,73 4.629.314,56 4.496.810,31
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CARTEIRA DE INVESTIMENTOS - FUNDOS 1‘?

Os investimentos do IPMU demonstram uma “gestao moderada”, com exposicao
em fundos compostos por 100% titulos publicos, diversificados em vértices de
curto, médio e longo prazo.

Os investimentos em Renda Fixa estao diversificados, com concentracao em maior
volume em “IPCA" seguido de “IMA-B Total". De forma geral, apresentando
resultados compativeis com o desempenho do mercado.

O maior percentual dos fundos que compde a “Cartetra de investimentos” do IPMU

possul gestao ativa, visando uma alocacdao dinamica nos vertices “IMA-B”.
Trabalhando tanto nos vertices da familia IMA (IMA-B, IMA-B5 e IMA-B 5+), quanto
nas taxas "Pré-Fixadas” mais curtas e inflacao, buscando o melhor retorno, com o
menor risco envolvido.
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m CARTEIRA DE INVESTIMENTOS - FUNDQOS

IPMU

Y ——
5

A maioria dos fundos de Renda Fixa (9 fundos) da carteira de investimentos do IPMU sao fundos “renda fixa
ativa”, onde o gestor pode atuar de forma mais abrangente, comprando e vendendo titulos publicos ou
privados dos mais variados vertices. O Comité de Investimentos tem acompanhado de perto o desempenho
desses fundos, de forma que aquele que apresente melhor desempenho receba novos aportes, enquanto
aqueles que apresentem desempenho ruim sejam alvo de resgates

. _Fundo CNP}

FI BB Previdencidrio RF Alocagdo Ativa 25.078.994/0001-90
P2 BB Previdenciario Retorno Total 35.292.588/0001-89
EN 8B Previdenciario RF TP 2022 24.117.278/0001-01
_ Bradesco FIC Fl Alocagao Dinamica 28.515.874/0001-09
I caixa Brasil Gestdo Estratégia 23.215.097/0001-55

I cCaixa Brasil IMA-B 5+ 10.577.503/0001-88
Caixa Brasil RF Ativo 35.536.532/0001-22
FEI itad Institucional Alocacio Dindmica 21.838.150/0001-49
- Santander Ativo Renda Fixa (150) 26.507.132/0001-06

Santander Ativo Renda Fixa (350) 26.507.132/0001-06
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IPMU

r Yy
CARTEIRA DE INVESTIMENTOS - FUNDOS @

Os investimentos em Renda Variavel (7 fundos) estao distribuidos em “Small Caps”, “Infraestrutura” e “BDR".
Dado ao momento politico econdmico que passamos em 2020, continuamos a ter grande volatilidade nos
ativos de Renda Variavel, apresentando precos mais ajustados do que no tnicio da pandemia do Covid-19 em
marco/2020, mas ainda atrativo para uma alocacao gradual, pensando em um horizonte de médio e longo
prazo, estratégia adotada pelo Comité de Investimentos, que elevou a aplicacdo no segmento de 0,00% do
PL em 2019 para 7,18% do PL no final de 2020 e encerrou 0 més dezembro/ 2021 em 18,44%.

_______Fundo | __CNP

I BB Acdes ESG Globais 22.632.237/0001-28 Artigo 92 Inciso Il Alinea A

BB Acdes Retorno Total FIC 09.005.805/0001-00 Artigo 82 Inciso Il Alinea B
n Caixa Agoes BDR Nivel | 17.502.937/0001-68 Artigo 92 Inciso IIl Alinea A
n Caixa Fl Agdes Infraestrutura 10.551.382/0001-03 Artigo 82 Inciso Il Alinea B
n Caixa Fl Acdes Small Caps 15.154.220/0001-47 Artigo 82 Inciso Il Alinea B
n Caixa FIC FIM Multigestor Global Equities IE 39.528.038/0001-77 Artigo 92 Inciso Il Alinea A

Santander Global Equities Délar Master 17.804.792/0001-50 Artigo 92 Inciso Il Alinea A
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CARTEIRA DE INVESTIMENTQOS - FUNDQOS

1,865%  1,639% 0,790% 0,446% M Caixa Gestdo

2845% ‘/I
3,884%
4,149%
5,817% 10,433%
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I Itau Alocagdo

2,949%

= BB Alocacgao
3,101%
Titulos 2024

3,045%
3,205%

I Santander Ativo 150
m Bradesco Alocagdo
B Caixa RF Ativo
3,515% M Caixa Infraestrutura

m Caixa Small Caps

M Caixa Ac¢des BDR Nivel |

B Santander Global Equities

M Caixa IMA-B 5+

m BB Alocagao Retorno Total
= BB Agdes ESG Globais
BB Ac¢Ges Retorno Total
BB RF TP 2022
I Caixa Global Equities

m Santander Ativo 350
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Enquadramento
Aplicacoes Financeiras

Todas as  aplicacbes  financeiras  estao
enquadradas  conforme  Resolucao  CMN
3.922/2010, CMN4604/2017 e de acordo com a
Politica de Investimentos.




ﬂ'ﬂ’l Enquadramento Aplicacoes Financeiras ;@

Artigo 92 A lll (FI BDR);

22.217.094,45 ) o )
Artigo 92 Il A (FI Exterior); ‘ Artigo 72| A (Titulos

16.032.413,96 Publicos); 43.823.480,80

Artigo 82 Il A (FI A¢Bes)
39.913.094,65

e

Artigo 72 IV A (FI Renda/

i o o) .
Fixa); 148.881.132,47 Artigo 721 B (FI 100% TP);

152.953.994,22
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APLICACAO POR SEGMENTO

IPMU

@ Aplicagdo = Objetivo = Maximo

o o
AN >
o o
S S
o o
S S
i —

< <
o o o
S 8 3 S 8 o
~ 8 o N 8 ©
-~ Lo'-\—|
C .~ ~

Artigo 7 1 A Artigo 71 B Artigo 7 IV A Artigo 8 Il A Artigo 9 Il A Artigo 9 Il A
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APLICACAO POR GESTOR sa-

Para a diversificacao de ativos, a Politica de Investimentos para 2020 estabelece que o
IPMU devera manter seus recursos em no minimo 03 (trés) e no maximo 12 (doze)
instituicoes financeiras, devidamente autorizadas a funcionar no Pais pelo Banco Central
do Brasil, cujos gestores e administradores figurem entre os 10 (dez) primeiros
colocados no ranking da Anbima — Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados
Financeiros e de Capital, ndo ocorrendo limitacdo de alocacdo por gestor/administrador:
https://www.anbima.com.br/en us/informar/ranking/fundos-de-
investimento/gestores.htm.

No exercicio de 2021 nao foi credenciado nenhum gestor. Todos as Instituicoes
Financeiras Credenciadas no IPMU estao contidas no site www.ipmu.com.br e pode ser
acessada para verificacao dos formularios e datas de credenciamento.
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APLICACAO POR GESTOR

IPMU

M Credenciamento — IPMU > -+ o = >

< (& B ipmu.com.br/site/comite-de-investimentos/credenciamento-de-instituicoes-para-investimentos/ L= r N

Apps ¥ EAF S Tribunal M email IPMU 20, Pagina inicial Cuantum Axis & Previdéncia @ Valor [P0 xp m 1oGIN  [EE Operadora _% CADPREV [ BE & Opmax

Camara Municipal de Ubatuba Prefelura Munucipal de Ubatuba | Previdénclia Sockal | Tribunal de Contas do Estado — SP

- - - -
Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU
Prefeitura Municipal de Ubatuba
! Informacbes B nstituto B Financeiro I= Legislacdo Q, Transparéncia Beneficios @ Calendario wly Boas Praticas = Contatos (=}
Credenclame nto IPMU = Comité de Investimentos = Credenclamenta
Regulamento Interno de Credenciamento de Instituicdes Financeiras a 0
Amparo Legal: Resolugdo CMM n® 3.922/2010, Portaria n® 519,/2011 Portaria MPS/GM n® 170/2012 e Portaria n® 440/2013 -|-T
Objetivo: Regulamentar a aplicagdo das condutas que dispdem sobre o credenciamento de Institvicdo Financeira, sem qualquer exclusividade, Instituto
para receber recursos financeiros do IPMUL
Condigdes de Credenciamento: Por intermédio da Diretoria Executiva. quando oportunoc € apds deliberagdo do Conselho de Administracédo, sera
) . I . FALE CONOSCO
aberto prazo e forma de procedimento para credenciamento de Instituigdo Financeira. - e P -

k.

Instituigdo Financeira Fundos de Investimentos Documentos

E S22 Digite agqui para pesquisar i Area de Trabalho

Pesquisa de () %
Satisfagao @
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Bradesco
4,11%

Caixa
35,71%

(

Santander

9,01% T

Titulos Publicos
10,34%

Itaﬂ/

16,54%

~ ——— Banco do Brasil
23,39%
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APLICACAO POR GESTOR

IPMU

X R
(@) i
N\ (‘Q
o o
< <

W 2019 m2020 = 2021

X
—
™
LN
™

X
o)
™
N
~

21,01%
20,88%
16,54%
15,66%
15,95%

X
N
—
o)
—

11,34%
10,34%
7,55%
9,91%

61%
,15%
4,11%

411%

Itau Titulos Publicos Santander Bradesco
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Meta Atuarial @

Quantos milhdes de reais sao necessarios para garantir as aposentadorias de cerca de 2.700
segurados e as devidas pensoes a seus familiares no longo prazo?

Esse montante é obtido por meio do calculo atuarial e é através dele que, também, é
definida a meta de rentabilidade a ser alcancada pelo Instituto, todos os anos. Alcancar
essa Meta é fundamental para o equilibrio financeiro e atuarial do IPMU.

Ter um Instituto equilibrado significa ter meios suficientes para cumprir com o0s

compromissos futuros de todos os servidores. E esse € um dos nossos principais objetivos:

Alcancar a Meta Atuarial, através de uma gestao responsavel dos recursos previdenciarios
no longo prazo, para garantir o pagamento dos beneficios a todos os servidores que fazem
parte do plano previdenciario do IPMU
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2,00%
1,50%
1,00%
0,50%
0,00%
-0,50%
-1,00%

-1,50%

META ATUARIAL

Carteira de Investimentos 2021

Janeiro

Fevereiro

Marcgo

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

e (Carteira

-0,39%

-0,92%

0,43%

0,68%

0,69%

0,03%

-0,26%

-0,72%

-0,16%

-1,27%

1,12%

1,08%

e\ eta

0,69%

1,20%

1,35%

0,80%

1,40%

1,04%

1,49%

1,35%

1,65%

1,58%

1,26%

1,22%
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fm META ATUARIAL

IPMU
Jan-Dez
20,00%
10,00%
0,00%
~20,00% Meta Atuarial Carteira Diferenca

Jan-Dez 16,10% 0,27% -15,83%
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META ATUARIAL

IPMU

35,00%

30,00%

25,00%

20,00%

15,00%

10,00%

5,00%

0,00%

-5,00%

-10,00%
° | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

emmPatrimoénio  30,70%30,23%|21,54%(19,12%(12,13%16,57%12,66%|17,35%14,90%13,83%|25,48%|-5,83%|11,48%|12,04%|15,88%|11,43%| 9,72% |16,10%| 6,34% | 0,27%
esmmMeta Atuarial|21,67%|17,05%|12,54%11,39%| 9,02% |11,51%12,91%10,40%12,90%|12,49%|12,62%|11,94%|12,65%|17,96%|13,02%| 8,12% | 9,59% |10,78%|11,60%|16,10%
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IPMU

50,000%
40,000%
30,000%
20,000%
10,000%

0,000%

-10,000%
03 meses 06 meses 12 meses 24 meses 36 meses

—=Carteira 0,914% -0,233% 0,277% 6,609% 23,761%
—Meta Atuarial  4,115% 8,860% 15,590% 29,585% 43,542%
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LA 16- AVALIACAO ATUARIAL

DO ATUARIAL

: : HIPOTESES E '
e PREMISSAS 1
ATUARIAIS
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IPMU

e

AVALIACAO ATUARIAL —

l
*e

3
sssss

Avaliacao Atuarial é o estudo técnico desenvolvido
pelo atuario, baseado nas caracteristicas
biométricas, demograficas e economicas da
populacao analisada, com o objetivo principal de
estabelecer, de forma suficiente e adequada, os
recursos necessarios para a garantia dos
pagamentos dos beneficios previstos pelo plano.




e

1t AVALIAGAO ATUARIAL -

Avaliacao Atuarial
Verifica a evolugao das receitas e despesas do RPPS no presente e futuro anualmente (Lei Federal 9.717/98)

Equilibrio Financeiro
As receitas previdenciarias normais superam as despesas com beneficios no ano

Equilibrio Atuarial

As contribuicOes previdenciarias presentes e futuras sao suficientes para cobrir o custo dos beneficios
concedidos e a conceder no futuro (75 anos)

Tanto o equilibrio financeiro quanto o atuarial sdo previstos no art. 40, caput, da Constituicao Federal, que
estabelece a observancia dos requisitos e critérios do equilibrio financeiro e atuarial.
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[

AVALIACAO ATUARIAL —-

Art. 40 da Constituicao Federal:

l
!

3
sssss

“O regime proprio de previdéncia social dos servidores
titulares de cargos efetivos tera carater contributivo e
solidario, mediante contribuicao do respectivo ente
federativo, de servidores ativos, de aposentados e de
pensionistas, observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial. (Redacao dada pela
Emenda Constitucional n? 103, de 2019).”
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IPMU

Pilares do Calculo Atuarial C

. i - Tabuas Biometricas;
Base Tecnica - Taxas de Juros;

Atuarial - Regimes Financeiros;
- Metodologias de Calculo.
- o

- Desenho do Plano;

- Beneficios Oferecidos e Regras
Base Legal de Concess&o;

- Regras para o Custeio dos
BEeneficios.

- Perfil Estatistico do Servidor;
- Dados Atualizados:

- Dados Consistentes;
-Dados Completos.

Cadastral
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Tabela 2: Premissas utilizadas no calculo atuarial em 2020 e 2021

Taxa de Juros Real ° 5,86% 5.41%
Projecdao da Taxa de Inflacdo de Longo Prazo --- 0,00%
Taxa de Crescimento Salarial Real 1,00% 1,00%
Taxa de Crescimento de Beneficios Real 0,00% 0,00%
Taxa de Despesa Administrativa ’ 2,00% 2,00%
Rotatividade® 1,00% 1,00%
Novos entrados Sim Sim
Compensacao Previdenciaria a pagar Néo Nao
Compensacao Previdenciaria a receber Sim Sim
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IPMU

Tabela 3:

Pilares do Calculo Atuarial

Outras informacoes relevantes para o calculo atuarial

INFORMAGAO
Data de Criacao do RPPS 16/02/2005
para Ativo 16,25%
L _ para Aposentado ---
Contribuicdo do Patrocinador —
para Pensionista -—-
Custo Suplementar 3,00%
Ativo 14,00%
Contribuicdo do Participante Aposentado* 14,00%
Pensionista* 14,00%
Salario Minimo R$ 1.045,00
Teto do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) R$ 6.101,06

* a contrnibuicdo dos aposentados e pensionistas é realizada sobre o excedente entre o valor do beneficio e o teto do INSS.
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AVALIACAO ATUARIAL

Plano de Custeio x Plano de Beneficios
As receitas previdenciarias sao capazes de custear os beneficios no futuro préximo?

Reserva
MNecessaria

|—~ $$555%
/ Fase de contribuicdes \ [ Fase de pagamento \
Admissao Aposentadoria
na Voluntaria

Prefeitura
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?!‘!‘! AVALIACAO ATUARIAL -

Contribuicdo do Ente (Empregador)
Contribuicdo do Servidor Ativo
Fundo

»

Previdenciario

Contribuicéo do Pensionista
Compensacgdo Financeira (RGPS

Rendimento Patrimonial

* contribuicOes estaveis

* beneficios crescentes
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PROCEDIMENTO DA AVALIACAO RESULTADO DA AVALIACAO ATUARIAL
ATUARIAL Qual as aliquotas de contribuicao
Base de Dados dos servidores (normal e suplementar) e o Patrimoénio
Ativos, Aposentados e que o IPMU deveria praticar/ter em
Pensionistas: 2020 para custear as aposentadorias e
dldade; pensoes presentes e futuras
JTempo de Contribuicdo; (futuro=75anos)?
dIngresso no servico publico;
(dDependentes;

(JRemuneracdo.

RELATORIO DE GOVERNANGA CORPORATIVA 2021 145




———————

ﬂ"ﬂ AVALIAGAO ATUARIAL -

EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL - RPPS

Compromissos Receitas

'1 Contribqis?ﬁes de
Servidores
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DRAA - Demonstrativo de Resultado da Avaliacao Atuarial
Documento exclusivo de cada RPPS que registra de forma resumida as caracteristicas gerais do plano e os
principais resultados da Avaliacao Atuarial.

Avaliacao Atuarial

E o estudo técnico desenvolvido pelo atudrio, baseado nas caracteristicas biométricas, demograficas e
econdmicas da populacao analisada, com o objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente e adequada,
0S recursos necessarios para a garantia dos pagamentos dos beneficios previstos pelo plano.

Déficit Técnico (ou atuarial)

Corresponde a insuficiéncia de recursos para cobertura dos compromissos dos Planos de Beneficios
(aposentadoria e pensao). Registra a diferenca negativa entre os bens e direitos (ativos) e as obrigacoes
(passivos) apurada ao final de um periodo contabil.
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1% AVALIACAO ATUARIAL

IPMU

De forma genérica, até o momento das pessoas se aposentarem as suas
contribuicoes precisariam estar aportadas. Por isso os planos devem ser
analisados ano a ano para detectar os déficits.

E preciso explicar que o déficit atuarial € um sintoma do que esta
acontecendo com o plano. Entao, se meu plano esta com déficit atuarial,
vamos parar e fazer o equilibrio técnico do plano.

, 0 problema maior é 0
déficit financeiro.
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Déficit atuarial pode ser causado por motivos conjunturais ou
estruturats

Problemas Conjunturatis

Se tenho uma crise que nao depende do plano, nao tinha como ser prevista como por exemplo a
crise de 2008 onde todo mundo teve problemas, isso pode gerar desequilibrios no plano. Mas nao
fol sO vocé que teve problemas, todo mundo teve problemas por causa dessa situacao conjuntural.

Problemas estruturais

Nesse caso a estrutura do plano pode ter coisas erradas. Ela esta gerando beneficios maiores do
que as contribuigdes. Se tenho um plano e concedo beneficios maiores do que posso pagar, ou
entao se o ente deixa de pagar e de dar respaldo financeiro, isso gera desequilibrios estruturais no
plano.

RELATORIO DE GOVERNANGA CORPORATIVA 2021 149



T
[ somncte |

m AVALIACAO ATUARIAL - =

IPMU

"“ | wroTesese
PREMISSAS

Procedimento do Ente para a amortizacao do Déficit Atuarial?

No caso da avaliacao indicar déficit atuarial, o artigo 18 da Portaria MPS n°
403/2008 dispde que devera ser apresentado no Parecer Atuarial um plano de amortizacao
para o seu equacionamento.

O plano de amortizacdao devera estabelecer um prazo maximo de 35 anos para que sejam
acumulados os recursos necessarios para a cobertura do déficit atuarial.

O plano de amortizacao podera ser revisto nas reavaliacoes atuariais anuais, respeitando
sempre o periodo remanescente para o equacionamento, contado a partir do marco tnicial
estabelecido pela implementacao do plano de amortizacao inicial.

RELATORIO DE GOVERNANGA CORPORATIVA 2021 150



http://sa.previdencia.gov.br/site/arquivos/office/1_130123-155051-623.pdf

1% AVALIACAO ATUARIAL

No encerramento de 2020 o Municipio possui o plano de equacionamento do Déficit
Técnico Atuarial previsto no Art. 12 da Lei n2 4.033, de 10 de novembro de 2017.0
montante correspondente ao Valor Presente da Contribuicao Suplementar Futura deste
Plano de Amortizacdo é de RS 78.467.304,34.

Plano de Equacionamento vigente no Municipio de Ubatuba nao é suficiente para sanar o
Déficit Técnico Atuarial.

16,25% 14,00% 5,00%

Patronal Servidor Déficit
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PREMISSAS

** Em funcdo da Paridade e Integralidade, os acréscimos a folha de pagamento dos Servidores Ativos,
Inativos e Beneficiarios acima da inflacao correlacionam-se diretamente com o crescimento das Reservas
Matematicas de Beneficios a Conceder e Concedidos.

* Nas atuais regras de concessdao de beneficios, quanto aos Beneficios a Conceder, qualquer acréscimo
aos vencimentos durante a vida laboral do Servidor com direito a beneficio nao calculado pela média das
contribuicoes reflete diretamente no aumento das Provisdbes Matematicas de Beneficios sem uma
correlacao proporcional nas Receitas que farao jus a essas obrigacoes, porque o tempo de contribuicao
sobre os valores acrescidos a composicao do beneficio futuro nao sera necessario para suprir o que foi
acrescido e sera pago na inatividade.

+* Da mesma forma, quanto aos Beneficios Concedidos, qualquer acréscimo na inatividade gera uma
obrigacao para a Entidade Previdenciaria sem ter uma contrapartida de Receitas de Contribuicdes,
causando desequilibrio atuarial.

¢ E por ultimo, o impacto do aumento da expectativa do brasileiro nas ProjecSes Atuariais de Entidades
Previdenciarias.
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PREMISSAS

Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP

O Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP é um documento fornecido pela Secretaria de Politicas
de Previdéncia Social — SPS, do Ministério da Previdéncia Social, que atesta o cumprimento dos critérios e
exigéncias estabelecidos na Lei n® 9.717/98.

O CRP sera exigido nos casos de:

|- realizacao de transferéncias voluntarias de recursos pela Uniao;

lI- celebracao de acordos, contratos, convénios ou ajustes;

lll- concessao de empréstimos, financiamentos, avais e subvencdes em geral de orgaos ou entidades da
Administracao direta e indireta da Uniao;

IV- liberacao de recursos de empreéstimos e financiamentos por instituicdes financeiras federats; e

V- pagamento dos valores referentes a compensacao previdenciaria devidos pelo Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS, em razao do disposto na Lei n°® 9.796, de 5 de maio de 1999.
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Reserva N
. Patrimonio
Matematica
Reserva Reserva
Patrimonio Patrimonio ) )
Matematica Matematica
Superavitario Eqguilibrado Deficitario
Patrimonio > Res. Patrimonio = Res. Patrimonio < Res.

Matematica Matematica Matematica




IPMU

Ativos Garantidores

A Carteira de Ativos do IPMU
evolut de R$ 403.830.347,95
(quatrocentos e trés milhdes,
oltocentos e trinta mil, trezentos
e quarenta e sete reais e noventa
e cinhco centavos), no final de
2019, para R$ 424.763.797,04
(quatrocentos e vinte e quatro
milhoes, setecentos e sessenta e
trés mil, setecentos e noventa e
sete reais e quatro centavos), em
Dezembro/2020. Um acréscimo
de 5,18%.

i Situacao verificada

Em Milh&es RS

Carteira de Ativos do IPMU

450,00 42476
403,83
400,00
350,62
330,00
317,85
300,00
230,00
200,00
Base dez 2017 Base dez 2018 Base dez 2019 Base dez 2020
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As Reservas Matematicas de Beneficios, que
sao as Provisbes Matematicas de Pagamentos
de Beneficios Concedidos e a Conceder,
somadas, evoluiram de R$ 678.707.590,96
(seiscentos e setenta e oito milhoes,
setecentos e sete mil, quinhentos e noventa e
sels reais e noventa e sels centavos), ao final
de 2019, para R$ 740.180.867,98 (setecentos
e quarenta milhdes, cento e oitenta mil,
oitocentos e sessenta e sete reais e noventa e
oito centavos), em Dezembro de 2020. Um
acréscimo de R$ 61.473.277,02 (sessenta e
um milhdes, quatrocentos e setenta e trés mil,
duzentos e setenta e sete reais e dois
centavos), ou 9,06%.

Em Milhtes RS

Reservas Matematicas - Concedidos e a Conceder

800,00
750,00
700,00
650,00
600,00
550,00

500,00

740,18

278,71
574,51
541,99

Base dez 2017 Base dez 2018 Base dez 2019 Base dez 2020
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Entre o ano de 2019 e 2020, embora os Ativos Garantidores do IPMU tenham
evoluido positivamente, quando feita a comparacao da sua evolucao com as
Obrigacdes de beneficios atuais e futuros, trazidas a Valor Presente, ndo ha a mesma
proporcdao entre as duas grandezas. As obrigacdes cresceram R$ 61.473.277,02
(sessenta e um milhdes, quatrocentos e setenta e trées mil, duzentos e setenta e sete
reais e dois centavos), enquanto os ativos R$ 20.933.449,09 (vinte milhoes,
novecentos e trinta e trés milhdes, quatrocentos e quarenta e nove reais e nove
centavos), ocasionando um aumento do desequilibrio atuarial de R$ 40.539.827,93
(quarenta milhdes, quinhentos e trinta e nove mil, oitocentos e vinte e sete reais e
noventa e trés centavos).
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Ativos Garantidores x Reservas Matematicas

740,18
678,71

700,00

500,00 541 99 574,51
v 500,00 403.8 4247
e 3150,6
ot 400,00 317,85
i)
‘2 300,00
< 200,00
...E.. 100,00

0,00

Base dez 2017 Base dez 2018 Base dez 2019 Base dez 2020

Ml Ativos M Reservas
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Os planos de equalizacao do Déficit sao leis que
criam a obrigacao de uma Contribuicao Patronal
Suplementar por parte das Entidades Plano de Amorizacao do Déficit Atuarial - IPMU
participantes do Plano Previdenciario sobre a

. . 300,00
folha de vencimentos dos seus respectivos

servidores para fazer frente as Reservas 250,00 - 12517
Matematicas de Beneficios Concedidos. I
O Municipio de Ubatuba, através da Let Municipal g 200,00
n® 3.409, de 24/08/2011, instituiu um Plano de -
Amortizacao por aliquotas para 0 E 150,00

L 106,51

equacionamento do Déficit Técnico do Plano,
sendo este alterado pela Let Municipal n° 4.157,
de 28/03/2019.

O montante correspondente ao Valor Presente da
Contribuicao Suplementar Futura deste Plano de

100,00 89,30

20,00

0,00

Amortizacao é de R$ 229.166.394,24. Abaixo 0s Basedez2017  Basedez2018  Basedez2019  Base dez 2020
valore do plano de equalizagcao do déficit
atuarial.
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fm Execucio das Receitas e Despesas Previdenciarias s | s
1PMU do ano de 2013 b N

RECEITAS Projetado 2018 | Executado 2018 Diferenca
Base de Calculo da Contribuicdo Normal 75.502.268,62 83.432.726,75 10,50%
Beneficios Concedidos - Contribuicdo dos Aposentados 292.055,89 403.751,97 38,24%
Beneficios Concedidos - Contribuicdo dos Pensionistas 12.251,10 17.443,57 42,38%
Beneficios Concedidos - Compensacao Previdenciaria 1.098.831,64 828.254,86 -24,62%
Beneficios a Conceder - Contribuicdao do Ente 12.269.108,90 13.557.818,10 10,50%
Beneficios a Conceder - Contribuicdao dos Serv. Ativos 8.305.242,95 9.177.599,94 10,50%
Plano de Amortizacao - Déficit Atuarial 755.022,09 834.367,53 10,51%
Parcelamentos - Debitos Previdenciarios 652.198,28 634.146,11 -2, 77%
Total 23.384.710,85 25.453.382,08 8,85%
DESPESAS Projetado 2018 | Executado 2018 Diferenca
Beneficios Concedidos - Aposentados 23.690.512.24 23.797.089,74 0,45%
Beneficios Concedidos - Pensionistas 3.950.503,10 4.005.106,33 1,38%
Total 27.641.015,34 27.802.196,07 1,83%
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Execucao das Receitas e Despesas Previdenciarias “TMM\IW
1PMU do ano de 2019 A Sy
RECEITAS Projetado 2019 | Executado 2019 Diferenca
Base de Calculo da Contribuicdo Normal 82.036.036,80 87.604.644,74 6, 79%
Beneficios Concedidos - Contribuicdo dos Aposentados 360.141,53 473.140,03 31,38%
Beneficios Concedidos - Contribuicdo dos Pensionistas 14.654,43 19.113,16 30,43%
Beneficios Concedidos - Compensacao Previdenciaria ©54.785,30 1.151.016,01 75,79%
Beneficios a Conceder - Contribuicao do Ente 13.330.855,99 14.235.756,56 6,79%
Beneficios a Conceder - Contribuicao dos Serv. Ativos 9.023.964,05 9.636.512,13 6,79%
Plano de Amortizacdo - Déficit Atuarial 1.514.934,91 1.532.323,96 1,15%
Parcelamentos - Débitos Previdenciarios R$ 715.178,86
Total 23340 651,51 2704786185 15 85%
DESPESAS Projetado 2019 | Executado 2019 Diferenca
Beneficios Concedidos - Aposentados 26 406 097,77 26.772.809,79 1,39%
Beneficios Concedidos - Pensionistas 4. 308 513,74 4.340.275,81 0,74%
Total 30.714.611,51 31.113.085 60 1,30%
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Execugao das Receitas e Despesas Previdenciarias s e
IPMU do ano de 2018/2020 M et
RECEITAS Proj. 2018/2020 | Exec. 2018/2020 Diferenca
Base de Calculo da Contribuicao Normal 252.793.774,56 268.911.041,52 6,38%
Beneficios Concedidos - Contribuicdao dos Aposentados 1.079.393,96 1.383.871.86 28,21%
Beneficios Concedidos - Contribuicdo dos Pensionistas 46.390,42 59.598,93 28,479
Beneficios Concedidos - Compensacao Previdenciaria 2.415.194,43 2.640.848,36 9,34%
Beneficios a Conceder - Contribuicao do Ente 41.078.978.62 43.698.046,04 6,38%
Beneficios a Conceder - Contribuicdo dos Serv. Ativos 27.807.308,61 29574.328,79 6,35%
Plano de Amortizacao - Déficit Atuarial 3.784.891,91 5.213.723,87 37, 75%
Parcelamentos - Débitos Previdenciarios 652.198,28 2.193.914,05
Total 76.864.356,23 84.049.153,04 9,35%
DESPESAS Proj. 2018/2020 | Exec. 2018/2020 Diferenca
Beneficios Concedidos - Aposentados 81.539.251,29 80.434.636,73 -1,35%
Beneficios Concedidos - Pensionistas 12.957.098.,46 13.135.142,20 1,37%
94.496.349,75 93.569.778,93 -0,98%

Total
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iPMU do ano de 2020 S

RECEITAS Projetado 2020 | Executado 2020 Diferenca
Base de Calculo da Contribuigdo Normal 95.255.469,14 97.873.670,03 2,75%
Beneficios Concedidos - Contribuicdo dos Aposentados 427.196,54 506.979,86 18,68%
Beneficios Concedidos - Contribuicdo dos Pensionistas 19.484,89 23.042,20 18,26%
Beneficios Concedidos - Compensacdo Previdenciaria 661.577,49 661.577,49 0,00%
Beneficios a Conceder - Contribuicdo do Ente 15.479.013,73 15.904.471,38 2,75%
Beneficios a Conceder - Contribuicdo dos Serv. Ativos 10.478.101,61 10.760.216,72 2,69%
Plano de Amortizacdao - Déficit Atuarial 1.514.934,91 2.847.032,38 87,93%

Parcelamentos - Débitos Previdenciarios 844.589,08

Total 28.580.309,17 30.958.152,08 8,32%

DESPESAS Projetado 2020 | Executado 2020 Diferenca
Beneficios Concedidos - Aposentados 31.442.641,28 29.854.737,20 -5,02%
Beneficios Concedidos - Pensionistas 4.698.081,62 4.789.760,06 1,95%
Total 31.113.085 60 34.644.497, 26 -4 11%
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Em funcao da Paridade e Integralidade, os acréscimos a folha de pagamento dos Servidores Ativos, Inativos e
Beneficiarios acima da inflacao correlacionam-se diretamente com o crescimento das Reservas Matematicas de
Beneficios a Conceder e Concedidos.

Nas atuais regras de concessao de beneficios, quanto aos Beneficios a Conceder, qualquer acréscimo aos
vencimentos durante a vida laboral do Servidor com direito a beneficio ndao calculado pela média das
contribuicoes reflete diretamente no aumento das Provisdes Matematicas de Beneficios sem uma correlacao
proporcional nas Receitas que fardo jus a essas obrigacdes, porque o tempo de contribuicao sobre os valores
acrescidos a composicao do beneficio futuro nao sera necessario para suprir o que foi acrescido e sera pago na
inatividade.

Da mesma forma, quanto aos Beneficios Concedidos, qualquer acréscimo na inatividade gera uma obrigacao
para a Entidade Previdenciaria sem ter uma contrapartida de Receitas de Contribui¢des, causando desequilibrio
atuarial.

E por ultimo, o impacto do aumento da expectativa do brasileiro nas Projecdes Atuariais de Entidades
Previdenciarias.
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Custo Normal calculado

) omemer

TAXA SOBRE A FOLHA DE
CUSTO NORMAL ANUAL m ATIVOS

| Aposentadoria com reversao ao dependente R$ 22.051.600,56 2435%
Invalidez com reversao ao dependente R$ 2.716.829 64 3,00%
Pensdo de ativos R$ 2.771.166,23 3,06%
CUSTO NORMAL ANUAL R§ 27.539.596,43 3041%
Administracdo do Plano R$1.811.21976 2 00%
CUSTO NORMAL ANUALTOTAL R$ 29.350.816,19 3241%




Discriminacao

Sobre a Folha Mensal dos Atvos 1841%
Contribuicao do Municiplo Sobre a Folha Mensal dos Aposentados
sobre a Folha Mensal dos Penslonistas
Servidor Atvo 14,00%
Contribui¢ao do Segurado Aposentado* 14,00%
Penslonista* 14,00%
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IPMU

Tabela H 1 - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS — PROJECOES ATUARIAIS

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIOD

Valor
(c) = (a-b)

Valor

(d) = (d Exerc. Anterior) + (c)

2020 48.672.359,14 35.276.845,56 13.395.513,58 422.803.102,64
2021 57.389.130,26 33.758.424 46 23.630.705,80 446.433.808,44
2022 61.053.352,10 41.626.334,26 19.427.017,83 465.860.826,28
2023 63.162.648,21 43.581.673,85 19.580.974,37 485.441.800,64
2024 66.382.014,71 45972.21247 20.409.802,24 505.851.602,88
2025 69.633.509,92 48.392.400,43 21.241.109,49 527.092.712,37
2026 72.873.678,22 51.951.595,56 20.922.082,66 548.014.795,03
2027 76.107.279,23 54.475.681,06 21.631.59817 569.646.393,20
2028 79.453.311,92 58.797.921,97 20.655.389,95 590.301.783,15
2029 82.682.450,17 61.860.834,85 20.821.615,33 £611.123.398,48
2030 85.932.288,01 64.615.472,07 21.316.815,94 632.440.214,42
2031 89.123.53941 67.288.687,37 21.834.852,05 654.275.066,47
2032 92.339.655,85 70.205.770,03 22.133.885,81 676.408.952,29
2033 95.645.372,11 72.002.584,02 23.642.788,08 700.051.740,37
2034 99.682.025,77 74.687.629,60 24.994.396,17 725.046.136,54
2035 101.237.882,82 77.218.407,13 24.019.475,69 749.065.612,23
2036 102.830.564,70 78463.789,27 24.366.775,43 77343238766
2037 104.457.328,93 80.589.415,64 23.867.913,29 797.300.300,95
2038 106.108.650,03 82.923.752,37 23.184.897,66 820.485.198,61
2039 107.566.877,27 84526.892,87 23.039.984,40 843.525.183,00
2040 109.022.180,16 86.008.547,94 23.013.632,22 866.538.815,22
2041 110.538.391,93 86.979.812,80 23.558.579,13 890.097.394,36
2042 112.066.453,86 88680.280,64 23.386.173,21 913.483.567,57
2043 84.857.117,60 90.184.084,58 -5.326.966,98 908.156.600,59
2044 84.673.359,51 91.048.894,83 -6.375.535,33 901.781.065,26

G
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IPMU

CUSTO NORMAL

Tabela | 4 - Variacoes nos Custos Normais
AVALIAGAO ATUARIAL

Aposentadonas com reversao ao 123% 1806 1829 235
dependente

Invalidez com reversdo ao dependente 1.93% 221% 2,30% 300%

Pensdo de ativos 31T% 2.02% 201% 3.06%

Auxilios 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

CUSTO ANUAL LiQUIDO NORMAL 22 93% 25,35% 25,60% 3041%

Administracdo do Plano 200% 200% 200% 200%

CUSTO ANUAL NORMAL TOTAL 24 93% 27,35% 27,60% 3241%




SALDO DO SISTEMA

(valores em R$)

(-) RM de Beneficios Concedidos

AVALIAGAO ATUARIAL

2020

Tabela | 5 - Variacoes nos valores das Provisoes e Ativos Financeiros do Plano

2021

RYBC) 28823629266 | 28958098397 | 336540.10063 | 37949247659
) RM de B‘:‘é‘;‘;ﬂa‘gia Conceder | 0160771253 | MGA0SS0ST3 | 41272785966 | 40626764092

Provisoes ”’fm‘“ (RMBaC+ | 48093400510 | 636.186.489.70 | 749.267.06029 | 785.760.117 51
(+) Ativo Liquido do Plano 31785811140 | 35062237199 | 40419734512 | 422.803.10264

{”55“‘33;9&1”"’13;?”’[‘” ® 1 291213420 000 000 196069440

(#) Valor P’Eiﬂe’giﬁf COMPREVa 1 jas1418826 | 6167705800 | 7056036933 | 6076243402
Resultado Técnico Atuarial | (139.649.571,33) | (223.867.050,71) | (274.510.245,84)

(300.233.886,45)

* A Compensacdo Previdenciana fol desconsiderada no computo das Provisoes Matematicas.
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ﬂ‘m Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP M

IPMU

O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) € um
documento que atesta a regularidade do Regime Préprio de
Previdéncia Social. Para obté-lo e preciso preencher os
criterios exigidos pelo Ministéerio da Previdéncia Social (MPS).
O nao cumprimento desses critérios, alem de suspender o
CRP, penaliza o municipio com as seguintes sancoes:
suspensao das transferéncias voluntarias; suspensao de
emprestimos e financiamento; suspensao de compensacao

previdenciaria, etc.
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Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP

IPMU

Entre as diversas exigéncias para renovacao do CRP, ha necessidade de envio de quatro
relevantes demonstrativos, referentes a investimentos, repasse de contribuicoes,
parcelamentos e avaliacao atuarial.

Abaixo, apresenta-se a periodicidade para seu envio ao Ministério da Economia:

e

*

DAIR (Demonstrativo das Aplicacdes e Investimentos dos Recursos): periodicidade mensal;
DIPR (Demonstrativo das Informacoes Previdenciarias e Repasses): periodicidade bimestral;
DPIN (Demonstrativo da Politica de Investimentos): periodicidade anual;

DRAA (Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial): periodicidade anual.

e

*

/
‘0

L)

e

*
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MIMNISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA DE PREVIDENCIA
Subsecretaria dos Regimes Prdprios de Previdéncia Social

Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP

Ente Federativo: Ubatuba UF: SP
CMPJ Principal: 46.482.857/0001-96

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 92 DA LElI N® 9.717, DE 27 DE NOWVEMBRO DE 1998,
NO DECRETO N° 3.788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E NA PORTARIA N® 204, DE 10 DE JULHOC DE 2008, QUE
O MUNICIPIO ESTA EM SITUACAO REGULAR EM RELACAO A LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998.

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgdos ou entidades da administracdo direta e indireta da unido deverao observar, previamente,
a regularidade dos estados, do Distrito Federal e dos municipios gquanto ao seu regime Proprio de
Previdéncia Social, nos seqguintes casos, conforme o disposto no art 72 da lei n® 9.717, de 1998:

i. Realizagdo de transferéncias voluntarias de recursos pela uniao;

. Celebragdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de emprestimos,
financiamentos, avais e subvengdes em geral de orgaos ou entidades da administragao direta e
indireta da uniao;

iii. Liberagao de recursos de empreéstimos e financiamentos por instituigdes financeiras

federais;
Certificado emitido em nome do Ente Federativo e wvalido para todos os orgaos e entidades do
municipio
A aceitacdo do presente certificado esta condicionada a verificagdo, por meio da internet, de sua

autenticidade e validade no endereco: hitp./fwww previdencia.gowv.br, pois esta sujeito a cancelamento
por decisdo judicial ou administrativa.

Este certificado dewve ser juntado aco processo referente ac ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 05/10/2021 MN.® 987209 -
VALIDO ATE 03/04/2022 201065
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—Municipio de Ubatuba - SP

O CRP do IPMVU esta atualizado. Foi renovado em 05/10/2021 com

validade até 03/04/2022.

Ente Federado:
CHNPJ Principal:
CRP Vigente:

Municipio de Ubatuba - SP
46 482 857M0001-96
MN® 987209-201065, emitido em 05M10/2021. Estara vigente até 02/04/2022.

Data Pesquisa: 15/022022
Regime Vigente: Propric de 29/02M1 968 até 15/02/2022
Analise da Legislacao

Critério(s) Situagao
Acesso dos segurados as informacgdes do regime Regular
Carater contributivoe (Ente e Ativos - Aliquotas) Regular
Carater contributive (Inativos e Pensionistas- Aliguotas) Regular
Cobertura exclusiva a servidores efetivos Regular
Concessao de beneficios ndo distintos do RGPS - previsio legal Regular
Encaminhamento da legislacio a SPS Regular
Observancia dos limites de contribuicio do ente Regular
Observancia dos limites de contribuicio dos segurados e pensionistas Regular
Regras de concessio, calculo & reajustamento de beneficios Regular
Utilizag3c dos recursos previdenciarios - Previs3o legal Regular
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O CRP do IPMVU esta atualizado. Foi renovado em 05/10/2021 com
validade até 03/04/2022.

IPMU
Auditoria dos RPPS

Critério(s) Situagao
AplicacOes Financeiras Resol. CMN - Adequacdo DAIR e Politica Investimentos - Decisdo Administrativa Regular
Atendimento ao Auditor Fiscal em auditoria direta no prazo Regular
Atendimento aoc MPS em auditona indireta no prazo Regular
Carater contributivo (Repasse) - Decis3o Administrativa Regular
Contas bancarias distintas para os recursos previdenciarios Regular
Escrituracdo Contabil - Consisténcia das Informagdes - Decisdo Administrativa Regular
Unidade gestora e regime proprio Unicos Regular
Utilizagdo dos recursos previdenciarios - Decisdo Administrativa Regular

Equilibrio Financeiro e Atuarial

Critério(s) Situacao

Equilibrio Financeiro e Atuarial - Encaminhamento NTA, DRAA e resultados das analises Regular
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O CRP do IPMVU esta atualizado. Foi renovado em 05/10/2021 com
validade até 03/04/2022.

IPMU

Informagdes Contabeis

Critério(s) Situacao
Adogao do plano de contas e dos procedimentos contabeis aplicados ao setor plblico Regular
Envio das informacoes e dados contabeis, orgamentarios e fiscais Regular

Informacdes Previdenciarias e Repasses

Critério{s) Situagao
Demonstrativo de Informacgdes Previdenciarias e Repasses - DIPR - Consisténcia e Carater Contributivo Regular
Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses - DIPR - Encaminhamento a SPPS Regular

Investimentos dos Recursos Previdenciarios

Critériols) Situagao
Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN - Consisténcia Regular
Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN - Encaminhamento a SPPS Regular
Demonstrativo das Aplicacdes e Investimentos dos Recursos - DAIR - Consisténcia Regular
Demonstrativo das Aplicacdes e Investimentos dos Recursos - DAIR - Encaminhamento a partir de 2017 Regular
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m O CRP do IPMVU esta atualizado. Foi renovado em 05/10/2021 com
validade até 03/04/2022.

IPMU

Criterio(s) Outros

Criteria(s)
Aplicades financelras de acordo com Resolucdo do CMN - previsdo legal
Existencia de colegiado ou instancia de decisdo em que seja garantida a paricipac3o dos sequrados

Inclusao de parcelas remuneratorias temporarias nos beneficios
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IPMU

TRANSPARENCIA

O IPMU mantém atualizado seu website
(www.ipmu.com.br) como forma de comunicacao e
transparéncia, para com os seus segurados e com 0s

orgaos de controle. A cada ano de gestao ocorre a
necessidade de mais servicos oferecidos para os
segurados do IPMU e também implementacao de acoes
de transparéncia, publicidade e eficiéncia nos servicos
oferecidos.
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http://www.ipmu.com.br/
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TRANSPARENCIA -\'\I‘Q

Transparéncia

Através do site ficam disponiveis a todos os interessados diversas informacdes

institucionais e legais como:
Composicao dos Conselhos de Administracao e Conselho Fiscal,
Calendario de reunioes,
Atas das Reunidoes dos Conselhos e do Comité de Investimentos,
Posicao dos Investimentos,
Balancetes da Receita,
Balancetes da Despesa,
Balancos,
Portarias de Aposentadoria e Pensao,
Cédigo de Etica,
Politicas,
Relatdérios de Gestao,
Relatdérios de Controle Interno,
Normas e Regulamentos.
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TRANSPARENCIA

Transparéncia

it Transpargncia — 1PMU x N+ o — . ——— el w T s =) e

<« c @ ipmu.com.br/site/transparencia/ o o
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1% CAPACITACAO PREVIDENCIARIA

IPMU

Seguindo os parametros do plano de capacitacao do IPMU, cuja finalidade é aprimorar e desenvolver
as competéncias exigidas dos diretores, conselheiros e servidores do Instituto, objetivando aprimorar
continuamente as areas de atuacao para maior eficiéncia e qualidade na prestacao dos servicos aos
segurados do IPMU.

Por entender que o diferencial de uma instituicao se faz com as pessoas e por acreditar que por
meto de pessoal qualificado se pode conseguir resultados com mais eficiéncia e eficacia, ao longo de
2021, o IPMU oportunizou aos seus diretores, servidores, membros do Conselho de Administracao,
Conselho Fiscal e Comité de Investimentos, capacitacbes e treinamentos alinhados as areas:
administrativa, previdenciaria, beneficios, investimentos, financeira e atuarial.

O treinamento e a capacitacao de servidores e conselheiros € um dos principais investimentos e um
compromisso estratégico da atual gestao do IPMU.
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CAPACITACAO PREVIDENCIARIA

Fol elaborado durante o exercicito de 2021 o Plano Anual de Capacitacao,
Instrumento norteador para as acdes de capacitacao, o PAC aborda definicdes de
temas, metodologias e critérios a serem utilizados para o desenvolvimento pelos
diretores, servidores, membros do Conselho de Administracao, Conselho Fiscal e
Comité de Investimentos, permitindo-lhes desempenhar com mais eficiéncia e
eficacia as competéncias individuais e institucionats.

A capacitacao dos servidores fol realizada através de cursos e a participacao de
congressos, seminarios e encontros regionais
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CAPACITACAO (o] O
22 de dezembro de 2021

Diretor Financeiro do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU participou do Workshop realizado
pelo Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo sobre o “NMovo Comprev™: nos dias 09 e 10/12/2021. Abertura Instituto
ALLEX ALBERT RODRIGUES (Subsecretario dos Regimes Proprios de Previdéncia Social) Instrutores ANTOMNIO

MARIO CARMEIRO PEREIRA (Diretor Previdenciario do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de

Diadema [..]
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- D
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relevantes da previdéncia social junto acs regimes préprios pés PEC 103/20197 Allex Albert Rodrigues , Sub sec ansiate » =
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e 160 resultados para cursos

& Antonio Carlos Berti Gomes 08 04 2019 Congresso Estadual APEPREM 2042 KiB pdf
*QHKGND Carlos Berti Gomes 01 08 2019 Curso Preparatorio CGRPP BB KB pdf
& Antonio Carlos Berti Gomes 09 102019 Curso de Certificacdo Profissional CPA10 829 Kig pdf n v T b .
IPMU Participa do Congresso da ANEFREM 0
oulune P gr cursos Q
& Antonio Carlos Berti Gomes 06 11 2019 Congresso Brasileiro de Conselheiros 616.4 KiB pdf canal oficial 30 de novermnbra de 2021
& Anténio Carlos Berti Gomes 04102018 Curso Formagéo de Conselheiro 12MiB pof TT

Membros da Diretoria Executiva do Institute de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU participaram entre os
dias 22 e 24 de Novembro de 2021, do Congresso Nacional de Previdéncia realizado pela ANEPREM. A

participacdo dos servidores e conselheiros do Instituto é importante para adquirir conhecimentos sobre

Instituto

€ o¢] J&lw 2 ri

diversos temas que cercam os Regimes Praprios de Previdéncia Social, conhecer detalhadamente as alteragbes
-1
FALE CONOSCO
& 0 Ff =
>y

IPMU participa do 54° Congresso Nacional de Previdéncia

Ados ag
30 de novembro de 2021

Membros da Diretoria Executiva, Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia
Municipal de Ubatuba - IPMU participaram entre os dias 10 e 12 de Novembro de 2021, do 54° Congresso
Nacional de Previdéncia realizado pela ABIPEM. A participacdo dos servidores e conselheiros do Instituto é
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Associagao Paulista de Entidades de Previdéncia do Estadc
dos Municipios

Evento de Capacitagido — 23/09/2021
24 de setembro de 2021

Camara Municipal de Ubatuba

Fundagao de Arte e Cultura
Membros da Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU, participaram do

evento de capacitagdo voltado para a area financeira. Participantes 1 Carla Aparecida de Souza Agente Ministério Previdéncia Municipal

‘
|
‘I

Administrativo 2 Ireni Tereza Clarinda da Silva Diretora de Seguridade e Beneficios 3 Luiz Alexandre de Oliveira
- . I - . : . Prefeitura Municipal de Ubatuba
Agente Administrativo 4 Sirleide da Silva Presidente 5 Wellington Diniz Contador

Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo O
Evento de Capacitagdc — 24/09/2021 T
24 de setembro de 2021

Membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva do IPMU participaram do 10° RPPS Investe

realizado pelo Banco do Brasil com tema sobre Renda Wariavel Global e Investimento no Exterior. Participantes

Fernando Augusto Matsumoto Diretor Financeiro 4 Ireni Tereza Clarinda da Silva Diretora de [.. ]

Capacitacido Previdenciaria
S de setembro de 2021

1 Carla Aparecida de Souza Agente Administrativo 2 Flavio Bellard Gomes Conselho de Administragdo 3

Membros da Diretoria Executiva, Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia
Municipal de Ubatuba — IPMU i

. . i ) ) .
E A2 Digite aqui para pesquisar T Area de Trabalho

RELATORIO DE GOVERNANGA CORPORATIVA 2021




fm" CAPACITACAO PREVIDENCIARIA

M Resultados da pesquisa por "CAF X -+ = - s

< (& & ipmu.com.br/site/search/CAPACITACAOY, =4 H

£55 Apps  fin EAF S Tribunal M email IPMU 00 Pagina inicial Quantum Axis @& Previdéncia @ Valor |8 xp  h 1O0GIN  [EF Operadora ¥ CADPREV @ BE & Opmax » Lista de lsitura
! Informacées H instituto B Financeiro iI= Legislagdo Q. Transparéncia Beneficios i Calendario il Boas Praticas «f Contatos Q

Fermando Augusto Matsumoto Diretor Financeiro 4 Ireni Tereza Clarinda da Silva Diretora de [___]

- Capacitac&o Previdenciaria
9 de setembro de 2021
Membros da Diretoria Executiva, Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia
Municipal de Ubatuba — IPMU participaram de forma online/presencial do X1V Encontro Juridico e Financeiro
realizada pela APEPREM nos dias 16, 17 e 18 de agosto. Capacitacdo previdéncia necessaria para a gualificacdao
@

técnica de todos os envolvidos no processo de tomada de decisdo junto ao Instituto. [ ]

Curso de Capacitagio ol
5 de margo de 2021

Membros da Diretoria Executiva e Conselho de Administragdo do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba
— IPMU, participam do curso de capacitagdo realizado pelo Banco do Brasil, nos dias 02, 03 e 04 de abril. de
forma on-line com o tema “ESTRATEGIAS GLOBAIS” na 2° Edi¢do do RPPS Investe.

s Curso de Capacitagio
-;1— - 10 de fevereiro de 2021
==

Membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU

acompanharam a live realizada pela a ABIPEM, em parceria com a SPREV, com o objetivo de oferecer conteudos Tranz=late »
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Associagao Paulista de Entidades de Previdéncia do Estadc
dos Municipios

Evento de Capacitagido — 23/09/2021
24 de setembro de 2021

Camara Municipal de Ubatuba

Fundagao de Arte e Cultura
Membros da Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU, participaram do

evento de capacitagdo voltado para a area financeira. Participantes 1 Carla Aparecida de Souza Agente Ministério Previdéncia Municipal

‘
|
‘I

Administrativo 2 Ireni Tereza Clarinda da Silva Diretora de Seguridade e Beneficios 3 Luiz Alexandre de Oliveira
- . I - . : . Prefeitura Municipal de Ubatuba
Agente Administrativo 4 Sirleide da Silva Presidente 5 Wellington Diniz Contador

Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo O
Evento de Capacitagdc — 24/09/2021 T
24 de setembro de 2021

Membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva do IPMU participaram do 10° RPPS Investe

realizado pelo Banco do Brasil com tema sobre Renda Wariavel Global e Investimento no Exterior. Participantes

Fernando Augusto Matsumoto Diretor Financeiro 4 Ireni Tereza Clarinda da Silva Diretora de [.. ]

Capacitacido Previdenciaria
S de setembro de 2021

1 Carla Aparecida de Souza Agente Administrativo 2 Flavio Bellard Gomes Conselho de Administragdo 3

Membros da Diretoria Executiva, Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia
Municipal de Ubatuba — IPMU i
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Curso de Capacitacao — Congresso Estadual da Apeprem

14 de outubro de 2021
@ YouTube

Membros da Diretoria Executiva, Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia - -
canal oficial a

Municipal de Ubatuba — IPMU participaram nos dias 05, 06 e 07 de outubro de 2021 do 17° Congresso Estadual
de Previdéncia, realizado em Sao Jose do Rio Preto. Em sua décima sétima edigdo, o Congresso foi o espago
ideal para adquirir conhecimentos sobre investimentos para [.._]

Curso de Capacitacao — Congresso Brasileiro de Investimentos
13 de outubro de 2021

Membros do Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU participaram
nos dias 15,16 € 17 de Setembro de 2021 do 3° Congresso Brasileiro de Investimentos dos RPPS, realizado em
Florianépolis. Em sua terceira edicao, o Congresso foi o espaco ideal para adquirir conhecimentos sobre
investimentos para RPPS, conhecer detalhadamente as alteragdes na Legislacéo e interagir [.. ]

Evento de Capacitagao — 23/09/2021
24 de setembro de 2021 Relacionados

Membros do Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia

Associagao Brasileira de Institui¢gdes de Previdéncia — =
domingo, 13 de fevereiro de 2022

10:52

>> —
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Apeprem — Cursoc de Capacitacao

CAPACITACAD Q O
S de fevereiro de 2021

Membros da Diretoria Executiva, Conselho de Administracdo e Conselhe Fiscal do Instituto de Previdéncia
Municipal de Ubatuba — IPMU participam de mais um curso de Capacitagdo realizado pela APEPREM: Os Institut

NSTTULO
Desafios de implementacdo da Reforma da Previdéncia A Obrigatoriedade das Certificagdes para Gestores e

Conselheiros Previdéncia Complementar para o Servidor Publico Participantes 1 Anténio Carlos Berti Gomes

[-.1]

FALE CONOSCO
& © _cf_:' =

— Curso de Capacitacido Previdenciaria
a -t Mosso canal oficial de atendimento

: 11 de novembro de 2020 . r”-_ —~ (==
- Pesquisa de ()~

Membros da Diretoria Executiva, membros do Conselho de Administragdo e membros do Conselho Fiscal do - ~ O

_ o - - o ) Satisfacao
Institute de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU, participaram no dia 10/11/2020 do Curso realizado pela o
hitps://fale.ipmu.com.br ABCPrev sobre PREVIDEMCIA COMPLEMENTAR PARA O3S SERVIDORES PUBLICOS.
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12 Semestre 2021 32 Trimestre 2021 42 Trimestre 2021
Cursaflive  Curso/Lve — orsofive CursolLive Total Cursaflive  Cursoflive S—

Carlos Eduardo Castilho 0 0 1] G 0 G ] 0 G

Flavio Bellard Gomes 3 3 B & 3 g 1 0 6 2
Gisele Aparecida dos Santos 1 i 1 7 1 B 1 ] 1 1]
Glaucia Gomes da Silva 2 1] 2 1 ] 3 3 0 3 B
Lucas Gustavo Ferreira Castanho 1 0 1 G 1 7 ] 0 & 14
Marcelo da Cruz Lima 3 o 3 1 z 3 2 3 5 11
Maria de Fatima Mateus 1 4 5 7 . o 9 1 b1 24
Rosanzela Briet da Silva Leite 1 1 2 a4 2 G 5 3 B 16
Rose Barboza Marangon a 0 1] g ] B 7 o 7 15
Silvia koraes stefani Lima 1 1] 1 B 3 11 5 i 5 17
Antonio Carlos Berti Gomes 1 1 2 10 1] 10 14 0 14 26
Benedito de Oliveira Julio i} 1 1 3 1 4 4 0 4 o
Cicero José de Jesus ASSUncao 2 1 3 1 2 3 1 0 1 7
Ernely Frazoso 1 1 2 F 0 2 8 1 o 13
Rozemara Cabral Mendes de Carvalho 4 1 5 11 1 1z 7 1 B 25
Fernando Augusto Matsumoto 4 10 14 1% B 27 9 0 9 50
Iremi Tereza Claninda da Silva o 2 F. 5 4 o 7 1 B 19
Marcia Conceicio Fernandes Famadas Roll 5 4 o & 4 10 6 3 g 28
Sirleide da silva 200 22 42 16 11 27 15 4 =} 88
Bruno Hanazaki Miranda 13 o 13 d 2 G i 0 B 27
Larla Aparecida de Souza 11 4 15 12 4 16 12 d 15 47
Luiz &lexandre de Oliveira 5 1z 17 12 B 20 5 1 & 43
Vanessa Claudia Tavares [ 0 & 11 1 12 o9 0 g 27
Wellington Diniz 5 o 14 12 10 22 ] 2 12 48

RELATORIO DE GOVERNANGA CORPORATIVA 2021




CAPACITACAO PREVIDENCIARIA

B Sirleide B Fernando B Wellington B Carla H Alexandre B Marcia B Bruno B Vanessa
B Antonio B Rozemara B Fatinha B Ireni B Silvia B Rose Briet B Rose Marangoni M Lucas
Ernely Carlos Eduardo B Marcelo B Gisele H| Julio B Glaucia H Cicero
88

50

48 47
43
28 27 27 26 )5 »
19
17
IIIIII.. T T : } - :
HEN | T

Capacitacao
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Relatorio de Atendimento Q@
o

O IPMU utiliza dos meios eletronicos e telefénicos para o atendimento a distancia, além
do atendimento presencial ao publico em geral, sejam beneficiarios, fornecedores,
instituicoes financeiras e demais publicos. Buscando se adequar as recomendacoes dos
orgaos de saude o IPMU adotou medidas de prevencao ao novo coronavirus no més de
marco/2020. Uma série de procedimentos e acoes foram implementadas para reduzir a
necessidade de atendimentos presenciais na sede da instituicao. Além da adequacao, a
medida busca preservar os idosos, aposentados e pensionistas que frequentam o local e
também evitar a sobrecarga de instituicdoes de saude. Os atendimentos presenciais foram
suspensos em alguns periodos no 1° e 22 Semestre de 2021, permanecendo atendimento
via telefone, WhatsApp, e-mail, ouvidoria e fale conosco.
https://ipmu.com.br/site/transparencia/relatorio-atendimento/ O Instituto de Previdéncia
Municipal de Ubatuba -
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Relatério de Atendimento %
9

No 12 Semestre de 2021 foram realizados 4.950
atendimentos, sendo o maior numero de
atendimentos relacionados a Diretoria de Seguridade
e Beneficios. No 22 Semestre de 2021 foram realizados
5.619 atendimentos, sendo o maior numero de
atendimentos relacionados a Diretoria de Seguridade
e Beneficios
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897 851
826
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713
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IPMU

W 2020 w2021

1088

1018
986 950

Jan fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
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ml, Relatorio de Atendimento

| PMU Forma de Contato
E-mail
Telefone 2,47%  Outros

6,65% \

/2,42%

Presencial
19,12%

Aplicativo
69,33%
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Relatorio de Atendimento

Atendimento  Holerite

M Recadastramento inativo

IPMU

| Aposentadoria
o Informagdo sobre Pagamento
M Informe de Rendimento
M Outros Servigos
M Informagdo sobre recadastramento
B QOutros documento
M Informagdo sobre empréstimo
B CTCINSS informacgdo
B Recebimento Processos IPMU
M Empréstimo Consignado
M Recebimento Processo PMU
M Informag&o Processo
M Portaria de Aposentadoria
M Processo Aposentadoria
M Informagdo Pensdo
m CTCINSS solicitagdo
M Recadastramento ativo
m CTCIPMU
1 Copia de Processo
m Demonstrativo Previdencidrio
Informagdo sobre reajuste
Informagéo sobre contribuigdo
® Informagbes Servigos Bancarios
Informagdo sobre Pericia Médica
Processo CTC IPMU
Processo Pensdo
Declaragdo diversa
Notificagdo Judicial
Processo de diverso
Portaria de Pensdo
CTC RPPS
Declaragdo de Vinculo
Extrato previdencidrio
Processo de restituigdo
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Relatorio de Atendimento
IPMU 10 primeiros

Informacao sobre empréstimo
Outros 2,08%

documento

2,36%_\

Informacao sobre
recadastramento
2,52%

Outros Servigos

CTCINSS informacao
4,62%

/ 1.30%

Informe de Rendimento
4,97%

Informacao sobre Pagamento
5,65%

Aposentadoria

6,38%
Holerite

62,81%

Recadastramento inativo
7,30%
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iIPMU

Holerite 6148
Recadastramento inativo 715
Aposentadoria 625
Informacao sobre Pagamento 553
Informe de Rendimento 487
Outros Servigos 452
Informacao sobre recadastramento 247
Outros documento 231
Informacao sobre empréstimo 204
CTC INSS informacao 127
Recebimento Processos IPMU 116
Empréstimo Consignado 114
Recebimento Processo PMU 105
Informacao Processo 57
Portaria de Aposentadoria 52
Processo Aposentadoria 49
Informacgao Pensao 45
CTC INSS solicitacao 44

Recadastramento ativo 35
CTC IPMU 30
Copia de Processo 21
Demonstrativo Previdenciario 19
Informacao sobre reajuste 17,
Informacao sobre contribuicao 16
Informacgdes Servigos Bancarios 16
Informacao sobre Pericia Médica 10
Processo CTC IPMU 9
Processo Pensao 8
Declaracao diversa 3
Notificagao Judicial 3
Processo de diverso 3
Portaria de Pensao 2
CTC RPPS 2
Declaracao de Vinculo 2
Extrato previdenciario 1
Processo de restitui¢ao 1
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21- Conselho Fiscal
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IPMU

O Conselho Fiscal funcionara através
de reunides ordinarias e
extraordinarias, realizadas em horario
de expediente normal das reparti¢cdes
municipats.

As reunides ordinarias realizar-se-ao
segundo calendario aprovado pelos
Conselheiros, na ulttma reunido
ordindria de cada ano referente ao
ano subsequente.

No exercicio de 2021
realizadas 12 (doze)
ordinarias.

As atas foram publicadas no site no
lpmu: Www.lpmu.com.br

foram
reunioes

RELATORIO DE GOVERNANGA CORPORATIVA 2021
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Atas do Conselho Fiscal - IPMU
ANO REFERENCIA TAMANHO TIPO
2021 01/ Janeiro (2901 2021) 19.9MiB pdf
20 02/ Fevereiro (24 02 2021) 25.7MiB pdf
2021 03/ Margo (24 03 2021) 11.6MiB pdf
201 04/ Abril (30 04 2021) 151 MiB pdf
201 05/ Maio (26 05 2021) 135MiB pdf
2021 06/ Junho (23 06 2021) 11.0MiB pdf
201 07/ Julho (29 07 2021) 204MiB pdf
2021 08/ Agosto (2708 2021) 20,7 MiB pdf
2021 09/ Setembro (3009 2021) 24 9MiB pdf
201 10/ Qutubro (26 10 2021) 255MiB pdf
201 11/ Novembro (19 11 2021) 19.1 MiB pdf
201 12/ Dezembro (2112 2021) 19.7 MiB pdf
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http://www.ipmu.com.br/

Conselho Fiscal oy

Todos os documentos de prestacao de contas ao Conselho Fiscal fazem parte de processos administrativos,

CoOmo segue:
Processo Prestacao de Contas EIED

IPMU/002/2021 Dezembro/2020 29/01/2021
IPMU/012/2021 Janeiro/2021 24/02/2021
IPMU/061/2021 Fevereiro/2021 23/03/2021
IPMU/077/2021 Marco/2021 30/04/2021
IPMU/088/2021 Abril/2021 26/05/2021
IPMU/104/2021 Maio/2021 23/06/2021
IPMU/124/2021 Junho/2021 29/07/2021
IPMU/141/2021 Julho/2021 27/08/2021
IPMU/154/2021 Agosto/2021 30/09/2021
IPMU/166/2021 Setembro/2021 26/10/2021
IPMU/176/2021 Outubro/2021 19/11/2021
IPMU/190/2021 Novembro/2021 21/12/2021
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22- Conselho de Administracao
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Conselho de Administracao

IPMU

O Conselho de Administragéo Atas do Conselho Administrativo — IPMU

funciona através de reunides ANO REFERENCIA TAMANHO TIPO
ordinarias e extraordinarias, 201 01/ Janeiro (28 01 2021) 112mi8 put
realizadas em horario de expediente 2021 02/ Fevereiro (1902 2023 1398 pa
normal das reparticdes municipats. 2021 02/ Fevereiro (24 022021 257 s pat
As reunides ordinarias realizar-se-ao 20 03/ Margo (17 03.2021) 5.0mie pa
segundo calendario aprovado pelos 20 s/ Abril (23 04 2022) 13.4M pat
Conselheiros, na ultima reunido 2021 05/ Maio (26 05 2021) 128MiB por
ordinaria de cada ano referente ao 20m 06/ Junho (23 06 2021) 108MB pat
ano subsequente. 20m 07/ Jutho (23 07 2023) 225mie pat
No exercicto de 2021 foram s 08/ Agosto (27 08.2021) - ot
realizadas 12 (doze) reunides o 08/ Setermbro (24 08 2021 S oms i
ordindrias e 01 (uma) reunido o 10/ Outubro (25 10 2021 - »
extraordinaria. o I Neovermbro (26 122001 - S
Todas as atas foram publicadas no o . - .

site no ipmu: www.lpmu.com.br

RELATORIO DE GOVERNANGA CORPORATIVA 2021 212



http://www.ipmu.com.br/

Conselho de Administracao

Todos os documentos de das reunides do Conselho de Adminsitracdao fazem parte de processos
administrativos, como segue:

Processo T ET)

IPMU/002/2021 28/01/2021
IPMU/012/2021 19/02/2021
IPMU/043/2021 24/02/2021
IPMU/061/2021 17/03/2021
IPMU/077/2021 23/04/2021
IPMU/088/2021 26/05/2021
IPMU/104/2021 23/06/2021
IPMU/124/2021 23/07/2021
IPMU/141/2021 27/08/2021
IPMU/154/2021 24/09/2021
IPMU/166/2021 26/10/2021
IPMU/176/2021 26/11/2021
IPMU/190/2021 21/12/2021
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IPMU/066/2020 - Mauricio Fernandes

Referente ao requerimento de aposentadoria por tempo de
contribuicdo do servidor Mauricio Fernandes.

Q Conforme processo S.A/8149/17, o servidor responde a processo
administrativo disciplinar e de acordo com manifestacdo da
Procuradoria Municipal, na data de 03/02/2021, houve
manifestacgdo a interposi¢do de Recurso Inominado pelo
Municipio de Ubatuba contra a sentenca proferida nos autos do
processo judicial n® 1001909-79.2020.87.0642.

Q Conforme Parecer Juridico n? 027/2021, a decisdo judicial ndao
transitou em julgado, permanecendo vélido o que preconiza o
artigo 232 da Lei Municipal n? 2995/2007, opinando pelo
sobrestamento da concessdo de aposentadoria por tempo
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IPMU

O Conselho de Administracdo funciona
através de  reunides ordinarias e
extraordinarias, realizadas em horario de
expediente  normal das  reparticdes
municipats.

As reunides ordinarias realizar-se-ao
segundo calendario aprovado na dultima
reunido ordinaria de cada ano referente ao
ano subsequente.

No exerciclo de 2021 foram realizadas 12
(doze) reunides ordinadrias e 11 (onze)
reunides extraordinarias.

Todas as atas foram publicadas no site no
lpmu: www.ipmu.com.br

Comite de Investimentos

Atas do Comité de Investimentos — IPMLU

SO REFERENCLA TR HC TiFD
20Zw Oy Jameiro (22 01 2021) a5 Wag poaf
202u 02§ Fewereirno (02 02 2021) T4 MWad paf
202n 02y Fewersine (05 02 2021) 9.5 Mag pat
202u 02 Fevereiro (L 002 2021 &1 a8 pat
20Zw 02§ Fewereino (1L 202 202 165 WEd poaf
202u 02 Fewvereiro (L B D2 2021 10 a8 pat
202n 02y Fewersine (2202 2021) 7.6 Mag pat
202u 03§ Marco: (12032 2021) 250 a8 pat
20Zw 03y Marco (3003 2021 37T k&8 poaf
202u Oy Anrit (16 02 2021 & 2 e&a8 pat
202w 05y Maio {06 05 2021) 20 MEs pof
2021 05 Maio {21 05 2031} 18D MEE paf
20Zw 05y Junmo (22 05 7021} 5.6 W&l poaf
202u 07Ty Juthe (2207 2021]) 524 3 Hag pat
202w 08y Agosto (25 08 2021} AT 0 Mas pof
2021 09 Setembro (09 069 3021) Sz MEs paf
202w 09y Setembro (25 09 2021) 623 Mg pof
2021 210y Cutubro (20 10 2021) G5 MEE paf
2023 Y Cwrtubro (20 10 2021) 241 .aMiE paf
2021 20y Cutubro (21 10 2021) G5 MEE paf
2023 12§ Mowvembro {08 11 2021]) BS MEg paf
202w 11§ Mowembns {18 11 2021]) T_aEg paf
202u 12§ Dezermbro (07 12 2021 G T Mad paf
202n 13y Dezermbno (20 13 2031]) 43 5 k&g pat
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fm Comite de Investimentos - . ..."

Todos os documentos das reunides do Comité de Investimentos fazem parte de processos administrativos,
COmo segue:

RELATORIO DE RELATORIO DE RELATORIO DE RELATORIO DE

INVESTIMENTOS INVESTIMENTOS INVESTIMENTOS INVESTIMENTOS
JANEIRO FEVEREIRO MARC(0/2021 ABRIL/2021
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IPMU

RELATORIO DE

INVESTIMENTOS
MAI10/2021

Relatério Financeiro Relatério Financeiro

Junho/2021 Agosto/2021
IPMU/142/2021
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Relatério de Investimentos Relatorio de Investimentos Relatério de Investimentos Relatorio de Investimentos
Setembro/2021 Outubro/2021 Novembro/2021 Dezembro/2021
Processo IPMU/155/2021 Processo IPMU/167/2021 Processo IPMU/177/2021 Processo IPMU/191/2021
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Pessoas .
Aplicacbes Renda Fixa

w Comidade) &
Alocacio Estrutural — Alternativa de Portfélio 2021 A Alexandre (Comvidad:

€L ) Chrystie Lombardi

PM) Fermando Mstsu

oto (Corwid, 4

K Keshey Romanelh Crispim

Solictar cont

P | N

Pessoas e

pre res (2 COMPARATIVO FUNDOS IPMU No momento nesta reunise (11)

RC) Rangel Pereira dos Santos Ca W WELLINGTON (Convidada) 7
BBALOCACAO ATIVA RETORNO TOTAL FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 031 18 0w 0w 0% 2.704.439.317 Ariete Barbosa Ribas Chaves

Q) Wil Cviz de Macedo Janiby CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA FIC RENDA FIXA 022 146 59 057 % 14,864, 298,700 ac Arboss Ribas Chaves

BUALOCACAO ATIVA FIE RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 02 143 aps  ses @ 9.509,155.997
Participantes (11 CAIXA BRASIL ATIVA FIC RENDA FIXA LP 0xn 114 o o % 776910627

R oe BRADESCO ALOCACA DINAMICA FIC RENDA FIXA 0w 102 367 18 1405.250.309 € Carla IPMU (Convidado)
RPPS do Municipio i ATARBER ATV 1 N o me ae s m s
w C: dado ITAU INSTITUCIONAL ALOCACAO DINAMICA FIC RENDA F XA 0,02 024 2,65 12,37 2% 625 s eas DINIZ

B sieandie CAIXA BRASIL IMA-B TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP 061 381 53 238 1w 6.227.670.510
o CAIXA BRASIL IMA-8 53 T1TULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP 093 3Es w46 0% 1715082359 )
B IMA-B 5+ TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 091 363 265 20% 1618.576.109 FM  Fernando Matsumoto (Convid,
™ Matsurr y SANTANDER GO NORTH AMERICAN EQUITY REAIS INVES TIMEN O NO EXTERIOR I MULTIMERCADO 6,07 22,33 0 o % 303, 35%40% o
Geréncia Assessoria de Investimentos SANTANDER GLOBAL FQUITIES DOLAR MASTER INVESTIMENTO NO FXTFRIOR FI MULTIMERCADO 2% % wew 67 9 1711338708 @ luizAlaxanctre ce Cliveirs &
SANTANDER GO GLOBAL EQUITY ESG REAIS INVESTIMENTO NO EXTERIOR FI MULTIMERCADO 361 131 0 o o% 03,053,933
M G5 Guele 2 ML Marcelo Lima (Convidade! &
Banco do Brasil GAIXA SMALL CAPS ATIVO FI AGOES. 48 1479 423 WA2 a7 1.247.506.810 ! ! ¢
CAIXA INFRAESTRUTURA FI AGDES 595 13,81 035 37,08 ame 566463813
Ll SANTANDER SELECAO CRESCIMENTO FIC AGOES 412 122 518 149 a3 1.673.486.654 M Marcia (Convidado)
SANTANDER IBOVESPA ATIVO INSTITUCIONAL FI ACOES 3,54 11,22 5,66 12,54 5% 674.150.591
W iz Comvidadol v s 1
BATATULOS PURLICOS Xi FI RENDA FIXA PREVIDENCIARID 025 44 A1z 2 S 204724172 R ROSE (Convidado) o7

«» Santander Negdcios e E 55 ) Sirleide Silva

presas

Wisdinic Cruz de Macedo &

{2

Widieir Criz de Whacede
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¢ MeulNSS @B 4 EHOURS :Best. () Facebook

Pessoas

FM Felippe da Silva Mello

GA ' Gilson Lira de Almeida

Julio Alves Bittencourt
gancza

G @ @ @ o ° o @ 6 I
( )

m B F & © O

Treni (Convidado) %
o viaueslU

investimentos

. A . 4 ! i
FERNANDO PROVIDELLI DOS SANTOS msnmomom,u,om% J q : L Fermanto Matsumoto (Condade) R
R -~ = - _ . - -
ol W el cis TR
P W P | B0 022001
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Comité de Investimentos . ...

I

Pessoas

=g Compartilhar convite

s se Sergio Albino Silva &
SL  Samuel Fostinone Locoselli W
Wy Wiadimir Cruz de Macedo Juni g

Participantes (8)

A Alexandre (Convidado) &

BM  Bruno H. Miranda (Convidado) W

€S CARLA APARECIDA DE SOUZA

FM  Fernando Matsumoto (Convid. B

R Rose (Convidado) Q&

RC  Roze Cabral (Convidado)

Sirleide IPMU (Convidado)

i

T . e 16:05
S0 o1 /200
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24- Audiencia Publica

AUDIENCIA
PUBLICA
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IPMU

O Instituto de Previdéncia Municipal de
Ubatuba — IPMU realizou no dia 31 de
marco de 2021, AUDIENCIA PUBLICA para
exposicdao do Relatoério da Avaliacao
Atuarial.

Por conta da pandemia do Coronavirus
(Covid-19), a audiéncia foi realizada em
formato virtual por meio do aplicativo
Zoom, conforme link especifico, para que
todos os interessados possam acompanhar
e participar da audiéncia. Campos e meios
de contato apropriados ficaramao
disponiveis para receber, de forma on-line
observacoes, questionamentos e
esclarecimentos dos segurados e da
sociedade.

Audiencia Publica

Mt Convite Audiéncia Pablica - IPM X +

AUDIENCIA
PUBLICA

8 ipmu.com.br/site/convite-audiencia-publica-5/

$ Apps  h EAF S Tribunal m email IPMU Q. Pégina inicial Quantum Axis @ Previdéncia O Valor E XpP m LOGIN @ Operadora ¥ CADPREV @] BB © Opmax » Lista de leitura

! informacées B Instituto W@ Financeiro  i= Legislagio Q Transparéncia Beneficios @ Calendario sl BoasPraticas o/ Contatos Q

FALE CUNOUSCO

| o Q S ) D
=k
Pesquisa de ()~ )@ Q

Satisfagcao @ Q

,-.‘ :

REFORMA DA

3 YouTub dié Publi .
canal oficial
PARTICIPE!
Uteis
Olnstituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU realizaranodia31 de margo de 2021, as 10h,AUDIENCIA
PUBLICA paraexposiciodo Relatério da Avaliagdo Atuarial.
Por conta da pandemia do Coronavirus (Covid-19),a audiéncia sera realizada em formato virtual por meio do aplicativo
Zoom, conforme link especifico, paraquetodos osinteressados possam acompanhar e participar da audiéncia. Campos e meios de
contato apropriados ficardo disponiveis para receber, de forma on-line observagdes, questionamentos e esclarecimentos dos segurados e da
N sociedade, Translate »
OWI AnEeETTinA alimTerna: = . Y

‘ - » =
H A Digite aqui para pesquisar i — | Area de Trabalho ¢ &2xCc AOE@m zD
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Audiéncia Puablica AU
IPMU | FUSLCA

M Audiéncia Pablica — IPMU x -+
i C @ ipmu.com.br/site/audiencia-publica-4/ =2 3% »
HEH Apps ™ EAF S Tribunal ‘,_m_" email IPNMU X\ Pagina inicial Quantum Axis ® Previdéncia ° Valor E XP m], LOGIN E Operadora /' CADPREV = BB O Opmax
Il I N R e e -
! Informacdes B instituto W Financeiro I= Legislacdo Q, Transparéncia Beneficios @ Calendario 8 Boas Praticas o7 Contatos Q

IPMU = Boas Praticas = Audiéncia Publica > Audiéncia Publica

Audiéncia Publica

Reunido Comité de Investimentos >

< Resultado da Avaliagao Atuarial 2020

Postado em Audiéncia Publica, Boas Praticas, Noticias

Instituto O

FALE CONOSCO
&8 9 £ =
=  —

o
Pesquisa de () - \QQ

Satisfagdo [\ Q

REFORMA DA

Jayro Rodrigues iPhone de Rovai Vanessa Tavares CLINGEL & DRI

"
moto g(9) play Sirtcide Silva Benedito Julio 1 h ! trajanomedrado e e
o - -
- rs

n i = e - = > - 17:43
E £ Digite aqui para pesquisar ®» B B /m 'S D L Area de Trabalho ¢ & 25°C / »' 1970272022 &
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O Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU, realizou a nesta data (31/03/2021) a 52 Audiéncia Publica
Virtual (como medida de seguranca em razao da pandemia do novo coronavirus) para Prestacao de Contas do exercicio de
2020, aos segurados, servidores ativos, servidores inativos e sociedade.

O objetivo da audiéncia publica é dar transparéncia sobre a situacao previdenciaria do municipio de Ubatuba e das a¢des
do IPMU.

*Todas as Receitas, principalmente as provenientes do recebimento de Contribuicdes Previdenciarias repassadas pelos
Entes Prefeitura, Camara de Vereadores além do proprio IPMU;

*Todas as Despesas realizadas no ano destinadas para o pagamento de beneficios previdenciarios e para o custeio do
Instituto;

*Desempenho do Instituto na Gestao Financeira;

*Desempenho do Instituto na Gestao Atuarial;

*Desempenho do Instituto na Gestao Administrativa;

*Desempenho do Instituto na Gestao Previdenciaria.

Foram disponibilizados no site do IPMU todos os relatdrios financeiro, previdenciarios e

administrativos: https://ipmu.com.br/site/transparencia/
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Prestacdo de Contas do Exercicio de 2020:

1-) Demonstrativo Previdenciario. 2-) Resumo dos Segurados. 3-) Controle da Contribuicao Previdenciaria. 4-) Controle da
Folha de pagamento dos aposentados e pensionistas. 5-) Balancetes. A andlise dos registros e movimento contdbil
efetuados no periodo se deu através dos Balancetes das Receitas, Balancetes das Despesas, Relatorios de Pagamentos e
Conciliacdo Bancaria. 6-) Despesa Administrativa. As despesas administrativas encontram-se dentro do limite da
arrecadacdo e de acordo com a legislacdao vigente. 7-) Relatério de Pagamentos. A Diretoria Financeira através do
Departamento de Contabilidade cumpriu todas as obrigacdes financeiras no periodo. Todos os fornecedores foram pagos
dentro das datas previstas, constatando-se atendimento a ordem cronolégica dos pagamentos. A execucao da despesa
estd ocorrendo de acordo com o que foi planejado e orcado para o exercicio de 2020. Quanto ao aspecto formal, foram
obedecidos os limites orcamentdrios e todas as fases da despesa. Compensacao Previdencidria. 9-) Estrutura
Administrativa. 10-) Tribunal de Contas — relatério balanco geral do exercicio. 11-) Parcelamento da Divida
Previdencidria. 12-) Plano de Custeio. 13-) Demanda Judicial. 14-) Banco Santos. 15-) Resultado dos Investimentos. 16-
) Avaliacao Atuarial. 17-) Certificado de Regularidade Previdencidria. 18-) Transparéncia. 19-) Pesquisa de Satisfacao 20-)
Relatorio de Atendimento. 21-) Prémio Boas Praticas de Gestdo Previdenciaria Aneprem/Abipem. 22-) Programa de
Preparacao para Aposentadoria. 23-) Pro-Gestao RPPS.
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Seminario Previdenciario — Beneficios Previdenciarios 09/12/2021

pRLY

AElew.dezou.easdlmobesmuaalcafrc
20 Municipio iIndependente de lei municipal

* A EC 103, de 2019, ntrodeaiu novas dsposicies ne regime proprio
de previdincia socisl don verviderss pablicos @ gue wiko de
obrigatoria observingia pee 10805 o5 entes subracienas,
independente de edigdo de e local [ no o municpal)

© svev 000 e

Thas 3 10 A b gy W Mg
P s ]

acitagao acitagao

® O o0s0 oL DOO

amenic caros berti gomes / Gisele Sontos

AFCI03/ 2019 e doriss especais — legil

Quais 30 a5 regras de aposentadoria atualmente ADCPREY

A caca ente
T S Sy S Sapp— vigentes no Municipio?
o Btte e g + g . B P A P8 EL P [~—rir by

s e ¢ M o TR
2] Aporemtadonrie por tempo de costrbuicdo ¢ dade:
¢ 60 anos de idade (hommen) 55 anos [mulher
¢ 35 anos e tempo de contribuiglo (homem) e 30 enes (muther)
+ 30 ancs de teampo de sfetive eaeetico fo servige publico

05 anen no cango edetive

| 88 Fams e Sr—p - ——
e et iodiate]
-

Proverton: calcslados média (nitado o reseitads ) remuncracdo
Wm;-umnﬂuram 30 60 C. #a redacho anterior 3 FC.
tos pele Lol "
u:-mu“n—wﬁw-,v
.

B e

RELATORIO DE GOVERNANGA CORPORATIVA 2021



Semindrio Previdenciario — Equilibrio Emocional 02/12/2021
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IPMU

Criar uma cultura previdenciaria e estreitar os lacos com todos os 6rgaos que compdem a
estrutura municipal sdao os principais objetivos do Instituto de Previdéncia Municipal de
Ubatuba — IPMU.

Pensando na qualidade de vida dos futuros aposentados e visando auxiliar o segurado
neste periodo de transicao, o IPMU implantou desde o ano de 2017 o Programa Pre-
Aposentadoria, que tem como foco minimizar impactos provenientes da inatividade, sendo
destinado aos segurados que estdao proximos de se aposentar, a fim de se estabelecer
dialogo sobre os aspectos biologicos, soclais, financeiros e culturais na fase anterior ao
beneficio, reduzir ansiedade, sanar duvidas e trocar informacdes sobre assuntos inerentes
ao processo da aposentadoria, alem de auxiliar o segurado na construcao de projeto de
vida para o futuro.

Todos os eventos realizados no IPMU sao divulgados no endereco eletronico:
Www.lpmu.com.br.
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IPMU

O Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU preocupado com o aumento
progressivo dos servidores efetivos em fase de aposentadoria tem o compromisso social de cuidar,
preparar e apolar este especial grupo de servidores.

A aposentadoria consiste numa importante fase de transicao da vida e abrange o sentimento de

dever cumprido e de conquista de um direito que podera ser vivido de forma satisfatoria para
aqueles que se preparam para vive-la.

Tao desafiador quanto conseguir o primeiro emprego é tomar a decisao de se aposentar. A
aposentadoria representa uma das matores mudancas na vida do servidor, ja que € um momento
em que surgem diversas duvidas quanto ao tempo ideal, calculo e critério para obter o beneficio.
Assoclada ao envelhecimento natural do ser humano, a aposentadoria acarretara mudancas de
habitos, na dinamica familiar e social, que certamente necessitarao de um preparo e apolo.
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IPMU

Diante destas premissas, a equipe do IPMU desenvolveu o Programa de Preparacao para a Aposentadoria,
visando acolher os servidores com possibilidade de se aposentar nos proximos anos, com o intuito de suavizar
O impacto que esta nova fase pode causar nessas pessoas, com o objetivo de levar aos servidores com
aposentadoria prevista para os proximos anos, uma reflexao prévia sobre a vivéncia da aposentadoria, além de
informacdes Uteis para o contexto, de forma que os servidores possam planejar melhor sua vida futura
considerando o seu desligamento do trabalho.

O envelhecimento ativo e saudavel, assim como a aposentadoria, € um processo construido ao longo do tempo
e que, quanto antes inictado, aumentam as chances de um planejamento de vida bem-sucedido.

O programa abrange o periodo de pré-aposentadoria dos servidores do municipio de Ubatuba, observando as
expectativas e fatores criticos que influenciam a qualidade de vida, procurando o ajustamento adequado apés a
aposentadoria, suas necessidades e mudancas, para melhor qualidade de vida dos mesmos.
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IPMU

Com a chegada da aposentadoria, muitos servidores nao sabem como ocupar o
seu tempo livre, 0 que gera questionamentos e incertezas em relacao ao futuro.

Com o intuito de ajuda-los, durante o ano de 2021, a Diretoria de Seguridade e
Beneficios desenvolveu varias acdes com o grupo dos servidores iminentes, forma
virtual (e-mall, telefone e aplicativo) ou de forma presencial (respeitando todos
dos protocolos de seguranca devido a pandemia do Covid 19): calculo de
Aposentadoria, bem como orientacao para solicitacao de Abono de Permanéncia,
Emissao de CTC, Reforma da Previdéncia, etc.
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Mt Resultados da pesquisa por “senr X + A = >
&« = C @ ipmu.com.br/site/?s=seminario = » = :
I35 Apps  Th EAF S Tribunal Mt email IPMU 00 Pagina inicial Quantum Axis & Previdéncia & valor [ xp ik LOGIN  [EE Operadora ¥ cCADPREV @ BE & OCpmax » Lista de lsitura

Camara Municipal de Ubatuba Prefeiura Munucipal de Ubatuba | Previdéncla Soclal | Tribunal de Contas do Estado — 5P

Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU
Prefeitura Municipal de Ubatuba

! Informagdes B instituto B Financeiro I= Legislagdo Q, Transparéncia Beneficios @ Calendario il Boas Praticas o Contatos L=}

35 l"esultados para Seminal"'i.o IPMU = S5earch results for 'seminario’

Seminaric Previdenciario — Beneficios Previdenciarios 09/12/2021 ceminario . 0
9 de dezembro de 2021

O Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU realizou através do seu canal do Youtube o Seminario
Previdenciario sobre “Regras de Beneficios Previdenciarios” para os segurados do RPPS de Ubatuba. Regras Institut

nstituto
gerais atuais de Aposentadoria e Pensdo por Morte Aposentadoria Especial Dispositives da Emenda

Constitucional 103/2019 aplicaveis obrigatoriamente nos RPPS e entes federativos

FALE CONOSCO
80 £ =
-

Seminaric Previdenciario — Equilibrio Emocional 02/12/2021
3 de dezembro de 2021

. e M : . : 5D
O Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU realizou através do seu canal do Youtube Pesqu'sa de @ (:-_____/.
(https://youtu be/NMOJN-T55bZQ) a Live: EQUILIBRIO EMOCIOMNAL EM TEMPOS DE CRISE, parte do “Seminario s - — D
atisfagcao Ef]

Previdenciario” & realizado pelo IPMU anualmente e contou com a apresentacdo do Coach Joel Lopes.

E A Digite aqui para pesquisar @ =i > PN B = S g B w : T e S g : =1

20/02/2022
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No 1° Trimestre de :
2021, a Diretoria de Se r\"dores
Seguridade e
Beneficios, solicitou aos
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Emissao de CTC, Sem direito_—
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Reforma da o

Previdéncia, etc.
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No 2° Trimestre de
2021, a Diretoria de
Seguridade e Beneficios, Se I'Vid ores
solicitou aos servidores

eminentes, o
comparecimento no

IPMU para realizagao do 22 TRIMESTRE

calculo de | I rrr—

Aposentadoria, bem L 8%

como orientacdo para S
. . ~ —— Permanéncia

solicitacao de Abono de 10%

Permanéncia, Emissao
de CTC, Reforma da
Previdéncia, etc.

Sem direito_
82%

RELATORIO DE GOVERNANGA CORPORATIVA 2021 246




PR TIT

~ [}
na® .3 Raas
Preparacao para Aposentadoria 0: 22078 WHEM
iIPMU
o o H

No 3° e 4° Trimestre de 2021’ M Processo Aposentadoria M Processo de CTC
foram realizados 509 (quinhentos m Informagdes sobre Aposentadoria ® Informagdes sobre CTC INSS

. . m Informagoes sobre CTC IPMU m Informacgo6es sobre CTC RPPS
e nove) atend Imentos relaCLonados m Pedido de CTC INSS M Simulag¢do de Aposentadoria
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realizacao do calculo de do 213
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solicitacao de Abono de
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Contribuicao, abertura de processo

de Aposentadoria, informacdes

sobre as Regras de Aposentadoria 25
e Reforma da Previdéncia.
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Mt Noticias — Pagina: 2 — IPMU x + ~ = =
&« > C @ ipmu.com.br/site/categorias/noticias/page/2/ 2 ¥x »n = :
I3 Apps Th EAF S Tribunal Mt email IPMU  2Q Pigina inicial Quantum Axis & Previdéncia @ Valor [ Xp it LOGIN Operadora ¥ CADPREV [ BB © Opmax » Lista de leitura
¥ Informacgdes B instituto W Financeiro I= Legislacdo Q Transparéncia Beneficios @ Calendario il Boas Praticas o/ Contatos Q h
O Instituto de Previdéncia _— ) rFesquisa ae (@ A tar—
Municipal de Ubatuba — IPMU, ];Ze};:)c;io de Atendimento Satisfagdo @ C

atendendo a Lei Municipal
2650/2005 e Lei Municipal
3842/2015, torna...

O Instituto de Previdéncia
Municipal de Ubatuba —
IPMU utiliza dos meios eletrénicos

REFORMA DA

e telefonicos para o atendimento a V’

@& YouTube

canal oficial ¢ )

distancia, além...

Programa de Preparacao
para Aposentadoria
12/11/2021

A Diretoria Executiva do Instituto

de Previdéncia Municipal de
Ubatuba — IPMU realizou no dia

Programa de Preparacao 12/11/2021 reunido sobre o...

para Aposentadona

10/12/2021 Proccsse IPMU/180/2021 | PrReEFEITURA MUNICIPA
4www.ubatuba.sp.gov.bu

A Diretoria Executiva do Instituto
de Previdéncia Municipal de
Ubatuba — IPMU realizou no dia =
10/12/2021 reunido sobre o 7 novas notificagdes
7'39
&

: = _ 7:3
ﬂ £ Digite aqui para pesquisar — Area de Trabalho 100% ) ¥ 2 E& ¥ Z V) 50/02/2022
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Reuniao com representantes da Guarda Municipal
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IPMU Reuniao com Servidores
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IPMU Reuniao com Servidores
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18/11/2021 220 3R BB
Reunido com Servidores da Camara Municipal |
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Reuniao com Servidores

.
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Programa Pos Aposentadoria
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O IPMU realizou durante o exercicio de 2021 diversos eventos parte do Programa Pds Aposentadoria (PPA) que

visa promover o bem-estar e a melhoria da qualidade de vida dos servidores aposentados do municipio de
Ubatuba.

O Programa de Pos Aposentadoria permite ao aposentado a se manter em movimento e avancar em direcao
saudavel com qualidade de vida, bem como aproxima-lo da Instituicao IPMU. O programa proporciona
atividades como palestras sobre saude, qualidade de vida, envelhecimento saudavel, planejamento financeiro,
motivacao, atividades corporats, dentre outros

Projeto Acolhimento: recepcao os novos aposentados que durante o encontro, assinam a portaria de
aposentadoria, bem como receberam a Carta de Boas Vindas com informacgdes sobre a data do pagamento do
beneficio, rescisao junto a Prefeitura Municipal e funcionamento do IPMU. O encontro conta também com a
participacao da Associacao dos Aposentados de Ubatuba e da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer.

Todos os eventos realizados no IPMU sao divulgados no endereco eletronico.
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Mt Resultados da pesquisa por "nov. X -+ s — >
< (& & ipmu.com.br/site/?s=novos+aposentados = 3T » = :
52 Apps  ®h EAF S Tribunal MM email IPMU 00 Pagina inicial Quantum Axis & Previdéncia @ valor [ xp Mt LOGIN  [E8] Operadora ¥ CADPREV @] BB ¢ Opmax » Lista de leitura

CaAmara Municipal de Ubatuba Prefeltura Munucipal de Ubatuba Previdéncla Soclal | Tribunal de Contas do Estado — SP

Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU
Prefeitura Municipal de Ubatuba

! Informacées B instituto B Financeiro = Legislacao Q, Transparéncia Beneficios m Calendario wly Boas Praticas o Contatos Q.

49 l"esultados paTa novos aposentados IPMU = Search results for "novos apesentados’

Novos Aposentados 01/2022
6 de janeiro de 2022

novos aposentados Q, c.

No dia 03/01/2022, a Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU recepcionou
05 Novos aposentados para o més de janeiro/2022. Durante o encontro (que seguiu todos os protocolos de I ritut
nstuto
seguranga devido a pandemia do Covid-19) os servidores assinaram a Portaria de Aposentadoria, o Termo de

Ciéncia, bam como recebeu a Carta de Boas Vindas com informacdes [..]

FALE CONOSCO
& © _&‘:‘ |

Novos Aposentados 11/2021 ~

4 de novembro de 2021

Mo dia 04/11/2021, a Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU recepcionou Pesqu"sa de @ I":::__-/-
05 novos aposentados. Durante o encontro (que seguiu todos os protecolos de seguranga devido a pandemia Saﬁ Fa 50 O
do Cowvid-1%9} assinaram a Portaria de Aposentadoria, o Termo de Ciéncia, bem como receberam a Carta de Boas ‘ @ o 5

Vindas com informacdes sobre a data do pagamento do beneficio, [...]

ﬂ A2 Digite aqui para pesquisar
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FALE CONOSCO

=]
Novos Aposentados 11/2021 - T B

4 de novembro de 2021

117 _ -
Mo dia 04/11/2021, a Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU recepcionou Pesqu'sa d'e @, Qﬂj
o5 novos aposentados. Durante o encontro (que seguiu todos os protocolos de seguranca devido a pandemia Satl" Fa ..a-o O
do Covid-19)} assinaram a Portaria de Aposentadoria, o Termo de Ciéncia, bem comeo receberam a Carta de Boas ; @
Vindas com informacdes sobre a data do pagamento do beneficio, [...]

REFORMA DA

Novos Aposentados e Pensionistas 10/2021

14 de outubro de 2021
Tl

Mo dia 01/10/2021, a Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU recepcionou n vo“Tu he

canal oficial

o5 novos aposentados e pensionistas. Durante o encontro (que seguiu todos os protocolos de seguranca devido
a pandemia do Covid-12) assinaram a Portaria de Aposentadoria/Pensdo, o Termeo de Ciéncia, bem como

receberam a Carta de Boas Vindas com informacgdes sobre a data do pagamento [.._]

Nowvos Aposentados e Pensionistas 09/2021
10 de setembro de 2021

Mo dia 01/09/2021, a Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU recepcionou

05 nowvos aposentados. Durante o encontro (que seguiu todos os protocolos de seguranca devido a pandemia
do Covid-19} assinaram a Portaria de Aposentadoria, o Termo de Ciéncia, bem como receberam a Carta de Boas gy g g

L P U -y~ R S

E L Digite aqui para pesquisar
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Resultados da pesquisa por "no > - -

pesquisa p + ™~ >

<~ (& @ ipmu.com.br/site/?s=novos+aposentados = » = :
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Uteis

Novos Aposentados e Pensionistas 09/2021
10 de setembro de 2021

Mo dia 01/08/2021, a Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU recepcionou

o5 Novos aposentados. Durante o encontro (gue seguiu todos os protocolos de seguranca devido a pandemia

do Covid-19) assinaram a Portaria de Aposentadoria, o Termo de Ciéncia, bem como receberam a Carta de Boas

Vindas com informacdes sobre a data do pagamente do beneficio, [...]
PREFEITURA MUNICIPAL

www.ubatuba.sp.gov.br

Novos Aposentados — Agosto/2021 - 0

9 de agosto de 2021 TT
Relacionados

No dia 03,/07/2021, a Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU recepcicnou
o5 Novos aposentados. Durante o encontro (gue seguiu todos os protocolos de seguranca devido a pandemia N . .
: B . . . ~ Associagao Brasileira de Instituicdes de Previdéncia
do Covid-19) assinaram a Portaria de Aposentadoria, o Termo de Ciéncia, bem como receberam a Carta de Boas

Vindas com informacgdes sobre a data do pagamento do beneficio, [...] Associacdo Nacional de Entidades de Previdéncia dos
Estados e Municipios

Associagao Paulista de Entidades de Previdéncia do Estadc
Novos Aposentados dos Municipios

2 de junho de 2021 Camara Municipal de Ubatuba

No dia 01,/06/2021, a Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU recepcionou Fundacdo de Arte e Cultura

05 Novos aposentados. Durante o encontro (que seguiu todos os protocolos de seguranga devido a pandemia

do Cowvid-18) assinaram a Portaria de Aposentadoria, o Termo de Ciéncia, bem como receberam a Carta de Boas Ministério Previdéncia Municipal ranslate »

ﬂ A2 Digite aqui para pesquisar
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Programa de Saude do Servidor

O Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU, como orgao gestor do Regime de Previdéncia dos
Servidores Municipais, acompanha com especial interesse a saude dos seus segurados, pois tem a
consciéncia eu o servidor saudavel vai exercer suas funcdes plenamente, contribuir para a solidez do RPPS,
para futuramente desfrutar de uma aposentadoria saudavel e feliz.

Pensando no bem-estar do servidor, o IPMU desenvolveu o Programa de Promocao da Saude e Qualidade
de Vida do Servidor Municipal. O Programa visa desenvolver acdes para proporcionar aos segurados ativos
uma melhorat da qualidade de vida em seu ambiente de trabalho e aos servidores inativos uma melhor
qualidade de vida.

Em a principal via de comunicacao do Programa de Saude e Qualidade de Vida do Servidor com os
segurados foi através de divulgacao nos meios de comunicagao do IPMU:
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Programa de Saude do Servidor

No ano de o IPMU utilizou das campanhas mensais tematicas AS CORES DOS MESES NA

PREVENCAO DE DOENCAS como alerta para a conscientizacdo sobre a prevencdo de doencas.
Em sintese, a importancia de todas essas campanhas se reflete na disseminacao com do cuidado

com a saude e do alerta aos pequenos sintomas do corpo e da mente.
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Programa de Sanude do Servidor
.

Ao longo de 2021 a equipe do IPMU preparou banner para divulgacdo das cores dos meses e a sua

importancia, divulgando através das suas redes sociais, nas reunides do Comité de Investimentos, Conselho

de Administracao e Conselho fiscal e encaminhando aos segurados ativos e inativos através de Whatsap e e-
mail.

Janeiro
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Mt Resultados da pesquisa por "co > -+
“— (& @ ipmu.com.br/site/?s=cores
55 Apps Tn EAF S Tribunal M email IPMU *\ Pagina inicial Quantum Axis & Previdéncia o Valor e

Camara Municipal de Ubatuba Preferura Munucipal de Ubatuba | Previdéncia Social | Tribunal de Contas do Estado — SP

Programa de Saude do Servidor

XP M LociN [ Operadora ¥ CADPREV @ BB

Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU
Prefeitura Municipal de Ubatuba

! Informacdes B instituto B Financeiro I= Legislacdo Q, Transparéncia Beneficios @ Calendario e Boas Praticas o7 Contatos (=]

8 resultados para cores

Campanha das Cores Fevereiro: Roxo e Laranja
8 de fevereiro de 2022

Politicas Previdenciarias de Salde e Seguranca do Servidor. Campanha FEVEREIRO ROXO. Mé&s da prevengao
das doengas LUPOS, FIBROMIALGIA & ALZHEIMER Se ndo houver cura, que ao menos haja conforto! MNos
ultimos anos, alguns meses vém sendo associados a cores, ja reparou? Comegou com o Outubro Rosa,
continuou com Movembro Azul e, depois, varios outros surgiram. As cores sdo simbolos de campanhas de
conscientizagdo sobre [._.]

Campanha Julho Amarelo
15 de julho de 2021

Em apoio as campanhas nacionais referenciadas por cores, o Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba —
IPMU encaminhouw aos servidores ativos, aos aposentados e pensionistas e aos érgdos municipais a imagem
JULHO AMARELO para conscientizar sobre a Combate do Cancer Osseo e Hepatites Virais.

E A2 Digite aqui para pesquisar
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Mt Resultados da pesquisa por “cors X =+ e — pos
<~ (& 8 ipmu.com.br/site/?s=cores [ o » = :
£32 Apps  Th EAF S Tribunal M email IPMU 00 Pagina inicial Quantum Axis & Previdéncia & Valor [ xp M LOGIN  [EE Operadora % CADPREV @ BE & Opmax > Lista de leitura
¥ Informacées B instituto B Financeiro = Legislacdo Q, Transparéncia Beneficios @ Calendéario il Boas Praticas 7 Contatos (=}
FALE CONOSCO
& Q9 F© =
Al A2 Campanha Julho Amarelo
y—-
gz 2O B 15 de julho de 2021 -
- | NS
Zeee - e
=y K Pesquisa de )

Em apoio as campanhas nacionais referenciadas por cores, o Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — - i~ : O
) _ _ . . T Satisfacao
IPMU encaminhou aos servidores ativos, aos aposentados e pensionistas € aos Orgdos municipais a imagem

JULHO AMARELQ para conscientizar sobre a Combate do Cédncer Osseo e Hepatites Virais.

REFORMA DA

Campanha Junho Vicleta
15 de julho de 2021

Em apoio as campanhas nacionais referenciadas por cores, o Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba —

IPMU encaminhou aos servidores ativas, aos aposentados e pensionistas € aos érgdos municipais a imagem

JUNHO VIOLETA para conscientizar sobre a Conscientizagdo da Violéncia contra a pessoa idosa. ca nal OflClal

Pl ™ Campanha Julho Verde Uteis
Ly 15 de julho de 2021

Em apoio as campanhas nacionais referenciadas por cores, o Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba —

IPMU encaminhou aos servidores ativos, aos aposentados e pensionistas & aos érgdos municipais a imagem

JULHO VERDE para conscientizar sobre a Combate do Cancer de Cabeca e Pescogo.

wsn.carmmaraubatuba.sp.gov.br

— Ll . > — 1T
E 2 Digite aqui para pesquisar e e ahalo <oRel s = U @ Y oor0a/2022 5
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IPMU

M Resultados da pesquisa por "co >

< (& & ipmu.com.br/site/?s=cores = »n =/ :
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Uteis
. Sl Campanha Julho Verde

15 de julho de 2021

Em apoio as campanhas nacionais referenciadas por cores, o Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba —
IPMU encaminhou aos servidores ativos, aos aposentados e pensionistas € aos orgaos municipais a imagem

JULHO WERDE para conscientizar sobre a Combate do Cancer de Cabeca e Pescogo.

PREFEITURA MUNICIPAL
www.ubatuba.sp.gov.br

s B ke Campanha Junho Verde
9\;&1 17 de junho de 2021

Programa Previdenciario de Salde e Seguranca do Servidor referente ac més de Junho/2021. Em apoio as TT
campanhas nacionais referenciadas por cores, o Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU Relacionados

encaminhou/divulgou junto aos servidores atives, aos aposentados e pensionistas e aos orgaos municipais a
campanhas do més de junho: Junho Verde, um més inteiro dedicado & sensibilizacdo e conscientizacdo - . -
R Associagdo Brasileira de Instituigdes de Previdéncia
ambiental. [._]

Associagdo Macional de Entidades de Previdéncia dos
Estados e Municipios

Maioc Vermelho Associacao Paulista de Entidades de Previdéncia do Estadc

11 de maio de 2021 dos Municipios

Mo comego dos anoas 1990 foi veiculada na midia a primeira campanha associando a cor Rosa ao cancer de Cémara Municipal de Ubatuba

mama no més de outubro, desde entdo houveram varias campanhas veiculadas pelo Ministério da Salde e Fundacdo de Arte e Cultura
organizagdes da sociedade civil definindo cores a meses e associando a doengas ou agdes sociais com objetivo -

de promover uma maior conscientizagao sobre a prevencao [...] Ministério Previdéncia Municipal ansl: . 3 -

5 > e
E A2 Digite aqui para pesquisar Area de Trabalho v ZERE i el @ N on 002002 &
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IPMU

M Resultados da pesquisa por “co > -+ >
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Maioc Vermelheo Associagao Paulista de Entidades de Previdéncia do Estadc
11 de maio de 2021 dos Municipios

~ - P - R - = Ca M ici | de Ubatub
Mo comego dos anos 1990 foi veiculada na midia a primeira campanha associando a cor Rosa ao cancer de armara unicipa = aruba

mama no més de cutubro, desde entdo houveram varias campanhas veiculadas pelo Ministério da Sadde e Fundac&o de Arte e Cultura

organizagdes da sociedade civil definindo cores a meses e associando a doengas ou agdes sociais com objetivo

de promowver uma maior conscientizagdo sobre a prevencao [._.] Ministério Previdéncia Municipal

Prefeitura Municipal de Ubatuba

Maio Amarelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo 0
C‘ 11 de maio de 2021

Mo comego dos anos 1990 foi veiculada na midia a primeira campanha associando a cor Rosa ao cancerde
mama no més de cutubro, desde entdo houveram varias campanhas veiculadas pelo Ministério da Sadde e
organizagdes da sociedade civil definindo cores a meses e associando a doengas ou agdes sociais com objetivo
de promover uma maior conscientizacdo sobre a prevencao [...]

FEVEREN Campanha Fevereiro Roxo

mx‘ 8 de fevereiro de 2021

Politicas Previdenciarias de Saude e Seguranca do Servidor. Campanha FEVEREIRO ROXO. Més da prevencao
das doencas LUPOS, FIBROMIALGIA & ALZHEIMER Se ndo houver cura, que ao menos haja conforto! Mos

ultimos anos, alguns meses vém sendo associados a cores, ja reparou? Comegou com o Outubro Rosa, :
continuou com Novembro Azul e depois. varios outros surgiram. As cores sio simbolos de campanhas de ot -

ﬂ A Digite aqui para pesquisar
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Politica de Praticas Ambientais e Sustentaveis

it

IPMU

Atraves do Ato Normativo 001/2017, a Politica de Praticas Ambientais Sustentaveis fol instituida
pela Diretoria Executiva do IPMU. O documento foi elaborado para formalizar as acdes ja
desenvolvidas, aléem de fortalecer e incentivar a continuidade de praticas sustentaveis, contribuindo
para a melhoria da qualidade de vida de seus segurados e da sociedade como um todo.

O Programa Previdenciario de Pratica Publica Sustentavels tem como objetivo estimular a reflexao e
a mudanca de atitudes dos servidores do IPMU na gestdo socioambiental em suas atividades
rotinetras.

A maior parte das acdes ja eram desenvolvidas pelos servidores do IPMU. Com a aprovacao da
Politica de Praticas Ambientais Sustentaveis, os trabalhos foram intensificados e ampliados para os
membros dos Conselhos de Administracao, membros do Conselho Fiscal, Aposentados, Pensionistas
e segurados ativos.

Todos os eventos realizados no IPMU sao divulgados no endereco eletronico: www.ipmu.com.br.
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IPMU

M Resultados da pesquisa por “rec. X -+
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Prefeitura Municipal de Ubatuba
! Informacgaes H instituto B Financeiro i= Legislagdo Q, Transparéncia Beneficios @ Calendario 1l Boas Praticas o Contatos Q
3 resultados para reciclagem IPMU > Search resuits for 'reciciagem’ U
Programa de Praticas Sustentaveis reciclagem Qa o
2 de dezembro de 2021
T
A Diretora Executiva do Instituto de Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU deu continuidade ao

“Programa Previdenciario de Praticas Publicas Sustentaveis®, instituido através do Ato Normativo 001,/21017, I Hitut
nstituto
realizando ao longo de 2018, 2019, 2020 e 2021 eventos voltados aos aposentados, pensionistas, conselheiros e

demais servidores, buscando estimular a reflexdoc e a mudanga de atitudes na gestdo sociocambiental em suas

[.-]

FALE CONOSCO
& © _cf_3 =

S Programa Previdenciario de Praticas Publicas Sustentaveis
3 N 25 de julho de 2019 = @
Pesquisa de ()
Sustentabilidade Evidenciar a atencdo que a iniciativa dedica a questdo da sustentabilidade. Relatar as - P
o T _ M Satisfagcao
praticas adotadas desde o principio da iniciativa, gue caracterizem a preccupacac com o uso adequado e o -
responsavel dos recursos, de modo a suprir as demandas atuais, sem comprometer a necessidade das geracbes e -
— > —_— L
ﬂ L Digite aqui para pesquisar 27°

=
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Mt Resultados da pesquisa por sus X 4 - X
&« [¢] & ipmu.com.brfsitefsearch/sustentabilidade/ S :
Apps  Tn EAF S Trbunal @@ Webmail /X Paginainicial Quantum Axis & Previdéncia @ Valor B2 %P @ LOGIN [ Operadora ¥ CADPREY @ BB © Opmax @ Home Broker »
¥ informagdes [ Institute W@ Financeiro Legislagio Q@ Transparéncia Beneficios @ Calendario  yl§ BoasPraticas o] Contato/ Ouvidaria Q
Programa Previdenciaric de Praticas Publicas Sustentaveis Associagdo Brasileira de Instituicdes de Previdéncia
22deoutubrode 2019 Associagao Nacional de Entidades de Previdéncia dos
Estados e Municipios
Programa Previdenciario de Praticas Publicas Sustentaveis, instituido através do Ato Normativo 001/2017.
Evidenciar a atengdo que a iniciativa dedica & questao da sustentabilidade. Relatar as praticas adotadas desde Associagao Paulista de Entidades de Previdéncia do Estadc
o principio da iniciativa, que caracterizem a preocupagac com o uso adequado e responsavel dos recursos, de dos Municipios
modo a suprir as demandas atuais, sem comprometer a necessidade das geracdes futuras. Coleta seletiva [..] N
. " geres Camara Municipal de Ubatuba M Programa Previdencidrio de Prét X+ - x
Fundacdo de Arte e Cultura <« [} @ ipmu.com.br/site/programa-previdenciario-de-praticas-publicas-sustentaveis-3/ * B H
" Apresentacéo Asset Liability Management — ALM Ministério Previdéncia Municipal 3 Apps o EAF & Trbunal P Webmail /% Piginainicial [{§ Quantum Axis @ Previdencia @ Valor @ 6N [ Operadora CADPREV [ BB © Opmax @ Home Broker »

14 de outubro de 2019

0s membros do Conselhe de Administragdo, Conselho Fiscal, Comité de Investimentos e Diretoria Executiva do
Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU, estiveram reunidos no dia 11/10/2019 na sede do IPMU,
para apresentagao da Asset Liability Management - ALM. O termo Asset Liability Management - ALM é a gestédo
integrada de ativos e passivos que busca pela melhor alecagdo dos [...]

Programa Previdenciario de Praticas Publicas Sustentaveis
25de julho de 2019

Sustentabilidade Evidenciar a atengdo que a iniciativa dedica & questdo da sustentabilidade. Relatar as.

préticas adotadas desde o principio da iniciativa, que caracterizem a preocupagdo com o use adequado e

responsavel des recursos, de modo a SUPFIr as demandas atuais, 5em comprometer a necessidade das geragdes

H R Digite aqui para pesquisar

Prefeitura Municipal de Ubatuba Prefeitura

Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo

Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU

Prefeitura Municipal de Ubatuba

! informagdes B Institute W@ Financeiro Legislagio Q@ Transparéncia Beneficios i Calendario  uly BoasPraticas  J Contato/ Ouvidoria Q
Programa Previdenciario de Praticas Publicas Sustentaveis IPMU > Baas Préticas > Programa Previdencidrio de Praticas Piblicas Sustentavels
Q, ¢ Convite Audiéncia Publica Reunido do Conselho de Administragdo  »

Postado em Boas Praticas, Noticias

Instituto

Pesquisa de () ) @
Satisfagio (7} Q

REFORMA DA

H  Digite aqui para pesquisar
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Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU
Prefeitura Municipal de Ubatuba
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M Programa de Préticas Sustentdve X 4 v = X
Programa Previdenciario de Praticas Publicas Sustentaveis 1PMU > Noticlas > Concursos > Programa Previdenciario de Praticas €~ (¢ & ipmu.com.br/site/programa-previdenciario-de-praticas-sustentaveis/ & H
$#i Apps T EAF | Tribunal Mt email IPMU )0 Pagina inicial Quantum Axis @ Previdéncia @ Valor XP M LOGIN [ Operadora ¥ CADPREV [ BB © Opmax » Lista de leitura
Camara Municipal de Ubatuba refeitura Munucipal de Ubatuba ‘ Previdéncla Social Tribunal de Contas do Estado - SP =
Q < Aviso de Licitacdo Pesquisa de Satisfagado - JANEIR
i : Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU
Postado em Boas Praticas, Concursos, Programa de Educacéo Previdenciaria Prefeitura Municipal de Ubatuba
Instituto

¥ Informacées B Instituto W@ Financeiro Legislacgio  Q Transparéncia Beneficios @ Calendario sl BoasPraticas &/ Contatos Q

Pesquisa de ()" Q Programa de Praticas Sustentaveis 1PMU > Boas Praticas > Programa de Praticas Sustentavels a
Satisfagdo @Q
REFORMA DA
Q < Seminario Previdenciario - Equilibrio Emocional 02/12/2021 Novo aposentado 12/2021 > O

T

Postado em Boas Praticas, Noticias

Instituto

PASSOS PARA REDUZIR A
POLUICAO NOS OCEANOS
FALE CONOSCO ¢
s 9=
a

Pesquisa de () =
Satisfagdo @Q

H AR Digite aqui para pesquisar
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i 30- PRO-GESTAO RPPS

IPMU

PIREVIDENCIA SOCILAL
MINISTERIO DA PREVIDENCLA SOCIAL

. MANUAL DO PRO-GESTAO RPPS |

Programa de Certificagdo Institucional e Modemizagao da Gest3o
dos Regimes Préoprios de Previdéncia Social da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
(Portaria MPS n? 185/2015)
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IPMU

PRO-GESTAO RPPS

A certificacdo € um processo de reconhecimento da exceléncia e das boas praticas de gestao destinado a
atestar a qualidade e a funcionalidade de produtos, servicos, processos produtivos, gestao ambiental, dentre
outros. E a avaliacdo, por entidade externa credenciada, do sistema de gestdo de uma organizacdo e o
reconhecimento de que esta de acordo com determinadas normas de referéncia. Serve para declarar
explicitamente que determinada situacao € verdadeira e deve ser formal, feita segundo procedimentos
padronizados e documentados, devendo ser reavaliada e renovada periodicamente.

O Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU realizou a "“ADESAO ao Programa de Certificacdo
Institucional e Modernizacao da Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Uniao, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios Pro-Gestao RPPS”, em 04 de abril de 2018.

Em 31/10/2018 o IPMU foi certificado no Nivel | e em 16/06/2021 alcancou o Nivel IlI.

O Pro Gestao RPPS € um programa de certificacao que visa ao reconhecimento das boas praticas de gestao
adotadas pelos RPPS. E a avaliacio por entidade certificadora externa, credenciada pela Secretaria de
Previdéncia - SPREV, do sistema de gestao existente, com a finalidade de identificar sua conformidade as
exigéncias contidas nas diretrizes de cada uma das a¢des, nos respectivos niveis de aderéncia.
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PRO-GESTAO RPPS

IPMU

O processo de certificacao proporciona beneficios internos e externos a organizacao. Externamente, ela pode
obter maior credibilidade e aceitacao perante outras organiza¢cdes com as quats se relaciona. Internamente, obter
um certificado de conformidade ajuda a conhecer, organizar e melhorar os processos da instituicao, evitar o
retrabalho, reduzir custos e alcancar maior eficiéncia e racionalizacdo. O gestor consegue ter uma visao
abrangente dos processos e de como eles contribuem para os resultados pretendidos.

Portanto, podem ser enumeradas como vantagens que a certificacao proporciona para as organizacoes:
a) Melhoria na organizacao das atividades e processos.

b) Aumento da motivacao por parte dos colaboradores.

) Incremento da produtividade.

d) Reducao de custos e do retrabalho.

e) Transparéncia e facilidade de acesso a informacao.

f) Perpetuacao das boas praticas, pela padronizacao.

g) Reconhecimento no mercado onde atua.
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ﬂ"ﬂ’ PRO-GESTAO RPPS

E um programa de certificacdo institucional que tem por objetivo incentivar os
Regimes Proprios de Previdéncia a adotarem melhores praticas de gestao
previdenciaria, atraves de acdes nas seguintes areas:

— s
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IPMU

FUNDACAO VANZOLINI
CERTIFICADO DE CONFORMIDADE

A FUNDACAQ CARLOS ALBERTO VANZOLINI
certifica que o RPPS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE UBATUBA - IPMU
Rua Parand, 408 - Ubatuba ~ SP - Brasil

i 1ael.

a0 ente federati

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBATUBA
implementou os requisitos do

PRO-GESTAO RPPS

*Programa da Certificagao Institucional e Modemizagao da Gestlo dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal & dos Municipios®, Instituido

pela Portaria MPS n® 185/2015, obtendo a certificago institucional no

Nivel |

por meio de auditoria realizada pela Fundagao Vanzolini, tendo atendido ao estabelecido

no Manual do Pré-Gestdo RPPS, aprovado pela Portaria SPREV n® 3/2018.
Este certificado ¢ valido até: 30 de Outubro de 2021

Namero do certificado: RPPS-0002-2018

Séo Paulo, 31 de Outubro de 2018.

FUNDACHO CARLOS ALBERT( VANZOLINI
< Mna Cambanit, 355
Lups - Sks Paxin - 57~ Boad!

« raNade s Avamane padmd 1er cretriads e
A twe e savairkoent erg b nd ik

@ SPREV (ProGestio

N

Lo on oo @

',

CERTIFICADO

O Instituto de Certificag3o Qualidade Brasil
certifica que a empresa:

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE UBATUBA -

IPMU

Enderego: Rua Parana, n°. 408, Centro, CEP: 11.680-000
Vinculado ao ente federativo do
Municipio de Ubatuba

Implantou os requisitos do

PRO-GESTAO RPPS

“Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagido da Gestio dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios”, instituido pela Portaria MPS n°® 185/2015, obtendo a
certificagdo institucional no

Nivel llI

por meio de auditoria realizada pelo Instituto de Certificagao Qualidade Brasil -
ICQ Brasil, tendo atendido ao estabelecido no Manual do Pro-Gestao RPPS,
aprovado pela Portaria SPREV n® 3.030/2021.

Validade do Certificado: 05/05/2024

Certificado N° - CPG: 90/2021

Goiania, 16 de junho de 2021
Av. Araguala, n° 1544, Ed. Albano Franoo,
3t Lecte Viia Nova - Goldnia — GO - CEP 74845-070

Secretaria de Previdéncia RPPS 2 —— BRA SIL

SPREV {Pro-Gestio Ica
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2021 - MAIS UM ANO DE CONQUISTAS

Durante o 549. Congresso Nacional da ABIPEM, realizado entre os dias 10 a 12 deste més no Centro de Convencgdes de
Goiania, na capital de Goias, o IPMU recebeu dois importantes prémios, sendo, 22 lugar na sua categoria no Prémio
Destaque de Responsabilidade Previdencidria 2021, e 32 lugar no Prémio Destaque Brasil de Investimentos 2021.
Promovido pela ABIPEM — Associacdo Brasileira de Instituicdes de Previdéncia, o objetivo da premiacao é reconhecer e
divulgar as instituicdes que servem de referéncia no ambito da gestao previdenciaria em nivel nacional, o que concede
um relevante grau de importancia a conquista dessa distincdao. A cerimoOnia de premiacdo foi o ponto alto do evento,
colocando em evidéncia varios institutos de previdéncia social que vém desenvolvendo trabalhos relevantes. O Instituto
de Previdéncia Municipal de Ubatuba também participou da premiacao em 2020, conquistando o 12. Lugar na “Categoria
2” (de 1000 até 5000 ativos) no Prémio Destaque Brasil de Investimentos e o 42 Lugar no Prémio Destaque Brasil de
Responsabilidade Previdenciaria.
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Prémio Destaque Brasil de Investimentos

A Associacao Brasileira de Instituicdes de Previdéncia Estaduais e Municipais — ABIPEM, instituiu em 2020 o
Prémio Destaque Brasil de Investimentos, com o objetivo de fomentar, identificar, reconhecer e divulgar
instituicOes que apresentem as melhores praticas na realizacao e acompanhamento dos investimentos de sua
carteira de aplicacbes. Foram analisados onze critérios para pontuacao, divididos em 45 quesitos, que
identificaram a maturidade dos RPPSs participantes com relacao a gestao, ao acompanhamento dos
investimentos, a transparéncia das informacdes, e a capacitacao dos gestores, membros do Comité de
Investimentos, Conselho de Administracao e Conselho Fiscal.

Destaque Brasil de Responsabilidade Previdenciaria

Por sua vez, o Prémio Destaque Brasil de Responsabilidade Previdenciaria laureia a instituicao por atender a
110 quesitos distribuidos em trés critérios: Gestao Administrativa, Gestao Financeira e Atuarial, e Gestao de
Concessao de Beneficios Previdenciarios. As exigéncias vao desde a comprovacao da aplicabilidade de um
regimento interno do RPPS, até a aprovacao das contas por parte de um orgao fiscalizador com essa finalidade.
A premiacao da ABIPEM é voltada aos institutos de Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), e o resultado
comprova que o IPMU se consolida nesse cenario como referéncia nacional em gestao de recursos e
previdéncia.
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MAIS E MAIS CONQUISTAS

O IPMU também vem obtendo grande destaque em premiacOes organizadas por outras instituicoes de
renomes, exemplo disso é participacdao no Congresso Nacional de Pesquisa Previdenciaria — CNPP, no qual foi
finalista por dois anos seguidos na modalidade Monografia. O objetivo do CNPP é fomentar, identificar,
reconhecer e divulgar estudos e propostas que sirvam de referéncia para aperfeicoamento dos mecanismos
gue possibilitem a transparéncia e a melhoria na qualidade da gestdao dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social — RPPS, destinado a gestores, técnicos previdenciarios, contadores, controladores, advogados,
académicos, agentes publicos da administracdao publica direta e indireta dos entes federados e demais
interessados em oferecer reflexdes e contribuicdes acerca do tema proposto. Apesar de estar em sua oitava
edicdo, foi a segunda vez que representantes do IPMU participaram do CNPP, obtendo classificacao
significativa em ambas participacdes. Em 2020 conquistaram o segundo lugar com o trabalho “A Nova
Previdéncia e os Impactos nos Regimes Proprios de Previdéncia Social”, elaborado por Sirleide da Silva
(Presidente do IPMU), Luiz Alexandre de Oliveira (Agente Administrativo) e Rozemara Cabral Mendes de
Carvalho (Vice-Presidente do Conselho Fiscal); em 2021 atingiram o primeiro lugar com o trabalho elaborado
por Sirleide da Silva (Presidente do IPMU) e Luiz Alexandre de Oliveira (Agente Administrativo), cujo tema foi
“Federalismo”.
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O “Oscar da Previdéncia Social”.

O rastro de conquistas ainda prossegue, com mais dois prémios da ANEPREM — Associacao Nacional de
Entidades de Previdéncia dos Estados e Municipios. O objetivo dos prémios é estimular, reconhecer e premiar
as unidades gestores de regimes proprios, bem como os representantes legais das unidades federativas, que
mais desenvolveram boas praticas de gestao, por meio de acdes baseadas na transparéncia, equidade, ética,
gestao corporativa e social, além de responsabilidade. A ANEPREM promove esta premiacao anualmente para
reconhecer os destaques do trabalho desenvolvido pelos institutos de previdéncia dos estados e municipios
brasileiros, que hoje sao 2.150 mil instituicdes. Na 122. Edicao do Prémio ANEPREM (2021), a autarquia ja
garantiu o 19. Lugar na categoria Governanca entre os Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) dos
estados e municipios, por sua referéncia em qualidade de gestdo. E também finalista na Modalidade
Inovacao, dentro da categoria Gestao Previdenciaria, classificado em 22 Lugar na categoria Inovacao pelo
Projeto IPMU Digital, desenvolvido durante a pandemia. A premiacao aconteceu no dia 22 de novembro, no
Armacao Resort Porto de Galinhas, na cidade de Ipojuca (PE), com a presenca de varias autoridades e
gestores de RPPS.

As conquistas do IPMU sao frutos de uma evolucao do trabalho desenvolvido pela autarquia.
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Desde 2016 o IPMU desenvolve rotinas e boas praticas de governanca administrativa, financeira e previdenciaria, visando
uma gestao técnica, eficiente e humanizada. O resultado aparece nas conquistas de premiacdes organizadas pelas

principais associacdes nacionais de previdéncia:

2016 42 Jugar na 72 edicao do Prémio ANEPREM de Boas Praticas de Gestao

2017 22 lugar na 82 edicao do Prémio ANEPREM de Boas Praticas de Gestao

2018 12 lugar na 92 edicao do Prémio ANEPREM de Boas Praticas de Gestao

2019 22 Jugar na 102 edicao Prémio ANEPREM de Boas Praticas de Gestao

2019 32 Jugar na 12 edicdao Prémio ANEPREM de Inovacao

2020 12 lugar no 112 Prémio ANEPREM de Boas Praticas de Gestao Previdenciaria
2020 12 lugar no Prémio Destaque Brasil de Investimentos da ABIPEM

2020 22 |ugar no VII Congresso Nacional de Pesquisa Previdenciaria — CNPP

2021 22 |ugar no Prémio Destaque Brasil de Investimentos da ABIPEM

2020 42 |ugar no Prémio Destaque Brasil de Responsabilidade Previdenciaria ABIPEM
2021 12 lugar no VIII Congresso Nacional de Pesquisa Previdenciaria — CNPP

2021 22 Jugar no Prémio Destaque Brasil de Responsabilidade Previdenciaria ABIPEM
2021 22 |ugar no Prémio ANEPREM de Inovacao

2021 12 lugar no 122 Prémio ANEPREM de Boas Praticas de Gestdo Previdenciaria
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22 lugar no Prémio ANEPREM de Inovagao

IPMU 12 lugar no 122 Prémio ANEPREM de Boas Praticas de Gestao Previdenciaria
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| PMU 32- Consideracgoes Finais

Concluimos 2020, periodo marcado por inumeras dificuldades e desafios, entretanto terminamos com a
consciéncia do dever cumprido dentro das possibilidades que nos foram evidenciadas.

As novas normas, a fiscalizacao, as exigéncias legais pertinentes, se observadas fielmente, s0 induzem a
organizacao previdenciaria ao caminho certo, vez que proporcilonam uma gestdao comprometida com a
legalidade, com a exceléncia.

Por meio do esforco da equipe do IPMU, comprometidos com a exceléncia, com a prestacao de servicos
administrados e no cumprimento das exigéncias legais, estamos trabalhando para cumprir a missao instituctonal
de garantir o pagamento dos beneficios previdenciarios aos nossos segurados, sempre com ética,
profissionalismo e responsabilidade social.

A série de dados e informacdes apresentadas no Relatorio de Governanca Corporativa de 2021 demonstram
que foram muitos os desafios enfrentados na gestdao do sistema previdenciario municipal, desafios que a cada
encerramento de exercicio se renovam e se ampliam.
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Sirleide da Silva
Presidente do Instituto de Previdéncia

Municipal de Ubatuba

11/02/2022
Flavio Bellard Gomes Ernely Fragoso Wellington Diniz
Presidente do Conselho de Presidente do Conselho Fiscal do Controle Interno
Administracdo do Instituto de Previdéncia Instituto de Previdéncia Municipal de Instituto de Previdéncia Municipal

Municipal de Ubatuba Ubatuba de Ubatuba - IPMU




