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1. Introdu^ao
O Relatorio de Governanga Corporativa e um instrumento de prestagao de contas, que 
apresenta uma sintese das atividades realizadas pelo Instituto de Previdencia Municipal de 
Ubatuba - IPMU durante o 1° Semestre de 2020.
De forma geral, o Relatorio tern por finalidade reunir as informagoes sobre as atividades 
realizadas de cunho administrative, patrimonial, contabil, orgamentaria, previdenciario e 
financeiro do IPMU, documento essencial para fomentar a transparency e o controle social, 
elementos vitais para o regime democratico de direito.
Este relatorio fo i elaborado a fim de cumprir exigencia da Secretaria da Previdencia do 
Governo Federal, para a obtengao da certificagao no Programa de Certificagao Institucional e 
Modernizagao da Gestao dos Regimes Proprios de Previdencia Social da Uniao, dos Estados, 
do Distrito Federal e dos Municipios (Portaria MPS n° 185/2015, alterada pela Portaria MF n° 
577/2017).

2. IPMU
O Instituto de Previdencia Municipal de Ubatuba, criado atraves da Lei Municipal n°. 2.162 
de 24 de Janeiro de 2002, com a alteragao dada atraves da Lei Municipal n° 2.650 de 16 de 
fevereiro de 2005, denominado simplesmente de IPMU, incorporou o total do ativo e passivo 
do Fundo Municipal de Aposentadoria e Pensoes criado pela Lei Municipal n° 1.349 de 29 de 
margo de 1994, sendo seu principal objetivo o atendimento aos Servidores Civis da Prefeitura 
Municipal, da Camara Municipal, das Autarquias e das Fundagoes Publicas Municipals de 
Ubatuba, entidade autarquica, com personalidade juridica propria, de direito publico, 
dispondo de autonomia administrativa, financeira, tecnica e patrimonial, dentro dos limites 
estabelecidos em lei.
O Sistema de Seguridade dos Servidores Publicos do Municipio de Ubatuba compreende um 
conjunto integrado de agoes de iniciativa do poder publico e de seus servidores destinados a 
assegurar o direito a Previdencia Social, mediante contribuigoes de seus segurados ativos, 
inativos e pensionistas e do municipio.
O IPMU e organizado com base em normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a 
garantir seu equilibrio financeiro e atuarial. Esta submetido a orientagao, supervisao, controle 
e fiscalizagao da Secretaria da Previdencia do Ministerio da Economia e do Tribunal de Contas 
do Estado de Sao Paulo.
Os recursos do IPMU sao constituidos pela contribuigao do ente publico, contribuigao dos 
segurados ativos, contribuigao de parcela dos inativos, pelos rendimentos das aplicagoes e 
pela compensagao financeira. Os recursos so podem ser utUizados para pagamento de 
beneficios previdenciarios, sendo proibida a sua utilizagao para qualquer outro fim, com
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Competenclas do IPMU:
s  Arrecadar a contribuigao previdenciaria do Municipio e dos servidores efetivos junto ao 

orgao de lotagao, alem de calcular, confer'ir e cobrar seu recolhimento;
■S Contratar e custear os serv'igos e gastos administrativos necessarios para o 

desempenho de suas competencias;
S Decidir em primeira e segunda instancia administrativa os pleitos propostos pelos 

segurados do IPMU.
S Estabelecer a politica e de diretrizes de investimentos das reservas garantidoras de 

beneficios do RPPS e realizar a escolha das instituigoes financeiras atraves de 
credenciamento;

■S Gerir administrativa, financeira e contabilmente de forma individualizada com relagao 
ao Mun’icipio de Ubatuba e seus poderes;

v' Gerir seus recursos;
v' Implementar as politicas e diretrizes previdenciarias;
S Operacionalizar e tram'itar os processos administrativos de concessao de beneficios 

previdencia rios;
s  Proceder a compensagao financeira entre regimes previdenciarios;
s  Realizar pagamento de beneficios previdenciarios previstos na legislagao;
S Regulamentar as atividades e o funcionamento da previdencia do serv'idor publico 

municipal;
v' Responder juridicamente e administrativamente;
s  Submeter as contas anuais do RPPS a deliberagao do Conselho Administrative, 

acompanhadas dos pareceres do Conselho Fiscal, do Atuario e da Auditoria 
Independente, quando for o caso;

v' Supervisionar o recolhimento das devidas contribu'igoes previdenciarias e promover a 
cobranga, quando necessario.

Regime Proprio de Previdencia Social - RPPS e urn sistema de previdencia, estabelecido no 
ambito de cada ente federativo, que assegure, por lei, a todos os servidores publicos titulares 
de cargo efetivo do Municipio, responsavel concessao e pagamento de beneficios de 
aposentadorias e pensao por morte previstos no art. 40 da Constituigao Federal.
Atualmente, o Regime de Previdencia dos Servidores Publicos Municipais de Ubatuba esta 
regulamentado pela Lei Municipal n° 2650/2005.
O IPMU tern a finalidade de organizar a previdencia dos servidores publicos, tanto daqueles 
em ativ'idade, como daqueles ja aposentados e dos pensionistas, cujos beneficios estejam 
sendo pagos pelo Instituto.
A gestao do IPMU e desempenhada pelo Pres'idente com o auxilio da Diretoria Financeira, 
Diretoria Administrativa e Diretoria de Seguridade e Beneficios, conforme Lei Municipal n° 
3842/15 e a Lei Municipal n° 4226/ 2019, que estabeleceram a estrutura organizacional. Os 
cargos da Diretoria Executiva so podem ser ocupados por servidor efetivo da administragao 
direta ou indireta do Municipio, escolhidos pelo Prefeito Municipal app^a formulagao de lista 
trip lice pelos membros do Conselho de Administragao e membros do Con\elho Fiscal.
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Os servidores do IPMU sao subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de 
Ubatuba, Lei Municipal 2.995/2007.

1 -  Provimento em Comissao Quantitativos
N° Vagas Providos Vagos

Presidente 1 1 0
Diretor Administrative 1 1 0

Diretor Financeiro 1 1 0
Diretor de Sequridade e Beneficios 1 1 0

II -  Provimento Efetivo Quantitativos
N° Vagas Providos Vagos

Aqente Administrative 4 4 0
Tecnico de Contabilidade 1 1 0

Contador 1 1 0
Procurador Autarquico 2 1 1

A estrutura administrativa do IPMU constitui-se do Conselho Administrative, Conselho Fiscal, 
Comite de Investimentos e Diretoria Executiva, os quais sao compostos por indicagao do 
Poder Executivo Municipal, Poder Legislative Municipal e pela representagao classista dos 
servidores municipals.
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Diretoria Executiva
A Diretoria Executiva e composta obrigatoriamente por servidores efetivos, cabendo executar 
as politicas, diretrizes e normas deliberadas pelo Conselho de Administragao.

A composigao da Diretoria Executiva dar-se-a da seguinte forma:
• Presidente;
• Diretor Financeiro;
• Diretor de Seguridade e Beneficios;
• Diretor Administrative.

Composigao da Diretoria Executiva conforme Decreto 6.819 de 02 de fevereiro de 2018, com 
inicio da gestao em 06/03/2018 e encerramento em 05/03/2022.

Sirleide da Silva Presidente
Ireni Tereza Clarinda da Silva Diretora de Seguridade e Beneficios
Marcia Conceigao Fernandes Famada Rolim Diretora Administrativa
Fernando Augusto Matsumoto Diretor Financeiro

Conselho AdminLstrativo
O Conselho Administrative possui mandato de 4 anos e e composto por 10 membros, dentre 
os quais 4 sao indicados pelo Poder Executivo, 1 indicado pelo Poder Legislative e 5 eleitos 
porvoto secreto e direto dos seus segurados.
E de competencia do Conselho Administrative do IPMU, entre outros: estabelecer as diretrizes 
gerais da politica de gestao, aprovar os pianos de aplicagoes financeiras dos recursos, aprovar 
o orgamento, aprovar as contas apos analise do Conselho Fiscal, promover a avaliagao tecnica 
e atuarial, deliberar sobre a aceitabilidade de doagoes e legados com encargos, autorizar 
despesas propostas pela Diretoria Executiva e analisar e aprovar os processos de concessao de 
aposentador'ias e pensoes.
A nomeagao Conselho Administrative foi realizada atraves do Decreto Municipal n° 
6.920/2018, para o mandato de 10/09/2018 a 09/09/2022.

TLtulares Orlgem
Carlos Eduardo Castilho Indicado Poder Leqislativo
Flavio Bellard Gomes Indicado Poder Executivo
Gisele Aparecida dos Santos Indicado Poder Executivo
Glaucia Gomes da Silva Indicado Poder Executivo
Maria de Fatima Mateus Eleito
Marcelo da Cruz Lima Eleito
Rosanqela Br'iet da Silva Leite Indicado Poder Executivo
Rose Barboza Marangoni Eleito r \
Silvia Moraes Stefani Lima Eleito r r
Trajano Medrado Santos Eleito

_____________
Rua Parana 408 -  Centro -  Ubatuba -  Sao Paulo -  CEP 11680 000 -  www.ipmu.com.br - Pagina

http://www.ipmu.com.br


Instituto de Previdencia Municipal de Ubatuba -  IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

Conselho Fiscal
A principal competencia do Conselho Fiscal e a analise da documentagao referente as contas 
mensais e a elaboragao de parecer anual referente as contas do exercicio.
A nomeagao Conselho Fiscal fo i realizada atraves do Decreto Municipal n° 6.920/2018, para o 
mandato de 10/09/2018 a 09/09/2022.

Titu lares Origem
Antonio Carlos Berti Gomes Eleito
Benedito de Oliveira Julio Eleito
Cicero Jose de Jesus Assungao Eleito
Ernely Fraqoso Eleito
Rozemara Cabral Mendes de Carvalho Eleito

Comite de Investimentos
O Comite de Investimentos, orgao de deliberagao vinculado ao Conselho de Administragao, 
responsavel para tomar decisoes sobre a movimentagao das aplicagoes financeiras do IPMU, 
atuara de forma colegiada, de acordo com as normas expedidas pelo Banco Central do Brasil, 
Comissao de Valores Mobiliarios, Secretariada Previdencia Social, Tribunal de Contas do 
Estado de Sao Paulo e Politica de Investimentos do IPMU.
O Comite de Investimentos e composto por 05 membros, todos com direito a voz e voto.
Sao membros natos do Comite de Investimentos: 

v' Presidente do IPMU 
v' Diretor Financeiro do IPMU

Serao membros indicados pelo Conselho de Administragao do IPMU: 
s  01 membro do Conselho de Administragao eleito ou indicado
s  01 membro do Conselho de Administragao responsavel pela movimentagao financeira 

juntamente como o Presidente e o Diretor Financeiro 
O Comite de Investimentos do IPMU fo i inst'ituido atraves do Decreto Municipal 5571/2012. 
Todos os membros do Comite de Investimentos designados pela Portaria IPMU n° 031/2019, 
possuem certificagao profissional atraves da prova da ANBIMA -  CPA 10, atendendo 
parcialmente ao disposto no art. 2° da Portaria n° 519/2011 e alteragoes do MPS.

Membros a partir de 28/08/2019
Fernando Augusta Matsumoto Diretor Financeiro Certificagao CPA 10 Anbima
Sirleide da Silva Presidente Certificagao CPA 10 Anbima
Flavio Bellard Gomes Membro do Conselho de Administragao Certificagao CPA 10 Anbima
Marcelo da Cruz Lima Membro do Conselho de Administragao Certificagao CPA 10 Anbima
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4. Segurados
Sao segurados do Sistema de Seguridade dos Servidores Publlcos do Munlcipio de 
Ubatuba todos os servidores admitidos atraves de concurso publico sob o regime estatutario 
que trabalham na Prefeitura do Municipio de Ubatuba, da Camara Municipal e do Instituto de 
Previdencia bem como os aposentados e pensionistas.

Dez/2017 Segurados Ativos Aposentados Pensionistas Total
Prefeitura 1.869 40 9 1.918

Camara 36 2 1 39

Instituto 9 518 137 664

Total 1.914 560 147 2.621

Dez/2018 Segurados Ativos Aposentados Pensionistas Total
Prefe itura 2.006 37 7 2.050

Camara 36 1 1 38

Instituto 8 518 137 663

Total 2.050 556 145 2.751

Dez/2019 Segurados Ativos Aposentados Pensionistas Total
Prefe itura 2.142 35 7 2.184

Cam ara 34 1 1 36

Instituto 9 544 140 693

Total 2.185 580 148 2.913

JUNHO Segurados Ativos Aposentados Pensionistas Total
Prefeitura 2.002 35 7 2.044

Camara 35 1 1 37

Instituto 9 568 141 718

Total 2.046 604 149 2.799
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Segurados

Ativos Aposentados Pensionitas

■  2017 1.914 560 147

■  2018 2.050 556 145

2019 2.185 580 148

■  12 Semestre 2020 2.046 604 149

Segurados
2.950
2.900
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2.800
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2.700
2.550 
2.600
2.550 
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2.450

Segurados

■  2017 2.621

■  2018 2.751

2019 2.913 P \

■  12 Semestre 2020 2.799 \ \
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Ativo x Inativos

■ 2017 ■ 2018 2019 ■ 19 Semestre 2020

2.185

Ativos Inativos

Segurados
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5. Beneficios Previdenciarios
No consolidado do 1° semestre de 2020 foram concedidas 26 (vinte e seis) aposentadorias e 
04 (quatro) pensoes por morte.
Os processos de concessao de beneficios previdenciarios foram analisados pela Diretoria de 
Seguridade e Beneficios e pela Procuradora Autarquica, garantindo assim que os mesmos 
atendam aos requisitos legais estabelecidos para sua concessao e pagamento.
Todos os processos de concessao de beneficios foram aprovados pelos membros do Conselho 
de Administragao, ratificadas pelos membros do Conselho Fiscal e as portarias foram 
publicadas no site do IPMU (www.ipmu.com.br) e em jornal de circulagao regional.
O Controle Interno, apos analise dos processos previdenciarios emitiu parecer sobre a 
conformidade dos beneficios. Esse procedimento teve, como principal objetivo, a verificagao 
da conformidade dos processos de concessao de aposentadorias e pensoes no IPMU.
Foram exam'inadas as observandas a legislagao vigente, no que tange ao preenchimento dos
requisites exig'idos para concessao dos 
estabelecidos.

beneficios e a observancia dos prazos legais

Aposentadoria Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Total
Compulsoria 0 0 0 1 0 0 1
Idade 2 0 1 0 0 2 5
Invalidez 1 0 1 0 0 0 2
Sumula Vinculante 0 0 0 0 0 0 0
Tempo de contribuigao 3 1 5 0 0 4 13
Tempo de contribuigao professor 4 0 1 0 0 0 5
Total 10 1 8 1 0 6 26

Aposentadoria
t f  Compusoria 

H Idade 

y  Invalidez

y Contribui^ao 

y  Professor
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20

Homem

■ Aposentados

6

Mulher

19

■ Beneficio

Integral Proportional
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■ Tempo de Contribuigao

01 02 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38
ano anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos

Aposentadoria

■ 2002 ■ 2003 ■ 2004 ■ 2005 ■ 2006 ■ 2007 ■ 2008

■ 2009 2010 ■ 2011 2012 2013 2014 2015

2016 2017 2018 2019 jun/20
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APOSENTADORIAS Portaria Data Tipo Beneficio Idade Contribuipao Secretaria

1 Aurea Rolim dos Santos 052/2019 01/01/20 Invalidez Integral 52 25a05ml2d Educapao

2 Berry Akiko Shimohara 053/2019 01/01/20 Contribuipao Integral 56 25a07m06d Seguranpa

3 Elizabeth Vieira Ferraz 054/2019 01/01/20 Professor Integral 50 29a09m20d Educapao

4 Izabel Ribeiro da Motta 055/2019 01/01/20 Idade Proporcional 62 28a08m02d Juridico

5 Joao Batista da Silva 056/2019 01/01/20 Contribuipao Proporcional 56 38a08m07d Saude

6 Jose Miguel Martins 057/2019 01/01/20 Idade Proporcional 66 31a06m09d Obras

7 Maria Jose Coelho Bernarda 058/2019 01/01/20 Professor Integral 58 25a llm l6d Educapao

8 Marlene Moreira Alves 059/2019 01/01/20 Contribuipao Integral 54 31a03m24d Educapao

9 Miriam Pereira Sorroche 060/2019 01/01/20 Professor Integral 51 31a05m20d Educapao

10 Tania Helena Lovatto 061/2019 01/01/20 Professor Integral 51 28a07m28d Educapao

11 Benedito Jovino dos Santos 001/2020 01/02/20 Contribuipao Integral 61 35al0m00d Educapao

12 Alcione Souza Ramos 004/2020 01/03/20 Professor Integral 69 25a00m05d Educapao

13 Ana Maria Ribeiro Cavalcante 005/2020 01/03/20 Contribuipao Integral 60 30a00ml5d Educapao

14 Everidiano Braga 006/2020 01/03/20 Contribuipao Integral 60 36a04m07d Obras

15 Jose Benedito Monteiro 007/2020 01/03/20 Idade Proporcional 65 27a05m09d Saude

16 Ludimila Mara dos Santos Bravo 008/2020 01/03/20 Invalidez Integral 38 02a03ml3d Educapao

17 Rita de Cassia de Alencar Paes 009/2020 01/03/20 Contribuipao Integral 55 34a09m07d Educapao

18 Rosa Aparecida das Dores 010/2020 01/03/20 Contribuipao Integral 63 30allm 22d Educapao

19 Shirley Alves da Silva 011/2020 01/03/20 Contribuipao Integral 52 36a03ml9d Administrapao

20 Wagner Jose Meirelles 020/2020 30/04/20 Compulsoria Proporcional 75 01al0m21d Saude

21 Conceipao Aparecida de Oliveira 021/2020 01/06/20 Contribuipao Integral 54 32a01m25d Saude

22 Geni Fernandes de Cristo Silva 022/2020 01/06/20 Idade Proporcional 61 25a02m09d Educapao

23 Monica Alix da Silva 023/2020 01/06/20 Contribuipao Integral 54 31a09m00d Esportes

24 Neusa Monteiro da Silva Mota 024/2020 01/06/20 Contribuipao Integral 52 33a07m03d Educapao

25 Rosana Campos da Silva 025/2020 01/06/20 Contribuipao Integral 60 30a04m21d Educapao

26 Yone Germiniani de Vassimon 026/2020 01/06/20 Idade Proporcional 60 27a06ml8d Saude
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Janeiro Fevereiro MarQO Abril Maio Junho Total
Pensao vitaltcia 0 0 1 0 0 0 1
Pensao temporaria 1 0 2 0 0 0 3
Total 1 0 3 0 0 0 4

pensOes Portaria Data Servidor Falecido Tipo

l Rafael Correa Aliende 002/2020 22 012020 Dercy Correa Aliende Temporaria Servidora Ativa

2 Gleide Cristina da Silva 017/2020 04 03 2020 Jefferson Fernandes Alves Vitalicia Servidor Ativo

3 Enrico Fernandes Alves 018/2020 04 03 2020 Jefferson Fernandes Alves Temporaria Servidor Ativo

4 Maria Eduarda Fernandes Alves 019/2020 04 03 2020 Jefferson Fernandes Alves Temporaria Servidor Ativo

16

14

12

10

8

6

4

2

0

■
■

Pensao

2002 ■ 2003 2004 ■ 2005 H 2006 ■ 2007 ■ 2008

2009 2010 ■ 2011 2012 2013 2014 2015

2016 2017 2018 2019 jun/20
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Comparando com os beneficios concedidos no 1° Semestre de 2019 com os concedldos no 
mesmo per'iodo de 2020, temos:

Beneficios Concedidos no is Semestre

25
20
15
10
5
0

■ ■ ■ ■ ■
Aposentadoria Pensao

■ 2019 17 0

■ 2020 26 4

Aposentadoria Cancelada: Jose Benedito de Oliveira
Processo IPMU/191/2019, considerando o conhecimento de decisao transitada em julgado 
proferida nos autos do Processo Judicial n° 0001864-10.2011.8.26.0642. Agao movida pelo servidor 
aposentado Jose Benedito de Oliveira em face da Prefeitura Municipal de Ubatuba contra o ato de 
demissao sofrido no ano de 2011, apos processo administrative disciplinar SA/8003/2010. Por toda 
a fundamentagao anexada aos autos, em especial ao Parecer Jurldico 013/2020, com base no 
poder de autotutela da Administragao Publica e com fundamento na sumula 473, foi aprovada por 
unanimidade pelos membros do Conselho de Administragao e ratificada por unanimidade pelos 
membros do Conselho Fiscal, a anulagao do ato de aposentadoria por invalidez concedida em 
01/08/2014, conforme Portaria IPMU n° 029/2014, em 02/03/2020.

Pensao Cancelada: Mauricio de Oliveira Costa
Processo IPMU/027/2020, considerando o recebimento de ofIcio judicial referente ao processo n° 
0003396-82.2012.8.26.0642 em tramite na Vara do Juizado Especial C'tvel desta Comarca, contra 
Mauricio de Oliveira Costa, pensionista deste IPMU pelo falecimento da servidora aposentada Sueli 
Aparecida de Moraes. Considerando todo o processado, bem como que o pensionista se limitou a 
alegagoes vagas e sem apresentagao de qualquer prova documental capaz de elidir toda a 
contradlgao de informagoes, nao demonstrando a dependencia economica e a existencia de vida 
conjugal ate o obito da servidora, foi aprovada por unanimidade pelos membros do Conselho de 
Administragao e ratificada por unanimidade pelos membros do Conselho Fiscal, a anulagao do ato 
de pensao concedida em 17/07/2019, conforme Portaria IPMU n° 025/2019, em 02/03/2020.
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6- Gestao da Folha de Pagamento
A folha de pagamento de inativos do Instituto de Previdencia Municipal de Ubatuba -  IPMU 
contou no mes junho/2020 com 753 beneficiarios (604 inativos e 149 pensionistas), 
totalizando o valor de R$ 2.706.886,16 (dois milhoes setecentos e seis mil oitocentos e 
oitenta e seis reais e dezesseis centavos).
No encerramento do 1° Semestre de 2020, as c o n tr ib u te s  previdenciarias (patronal, 
servidor e amortizagao do deficit atuarial) resultaram no valor de R$ 12.943.475,39 (doze 
milhoes novecentos e quarenta e tres mil quatrocentos e setenta e cinco reais e trinta e nove 
centavos), o repasse da Unidade Gestora Unica foi de R$ 1.176.324,31 (urn milhao cento e 
setenta e seis mil trezentos e vinte e quatro reais e trinta e urn centavos), totalizando o valor 
de R$ 14.119.799,70 (catorze milhoes cento e dezenove mil setecentos e noventa e nove reais 
e setenta centavos).
A folha dos inativos no final do periodo foi de R$ 15.923.419,44 (quinze milhoes novecentos 
e vinte e tres mil quatrocentos e dezenove reais e quarenta e quatro centavos).
Confrontando as receita com "Contribuigoes Previdenciarias" e "Repasse Unidade Gestora 
Unica" com a "Folha dos Inativos", observa-se o "Deficit Financeiro" de R$ 1.803.619,74 (urn 
milhao oitocentos e tres mil seiscentos e dezenove reais e setenta e quatro centavos) 
custeados pelo IPMU.
Os pagamentos dos beneficios previdenciarios (aposentadoria e pensao) foram realizados de 
forma regular, com as despesas devidamente registradas junto ao Departamento de 
Contabilidade.
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7. Plano de Custeio
O Plano de Custeio do slstema previdenciario do IPMU fo l restabelecido pela Lei n° 
3.408/2011, definindo a aliquota de contribuigao para 11% da remuneragao mensal dos 
servidores ativos, 11% dos proventos dos aposentados e pensionistas que excederem ao 
limite maximo do RGPS e 16,25% de contribuigao patronal.
A fim de garantir a sustentabilidade do sistema e o equilibrio financeiro-atuar'ial exigido pela 
Constituigao Federal, foi instituido por meio da Lei Municipal n° 4.157/2019, o Plano de 
Amortizagao do Deficit Atuarial.

4- Plano de Custeio

SEGURADOS CUSTO (%) ALIQUOTA (%)
Servidores Ativos % sobre a remuneragao mensal 11,00%

Aposentados e Pensionistas % que exceder o limite maximo do RGPS 11,00%
Orqaos Empreqadores % sobre o total da folha dos servidores ativos 16,25%

4- Aliquota complementar conforme Lei Municipal 4.157 de 28.03.2019:

■ 2020 ■ 2021 ■  2022 ■ 2023 ■ 2024 ■ 2025 ■ 2026 ■ 2027 2028 ■ 2029 2030 2031 

2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038 2039 2040 2041 2042
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8- Parcelamento das C o n tr ib u te s  Previdenciarias
Termo de Acordo n° 014/2004, firmado pelo Poder Executivo Municipal e o IPMU, em 20 de 
janeiro de 2004, que foi celebrado conforme Lei Municipal n° 2.162 de 24 de janeiro de 2002 e 
da Lei Municipal n° 2.466 de 29 de dezembro de 2003.

^ I- o valor dos debitos, apurado atraves do Processo Administrative n° IPMU/028/02, por 
encontro de contas, era de R$ 3.421.448,48 (tres milhoes, quatrocentos e vinte e um mil, 
quatrocentos e quarenta e oito reais e quarenta e oito centavos), corrigidos ate o mes de 
dezembro de 2003;

S  II- o valor apurado foi dividido em 228 (duzentos e vinte e oito) parcelas mensais consecutivas, 
sendo a primeira parcela no valor de R$ 16.448,48 (dezesseis mil, quatrocentos e quarenta e 
oito reais e quarenta e oito centavos) e as demais parcelas no valor de R$ 15.000,00 (quinze mil 
reals), sendo que a primeira parcela, ja quitada, tinha vencimento em 30 de janeiro de 2004 e a 
ultima vencera no dia 19 de janeiro de 2022;

V  III- as parcelas serao reajustadas mensalmente pela variacao do IGP-M da Fundapao Getulio 
Vargas, ou por outro indexador que vier a substitui-lo, acumulando se o coeficiente a partir do 
mes de janeiro de 2004, desta forma mes a mes o valor do saldo devedor sera conhecido pelo 
resultado do valor da parcela reajustada multiplicada pela quantidade de parcelas restantes;

V  IV- com excegao da primeira, todas as parcelas serao pagas na mesma data e prazo dos 
repasses normals das contribuipoes dos servidores ativos e sofrem as mesmas sangoes legais 
pelo atraso; e

S  V -  o Termo de acordo que foi firmado vigorara do dia 20 de janeiro de 2004 ate 19 de janeiro 
de 2022.

-/ VI- conforme Lei Municipal n° 3.407 de 24 de Agosto de 2011, sobre as parcelas vincendas 
incidira juros de 6% (seis por cento ao ano).
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3.421.448,48 6.132.851,28 2.035.377,68
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9. Contribui^oes Previdenciarias
As contribuigoes previdenciarias (patronal e servidor) foram repassadas ao IPMU de forma 
regular, sem nenhum registro de inadimplencia pelas entidades patrocinadoras do piano 
prev'idenciario: Prefeitura Municipal de Ubatuba e Camara Municipal de Ubatuba.
Os aportes mensais destinados a amortizagao do deficit atuarial, conforme piano de 
amortizagao instituido pela Lei Municipal 4157 de 28/03/2019, tambem foram repassados 
dentro do prazo.
Conforme constatado nos Balancetes da Receita, as contribuigoes previdenciarias dos 
segurados e as patronais estao devidamente classificadas e rubricadas contabilmente de 
forma individualizada e separadas por servidor civil ativo, servidor civil inativo e pensionista e 
servidores cedidos e licenciados e classificados por entidade, sendo estas a Prefeitura 
Municipal, Camara Municipal e IPMU.

2020 Instituto Camara PMU Total Unidade
Gestora

Total das 
C o n trib u tes

Janeiro 53.162,49 95.295,56 1.925.416,89 2.073.874,94 189.282,73 2.263.157,67
Fevereiro 49.651,89 105.414,74 2.014.389,87 2.169.456,50 189.296,78 2.358.753,28
Marco 59.581,04 103.880,24 2.021.163,00 2.184.624,28 205.513,48 2.390.137,76
Abril 54.401,96 105.337,98 2.028.095,38 2.187.835,32 197.410,44 2.385.245,76
Maio 54.401,96 103.880,24 2.014.404,29 2.172.686,49 197.410,44 2.370.096,93
Junho 54.458,33 94.163,08 2.006.376,45 2.154.997,86 197.410,44 2.352.408,30
Total 325.657,67 607.971,84 12.009.845,88 12.943.475,39 1.176.324,31 14.119.799,70

Contribuicoes

y Prefeitura 

H Unidade Gestora 

y  Camara 

y IPMU
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10. Execu^ao Or^amentaria
As principals fontes de recursos previstas no orgamento do Instituto de Previdencia Municipal 
de Ubatuba -  IPMU para o exercicio financeiro de 2020 sao:

a. Receitas de contribuigoes previdenciarias dos servidores ativos (aliquota de 11%)
b. Receitas de c o n tr ib u te s  previdenciarias patronais (aliquota de 16,25%)
c. Receitas de c o n tr ib u te s  previdenciarias dos inativos e pensionistas sobre o valor dos 

beneficios que ultrapassam o teto RGPS (aliquota de 11%)
d. Receitas de c o n tr ib u te s  previdenciarias para cobertura do deficit (aliquota de 3%)
e. Receitas provenientes de apUcagoes financeiras
f. Receitas de compensagoes previdenciarias com RGPS
g. Receitas provenientes de parcelamento com a Prefeitura Municipal de Ubatuba

Em conformidade com a Lei Municipal n° 4240/19 e o Decreto Municipal n° 7247/2019 o 
orgamento do IPMU para o exercicio de 2020 estimou as "Receitas" e fixou as "Despesas". A 
execugao orgamentaria e financeira nao apresentou nenhuma anormalidade, obedecendo as 
regras da legislagao vigente.

O Controle Interno constatou a regularidade dos langamentos, cobrangas e registro das 
receitas das c o n tr ib u te s  patronal, dos segurados e outras no periodo auferido. Os 
recolhimentos se deram por parte patronal, servidor civil ativo, servidor civil inativo e 
pensionista, sendo classificados pelas entidades (Prefeitura Municipal, Camara Municipal e 
IPMU) na forma e nos prazos previstos. Regular langamento, da cobranga e registro da receita 
de compensagao previdenciaria, rendimento das aplicagoes financeiras parcelamentos, multas 
e juros.

No encerramento do 1° Semestre de 2020, obteve-se como "Receita Orgamentaria" o
montante de R$ 16.045.247,00 (dezesseis milhoes quarenta e cinco mil duzentos e quarenta e 
sete reais).

As "Receitas nao Orgamentarias" foram de R$ 3.484.800,00 (tres milhoes quatrocentos e 
oitenta e quatro mil e oitocentos reais).

Tambem foi registrado o repasse financeiro "Unidade Gestora Unica" realizado pela 
Prefeitura Municipal de Ubatuba, referente a folha de pagamento dos aposentados e 
pensionistas, no valor total de R$ 1.187.357,85 (urn milhao cento e oitenta e sete mil 
trezentos e cinquenta e sete reais e oitenta e cinco centavos).

A consolidagao das "Receitas" no periodo de R$ 21.300.721,13 (vinte e um milhoes trezentos
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JUNHO/2020 ORQAMENTO ANTERIOR MES CONSOLIDADO
Contribuigao Servidor 11.187.000,00 4.076.286,61 816.073,39 4.892.360,00
Contribuigao Servidor PMU 10.100.000,00 3.660.197,54 732.158,45 4.392.355,99
Contribuigao Servidor Camara 452.000,00 183.676,85 36.530,97 220.207,82
Contribuigao Servidor IPMU 108.000,00 26.217,98 5.019,70 31.237,68
Contribuigao Servidor Licenciado 2.000,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigao Servidor Rescisao 20.000,00 7.094,32 1.710,11 8.804,43
Contribuigao Servidor Inativo 480.000,00 191.511,18 39.097,83 230.609,01
Contribuigao Pensionista 25.000,00 7.588,74 1.556,33 9.145,07
Outras Receitas 875.000,00 346.194,45 69.307,27 415.501,72
COMPREV 860.000,00 343.565,03 69.307,27 412.872,30
Outras Restituigoes 15.000,00 2.629,42 0,00 2.629,42
Aplicagoes Financeiras 9.100.000,00 2.129.297,18 88.908,86 2.218.206,04
Titulos do Tesouro 3.600.000,00 1.634.870,06 0,00 1.634.870,06
Remuneragao Renda Fixa 5.500.000,00 494.427,12 88.908,86 583.335,98
Contribuigao Patronal 18.838.000,00 6.699.160,80 1.357.953,25 8.057.114,05
Contribuigao Patronal PMU 15.000.000,00 5.410.110,29 1.082.416,17 6.492.526,46
Contribuigao Patronal Camara 700.000,00 271.341,04 53.966,25 325.307,29
Contribuigao Patronal IPMU 160.000,00 38.731,70 7.415,47 46.147,17
Contribuigao Patronal Rescisao 30.000,00 10.231,94 2.526,29 12.758,23
Contribuigao Patronal (PMU Deficit) 2.790.000,00 913.511,08 199.830,67 1.113.341,75
Contribuigao Patronal (Camara Deficit) 125.000,00 46.192,07 9.963,01 56.155,08
Contribuigao Patronal (IPMU Deficit) 30.000,00 7.376,73 1.369,00 8.745,73
Contribuigao Patronal (Rescisao Deficit) 3.000,00 1.665,95 466,39 2.132,34
Divida Patronal 750.000,00 326.663,97 67.470,54 394.134,51
Parcelamento da divida PMU 180.000,00 75.000,00 15.000,00 90.000,00
Juros parcelamento divida PMU 570.000,00 251.663,97 52.470,54 304.134,51
Unidade Gestora Unica 150.000,00 57.247,54 10.683,14 67.930,68
Camara Municipal (Unidade Gestora) 150.000,00 57.247,54 10.683,14 67.930,68
Total Orgamentario (1) 40.900.000,00 13.634.850,55 2.410.396,45 16.045.247,00

Receitas nao Financeiras-lnvestimentos
Valorizagao____________________
Desvaloriza^ao____________________

Anterior Mes Consolidado
11.933.002,04 4.858.700,56 16.791.702,60

-13.306.902,30 0,00 -13.306.902,30
-1.373.900,26 4.858.700,56 3.484.800,30

| Unidade Gestora Prefeitura Anterior j Mes Consolidado
1.000.630,551 186.727,30 1.187.357,85

Investimentos
Orgamentario 
Nao Orgamentario

| ResuLtado Final

Anterior Mes Consolidado
2.129.297,18 88.908,86 2.218.206,04

-1.373.900,26 4.858.700,56 3.484.800,30
755.396,92 4.947.609,42 5.703.006,34

Anterior Mes Consolidado
13.261.580,84 7.544.733,17 20.717.405,15
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Os registros das "Despesas Previdenciarias" e das "Despesas Administrativa" foram 
efetuados de forma adequada, em observancia aos limites orgamentarios e dispositivos legais 
pertinentes. Os procedimentos para as compras e contratagao de servigos foram real'tzados em 
atengao ao orgamento e de acordo com a Let 8.666/1993 e as normas internas do IPMU.

As "Despesas" somaram R$ 17.426.737,66 (dezessete milhoes quatrocentos e vinte e sets mil 
setecentos e trinta e sete reais e sessenta e seis centavos):

Orgada Saldo Anterior Mes Acumulado
Oespesa Administrativa 2.040.000,00 502.113,75 98.138,26 600.252,01

Despesa Previdenciaria 41.260.000,00 14.164.286,27 2.662.199,38 16.826.485,65

Total 43.300.000,00 14.666.400,02 2.760.337,64 17.426.737,66
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As "Despesas Administratlvas", custeadas pela taxa de administragao, seguem estritamente 
aos requisites da Lei 9.717/98 e da Portaria MPAS n° 402/2008. Fixada em 2% sobre a base de 
calculo estabelecida (valor total da folha de pagamento dos ativos, inativos e pensionistas do 
exercicio financeiro anterior), a taxa administrativa destina-se exclusivamente ao custeio das 
despesas correntes e de capital necessar'ias a organizagao e ao funcionamento da Unidade 
Gestora do IPMU.

4- Taxa de Administragao 2020................ : R$ 2.785.037,19
4- Despesa jan/jun................................... : R$ 600.252,01

As despesas admin'istrativas permanecem registradas em controle contabil, estando ate o 
fechamento do periodo em analise, dentro os limites estabelecidos pela legislagao. Analises 
efetuadas demonstram que foram realizados gastos administrativos com recursos da Taxa de 
Administragao dentro do limite de ate 2% da folha de pagamento dos servidores ativos, de 
acordo com a previsao orgamentaria anual para o exercicio de 2020. O exame documental da 
despesa revelou regularidade de instrugao formal.
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0,265%

0,068%

■ Aposentadoria

■  Pensao

Folha dos Ativos

■  Servigo de Pessoa Juridica

■  Obrigagoes IPMU

Servigo Tecnologia Informagao 

Servigo de Consultoria 

Material de Consumo 

Cobertura do Deficit 

Sentenga Judicial

Confrontando a "Receita Orqamentaria", "Despesa Previdenciaria" e "Despesa 
Administrativa" no encerramento do periodo, constatamos que o IPMU teve um "Deficit 
Financeiro" de R$ 194.132,81 (cento e noventa e quatro mil cento e trinta e dois reais e 
oitenta e um centavos).

Confrontando a "Receita Onjamentaria" e "Receitas nao Financeiras", "Despesa 
Previdenciaria" e "Despesa Administrativa" no encerramento do periodo, constatamos que 
o IPMU atingiu um "Superavit Financeiro" de R$ 3.290.667,49 (tres milhoes duzentos e 
noventa mil seiscentos e sessenta e sete reais e quarenta e nove centavos).
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11. Demanda Judicial
0  Departamento Juridico do IPMU e o responsavel por todas as situagoes que tem 
repercussao no mundo juridico, possuindo atuagao nos processos judicials e Tribunal de 
Contas, nos processos administrativos, na elaboragao de normativas, representagao da 
Autarquia nos demais entes federativos, em assuntos de sua area de competencia.
No encerramento do 1° Semestre de 2020 estavam em tram'itagao 47 processos judicials:

1. 1001561-61.2020.8.26.0642
Procedimento do Juizado Especial Civel / Gratificagoes Municipals Especificas 
Recebido em: 04/06/2020 - Vara do Juizado Especial Civel e Criminal

2. 1001833-55.2020.8.26.0642
Procedimento do Juizado Especial Civel / Gratificagoes e Adicionais 
Recebido em: 26/06/2020 - Vara do Juizado Especial Civel e Criminal

3. 1000818-51.2020.8.26.0642
Procedimento do Juizado Especial Civel / Gratificagoes Municipals Especificas 
Recebido em: 14/03/2020 - Vara do Juizado Especial Civel e Criminal

4. 1001623-04.2020.8.26.0642
Procedimento do Juizado Especial Civel / Gratificagoes Municipals Especificas 
Recebido em: 08/06/2020 - Vara do Juizado Especial Civel e Criminal

5. 1001622-19.2020.8.26.0642
Procedimento do Juizado Especial Civel / Gratificagoes Municipals Especificas 
Recebido em: 08/06/2020 - Vara do Juizado Especial Civel e Criminal

6. 1001513-05.2020.8.26.0642
Procedimento do Juizado Especial Civel / Gratificagoes Municipals Especificas 
Recebido em: 29/05/2020 - Vara do Juizado Especial Civel e Criminal

7. 1001352-92.2020.8.26.0642
Procedimento do Juizado Especial Civel / Gratificagdes Municipals Especificas 
Recebido em: 14/05/2020 - Vara do Juizado Especial Civel e Criminal

8. 1001343-33.2020.8.26.0642
Procedimento do Juizado Especial Civel / Gratificagoes Municipals Especificas 
Recebido em: 14/05/2020 - Vara do Juizado Especial Civel e Criminal

9. 1001341-63.2020.8.26.0642
Procedimento do Juizado Especial Civel / Gratificagoes Municipals Especificas 
Recebido em: 14/05/2020 - Vara do Juizado Especial Civel e Criminal

10. 1001095-67.2020.8.26.0642
Procedimento Comum Civel / Defeito, nulidade ou anulagao 
Recebido em: 17/04/2020 - 2a Vara

11. 1001261-02.2020.8.26.0642
Procedimento do Juizado Especial Civel / Gratificagoes e Adicionais 
Recebido em: 07/05/2020 - Vara do Juizado Especial Civel e Criminal

12. 1000807-22.2020.8.26.0642
Procedimento do Juizado Especial Civel / Gratificagoes Municipals Especificas 
Recebido em: 13/03/2020 - Vara do Juizado Especial Civel e Criminal

13. 1000822-88.2020.8.26.0642
Procedimento do Juizado Especial Civel / Votuntaria
Recebido em: 16/03/2020 - Vara do Juizado Especial Civel e Criminal

14. 1000821-06.2020.8.26.0642
Procedimento Comum Civel / Gratificagoes Municipals Especificas 
Recebido em: 16/03/2020 - l a Vara

15. 1000814-14.2020.8.26.0642
Procedimento Comum Civel / Gratificagdes Municipals Especificas 
Recebido em: 13/03/2020 - l a Vara
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16. 1000809-89.2020.8.26.0642
Procedimento Comum Civel / Gratificagdes Municipals Especificas 
Recebido em: 13/03/2020 - l a Vara

17. 1000562-11.2020.8.26.0642
Procedimento do Juizado Especial Civel / Obrigagao de Fazer/ Nao Fazer 
Recebido em: 26/02/2020 - Vara do Juizado Especial Civel e Criminal

18. 1005063-42.2019.8.26.0642
Procedimento do Juizado Especial Civel / Gratificagao Incorporada / Quintos e Decimos / VPNI 
Recebido em: 27/12/2019 - Vara do Juizado Especial Civel e Criminal

19. 1005062-57.2019.8.26.0642
Procedimento do Juizado Especial Civel / Gratificagao Incorporada / Quintos e Decimos / VPNI 
Recebido em: 27/12/2019 - Vara do Juizado Especial Civel e Criminal

20. 1005058-20.2019.8.26.0642
Procedimento do Juizado Especial Civel / Gratificagao Incorporada / Quintos e Decimos / VPNI 
Recebido em: 27/12/2019 - Vara do Juizado Especial Civel e Criminal

21. 1004327-24.2019.8.26.0642
Procedimento do Juizado Especial Civel / Gratificagao Incorporada / Quintos e Decimos / VPNI 
Recebido em: 30/10/2019 - Vara do Juizado Especial Civel e Criminal

22. 1001847-73.2019.8.26.0642
Procedimento do Juizado Especial Civel / Piso Salarial
Recebido em: 30/05/2019 - Vara do Juizado Especial Civel e Criminal

23. 1001623-38.2019.8.26.0642 
Procedimento Comum Civel / Invalidez Permanente 
Recebido em: 17/05/2019 - 3a Vara

24. 1000842-16.2019.8.26.0642
Procedimento do Juizado Especial Civel / Gratificagao Incorporada / Quintos e Decimos / VPNI 
Recebido em: 22/03/2019 - Vara do Juizado Especial Civel e Criminal

25. 1002569-44.2018.8.26.0642
Procedimento do Juizado Especial Civel / Gratificagao Incorporada / Quintos e Decimos / VPNI 
Recebido em: 09/08/2018 - Vara do Juizado Especial Civel e Criminal

26. 1003748-47.2017.8.26.0642
Procedimento do Juizado Especial Civel / Gratificagao Incorporada / Quintos e Decimos / VPNI 
Recebido em: 06/10/2017 - Vara do Juizado Especial Civel e Criminal

27. 1003747-62.2017.8.26.0642
Procedimento do Juizado Especial Civel / Gratificagao Incorporada / Quintos e Decimos / VPNI 
Recebido em: 06/10/2017 - Vara do Juizado Especial Civel e Criminal 
SI Incidentes e recursos

28. 1003673-08.2017.8.26.0642 
Procedimento Comum Civel / Previdencia privada 
Recebido em: 02/10/2017 - l a Vara

29. 1003511-13.2017.8.26.0642 
Procedimento Comum Civel / Regime Previdenciario 
Recebido em: 22/09/2017 - 2a Vara

30. 1002606-08.2017.8.26.0642
Procedimento do Juizado Especial Civel / Gratificagao Incorporada / Quintos e Decimos / VPNI 
Recebido em: 26/07/2017 - Vara do Juizado Especial Civel e Criminal

31. 1004648-64.2016.8.26.0642
Procedimento do Juizado Especial Civel / Sistema Remuneratorio e Beneficios 
Recebido em: 16/12/2016 - Vara do Juizado Especial Civel e Criminal

32. 1003870-94.2016.8.26.0642 
Procedimento do Juizado Especial Civel / Sistema Remuneratorio e Beneficios 
Recebido em: 30/10/2016 - Vara do Juizado Especial Civel e Criminal

33. 0002404-82.2016.8.26.0642 
Embargos a Execugao / Valor da Execugao / Calculo / Atualizagao 
Recebido em: 01/06/2016 - l a Vara

34. 0006569-12.2015.8.26.0642 
Procedimento Comum Civel / Servidor Publico Civil 
Recebido em: 30/09/2015 - l a Vara

35. 1000187-83.2015.8.26.0642 
Procedimento do Juizado Especial Civel / Defeito, nulidade ou anulagao 
Recebido em: 24/06/2015 - Vara do Juizado Especial Civel e Criminal
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36. 0004970-09.2013.8.26.0642 (064.22.0130.004970)
Procedimento Comum Civel / Sistema Remuneratorio e Beneficios 
Recebido em: 17/07/2013 - Vara do Juizado Especial Civel e Criminal

37. 0004968-39.2013.8.26.0642 (064.22.0130.004968)
Procedimento do Juizado Especial Civel / Sistema Remuneratorio e Beneficios 
Recebido em: 17/07/2013 - Vara do Juizado Especial Civel e Criminal

38. 0001752-36.2014.8.26.0642
Procedimento Comum Civel / Contribuigoes Previdenciarias 
Recebido em: 19/03/2014 - 3a Vara

39. 3000093-72.2013.8.26.0642
Procedimento Comum Civel / Sistema Remuneratorio e Beneficios 
Recebido em: 14/10/2013 - 2a Vara

40. 0005281-97.2013.8.26.0642 (064.22.0130.005281)
Procedimento Comum Civel / Aposentadoria
Recebido em: 30/07/2013 - l a Vara

41. 0004964-02.2013.8.26.0642 (064.22.0130.004964)
Procedimento do Juizado Especial Civel / Sistema Remuneratorio e Beneficios 
Recebido em: 17/07/2013 - Vara do Juizado Especial Civel e Criminal

42. 0004967-54.2013.8.26.0642 (064.22.0130.004967)
Procedimento Comum Civel / Sistema Remuneratorio e Beneficios 
Recebido em: 17/07/2013 - l a Vara

43. 0004965-84.2013.8.26.0642 (064.22.0130.004965)
Procedimento Comum Civel / Sistema Remuneratorio e Beneficios 
Recebido em: 17/07/2013 - l a Vara

44. 0004963-17.2013.8.26.0642 (064.22.0130.004963)
Procedimento Comum Civel / Sistema Remuneratorio e Beneficios 
Recebido em: 17/07/2013 - 2a Vara

45. 0003701-66.2012.8.26.0642 (642.01.2012.003701)
Procedimento Comum Civel / Isonomia/EquiValencia Salarial 
Recebido em: 29/05/2012 - 2a Vara

46. 0000770-90.2012.8.26.0642 (642.01.2012.000770)
Procedimento Comum Civel / Previdencia privada
Recebido em: 31/01/2012 - 2a Vara

47. 0007868-34.2009.8.26.0642 (642.01.2009.007868)
Procedimento Comum Civel / Aposentadoria
Recebido em: 13/11/2009 - 2a Vara
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12. Contrato
Todos os contratos em vigor na autarquia estao sendo fiscalizados pelos respectivos gestores, 
os quais acompanharam e verificaram a execugao, prazos e valores de pagamento. Os 
contratos, bem como as execugoes contratuais, sao informados via sistema Audesp-Fase IV 
conforme valor de remessa estipulado pelo Tribunal de Contas.
Durante o 1° trimestre de 2020 foram celebrados 03 (tres) contratos de prestagao de servigos 
diversos para garantirem o funcionamento e gestao das atividades administrativas, financeiras 
e previdenciarias, todos em conformidade com a Lei 8.666/93 e demais dispositivos legais.

Contratado Objeto Data Prazo Valor

001
ABC Prev Gestao e Formagao Previdenciaria 
1° Termo de Aditamento

Consultoria
Previdenciaria

31/01/2020 12 meses 58.800,00

002
ICQ Brasil 
Contrato Original

Certificate) Pro- 
Gestao RPPS

03/02/2020 03 anos 9.645,00

003
Caixa Economica Federal 
2° Termo de Aditamento

Custodia de Titulos 
Pubiicos

27/02/2020 12 meses 7.800,00

Durante o 2° trimestre de 2020 foi celebrado 01 (uma) renovagao de contrato, de prestagao de 
servigos para garantir o funcionamento e gestao das atividades administrativas, financeiras e 
previdenciarias, em conformidade com a Lei 8.666/93 e demais dispositivos legais.
Renovagao do contrato celebrado entre a CECAM Consultoria Economica Contabil e 
Administrativa Municipal Ltda, conforme processo licitator'io (Pregao Presencial 001/2017) 
realizado para prestagao de servigos no fornecimento de sistemas informatizados na area de 
contabilidade, pessoal e previdencia. Renovagao pelo prazo de 12 (doze) meses e pelo mesmo 
valor firmado em 08/05/2017.

Contrato com Reajuste Termo Aditivo

Contrato Reajuste IGPM 67.380,00 67.380,00

is  Termo 2,0542% 68.764,12 67.380,00

22 Termo 2,1613% 70.250,32 67.380,00

32 Termo 6,8178% 75.039,85 67.380,00

281.434,29 269.520,00

11.914,29
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13. Licita^oes -  Dispensa - Inexigibilidade
No periodo fo i realizado 01 (um) procedimentos de dispensa de licitagao. Nao houve 
nenhuma ocorrencia de vicios ou irregularidade no procedimento relacionado, bem como 
todas as informagoes referentes as licitagoes/dispensa/inexig'ibilidade foram devidamente 
publicadas no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo e no site www.ipmu.com.br.

IPMU/09 3/2019 Dispensa de licitag^o Contratagdo de certificagao Pro-Gestao RPPS

No periodo nao foram realizados procedimentos Licitatorios.

14. Controle Interno
Com a finalidade de assegurar que a administragao atue em consonanc'ia com os principios 
que the sao impostos pelo ordenamento juridico, como os da legalidade, moralidade, 
finalidade publica, publicidade, motivagao, impessoalidade e tambem em respeito aos 
aspectos discricionarios da administragao publica, e que foi implementado o Controle Interno 
do IPMU.
Este departamento atua como um fiscalizador operacional, acompanhando a legalidade e 
legitimidade dos atos relacionados as aposentadorias e pensoes concedidas pelo Instituto.
Nos termos do art. 74 da Constitu'igao Federal e de acordo com a Portaria IPMU n° 011/2018 o 
Controle Interno do IPMU, em linhas gerais, tern a responsabilidade de verificar:

a) A legalidade dos atos de arrecadagao da receita e realizagao da despesa;
b) A fidelidade dos agentes da administragao responsaveis pelos bens e valores pu
c) O cumprimento do programa de trabalho do orgamento;
d) Observancia das normas estabelecidas pela LC 101/2000;
e) Observancia da Lei 8.666/93;
f) Observancia dos procedimentos adm'mistrativos e financeiros;
g) Detalhamento da composigao das despesas pagas;
h) Outras informagoes.

Os Relatorios de Controle Interno, em atendimento ao Programa de Certificagao Institucional e 
Modemizagao da Gestao dos RPPS (Portaria MPS n° 185/2015, alterada pela Portaria MF n° 
577/2017), sao assinados por um membro do Comite de Investimentos, um membro do 
Conselho de Administragao e um membro do Conselho Fiscal.
O Controle Interno atuou de forma preventiva atraves da emissao de analises, diagnosticos, 
orientagoes e recomendagoes.
No exercicio de 2019, foram desenvolvidas agoes na gestao administrativa, orgamentaria, 
pessoal, beneficios, compras, patrimonio, contratos, contabilidade e tesouraria.

Rua Parana 408 -  Centro -  Ubatuba -  Sao Paulo -  CEP 11680 000 -  www.ipmu.com.br - Pagina 33

http://www.ipmu.com.br
http://www.ipmu.com.br


Instituto de Previdencia Municipal de Ubatuba -  IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

Adiantamento
As despesas com adiantamento no periodo estao dentro da normalidade, com 
acompanhamento do Controle Interno conforme Relatorio de Adiantamento 001 e 002/2020. 
Todas as notas acostadas nas prestagoes de contas foram destinadas ao custeio de transporte, 
alimentagao e hospedagem, fmalidade dos adiantamentos e estao devidamente assinadas, 
legiveis e dentro dos prazos estabelecidos para a realizagao das despesas.

Adiantamento Valor Despesa Saldo Devolugao
001 3.000,00 971,36 2.028,64 21/02/2020
002 5.000,00 2.142,20 2.857,80 30/03/2020

CADPREV
Em consulta ao extrato de regularidade do CADPREV, nao consta irregularidade no envio das 
informagdes e dados contabeis, orgamentarios e fiscais. Com relagao aos Demonstratives 
Contabeis, Financeiros e Previdenciarios, todos foram encaminhados dentro do prazo e estao 
regulares conforme relatorios. Segundo a Secretaria de Previdencia Social, o DAIR -  
Demonstrative de Aplicagoes e Investimentos de Recursos, e o instrumento capaz de atestar e 
demonstrar que as aplicagoes fmanceiras do regime propr'io estao de acordo com as normas 
do Conselho Monetario Nacional. O preenchimento e envio do DAIR deve ser real'izado ate o 
ultimo dia de cada mes, contendo as informagoes das aplicagoes realizadas no mes anterior.
O Departamento de Contabilidade atendeu a obrigagao rigorosamente dentro do prazo 
estabelecido.

Credenciamentos de Institulgao Financeira
Com relagao aos processos de credenciamento das "instituigoes financeiras" realizadas pelo 
IPMU, foi verificada a obediencia a Resolugao CMN 3922/2010 e suas alteragoes, bem como o 
artigo 1° da Portaria MPS 519/2011. Antes de qualquer operagao relacionada aos 
investimentos dos recursos financeiros dos RPPSs, exige-se o devido credenciamento dos 
fundos de investimentos e das instituigoes fmanceiras vinculadas a eles. Com base no 
procedimento operacional "Padrao Credenciamento" o Controle Interno verificou os processos 
de renovagao do credenciamento das 05 (cinco) instituigoes financeiras que fazem parte da 
Carteira de investimentos do IPMU. As renovagoes foram registradas em atas do Comite de 
Investimentos, Conselho de Administragao e Conselho Fiscal. Levando em consideragao o 
aspecto da conformidade em relagao a legislagao, nao foram identiftcadas irregularidades nos 
atos.

CNPJ Processo Data
Renovagao Prazo

Banco do Brasil S.A 00.000.000/0001-91 IPMU/087/2018 17/06/2020 12 meses
BB Gestao de Recursos DTVM 30.822.936/0001-69 IPMU/087/2018 17/06/2020 12 meses
Banco Bradesco S.A 60.746.948/0001-12 IPMU/084/2018 17/06/2020 12 meses
Bram Bradesco Asset 62.375.134/0004-44 IPMU/084/2018 17/06/2020 12 meses
Caixa Economica Federal 00.360.305/0001-04 IPMU/086/2018 17/06/2020 12 meses
Itau Unibanco S/A 60.701.190/0001-04 IPMU/112/2018 17/06/2020 12 meses
Banco Santander Brasil 90.400.888/0001-42 IPMU/085/2018 17/06/2020 12 meses
Santander Brasil Gestao de Recursos 10.231.177/0001-52 IPMU/085/2018 17/06/2020 12 meses
Santander Securities Services Brasil 62.318.407/0001-19 IPMU/085/2018 17/06/2020 12 meses
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Credenciamentos de Fundos de Investimentos
Com rela^ao aos processos de credenciamento de "fundos de investimentos" realizados pelo IPMU, foi 
verificada a obediencia a Resolugao CMN 3922/2010 e suas a Iterates, bem como o artigo 1° da 
Portaria MPS 519/2011. Antes de qualquer operaqao relacionada aos investimentos dos recursos 
fmanceiros dos RPPSs, ex'ige-se o devido credenciamento dos fundos de investimentos e das 
instituigdes financeiras vinculadas a eles.

Fundo CNPJ Data Processo
BB Apoes Alocapao FIC 18.270.783/0001-99 21/02/2020 IPMU/030/2020
BB Apdes Governanpa FI Longo Prazo 10.418.362/0001-50 21/02/2020 1PMU/031/2020
BB Previdenciario Multimercado Alocapao Fundo de Investimento 35.292.597/0001-70 24/04/2020 IPMU/081/2020
BB Previdenciario Renda Fixa Alocapao Ativa Retorno Total FIC 35.292.588/0001-89 24/04/2020 -
Bradesco FIC Apdes Selection 03.660.879/0001-96 02/04/2020 IPMU/033/2020
Bradesco FIC FI Apdes Institucional IBRX Alpha 15.259.071/0001-80 02/04/2020 IPMU/032/2020
Caixa Apdes Consumo 10.577.512/0001-79 21/02/2020 IPMU/037/2020
Caixa Apdes Infraestrutura 10.551.382/0001-03 21/02/2020 IPMU/036/2020
Caixa Apdes Multigestor 30.068.224/0001-04 24/04/2020 IPMU/034/2020
Caixa Apdes Valor RPPS 14.507.699/0001-95 21/02/2020 IPMU/038/2020
Caixa Brasil Renda Fixa Longo Prazo 35.536.532/0001-22 24/04/2020 IPMU/083/2020
Caixa Small Caps Ativo 15.154.220/0001-47 21/02/2020 IPMU/039/2020
Itau A?6es Momento 30 FIC FI 16.718.302/0001-30 21/02/2020 IPMU/042/2020
ltau Global Dinamico Renda Fixa Longo Prazo FIC FI 32.972.925/0001-90 02/04/2020 1PMU/045/2020
Itau Institucional Apoes Fund of Funds Genesis FIC FI 32.665.845/0001-92 02/04/2020 IPMU/041/2020
Itau Small Cap Valuation FIC FI em Apdes 01.063.897/0001-65 02/04/2020 IPMU/056/2020
Santander FI Global Equities Multimercado Investimento no Exterior 17.804.792/0001-50 19/05/2020 IPMU/051/2020
Santander Selepao 30 Apoes FIC FI 29.549.642/0001-26 02/04/2020 IPMU/048/2020

Contabllidade
Os balancetes das receitas e despesas foram aprovados pelo Conselho Fiscal. O Controle Interno 
verificou que:

■ Adiantamentos de viagens foram analisados por amostragem e as respectivas despesas tern se 
mantendo equilibradas,

* Antes de se pagar o empenho e conferido a sua liquidagao e autorizaqao para pagamento,
* As receitas sao devidamente registradas e que os pagamentos das despesas cumprem a ordem 

cronologica;
■ Informagoes contabeis (balancetes orgamentarios e financeiros) encaminhadas mensalmente 

para serem consolidadas na contabllidade geral do Municipio;
■ Os documentos da despesa sao arquivados separados processualmente,
* Pagamentos vem sendo efetuados atraves do Banco Santander,
■ Receitas sao devidamente registras e que os pagamentos das despesas apresentaram 

adequados,
■ Registros contabeis sao efetuados tempestivamente.
■ Sao realizadas mensalmente as conc ilia te s  bancarias, as quais nao apresentam irregularidade.

Os saldos e extratos bancarios das contas no periodo encontram-se conciliadas e contabilizadas sem 
divergencia. [  \

Mes Situaqao
Janeiro Contabilizado, conciliado e sem divergencia

Fevereiro Contabilizado, conciliado e sem divergencia
Mar<;o Contabilizado, conciliado e sem divergencia
Abril Contabilizado, conciliado e sem divergencia
Maio Contabilizado, conciliado e sem divergencia

Junho Contabilizado, conciliado e sem divergencia
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Orgamento
Nao ocorreram no periodo nenhuma movimentagao orgamentaria (remanejamento de 
dotagao) para adequar as dotagoes orgamentarias as necessidades da Execugao Orgamentaria 
no periodo, conforme Decreto n° 7247/2019 o orgamento do IPMU para o exercicio de 2020 
estimou as Receitas e fixou as Despesas.

Pagamentos
O controle interno verificou o cumprimento de todas as obrigagoes financeiras no periodo. 
Todos os fornecedores e colaboradores foram pagos dentro das datas previstas, constatando- 
se atendimento a ordem cronolog'ica dos pagamentos.
O Controle Interno verificou o cumprimento de todas as obrigagoes financeiras no periodo. 
Todos os fornecedores foram pagos dentro das datas previstas, constatando-se atendimento a 
ordem cronologica dos pagamentos.
O Controle Interno constatou que a execugao da despesa esta ocorrendo de acordo com o 
que fo i planejado e orgado para o exercicio de 2020.
Quanto ao aspecto formal, foram obedecidos os limites orgamentarios e todas as fases da 
despesa.

Almoxarifado
No almoxarifado foi certificada a conformidade fisica e a entrada e saida de itens por 
amostragem.

Arquivo
O arquivo atende aos itens de verificagao do Controle Interno.

Alteragao da Legislagao
Visando adequagao a Emenda Constitucional n° 103/2020, a Lei 9.283/2020 de 13 de maio de 
2020 foi aprovada, excluindo do rol das contribuigoes previdenciarias a parcela de adicional ou 
diferenga remunerator'ia recebida pelo exercicio de cargo em comissao ou fungao de 
confianga.

Bens PatrlmoniaLs
O patrimonio possui registro de bens visivelmente identificados atraves de placas, bem como 
estao cadastrados no sistema de patrimonio competente. O IPMU mantem atuatizado o 
registro de bens moveis e imoveis em sistema especifico, realizando o controle dos atos e 
fatos aumentativos, diminutivos e /ou permutativos, bem como da depreciagao dos bens.

Compras
Foram examinados todos os processos de compra direta (aquisigao de bem e servigos) sendo 
constada a correta formalizagao e conformidade dos procedimentos adotados.
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Denuncias/ Representagoes
Nao chegou ao conhecimento do Controle Interno a existencia de denuncia ou representagao. 

Estagio Probatorio
Atualmente no quadro de servidores efetivos do IPMU, 02 (dots) funcionar'ios estao cumprindo 
estagio probatorio e 03 (tres) funcionarios cumpriram o estagio probatorio. Os processos de 
avaliagao estao de acordo com a legislagao vigente, dentro do prazo estabelecido e todos os 
relatorios acostados nos autos estao assinados e datados.

S  IPMU/126/2016, referente a avaliagao do servidor Luiz Alexandre de Oliveira, agente 
administrative, admitido em 01/03/2016. Encerrado estagio probatorio em 01/03/2019

v" IPMU/127/2016, referente a avaliagao da servidora Vanessa Claudia Tavares, procuradora, 
admitida em 01/03/2016. Encerrado estagio probatorio em 01/03/2019.

V  IPMU/128/2016, referente a avaliagao de desempenho do servidor Wellington Din'iz, contador, 
admitido em 02/05/2016

■S IPMU/072/2018, referente a avaliagao de desempenho do servidor Bruno Hanazaki Miranda -  
agente administrative, admitido em 02/05/2018

■ / IPMU/163/2019, referente a avaliagao de desempenho da servidora Carla Aparecida de Souza -  
agente administrative, admitido em 02/12/2019

Instalagao e equipamentos
As instalagoes e os equipamentos estao em boa ordem, validade dos extintores e ate 
setembro de 2022 e a proxima manutengao em outubro de 2020.

Informatica
A rotina de backup e atualizagoes encontra-se em ordem, conforme ver'ificagao.

Licitagdes
Nao houve abertura de procedimento licitatorio no periodo.

Obras e Servigos de Engenharla
Nao houve no periodo quaisquer obras e servigos de engenharla.

Patrimdnio
Com relagao ao patrimdnio foi contabilizada a depreciagao mensal, conforme relatorios 
contabeis. O patrimdnio possui registro dos bens (natureza, classe e identificador) que permite 
sua rapida localizagao, e esta atualizado pelo setor responsavel. O inventario fisico e feito ao 
final do exercicio e todos os bens estao identificados com placas ou etiquetas. Existe controle 
de movimentagao dos bens entre os setores e emissao do termo de responsabilidade para os 
bens moveis.

r

'
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Pessoal
Foi verificada a regularidade da prestagao das informagoes de Atos de Pessoal via sistema 
Audesp, de acordo com o cronograma do Tribunal de Contas.

Restituigao de Contribuigao Previdenciaria
No 2° Trimestre ocorreu 01 (urn) restituigao de contribuigao previdenciaria.
Processo Judicial 100208.41.2017.8.26.0642, em nome de Mirna Maria Pedro. Servidora 
aposentada em 01/11/20215, no cargo de Professor I. Em 21/10/2016, solicitou revisao da 
aposentadoria para corrigir a carga horaria de 155 horas para 200 horas. Requerimento 
indeferido administrativamente. Em 21/06/2017 entra com processo judicial. Sentenga julgada 
improcedente, cabendo apenas o recebimento das contribuigoes previdenciarias referentes a 
45h (fev/2013 ate out/2015), no valor de R$ 3.531,39 (tres mil quinhentos e trinta e urn reals e 
trinta e nove centavos). Pagamento realizado pelo IPMU em 14/05/2020.

Situagao Fisica
Fisicamente as instalagoes do IPMU se encontram em perfeitas condigoes de funcionarmento.
A limpeza do espago fisico vem sendo realizada por uma pessoa encaminhada pela empresa 
contratada, diariamente, das 08h as 12hs. Verificamos que o servigo vem sendo realizado a 
contento encontrando-se as dependencias quer de uso interno como extemo devidamente 
limpas e em ordem.
O consumo de material de limpeza foi verificado e achado em conformidade com relagao ao 
periodo versus servigo realizado.
Foi realizada manutengao dos equipamentos de informatica pela empresa contratada e 
constatamos regularidade na execugao dos servigos prestados, encontrando-se as impressoras 
limpas e os computadores com verificagao antivirus.

Area Seguridade e Beneficios

Diretoria de Seguridade e Beneficios
Os registros e prontuarios dos servidores do Instituto estao em boa ordem, e todos os 
tramites burocraticos verificados foram seguidos. Os valores pagos aos ativos e inativos estao 
corretos, assim como as retengoes por amostragens.

Encargos Previdenciarios
Os encargos previdenciarios sao objeto de acompanhamento mensal pela Diretoria de 
Seguridade e Beneficios e as retengoes previdenciarias e fiscals foram recolhidas dentro dos 
prazos pelo Departamento de Contabilidade.

Folha de Pagamento dos Ativos
Afolha de pagamento dos servidores ativos do IPMU conta com 9 (nove) servidores, sendo 07 
(sete) servidores estatutarios e 02 (dois) cedidos pela Prefeitura Municipal de Ubatuba, 
totalizando o custo no mes junho/2020 em R$ 70.750,13 (setenta mil setecentos e cinquenta 
reais e treze centavos).
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Conselhos e Comlte
O Conselho DeU.berati.vo, integrante da estrutura administrativa do IPMU, e o orgao de 
deliberagao colegiada e de orientagao superior que tem por finalidade fixar as politicas, 
normas e diretrizes gerais de sua administragao. E atr'ibuigao do Conselho Deliberative, 
administrar e fazer cumprir os objetivos inst'itucionais do IPMU, como orgao gestor do Regime 
Proprio de Previdencia Social dos Servidores Publicos do Municip'io de Ubatuba.
O Conselho Fiscal do IPMU e o orgao fiscalizador dos atos de gestao administrativa, para 
protegao dos interesses da administragao municipal, bem como dos interesses dos servidores 
contribuintes do Instituto.
O Comlte de Investlmentos e o orgao colegiado responsavel pelos atos de gestao de 
investimentos e tem como finalidade a protegao dos interesses da Administragao Municipal, 
dos contribuintes, dependentes, segurados e pensionistas do IPMU. Tem o objetivo de 
procurar, buscar, propor, modificar e recomendar as melhores alternatives nas diversas opgoes 
de investimentos fmanceiros entre as existentes, de modo a atingir as metas instituidas na 
Politica de Investimentos, zelando primordialmente pela protegao do patrimonio do IPMU 
dentro dos riscos admitidos na forma da Lei e da Politica de Investimentos.
As prestagoes de contas sao acompanhadas mensalmente, aprovadas por unanimidade pelos 
membros do Conselho de Administragao e ratificadas pelos membros do Conselho Fiscal.

Data Conselho de Administragao Conselho Fiscal Comite de Investimentos
14/01/2020 Extraordinaria X Extraordinaria X Ordinaria X
16/01/2020 Extraordinaria X Extraordinaria X Extraordinaria X
17/01/2020 Extraordinaria X Extraordinaria X Extraordinaria X
22/01/2020 Ordinaria X
24/01/2020 Extraordinaria X Extraordinaria X Extraordinaria X
30,/01/2020 Ordinaria X
21/02/2020 Ordinaria X Ordinaria X
27/02/2020 Extraordinaria X Ordinaria X
02/04/2020 Ordinaria X
07/04/2020 Extraordinaria X
17/04/2020 Ordinaria X
22/04/2020 Ordinaria X
24/04/2020 Extraordinaria X
19/05/2020 Ordinaria X
20/05/2020 Ordinaria X
22/05/2020 Ordinaria X
28/05/2020 Extraordinaria X
24/06/2020 Ordinaria X
17/06/2020 Ordinaria X
25/06/2020 Ordinaria X

\>

Rua Parana 408 -  Centro -  Ubatuba -  Sao Paulo -  CEP 11680 000 -  www.ipmu.com.br - Pagina 39

http://www.ipmu.com.br


Institute) de Previdencia Municipal de Ubatuba -  IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

15. Tribunal de Contas
No periodo em analise, todos os relatorios tecnicos e de auditoria, bem como os demais 
encaminhamentos do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo TCESP, foram recepcionados 
via protocolo virtual, foram devidamente respondidos e acatadas as recomendagoes e/ou 
determinagoes para a Unidade Gestora.
A contabilidade informa mensalmente ao Tribunal de Contas suas conciliagoes bancarias e os 
balancetes mensais solicitados por este orgao via plataforma web, atraves do site do Tribunal 
de contas. Referente aos relatorios AUDESP foram enviados os arquivos mensais obrigatorios 
(cadastro de verbas remuneratorias, folha ordinaria, resumo da folha e pagamento da folha).
As prestagoes das informagoes contabeis e orgamentarias ao TCE-SP foram transm'itidas 
(Balancete Isolado Conta Contabil e Conta Corrente) e os dados validados.

SisCAAWeb - Sistema de Controle de Admissao e Aposentadoria/Pensao 
(Informagoes Anuais)
O IPMU, atraves da Diretoria Administrat'iva, realizou a remessa, por meio eletronico, de 
informagoes e documentos necessarios ao exame da legalidade de atos de concessao de 
aposentadoria e pensao ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo -  TCESP.

Em janeiro/2020 foram remetidos ao TCESP os processos de beneficios concedidos no ano de 
2019, conforme processo administrative IPMU/189/2019. 

v' nome;
✓  PIS/PASEP; 
s  data da aposentadoria; 
s  fundamento legal; 
s  e numero do processo.

Em janeiro foram enviadas Declaragoes Negativas anuais obrigatorias ao SisCAAWeb - 
Sistema de Controle de Admissao e Aposentadoria/Pensao referentes a: 

s  complementagao de aposentadoria/pensao;
S concurso publico/processo seletivo;

AUDESP Fase III Atos de Pessoal (Informagoes Mensais)
Referente ao "AUDESP fase III atos de pessoal" foram enviados os arquivos mensais 
obrigatorios, a saber: folha ordinaria, resumo da folha e pagamento da folha ordinaria.

Homologagoes do Tribunal de Contas
No periodo foram homologados ato de aposentadoria e pensao referentes ao 
2018, por parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

xercicio de
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16. C om pensate) Previdenciaria
A Compensate) Financeira e um processo que acontece entre os RPPS e o Regime Geral de 
Previdencia Social -  RGPS/INSS, nos casos de contagem reciproca de tempo de contribu'igao 
para efeito de aposentadorias e pensoes.
A Lei n° 9.796, de 05 de maio de 1999 dispoe sobre a compensagao financeira entre o Regime 
Geral de Previdencia Social e os regimes de previdencia dos servidores da Uniao, dos Estados, 
do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de contagem reciproca de tempo de 
contribu'igao para efeito de aposentadoria.
O Decreto n° 3.112 de 06 de julho de 1999 dispoe sobre a regulamentagao da Lei n° 9.796, de 
5 de maio de 1999, que versa sobre compensagao financeira entre o Regime Geral de 
Previdencia Social e os regimes propr'ios de previdencia dos servidores da Uniao, dos Estados, 
do Distrito Federal e dos Municipios, na contagem reciproca de tempo de contribuigao para 
efeito de aposentadoria.
A Portaria MPAS n° 6.209/1999 estabelece procedimentos operacionais para a realizagao da 
compensagao previdenciaria de que dispoe a Lei n° 9.796/99 e o Decreto n° 3.112/99.
E, a Portaria MF/MPS n° 410/2009 disciplina o art. 14-A do Decreto n° 3.112, de 06/07/2009, 
que dispoe sobre Compensagao Previdenciaria.
A recuperagao dos creditos de Compensagao Previdenciaria entre o RGPS/INSS e o IPMU teve 
inicio no ano de 2004 com a assinatura do Convenio de Cooperagao Tecnica e Administrativa.

No mes de junho/2020, 103 (cento e tres) processos de compensagao previdenciaria estavam 
ativos, representando o repasse mensal de R$ 69.307,27 (sessenta e nove mil trezentos e sete 
reais e vinte e sete centavos).

No fechamento do 1° semestre de 2020 fo i repassado a titulo de "Compensagao 
Previdenciaria" o valor de R$ 412.872,30 (quatrocentos e doze mil oitocentos e setenta e dois 
reais e trinta centavos).

RO RI
Quantidade Valor Situagao Quantidade Valor Situagao

Janeiro 103 R$ 66.335,95 Pago 5 R$ 725,72 Bloqueado
Fevereiro 103 R$ 69.307,27 Pago 5 R$ 725,72 Bloqueado

Margo 103 R$ 69.307,27 Pago 5 R$ 725,72 Bloqueado
Abril 103 R$ 69.307,27 Pago 5 R$ 725,72 Bloqueado
Maio 103 R$ 69.307,27 Pago 5 R$ 725,72 Bloqueado

Junho 103 R$ 69.307,27 Pago 5 R$ 725,72 Bloqueado

R$ 412.872,30
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17. Demonstrative de Informa^oes Previdenciarias e
Repasses

Trata-se de documento obrigatorio, previsto na alinea "h" do inciso XVI do artigo 5° da Portaria 
MPS n° 204/2008. na nova redagao dada pela Portaria MPS n° 21/2013, destinado a informagoes 
gerais dos Regimes Propr'ios de Previdencia Social -  RPPS. O DIPR devera ser enviado ate o ultimo 
dia do mes seguinte ao encerramento de cada bimestre, e sera acompanhado da Declaragao de 
Veracidade, documento no qual os representantes legais do ente e da unidade gestora atestarao 
que as informagoes constantes do DIPR refletem a realidade e de que nao houve a insergao de 
informagdes falsas ou omissao de informagdes. Os demonstratives do 1° semestre foram 
encaminhados e validados.

v  Janeiro/Fevereiro 
s  Margo/ Abril 
s  Maio/Junho

18. Demonstrative Financeiro
O Demonstrative Financeiro e o instrumento capaz de atestar e demonstrar que as aplicagoes 
financeiras do regime proprio estao de acordo com as normas do Conselho Monetario 
Nacional. Foi instituido pela Portaria MPS n° 1.317, de 17 de setembro de 2003, publicado no DOU 
de 19/09/2003. Seu preenchimento deve ser feito, apenas por meio eletronico, por todos os entes 
com regime proprio, ate 30 dias apos o encerramento de cada mes. Os demonstratives do 1° 
semestre forma encaminhados e validados.

✓ Janeiro
✓ Fevereiro
✓ Margo

Abril
•/ Maio

Junho
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19. Certifico de Regularidade Previdenciaria
0  Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) e um documento que atesta a regularidade do 
Regime Proprio de Previdencia Social. Para obte-lo e preciso preencher os criterios exigidos pela 
Secretaria da Previdencia. O nao cumprimento desses criterios, alem de suspender o CRP, penaliza 
o municipio com as seguintes sangoes: suspensao das transferencias voluntarias; suspensao de 
emprestimos e financiamento; suspensao de compensagao previdenciaria, etc.
Foram cumpridos no periodo, os criterios e exigencies estabelecidos na Lei n° 9.717, de 27 de 
novembro de 1998, que dispoe sobre regras gerais para a organizagao e o funcionamento dos 
regimes proprios de previdencia social dos servidores publicos da Uniao, dos Estados, do Distrito 
Federal e dos Municipios, mantendo-se assim as normas de boa gestao, de forma a assegurar o 
pagamento dos beneficios previdenciarios aos seus segurados.

0  CRP do IPMU esta atualizado. Foi renovado em 04/04/2020 com validade ate 03/10/2020, com 
o preenchimento de todos os outros 34 criterios de avaliagao.

O IPMU vem mantendo em dia o CRP, o que comprova que a gestao realizada vem respeitando a 
legislagao vigente, sendo este documento mais um importante instrument de controle externo 
das agoes aqui praticadas.

Caso nao fosse renovado o CRP, o Municipio sofreria diversas consequencias, previstas na Portaria 
MPS n° 402/2008. Sao elas:

■s im pedim ent para celebrar acordos, contratos, convents ou ajustes, bem como receber 
emprestimos, financiamentos, avals e subvengoes em geral de orgaos ou entidades da 
administragao direta e indireta da Uniao; 

s  suspensao das transferencias voluntarias de recursos pela Uniao;
■s suspensao de emprestimos e financiamentos por instituigoes financeiras federais; 
s  suspensao do pagamento dos valores devidos pelo RGPS, referentes a compensagao 

previdenciaria.

Entre as diversas exigencias para renovagao do CRP, ha necessidade de envio de quatro relevantes 
demonstratives, referentes a investimentos, repasse de contribuigoes e parcelamentos e avaliagao 
atuarial. Abaixo, apresenta-se a periodicidade para seu envio ao Ministerio da Economia:

4 DAIR (Demonstrative das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos): periodicidade mensal;
4- DIPR (Demonstrative das Informagoes Previdenciarias e Repasses): periodicidade bimestral; 
4- DPIN (Demonstrative da Politica de Investimentos): periodicidade anual;
4- DFiAA (Demonstrative de Resultados da Avaliagao Atuarial): periodicidade anual.
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20. Avaliagao Atuarial
Avaliagao Atuarial e o estudo tecnico no qual o atuario mensura os recursos (patrimonio) 
necessarlos para a cobertura dos beneficios oferecldos pelo Plano (aposentadorla e pensao). A 
avaliagao atuarial e elaborada a partir de dados estatlsticos da populagao coberta pelo Plano, 
como a taxa de mortalidade, taxa de sobrevida apos a aposentadoria, taxa de invalidez por 
doengas e por acidentes, taxa de retorno esperada para os investimentos, entre outras. 
Dimensiona os compromissos do Plano de Beneficios e estabelece o Plano de Custeio para a 
efetivagao do equilibrio financeiro e atuarial do IPMU e em seu calculo anual sao observados 
os parametros tecnicos fixados pela leg'islagao vigente.

❖  O e q u ilib rio  finance iro  e a garantia de equivalencia entre as receitas recebidas e as 
obrigagoes do IPMU Previdencia em cada exercicio financeiro.

❖  O e q u ilib rio  a tu a ria le a garantia de equivalencia, a valor presente, entre o fluxo das 
receitas estimadas e das obrigagoes projetadas, apuradas atuarialmente a longo prazo.

O Resultado Atuarial e obtido comparando-se a Reserva Matematica com o Patrimonio (Ativo 
Liquido) existente. Sendo o Ativo Liquido superior as Reservas Matematicas, o RPPS 
apresentara um superavit atuarial. No entanto, ocorrendo a situagao inversa havera um deficit 
atuarial. E caso igual, havera um equilibrio Atuarial.
A Reserva Matematica corresponde, em determinada data, ao valor presente atuarial do 
montante de recursos necessarlos para pagamento dos compromissos futuros.
Tambem na reavaliagao e indicado o piano de custeio, pelo qual sao determinadas as 
aliquotas de contribuigoes (normal e suplementar), necessarias para financiar os beneficios 
oferecidos e as despesas administrativas do fundo.
O estudo matematico-atuarial foi desenvolvido sobre a totalidade do universo de servidores 
titulares de cargos efetivos aposentados e pensionistas, tabulado com base nas informagoes 
cadastrais fornecidas pelo RPPS.
Os dados evolutivos da situagao atuarial sao embasados no Calculo Atuarial 2020, realizado 
com os dados-base de 2019.
Custo previdenciario total: e dividido em Custo Normal e Custo complementar, onde somados 
teremos o Custo total. No caso do IPMU existe o custo complementar em virtude que o 
mesmo possui deficit atuarial, assim exigindo uma aliquota complementar para custeio desse 
deficit.
0  Custo Normal Anual Total do Plano corresponde ao somatorio dos valores necessarlos para 
a formagao das reservas para o pagamento de aposentadorias programadas, dos beneficios de 
risco (pensao por morte de servidores ativos e aposentadoria por invalidez) adicionado a Taxa 
de Administragao. Como o proprio nome diz, os valores do Custo Normal Anual 
correspondem ao valor que mantera o Plano equilibrado durante um ano, a partir da data da 
avaliagao atuarial.
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Ativos Garantidores
A Carteira de Ativos do IPMU evolui de R$ 218.086.709,85 (duzentos e dezoito milhoes, 
oitenta e seis mil, setecentos e nove reais e oitenta e cinco centavos) para R$ 403.830347,95 
(quatrocentos e tres milhoes, oitocentos e trinta mil, trezentos e quarenta e sete reais e 
noventa e cinco centavos). Urn acrescimo de 82%.

Carteira de Ativos do IPMU
450.00
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■ | 250,00
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I
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1
Base dez 2016 Base dez 2017 Base 2018 Base 2019

Reservas Matematicas de Beneficios
As Reservas Matematicas de Beneficios que sao as Provisoes Matematicas de Pagamentos de 
Beneficios que ja foram Concedidos, mais aqueles que o IPMU concedera aos seus Segurados 
do Plano Previdenciario evoluiram de R$ 230.598.375,53 (duzentos e trinta milhoes 
quinhentos e noventa e oito mil, trezentos e setenta e cinco reais e dnquenta e tres centavos) 
para R$ 678.707.596,96 (seiscentos e setenta e oito milhoes, setecentos e sete mil, 
quinhentos e noventa e seis reais e noventa e seis centavos). Urn acrescimo de 194%.

Reservas Matematicas de Beneficios
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Ativos Garantldores x Reservas Matematicas
Embora os Ativos Garantldores do IPMU tenham evoluldo positivamente, quando feita a 
comparagao entre a "Evolugao das Obrigagoes" para com os seus segurados trazidas a "Valor 
Presente" nao ha a mesma proporgao entre os numeros:

s  As obrigagoes cresceram R$ 448.109.205,63 (quatrocentos e quarenta e oito milhoes 
cento e nove mil duzentos e cinco reais e sessenta e tres centavos) enquanto os Ativos 
R$ 182.431.238,74 (cento e oitenta e dois milhoes quatrocentos e trinta e urn mil 
duzentos e trinta e oito reais e setenta e quatro centavos).

Reservas Matematicas x Ativos Garantidores
800

700

W
<*600
to0)
!c500

^400
LU

300

200

100

256 248

Base dez 2015

679

Base dez 2016 Base dez 2017 Base 2018 Base 2019

■  Reservas Matematicas ■  Ativos Garantidores

Equillbrio Atuarlal
Para que haja a sustentabilidade do RPPS e fundamental que se tenha o Equillbrio Financeiro e 
Atuarial. O IPMU vem apresentando desequilibr'ios atuariais crescentes em fungao das 
Reservas Matematicas de Beneficios crescerem mais que os Ativos. O IPMU tern pianos de 
Amortizagoes crescentes para saneamento do Deficit ao longo dos cinco ult'imos anos.
Os pianos de equalizagao do Deficit sao leis que criam a obrigagao de uma Contribuigao 
Patronal por parte das Entidades participantes sobre a folha de vencimentos dos seus 
respect'ivos servidores. Ou seja, alem da Contribuigao da Camara, Prefeitura e IPMU da parte 
Patronal, que hoje e de 16,25% (dezesseis inteiros e vinte cinco centesimos por cento), se faz 
necessario para saneamento do desequilibrio Atuarial a const'ituigao de Aliquotas Patronais 
Suplementares e Progressivas. Abaixo, em reais, os pianos de equalizagao do Deficit Atuarial
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Plano de Amortizacao do Deficit Atuarial
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Atualmente o IPMU tem o Plano de equalizagao do Deficit Atuarial ate o ano de 2042, com 
aliquotas progressivas ate 2033. O grafico abaixo mostra a Evolugao da soma da aliquota 
normal com a suplementar ao longo dos anos.
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Evolugao das Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos 2014/2015
As Provisoes Matematicas de Beneficios Concedidos sao aquelas em que se projeta o 
pagamento dos atuais beneficios concedidos menos as Receitas de Contribuigoes dos 
Aposentados, Pensionistas e Compensagao Previdenciaria.
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No periodo acima, quanto aos "Beneficios Concedidos" o aumento fo i de R$ 192.719.696,11 
(cento e noventa e dois milhoes, setecentos e dezenove mil, seiscentos e noventa e seis reais e 
onze centavos).

Reserva Matematica de Beneficios Concedidos x Folha de Aposentados e Pensionistas
Apresentaremos a relagao da evolugao da Reserva Matematica de Beneficios Concedidos com 
Folha de Inativos. A folha de pagamento dos Aposentados e Pensionistas do IPMU ao final de 
2014 era de R$ 1.102.425,78 (um milhao, cento e dois mil, quatrocentos e vinte e cinco reais 
e setenta e oito centavos). Em Dezembro/2019 a folha foi de R$ 2.503.342,28 (dois milhoes, 
quinhentos e tres mil, trezentos e quarenta e dois reais e vinte e oito centavos). Uma evolugao 
de 127,08% no periodo.
O quadro abaixo mostra a evolugao das Provisoes Matematicas de Beneficios Concedidos com 
Evolugao da Folha Total de Aposentados e Pensionistas.

Ano 2014 2015 2017 2018 2019
Reservas Benef. a Conceder 135.943.943,25 160.363.665,94 269.801.058,74 282.184.876,24 328.663.639,36
Folha Aposent. Pensionistas 1.102.425,78 1.267.475,97 2.029.977,68 2.227.352,68 2.503.342,28

Naturalmente, ha uma correlagao entre a evolugao do montante da folha d 
Aposentados e Pensionistas do IPMU com a evolugao das Provisbes de Bene 
O grafico abaixo mostra, em termos percentua'is esta afirmativa. /

; pjagamento dos 
ieibs Concedidos.
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■  Reservas Beneficios Concedidos Folha de Pagamento Aposentados Pensionistas

No periodo, a evolugao da quantidade de Aposentados e Pensionistas do IPMU nos ultimos 
cinco anos.

Ano 2014 2015 2017 2018 2019

Aposentados 411 437 523 556 580

Pensionistas 122 122 138 145 148

Beneficiarios 533 559 661 701 728

O grafico aba'ixo mostra que nao ha a mesma correlagao entra a evolugao das Reservas de 
Beneficios Concedidos com a quantidade de Aposentados e Pensionistas no periodo.
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Evolu^ao das Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder 2014/2019 

Beneficios a Conceder/Folha de Ativos
A mesma simUaridade apresentada no topico anterior entre a evolugao da Folha de Pagamento e 
Provisoes Matematicas e observada entre a "Evolugao da Folha de Pagamento dos Servidores 
Ativos'1 com a "Provisao de Pagamento de Aposentadorias e Pensoes a Conceder", aquela que nao 
computa as "Receitas de C ontributes do Ente, dos Ativos e Compensagao Financeira".
No ano de 2014 a "Folha Salarial dos servidores Ativos" que totalizava R$ 3.654.949,22 (tres 
milhoes, seiscentos e cinquenta e quatro mil, novecentos e quarenta e nove reais e vinte e dois 
centavos), ao final de 2019, passou para R$ 7.248.937,45 (sete milhoes, duzentos e quarenta e oito 
mil, novecentos e trinta e sete reais e quarenta e cinco centavos), aumento de 98,33%. Ja a 
"Provisao de Pagamento de Aposentadorias e Pensoes a Conceder" saltou de R$ 302.714.092,45 
(trezentos e dois milhoes, setecentos e quatorze mil, noventa e dois reais e quarenta e cinco 
centavos) para R$ 626.839.080,59 (seiscentos e vinte e seis milhoes, oitocentos e trinta e nove mil 
oitenta reais e cinquenta e nove centavos), urn acrescimo de 107,07%. O grafico abaixo corrobora a 
afirmativa.
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Quando comparamos a "Evolugao da Folha de Pagamento" com a "Provisao de Beneficios a 
Conceder", que e a "Provisao de Pagamento de Aposentadorias e Pensoes que serao 
Concedidas", menos as "Projegoes de Receitas de Contribuigoes do Ente, Servidores e 
Compensagao Previdenciaria", houve urn incremento de 120,30%, ou, R$ 191.151.462,72 
(cento e noventa e urn milhoes, cento e cinquenta e um mil, quatrocentos e sessenta e dois 
reais e setenta e dois centavos).
O grafico abaixo mostra que nao ha a mesma correlagao entra a evolugao das Reservas de 
Beneficios a Conceder com a evolugao da quantidade de Servidores no periodo.
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Provisoes x Receitas de Contribuigoes
Provisoes de Beneficios a Conceder x Receita de Contribuigoes -  Ativos e Patronal
Com o aumento da Folha de pagamento dos Servidores Ativos, que e a base de calculo das 
Contribuigoes Patronais e do servidor, por haver um incremento de valores na materia 
tributavel, por consequencia, ocorreu aumento no valor total das Receitas Contribuigoes do 
IPMU. Porem, nao na mesma proporgao das Provisoes de Beneficios a Conceder, como se 
pode observar no grafico abaixo:
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No periodo, enquanto a "Previsao de Receitas de C o n tr ib u te s  dos Servidores Ativos", "Patronal" e 
"Compensagoes" cresceram R$ 132.973.525,43 (cento e trinta e dois milhoes, novecentos e setenta e 
tres mil, quinhentos e vinte e cinco reais e quarenta e tres centavos), as provisoes com o pagamento das 
"Futuras Aposentadorias e Pensoes" aumentaram R$ 324.124.988,14 (trezentos e vinte e quatro 
milhoes, cento e vinte e quatro mil, novecentos e oitenta e oito reals e quatorze centavos). A diferenga 
entre ambos no periodo foi de R$ 191.151.462,71 (cento e noventa e um milhoes, cento e cinquenta e 
um mil, quatrocentos e sessenta e dois reais e setenta e um centavos).

Provisoes de Beneficios a Concedidos x Receita de C o n trib u tes  Inativos
A "Receita de C o n tr ib u te s  dos Inativos" e "Compensagao Previdenciaria" representa um percentual 
muito pequeno perante as "Provisoes Matematicas de Beneficios Concedidos". No ultimo levantamento, 
enquanto as Provisoes de Beneficios Concedidos somavam R$ 341.886.361,75 (trezentos e quarenta e 
um milhoes, oitocentos e oitenta e sets mil, trezentos e sessenta e cinco reais), essas receitas somadas 
representavam R$ 13.222.722,39 (treze milhoes, duzentos e vinte e dois mil, setecentos e vinte e dois 
reais e trinta e nove centavos), 3,86% das Provisoes. Mantidas a mesma base de calculo e aliquota, a 
evolugao destas receitas tern pouco impacto quanto compara a evolugao das Provisoes de Beneficios 
Concedidos.

Evolu^ao Anual
Este topico passa a fazer um comparative da folha de Pagamento tanto dos Inativos, quanto dos 
Ativos com a evoluqao das reservas Matematicas nos anos que foram efetuados levantamentos 
atuariais pelo ETAA. Tambem faremos a analise da evolugao da Folha de Pagamento dos Ativos da 
Prefeitura, por entender que corresponde a mats de 90% dos beneficiarios do piano previdenciario.

Base 2014/2015
Comparative) Reserva Beneficios Concedidos x Folha Inativos
As reservas de "Aposentadorias e Pensoes Concedidas" foi de R$ 137.298.844,52 (trinta e sete 
milhoes, duzentos e noventa e oito mil, oitocentos e quarenta e quatro reais e cinquenta e dois 
centavos) em dezembro 2014 para R$ 162.019.651,18 (cento e sessenta e dois milhoes, dezenove 
mil seiscentos e cinquenta e um reais e dezoito centavos), em 2015, ou seja, aumento de 18%. A 
"Folha de Pagamento dos Aposentados" do IPMU foi de R$ 915,552,13 (novecentos e quinze mil, 
quinhentos e cinquenta e dois reais e treze centavos para R$ 1.058.498,96 (um milhao, cinquenta 
e oito mil quatrocentos e noventa e oito reais e noventa e seis centavos), aumento de R$ 
142.946,83 (cento e quarenta e dois mil, novecentos e quarenta e seis reais e oitenta e tres 
centavos). Um aumento de 15,61%, similar ao das Reservas.

Comparativos Reserva Beneficios a Conceder x Folha dos Ativos
A "Reserva Matematica de Aposentadorias e Pensoes" a conceder evoluiram no periodo em analise 
de R$ 302.714.092,45 (trezentos e dois m il setecentos e catorze mil, noventa e dois reais e 
quarenta e cinco centavos) em 2014, para R$ 356.047.053,98 (trezentos e cinquenta e seis 
milhoes, quarenta e sete mil, cinquenta e tres reais e noventa e oito centavos), em 2015. Aumento 
de 11,71%. Quando comparamos as "Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder" a evolugao 
foi de R$ 16.778.684,20 (dezesseis milhoes, setecentos e setenta e oito m il seiscentos e oitenta e 
quatro reals e vinte centavos), ou 10,76%. A "Folha de Pagamento" dos servidores ativos passou de 
R$ 3.579.225.38 (tres milhoes, quinhentos e setenta e nove m il duzentos e vinte e cinco reais e 
trinta e oito centavos) em 2014, para R$ 4.197.317,70 (quatro milhoes, cento e noventa e-sete mil, 
trezentos e dezessete reais e setenta centavos) em 2015, um acrescimo de 17,68%. \ \
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Base 2015/2017
Comparative Reserva Matematicas Concedidos x Folha Inativos
A "Provisao Matematica paga Pagamento de Aposentadorias e Pensoes Concedidas" foram de R$ 
162.019.651,18 (cento e sessenta e dois milhoes, dezenove mil, seiscentos e cinquenta e urn reais 
e dezoito centavos), em 2015, para R$ 281.980.946,61 (duzentos e oitenta e urn milhoes, 
novecentos e oitenta mil, novecentos e quarenta e seis reais e sessenta e urn centavos), em 2017, 
urn acrescimo de 74,04%. Entre Dezembro de 2015 e 2017 a folha do IPMU passou de R$ 
1.058.498,96 (urn milhao, cinquenta e oito mil, quatrocentos e noventa o oito reais e noventa e 
seis centavos) para R$ 1.734.538,76 (urn milhao, setecentos e trinta e quatro mil, quinhentos e 
trinta e oito reais e setenta e seis centavos), urn acrescimo de 63,86%.

Comparative Reservas matematicas a Conceder x Folha Ativos
A "Provisao Matematica de Beneficios a Conceder" foi de R$ 356.047.053,98 (trezentos e 
cinquenta e seis milhoes, quarenta e sete mil, cinquenta e tres reais e noventa e oito centavos) para 
R$ 492.323.495,83 (quatrocentos e noventa e dots milhoes, trezentos e vinte e tres mil, 
quatrocentos e noventa e cinco reais e oitenta e tres centavos), aumento de 38%. Quando 
observamos as "Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder", aquelas que deduzem as 
"Receitas de Contributes" a evolugao foi de 54,94%. Ja a "Folha dos Ativos da Prefeitura", no 
bienio, evoluiu de R$ 4.197.317,70 (quatro milhoes cento e noventa e sete mil, trezentos e 
dezessete reais e setenta centavos) para R$ 5.423.423,19 (cinco milhoes, quatrocentos e vinte e 
tres mil, quatrocentos e vinte e tres reais e dezenove centavos), acrescimo de 29,11%.

Base 2017/2018
Reservas Matematicas de Concedidos x Folha Inativos
As "Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos" cresceram de R$ 281.980.946,61 (duzentos e 
oitenta e urn milhoes, novecentos e oitenta mil, novecentos e quarenta e seis reais e sessenta e urn 
centavos) para R$ 293.795.889,96 (duzentos e noventa e tres milhoes, setecentos e noventa e 
cinco mil, oitocentos e oitenta e nove reais e noventa e sets centavos), aumento de 4,19%. A folha 
de pagamento do IPMU com Inativos foi de R$ 1.734.538,76 (urn milhao, setecentos e trinta e 
quatro mil, quinhentos e trinta e oito reais e setenta e seis centavos), para R$ 1.909.645,06 (urn 
milhao, novecentos e nove mil, seiscentos e quarenta e cinco reais e seis centavos), ao final de 
2018, aumento de 10,95%.

Reservas Matematicas a Conceder x Folha Ativos
A "Provisao Matematica Beneficios de Aposentadorias e Pensoes a Conceder" aumentou:

✓  de R$ 492.323.495,83 (quatrocentos e noventa e dois milhoes, trezentos e vinte e tres mil, 
quatrocentos e noventa e cinco reais e oitenta e tres centavos)

✓  para R$ 542.809.502,76 (quinhentos e quarenta e dois milhoes, oitocentos e nove mil, 
quinhentos e dois reais e setenta e seis centavos),

s  evolugao de 10,25%.
A folha dos Servidores passou de R$ 5.423.423,19 para R$ 6.225.739,38 (seis milhoes, duzentos e 
vinte e cinco mil, setecentos e trinta e nove reais e trinta e oito centavos), acrescimo de 14,79%.
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Base 2018/2019
Reservas Matematicas de Concedidos x Folha Inativos
As "Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos" cresceram de R$ 293.795.889,96 (duzentos e 
noventa e tres milhoes, setecentos e noventa e cinco mil, oitocentos e oitenta e nove rears e 
noventa e seis centavos) para R$ 341.886.361,75 (trezentos e quarenta e um milhoes, oitocentos e 
oitenta e seis mil, trezentos e sessenta e um reals e setenta e cinco centavos) no periodo, 
acrescimo de R$ 48.090.471,79 (quarenta e oito milhoes, noventa mil, quatrocentos e setenta e 
um reais e setenta e nove centavos). Uma evolugao de 16,37%. A folha de Aposentados e 
Pensionistas do IPMU passou de R$ 1.909.645,06 (um milhao, novecentos e nove mil, seiscentos e 
quarenta e cinco reais e seis centavos), para R$ 2.273.651,33 (dois milhoes, duzentos e setenta e 
tres mil, seiscentos e cinquenta e um reals e trinta e tres centavos). Um acrescimo de 19,06%.

Reservas Matematicas a Conceder x Folha Ativos
No periodo, a "Provisao Matematica de Beneficios de Aposentadorias e Pensoes a Conceder" 
passou de R$ 542.809.502,76 (quinhentos e quarenta e dois milhoes, oitocentos e nove m il 
quinhentos e dois reais e setenta e seis centavos) para R$ 626.839.080,59 (seiscentos e vinte e seis 
milhoes, oitocentos e trinta e nove mil, oitenta reais e cinquenta e nove centavos). Um acrescimo 
de 15,48%. A folha dos Ativos passou de R$ 6.225.739,38 (seis milhoes, duzentos e vinte e cinco 
mil, setecentos e trinta e nove reais e trinta e oito centavos) para R$ 6.877.303,04 (seis milhoes, 
oitocentos e setenta e sete mil, trezentos e tres reais e quatro centavos). O crescimento da folha 
dos Ativos no periodo foi de 10,47%.

Analise
Apos a apresentagao dos valores das Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos e a Conceder 
comparagao com a evolugao da folha de pagamento dos Ativos e Inativos, bem como a evolugao 
da quantidade de segurados, passemos a analise do que ocasionou o crescimento das obrigagoes 
futuras do IPMU.

Beneficios a Conceder x Integralidade
Sabemos que Integralidade e a percepgao dos proventos em valor igual a totalidade da 
remuneragao que o servidor publico recebia, quando no cargo efetivo em que se dara a 
aposentadoria.
Segundo levantamento da base de dados de 2019, o quadra abaixo apresenta a idade media dos 
Servidores Ativos participantes do Plano Previdenciario:

Quadro Geral da Idade Media dos Servidores com integralidade e Nao Integralidade
Possibilidade de Integralidade Nao Integralidade

Admitidos ate 31/12/2003 Admitidos apos 31/12/2003 Total
Quantidade de Servidores 635 1.432 2.067
Idade M£dia - Anos 52,40 39,8! ^ 43,65
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A idade media dos Servidores admitidos antes de 31/12/2003 e de 52,40 anos. Maior do que a 
media de geral dos Servidores Ativos 43.65 anos. Quando comparada aqueles Servidores que 
foram admitidos depois da EC 41/2003. que e de 39.81 anos. temos uma diferenga de 12,59 
anos. Considerando a idade media Projetada para as Aposentadorias que serao concedidas 
pelo IPMU, conforme o ultimo levantamento atuarial.

Conclui-se que as Receitas de Contribuigoes em fungao de acrescimos a Venc'imentos ao 
longo da Carreira laboral de servidores que se aposentarao com Integralidade nao sao 
suficientes para cobrir os valores acrescidos aos futuros proventos em fungao de um lapso 
temporal curto de contribuigao sobre os acrescimos ate a Inatividade do Servidor.

Beneficios Concedidos x Paridade
Sabemos que a Paridade consiste na extensao aos proventos de aposentadoria de todos os 
reajustes concedidos aos servidores ativos, ainda que os mesmos sejam advindos de 
modificagoes estruturais da carreira ou do cargo que o mesmo ocupava quando estava na 
ativa. Quando se concede reajustes com ganho real aos servidores da Ativa, tambem se 
concede aqueles que se Aposentaram com Direito a Paridade ocasionando aumento das 
Provisoes futuras de Pagamento de Beneficios Concedidos.

Reajuste Salarial acima da Inflagao
Abaixo o grafico apresenta a serie historia de concessao de Reajuste pela Municipalidade aos 
Servidores com ganho real, acima da inflagao, em alguns dos ultimos exercicios que 
impactaram as Provisoes de Beneficios a Conceder e Concedidos.

Idade Media Projetada Aposentadoria
Homens

61
Mulheres

57

12,00%

Reajuste Salarial x Inflagao - IPCA

11,00%  10,67%

10,00%

4,00%

6,00%

2,00%

0, 00%

8,00%

2015 2016 2017

■ Reajuste salarial ■  Inflagao IPCA
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Acrescimos Setoriais a Vencimentos
Conforme explanado, as Receitas de Contribuigoes em fungao de acrescimos a Vencimentos 
ao longo da Carreira laboral de servidores que se aposentarao com Integralidade nao sao 
suficientes para cobrir os valores acrescidos aos futuros proventos em fungao de urn lapso 
temporal curto de contribuigao sobre os acrescimos ate a Inatividade do Servidor. Logo 
acrescimos a vencimentos setoriais ou individuals disponibilizados ao Servidor tem impacto 
nas Reservas Matematicas a Conceder ao longo dos anos.

Aumento da Expectativa de Vida
Como se sabe, o Brasileiro tem vivido ma'is. Obviamente, que aumentando o tempo de gozo 
de beneficios dos segurados, aumenta-se as Provisoes Matematicas de Beneficios a Conceder 
e Concedidos.
Abaixo, a evolugao da expectativa de vida do brasileiro no Levantamento Atuarial do ano de 
2014, que utilizou a tabua de mortalidade do IBGE do ano de 2012 com o Atuarial de 2019, 
que utilizou a tabela do IBGE de 2017.

Aumento da Expectativa de Vida
Atuarial Ano 2014 Ano 2019

Tabela de Mortalidade do IBGE Ano 2012 Ano 2017
Idade Expectativa de Vida Expectativa de Vida

55 anos 25,50 anos 26,40 anos
60 anos 21,60 anos 22,40 anos
65 anos 18,00 anos 18,70 anos
70 anos 14,20 anos 15,20 anos
75 anos 11,60 anos 12,20 anos

Muito embora, parega num primeiro momento que nao haja evolugao significativa da 
expectativa de vida ao longo dos ultimos anos, quando feita a projegao do pagamento de 
Aposentadorias e Pensoes futuras, o resultado e impactante.

Conclusao:
Em fungao da Paridade e Integralidade, os acrescimos a folha de pagamento dos Servidores 
Ativos, Inativos e Beneficiarios acima da inflagao correlacionam-se diretamente com o 
crescimento das Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder e Concedidos.
Quanto aos "Beneficios Concedidos", beneficiarios de proventos com Paridade o qual tenham 
ganhos reais na Inatividade reflitam diretamente nas Provisoes Matematicas de Beneficios 
Concedidos.
Quanto aos Beneficios a Conceder qualquer acrescimo durante a vida laboral do Servidor com 
direito a Aposentador'ia Integral, nas atuais regras de concessao de beneficios, faz com que 
reflita diretamente na constituigao das Reservas Matematicas.
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DURACAO DO PASSIVO
A duragao do passivo corresponde a media dos prazos dos fluxos de pagamentos de 
beneficios do RPPS, liquidos das contribuigoes dos aposentados e pensionistas, ponderados 
pelos valores presentes destes fluxos.
Considerando os Fluxos Atuariais do Plano de Beneficios do Instituto de Previdencia Municipal 
de Ubatuba apresentados no DRAA 2019 (data-base dezembro de 2018), obtiveram-se os 
valores de 15,39 anos para o Fundo em Capitalizagao (Plano Previdenciario) e 7,27 anos para 
os segurados mantidos pelo Tesouro, remetendo a aplicagao das taxas de juros 
correspondentes a 5,86% e 5,81% ao ano, respectivamente, de acordo com o criterio 
estabelecido pela Portaria n° 17, de 20/05/2019.
Nos Fluxos Atuariais da Avaliagao Atuarial (data-base dezembro de 2019), o valor obtido da 
duragao do passivo foi de 15,93 anos para o Fundo em Capitalizagao (Plano Previdenciario) e 
7,02 anos para os segurados mantidos pelo Tesouro, referencias que servirao de base para os 
calculos envolvendo as variagoes admissiveis do piano de amortizagao do deficit.

RESULTADOS DO FUNDO DE PREVIDENCIA
O Fundo de Previdencia e representado pelo valor patrimonial acumulado para fazer frente 
aos pagamentos dos beneficios previdenciarios ja concedidos e a conceder. A comparagao do 
Fundo de Previdencia com a Provisao Matematica pode resultar em tres situagoes:

V a lo re s  em  R eais

A tivo  R ea l A ju stad o : 4 0 4 .1 97 .3 45 ,1 2

( +  ) O u tros  C red itos: 2 4 7 .9 79 .5 03 ,8 5

( - )  P ro v is ao  M atem atica: 678 .7 07 .5 90 ,9 6

D efic it T ecn ico : -26 .530 .742 ,00
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PLANO DE AMORTIZAtJAO - ALIQUOTA SUPLEMENTAR ATUAL
0  atua l p iano  de cobertura do  de fic it tecn ico  esta defin ido , con fo rm e Legislagao

M unicipa l, da segu in te maneira:

A N O A L IQ U O T A S A N O A L IQ U O T A S
2020 3,00% 2033 29,00%
2021 5,00% 2034 31,74%
2022 7,00% 2035 31,74%
2023 9,00% 2036 31,74%
2024 11,00% 2037 31,74%
2025 13,00% 2038 31,74%
2026 15,00% 2039 31,74%
2027 17,00% 2040 31,74%
2028 19,00% 2041 31,74%
2029 21,00% 2042 31,74%
2030 23,00%

Estas aliquotas, calculadas a valor presente, representam urn montante de R$ 247.979.503,85 
(duzentos e quarenta e sete milhoes novecentos e setenta e nove mil quinhentos e tres reais e 
oitenta e cinco centavos). O saldo total a f'manciar, representado pela diferenga entre e 
Provisao Matematica e o Ativo Real Ajustado e correspondente ao valor de R$ 274.510.245,84 
(duzentos e setenta e quatro milhoes quinhentos e dez mil duzentos e quarenta e cinco reais e 
oitenta e quatro centavos), se projetado com os valores do piano atualmente aprovado em lei, 
nao lograra atingir o equillbrio financeiro e atuarial.

PARECER CONCLUSIVO
O Patrimonio do IPMU evoluiu de R$ 350.622.371,99 (trezentos e cinquenta milhoes 
seiscentos e vinte e dois mil trezentos e setenta e urn reais e noventa e nove centavos) na 
Avaliagao Atuarial de DEZ/2018, para R$ 404.197.345,12 (quatrocentos e quatro milhoes 
cento e noventa e sete mil trezentos e quarenta e cinco reais e doze centavos) em DEZ/2019, 
ou seja, 15,28% de crescimento. Se compararmos com a Provisao Matematica, obteremos o 
seguinte resultado:

Data
Base

Provisao Matematica(R$) Patrimonio(R$) % de
Cobertura

DEZ/2017 541.944.244,16 317.849.970,22 58,64

DEZ/2018 574.509.431,71 350.622.371,99 61,03

DEZ/2019 678.707.590,96 404.197.345,12 59,55
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21. Politica Anual de Investimentos
Anualmente, o IPMU elabora sua Politica de Investimentos para o exercicio em obediencia ao 
que determina a legislagao federal a qual e elaborada pelo Comite de Investimentos, aprovada 
pelo Conselho de Administragao e ratificada pelo Conselho Fiscal, conforme preve a Resolugao 
do Conselho Monetario Nacional - CMN n° 3.922/2010, alterada pela Resolugao CMN n° 4.604/ 
2017, pela Resolugao CMN n° 4.695/2018 e pela Portaria 403/2008 do Ministerio da 
Previdencia Social -  MPS. Conforme legislagao, o IPMU deve, anualmente, elaborar o Plano de 
Investimentos com vistas a estabelecer o melhor caminho na busca de resultados, 
principalmente no que diz respeito ao batimento da meta atuarial.

ConsuKar Demonstratives da Politica de Investimentos
Os campos prececoos com asterscoT) sac de preenc^imerKo obrflatcro.

Dados da Con suit a

{  UF do Ente 3 A 0  PAULO

1 * Erne: Vumcscw at ucasuoa V

1 Exercicio: 2020

1 ........... Periodo da Data de Envto 1- a

cz Retifica^io Sfca .  Mao

1 CPF

ConsuKar j  Caneetar j Novo OPIN ]

Demonstrativo da Poliboa de Investimentos

D a u *  C«ns“ lu '
Ente CNPJ do Ente Exercicio Notificacoes / 

En™

Mostrar
Irreflulandades9

Gerar
Oedara^ao

de
Vera cidade

Enviar ConsuKar 
Deciarafio Declara^oes 

de de 
Veractdade Veracidade 
D 19 it aiizada Dtgrtaloadas

Enviar ConsuKar

Investimentolnvestimento ,e* tao 
Digits kzada Oi flits haada 0F XLS

U M * .  2 020 S I L*. ^  Hio \ ' j p  ; *  1

https://cadprev.Drevidenda.aov.br/CadDrev/Daaes/modulos/dDtnV2/restrito/consuitarDemonstratlvos.xhtmi

https://tpmu.com.br/site/comite-de-investimentos/poiiticainvestimentos/
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22. Investimentos
Os investimentos do Instituto de Previdencia Municipal de Ubatuba - IPMU sao
acompanhados pelo Comite de Investimentos, Conselho de Administragao e Conselho Fiscal.
O Comite de Investimentos tern efetuado as reunifies em carater perifidico, com a sua 
composigao, em principio, compativel com as exigencias em vigor.
Analisando os investimentos realizados no periodo entre janeiro e junho de 2020, os mesmos 
estao aderentes a Politica de Investimento, com a Meta Atuarial nao cumprida devido a crise 
financeira provocada pelo COVID 19, que teve inicio em margo/2020, refletindo ate o 
fechamento do semestre.
A gestao dos investimentos se deu em atendimento a Resolugao do CMN n° 3.922/2010 que 
regulamenta a materia, bem como da Politica de Investimentos do IPMU para o exerctcio em 
exame.
O saldo das aplicagfies financeiras em 2020 sofreu com a volatilidade do mercado financeiro, 
devido a evolugao da crise Covid 19, principalmente no mes de margo. O IPMU encerrou 2019 
com patrimonio de R$ 401.568.842,56 (quatrocentos e um milhfies quinhentos e sessenta e 
oito mil oitocentos e quarenta e dois reais e cinquenta e seis centavos) e no dia 31/05/2020, 
apresenta patrimonio de R$ 403.185.557,39 (quatrocentos e tres milhoes cento e oitenta e 
cinco mil quinhentos e cinquenta e sete reais e trinta e nove centavos).

A justiftcativa para o desempenho dos investimentos ocorreu por eventos sazonais 
relacionados ao mercado financeiro, causando a insuficiencia da meta estabelecida. Os 
responsaveis pelos investimentos do IPMU, Comite de Investimentos, em conjunto com o 
Conselho Administrative e o Conselho Fiscal estao atentos ao mercado e, se houver 
possibilidade e a necessidade, deverao adequar a Politica de investimentos ao momento atual, 
tomando outras providencias concernentes e posstveis ao caso para durante o ano, recuperar 
a insuficiencia do periodo e tentar aproximar da meta no ano, bem como consolioar o objetivo 
de obter os rendimentos necessarios. \  \
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Os relatorios de analise da carteira de investimentos do IPMU realizados pela Diretoria 
Executiva (extrato consolidado dos ativos, enquadramento da carteira, rentabilidade por ativo 
em periodos fechados, ganhos financeiros, disponibil'idade financeira, alocagao por estrategia, 
alocagao por indexadores, alocagao por gestor, rentabilidade da carteira, evolugao da 
rentabilidade, analise de risco x retorno, analise dos fundos e ativos, rentabilidade x meta 
atuarial) estao disponiveis no site www.ipmu.com.br.
A evolugao do patrimonio foi substancialmente impactada de forma negativa pela 
rentabilidade do mes de margo/2020, que foi um mes de grande aversao ao risco, onde 
investimentos de renda fixa e variavel obtiveram rentabilidade negativa acentuada, sobretudo 
aqueles alocados em prazos mais longos.
A rentabilidade dos investimentos entre janeiro/junho foi positiva em R$ 4.068.116,28 
(quatro milhbes sessenta e oito mil cento e dezesseis reais e vinte e oito centavos), 
conseguindo reverter a desvalorizagao registrada no mes de margo/2020, refletindo a grande 
volatilidade dos mercados financeiros devido a pandemia do "coronavirus":

Renda Fixa Renda Variavel

Valoriza^ao Desvalorizagao Valoriza^ao Desvalorizagao
1 Oicil

Janeiro 1.829.871,12 -13.851,85 0,00 0,00 1.816.019,27
Fevereiro 1.742.408,49 0,00 0,00 0,00 1.742.408,49

Mar^o 272.644,63 -13.081.828,27 0,00 -225.074,03 -13.034.257,67
Abril 3.210.392,64 -122.428,60 163.574,56 0,00 3.251.538,60
Maio 5.184.693,60 0,00 160.104,57 0,00 5.344.798,17

Junho 4.711.922,04 0,00 235.687,38 0,00 4.947.609,42
Total 16.951.932,52 -13.218.108,72 559.366,51 -225.074,03 4.068.116,28
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O Comite de investimentos teve 11 (onze) reunioes no encerrado do periodo. Todas as atas 
foram publicadas no site do IPMU, www.ipmu.com.br, e as estrategias de investimentos foram 
aprovadas pelo Conselho de Administragao e ratificadas pelo Conselho Fiscal.

Os "Relatorios de Analise" da carteira de investimentos do IPMU (extrato consolidado dos 
ativos, enquadramento da carteira, rentabil'idade por ativo em periodos fechados, ganhos 
financeiros, disponibilidade financeira, alocagao por estrategia, alocagao por indexadores, 
alocagao por gestor, rentabilidade da carteira, evolugao da rentabilidade, analise de risco x 
retorno, analise dos fundos e ativos, rentabilidade x meta atuarial) estao disponiveis no site 
www.ipmu.com.br.

Conforme processo IPMU/012/2020, foi aprovada a realocagao de recursos da renda fixa para 
a renda variavel, de acordo com o cenario apresentado no Estudo ALM. Foi emitido parecer de 
conformidade com a Politica de Investimentos, aprovado pelo Conselho de Administragao e 
ratificado pelo Conselho Fiscal.

Em relagao as APRs "Autorizagao para Aplicagoes e Resgates", o Controle Interno constatou 
a conformidade dos investimentos e desinvestimentos de acordo com a Politica de 
Investimentos Anual e Resolugao CMN 3922/10 e suas alteragoes. Todos APRs foram assinadas 
e disponibilizadas no site www.ipmu.com.br.

Meta Atuarial
O desempenho geral da carteira no encerramento do mes de junho/2020 foi muito bom, 
diferente do mes de margo (resultado fo i comprometido principalmente pelo desempenho 
ruim dos investimentos em fundos IMA -  parte longa).
Devido o cenario de estresse mundial, a meta atuarial (INPC + 5,86% a.a.) nao pode ser 
alcangada: a rentabilidade consolidada da carteira do IPMU no periodo foi positiva em 1,03%, 
mas distante da meta atuarial (IPCA + 5,86% a.a.) que encerrou em 3,19%.

A justificative para o "desempenho dos investimentos" ocorreu por eventos sazonais 
relacionados ao mercado financeiro, causando a insuficiencia da meta estabelecida. Os 
responsaveis pelos investimentos do IPMU, Comite de Investimentos, em conjunto com o 
Conselho Administrative e o Conselho fiscal estao atentos ao mercado..e, se houver 
possibilidade e a necessidade, deverao adequar a Politica de investimentos aojmomento atual, 
tomando outras providencias concernentes e possiveis ao caso para durante o ano, recuperar 
a insuficiencia do periodo e tentar aproximar da meta no ano, bem como consolidar o'pbjetivo 
de obter os rendimentos necessarios. \
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Patrimonio 
Meta Atuarial 
Diferen^a

Rentabilidade

2017 2018 2019 Janeiro Fevereiro Marqo Abril Maio Junho 2020
11,43 9,72 16,10 0,45 0,43 -3,22 0,84 1,35 1,24 1,03
8,12 9,59 10,78 0,69 0,58 0,68 0,22 0,20 0,78 3,19
3,31 0,13 5,33 -0,24 -0,15 -3,90 0,62 1,15 0,47 -2,16

Ressalte-se que na questao "Flnanceira" o IPMU encontra-se "Defidtaiio", ou seja, as receitas 
mensals arrecadadas nao suprem o valor da folha de pagamento dos aposentados e 
pensionistas.
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Saldo Financeiro.
Os Saldos financeiros comparados entre 31/12/2019 a 30/06/2020 de todos os fundos de 
invest'imento nos quais foram aplicados os recursos do IPMU, bem como suas respectivas 
rentabilidades percentuais mensa'is:

Saldo Fi ________ J ________ H i
31/12/2019 3 RBI

NTN-B 15 08 24 43.203.706,99 43.810.187,55 0,82% 0,71% 0,72% 3,18% 1,26% 3,98%
NTN-C 01 04 21 19.674.136,21 20.220.524,82 0,51% 0,12% -0,06% -1,83% 1,52% 2,53% 5,70%
Bradesco Alocagao 16.667.821,83 16.960.602,56 0,43% 0,39% -2,11% 1,02% 1,12% 0,95% 1,78%
BBPrevid. IMA-B5 + 16.942.925,22 16.032.221,28 0,05% 0,30% -10,89% 1,92% 1,00% 2,80% -5,38%
BB Previdenciario 2022 6.588.229,70 6.641.232,97 0,63% 0,72% -1,73% 0,46% 2,09% 1,18% 3,36%
BB Previd. Alocagao 60.841.715,28 62.072.259,26 0,49% 0,46% -2,10% 0,91% 1,07% 0,95% 1,75%
Caixa Gestao Estrateqica 66.906.584,92 70.001.330,26 0,82% 0,62% -0,13% 1,11% 1,38% 0,75% 4,63%
Caixa Brasil IMAB 5+ 35.933.764,47 12.433.976,25 -0,04% 0,29% -10,91% 1,95% 1,00% 2,83% -5,44%
Caixa Brasil IMA B 58.967.972,55 58.905.274,40 0,25% 0,44% -7,10% 1,30% 1,50% 2,03%
Caixa Brasil RF Ativo 0,00 2.057.312,38 1,44% 0,66% 2,02%
Caixa Small Caps 0,00 2.516.520,18 0,50% 11,33% 4,76% 12,89%
Caixa Infraestrutura 0,00 2.387.772,30 1,12% -9,16% -30,78% 10,49% 11,04% 7,50% -16,14%
Itau Alocagao Ativo 45.542.889,62 63.937.911,43 0,34% 0,26% 0,56% 0,14% 0,54% 0,95% 2,27%
Santander RF Ativo (150) 1.696.641,31 23.418.089,15 0,34% 0,27% 0,09% 0,44% 0,48% 0,34% 1,98%
Santander RF Ativo (350) 28.602.454,46 1.790.342,60 0,34% 0,27% 0,09% 0,44% 0,48% 0,34% 1,98%

401.568.842,56 403.185.557,39

JUNHO/2020 % PL IPMU Mes Ano ^  06 meses 12 meses 24 meses 36 mesesmeses

Caixa FIC Brasil Gestao Estrateqica 17,36% 0,75% 4,63% 3,27% 4,63% 9,82% 28,20% 38,61%
Itau Institutional Alocagao 15,86% 0,44% 2,27% 1,12% 2,27% 5,62% 19,25% 31,68%
BB Previdenciario Alocagao Ativa 15,40% 0,95% 1,75% 2,96% 1,76% 6,31% 23,29% 33,67%
Caixa Brasil IMA-B 14,61% 2,03% -1,88% -1,88% 4,52% 34,35% 45,00%
Titulos Publicos 2024 10,87% 1,26% 3,98% 5,22% 3,98% 10,54% 34,38% 46,64%
Santander Ativo Renda Fixa (150) 5,81% 0,34% 1,98% 1,27% 1,98% 6,89% 20,42% 25,36%
Titulos Publicos 2021 5,02% 2,53% 5,70% 5,09% 5,70% 11,98% 27,67% 48,49%
Bradesco Alocagao D'tnamica 4,21% 0,95% 1,78% 3,13% 1,78% 6,24% 22,63%
BB Previdenciario RF IMA-B 5+ 3,98% 2,80% 1,87% 42,80% 51,23%
Caixa Brasil IMA-B 5+ 3,08% 2,83% 1,57% 42,12% 50,48%
BB Previdenciario RF TP 2022 1,65% 1,18% 3,36% 3,77% 3,36% 8,94% 27,77% 40,28%
Caixa Renda Fixa Ativo 0,51% 0,66% 2,02%
Caixa SmallCaps 0,62% 12,89% 31,67% 42,14% 61,19%
Caixa Infraestrutura 0,59% 7,50% -16,14 31,89% -16,14% 4,63% 60,37% 69,24%
Santander Ativo Renda Fixa (350) 0,44% 0,34% 1,98% 1,27% 1,98% 6A9% 20,42% 25,36%
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Dlversificaqao por fundos de investimentos
Quanto a diversificagao entre as modalidades de aplicagao, a PoUtlca de Investimentos para 
2020, estabeleceu que as aplicagoes em cotas de urn fundo de investimento ou fundo de 
investimento em cotas de fundos de investimento nao podem exceder a 20%  (vinte por cento) 
dos recursos do IPMU:

HCaixa Gestao 
Ativa

■  Itau Alocagao

U BB Alocagao

H Caixa IMA-B

SlTitulos 2024

i i  Santander Ativo

hiTitulos 2021

i i  Bradesco 
Aloca?ao

Dlversificaqao por classe de ativos
Com relagao a diversificagao por classe de ativos/fatores de risco, observamos a seguinte 
distribuigao:
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Artigo 7® I Allnea B Artigo 7® IV Artigo 7® I Ali'nea A Artigo 8® II Ali'nea A

Verifica-se que o montante em "Renda Vartavel", que representava 0,00% dos recursos do 
IPMU em 31/12/2019, passou para 1,22% no final do junho/2020.
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Analise de liquidez
Com relagao a liquidez na carteira de investimentos, ver'ifica-se que 82,47% das aplicagoes 
financeiras tern liquidez de ate 30 dias, representando R$ 332.513.612,05 (trezentos e trinta e 
dois milhoes quinhentos e treze mil seiscentos e doze reais e cinco centavos).

HO a 30 dias y  31 a 364 dias u acima de 365 dias

12,51%

82,47%

Analise de Liquidez

0 a 30 dias 31 a 364 dias acima de 365 dias

Rua Parana 408 -  Centro -  Ubatuba -  Sao Paulo -  CEP 11680 000 -  www.ipmu.com.br - Pagina 68

http://www.ipmu.com.br


Instituto de Previdencia Municipal de Ubatuba -  IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

Alocagao por estrategia
A carteira de investimentos do IPMU esta divid'ida em 08 (oito) estrategias, demonstrando a 
diversificagao.

BIPCA

H IMA-B Total 

y  IMA-Geral Ex-C 

8  CDI

w IMA-B 5+ 

y  IGPM 

y  IMA-B 5 

y Ibovespa

l i  d e z /1 9  H j u n / 2 0

IPCA IMA-B Total IMA-Geral CDI IMA-B 5+ IGPM IMA-B 5 Ibovespa
Ex-C
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Aloca^ao por gestor
Para a diversificagao de ativos, a Politica de Investimentos para 2020 estabelece que o IPMU 
devera manter seus recursos em no minimo 03 (tres) e no maximo 12 (doze) institu'igoes 
financeiras, devidamente autorizadas a funcionar no Pais pelo Banco Central do Brasil, cujos 
gestores e admin'tstradores figurem entre os 10 (dez) primeiros colocados no ranking da 
Anbima -  Associagao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capital, nao 
ocorrendo limitagao de alocagao por gestor/administrador.

HCaixa 

HBB 

y  Itau

H Tftulos Publicos 

H Santander 

y  Bradesco
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Enquadramento
Todos os investimentos do IPMU estao aderentes com relaqao a Resolugao CMN 3922/2010, 
alterada pela Resolugao CMN 4392/14, 4604/17 e 4695/18 e a Politica de Investimentos para o 
exercicio de 2020:

Limite Resolu^ao % Politica de Investimentos
Segmento Artigo Inciso Allnea Limite Aplicaqao Minimo Objetivo Maximo

7 1 A 100% 15,88% 15% 15% 100%
Renda Fixa 7 1 B 100% 56,07% 0% 55% 100%

7 IV A 40% 26,83 0% 20% 40%
Renda Variavel 8 II A 20% 1,22% 0% 5% 20%
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23. Banco Santos
Em outubro de 2004, o IPMU teve o valor de R$ 2.703.767,60 (dois milhoes setecentos e tres 
mil setecentos e sessenta e sete reais e sessenta centavos) bloqueados junto ao Banco Santos 
quando ocorreu a intervenqao do Banco Central. A ultima amortizagao ocorreu em dezembro 
de 2013, total'izando o valor de R$ 1.228.604,24 (um milhao duzentos e vinte e oito mil 
seiscentos e quatro reais e vinte e quatro centavos), representando 45,44% do valor 
bloqueado em outubro de 2004.

^  ■  Amortiza$oes
CDN.
COoh-
cvi
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24. Recadastramento
Em atendimento a legislagao vigente, artigo 25 da Lei Municipal n° 2650/2005, conforme 
processo IPMU/012/2019 foi real'izado o recadastramento dos aposentados e pensionistas no 
exercicio de 2019.
Alem de atender a legislagao, o recadastramento anual garante a atualizagao da base cadastral 
dos segurados, para conferir eficiencia aos processos de gestao de pessoas e de concessao de 
beneficios previdenciarios. O Recadastramento possui carater obrigatorio e objetiva co'ibir 
fraudes e pagamento irregulares de beneficios previdenciarios e proporcionara uma maior 
precisao na elaboragao do calculo atuarial, alem de algumas ferramentas importantes aos 
segurados, como a prox'imidade do mesmo com a Administragao Municipal, que podera 
atraves do enderego atualizado e/ou e-mail, enviar noticias e materias de interesses do 
segurado.
Com relagao ao exercicio de 2020, devido a pandemia do Covid 19, o recadastramento foi 
suspenso em margo/2020, por tempo indeterminado.

25. Avaliagao Anual dos Inativos
Em atendimento a legislagao vigente, conforme processo administrative IPMU/095/2019, foi 
realizada a avaliagao anual dos aposentados e pensionistas por invalidez no exercicio de 2019. 
Dos 70 (setenta) beneficios avaliados pelo medico perito do IPMU, todos foram mantidos, nao 
ocorrendo nenhuma reversao.
A aposentadoria por invalidez e concedida ao segurado que for considerado incapaz para o 
trabalho. Por isso, e necessario que haja uma revisao continua da concessao do beneficio, para 
verificar a continuidade da incapacidade do segurado.
Com relagao ao exercicio de 2020, devido a pandemia do Covid 19, a avaligao anual foi 
suspensa em margo/2020, por tempo indeterminado.
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26. Audiencia Publica
O Instituto de Previdencia Municipal de Ubatuba -  IPMU realizou no dia 10 de fevereiro de 
2020, na Camara Municipal de Ubatuba, AUDIENCIA PUBLICA, em atendimento ao Programa 
de Certificagao Institucional e Modernizagao da Gestao dos RPPS, conforme Portar'ia MPS n° 
185/2015 e suas alteragoes.

Instrumento de transparencia e prestagao de contas da gestao, contendo informagoes sobre: 
a ) Dados dos segurados: Quantitative de servidores ativos, aposentados e pensionistas 
b ) Evolugao da situagao atuarial: Custo previdenciario total, evolugao quantitativa e qualitativa 
dos custos por tipo de beneficio, evolugao do resultado relativo ao equillbrio financeiro e 
atuarial e do piano de custeio.
c-) EC 103/2019: A Reforma da Previdencia e os Impactos nos Municipios.

DIVULGAgAO:
Publicagao Jornal A Cidade 25/01/2020 pagina 5 
Site www.ipmu.com.br -  22/01/2020 
Site www.ubatuba.sp.gov.br -  06/02/2020 
Facebook Ipmu: 22/01/2020 
Facebook Pmu
Oficio Circular n° 011/2020 Conselho de Administragao
Oficio Circular n° 012/2020 Conselho Fiscal
Oficio Circular n° 014/2020 Gabinete do Prefeito
Oficio Circular n° 015/2020 Corregedoria Geral PMU
Oficio Circular n° 016/2020 Secretario de Administragao
Oficio Circular n° 017/2020 Secretaria de Assuntos Juridicos
Oficio Circular n° 018/2020 Secretaria da Fazenda
Oficio Circular n° 019/2020 Recursos Humanos
Oficio Circular n° 020/2020 Secretario de Assistencia Social
Oficio Circular n° 022/2020 Sindicato
Oficio Circular n° 025/2020 Camara Municipal

n  u u u u u H u u u t i i f c i

„  o H s n u i s s o r a a
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27. Programa de Preparaipao para Aposentadoria
Criar uma cultura previdenciaria e estreitar os lagos com todos os orgaos que compoem a 
estrutura municipal sao os principais objetivos do Instituto de Previdencia Municipal de 
Ubatuba -  IPMU.
Pensando na qualidade de vida dos futuros aposentados e visando auxiliar o segurado neste 
periodo de transigao, o IPMU implantou desde o ano de 2017 o Programa Pre-Aposentadoria, 
que tern como foco minimizar impactos provenientes da inatividade, sendo destinado aos 
segurados que estao proximos de se aposentar, a ftm de se estabelecer dialogo sobre os 
aspectos biologicos, sociais, financeiros e culturais na fase anterior ao beneficio, reduzir 
ansiedade, sanar duvidas e trocar informagdes sobre assuntos inerentes ao processo da 
aposentadoria, alem de auxiliar o segurado na construgao de projeto de vida para o futuro. 
Todos os eventos realizados no IPMU sao divulgados no enderego eletronico: 
www.ipmu.com.br.

O IPMU realizou durante o exercicio de 2018 diversos eventos parte do Programa Pos- 
Aposentadoria (PPA) que visa promover o bem-estar e a melhoria da qualidade de vida dos 
servidores aposentados do municipio de Ubatuba.
Projeto Acolhimento: recepgao os novos aposentados que durante o encontro, assinam a 
portaria de aposentadoria, bem como receberam a Carta de Boas Vindas com informagoes 
sobre a data do pagamento do beneficio, rescisao junto a Prefeitura Municipal e 
funcionamento do IPMU. O encontro conta tambem com a participagao da Associagao dos 
Aposentados de Ubatuba e da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer.
Todos os eventos realizados no IPMU sao divulgados no enderego eletronico: 
www.ipmu.com.br.
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29. Politica de Praticas Ambientais e Sustentaveis
Atraves do Ato Normativo 001/2017, a Politica de Praticas Ambientais Sustentaveis foi 
instituida pela Diretoria Executiva do IPMU. O documento foi elaborado para formalizar as 
agoesja desenvolvidas, alem de fortalecer e incentivar a continuidade de praticas sustentaveis, 
contribuindo para a melhoria da qualidade de vida de seus segurados e da sociedade como 
um todo.
O Programa Previdenciario de Prat'ica Publica Sustentaveis tern como objetivo estimular a 
reflexao e a mudanga de atitudes dos servidores do IPMU na gestao socioambiental em suas 
atividades rotine'iras.
A maior parte das agoesja eram desenvolvidas pelos servidores do IPMU. Com a aprovagao da 
Politica de Praticas Ambientais Sustentaveis, os trabalhos forma intensificados e ampliados 
para os membros dos Conselhos de Administragao, membros do Conselho Fiscal, 
Aposentados, Pensionistas e segurados ativos.
Todos os eventos realizados no IPMU sao divulgados no enderego eletronico:
www.ipmu.com.br.

30. Programa de Moderniza^ao da Gestao dos RPPS
Programa de Certificagao Institucional e Modernizagao da Gestao dos Regimes Proprios de 
Previdencia Social da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Portaria MPS n° 
185/2015, alterada pela Portaria MF n° 577/2017).

O Pro Gestao RPPS e um programa de certificagao que visa ao reconhecimento das boas 
praticas de gestao adotadas pelos RPPS. E a avaliagao, por entidade cerfificadora externa, 
credenciada pela Secretaria de Previdencia - SPREV, do sistema de gestao existente, com a 
finalidade de identificar sua conformidade as exigencias contidas nas diretrizes de cada uma 
das agoes, nos respectivos niveis de aderencia.

A certificagao e um processo de reconhecimento da excelencia e das boas praticas de gest 
destinado a atestar a qualidade e a func'ionalidade de produtos, serv'igos, process 
produtivos, gestao ambiental, dentre outros. E a avaliagao, por entidade externa credential 
do sistema de gestao de uma organizagao e o reconhecimento de que esta de acordo co 
determinadas normas de referencia. Serve para declarar explicitamente que determinad 
situagao e verdadeira e deve ser formal, feita segundo procedimentos padronizados 
documentados, devendo ser reavaliada e renovada periodicamente.

O processo de certificagao proporciona beneficios internos e externos a organizagao. 
Externamente, ela pode obter maior credibilidade e aceitagao perante outras organizagoes 
com as quais se relaciona. Internamente, obter um cert'ificado de conformidade ajuda a 
conhecer, organizar e melhorar os processos da instituigao, evitar o retrabalho, reduzir custos
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e alcangar maior eficiencia e racionalizagao. O gestor consegue ter uma visao abrangente dos 
processos e de como eles contribuem para os resultados pretendidos.

Portanto, podem ser enumeradas como vantagens que a certificagao proporciona para as 
organizagoes:

a) Melhoria na organizagao das atividades e processos.
b) Aumento da mot'ivagao por parte dos colaboradores.
c) Incremento da produtividade.
d) Redugao de custos e do retrabalho.
e) Transparency e facitidade de acesso a informagao.
f) Perpetuagao das boas praticas, pela padronizagao.
g) Reconhecimento no mercado onde atua.

A Certificagao do IPMU ocorreu em 31/10/2018, valida ate 30/10/2021.

F U N D A C A O  V A N Z O I _ l N I

C E R T I F I C A D O  D E  C O N F O R M I D A D E

A FU N D A Q A O  C A R LO S  A LB E R TO  VANZOLIN1  
c ertifie s  q u e  o  R P P S

I N S T I T U T O  O E  P R E V IO f iN C IA  M U N IC IP A L  D E  U B A T U B A  -  IP M U
R ua  P ara na , 408 -  Ub a tu ba  S P  -  Brasil

vin e  u  I a d o  a o  a nte  fa d e ra tivo  
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31. Canais de Atendimento
O IPMU utiliza dos meios eletronicos e telefonicos para o atendimento a distancia, alem do 
atendimento presencial ao publico em geral, sejam beneficiarios, fornecedores, instituigoes 
ftnanceiras e demais publicos.
Buscando se adequar as recomendagoes dos orgaos de saude o IPMU adotou med'idas de 
prevengao ao novo coronavirus no mes de margo/2020. Uma serie de procedimentos e agoes 
foram implementadas para reduzir a necessidade de atendimentos presenciais na sede da 
inst'ituigao. Alem da adequagao, a medida busca preservar os idosos, aposentados e 
pensionistas que frequentam o local e tambem evitar a sobrecarga de instituigoes de saude. 
Os atendimentos presenciais foram suspensos, permanecendo atendimento via telefone, 
WhatsApp, e-mail, ouvidoria e fale conosco.

■  Atendimento 2020

532 529

1313 322 321

■ ■ ■
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago
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32. Transparencia
O IPMU mantem atualtzado seu website (www.ipmu.com.br) como forma de comunicagao e 
transparencia do IPMU para com os seus segurados e com os orgaos de controle.

O site foi criado como um instrumento transparencia e publicidade. A cada ano de gestao ocorre a 
necessidade de mais servigos oferecidos para os segurados do IPMU e tambem implementagao de 
agoes de transparencia, publicidade e eficiencia nos servigos oferecidos. E atualizado 
permanentemente, sendo oferecidos servigos de interesse dos segurados.

Atraves do site ficam disponiveis a todos os interessados diversas informagoes institucionais e 
legais como a compos'igao dos Conselhos de Administragao e Conselho Fiscal, calendario de 
reunioes, atas das Reunioes dos Conselhos e do Comite de Investimentos, Pos'igao dos 
Investimentos, Balancetes da Receita, Balancetes da Despesa, Balangos, Portarias de Aposentadoria 
e Pensao, Codigo de Etica, Politicas, Normas e Regulamentos, atendendo ao pr'mcipio da 
transparencia da gestao publica.

Atraves de seu Portal de Transparencia, o IPMU possibilita o pleno acesso dos segurados as 
informagoes relativas a gestao do regime e participagao de representantes dos servidores publicos 
ativos e inativos, nos colegiados e instancias de decisao em que os seus interesses sejam objeto de 
discussao e deliberagao, conforme exigencias da Lei n° 9.717/1998.

a) politica anual de investimentos e suas revisoes, no prazo de ate trinta dias, a partir da data de sua 
aprovagao;
b) as informagoes contidas nos formularios APR - Autorizagao de Aplicagao e Resgate, no prazo de ate 
trinta dias, contados da respectiva aplicagao ou resgate;
c) a composigao da carteira de investimentos do RPPS, no prazo de ate trinta dias apos o encerramento 
do mes;
d) os procedimentos de selegao das eventuais entidades autor'tzadas e credenciadas;
e) as informagoes relativas ao processo de credenciamento de instituigoes para receberas aplicagoes 
dos recursos do RPPS;
f) relagao das entidades credenciadas para atuar com o RPPS e respectiva data de atualizagao do 
credenciamento;
g) as datas e locais das reunioes dos orgaos de deliberagao colegiada e do Comite de Investimentos;
h) relatorios detalhados, no minimo, trimestralmente, sobre a rentabilidade, os riscos das diversas 
modalidades de operagoes realizadas nas aplicagoes dos recursos do RPPS e a aderencia a politica anual 
de investimentos e suas revisoes, submet'idos as instancias superiores de deliberagao e controle;
i) divulgagao das atas de reunioes de todas as instancias de decisao vinculadas a Unidade Gestora, tais 
como comite de investimentos, Conselho Administrative e Conselho Fiscal;

Todas as informagoes estao disponibilizadas em meio digital no sitio eletronico da Autarquia; 
***Disponivel no enderego eletronico: http://www.ipmu.com.br***
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33. Pesquisa de Satisfa^ao
O I P M U  mantem no seu site PESQUISA DE SATISFA^AO de forma permanente, com o 
objetivo de avatiar o atendimento, ambiente fisico, comunicagao com os segurados e as agoes 
desenvolvidas pela Diretoria Executiva e Conselhos de Administragao e Fiscal. Alem de 
fornecer urn canal de comunicagao onde os servidores possam expressar sua opiniao sobre os 
servigos, permite tambem identificar os pontos positivos e negat'tvos do atendimento 
oferecido pela Diretoria Executiva do IPMU. Na avaliagao dos resultados, a Diretoria Executiva 
busca adotar medidas corret'ivas, reorientando e ajustando a prestagao dos servigos.
No periodo de janeiro a junho de 2020 contamos com a participagao de 84 (oitenta e 
quatro) serv idores  a t ivos  e ina t ivo s :

■  A t iv o  ■  A p o s e n ta d o  Pe n s io n ita s

51

Segurados
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34. Ouvidoria
Com o objetivo de dar voz a diferentes formas de participagao, obedecendo aos principios 
constitutionals da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiencia, a ouvidoria do 
IPMU recebe, registra, instrui, analisa e da o devido tratamento a todos os tipos de manifestagoes 
dos cidadaos e servidores publicos quanto aos servigos prestados. A identificagao nao e 
obrigatoria, mas em caso de identificagao, a Ouvidoria preserva o sigilo.
A Ouvidoria e o canal de comunicagao entre os segurados e o IPMU e tern como objetivo zelar pela 
qualidade dos servigos prestados, tendo o compromisso de avaliar as sugestoes e observagoes 
levantadas pelos segurados, de forma a possibilitarem o aperfeigoamento dos mecanismos 
institucionais e tornar o trabalho realizado mais efetivo e transparente, promovendo a melhoria no 
desenvolvimento das atividades de integragao entre o segurado e o IPMU.
Por meio deste canal, os segurados poderao encaminhar suas reclamagoes, criticas, comentarios, 
elogios, pedidos de informagoes e sugestoes sobre as atividades desenvolvidas pelas diretorias e 
servidores.

35. Politica de Seguran^a da Informagao
A Politica de Seguranga da Informagao tern por objetivo: reduzir perda de dados; minimizar a 
possibilidade de acessos nao autorizados bem como de utilizagao e de alteragoes indevidas dos 
dados e sistema de informagao; garantir a confidencialidade, a integridade e a disponibilidade das 
informagdes de interesse da administragao e assegurar a continuidade das atividades 
desenvolvidas pelos diversos setores da administragao. Todos os recursos computacionais do 
IPMU, tern por finalidade unica e exclusiva servir aos usuarios autorizados na realizagao de 
atividades profissionais e relacionadas estritamente com os servigos de interesse da autarquia, 
sendo expressamente vedado o uso para fins part'iculares
Na area de Tecnologia da Informagao, que e responsavel por executar, gerenciar o planejamento, 
implantagao, configuragao e a manutengao de equipamentos, sistemas de informagao e da 
infraestrutura de informatica do IPMU.
A informagao, sendo um dos principals motores da atividade humana, e a principal causa da 
existencia da organizagao, pois independentemente de suas atividades ela precisa de informagdes 
para poder cumprir os seus objetivos. Assim, e fundamental existir na organizagao uma 
infraestrutura adequada para a manipulagao desta massa de dados. Alem disso, a organizagao 
precisa conhecer os conceitos essenciais sobre o funcionamento dos Sistemas de Informagao e as 
suas aplicagoes para que a gestao da Tl no servigo publico possa avangar com desenvoltura frente 
ao avango das leis.
0  relacionamento com novas tecnologias e fundamental para gerar idfoririagdes que sao 
consultadas constantemente, permitindo um numero maior de usuarios interagirem e 
realimentarem esse ciclo de informagdes, trazendo transparency e eficienc'y ao servigo publico.
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36. Codigo de Etica
O Codigo de Etica proprio do IPMU foi criado atraves do Ato Normativo n° 001 de 20 de 
Dezembro de 2014 com o objetivo estabelecer valores que devem ser praticados pelos 
profissionais da instituigao. Nele esta espec'ificado os direitos e deveres, o que e vetado eticamente 
no desempenho das suas respectivas fungoes e as possiveis punigoes no caso de desobediencia as 
diretrizes estabelecidas.

37. Capacitagao e Treinamento
Seguindo os parametros do piano de capacitagao do IPMU, cuja finalidade e aprimorar e 
desenvolver as competencies exig'idas dos diretores, conselheiros e servidores do Instituto, 
objetivando aprimorar continuamente as areas de atuagao para maior eficiencia e qualidade 
na prestagao dos servigos aos segurados do IPMU.
Por entender que o diferencial de uma instituigao se faz com as pessoas e por acreditar que 
por meto de pessoal qualificado se pode conseguir resultados com mais eficiencia e eficacia, 
ao longo de 2019, o IPMU oportunizou aos seus diretores, servidores, membros do Conselho 
de Administragao, Conselho Fiscal e Comite de Investimentos, capacitagoes e treinamentos 
alinhados as areas administrativa, previdenciaria, beneficios, investimentos, fmanceira e 
atuarial.
O treinamento e a capacitagao de servidores e conselheiros e urn dos principais investimentos 
e urn compromisso estrategico da atual gestao do IPMU.
Foi elaborado durante o exercicio de 2019 o Plano Anual de Capacitagao, Instrumento 
norteador para as agoes de capacitagao, o PAC aborda defmigoes de temas, metodologias e 
criterios a serem utilizados para o desenvolvimento pelos diretores, servidores, membros do 
Conselho de Administragao, Conselho Fiscal e Comite de Investimentos, permitindo-lhes 
desempenhar com mais eficiencia e eficacia as competencias individuals e instituciona'is.
A capacitagao dos servidores foi realizada atraves de cursos e a participagao de congressos, 
seminar'ios e encontros regionais.
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1 2 / 0 2 / 2 0 2 0
Com o tema "As reper cussd es  da 
im p la n ta g a o  da Emenda C o n s t i t u t i o n a l  
1 0 3 / 2 0 1 9  nos Reg imes Propr ios de 
Prev iden c ia  Socia l " ,  Dra. Magadar Briguet, 
consultora jundica da ABIPEM e APEPREM, Diretora 
Tecnica da ABCPREV e Procuradora Aposentada do 
Munici'pio de Sao Paulo, abnu a primeira edig^o do 
GIRO ABIPEM de 2020, em Jundiai [SP]. A 
iniciativa busca atualizar gestores e servidores dos 
Regimes Proprios de Previdencia Social com temas 
sensiveis a rotina dos servidores dos RPPS. 
P a r t i c i p a n t e s  I P M U :
Flavio Bellard Gomes (Membro do Conselho de 
Adm inistrate e Comite de Investimentos)
Marcia C F Famadas Rolim (Diretora 
Administrativa)
Sirleide da Silva (Presidente)

11/03/2020
2° Congresso Brasileiro de Investimentos dos 
RPPS, organizado pela A B I P E M  
A s s o c i a g a o  B r a s i l e i r a  d e
I n s t i t u i g o e s  d e  P r e v i d e n c i a .
O Congresso representou espago para adquirir 
conhecimentos sobre investimentos para RPPS, 
conhecer detalhadamente as alteragoes na 
Legistagao e interagir com Gestores de RPPS e os 
Especialistas em Investimentos mais renomados 
do Brasil. O evento foi oportuno na medida em que 
reforgou e ajudou a demonstrar como e importante 
um bom processo de governanga e transparencia.

P a r t i c i p a n t e s  I P M U :
Fernando Augusto Matsumoto (Diretor Financeiro)
Flavio Beliard Gomes (Membro do Conselho de Administragao e Comite de Investimentos) 
Marcelo da Cruz Uma (Membro do Conselho de Administragao e Comite de Investimentos) 
Sirleide da Silva (Presidente)
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38. Considera^oes Finais
Conclutmos o 1° semestre de 2020, periodo marcado por inumeras dlficuldades e 
desafios, entretanto terminamos com a conscience do dever cumprido dentro das 
possibUidades que nos foram evidencladas.

As novas normas, a fiscalizagao, as exigencias legais pertinentes, se observadas fielmente, so 
induzem a organizagao previdenciaria ao caminho certo, vez que proporcionam uma gestao 
comprometida com a legalidade, com a excelencia.

Por meio do esforgo da equipe do IPMU, comprometidos com a excelencia, com a prestagao 
de servigos administrados e no cumprimento das exigencias legais, estamos trabalhando para 
cumprir a missao institucional de garantir o pagamento dos beneficios previdenciarios aos 
nossos segurados, sempre com etica, profissionalismo e responsabilidade social.

A serie de dados e informagoes apresentadas no Relatorio de Governanga Corporativa -  1°
Semestre de 2020 demonstram que foram muitos os desafios enfrentados na gestao do 
sistema previdenciario municipal, desafios que a cada encerramento de exercicio se renovam e 
se ampliam.

Alem dos gestores, os demais participantes da condugao do IPMU, como os membros do 
Conselho de Administragao e membros do Conselho Fiscal, vem tendo uma atuagao mais 
decisiva no dia a dia do IPMU, recebendo capacitagao e ipformagao, de suma importancia na 
formulagao das diretrizes a serem executadas durante O/ano.

E com muita seriedade e responsabilidade/que temi/sido conduzido a gestao previdenciaria 
pelo IPMU, o que faz desta autarquia previdenciaria urn bom exemplo de qualidade de gestao.

De acordo

S irlfr
Presidente do 

Munidp

ide da Sfilva
Instituto pe Previdencia 
>al de Ubatuba 

117/07/2020

F la v io  Bel
Mei

Admin istri
Municipal

Bzei/iara Cabral I
Carvalho 7

Membro (J&Conselho Fiscal do 
Instituto de Previdencia Municipal de Ubatuba

PCj
W e llitrgto n  D ln lz

Responsavel pelo Controle Intemo 
Portaria IPMU n° 011/2018 
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