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1. Introducao

O Relatorio de Governanca Corporativa é um instrumento de prestacao de contas, que
apresenta uma sintese das atividades realizadas pelo Instituto de Previdéncia Municipal de
Ubatuba - IPMU durante o 2° Semestre de 2020.

De forma geral, o Relatério tem por finalidade reunir as informacées sobre as atividades
realizadas de cunho administrativo, patrimonial, contabil, orcamentario, previdenciario e
financeiro do IPMU, documento essencial para fomentar a transparéncia e o controle social,
elementos vitais para o regime democratico de direito.

Este relatorio foi elaborado a fim de cumprir exigéncia da Secretaria da Previdéncia do
Governo Federal, para a obtencdo da certificacdo no Programa de Certificacio Institucional e
Modernizacdo da Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios (Portaria MPS n° 185/2015, alterada pela Portaria MF n°
577/2017).

Tendo em vista a continuidade da pandemia causada pelo coronavirus, mantemos as acoes de
seguranca e destacamos as hovas medidas de prevengio adotadas pelo IPMU: Prorrogacao da
suspensdo da Prova de Vida dos servidores inativos e Recadastramento dos servidores ativos.

2. IPMU J;

O Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba, criado através da Lei Municipal n® 2.162
de 24 de Janeiro de 2002, com a alteracdo dada através da Lei Municipal n® 2.650 de 16 de
fevereiro de 2005, denominado simplesmente de IPMU, incorporou o total do ativo e passivo
do Fundo Municipal de Aposentadoria e Pensdes criado pela Lei Municipal n°® 1.349 de 29 de
marco de 1994, sendo seu principal objetivo o atendimento aos Servidores Civis da Prefeitura
Municipal, da Camara Municipal, das Autarquias e das Fundacdes Publicas Municipais de
Ubatuba, entidade autarquica, com personalidade juridica propria, de direito publico,
dispondo de autonomia administrativa, financeira, técnica e patrimonial, dentro dos limites
estabelecidos em lei.

O Sistema de Seguridade dos Servidores Publicos do Municipio de Ubatuba compreende um
conjunto integrado de agdes de iniciativa do poder publico e de seus servidores destinados a
assegurar o direito a Previdéncia Social, mediante contribuicdes de seus segurados ativos,
inativos e pensionistas e do municipio.

O IPMU e organizado com base em normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a
garantir seu equilibrio financeiro e atuarial. Esta submetido 4 orientacio, supervisdo, controle
e fiscalizacdo da Secretaria da Previdéncia do Ministério da Economia e do Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo.

Os recursos do IPMU sao constituidos pela contribuicdo do ente pliblico, contribuicio dos
segurados ativos, contribuicdo de parcela dos inativos, pelos rendimentos das aplicagdes e
pela compensacdo financeira. Os recursos s6 podem ser utilizados para pagamento de
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beneficios previdenciarios, sendo proibida a sua utilizacdo para qualquer outro fim, com
excecdo do valor destinado a taxa de administracdo, utilizada para manutencao das atividades
do IPMU.

Competencws do IPMU:
Arrecadar a contribuicdo previdenciaria do Municipio e dos servidores efetivos junto ao
o6rgao de lotacdo, além de calcular, conferir e cobrar seu recolhimento;

v Contratar e custear os servicos e gastos administrativos necessarios para o desempenho de
suas competéncias;

v Decidir em primeira e segunda instancia administrativa os pleitos propostos pelos
segurados do IPMU.

v’ Estabelecer a politica e de diretrizes de investimentos das reservas garantidoras de
beneficios do RPPS e realizar a escolha das instituicbes financeiras através de
credenciamento;

v' Gerir administrativa, financeira e contabilmente de forma individualizada com relacao ao
Municipio de Ubatuba e seus poderes;

v" Gerir seus recursos;

v Implementar as politicas e diretrizes previdenciarias;

v" Operacionalizar e tramitar os processos administrativos de concessio de beneficios
previdenciarios;

v" Proceder a compensacao financeira entre regimes previdenciarios;

v Realizar pagamento de beneficios previdenciarios previstos na legislacéo;

v

Regulamentar as atividades e o funcionamento da previdéncia do servidor publico

municipal;

v Responder juridicamente e administrativamente;

v' Submeter as contas anuais do RPPS a deliberacido do Conselho Administrativo,
acompanhadas dos pareceres do Conselho Fiscal, do Atuario e da Auditoria Independente,
quando for o caso;

v Supervisionar o recolhimento das devidas contribui¢bes previdenciarias e promover a

cobranca, quando necessario.

3. Estrutura Organizacional

Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS é um sistema de previdéncia, estabelecido no
ambito de cada ente federativo, que assegure, por lei, a todos os servidores publicos titulares
de cargo efetivo do Municipio, concessdao e pagamento de beneficios de aposentadorias e
pensao por morte previstos no art. 40 da Constituigdo Federal.

Atualmente, o Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Ubatuba esta
regulamentado pela Lei Municipal n® 2.650/2005.

O IPMU tem a finalidade de organizar a previdéncia dos servidores publicos, tanto daqueles
em atividade, como daqueles ja aposentados e dos pensionistas, cujos beneficios estejam
sendo pagos pelo Instituto.
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A gestdao do IPMU é desempenhada pelo Presidente com o auxilio da Diretoria Financeira,
Diretoria Administrativa e Diretoria de Seguridade e Beneficios, conforme Lei Municipal n®
3.842/15 e a Lei Municipal n°® 4.226/2019, que estabeleceram a estrutura organizacional. Os
cargos da Diretoria Executiva s6 podem ser ocupados por servidor efetivo da administracao
direta ou indireta do Municipio, escolhidos pelo Prefeito Municipal apos a formulagao de lista
triplice pelos membros do Conselho de Administracdo e membros do Conselho Fiscal.

Os servidores do IPMU sao subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Ubatuba, Lei Municipal 2.995/2007.

Presidente 1 i 0

Diretor Administrativo 1 1 0

_ Diretor Financeiro 1 1 0
Diretor de Seguridade e Beneficios 1 il 0
Agente Administrativo - 4 0
Técnico de Contabilidade 1 1 0
Contador 1 1 0

Procurador Autarquico 2 1 1

A estrutura administrativa do IPMU constitui-se do Conselho Administrativo, Conselho Fiscal,
Comité de Investimentos e Diretoria Executiva, os quais sdo compostos por indicagao do
Poder Executivo Municipal, Poder Legislativo Municipal e pela representacio classista dos
servidores municipais.

_ _
Yr— . = i
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Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva é composta obrigatoriamente por servidores efetivos, cabendo executar
as politicas, diretrizes e normas deliberadas pelo Conselho de Ad ministracao.

A composicao da Diretoria Executiva dar-se-a da sequinte forma:

* Presidente;

e Diretor Financeiro;

e Diretor de Seguridade e Beneficios;
e Diretor Administrativo.

Composicdo da Diretoria Executiva conforme Decreto 6.819/2018, com inicio da gestao em

06/03/2018 e encerramento em 05/03/2022.

Sirleide da Silva

Irent Tereza Clarinda da Silva

Marcia Concei¢ao Fernandes Famadas Rolim
Fernando Augusto Matsumoto

Conselho Administrativo

Presidente

Diretora de Seguridade e Beneficios
Diretora Administrativa

Diretor Financeiro

O Conselho Administrativo possui mandato de 4 anos e é composto por 10 membros, dentre
0s quais 4 sao indicados pelo Poder Executivo, 1 indicado pelo Poder Legislativo e 5 eleitos

por voto secreto e direto dos seus segurados.

E de competéncia do Conselho Administrativo do IPMU, entre outros: estabelecer as diretrizes
gerais da politica de gestao, aprovar os planos de aplicacdes financeiras dos recursos, aprovar
0 orcamento, aprovar as contas apos analise do Conselho Fiscal, promover a avaliacio técnica
e atuarial, deliberar sobre a aceitabilidade de doagdes e legados com encargos, autorizar
despesas propostas pela Diretoria Executiva e analisar e aprovar os processos de concessao de

aposentadorias e pensoes.

A nomeacdo Conselho Administrativo foi realizada através do Decreto Municipal n°
6.920/2018, para o mandato de 10/09/2018 a 09/09/2022.

Titulares

Origem

Carlos Eduardo Castilho

Indicado Poder Legislativo \

Flavio Bellard Gomes

Indicado Poder Executivo

Gisele Aparecida dos Santos

Indicado Poder Executivo

Glaucia Gomes da Silva

Indicado Poder Executivo

Maria de Fatima Mateus Eleito
Marcelo da Cruz Lima Eleito
Rosangela Briet da Silva Leite Indicado Poder Executivo ]
Rose Barboza Marangoni Eleito
Silvia Moraes Stefani Lima Eleito
Trajano Medrado Santos Eleito
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Conselho Fiscal
A principal competéncia do Conselho Fiscal é a analise da documentacao referente as contas
mensais e a elaboracdo de parecer anual referente as contas do exercicio.

A nomeacao Conselho Fiscal foi realizada através do Decreto Municipal n°® 6.920/2018, para o
mandato de 10/09/2018 a 09/09/2022.

Titulares Origem
Antonio Carlos Berti Gomes Eleito
Benedito de Oliveira Julio Eleito
Cicero José de Jesus Assuncao Eleito
Ernely Fragoso Eleito
Rozemara Cabral Mendes de Carvalho Eleito

Comité de Investimentos

O Comité de Investimentos, 6rgdo de deliberacdo vinculado ao Conselho de Administragao,
responsavel para tomar decisdes sobre a movimentacao das aplicacdes financeiras do IPMU,
atuara de forma colegiada, de acordo com as normas expedidas pelo Banco Central do Brasil,
Comisséo de Valores Mobiliarios, Secretaria da Previdéncia Social, Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo e Politica de Investimentos do IPMU.

O Comité de Investimentos é composto por 05 membros, todos com direito a voz e voto.

Sao membros natos do Comité de Investimentos:
v" Presidente do IPMU
v Diretor Financeiro do IPMU

Serdao membros indicados pelo Conselho de Administracao do IPMU:
v" 01 membro do Conselho de Administracdo eleito ou indicado
v 01 membro do Conselho de Administracdo responsavel pela movimentacao financeira
Juntamente como o Presidente e o Diretor Financeiro

O Comité de Investimentos do IPMU foi instituido através do Decreto Municipal 5.571/2012.
Todos os membros do Comité de Investimentos designados pela Portaria IPMU n° 031/2019,
possuem certificacdo profissional através da prova da ANBIMA - CPA 10, atendendo
parcialmente ao disposto no art. 2° da Portaria n® 519/2011 e alteracdes do MPS.

Membros a partir de 28/08/2019

Fernando Augusto Matsumoto Diretor Financeiro Certificacao CPA 10 Anbima

Sirleide da Silva Presidente Certificacdo CPA 10 Anbima

Flavio Bellard Gomes Membro do Conselho de Administracdo | Certificacao CPA 10 Anbima

Marcelo da Cruz Lima Membro do Conselho de Administracao | Certificacao CPA 10 Anbima
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4. Segurados

Sao segurados do
todos os servidore

s admitidos através de concurso
na Prefeitura do Municipio de Ubatuba, da Camara Munici

como os aposentados e pensionistas.

Sistema de Seguridade dos Servidores Publicos do Municipio de Ubatuba
publico sob o regime estatutario que trabalham
pal e do Instituto de Previdéncia, bem

Dez/2017 Segurados Ativos Aposentados Pensionistas Total
Prefeitura 1.869 40 9 1918
Camara 36 2 1 39
Instituto 9 518 137 664

Total 1.914 560 147 2.621
Dez/2018 Segurados Ativos Aposentados Pensionistas Total
Prefeitura 2.006 37 7 2.050

Camara 36 1 1 38
Instituto 8 518 137 663

Total 2.050 556 145 2.751
Dez/2019 Segurados Ativos Aposentados Pensionistas Total
Prefeitura 2142 35 7 2184

Camara 34 1 1 36
Instituto <, 544 140 693

Total 2.185 580 148 2.913
Dez/2020 Segurados Ativos Aposentados Pensionistas Total
Prefeitura 1.977 33 7 2.017

Camara 35 1 1 37
Instituto 9 581 141 694
Total 2021 615 149 2,785
Segurados
2.500
2.000
1.500
1.000 .
- . . . | e — —
Ativos Aposentados Pensionitas
w2017 1.914 560 147
2018 2.050 556 145

2015 2.185 580 148

® 2020 2.021 615 149
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Segurados
3.000
2.900
2.800 |
2.700
2.600 i
2.500 - B
2.400
Segurados
m 2017 2.621
m 2018 2.751
2019 2.913
W 2020 2.785
Ativo x Inativos
2.500
2.000
1.000
g EE B
Ativos Inativos
w2017 1.914 707
W 2018 2.050 701
2019 2.185 728
m 2020 2,021 764
SEGURADOS
Inativos
27%
Ativos
73%
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2.785

2.017

615
- st
Ativos Aposentados Pensionitas Total

W Ativos ® Inativos /
o

1.265
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5. Beneficios Previdencidrios

O Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU - no ano de 2020 concedeu 46
(quarenta e seis) aposentadorias e 08 (oito) pensdes por morte.

Os processos de concessdo de beneficios previdenciarios foram analisados pela Diretoria de
Seguridade e Beneficios e pela Procuradora Autarquica, garantindo assim que os mesmos
atendam aos requisitos legais estabelecidos para sua concessio e pagamento.

Todos os processos de concessao de beneficios foram aprovados pelos membros do Conselho
de Administracdo, ratificadas pelos membros do Conselho Fiscal e as portarias foram
publicadas no site do IPMU (www.ipmu.com.br) e em jornal de circulacdo regional.

O Controle Interno, apods analise dos processos previdencirios, emitiu parecer sobre a
conformidade dos beneficios. Esse procedimento teve, como principal objetivo, a verificacao
da conformidade dos processos de concessio de aposentadorias e pensoes no IPMU.

Foram examinadas as observancias a legislacio vigente, no que tange ao preenchimento dos
requisitos exigidos para concessio dos beneficios e a observancia dos prazos legais
estabelecidos.

Custo da Concessdo dos Beneficios

180.000,00
160.000,00
140.000,00
120.000,00
100.000,00
80.000,00
60.000,00
40.000,00
20.000,00
0,00

Aposenta_&t_:r_ia' | Pensdo
w2019 121.719,07 19.465,12
2020 161.488,03 23.380,95

O abono de permanéncia é um incentivo estabelecido pela EC n° 41/2003, concedido ao
servidor publico que tendo preenchido os requisitos para se aposentar voluntariamente, opte

por permanecer na ativa. \é
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Na pratica, o abono de permanéncia funciona como um reembolso da contribuicéo
previdenciaria, concedido ao servidor publico que tenha preenchido os requisitos necessarios
para aposentar-se, mas opte por continuar trabalhando.

No enceramento de 2020, 45 servidores estavam em abono de permanéncia, representando
uma folha previdenciaria de R$ 252.222 89 (duzentos e cinquenta e dois mil duzentos e vinte
e dois reais e oitenta e nove centavos).

Aposentados

B Contribuigdo (24)
B Professor (9)

W Idade (10)

H Invalidez (2)

® Compulsdria (1)
® Stmula 33 (0)
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#2002 = 2003 2004 = 2005 2006 - 2007 = 2008 = 2009 = 2010 = 2011
® 2012 = 2013 2014 =~ 2015 2016 = 2017 2018 2019 = 2020
82
46
135 36 38 36 36 36 =
=
26 — ==
18 E= = = %
14 = 1= B = =
- | = = =
= — | = = E=
=4 | =S e =
Aposentadoria
6
5
4 B
I“‘
3 '
L
2
.l |“"“| i
_ Contribic3o . Professor | Idade Invalidez _ Compulsoria ' Sumula 33
¥ Janeiro 3 4 2 1 0 0
 Fevereiro | 1 0 0 0 0 0
Margo 5 1| 1 1 0 0
® Abril 0 0 0 0 1 0
u Maio 0 0 0 0 0 0
“ Junho 4 0 2 0 0 0
= Julho 2 0 2 0 0 0 /
= Agosto 1 1 1 0 0 0
B Setembro | 3 0 . _0 0 0 0
® Qutubro _ 2 2 . 0_ 0 0 0
® Novembro 3 i | 2 0 0 0
» Dezembro 0 0 0 0 0 0
IPMU/010/2021 Relatério de Governanga Corporativa Pagina 12 \Q\



Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

Valor Médio do Beneficio de Aposentadoria

™ 2019 = 2020

16
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8
7
6
4
3
2 2 22 2 2
1 11
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Pensao 2020
3 =
2
2
1
: | I
0 - e
Conjuge Companheiro(a) Dependente menor Dependente maior invédlido
® Janeiro 0 0 1
® Fevereiro ] 0 0 0
Margo 0 1 2 0
= Abril 0 0 0 0 ‘
» Maio 0 0 0 0
Junho 0 0 0 0
®Julho 0 0 0 0
B Agosto 0 0 0 0
= Setembro 2 0 0 0
= Outubro 1 0 1 0
# Novembrao 0 ] 0 0
Dezembro 0 0 0 0
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No 1° Trimestre de 2020 foram concedidas 19 aposentadorias e 01 pensdo por
morte.

Aposentadoria por tempo de contribui¢do 1 5
Aposentadoria por tempo de contribuicdo professor 4 0 1
Aposentadoria por idade 2 0 1
Aposentadoria por Invalidez 1 0 1
Aposentadoria compulséria 0 0 0
Aposentadoria especial Stimula Vinculante 0 0 0
Pensdo vitalicia 0 0 0
Pensdo temporaria 1 0 0
Total 11 1 8
001 Alcione Souza Ramos
Processo IPMU/059/2018
Cargo Professor I
Beneficio Aposentadoria Especial de Professor
Portaria 004 de 27 de fevereiro de 2020
Termo de Ciéncia 003/2020
Decreto 7298 de 13 de margo de 2020
Publicacao 29/02/2020 - jornal A Cidade e disponibilizado no site www.ipmu.com.br
Valor Beneficio Integral
Base Legal Art. 6° da EC 41/2003; Art. 40, § 1°, inciso III, letra “a” e § 5° do Art. 40
da CF/88; Art. 36 da Lei Municipal 2.650/2005
002 Ana Maria Ribeiro Cavalcante
Processo IPMU/182/2019
Cargo Merendeira
Beneficio Aposentadoria por tempo de contribuigdo
Portaria 005 de 27 de fevereiro de 2020
Termo de Ciéncia 004/2020
Decreto 7301 de 13 de margo de 2020
Publicagdo 29/02/2020 - jornal A Cidade e disponibilizado no site www.ipmu.com.br
Valor Beneficio Integral
Base Legal Art. 6° da EC 41/2003; Art. 40, § 1°, inciso III, letra “a” da CF/88; Art. 36 da Lei
Municipal 2.650/2005

Aurea Rolim dos Santos

Processo IPMU/165/2019

Cargo Merendeira

Beneficio Aposentadoria por invalidez permanente [

Portaria 052 de 18 de dezembro de 2019 /

Termo de Ciéncia 047/2019 /

Decreto 7269 de 24 de janeiro de 2020 /

Publicagdo 21/12/2019 - jornal A Cidade e disponibilizado no site www.ipmu.com.br

Valor Beneficio Integral

Base Legal Art. 40, § 1°, inciso 1 da CF/88, com redagdo da EC 41/2003; EC n°70/2012;
Artigos 31 e 32 da Lei Municipal n®2.650/2005
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004 Benedito Jovino dos Santos

Processo IPMU/194/2019

Cargo Vigia

Beneficio Aposentadoria por tempo de contribuicdo
Portaria 001 de 22 de janeiro de 2020

Termo de Ciéncia

001/2020

Decreto

7279 de 07 de fevereiro de 2020

Publicagao 25/01/2020 - jornal A Cidade e disponibilizado no site www.ipmu.com.br

Valor Beneficio Integral

Base Legal Art. 6° da EC 41/2003; Art. 40, § 1°, inciso III, letra “a" da CF/88; Art. 36 da Lei
Municipal n® 2.650/2005

005 Berry Akiko Shimohara

Processo IPMU/172/2019

Cargo Digitador

Beneficio Aposentadoria por tempo de contribuicdo

Portaria 053 de 18 de dezembro de 2019

Termo de Ciéncia

048/2019

Decreto

7262 de 24 de janeiro de 2020

Publicagao 21/12/2019 - jornal A Cidade e disponibilizado no site www.ipmu.com.br

Valor Beneficio Integral

Base Legal Art. 6° da EC 41/2003; Art. 40, § 1°, inciso III, letra “a” da CF/B8; Art. 36 da Lei
Municipal n®2.650/2005

JUG dDE 3

Processo IPMU/161/2019

Cargo Professor I

Beneficio Aposentadoria especial de professor

Portaria 054 de 18 de dezembro de 2019

Termo de Ciéncia

049/2019

Decreto

7270 de 24 de janeiro de 2020

Publicagdo 21/12/2019 - jornal A Cidade e disponibilizado no site www.ipmu.com.br

Valor Beneficio Integral

Base Legal Art. 6° da EC 41/2003; Art. 40, § 1°, inciso III, letra “a” e § 5° Art. 40 da CF/88;
Art. 36 da Lei Municipal n°® 2.650/2005

007 Everidiano Braga

Processo IPMU/055/2020

Cargo Operador de Maquinas

Beneficio Aposentadoria por tempo de contribuicdo

Portaria 006 de 27 de fevereiro de 2020 A

Termo de Ciéncia 005/2020 i

Decreto

7304 de 13 de margo de 2020

Publicagdo 29/02/2020 - jornal A Cidade e disponibilizado no site www.ipmu.com.br
Valor Beneficio Integral
Base Legal Art. 6° da EC 41/2003; Art. 40, § 1°, inciso III, letra "a” da CF/88; Art. 36 da Lei

Municipal n® 2.650/2005
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Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU

Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

008 Izabel Ribeiro da Motta
Processo IPMU/098/2019

Cargo Auxiliar de Servicos Gerais
Beneficio Aposentadoria por idade
Portaria 055 de 18 de dezembro de 2019

Termo de Ciéncia

050/2019

Decreto

7268 de 24 de janeiro de 2020

Publicacao 21/12/2019 - jornal A Cidade e disponibilizado no site www.ipmu.com.br

Valor Beneficio Proporcional

Base Legal Art. 40, § 1°, inciso III, letra “b” da CF/88; Lei Federal n® 10.887/2004; Lei
Municipal n® 2.650/2005

009 Jodo Batista da Silva

Processo IPMU/174/2019

Cargo Motorista

Beneficio Aposentadoria por tempo de contribuicdo

Portaria 056 de 18 de dezembro de 2019

Termo de Ciéncia

051/2019

Decreto

7264 de 24 de janeiro de 2020

Publicacao 21/12/2019 - jornal A Cidade e disponibilizado no site www.ipmu.com.br

Valor Beneficio Proporcional

Base Legal Art. 2°, § 1°, inciso II da EC n® 41/2003; Art. 40, § 1°, inciso III, letra
“a"”, da CF/88; Art. 36 da Lei Municipal n°® 2.650/2005

1 1 DSEe Be ( 0 0 - D O

Processo IPMU/052/2020

Cargo Auxiliar de Servigos Gerais

Beneficio Aposentadoria por idade

Portaria 007 de 27 de fevereiro de 2020

Termo de Ciéncia

006/2020

Decreto

7303 de 13 de marco de 2020

Publicagdo 29/02/2020 - jornal A Cidade e disponibilizado no site www.ipmu.com.br

Valor Beneficio Proporcional

Base Legal Art. 40, § 1°, inciso III, letra “b"” da CF/88; Lei Federal n°® 10.887/2004; Art. 36 da
Lei Municipal n® 2.650/2005

011 José Miguel Martins

Processo IPMU/162/2019

Cargo Coletor de Lixo

Beneficio Aposentadoria por idade

Portaria 057 de 18 de dezembro de 2019

Termo de Ciéncia

052/2019

Decreto

7266 de 24 de janeiro de 2020

Publicacdo 21/12/2019 - jornal A Cidade e disponibilizado no site www.ipmu.com.br
Valor Beneficio Proporcional
Base Legal Art. 40, § 1°, inciso III, letra "b"” da CF/88; Lei Federal n°® 10.887/2004; Art. 36 da

Lei Municipal n® 2.650/2005
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Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU

Prefeitura Municipal da Estincia Balnearia de Ubatuba

012 Ludimila Mara dos Santos Bravo
Processa IPMU/164/2019

Cargo Professor de Educacdo Basica I
Beneficio Aposentadoria por invalidez permanente
Portaria 008 de 27 de fevereiro de 2020

Termo de Ciéncia

007/2020

Decreto

7302 de 13 de margo de 2020

Publicacado 29/02/2020 - jornal A Cidade e disponibilizado no site wWww.ipmu.com.br

Valor Beneficio Integral

Base Legal Art. 40, § 1°, inciso I da CF/88; Lei Federal 10.887/2004; Art. 32 da Lei Municipal
n°® 2.650/2005

013 Maria José Coelho Bernarda

Processo IPMU/167/2019

Cargo Professor de Educacgdo Basica I

Beneficio Aposentadoria especial de professor

Portaria 058 de 18 de dezembro de 2019

Termo de Ciéncia

053/2019

Decreto

7267 de 24 de janeiro de 2020

Publicacao 21/12/2019 - jornal A Cidade e disponibilizado no site www.ipmu.com.br

Valor Beneficio Integral

Base Legal Art. 6° da EC 41/2003; Art. 40, § 1°, inciso III, letra “a” e § 5° Art. 40 da CF/88;
Art. 36 da Lei Municipal n® 2.650/2005

U 5 = 0 a A BS

Processo IPMU/147/2019

Cargo Auxiliar de Servigos Infantis

Beneficio Aposentadoria por tempo de contribuicdo

Portaria 059 de 18 de dezembro de 2019

Termo de Ciéncia

054/2019

Decreto

7260 de 24 de janeiro de 2020 e disponibilizado no site www.ipmu.com.br

Publicagdo 21/12/2020

Valor Beneficio Integral

Base Legal Art. 3° da EC 47/2005; Art. 40, § 1°, inciso III, letra “a” da CF/88; Art. 36 da Lei
Municipal n® 2.650/2005

015 Miriam Pereira Sorroche

Processo IPMU/166/2019

Cargo Professor I 1

Beneficio Aposentadoria especial de professor /]

Portaria 060 de 18 de dezembro de 2019 .94

Termo de Ciéncia 055/2019 =

Decreto

7265 de 24 de janeiro de 2020

Publicagdo 21/12/2019 - jornal A Cidade e disponibilizado no site www.ipmu.com.br
Valor Beneficio Integral
Base Legal Art. 6° da EC 41/2003; Art. 40; § 1°, inciso III, letra "a” e § 5° Art. 40 da CF/88;

Art. 36 da Lei Municipal n® 2.650/2005
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Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balneéria de Ubatuba

016 Rafael Correa Aliende

Processo IPMU/132/2019

Beneficio Pensdo temporéria pelo falecimento da servidora Dercy Correa Aliende

Portaria 002 de 22 de Janeiro de 2020

Termo de Ciéncia 002/2020

Publicacdo 25/01/2020 - jornal A Cidade

Valor Beneficio Integral

Base Legal Art. 42 e 45, inciso I Lei Municipal n® 2.650/2005 c/c inciso I do paragrafo
7° do Art. 40 da CF/88, modificado através da EC n® 041/2003

017 Rita de Cassia de Alencar Paes

Processo IPMU/029/2020

Cargo Auxiliar de Servigos Infantis

Beneficio Aposentadoria por tempo de contribuicdo

Portaria 009 de 27 de fevereiro de 2020

Termo de Ciéncia 008/2020

Decreto 7300 de 13 de margo de 2020

Publicacao 29/02/2020 - jornal A Cidade

Valor Beneficio Integral

Base Legal Art. 40, § 1°, inciso III, letra “a” da CF/88; Lei Federal n®10.887/2004;
Art. 36 da Lei Municipal n® 2.650/2005

Processo IPMU/156/2019

Cargo Auxiliar de Servicos Infantis

Beneficio Aposentadoria por tempo de contribuigio

Portaria 010 de 27 de fevereiro de 2020

Termo de Ciéncia 009/2020

Decreto 7299 de 13 de margo de 2020

Publicagdo 29/02/2020 - jornal A Cidade e disponibilizado no site www.ipmu.com.br

Valor Beneficio Integral

Base Legal Art. 6° da EC 41/2003; Art. 40, § 1°, inciso III, letra “a” da CF/88; Art. 36 da Lei
Municipal n® 2.650/2005

019 Shirley Alves da Silva

Processo IPMU/054/2020

Cargo Agente Administrativo

Beneficio Aposentadoria por tempo de contribuicdo 7

Portaria 011 de 27 de fevereiro de 2020

Termo de Ciéncia 010/2020 Ny

Decreto 7305 de 13 de margo de 2020

Publicagdo 29/02/2020 - jornal A Cidade e disponibilizado no site www.ipmu.com.b;/

Valor Beneficio Integral

Base Legal Art. 3° da EC 47/2005; Art. 40, § 1°, inciso III, letra “a” da CF/88; Aft. 36 da Lei
Municipal n°2.650/2005
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Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balneéria de Ubatuba

Processo IPMU/171/2019

Cargo Professor de Educacdo Basica I

Beneficio Aposentadoria especial de professor

Portaria 061 de 18 de dezembro de 2019

Termo de Ciéncia 056/2019

Decreto 7271 de 24 de janeiro de 2020

Publicagdo 21/12/2020 - jornal A Cidade e disponibilizado no site www.ipmu.com.br

Valor Beneficio Integral

Base Legal Art. 6° da EC 41/2003; Art, 40, § 1°, inciso III, letra "a” e § 5° Art., 40 da CF/88;
Art. 36 da Lei Municipal n®2.650/2005

No 2° Trimestre de 2020 foram concedidas 07 aposentadorias e nenhuma pensdo por
morte.

Abril Maio Junho
Aposentadoria por tempo de contribuicdo 0 0 4
Aposentadoria por tempo de contribuicdo professor 0 0 0
Aposentadoria por idade 0 0 2
Aposentadoria por Invalidez 0 0 0
Aposentadoria compulsdria | 0 0
Aposentadoria especial Stimula Vinculante 0 0 0
Pensdo vitalicia 0 0 0
Pensdo temporaria 0 0 0
Total 1 0 6
001 Wagner José Meirelles
Processo IPMU/171/2020
Cargo Médico Clinico Geral 40h s
Beneficio Aposentadoria Compulséria 7 1
Portaria 020 de 17 de abril de 2020 AN
Termo de Ciéncia 014/2020 | B
Decreto 7334 de 04 de maio de 2020 !/ /
Publicacdo Jornal “A Cidade”, 18 e 19 de abril de 2020 v/
Valor Beneficio R$1.045,00
Base Legal artigos 36 e 109 da Lei Municipal n.? 2.650/05; artigo 40, § 1°, inciso II, da CF/88
e alteracdes da EC n°® 88/2015 e LC 152/2015
Ul 0 B 20 Apare da de O
Processo IPMU/057/2020
Cargo Atendente
Beneficio Aposentadoria por tempo de contribuicdo
Portaria 021 de 20 de maio de 2020

Termo de Ciéncia

015/2020

Decreto

7358 de 02 de junho de 2020

Publicagao Jornal “A Cidade"”, 23 e 24 de maio de 2020
Valor Beneficio R$ 3.816,30
Base Legal artigo 36 da Lei Municipal n.° 2.650/05, artigo 40, § 1°, inciso 111, letra “a” da
CF/88 e artigo 3° da EC n° 47/05
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Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Ubatuba

IPMU/068/2020

Processo

Cargo Auxiliar de Servigos Gerais
Beneficio Aposentadoria por idade
Portaria 022 de 20 de maio de 2020

Termo de Ciéncia

016/2020

Decreta

7360 de 02 de junho de 2020

Publicacdo Jornal "A Cidade”, 23 e 24 de maio de 2020
Valor Beneficio R$ 1.243,69
Base Legal artigo 36 da Lei Municipal n® 2.650/05, artigo 40, § 1°, inciso III, letra "b” da CF/88, com
redacdo dada pela EC n® 20/98 e pela Lei Federal n® 10.887/2004 ‘
UU 0 3 B 03 3
Processo IPMU/074/2020 |
Cargo Técnico Desportivo
Beneficio Aposentadoria por tempo de contribuicio
Portaria 023 de 20 de maio de 2020

Termo de Ciéncia

017/2020

Decreto

7361 de 02 de junho de 2020

Publicagdo Jornal "A Cidade”, 23 e 24 de maio de 2020

Valor Beneficio R$ 6.613,49

Base Legal artigo 36 da Lei Municipal n°® 2.650/05, artigo 40, § 1o, inciso 111, letra “a” da CF/88 e artigo 3°
da EC n°® 47/05

DO - 3 0 BIro da 3 DLa

Processo 1PMU/062/2020

Cargo

Beneficio Aposentadoria por tempo de contribuicdo

Portaria 024 de 20 de maio de 2020

Termo de Ciéncia

018/2020

Decreto

7357 de 02 de junho de 2020

Publicacdo Jornal "A Cidade"”, 23 e 24 de maio de 2020

Valor Beneficio R$ 2.171,37

Base Legal artigo 36 da Lei Municipal n® 2.650/05, artigo 40, § 1°, inciso ITI, letra “a” da CF/88 e artigo 3°
da EC n® 47/05

UUG6 A 1 3 2 DOS 03

Processo 1PMU/157/2019

Cargo Auxiliar de Servigos Infantis /]

Beneficio Aposentadoria por tempo de contribuicio i /

Portaria 025 de 20 de maio de 2020 =

Termo de Ciéncia 019/2020 A\

Decreto 7359 de 02 de junho de 2020 =

Publicacdo Jornal "A Cidade”, 23 e 24 de maio de 2020

Valor Beneficio R$ 4.010,49

Base Legal artigo 36 da Lei Municipal n® 2.650/05, artigo 40, § 1°, inciso 111, letra “a” da CF/88, c¢/c com
artigo 6° da EC n® 41/2003

007 Yone Germiniani de Vassimon

Processo IPMU/063/2020

Cargo Atendente

Beneficio Aposentadoria por idade
Portaria 026 de 20 de maio de 2020

Termo de Ciéncia

020/2020

Decreto

7362 de 02 de junho de 2020

Merendeira

Publicacdo Jornal “A Cidade”, 23 e 24 de maio de 2020
Valor Beneficio R$ 2.701,29
Base Legal artigo 36 da Lei Municipal n® 2.650/05, artigo 40, § 1°, inciso III, letra “b” da CF/88, com
redacdo dada pela EC n°® 20/98 e pela Lei Federal n® 10.887/2004 ‘
\
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Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

No 3° Trimestre de 2020 foram concedidas 10 aposentadorias e nenhuma pensdo por
morte.

Julho Agosto Setembro
Aposentadoria por tempo de contribuicdo 2 1 3
Aposentadoria por tempo de contribuicdo professor 0 0
Aposentadoria por idade 2 1 0
Aposentadoria por Invalidez 0 0 0
Aposentadoria compulsodria 0 0 0
Aposentadoria especial SiUmula Vinculante 0 0 0
Pensdo vitalicia 0 0 2
Pensdo temporaria 0 0 0
Total 4 3 5
001 Antdnio Diogo dos Santos Filho
Processo IPMU/022/2020
Cargo Motorista
Beneficio Aposentadoria por Idade
Portaria 028 de 24 de junho de 2020
Termo de Ciéncia 021/2020
Decreto 7379 de 10 de julho de 2020
Publicacdo Jornal “A Cidade” de 27 e 28 de junho de 2020
Valor Beneficio 2.964,38
Base Legal artigo 36 da Lei Municipal n® 2.650/05, artigo 40, § 1°, inciso 11, letra "b” da
CF/88, com redacdo dada pela EC n° 20/98 e pela Lei Federal n°®
10.887/2004

002 Edgar Portes de Souza

Processo IPMU/089/2020
Cargo Cirurgido Dentista o
Beneficio Aposentadoria por tempo de contribuicdo ~
Portaria 029 de 24 de junho de 2020 /
Termo de Ciéncia 022/2020 L A~
Decreto 7380 de 10 de julho de 2020 \/
Publicacdo Jornal “A Cidade”, 27 e 28 de junho de 2020
Valor Beneficio 13.490,32
Base Legal artigo 36 da Lei Municipal n® 2.650/05, artigo 40, § 1°, inciso I, letra “a” da

CF/88, ¢/c com artigo 6° da EC n® 41/2003

003 Isaura dos Santos

Processo IPMU/097/2020

Cargo Técnico de Enfermagem

Beneficio Aposentadoria por tempo de contribuicdo

Portaria 030 de 24 de junho de 2020

Termo de Ciéncia 023/2020
Decreto 7381 de 10 de julho de 2020 B
Publicacdo Jornal “A Cidade”, 27 e 28 de junho de 2020

Valor Beneficio 2.887,60

Base Legal artigo 36 da Lei Municipal n® 2.650/05, artigo 40, § 1°, inciso 111, letra

“a” da CF/88, Lei Federal 10.887/04 \

A
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Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU
Prefeitura Municipal da Estincia Balnearia de Ubatuba

Processo IPMU/072/2020

Cargo Motorista

Beneficio Aposentadoria por idade

Portaria 031 de 24 de junho de 2020

Termo de Ciéncia 024/2020

Decreto 7378 de 10 de julho de 2020

Publicacdo Jornal “A Cidade”, 27 e 28 de junho de 2020

Valor Beneficio 2.177,63

Base Legal o artigo 36 da Lei Municipal n°® 2.650/05, artigo 40, § 1°, inciso II1, letra "b" da CF/88 e pela
Lei Federal n® 10.887/2004

005 Beatriz Aparecida da Silva

Processo IPMU/115/2020

Cargo Fiscal de Salide Publica

Beneficio Aposentadoria por tempo de contribuicio

Portaria 032/2020

Termo de Ciéncia 025/2020

Decreto 7401 de 04 de agosto de 2020

Publicacdo Jornal "A Cidade”, 25 e 26 de julho de 2020

Valor Beneficio 4.178,16

Base Legal artigo 36 da Lei Municipal n® 2.650/05, artigo 40, § 1°, inciso 111, letra “a” da CF/88 e artigo 3°

da EC n® 47/05

006 Licia Barbosa Azevedo
Processo IPMU/105/2020

Cargo Professor de Educacéo Basica [

Beneficio Aposentadoria especial de professor

Portaria 033 de 22 de julho de 2020

Termo de Ciéncia 026/2020

Decreto 7402 de 04 de agosto de 2020

Publicacdo Jornal "A Cidade", 25 e 26 de julho de 2020

Valor Beneficio 4.192,87

Base Legal artigo 36 da Lel Municipal n® 2.650/05, artigo 40, § 1°, inciso III, letra “a” ¢/c § 5° da CF/88 e

artigo 6° da EC n°® 41/2003

Processo 1IPMU/107/2020

Cargo Agente Comunitdrio de Salide

Beneficio Aposentadoria por idade /]

Portaria 034 de 22 de julho de 2020 /

Termo de Ciéncia 027/2020 =~ /"7

Decreto 7403 de 04 de agosto de 2020 i

Publicacdo Jornal "A Cidade”, 25 e 26 de julho de 2020 /S

Valor Beneficio 1.536,39 )

Base Legal artigo 36 da Lei Municipal n® 2.650/05, artigo 40, § 1°, inciso I11, letra "b"” da CF/88, com
redacdo dada pela EC n® 20/98 e pela Lei Federal n® 10.887/2004

008 Georgina dos Santos Soares
Processo 1PMU/129/2020

Cargo Auxiliar de Servigos Gerais de Escola

Beneficio Aposentadoria por tempo de contribuicdo

Portaria 035 de 20 de agosto de 2020

Termo de Ciéncia 028/2020

Decreto 7432 de 11 de setembro de 2020

Publicacdo Jornal “A Cidade”, 22 e 23 de agosto de 2020

Valor Beneficio 2.062,48

Base Legal artigo 36 da Lei Municipal n® 2.650/05, artigo 40, § 1°, inciso III, letra “a” da CF/88, ¢/c com
artigo 6° da EC n® 41/2003
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Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU

Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Ubatuba

B 0 Frado

IPMU/092/2020

Processo

Cargo Vigia

Beneficio Aposentadoria por tempo de contribuicdo
Portaria 036 de 20 de agosto de 2020

Termo de Ciéncia

029/2020

Decreto

7419 de 31 de agosto de 2020

Publicacao Jornal "A Cidade”, 22 e 23 de agosto de 2020

Valor Beneficio 2.134,08

Base Legal artigo 36 da Lei Municipal n® 2.650/05, artigo 40, § 1°, inciso I11, letra “a” da
CF/88, c/c com artigo 6° da EC n°® 41/2003

010 Nelson Ramos Barbosa

Processo IPMU/130/2020

Cargo Comprador

Beneficio Aposentadoria por tempo de contribuicdo

Portaria 037 de 20 de agosto de 2020

Termo de Ciéncia

030/2020

Decreto

7421 de 31 de agosto de 2020

Publicagao Jornal “A Cidade”, 22 e 23 de agostoc de 2020
Valor Beneficio 7.159,71
Base Legal Artigo 36 da Lei Municipal n® 2.650/05, artigo 40, § 1°, inciso 111, letra “a" da

CF/88 e artigo 3° da EC n® 47/05

011 Edson Galante
Processo IPMU/146/2020

Cargo
Beneficio Penséao Vitalicia
Portaria 038 de 23 de setembro de 2020

Termo de Ciéncia

031/2020

Decreto

Jornal "A Cidade”, 26 e 27 de setembro de 2020

Publicacao

Valor Beneficio 1.512,05

Base Legal Artigos 42, 43 e 44 inciso I, todos da Lei Municipal n® 2.650/05, c/c inciso 1 do g
7° do artigo 40 da CF/88, modificada através da EC n® 41/03

U ab pDare da Barbosa do -3 0

Processo IPMU/148/2020

Cargo -

Beneficio Pensdo Vitalicia -

Portaria 039 de 23 de setembro de 2020 ]

Termo de Ciéncia 032/2020 \ A

Decreto - N "

Publicacao Jornal "A Cidade”, 26 e 27 de setembro de 2020 '

Valor Beneficio 1.592,32

Base Legal Artigos 42, 43 e 44 inciso I, todos da Lei Municipal n® 2.650/05, c/c inciso I do §

7° do artigo 40 da CF/88, modificada através da EC n° 41/03
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Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Ubatuba

No 4° Trimestre de 2020 foram concedidas 10 aposentadorias e 02 pensdes por

morte,
Outubro Novembro Dezembro
Aposentadoria por tempo de contribuicdo 2 3 0
Aposentadoria por tempo de contribuigdo professor 2 1 0
Aposentadoria por idade 0 2 0
Aposentadoria por Invalidez 0 0 0
Aposentadoria compulsdria 0 0 0
Aposentadoria especial SUmula Vinculante 0 0 0
Pensdo vitalicia 1 0 0
Pensao temporaria 1 0 0
Total 6 6 1]
Processo IPMU/131/2020
Cargo Operador de Betoneira
Beneficio Aposentadoria por tempo de contribuicdo
Portaria 041 de 23 de setembro de 2020

Termo de Ciéncia

034/2020

Decreto

7448 de 09 de outubro de 2020

Publicacéo Jornal "A Cidade”, 26 e 27 de setembro de 2020

Valor Beneficio 2.460,12

Base Legal artigo 36 da Lei Municipal n°® 2.650/05, artigo 40, § 1°, inciso I1I, letra “a” da CF/88, c/c com
artigo 6° da EC n® 41/2003

Processo IPMU/135/2020

Cargo Professor I

Beneficio Aposentadoria especial de professor

Portaria 042 de 23 de setembro de 2020

Termo de Ciéncia

035/2020

Decreto

7447 de 09 de outubro de 2020

Publicacdo Jornal A Cidade”, 26 e 27 de setembro de 2020

Valor Beneficio 4.651,97

Base Legal artigo 36 da Lei Municipal n® 2.650/05, artigo 40, § 1°, inciso 111, letra “a” ¢/c § 5° da CF/88 e
artigo 6° da EC n® 41/2003

DU . - = DO

Processo 1PMU/134/2020

Cargo Pintor -

Beneficio Aposentadoria por tempo de contribuicdo )

Portaria 043 de 23 de setembro de 2020 " /

Termo de Ciéncia 036/2020 P

Decreto

7450 de 09 de outubro de 2020

Publicacdo Jornal "A Cidade”, 26 e 27 de setembro de 2020

Valor Beneficio 2.715,97

Base Legal artigo 36 da Lei Municipal n°® 2.650/05, artigo 40, § 1°, inciso III, letra "a” da CF/88, c/c com
artigo 6° da EC n® 41/2003

U4 3 . - 0

Processo IPMU/140/2020

Cargo Professor 1

Beneficio Aposentadoria especial de professor

Portaria 040 de 23 de setembro de 2020

Termo de Ciéncia

033/2020

Decreto

7446 de 09 de outubro de 2020

Publicagdo Jornal "A Cidade”, 26 e 27 de setembro de 2020
Valor Beneficio 15.000,00
Base Legal artigo 36 da Lei Municipal n°® 2.650/05, artigo 40, § 1°, inciso III, letra *a” c/c § 5° da CF/88 e

artigo 6° da EC n® 41/2003
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Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU
Prefeitura Municipal da Estdncia Balnedria de Ubatuba

Processo IPMU/145/2020

Cargo -

Beneficio Pensao por falecimento - tempordria
Portaria 045 de 23 de outubro de 2020

Terma de Ciéncia

038/2020

Decreto

Publicacdao Jornal "A Cidade”, 24 e 25 de outubro de 2020

Valor Beneficio 3.334,47

Base Legal artigos 42, 43 e 45 inciso lll, da Lei Municipal n® 2.650/05, ¢/c inciso 1I do § 7° do
artigo 40 da CF/88, modificada através da EC n® 41/03

UG » 0 3 D dS

Processo IPMU/151/2020

Cargo Operador de Maquina

Beneficio Aposentadoria por tempo de contribuicdo

Portaria 044 de 23 de outubro de 2020

Termo de Ciéncia

037/2020

Decreto

7471 de 06 de novembro de 2020

Publicagao Jornal “A Cidade”, 24 e 25 de outubro de 2020
Valor Beneficio 2.794,70
Base Legal artigo 36 da Lei Municipal n® 2.650/05, artigo 40, § 1°, inciso III, letra “a” da

CF/88, c/c com artigo 6° da EC n® 41/2003

007
Processo

Gorethe Aparecida de Oliveira Santos
IPMU/150/2020

Cargo Auxiliar de Servicos Gerais de Escola
Beneficio Aposentadoria por idade
Portaria 046 de 23 de outubro de 2020

Termo de Ciéncia

039/2020

Decreto

7468 de 06 de novembro de 2020

Publicagao Jornal “A Cidade”, 24 e 25 de outubro de 2020
Valor Beneficio 1.358,15
Base Legal artigo 36 da Lei Municipal n® 2.650/05, do artigo 40, § 1o, inciso III, letra “b” da

CF/88, com redacao dada pela EC n° 20/98 e pela Lei Federal n® 10.887/2004

Processo IPMU/175/2020

Cargo Mestre de Obras )
Beneficio Aposentadoria por tempo de contribuicio B
Portaria 047 de 23 de outubro de 2020 e
Termo de Ciéncia 040/2020 N
Decreto 7469 de 06 de novembro de 2020 /

Publicacdo Jornal “A Cidade”, 24 e 25 de outubro de 2020

Valor Beneficio 3.304,52

Base Legal artigo 36 da Lei Municipal n° 2.650/05, artigo 40, § 1°, inciso I, letra “a" da
CF/88, c/c com artigo 6° da EC n° 41/2003

009 Manoel Carlos de Freitas Teixeira

Processo 1PMU/183/2016

Cargo Cirurgido Dentista

Beneficio Aposentadoria por tempo de contribuicdo

Portaria 050 de 23 de outubro de 2020

Termo de Ciéncia

043/2020

Decreto

7472 de 06 de novembro de 2020

Publicacao Jarnal "A Cidade”, 24 e 25 de outubro de 2020
Valor Beneficio 13.090,41
Base Legal artigo 36 da Lei Municipal n® 2.650/05, artigo 40, § 1°, inciso III, letra “a” da
CF/88, c/c com artigo 6° da EC n°® 41/2003
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Processo IPMU/149/2020

Cargo Gari

Beneficio Aposentadoria por idade

Portaria 048 de 23 de outubro de 2020

Termo de Ciéncia 041/2020

Decreto 7470 de 06 de novembro de 2020

Publicacao Jornal “A Cidade”, 24 e 25 de outubro de 2020

Valor Beneficio 1.608,11

Base Legal artigo 36 da Lei Municipal n® 2.650/05, artigo 40, § 1°, inciso III, letra "b” da
CF/88, com redacdo dada pela EC n°® 20/98 e pela Lei Federal n°
10.887/2004

011 Rosana de Gouvea

Processo IPMU/144/2020

Cargo Professor de Educacdo Basica I

Beneficio Aposentadoria especial de professor

Portaria 049 de 23 de outubro de 2020

Termo de Ciéncia 042/2020

Decreto 7473 de 06 de novembro de 2020

Publicacao Jornal “A Cidade”, 24 e 25 de outubro de 2020

Valor Beneficio 4.236,05

Base Legal artigo 36 da Lei Municipal n® 2,650/05, artigo 40, § 1°, inciso III, letra “a” c/c g 5°

da CF/88 e artigo 6° da EC n® 41/2003

012 Zilda Taplete Aliste
Processo IPMU/143/2020

Cargo

Beneficio Penséo Vitalicia

Portaria 051 de 23 de outubro de 2020

Termo de Ciéncia 044/2020

Decreto -

Publicacao Jornal “A Cidade”, 24 e 25 de outubro de 2020

Valor Beneficio 7.978,49

Base Legal artigos 42, 43 e 44 inciso I, todos da Lei Municipal n® 2.650/05, ¢/c inciso I do § 7°

do artigo 40 da CF/88, modificada através da EC n° 41/03, de acordo com disposto
no Art. 24 da EC 103/19

A\
(uJ/
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Comparando com os beneficios concedidos em 2019 com os concedidos em 2020 temos:

Beneficios Concedidos

Aposentadoria

H 2019 36
W 2020 46

Pensao
9
8

P
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6- Gestio da Folha de Pagamento

A folha de pagamento de inativos do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU
contou no més dezembro/2020 com 764 beneficidrios (615 inativos e 149 pensionistas),
totalizando o valor de R$ 2.764.469,27 (dois milhGes setecentos e sessenta e quatro mil
quatrocentos e sessenta e nove reais e vinte e sete centavos).

No encerramento de 2020, as contribuicées previdenciarias (patronal, servidor e amortizacao
do déficit atuarial) resultaram no valor de R$ 27.917.943,98 (vinte e sete milhdes novecentos
e dezessete mil novecentos e quarenta e trés reais e noventa e oito centavos), o repasse da
Unidade Gestora Unica foi de R$ 2.474.252,29 (dois milh&es quatrocentos e setenta e quatro
mil duzentos e cinquenta e dois reais e vinte e nove centavos), totalizando R$ 30.392.196,27
(trinta milhdes trezentos e noventa e dois mil cento e noventa e seis reais e vinte e sete
centavos).

A folha dos inativos no final do periodo foi de R$ 35.120.304,27 (trinta e cinco milhdes cento
e vinte mil trezentos e quatro reais e vinte e sete centavos).

Confrontando as receitas com “Contribuicdes Previdenciarias” e “Repasse Unidade Gestora
Unica” com a "Folha dos Inativos”, observa-se o "Déficit Financeiro” de R$ 4.728.108,00
(quatro milhGes setecentos e vinte e oito mil cento e oito reais) custeados pelo IPMU.

Os pagamentos dos beneficios previdenciarios (aposentadoria e pensio) foram realizados de

forma regular, com as despesas devidamente registradas junto ao Departamento de
Contabilidade.

40.000.000,00

35.120.304,27

35.000.000,00
30.000.000,00 27.917.943,98
25,000.000,00
20.000.000,00
15.000.000,00
10.000.000,00

2.474.252,29
&g [ —

2020 4 ke,
-5.000.000,00

-4.728.108,00

5.000.000,00

-10,000.000,00

® Contribuicdes @ Unidade Gestora ® Folha dos Inativos  ® Saldo
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3.000.000,00
2.500.000,00
'__.-' :
2.000.000,00 & A
I L
1.500.000,00 2
1.000.000,00 : g
500.000,00 b
gl
-500.000,00
-1.000.000,00 ) _
Contribuigdes Folha dos Inativos Diferenga
W Janeiro 2.263.157,67 2.503.342,28 -240.184 61 : /
W Fevereiro 2.358.753,28 2.568.782,49 -210.029,21 \4
Margo 2.390.137,76 2.765.100,35 -374.962,59
| Abril 2.385.245,76 2.692.978,63 -307.732,87
® Maio 2.370.096,93 2.686.329,53 -316.232,60
% Junho 2.352.408,30 2.706.886,16 -354.477,86
| julho 2.352.726,24 2,725.214,12 -372.487,88
W agosto 2.343.898,99 2.734.857,54 -390.958,55
M setembro 2.327.273,21 2.721.205,44 -393.932,23
W outubro 2.320.625,68 2.777.123,72 -456.498,04
B novembro 2.305.749,16 2.778.262,48 -472.513,32
B dezembro 2.326.400,62 2.776.469,27 -450.068,65
N 132 2.295.722,67 2.683.752,26 -388.029,59

(Aﬂ
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Déficit Financeiro

393.932,23

456.498,04

472.513,32

“Jan mFev  Mar = Abr » Mai * Jun m Jul m Ago = Set ®m Out = Nov = Dez

450.068,65

13¢

388.029,59
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7. Plano de Custeio

O Plano de Custeio do sistema previdenciario do IPMU foi restabelecido pela Lei n°
4.301/2020, definindo a aliquota de contribuicio para 11% da remuneracio mensal dos
servidores ativos, 14% dos proventos dos aposentados e pensionistas que excederem ao
limite maximo do RGPS e Lei 3.408/2011 a aliquota de 16,25% de contribuicio patronal.

A fim de garantir a sustentabilidade do sistema e o equilibrio financeiro-atuarial exigido pela
Constituicdo Federal, foi instituido por meio da Lei Municipal n® 4.157/2019, o Plano de
Amortizacdo do Déficit Atuarial.

4 Plano de Custeio

SEGURADOS CUSTO (%) ALIQUOTA (%)
Servidores Ativos % sobre a remuneracao mensal 14,00%
Aposentados e Pensionistas % que exceder o limite maximo do RGPS 14,00%
Orgéos Empregadores % sobre o total da folha dos servidores ativos 16,25%

4 Aliquota complementar conforme Lei Municipal 4.157 de 28.03.2019:
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8- Parcelamento das Contribuicdes Previdenciarias

Termo de Acordo n® 014/2004, firmado pelo Poder Executivo Municipal e o IPMU, em 20 de
janeiro de 2004, que foi celebrado conforme Lei Municipal n°® 2.162/ 2002 e da Lei Municipal
n® 2.466/ 2003.

¥ |- o valor dos débitos, apurado através do Processo Administrativo n® IPMU/028/02, por
encontro de contas, era de R$ 3.421448,48 (trés milhdes, quatrocentos e vinte e um mil,
quatrocentos e quarenta e oito reais e quarenta e oito centavos), corrigidos até o més de
dezembro de 2003;

¥ ll- o valor apurado foi dividido em 228 (duzentos e vinte e oito) parcelas mensais consecutivas,
sendo a primeira parcela no valor de R$ 16.44848 (dezesseis mil, quatrocentos e quarenta e
oito reais e quarenta e oito centavos) e as demais parcelas no valor de R$ 15.000,00 (quinze mil
reais), sendo que a primeira parcela, ja quitada, tinha vencimento em 30 de janeiro de 2004 e a
ultima vencera no dia 19 de janeiro de 2023;

¥ lll- as parcelas serdo reajustadas mensalmente pela variacio do IGP-M da Fundagao Getdlio
Vargas, ou por outro indexador que vier a substitui-lo, acumulando-se o coeficiente a partir do
més de janeiro de 2004, desta forma més a més o valor do saldo devedor sera conhecido pelo
resultado do valor da parcela reajustada multiplicada pela quantidade de parcelas restantes;

v V- com excegdo da primeira, todas as parcelas serdo pagas na mesma data e prazo dos
repasses normais das contribuices dos servidores ativos e sofrem as mesmas sancoes legais
pelo atraso; e

¥" V- o Termo de acordo que foi firmado vigorara do dia 20 de janeiro de 2004 até 19 de janeiro
de 2023.

v VI- conforme Lei Municipal n® 3.407 de 24 de Agosto de 2011, sobre as parcelas vincendas
incidira juros de 6% (seis por cento ao ano).

7.000.000,00
6.000.000,00
5.000.000,00
4.000.000,00
3.000.000,00
2.000.000,00
1.000.000,00

0,00

Divida
1 Valor Original 3.421.448,48
» Valor Pago 6.583.305,84

® Saldo 1.960.694,40

X -
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9. Contribui¢oes Previdenciarias

As contribuicbes previdenciarias (patronal e servidor) foram repassadas ao IPMU de forma
regular, sem nenhum registro de inadimpléncia pelas entidades patrocinadoras do plano

previdenciario: Prefeitura Municipal de Ubatuba e CAmara Municipal de Ubatuba.

Os aportes mensais destinados a amortizacgdo do déficit atuarial, conforme plano de
amortizacdo instituido pela Lei Municipal 4.157 de 28/03/2019, também foram repassados

dentro do prazo.

Conforme constatado nos Balancetes da Receita, as contribuicdes previdenciarias dos
segurados e as patronais estdo devidamente classificadas e rubricadas contabilmente de
forma individualizada e separadas por servidor civil ativo, servidor civil inativo e pensionista e
servidores cedidos e licenciados e classificados por entidade, sendo estas a Prefeitura

Municipal, Camara Municipal e IPMU.

® Prefeitura @ Unidade Gestora Camara ®IPMU = Total

30.392.196,27

25.899.323,88

2.474.252,29
1.305.961,31 717 658,79

Unidade
Gestora
8%

Prefeitura
85%

H"\_.,
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10. Execu¢ao Orcamentaria

As principais fontes de recursos previstas no orcamento do Instituto de Previdéncia Municipal
de Ubatuba - IPMU para o exercicio financeiro de 2020 sio:

a. Receitas de contribuicdes previdenciarias dos servidores ativos (aliquota de 14%)
b. Receitas de contribuicdes previdenciarias patronais (aliquota de 16,25%)
C. Receitas de contribuicoes previdenciarias dos inativos e pensionistas sobre o valor dos

beneficios que ultrapassam o teto RGPS (aliquota de 14%)
d. Receitas de contribuicdes previdenciarias para cobertura do déficit (aliquota de 3%)
e. Receitas provenientes de aplicacbes financeiras
f. Receitas de compensacées previdenciarias com RGPS
g. Receitas provenientes de parcelamento com a Prefeitura Municipal de Ubatuba

Em conformidade com a Lei Municipal n° 4.240/19 e o Decreto Municipal n°® 7.247/2019 o
orcamento do IPMU para o exercicio de 2020 estimou as "Receitas” e fixou as “Despesas”. A
execucao orgamentaria e financeira ndo apresentou nenhuma anormalidade, obedecendo s
regras da legislacao vigente.

O Controle Interno constatou a regularidade dos lancamentos, cobrancas e registro das
receitas das contribuicées patronal, dos segurados e outras no periodo auferido. Os
recolhimentos se deram por parte patronal, servidor civil ativo, servidor civil inativo e
pensionista, sendo classificados pelas entidades (Prefeitura Municipal, Cdmara Municipal e
IPMU) na forma e nos prazos previstos. Regular langamento, da cobranca e registro da receita
de compensagéo previdenciaria, rendimento das aplicacées financeiras parcelamentos, multas
e juros.

No encerramento de 2020, obteve-se como "Receita Orgamentaria” R$ 35.726.297,07 (trinta
e cinco milhGes setecentos e vinte e seis mil duzentos e noventa e sete reais e sete centavos).

Também foi registrado o repasse financeiro “Unidade Gestora Unica” realizado pela
Prefeitura Municipal de Ubatuba, referente a folha de pagamento dos aposentados e
pensionistas, no valor total de R$ 2.336.621,62 (dois milhdes trezentos e trinta e seis mil
seiscentos e vinte e um reais e sessenta e dois centavos).

A consolidacdo das “Receitas” no periodo de R$ 38.062.918,69 (trinta e oito milhdes sessenta
e dois mil novecentos e noventa e oito reais e sessenta e nove centavos).

Unidade Gestora
PMU '

RS 2.336.621,62

Orcamentaria
RS 35.726.297,07

w
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RECEITAS ORCAMENTARIAS

Comprev
1,85%

Contribuigdo Servidor
31,60%

Outras Receitas
0,02%

Contribui¢cdao Patronal
52,49%

RECEITAS CONSOLIDADA

Unidade Gestora PMU
6,14%

Outras Receitas

Unidade Gestora
Camara

Contribuicdo Servidor 0,36%

29,66%

Contribuigdo Patronal
49,26%

R
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Receitas Orgamentarias
18.751.503,76

11.290.238,88

4.035.271,74
Contribuicdo Contribuicdo Aplicagdes Comprev Divida Unidade Outras
Patronal Servidor Financeira Patronal PMU Gestora Receitas

Camara

Receitas Orcamentarias

18.751.503,76

11.290.238,88 J

4.035.271,74
2.336.621,62

661.577,49 844.589,08 .., (1) 46 5.485,36

Contribuicdo Contribuicdo AplicagGes Unidade Comprev Divida Unidade Outras
Patronal Servidor Financeira Gestora PMU Patronal Gestora Receitas
PMU Camara
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Os registros das "Despesas Previdenciarias” e das “Despesas Administrativa” foram
efetuados de forma adequada, em observancia aos limites orcamentarios e dispositivos legais
pertinentes. Os procedimentos para as compras e contratacio de servicos foram realizados em
atencao ao orcamento e de acordo com a Lei 8.666/1993 e as normas internas do IPMU.

As "Despesas” somaram R$ 36.191.313,35 (trinta e seis milhdes cento e noventa e um mil
trezentos e treze reais e trinta e cinco centavos):

40.000.000,00
35.000.000,00
30.000.000,00
25.000.000,00
20.000.000,00
15.000.000,00
10.000.000,00
5.000.000,00
0‘00 SR I ———
Despesa
W Previdencidria 34.909.024,32
B Administrativa 1.282.289,03
i Total 36.191.313,35
- \\./ /
a de Consy a
Material de Consumo
0,068%
Sentenca Judicial
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As "Despesas Administrativas”, custeadas pela taxa de administracdo, seguem estritamente
aos requisitos da Lei 9.717/98 e da Portaria MPAS n° 402/2008. Fixada em 2% sobre a base de
calculo estabelecida (valor total da folha de pagamento dos ativos, inativos e pensionistas do
exercicio financeiro anterior), a taxa administrativa destina-se exclusivamente ao custeio das

despesas correntes e de capital necessarias a organizagao e ao funcionamento da Unidade
Gestora do IPMU.

4 Taxa de Administracdo 2020............: R$ 2.785.037,19
4+ Despesa 2020.............ccos R$ 1.282.289,03

As despesas administrativas permanecem registradas em controle contabil estando até o
fechamento do periodo em anilise, dentro os limites estabelecidos pela legislacdo. Analises
efetuadas demonstram que foram realizados gastos administrativos com recursos da Taxa de
Administracao dentro do limite de até 2% da folha de pagamento dos servidores ativos, de
acordo com a previsao orcamentaria anual para o exercicio de 2020. O exame documental da
despesa revelou regularidade de instrucio formal.

2.785.037,19

1.502.748,16
1.282.289,03

7
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Confrontando a ‘Receita Orcamentaria”, ‘Despesa Previdencidria® e “Despesa
Administrativa” no encerramento do periodo, constatamos que o IPMU teve um "Déficit

Financeiro” de R$ 465.016,28 (quatrocentos e sessenta e cinco mil dezesseis reais e vinte e
oito centavos).

Confrontando a "Receita Orcamentiria” e “Receitas nao Financeiras”, “Despesa
Previdenciaria” e "Despesa Administrativa” no encerramento do periodo, constatamos que
o IPMU atingiu um “Superavit Financeiro” de R$ 1.871.605,34 (um milhao oitocentos e
setenta e um mil seiscentos e cinco reais e trinta e quatro centavos).

40.000.000,00
35.000.000,00
30.000.000,00
25.000.000,00
20.000.000,00
15.000.000,00
10.000.000,00 -
5.000.000,00 -
0,00
Receita Total x Despesa
¥ Receita Orgamentdria 35.726.297,07
® Unidade Gestora PMU 2.336.621,62
Despesa 36.191.313,35
® Consolidado 1.871.605,34
40.000.000,00
30.000.000,00
20.000.000,00
10.000.000,00
0,00
-10.000.000,00
Receita orcamentaria x Despesa
¥ Receita Orgamentaria 35.726.297,07
¥ Despesa 36.191.313,35
Consolidado -465.016,28
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11. Demanda Judicial

O Departamento Juridico do IPMU é o responsavel por todas as situacoes que tém
repercussao no mundo juridico, possuindo atuacido nos processos judiciais e Tribunal de
Contas, nos processos administrativos, na elaboracio de normativas, representacdo da
Autarquia nos demais entes federativos, em assuntos de sua area de competeéncia.

No encerramento de 2020 estavam em tramitacio 78 processos judiciais:

2.500.000,00

2.000.000,00
1.500.000,00
1.000.000,00
500.000,00
0,00
2020
® Concretizada 2.004.730,77
B Provavel 842.837,57
Remota 2.134.788,40

1003984-91.2020.8.26.0642

Procedimento do Juizado Especial Civel

Gratificacdo Incorporada / Quintos e Décimos / VPNI

Recebido em: 4/12/2020 - Vara do Juizado Especial Civel e Criminal

|
|
1003982-24.2020.8.26.0642 ‘
Procedimento do Juizado Especial Civel
Gratificagao Incorporada / Quintos e Décimos / VPNI
Recebido em: 14/12/2020 - Vara do Juizado Especial Civel e Criminal

1003558-79.2020.8.26.0642

Procedimento do Juizado Especial Civel

Obrigacao de Fazer / Nao Fazer

Recebido em: 12/11/2020 - Vara do Juizado Especial Civel e Criminal
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1003512-90.2020.8.26.0642

Procedimento do Juizado Especial Civel

Obrigacao de Fazer / Nao Fazer

Recebido em: 09/11/2020 - Vara do Juizado Especial Civel e Criminal

1003499-91.2020.8.26.0642

Procedimento do Juizado Especial Civel

Obrigacdo de Fazer / Ndo Fazer

Recebido em: 09/11/2020 - Vara do Juizado Especial Civel e Criminal

1003476-48.2020.8.26.0642

Procedimento do Juizado Especial Civel

Gratificacao Incorporada / Quintos e Décimos / VPNI

Recebido em: 05/11/2020 - Vara do Juizado Especial Civel e Criminal

1003460-94.2020.8.26.0642
Obrigacdo de Fazer / Nao Fazer
Recebido em: 04/11/2020 - Vara do Juizado Especial Civel e Criminal

1003435-81.2020.8.26.0642

Procedimento do Juizado Especial Civel

Obrigagdo de Fazer / Nao Fazer

Recebido em: 03/11/2020 - Vara do Juizado Especial Civel e Criminal

1003403-76.2020.8.26.0642

Procedimento do Juizado Especial Civel

Obrigagao de Fazer / Nao Fazer

Recebido em: 30/10/2020 - Vara do Juizado Especial Civel e Criminal

1003401-09.2020.8.26.0642

Procedimento do Juizado Especial Civel

Obrigacao de Fazer / Ndo Fazer

Recebido em: 30/10/2020 - Vara do Juizado Especial Civel e Criminal

1003400-24.2020.8.26.0642

Procedimento do Juizado Especial Civel

Obrigacao de Fazer / N&o Fazer

Recebido em: 30/10/2020 - Vara do Juizado Especial Civel e Criminal

1003398-54.2020.8.26.0642

Procedimento do Juizado Especial Civel

Obrigagao de Fazer / Nao Fazer

Recebido em: 30/10/2020 - Vara do Juizado Especial Civel e Criminal

1003383-85.2020.8.26.0642

Procedimento do Juizado Especial Civel

Obrigacdo de Fazer / Nao Fazer

Recebido em: 29/10/2020 - Vara do Juizado Especial Civel e Criminal

1003382-03.2020.8.26.0642

Procedimento do Juizado Especial Civel

Obrigacado de Fazer / Nao Fazer

Recebido em: 29/10/2020 - Vara do Juizado Especial Civel e Criminal

1003274-71.2020.8.26.0642

Procedimento do Juizado Especial Civel

Obrigacao de Fazer / Nao Fazer

Recebido em: 21/10/2020 - Vara do Juizado Especial Civel e Criminal

1003262-57.2020.8.26.0642
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Procedimento do Juizado Especial Civel
Obrigagao de Fazer / Nao Fazer
Recebido em: 20/10/2020 - Vara do Juizado Especial Civel e Criminal

1003251-28.2020.8.26.0642

Procedimento do Juizado Especial Civel

Obrigacao de Fazer / Nao Fazer

Recebido em: 20/10/2020 - Vara do Juizado Especial Civel e Criminal

1003197-62.2020.8.26.0642

Procedimento do Juizado Especial Civel

Obrigacao de Fazer / Nao Fazer

Recebido em: 16/10/2020 - Vara do Juizado Especial Civel e Criminal

1003147-36.2020.8.26.0642

Procedimento do Juizado Especial Civel

Obrigacdo de Fazer / Nio Fazer

Recebido em: 13/10/2020 - Vara do Juizado Especial Civel e Criminal

1003146-51.2020.8.26.0642

Procedimento do Juizado Especial Civel

Obrigacéo de Fazer / Ndo Fazer

Recebido em: 13/10/2020 - Vara do Juizado Especial Civel e Criminal

1002882-34.2020.8.26.0642

Procedimento do Juizado Especial Civel

Gratificagoes e Adicionais

Recebido em: 23/09/2020 - Vara do Juizado Especial Civel e Criminal

1002534-16.2020.8.26.0642

Procedimento do Juizado Especial Civel

Gratificagoes e Adicionais

Recebido em: 25/08/2020 - Vara do Juizado Especial Civel e Criminal

1002444-08.2020.8.26.0642

Procedimento do Juizado Especial Civel

Gratificagoes e Adicionais

Recebido em: 17/08/2020 - Vara do Juizado Especial Civel e Criminal

1001561-61.2020.8.26.0642

Procedimento do Juizado Especial Civel

Gratificages Municipais Especificas

Recebido em: 04/06/2020 - Vara do Juizado Especial Civel e Criminal

1001833-55.2020.8.26.0642

Procedimento do Juizado Especial Civel

Gratificagdes e Adicionais

Recebido em: 26/06/2020 - Vara do Juizado Especial Civel e Criminal

1000818-51.2020.8.26.0642

Procedimento do Juizado Especial Civel

Gratificacdes Municipais Especificas

Recebido em: 14/03/2020 - Vara do Juizado Especial Civel e Criminal

1001623-04.2020.8.26.0642

Procedimento do Juizado Especial Civel

Gratificagdes Municipais Especificas

Recebido em: 08/06/2020 - Vara do Juizado Especial Civel e Criminal
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1001622-19.2020.8.26.0642

Procedimento do Juizado Especial Civel

Gratificages Municipais Especificas

Recebido em: 08/06/2020 - Vara do Juizado Especial Civel e Criminal

1001513-05.2020.8.26.0642

Procedimento do Juizado Especial Civel

Gratificagbes Municipais Especificas

Recebido em: 29/05/2020 - Vara do Juizado Especial Civel e Criminal

1001352-92.2020.8.26.0642

Procedimento do Juizado Especial Civel

Gratificagbes Municipais Especificas

Recebido em: 14/05/2020 - Vara do Juizado Especial Civel e Criminal

1001343-33.2020.8.26.0642

Procedimento do Juizado Especial Civel

Gratificacbes Municipais Especificas

Recebido em: 14/05/2020 - Vara do Juizado Especial Civel e Criminal

1001341-63.2020.8.26.0642

Procedimento do Juizado Especial Civel

Gratificagdes Municipais Especificas

Recebido em: 14/05/2020 - Vara do Juizado Especial Civel e Criminal

1001095-67.2020.8.26.0642
Procedimento Comum Civel
Defeito, nulidade ou anulagao
Recebido em: 17/04/2020 - 22 Vara

1001261-02.2020.8.26.0642

Procedimento do Juizado Especial Civel

Gratificagoes e Adicionais

Recebido em: 07/05/2020 - Vara do Juizado Especial Civel e Criminal

1000807-22.2020.8.26.0642

Procedimento do Juizado Especial Civel

Gratificagbes Municipais Especificas

Recebido em: 13/03/2020 - Vara do Juizado Especial Civel e Criminal

1000822-88.2020.8.26.0642

Procedimento do Juizado Especial Civel

Voluntaria

Recebido em: 16/03/2020 - Vara do Juizado Especial Civel e Criminal

1000821-06.2020.8.26.0642
Procedimento Comum Civel
Gratificagdes Municipais Especificas
Recebido em: 16/03/2020 - 12 Vara

1000814-14.2020.8.26.0642
Procedimento Comum Civel
Gratificagdes Municipais Especificas
Recebido em: 13/03/2020 - 12 Vara

1000809-89.2020.8.26.0642
Procedimento Comum Civel
Gratificagdes Municipais Especificas
Recebido em: 13/03/2020 - 12 Vara
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1000562-11.2020.8.26.0642

Procedimento do Juizado Especial Civel

Obrigacao de Fazer / Nao Fazer

Recebido em: 26/02/2020 - Vara do Juizado Especial Civel e Criminal

1005063-42.2019.8.26.0642

Procedimento do Juizado Especial Civel

Gratificagdo Incorporada / Quintos e Décimos / VPNI

Recebido em: 27/12/2019 - Vara do Juizado Especial Civel e Criminal

1005062-57.2019.8.26.0642

Procedimento do Juizado Especial Civel

Gratificagao Incorporada / Quintos e Décimos / VPNI

Recebido em: 27/12/2019 - Vara do Juizado Especial Civel e Criminal

1005058-20.2019.8.26.0642

Procedimento do Juizado Especial Civel

Gratificagdo Incorporada / Quintos e Décimos / VPNI

Recebido em: 27/12/2019 - Vara do Juizado Especial Civel e Criminal

1001847-73.2019.8.26.0642

Procedimento do Juizado Especial Civel

Piso Salarial

Recebido em: 30/05/2019 - Vara do Juizado Especial Civel e Criminal

1001623-38.2019.8.26.0642
Procedimento Comum Civel
Invalidez Permanente

Recebido em: 17/05/2019 - 32 Vara

1002569-44.2018.8.26.0642

Procedimento do Juizado Especial Civel

Gratificacdo Incorporada / Quintos e Décimos / VPNI

Recebido em: 09/08/2018 - Vara do Juizado Especial Civel e Criminal

1003748-47.2017.8.26.0642

Procedimento do Juizado Especial Civel

Gratificacdo Incorporada / Quintos e Décimos / VPNI

Recebido em: 06/10/2017 - Vara do Juizado Especial Civel e Criminal

1003747-62.2017.8.26.0642

Procedimento do Juizado Especial Civel

Gratificacao Incorporada / Quintos e Décimos / VPNI

Recebido em: 06/10/2017 - Vara do Juizado Especial Civel e Criminal

1003673-08.2017.8.26.0642
Procedimento Comum Civel
Previdéncia privada

Recebido em: 02/10/2017 - 12 Vara

1003511-13.2017.8.26.0642
Procedimento Comum Civel
Regime Previdenciario

Recebido em: 22/09/2017 - 22 Vara

1002606-08.2017.8.26.0642

Procedimento do Juizado Especial Civel

Gratificacdo Incorporada / Quintos e Décimos / VPNI

Recebido em: 26/07/2017 - Vara do Juizado Especial Civel e Criminal
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1004648-64.2016.8.26.0642

Procedimento do Juizado Especial Civel

Sistema Remuneratorio e Beneficios

Recebido em: 16/12/2016 - Vara do Juizado Especial Civel e Criminal

1003870-94.2016.8.26.0642

Procedimento do Juizado Especial Civel

Sistema Remuneratorio e Beneficios

Recebido em: 30/10/2016 - Vara do Juizado Especial Civel e Criminal

0002404-82.2016.8.26.0642

Embargos a Execugdo

Valor da Execugao / Calculo / Atualizacao
Recebido em: 01/06/2016 - 12 Vara

0006569-12.2015.8.26.0642
Procedimento Comum Civel
Servidor Publico Civil

Recebido em: 30/09/2015 - 12 Vara

1000187-83.2015.8.26.0642

Procedimento do Juizado Especial Civel

Defeito, nulidade ou anulacio

Recebido em: 24/06/2015 - Vara do Juizado Especial Civel e Criminal

0004970-09.2013.8.26.0642

Procedimento Comum Civel

Sistema Remuneratorio e Beneficios

Recebido em: 17/07/2013 - Vara do Juizado Especial Civel e Criminal
Outros nimeros: 064.22.0130.004970

0004968-39.2013.8.26.0642

Procedimento do Juizado Especial Civel

Sistema Remuneratorio e Beneficios

Recebido em: 17/07/2013 - Vara do Juizado Especial Civel e Criminal
Outros nimeros: 064.22.0130.004968

0001752-36.2014.8.26.0642
Procedimento Comum Civel
Contribui¢des Previdenciarias
Recebido em: 19/03/2014 - 32 Vara

3000093-72.2013.8.26.0642
Procedimento Comum Civel
Sistema Remuneratorio e Beneficios
Recebido em: 14/10/2013 - 22 Vara

0005281-97.2013.8.26.0642
Procedimento Comum Civel
Aposentadoria

Recebido em: 30/07/2013 - 12 Vara
Outros nimeros: 064.22.0130.005281

0004964-02.2013.8.26.0642

Procedimento do Juizado Especial Civel

Sistema Remuneratorio e Beneficios

Recebido em: 05/01/2021 Portal de Servicos e-SAJ
Outros nlmeros: 064.22.0130.004964
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0004967-54.2013.8.26.0642
Procedimento Comum Civel

Sistema Remuneratdrio e Beneficios
Recebido em: 17/07/2013 - 12 Vara
Outros nimeros: 064.22.0130.004967

0004965-84.2013.8.26.0642
Procedimento Comum Civel

Sistema Remuneratorio e Beneficios
Recebido em: 17/07/2013 - 12 Vara
Outros nimeros: 064.22.0130.004965

0004963-17.2013.8.26.0642
Procedimento Comum Civel

Sistema Remuneratorio e Beneficios
Recebido em: 17/07/2013 - 22 Vara
Outros nimeros: 064.22.0130.004963

0003701-66.2012.8.26.0642
Procedimento Comum Civel
Isonomia/Equivaléncia Salarial
Recebido em: 29/05/2012 - 22 Vara
Qutros nimeros: 642.01.2012.003701

0000770-90.2012.8.26.0642
Procedimento Comum Civel
Previdéncia privada

Recebido em: 31/01/2012 - 22 Vara
Outros nimeros: 642.01.2012.000770

0007868-34.2009.8.26.0642
Procedimento Comum Civel
Aposentadoria

Recebido em: 13/11/2009 - 22 Vara
Outros nimeros: 642.01.2009.007868

0004229-08.2009.8.26.0642
Embargos a Execucdo

Recebido em: 17/06/2009 - 12 Vara
Outros nimeros; 642.01.2009.004229

0003456-94.2008.8.26.0642
Procedimento Comum Civel
Recebido em: 03/06/2008 - 12 Vara
Outros nimeros: 642.01.2008.003456

0003455-12.2008.8.26.0642
Procedimento Comum Civel
Aposentadoria

Recebido em: 03/06/2008 - 22 Vara
Outros nimeros: 642.01.2008.003455

0006808-94.2007.8.26.0642
Procedimento Comum Civel
Recebido em: 22/11/2007 - 12 Vara
Outros nimeros: 642.01.2007.006808

AY
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0006195-74.2007.8.26.0642
Procedimento Comum Civel
Obrigagées

Recebido em: 24/10/2007 - 12 Vara
Outros ndmeros: 642.01.2007.006195

0005558-26.2007.8.26.0642
Procedimento Comum Civel

Sistema Remuneratorio e Beneficios
Recebido em: 21/09/2007 - 12 Vara
Outros nimeros: 642.01.2007.005558

0002897-74.2007.8.26.0642
Procedimento Comum Civel
Recebido em: 25/05/2007 - 12 Vara
Outros nimeros: 642.01.2007.002897

12. Contrato

Todos os contratos em vigor na autarquia estao sendo fiscalizados pelos respectivos gestores,
0s quais acompanharam e verificaram a execucio, prazos e valores de pagamento. Os
contratos, bem como as execu¢des contratuais, sdo informados via sistema Audesp-Fase IV
conforme valor de remessa estipulado pelo Tribunal de Contas.

Durante o 1° trimestre de 2020 foram celebrados 03 (trés) contratos de prestacdo de
servicos diversos para garantirem o funcionamento e gestdo das atividades
administrativas, financeiras e previdenciarias, todos em conformidade com a Lei 8.666/93
e demais dispositivos legais.

Contratado Objeto Data Prazo Valor
D01 ABC Prev Gestdo e Formacdo Consultoria Previdenciaria 31/01/2020 12 meses 58.800,00
Previdenciaria
19 Termo de Aditamento

002 1ICQ Brasil Certificagdo Pro-Gestédo 03/02/2020 03 anos 9.645,00
Contrato Original RPPS

003 Caixa Econémica Federal Custédia de Titulos 27/02/2020 12 meses 7.800,00
2° Termo de Aditamento Publicos

Durante o 2° trimestre de 2020 foi celebrado 01 (uma) renovacio de contrato, de prestacao
de servigos para garantir o funcionamento e gestdo das atividades administrativas, financeiras
e previdenciarias, em conformidade com a Lei 8.666/93 e demais dispositivos legais.
Renovacdo do contrato celebrado entre a CECAM Consultoria Econémica Contibil e
Administrativa Municipal Ltda, conforme processo licitatério (Pregdo Presencial 001/2017)
realizado para prestagao de servicos no fornecimento de sistemas informatizados na area de
contabilidade, pessoal e previdéncia. Renovacio pelo prazo de 12 (doze) meses e pelo mesmo
valor firmado em 08/05/2017, considerando que o preco esta dentro da média de mercado
praticado pelos RPPS, conforme planilha anexada ao processo administrativo IPMU/022/2017.

/
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Contrato com Reajuste . Termo Aditivo
Contrato Reajuste IGPM 67.380,00 ' 67.380,00
12 Termo 2,0542% 68.764,12 | 67.380,00
22 Termo 2,1613% 70.250,32 | 67.380,00
32 Termo 6,8178% 75.039,85 | 67.380,00
281.434,29 | 269.520,00
11.914,29

Durante o 3° trimestre de 2020, conforme processo IPMU/054/2019, ocorreu a renovacao do
contrato celebrado entre a Seleta Zeladoria Limpeza Conservacio e Manutencao de
Equipamentos Ltda, conforme processo licitatério (Pregdo Presencial 001/2019) realizado
para prestacdo de servicos de limpeza e conservagdo. Renovacio pelo prazo de 12 (doze)
meses e reajuste do valor do contrato original corrigido pelo IGPM.

Contrato com Reajuste Termo Aditivo
Contrato 02/09/2019 19.800,00
12 Termo 2,0542% 21.600,00

Durante o 4° trimestre de 2020 foram celebrados 02 (dois) contratos de prestacao de
servicos diversos para garantirem o funcionamento e gestdo das atividades
administrativas, financeiras e previdenciarias, todos em conformidade com a Lei 8.666/93
e demais dispositivos legais.

Contratado Objeto Data Prazo Valor
Ubanews Promocdes Jornais e
006 Revistas Publicacdo de atos oficiais  27/02/2020 12 meses 9.700,00
3° Termo de Aditamento
RTM Consultores Associados Prestacdo de servidos
007 Contrato Original atiariais 08/12/2020 12 meses 16.800,00
Extrato de Contrato - IPMU k/,)j
[a Més Ano Tipo Ts D
004- Cecam Consuttoria Economica Contabil € Administrativa Municipal Ltda 2020 pdf 14AMB
003- Camxa Economica Federalto 2020 pdf 7051KB
001- ABC Prev Gestao & Formag 2o Prevndenciaria 2020 pdf 1.4MB
002-1CQ Bras:! 2020 odf 29MB
005- Seleta Zeladona 2020 pdf 1BMEB
007- RTM Consuftores Associados Ltda 2020 paf 2BME
006 Ubanews Promogdes Jomars e Ravistas Eireli 2020 pdf 19MB
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13. Licitagdes — Dispensa - Inexigibilidade

No periodo foram realizados 02 (dois) procedimentos de dispensa de licitacdo. Nao houve
nenhuma ocorréncia de vicios ou irregularidade nos procedimentos relacionados, bem como
todas as informacoes referentes as licitagbes/dispensa/inexigibilidade foram devidamente
publicadas no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo e no site www.ipmu.com.br.

No periodo nao foram realizados procedimentos licitatorios.

001 ICQ Brasil Certificagao Pro-Gestdo 03/02/2020 03 anos 9.645,00
Contrato Original RPPS

007 RTM Consultores Associados Prestacdo de servidos 08/12/2020 12 meses 16.800,00
Contrato Original atuariais

14. Controle Interno

Com a finalidade de assegurar que a administracdo atue em consonancia com os principios
que lhe sdo impostos pelo ordenamento juridico, como os da legalidade, moralidade,
finalidade publica, publicidade, motivacdo, impessoalidade e também em respeito aos
aspectos discricionarios da administragio publica, é que foi implementado o Controle Interno
do IPMU.

Este departamento atua como um fiscalizador operacional, acompanhando a legalidade e
legitimidade dos atos relacionados as aposentadorias e pensées concedidas pelo Instituto.
Nos termos do art. 74 da Constituicao Federal e de acordo com a Portaria IPMU n° 011/2018 o
Controle Interno do IPMU, em linhas gerais, tem a responsabilidade de verificar:

a) A legalidade dos atos de arrecadagao da receita e realizacio da despesa;

b) A fidelidade dos agentes da administracdo responséveis pelos bens e valores publicos;
¢) O cumprimento do programa de trabalho do orcamento;

d) Observancia das normas estabelecidas pela LC 101/2000;

e) Observancia da Lei 8.666/93;

f) Observancia dos procedimentos administrativos e financeiros;

g) Detalhamento da composicao das despesas pagas;

h) Outras informacées.

Os Relatorios de Controle Interno, em atendimento ao Programa de Certificacdo Institucional e
Modernizagdo da Gestdo dos RPPS (Portaria MPS n° 185/2015, alterada pela Portaria MF n°
577/2017), sdo assinados por um membro do Comité de Investimentos, um membro do
Conselho de Administracdo e um membro do Conselho Fiscal.

O Controle Interno atuou de forma preventiva através da emissdo de analises, diagnésticos,
orientagoes e recomendacdes.

No exercicio de 2019, foram desenvolvidas acdes na gestao administrativa, orcamentaria,
pessoal, beneficios, compras, patriménio, contratos, contabilidade e tesouraria.

[
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As despesas com adiantamento no periodo estio dentro da normalidade, com
acompanhamento do Controle Interno conforme Relatério de Adiantamento 001, 002, 003,
004/2020. Todas as notas acostadas nas prestacdes de contas foram destinadas ao custeio de
transporte, alimentacdo e hospedagem, finalidade dos adiantamentos e estio devidamente
assinadas, legiveis e dentro dos prazos estabelecidos para a realizacdo das despesas.

Adiantamento Valor Despesa Saldo Devolugio
001 3.000,00 971,36 2.028,64 21/02/2020
002 5.000,00 2.142,20 2.857,80 30/03/2020
003 1.000,00 400,20 599,80 30/11/2020
004 2.500,00 956,34 1.543,66 29/12/2020

Credenciamentos de Institui¢ao Financeira

Com relacdo aos processos de credenciamento das “institui¢des financeiras” realizadas pelo
IPMU, fol verificada a obediéncia a Resolugdgo CMN 3.922/2010 e suas alteracdes, bem como o
artigo 1° da Portaria MPS 519/2011. Antes de qualquer operacio relacionada aos
investimentos dos recursos financeiros dos RPPSs, exige-se o devido credenciamento dos
fundos de investimentos e das instituicdes financeiras vinculadas a eles. Com base no
procedimento operacional “Padrao Credenciamento” o Controle Interno verificou os processos
de renovagdo do credenciamento das 05 (cinco) instituicdes financeiras que fazem parte da
Carteira de investimentos do IPMU. As renovacées foram registradas em atas do Comité de
Investimentos, Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal. Levando em consideracao o
aspecto da conformidade em relagao a legislagdo, ndo foram identificadas irregularidades nos

atos.

Todas as informagdes estdo no portal www.ipmu.com.br

https://ipmu.com.br/site/comite-d e-investimentos/credenciamento-de-instituicoes-para-

investimentos/

8681
B677
8674
8673
8672
8671
8670
8669

8668

Credenciamento - IPMU

Titulo
Itati Unibanco SA (Credenciamento 2020)

Caixa Econdmica Federal (Credenciamento 2020)

Banco do Brasil SA (Credenciamento de Instituigdo Financeira)

BB Gestdo de Recursos DTVM SA (Credenciamento de Instituicdo Financeira)
Santander Brasil Gestdo de Recursos Ltda (Credenciamento de Instituigdo
Financeira)

Banco Santander Brasil SA (Credenciamento de Institui¢fio Financeira)
Bradesco Asset Management SA DTVM (Credenciamento de Instituicdo
Financeira)

Banco Bradesco SA (Credenciamento de Instituicdo Financeira)

Caixa Econdmica Federal (Credenciamento Instituigdo Financeira)

Ano Tipo Tamanhu

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

356.6
KiB
378.2
KiB
3941
KiB
3941
KiB
396.8
Kib
396.8
KiB
378.0
KiB
378.0
KiB
3741
KiB

pdf

pdf

\
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Credenciamentos de Fundos de Investimentos
Com relacao aos processos de credenciamento de “fundos de investimentos” realizados pelo IPMU, foi
verificada a obediéncia a Resolucdo CMN 3922/2010 e suas alterages, bem como o artigo 1° da
Portaria MPS 519/2011. Antes de qualquer operacio relacionada aos investimentos dos recursos
financeiros dos RPPSs, exige-se o devido credenciamento dos fundos de investimentos e das
institui¢Ges financeiras vinculadas a eles.

Todas as informacdes estdo no portal www.ipmu.com.br

https://ipmu.com.br/site/comite-de-investimentos/credenciamento-de-instituicoes -para-

8361
8362
8485
8483
8453
8363
8452
8365
8364
8482
8366
8484
8454
8367
8368
8455
8451
8450
8495
8449

investimentos/

Credenciamento - IPMU

Titulo Ano
BB Agdes Alocagao FIC (Fundo de Investimentos) 2020
BB Agdes Governanga FI LP (Fundo de Investimentos) 2020
BB Previdenciario Multimercado Alocagao FI 2020
BB Previdenciario RF Alocacao Ativa Retorno Total FIC FI 2020
Bradesco FIC Agdes Selection 2020
Bradesco FIC Fl Institucional IBRX Alpha (Fundo de Investimentos) 2020
Bradesco H FI RF Nilo 2020
Caixa Agdes Consumo (Fundo de Investimentos) 2020
Caixa Agdes Infraestrutura (Fundo de Investimentos) 2020
Caixa Agdes Multigestor 2020
Caixa Agdes Valor RPPS (Fundo de Investimentos) 2020
Caixa Brasil RF Ativa LP 2020
Caixa FIC Fl Agées Valor Dividendos 2020
Caixa Small Caps Ativo (Fundo de Investimentos) 2020
Itali Agbes Momento 30 FIC FI (Fundo de Investimentos) 2020
Itati Gobal Dinamico RF LP FIC FI 2020
Itaui Institucional Agdes Fund Of Funds Genesis 2020
Itad Small Cap Valuation FiC FI 2020
Santander Global Equities Investimentos No Exterior Multimercado 2020
Santander Selegdo 30 Agoes 2020

Tipo
285.4 KiB
284 4 KiB
284.0 KiB
285.5 KiB
275.4 KiB
284.3 KiB
279.8 KiB
284.0 KiB
283.8 KiB
2759 KiB
283.6 KiB
280.3 KiB
348.2 KiB
283.4 KiB
282.3KiB
281.9KiB
282.7 KiB
282.1 KiB
286.4 KiB
280.1 KiB

Tamanho
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
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Contabilidade

Os balancetes das receitas e despesas foram aprovados pelo Conselho Fiscal. O Controle
Interno verificou que:
* Adiantamentos de viagens foram analisados por amostragem e as respectivas despesas
tém se mantendo equilibradas,
*Antes de se pagar o empenho é conferido a sua liquidaco e autorizacao para
pagamento,
* As receitas sdo devidamente registradas e que os pagamentos das despesas cumprem
a ordem cronoldgica;
*Informacdes contabeis (balancetes orcamentirios e financeiros) encaminhadas
mensalmente para serem consolidadas na contabilidade geral do Municipio;
* Os documentos da despesa sdo arquivados separados processualmente,
* Pagamentos vém sendo efetuados através do Banco Santander,
* Receitas sdo devidamente registras e que os pagamentos das despesas apresentaram
adequados,
* Registros contabeis sdo efetuados tempestivamente.
=530 realizadas mensalmente as conciliagbes bancarias, as quais nio apresentam
irregularidade.
Os saldos e extratos bancarios das contas no periodo encontram-se conciliadas e
contabilizadas sem divergéncia.

Més Situacao

Janeiro Contabilizado, conciliado e sem divergéncia
Fevereiro Contabilizado, conciliado e sem divergéncia
Marco Contabilizado, conciliado e sem divergéncia
Abril Contabilizado, conciliado e sem divergéncia
Maio Contabilizado, conciliado e sem divergéncia
Junho Contabilizado, conciliado e sem divergéncia
Julho Contabilizado, conciliado e sem divergéncia
Agosto Contabilizado, conciliado e sem divergéncia
Setembro Contabilizado, conciliado e sem divergéncia
Outubro Contabilizado, conciliado e sem divergéncia
Novembro Contabilizado, conciliado e sem divergéncia
Dezembro Contabilizado, conciliado e sem divergéncia

{
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Pagamentos

O controle interno verificou o cumprimento de todas as obrigacoes financeiras no periodo.
Todos os fornecedores e colaboradores foram pagos dentro das datas previstas, constatando-
se atendimento a ordem cronoldgica dos pagamentos.

O Controle Interno verificou o cumprimento de todas as obrigacdes financeiras no periodo.
Todos os fornecedores foram pagos dentro das datas previstas, constatando-se atendimento
ordem cronoldgica dos pagamentos.

O Controle Interno constatou que a execucdo da despesa esta ocorrendo de acordo com o
que fol planejado e orcado para o exercicio de 2020.

Quanto ao aspecto formal, foram obedecidos os limites orcamentarios e todas as fases da
despesa.

Area Administrativa

Almoxarifado

No almoxarifado foi certificada a conformidade fisica e a entrada e saida de itens por
amostragem.

Arquivo
O arquivo atende aos itens de verificacdo do Controle Interno.

Alteracdo da Legislagao

Visando adequagdo a Emenda Constitucional n® 103/2020, a Lei 9.283/2020 de 13 de malo de
2020 foi aprovada, excluindo do rol das contribuicdes previdenciarias a parcela de adicional ou
diferenca remuneratéria recebida pelo exercicio de cargo em comissio ou funcio de
confianca.

Bens Patrimoniais

O patriménio possui registro de bens visivelmente identificados através de placas, bem como
estao cadastrados no sistema de patrimonio competente. O IPMU mantém atualizado o
registro de bens moveis e imoveis em sistema especifico, realizando o controle dos atos e
fatos aumentativos, diminutivos e /ou permutativos, bem como da depreciacio dos bens.

Compras
Foram examinados todos os processos de compra direta (aquisicio de bem e servicos) sendo
constada a correta formalizagao e conformidade dos procedimentos adotados.

Deniincias/ Representacoes
Nao chegou ao conhecimento do Controle Interno a existéncia de dentincia ou representacao.
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Estagio Probatério

Atualmente no quadro de servidores efetivos do IPMU, 02 (dois) funcionarios estdo cumprindo
estagio probatorio e 03 (trés) funcionarios cumpriram o estagio probatorio. Os processos de
avaliacdo estdo de acordo com a legislacio vigente, dentro do prazo estabelecido e todos os
relatorios acostados nos autos estio assinados e datados.

v IPMU/126/2016, referente a avaliagio do servidor Luiz Alexandre de Oliveira, agente
administrativo, admitido em 01/03/2016. Encerrado estagio probatério em 01/03/2019.

v' IPMU/127/2016, referente a avaliacio da servidora Vanessa Claudia Tavares, procuradora,
admitida em 01/03/2016. Encerrado estagio probatério em 01/03/2019.

v’ IPMU/128/2016, referente a avaliagio de desempenho do servidor Wellington Diniz, contador,
admitido em 02/05/2016

v IPMU/072/2018, referente a avaliagdo de desempenho do servidor Bruno Hanazaki Miranda —
agente administrativo, admitido em 02/05/2018.

v IPMU/163/2019, referente a avaliagdo de desempenho da servidora Carla Aparecida de Souza —
agente administrativo, admitido em 02/12/2019.

Instalacao e equipamentos
As instalacbes e os equipamentos estdio em boa ordem, validade dos extintores é até
setembro de 2022 e a proxima manutencdo em outubro de 2020.

Informatica
A rotina de backup e atualizacbes encontra-se em ordem, conforme verificagdo.

Obras e Servicos de Engenharia \_/
Nao houve no periodo quaisquer obras e servicos de engenharia.

Patrimoénio

Com relacdo ao patriménio foi contabilizada a depreciacio mensal, conforme relatorios
contabeis. O patriménio possui registro dos bens (natureza, classe e identificador) que permite
sua rapida localizacao, e estd atualizado pelo setor responsavel. O inventério fisico é feito ao
final do exercicio e todos os bens estdo identificados com placas ou etiquetas. Existe controle
de movimentagdo dos bens entre os setores e emissdo do termo de responsabilidade para os
bens moveis.

Pessoal
Fol verificada a regularidade da prestacdo das informacdes de Atos de Pessoal via sistema
Audesp, de acordo com o cronograma do Tribunal de Contas.

AN

IPMU/010/2021 Relatério de Governanga Corporativa Pagina 55 \j




Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balneéria de Ubatuba

Situacao Fisica

Fisicamente as instalacdes do IPMU se encontram em perfeitas condi¢des de funcionamento.
A limpeza do espaco fisico vem sendo realizada por uma pessoa encaminhada pela empresa
contratada, diariamente, das 08h as 12hs. Verificamos que o servico vem sendo realizado a
contento encontrando-se as dependéncias quer de uso interno como externo devidamente
limpas e em ordem.

O consumo de material de limpeza foi verificado e achado em conformidade com relacdo ao
periodo versus servico realizado.

Foi realizada manutencdo dos equipamentos de informatica pela empresa contratada e
constatamos regularidade na execucdo dos servicos prestados, encontrando-se as impressoras
limpas e os computadores com verificacio antivirus.

Area Seguridade e Beneficios

Diretoria de Seguridade e Beneficios

Os registros e prontuarios dos servidores do Instituto estdao em boa ordem, e todos os
tramites burocraticos verificados foram seguidos. Os valores pagos aos ativos e inativos estao
corretos, assim como as retengdes por amostragens.

Encargos Previdenciarios

Os encargos previdenciarios sdo objeto de acompanhamento mensal pela Diretoria de
Seguridade e Beneficios e as retencdes previdenciarias e fiscais foram recolhidas dentro dos
prazos pelo Departamento de Contabilidade.

Folha de Pagamento dos Ativos

A folha de pagamento dos servidores ativos do IPMU conta com 9 (nove) servidores, sendo 07
(sete) servidores estatutarios e 02 (dois) cedidos pela Prefeitura Municipal de Ubatuba.
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15. Tribunal de Contas

No periodo em analise, todos os relatérios técnicos e de auditoria, bem como os demais
encaminhamentos do Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo TCESP, foram recepcionados
via protocolo virtual, foram devidamente respondidos e acatadas as recomendacdes e/ou
determinacdes para a Unidade Gestora.

A contabilidade informa mensalmente ao Tribunal de Contas suas conciliacdes bancarias e os
balancetes mensais solicitados por este 6rgao via plataforma web, através do site do Tribunal
de contas. Referente aos relatorios AUDESP foram enviados os arquivos mensais obrigatorios
(cadastro de verbas remuneratdrias, folha ordinaria, resumo da folha e pagamento da folha).
As prestacbes das informacdes contabeis e orcamentarias ao TCE-SP foram transmitidas
(Balancete Isolado Conta Contabil e Conta Corrente) e os dados validados.

SisCAAWeb - Sistema de Controle de Admissio e Aposentadoria/Pensdao

(Informagdes Anuais)

O IPMU, através da Diretoria Administrativa, realizou a remessa, por meio eletronico, de
informacdes e documentos necessarios ao exame da legalidade de atos de concessio de
aposentadoria e pensao ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo — TCESP.

Em janeiro/2021 foram remetidos ao TCESP os processos de beneficios concedidos no ano de
2020:
¥ nome;
PIS/PASEP;
data da aposentadoria;
fundamento legal;
e nimero do processo.

AN

Em janeiro foram enviadas Declaragdes Negativas anuais obrigatérias ao SisCAAWeb -
Sistema de Controle de Admissdo e Aposentadoria/Pensio referentes a:

v complementacédo de aposentadoria/pensao;

v concurso publico/processo seletivo.

Exercicio | Processo | Situagdo | Transito _ Obsenagio

2013 1286/026/13 Regular

2014 1497/026/14 Aguardando manifestacdo em 25/06/2018
2015 5259/989/15 Regular 30/09/2020

2016 1572/989/16 Regular 04/08/2020

2017 2370/989/17 Aguardando manifestagao em 07/01/2020
2018 2698/989/18 Aguardando manifestacao em 22/06/2020
2019 3065/989/19 Aguardando manifestacio em 10/02/2021

\i
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16. Compensacio Previdencidria

A Compensacao Financeira é um processo que acontece entre os RPPS e o Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS/INSS, nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuicao
para efeito de aposentadorias e pensées.

A Lei n® 9.796, de 05 de maio de 1999 dispée sobre a compensacao financeira entre o Regime
Geral de Previdéncia Social e os regimes de previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de contagem reciproca de tempo de
contribuicdo para efeito de aposentadoria.

O Decreto n® 3.112 de 06 de julho de 1999 dispde sobre a regulamentacdo da Lei n® 9.796, de
5 de maio de 1999, que versa sobre compensacao financeira entre o Regime Geral de
Previdéncia Social e os regimes proprios de previdéncia dos servidores da Uniao, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, na contagem reciproca de tempo de contribuicio para
efeito de aposentadoria.

A Portaria MPAS n° 6.209/1999 estabelece procedimentos operacionais para a realizacao da
compensacao previdenciaria de que dispde a Lei n°® 9.796/99 e o Decreto n® 3.112/99.

E, a Portaria MF/MPS n® 410/2009 disciplina o art. 14-A do Decreto n°® 3.112, de 06/07/2009,
que dispoe sobre Compensacao Previdenciaria.

A recuperacdo dos créditos de Compensagao Previdenciaria entre o RGPS/INSS e o IPMU teve
inicio no ano de 2004 com a assinatura do Convénio de Cooperacao Tecnica e Administrativa.
No encerramento do exercicio de 2020, 100 processos de compensacao previdenciaria
estavam ativos, repasse mensal de R$ 63.204,83, para uma “Folha de Beneficios” de
R$ 250.164,66. Diferenca de R$ 186.959,83 custeados pelo IPMU.

2.803.925,29

1.150.499,49

67.465,89
38.224,33
1.013.283,
28.254,86
28.254,86

-] -]

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

W 229.519,66

| 42.643,03

| 43.706,68

| 44.792,96

W 229.873,87

B 122.421,25

! 91.921,03

¥ 98.735,71

B 526.348,98
BN 661.577,49

X
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17. Demonstrativo de Informagdes Previdencidrias e Repasses

Trata-se de documento obrigatério, previsto na alinea “h" do inciso XVI do artigo 5° da Portaria
MPS n° 204/2008, na nova redacao dada pela Portaria MPS n® 21/2013, destinado a informacdes
gerais dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS. O DIPR devers ser enviado até o ultimo
dia do més seguinte ao encerramento de cada bimestre, e sera acompanhado da Declaracao de
Veracidade, documento no qual os representantes legais do ente e da unidade gestora atestarao
que as informacgBes constantes do DIPR refletem a realidade e de que nao houve a insercdo de
informacdes falsas ou omissdo de informacées. Os demonstrativos de 2020 foram encaminhados e

validados.
v" Janeiro/Fevereiro
¥ Marco/ Abril
¥v" Maio/Junho
v" Julho/Agosto
¥" Setembro/Outubro
¥" Novembro/Dezembro
https://iomu_com.br/site/transparencia/demonstrat'Lvos/previdenciarto/
o X @ Searvates Sam-FU X | Q) Dercees frama e 3 B4 v T )
L R N Tl L s " ‘?!"
rotes W onmee W Tresores I ugilecie QU Terssedinci  Beweioos ) Chestwn b Dossoion o Cortms
Pesquisa de
Satisfagio DQQ
- ' e 23 YouTube
i v6d 7 KB canal oficial
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18. Demonstrativo Financeiro

O Demonstrativo Financeiro é o instrumento capaz de atestar e demonstrar que as aplicacoes
financeiras do regime préprio estio de acordo com as normas do Conselho Monetario
Nacional. Fol instituido pela Portaria MPS n°® 1317, de 17 de setembro de 2003, publicado no DOU
de 19/09/2003. Seu preenchimento deve ser feito, apenas por meio eletronico, por todos os entes
com regime proprio, até 30 dias apds o encerramento de cada més. Os demonstrativos de 2020
foram encaminhados e validados.

Janeiro
Fevereiro
Marco
Abril

Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro

L T T T T T T T L

https://ipmu.com.br/site/financeiro/demonstrativo-financeiro/

resquisa ge (-

Satisfagdo [}QO
‘ - )
i o >

‘ b " 2 YouTube

canal oficial

- b = e

i
|

=7
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19. Certificado de Regularidade Previdenciaria

O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) é um documento que atesta a regularidade do
Regime Proprio de Previdéncia Social. Para obté-lo é preciso preencher os critérios exigidos pela
Secretaria da Previdéncia. O ndo cumprimento desses critérios, além de suspender o CRP, penaliza
0 municipio com as seguintes sancdes: suspensdo das transferéncias voluntarias; suspensio de
empréstimos e financiamento; suspensio de compensacao previdenciaria, etc.

Foram cumpridos no periodo, os critérios e exigéncias estabelecidos na Lei n°® 9.717, de 27 de
novembro de 1998, que dispde sobre regras gerais para a organizacao e o funcionamento dos
regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, mantendo-se assim as normas de boa gestao, de forma a assegurar o
pagamento dos beneficios previdenciarios aos seus segurados.

O IPMU vem mantendo em dia o CRP, o0 que comprova que a gestao realizada vem respeitando a
legislacdo vigente, sendo este documento mais um importante instrumento de controle externo
das acbes aqui praticadas.

Caso néo fosse renovado o CRP, o Municipio sofreria diversas consequéncias, previstas na Portaria
MPS n° 402/2008. Sao elas:

v" impedimento para celebrar acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como receber
empréstimos, financiamentos, avais e subvencées em geral de orgdos ou entidades da
administracao direta e indireta da Unido;

suspensdo das transferéncias voluntarias de recursos pela Unio;

suspensdo de empréstimos e financiamentos por instituicdes financeiras federais;
suspensdo do pagamento dos valores devidos pelo RGPS, referentes a compensacao
previdenciaria.

AN NN

Entre as diversas exigéncias para renovagdo do CRP, ha necessidade de envio de quatro relevantes
demonstrativos, referentes a investimentos, repasse de contribuicoes e parcelamentos e avaliacdo
atuarial. Abaixo, apresenta-se a periodicidade para seu envio ao Ministério da Economia:

DAIR (Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos): periodicidade mensal;
DIPR (Demonstrativo das Informagdes Previdenciérias e Repasses): periodicidade bimestral;
DPIN (Demonstrativo da Politica de Investimentos): periodicidade anual:

DRAA (Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial): periodicidade anual.

e

O CRP do IPMU esta atualizado. Foi renovado em 03/10/2020 com validade até 01/04/2021,
com o preenchimento de todos os 34 critérios de avaliacio.
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20. Avaliac¢io Atuarial

Avaliacdo Atuarial é o estudo técnico no qual o atuario mensura os recursos (patriménio)
necessarios para a cobertura dos beneficios oferecidos pelo Plano (aposentadoria e pensao). A
avaliacdo atuarial é elaborada a partir de dados estatisticos da populacao coberta pelo Plano,
como a taxa de mortalidade, taxa de sobrevida ap6s a aposentadoria, taxa de invalidez por
doencas e por acidentes, taxa de retorno esperada para os investimentos, entre outras.
Dimensiona os compromissos do Plano de Beneficios e estabelece o Plano de Custeio para a
efetivacdo do equilibrio financeiro e atuarial do IPMU e em seu calculo anual sao observados
0s parametros técnicos fixados pela legislacio vigente.
% O equilibrio financeiro ¢ a garantia de equivaléncia entre as receitas recebidas e as
obriga¢des do IPMU Previdéncia em cada exercicio financeiro.
* O equilibrio atuarial ¢ a garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das
receitas estimadas e das obrigaces projetadas, apuradas atuarialmente a longo prazo.

O Resultado Atuarial é obtido comparando-se a Reserva Matematica com o Patriménio (Ativo
Liquido) existente. Sendo o Ativo Liquido superior as Reservas Matematicas, o RPPS
apresentara um superavit atuarial. No entanto, ocorrendo a situacao inversa havera um déficit
atuarial. E caso igual, havera um equilibrio Atuarial.

A Reserva Matematica corresponde, em determinada data, ao valor presente atuarial do
montante de recursos necessarios para pagamento dos compromissos futuros.

Também na reavaliacdo é indicado o plano de custeio, pelo qual sdo determinadas as
aliquotas de contribuiges (normal e suplementar), necessarias para financiar os beneficios
oferecidos e as despesas administrativas do fundo.

O estudo matematico-atuarial foi desenvolvido sobre a totalidade do universo de servidores
titulares de cargos efetivos aposentados e pensionistas, tabulado com base nas informagoes
cadastrais fornecidas pelo RPPS.

Os dados evolutivos da situagdo atuarial sdo embasados no Calculo Atuarial 2020, realizado
com os dados-base de 2019.

Custo previdenciario total: é dividido em Custo Normal e Custo complementar, quando
somados teremos o Custo total. No caso do IPMU existe o custo complementar em virtude
que o mesmo possui déficit atuarial, assim exigindo uma aliquota complementar para custeio
desse déficit.

O Custo Normal Anual Total do Plano corresponde ao somatério dos valores necessérios para
a formacao das reservas para o pagamento de aposentadorias programadas, dos beneficios de
risco (pensao por morte de servidores ativos e aposentadoria por invalidez) adicionado a Taxa
de Administracdo. Como o préprio nome diz, os valores do Custo Normal Anual
correspondem ao valor que mantera o Plano equilibrado durante um ano, a partir da data da

avaliacdo atuarial. \(
! ~

!
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Ativos Garantidores

A Carteira de Ativos do IPMU evoluiu de R$ 218.086.709,85 (duzentos e dezoito milhdes, |
oitenta e seis mil, setecentos e nove reais e oitenta e cinco centavos) para R$ 403.830.347,95
(quatrocentos e trés milhdes, oitocentos e trinta mil, trezentos e guarenta e sete reais e
noventa e cinco centavos). Um acréscimo de 82%.

Carteira de Ativos do IPMU
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Reservas Matematicas de Beneficios

As Reservas Matematicas de Beneficios que sdo as Provisdes Matematicas de Pagamentos de
Beneficios que ja foram Concedidos, mais aqueles que o IPMU concedera aos seus Segurados
do Plano Previdenciario evoluiram de R$ 230.598.375,53 (duzentos e trinta milh&es
quinhentos e noventa e oito mil, trezentos e setenta e cinco reais e cinquenta e trés centavos)
para R$ 678.707.596,96 (seiscentos e setenta e oito milhdes, setecentos e sete mil,
quinhentos e noventa e seis reais e noventa e seis centavos). Um acréscimo de 194%.

Reservas Matematicas de Beneficios
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Ativos Garantidores x Reservas Matematicas

Embora os Ativos Garantidores do IPMU tenham evoluido positivamente, quando feita a
comparacao entre a “Evolucdo das Obrigacdes” para com os seus segurados trazidas a “Valor
Presente” ndo ha a mesma proporcao entre os niimeros:

v As obrigacbes cresceram R$ 448.109.205,63 (quatrocentos e quarenta e oito milhoes
cento e nove mil duzentos e cinco reais e sessenta e trés centavos) enquanto os Ativos

R$ 182.431.238,74 (cento e oitenta e dois milhdes guatrocentos e trinta e um mil
duzentos e trinta e oito reais e setenta e quatro centavos).

Reservas Matematicas x Ativos Garantidores
297
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W Reservas Matematicas M Ativos Garantidores

Equilibrio Atuarial

Para que haja a sustentabilidade do RPPS é fundamental que se tenha o Equilibrio Financeiro e
Atuarial. O IPMU vem apresentando desequilibrios atuariais crescentes em funcao das
Reservas Matematicas de Beneficios crescerem mais que os Ativos. O IPMU tem planos de
Amortiza¢Ges crescentes para saneamento do Déficit ao longo dos cinco Ultimos anos.

Os planos de equalizacdo do Déficit sdo leis que criam a obrigacdo de uma Contribuicdo
Patronal por parte das Entidades participantes sobre a folha de vencimentos dos seus
respectivos servidores. Ou seja, além da Contribuicdo da Camara, Prefeitura e IPMU da parte
Patronal, que hoje é de 16,25% (dezesseis inteiros e vinte e cinco centésimos por cento), se
faz necessario para saneamento do desequilibrio Atuarial a constituicio de Aliquotas Patronais
Suplementares e Progressivas. Abaixo, em reais, os planos de equalizacdo do Déficit Atuarial
do IPMU.
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Plano de Amortiza¢do do Déficit Atuarial
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Atualmente o IPMU tem o Plano de equalizacio do Déficit Atuarial até o ano de 2042, com
aliquotas progressivas até 2033. O grafico abaixo mostra a Evolucdo da soma da aliquota
normal com a suplementar ao longo dos anos.
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Evolucdo das Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos 2014/2015

As Provisbes Matematicas de Beneficios Concedidos sio aquelas em que se projeta o
pagamento dos atuais beneficios concedidos menos as Receitas de Contribuicdes dos

Aposentados, Pensionistas e Compensacio Previdenciaria.

ProvisGes Matematicas de Beneficios Concedidos
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No periodo acima, quanto aos “Beneficios Concedidos” o aumento foi de R$ 192.719.696,11
(cento e noventa e dois milhdes, setecentos e dezenove mil, seiscentos e noventa e seis reais

onze centavos).

Reserva Matematica de Beneficios Concedidos x Folha de Aposentados e Pensionistas

Apresentaremos a relacao da evolugdo da Reserva Matematica de Beneficios Concedidos com
Folha de Inativos. A folha de pagamento dos Aposentados e Pensionistas do IPMU ao final de
2014 era de R$ 1.102.425,78 (um milhdo, cento e dois mil, quatrocentos e vinte e cinco reais
e setenta e oito centavos). Em dezembro/2019 a folha foi de R$ 2.503.342,28 (dois milhdes,
quinhentos e trés mil, trezentos e quarenta e dois reais e vinte e oito centavos). Uma evolucao

de 127,08% no periodo.

O quadro abaixo mostra a evolucdo das Provisées Mateméticas de Beneficios Concedidos com

Evolucdo da Folha Total de Aposentados e Pensionistas.

Ano 2014 2015 2017 2018 2019
Reservas Benef. a Conceder |135.943.943,25 | 160.363.665,94 | 269.801.058,74 282.184.876,24 | 328.663.639,36
Folha Aposent. Pensionistas | 1.102.425,78 1.267.475,97 2.029.977,68 2.227.352,68 2.503.342,28
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Naturalmente, ha uma correlacdo entre a evolucdo do montante da folha de pagamento dos
Aposentados e Pensionistas do IPMU com a evolucao das Provisées de Beneficios Concedidos.

O grafico abaixo mostra, em termos percentuais, esta afirmativa.
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Folha de Pagamento Aposentados Pensionistas

No periodo, a evolugdo da quantidade de Aposentados e Pensionistas do IPMU nos ltimos

cinco anos.

Ano 2014 2015 2017 2018 2019
Aposentados 411 437 523 556 580
Pensionistas 122 122 138 145 148
Beneficidrios 533 559 661 701 728

v

O grafico abaixo mostra que ndo ha a mesma correlacio entra a evolugdo das Reservas de
Beneficios Concedidos com a quantidade de Aposentados e Pensionistas no periodo.
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Reservas de Beneficios Concedidos x
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Evolucdo das Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder 2014/2019

Beneficios a Conceder/Folha de Ativos

A mesma similaridade apresentada no tépico anterior entre a evolucdo da Folha de Pagamento e
ProvisGes Matematicas é observada entre a “Evolucdo da Folha de Pagamento dos Servidores
Ativos” com a "Provisdo de Pagamento de Aposentadorias e Pensdes a Conceder”, aquela que nao
computa as "Receitas de Contribuicées do Ente, dos Ativos e Compensacao Financeira”.

No ano de 2014 a "Folha Salarial dos servidores Ativos" que totalizava R$ 3.654.949,22 (trés
milhdes, seiscentos e cinquenta e quatro mil, novecentos e quarenta e nove reais e vinte e dois
centavos), ao final de 2019, passou para R$ 7.248.937,45 (sete milhoes, duzentos e quarenta e oito
mil, novecentos e trinta e sete reais e quarenta e cinco centavos), aumento de 98,33%. Ja a
‘Provisdo de Pagamento de Aposentadorias e Pensdes a Conceder” saltou de R$ 302.714.092,45
(trezentos e dois milhdes, setecentos e quatorze mil, noventa e dois reais e quarenta e cinco
centavos) para R$ 626.839.080,59 (seiscentos e vinte e seis milhdes, oitocentos e trinta e nove mil
oitenta reais e cinquenta e nove centavos), um acréscimo de 107,07%. O grafico abaixo corrobora a
afirmativa.
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Crescimento - Folha dos Ativos x Provisdo de Beneficios a Conceder
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Quando comparamos a “Evolucdo da Folha de Pagamento” com a "Provisio de Beneficios a
Conceder”, que € a "Provisio de Pagamento de Aposentadorias e Pensdes que serao
Concedidas”, menos as “Projecdes de Receitas de Contribuigées do Ente, Servidores e
Compensagdo Previdenciaria’, houve um incremento de 120,30%, ou, R$ 191.151.462,72
(cento e noventa e um milhdes, cento e cinquenta e um mil, quatrocentos e sessenta e dois
reais e setenta e dois centavos).

O grafico abaixo mostra que ndo ha a mesma correlagdo entra a evolucdo das Reservas de
Beneficios a Conceder com a evolucdo da quantidade de Servidores no periodo.
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Prov. de Beneficios a Conceder x Quantidade de Ativos
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Provisoes x Receitas de Contribuigoes
Provisdes de Beneficios a Conceder x Receita de Contribuicdes - Ativos e Patronal

Com o aumento da Folha de pagamento dos Servidores Ativos, que é a base de calculo das
Contribuicdes Patronais e do servidor, por haver um incremento de valores na matéria
tributavel, por consequéncia, ocorreu aumento no valor total das Receitas Contribuicoes do

IPMU. Porém, ndo na mesma propor¢io das Provisdes de Beneficios a Conceder, como se
pode observar no grafico abaixo:
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No periodo, enquanto a “Previsio de Receitas de Contribuicdes dos Servidores Ativos”,
"Patronal” e "Compensacbes” cresceram R$ 132.973.525,43 (cento e trinta e dois milhdes,
novecentos e setenta e trés mil, quinhentos e vinte e cinco reais e quarenta e trés centavos), as
provisbes com o pagamento das “Futuras Aposentadorias e Pensdes” aumentaram R$
324.124.988,14 (trezentos e vinte e quatro milhdes, cento e vinte e quatro mil, novecentos e
oitenta e oito reais e guatorze centavos). A diferenca entre ambos no periodo foi de R$
191.151.462,71 (cento e noventa e um milhdes, cento e cinquenta e um mil, guatrocentos e
sessenta e dois reais e setenta e um centavos).

Provisoes de Beneficios a Concedidos x Receita de Contribui¢des Inativos

A "Receita de Contribuicbes dos Inativos” e “Compensacdo Previdenciaria” representa um
percentual muito pequeno perante as “Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos”. No
ultimo levantamento, enquanto as “Provisdes de Beneficios Concedidos” somavam o valor de
R$ 341.886.361,75 (trezentos e quarenta e um milhdes, oitocentos e oitenta e seis mil,
trezentos e sessenta e um reals e setenta e cinco centavos), essas receitas somadas
representavam R$ 13.222.722,39 (treze milhoes, duzentos e vinte e dois mil, setecentos e vinte
e dois reais e trinta e nove centavos), 3,86% das Provisdes. Mantidas a mesma base de calculo
e aliquota, a evolugao destas receitas tem pouco impacto quanto comparada a evolucio das
Provisdes de Beneficios Concedidos.

Evolucdao Anual

Este topico passa a fazer um comparativo da folha de Pagamento tanto dos Inativos, quanto
dos Ativos com a evolugdo das reservas Matematicas nos anos que foram efetuados
levantamentos atuariais pelo ETAA. Também faremos a analise da evolucdo da Folha de
Pagamento dos Ativos da Prefeitura, por entender que corresponde a mais de 90% dos
beneficiarios do plano previdenciario.

Base 2014/2015

Comparativo Reserva Beneficios Concedidos x Folha Inativos

As reservas de "Aposentadorias e Pensdes Concedidas” foi de R$ 137.298.844,52 (cento e trinta
e sete milhdes, duzentos e noventa e oito mil, oitocentos e quarenta e quatro reais e
cinquenta e dois centavos) em dezembro 2014 para R$ 162.019.651,18 (cento e sessenta e dois
milhées, dezenove mil seiscentos e cinquenta e um reais e dezoito centavos), em 2015, ou
seja, aumento de 18%.

A “Folha de Pagamento dos Aposentados” do IPMU foi de R$ 915.552,13 (novecentos e quinze
mil, quinhentos e cinquenta e dois reais e treze centavos) para R$ 1.058.498,96 (um milhao,
cinquenta e oito mil quatrocentos e noventa e oito reais e noventa e seis centavos), aumento
de R$ 142.946,83 (cento e quarenta e dois mil, novecentos e quarenta e seis reais e oitenta e
trés centavos). Um aumento de 15,61%, similar ao das Reservas.
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Comparativos Reserva Beneficios a Conceder x Folha dos Ativos

A "Reserva Matematica de Aposentadorias e Pensdes” a conceder evoluiram no periodo em
analise de R$ 302.714.092,45 (trezentos e dois milhées, setecentos e catorze mil, noventa e
dois reais e quarenta e cinco centavos) em 2014, para R$ 356.047.053,98 (trezentos e
cinquenta e seis milhdes, quarenta e sete mil, cinquenta e trés reais e noventa e oito centavos),
em 2015. Aumento de 11,71%. Quando comparamos as “Reservas Matematicas de Beneficios a
Conceder” a evolucao foi de R$ 16.778.684,20 (dezesseis milhdes, setecentos e setenta e oito
mil, seiscentos e oitenta e quatro reais e vinte centavos), ou 10,76%. A “Folha de Pagamento”
dos servidores ativos passou de R$ 3.579.225.38 (trés milhdes, quinhentos e setenta e nove
mil, duzentos e vinte e cinco reais e trinta e oito centavos) em 2014, para R$ 4.197.317,70
(quatro milhdes, cento e noventa e sete mil, trezentos e dezessete reais e setenta centavos) em
2015, um acréscimo de 17,68%.

Base 2015/2017

Comparativo Reserva Matematicas Concedidos x Folha Inativos

A “Provisao Matematica” para pagamento da folha de Aposentadorias e Pensdes Concedidas”
fol de R$ 162.019.651,18 (cento e sessenta e dois milhdes, dezenove mil, seiscentos e
cinguenta e um reais e dezoito centavos), em 2015, para R$ 281.980.946,61 (duzentos e
oitenta e um milhdes, novecentos e oitenta mil, novecentos e quarenta e seis reais e sessenta
e um centavos), em 2017, um acréscimo de 74,04%. Entre dezembro de 2015 e 2017 a folha
do IPMU passou de R$ 1.058.498,96 (um milhdo, cinquenta e oito mil, quatrocentos e
noventa e oito reais e noventa e seis centavos) para R$ 1.734.538,76 (um milhdo, setecentos e

trinta e quatro mil, quinhentos e trinta e oito reais e setenta e seis centavos), um acréscimo de
63,86%.

Comparativo Reservas matematicas a Conceder x Folha Ativos

A "Provisao Matematica de Beneficios a Conceder’ foi de R$ 356.047.053,98 (trezentos e
cinquenta e seis milhdes, quarenta e sete mil, cinquenta e trés reais e noventa e oito centavos)
para R$ 492.323.495,83 (quatrocentos e noventa e dois milhes, trezentos e vinte e trés mil,
quatrocentos e noventa e cinco reais e oitenta e trés centavos), aumento de 38%. Quando
observamos as "Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder”, aquelas que deduzem as
“Receitas de Contribuicbes” a evolugdo foi de 54,94%. Ja a “Folha dos Ativos da Prefeitura”, no
biénio, evoluiu de R$ 4.197.317,70 (quatro milhdes cento e noventa e sete mil, trezentos e
dezessete reais e setenta centavos) para R$ 5.423.423,19 (cinco milhées, guatrocentos e vinte
e trés mil, quatrocentos e vinte e trés reais e dezenove centavos), acréscimo de 29,11%.

NS "
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Base 2017/2018

Reservas Matematicas de Concedidos x Folha Inativos

As "Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos” cresceram de R$ 281.980.946,61 (duzentos e
oitenta e um milhdes, novecentos e oitenta mil, novecentos e quarenta e seis reais e sessenta e um
centavos) para R$ 293.795.889,96 (duzentos e noventa e trés milhGes, setecentos e noventa e cinco
mil, oitocentos e oitenta e nove reais e noventa e seis centavos), aumento de 4,19%. A folha de
pagamento do IPMU com Inativos foi de R$ 1.734.538,76 (um milhao, setecentos e trinta e quatro
mil, guinhentos e trinta e oito reais e setenta e seis centavos), para R$ 1.909.645,06 (um milhdo,
novecentos e nove mil, seiscentos e quarenta e cinco reais e seis centavos), ao final de 2018,
aumento de 10,95%.

Reservas Matematicas a Conceder x Folha Ativos
A "Provisdo Matematica Beneficios de Aposentadorias e Pensdes a Conceder” aumentou:
v de R$ 492.323.495,83 (quatrocentos e noventa e dois milhGes, trezentos e vinte e trés mil,
quatrocentos e noventa e cinco reais e oitenta e trés centavos)
v para R$ 542.809.502,76 (quinhentos e quarenta e dois milhGes, oitocentos e nove mil,
quinhentos e dois reais e setenta e seis centavos),
v" evolucao de 10,25%.
A folha dos Servidores passou de R$ 5.423.423,19 (cinco milhdes quatrocentos e vinte e trés mil
quatrocentos e vinte e trés reais e dezenove centavos) para R$ 6.225.739,38 (seis milhoes, duzentos
e vinte e cinco mil, setecentos e trinta e nove reais e trinta e oito centavos), acréscimo de 14,79%.

Base 2018/2019 \/\/

Reservas Matematicas de Concedidos x Folha Inativos

As "Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos" cresceram de R$ 293.795.889,96 (duzentos e
noventa e trés milhGes, setecentos e noventa e cinco mil, oitocentos e oitenta e nove reais e
noventa e seis centavos) para R$ 341.886.361,75 (trezentos e quarenta e um milhdes, oitocentos e
oitenta e seis mil, trezentos e sessenta e um reais e setenta e cinco centavos) no periodo,
acréscimo de R$ 48.090.471,79 (quarenta e oito milhoes, noventa mil, quatrocentos e setenta e um
reais e setenta e nove centavos). Uma evolucio de 16,37%. A folha de Aposentados e Pensionistas
do IPMU passou de R$ 1.909.645,06 (um milhdo, novecentos e nove mil, seiscentos e quarenta e
cinco reais e seis centavos), para R$ 2.273.651,33 (dois milhdes, duzentos e setenta e trés mil,
seiscentos e cinquenta e um reais e trinta e trés centavos). Um acréscimo de 19,06%.

Reservas Matematicas a Conceder x Folha Ativos

No periodo, a “Provisao Matematica de Beneficios de Aposentadorias e Pensées a Conceder”
passou de R$ 542.809.502,76 (quinhentos e quarenta e dois milhdes, oitocentos e nove mil,
quinhentos e dois reais e setenta e seis centavos) para R$ 626.839.080,59 (seiscentos e vinte e
seis milhdes, oitocentos e trinta e nove mil, oitenta reais e cinquenta e nove centavos). Um
acréscimo de 15,48%. A folha dos Ativos passou de R$ 6.225.739,38 (seis milhdes, duzentos e
vinte e cinco mil, setecentos e trinta e nove reais e trinta e oito centavos) para R$ 6.877.303,04
(seis milhGes, oitocentos e setenta e sete mil, trezentos e trés reais e quatro centavos). O
crescimento da folha dos Ativos no periodo foi de 10,47%.
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Analise

Apos a apresentacao dos valores das Reservas Mateméaticas de Beneficios Concedidos e a
Conceder comparacdo com a evolucdo da folha de pagamento dos Ativos e Inativos, bem
como a evolucdo da quantidade de segurados, passemos a anélise do que ocasionou o
crescimento das obrigagdes futuras do IPMU.

Beneficios a Conceder x Integralidade

Sabemos que Integralidade é a percepcdo dos proventos em valor igual a totalidade da
remuneracao que o servidor publico recebia, quando no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria.

Segundo levantamento da base de dados de 2019, o quadro abaixo apresenta a idade média
dos Servidores Ativos participantes do Plano Previdenciario:

Quadro Geral da Idade Média dos Servidores com integralidade e Nio Integralidade

Possibilidade de Integralidade N3o Integralidade
Admitidos até 31/12/2003 | Admitidos apds 31/12/2003 Total
Quantidade de Servidores 635 1.432 2.067
Idade Média - Anos 52,40 39,81 43,65

N,

A idade média dos Servidores admitidos antes de 31/12/2003 é de 52,40 anos. Maior do que a
média de geral dos Servidores Ativos 43,65 anos. Quando comparada aqueles Servidores que
foram admitidos depois da EC 41/2003, que é de 39,81 anos, temos uma diferenca de 12,59
anos. Considerando a idade média projetada para as Aposentadorias que serdo concedidas
pelo IPMU, conforme o ultimo levantamento atuarial.

Idade Média Projetada Aposentadoria
Homens Mulheres
61 57

Conclui-se que as Receitas de Contribuicdes em funcdo de acréscimos a Vencimentos ao
longo da Carreira laboral de servidores que se aposentardo com Integralidade nio sédo
suficientes para cobrir os valores acrescidos aos futuros proventos em funcio de um lapso
temporal curto de contribuigio sobre os acréscimos até a Inatividade do Servidor.

X
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Beneficios Concedidos x Paridade

Sabemos que a Paridade consiste na extensdo aos proventos de aposentadoria de todos os
reajustes concedidos aos servidores ativos, ainda que os mesmos sejam advindos de
modificacoes estruturais da carreira ou do cargo que o mesmo ocupava quando estava na
ativa. Quando se concede reajustes com ganho real aos servidores da Ativa, também se
concede aqueles que se Aposentaram com Direito a Paridade, ocasionando aumento das
Provisoes futuras de Pagamento de Beneficios Concedidos.

Reajuste Salarial acima da Inflagao

Abaixo o grafico apresenta a série historia de concessdao de Reajuste pela Municipalidade aos
Servidores com ganho real, acima da inflaggdo, em alguns dos Ultimos exercicios que
impactaram as Provisdes de Beneficios a Conceder e Concedidos.

Reajuste Salarial x Inflacdo - IPCA

12,00% 11,00% 10,67%
10,00% 8,79%
7,55%
74 r
8,00% 6,50%6,41% 6,29%
6,00%
3,75%
4,00% 2,95%2,95%
0,00%
2015 2016 2017 2018 2019

¥ Reajuste salarial m Inflagdo IPCA

Acréscimos Setoriais a Vencimentos ‘

Conforme explanado, as Receitas de Contribui¢des em fungao de acréscimos a Vencimentos
ao longo da Carreira laboral de servidores que se aposentardao com Integralidade nao sdo
suficientes para cobrir os valores acrescidos aos futuros proventos em fungdo de um lapso
temporal curto de contribuicdo sobre os acréscimos até a Inatividade do Servidor. Logo
acréscimos a vencimentos setoriais ou individuais disponibilizados ao Servidor tem impacto
nas Reservas Matematicas a Conceder ao longo dos anos.

Aumento da Expectativa de Vida
Como se sabe, o Brasileiro tem vivido mais. Obviamente, que aumentando o tempo de gozo
de beneficios dos segurados, aumenta-se as Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder
e Concedidos.
Abaixo, a evolucdo da expectativa de vida do brasileiro no Levantamento Atuarial do ano de
2014, que utilizou a tabua de mortalidade do IBGE do ano de 2012 com o Atuarial de 2019,
que utilizou a tabela do IBGE de 2017.

i /
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Aumento da Expectativa de Vida
Atuarial Ano 2014 Ano 2019
Tabela de Mortalidade do IBGE Ano 2012 Ano 2017
idade Expectativa de Vida Expectativa de Vida
55 anos 25,50 anos 26,40 anos
60 anos 21,60 anos 22,40 anos
65 anos 18,00 anos 18,70 anos
70 anos 14,20 anos 15,20 anos
75 anos 11,60 anos 12,20 anos

Muito embora pareca, num primeiro momento, que nao haja evolucdo significativa da
expectativa de vida ao longo dos ultimos anos, quando feita a projecao do pagamento de
Aposentadorias e Pensdes futuras, o resultado é impactante.

Conclusado:

Em fun¢do da Paridade e Integralidade, os acréscimos a folha de pagamento dos Servidores
Ativos, Inativos e Beneficiarios acima da inflacdo correlacionam-se diretamente com o
crescimento das Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder e Concedidos.

Quanto aos “Beneficios Concedidos”, beneficiarios de proventos com Paridade que tenham
ganhos reais na Inatividade refletem diretamente nas Provisdes Matematicas de Beneficios
Concedidos.

Quanto aos Beneficios a Conceder qualquer acréscimo durante a vida laboral do Servidor com
direito a Aposentadoria Integral, nas atuais regras de concessdo de beneficios, faz com que
reflita diretamente na constituigao das Reservas Matematicas.

DURAGAO DO PASSIVO / f

A duracdo do passivo corresponde a média dos prazos dos fluxos de pagamentos de
beneficios do RPPS, liquidos das contribuicbes dos aposentados e pensionistas, ponderados
pelos valores presentes destes fluxos.

Considerando os Fluxos Atuariais do Plano de Beneficios do Instituto de Previdéncia Municipal
de Ubatuba apresentados no DRAA 2019 (data-base dezembro de 2018), obtiveram-se os
valores de 15,39 anos para o Fundo em Capitalizacdo (Plano Previdenciario) e 7,27 anos para
os segurados mantidos pelo Tesouro, remetendo a aplicacdo das taxas de juros
correspondentes a 586% e 581% ao ano, respectivamente, de acordo com o critério
estabelecido pela Portaria n° 17, de 20/05/2019.

Nos Fluxos Atuariais da Avaliacdo Atuarial (data-base dezembro de 2019), o valor obtido da
durac¢do do passivo foi de 15,93 anos para o Fundo em Capitalizacdo (Plano Previdenciario) e
7,02 anos para os segurados mantidos pelo Tesouro, referéncias que servirdo de base para os
calculos envolvendo as variagdes admissiveis do plano de amortizacdo do déficit.
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RESULTADOS DO FUNDO DE PREVIDENCIA
O Fundo de Previdéncia é representado pelo valor patrimonial acumulado para fazer frente
aos pagamentos dos beneficios previdenciarios ja concedidos e a conceder. A comparacio do

Fundo de Previdéncia com a Provisdo Matematica pode resultar em trés situacoes:

Valores em Reais

Ativo Real Ajustado: 404.197.34512

( + ) Outros Créditos: 247.979.503,85
(-) Provisao Matematica: 678.707.590,96
Deficit Técnico: -26.530.742,00

PLANO DE AMORTIZAGCAO - ALIQUOTA SUPLEMENTAR ATUAL
O atual plano de cobertura do déficit técnico esta definido, conforme Legislacdo
Municipal, da seguinte maneira:

ANO| ALIQUOTAS ANO |ALIQUOTAS
2020 3,00% 2033 29,00%
2021 5,00% 2034 31,74%
2022 7,00% 2035 31,74%
2023 9,00% 2036 31,74%
2024 11,00% 2037 31,74%
2025 13,00% 2038 31,74%
2026 15,00% 2039 31,74%
2027 17,00% 2040 31,74%
2028 19,00% 2041 31,74%
2029 21,00% 2042 31,74%
2030 23,00%

Estas aliquotas, calculadas a valor presente, representam um montante de R$ 247.979.503,85
(duzentos e quarenta e sete milhdes novecentos e setenta e nove mil quinhentos e trés reais e
oitenta e cinco centavos). O saldo total a financiar, representado pela diferenca entre e
Provisdao Matematica e o Ativo Real Ajustado é correspondente ao valor de R$ 274.510.245,84
(duzentos e setenta e quatro milhées quinhentos e dez mil duzentos e quarenta e cinco reais e
oitenta e quatro centavos), se projetado com os valores do plano atualmente aprovado em lei,
nao lograra atingir o equilibrio financeiro e atuarial.

%
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PARECER CONCLUSIVO
O Patrimonio do IPMU evoluiu de R$ 350.622.371,99 (trezentos e cinquenta milhoes
seiscentos e vinte e dois mil trezentos e setenta e um reais e noventa e nove centavos) na
Avaliagdo Atuarial de DEZ/2018, para R$ 404.197.345,12 (quatrocentos e quatro milhdes
cento e noventa e sete mil trezentos e quarenta e cinco reais e doze centavos) em DEZ/2019,
ou seja, 15,28% de crescimento. Se compararmos com a Provisio Matematica, obteremos o

seguinte resultado:

Data-
Base

Provisao Matematica
(RS)

Patrimonio

(RS)

o/t'.n de
Cobertura

DEZ/2017

541.944.244 16

317.849.970,22

58.64

DEZ/2018

574.509.431,71

350.622.371,99

61,03

DEZ/2019

678.707.590,96

404.197.345,12

59,55

https://ipmu.com.br/site/transparencia/calculo-atuarial/ */
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21. Politica Anual de Investimentos

Anualmente, o IPMU elabora sua Politica de Investimentos para o exercicio em obediéncia ao
que determina a legislacdo federal. A Politica de Investimentos é elaborada pelo Comité de
Investimentos, aprovada pelo Conselho de Administracio e ratificada pelo Conselho Fiscal,
conforme prevé a Resolugdo do Conselho Monetario Nacional - CMN n® 3.922/2010, alterada
pela Resolugdo CMN n° 4.604/ 2017, pela Resolucgdo CMN n° 4.695/2018 e pela Portaria
403/2008 do Ministério da Previdéncia Social — MPS. Conforme legislagdo, o IPMU deve,
anualmente, elaborar o Plano de Investimentos com vistas a estabelecer o melhor caminho na
busca de resultados, principalmente no que diz respeito ao batimento da meta atuarial.

Comsultar Demonsirativos da Politica de Investimentos
O3 camipos preced don COm ASInico: ' | 15¢ de preench mento obrgatoro
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22. Investimentos

Os investimentos do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU sio
acompanhados pelo Comité de Investimentos, Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal.
O Comité de Investimentos tem efetuado as reunibes em carater periddico, com a sua
composicao, em principio, compativel com as exigéncias em vigor.

Todos os relatdrios financeiros estdo disponiveis no site www.ipmu.com.br
https://ipmu.com.br/site/financeiro/demonstrativo-financeiro/

Em relacdo as APRs "Autorizacao para Aplicagdes e Resgates’, o Controle Interno constatou
a conformidade dos investimentos e desinvestimentos de acordo com a Politica de
Investimentos Anual e Resolu¢do CMN 3922/10 e suas alteracdes. Todos APRs foram assinadas
e disponibilizadas no site www.ipmu.com.br.

https://ipmu.com.br/site/financeiro/apr/

APR - IPMU

Ano Referéncia Tamanho Tipo
2020 01/ Janeiro 50.2KiB  pdf
2020 02/ Fevereiro 50.2KiB  pdf

2020 03/ Margo 549KiB pdf \—ﬂ
2020 04/ Abril 76.8KiB  pdf / -

2020 05/ Maio 60.6 KiB  pdf N
2020 06/ Junho 55.5KiB  pdf
2020 07/ Julho 78.5KiB  pdf

2020 08/ Agosto 02.2KiB  pdf
2020 09/ Setembro 55.7KiB  pdf
2020 10/ Outubro  46.4KiB  pdf
2020 11/ Novembro 138.4KiB pdf
2020 12/ Dezembro 230.4KiB pdf
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Ano
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
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Demonstrativo Financeiro — IPMU

Referéncia

01/ Declaragdo de Veracidade

01/ Janeiro

01/ Janeiro DAIR

01/ Janeiro Enquadramento

01/ Janeiro Grafico Risco x Retorno
01/ Janeiro Ministério

01/Janeiro Meta Atuarial

02/ Declaragdo de Veracidade

02/ Fevereiro

02/ Fevereiro Grafico Risco x Retorno
02/ Fevereiro Ministério
02/Fevereiro DAIR

02/Fevereiro Enquadramento
02/Fevereiro Meta Atuarial

03/ Declaragdo de Veracidade

03/ Margo

03/ Margo Grafico Risco x Retorno
03/ Margo Ministério

03/Margo DAIR

03/Margo Enquadramento

04/ Abril

04/ Abril Gréfico Risco x Retorno
04/ Abril ALM 020

04/ Abril Ministério

04/ Declaragdo de Veracidade
04/Abril DAIR

04/Abril Enquadramento

04/Abril Meta Atuarial

05/ Maio

05/ Maio Analise de Dispersao

05/ Maio Carteira de Investimentos
05/ Maio Declaragdo de Veracidade
05/ Maio Grafico Risco x Retorno
05/ Maio Relatorio Risco X Retorno
05/Maio DAIR

05/Maio Enquadramento

05/Maio Ministério

05/Maio Resumo Enquadramento
06/ Junho Analise de Dispersdao
06/ Junho DAIR

06/ Junho Declaragdo de Veracidade
06/ Junho Enquadramento

06/ Junho Meta Atuarial

06/ Junho Relatério Financeiro

06/ Junho Resultado dos Investimentos Fundos

Tamanho
886.4 KiB
1.0 MiB
216.8KiB
103.0 KiB
24.5KiB
216.8KiB
46.6 KiB
872.9 KiB
1.0 MiB
24.1 KiB
216.9 KiB
216.9 KiB
102.9 KiB
46.7 KiB
883.8 KiB
1.0 MiB
24 9 KiB
223.5KiB
223.5KiB
106.2 KiB
1.0 MiB
34.7 KiB
1.7 MiB
230.4KiB
900.8 KiB
230.4KiB
106.2 KiB
46.5 KiB
1.0 MiB
6.2 MiB
232.8KiB
855.6 KiB
32.0KiB
711.8 KiB
234.3KiB
106.1 KiB
234 3 KiB
70.8 KiB
6.6 MiB
2341 KiB
643.0 KiB
153.2KiB
226.2 KiB
1.9 MiB
334.7 KiB

Tipo
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
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Ano Referéncia Tamanho Tipo
2020 06/ Junho Resultado dos Investimentos Rentabilidade 218.7KiB  pdf
2020 06/ Junho Risco Retorno 2.2MiB  pdf
2020 07/ Julho Carteira de Investimentos (relatérios) 15.0MiB  pdf
2020 07/ Julho DAIR 236.3KiB pdf
2020 07/ Julho Declaragao de Veracidade 838.1KiB pdf
2020 07/ Julho Relatério Financeiro 1.8 MiB pdf
2020 08/ Agosto Carteira de Investimentos (Relatorios) 22.0MiB  pdf
2020 08/ Agosto DAIR 235.5KiB pdf
2020 08/ Agosto Declaragdo de Veracidade 1.3MiB  pdf
2020 08/ Agosto Relatério 1.9MiB  pdf
2020 09/ Setembro Carteira de Investimentos (Relatérios) 10.0MiB  pdf
2020 09/ Setembro Declaragdo de Veracidade 1.3MiB  pdf
2020 09/ Setembro Relatdrio Financeiro 27MiB  pdf
2020 09/Setembro DAIR 2346KiB pdf
2020 10/ Outubro (Risco Retorno Dispersdo Analise Quantitativa) 26.2MiB  pdf
2020 10/ Outubro DAIR 235.0KiB pdf
2020 10/ Outubro Declaragéo de Veracidade 1.3MiB  pdf
2020 10/ Qutubro Relatério Financeiro 3.1MiB  pdf
2020 11/ Novembro (Carteira de Investimentos Risco X Retorno Dispersdo) 23.7MiB  pdf
2020 11/ Novembro (Relatério de Investimentos - IPMU 186 2020) 65.8MiB  pdf
2020 11/ Novembro DAIR 142.9KiB pdf
2020 11/ Novembro Declaragao de Veracidade 1.0MiB  pdf
2020 12/ Dezembro ( Analise de Dispersdo - IPMU 203 2020) 3.0MiB  pdf
2020 12/ Dezembro (Anélise Quantitativa - IPMU 203 2020) 3.3MiB  pdf
2020 12/ Dezembro (Relatério de Investimentos - IPMU 203 2020) 3.0MiB  pdf
2020 12/ Dezembro (Relatérios Gerenciais - IPMU 203 2020) 429MiB  pdf
2020 12/ Dezembro DAIR 1479KiB pdf
2020 12/ Dezembro Declaragdo de Veracidade 970.3KiB pdf
ra
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A Carteira de Investimentos do IPMU é gerenciada de forma técnica com foco na gestio
previdenciaria, pois é uma gestdo complexa que envolve riscos diversos, que sao variaveis
externas que acabam interferindo para melhor ou para pior, face as mudancas, na economia
nacional e internacional, movimentos no exterior, comportamentos mercadoldgicos e, por
conseguinte, necessita-se construi-la de forma a mitigar esses riscos e garantir a curto, médio
e longo prazo os rendimentos garantidores dos beneficios concedidos e a conceder pelo
Instituto.

A Carteira de Investimentos do IPMU esta diversificada em 14 (catorze) fundos de
investimentos, sendo 12 em Renda Fixa e 2 em Renda Variavel, acrescido de uma parcela
em Titulos Publicos 2021 e Titulos Publicos 2024, com isso tenta-se evitar que a
rentabilidade esteja exposta ao mesmo tipo de risco, mercado ou indexador, razdo porque
segmenta-se dessa forma, visto que com uma diversificacdo responsavel e comprometida,
forma-se uma carteira de ativos com uma estratégia ancorada em diferentes indexadores
Justamente para proporcionar o equilibrio e o balanceamento necessarios a uma melhor e
maior seguranga, liquidez, o que redundara na mitigacao de riscos.

O saldo das aplicagdes financeiras do IPMU em 2020 sofre com a volatilidade do mercado
financeiro, devido a evolugao da crise Covid 19 a nivel mundial e com a questio fiscal no caso
mercado domeéstico.

O IPMU encerrou 2019 com patriménio de R$ 401.568.842,56 (quatrocentos e um milhées
quinhentos e sessenta e oito mil oitocentos e quarenta e dois reais e cinquenta e seis
centavos) e no dia 31/12/2020, apresenta patrimonio de R$ 424.595.773,03 (quatrocentos e
vinte e quatro milhées quinhentos e noventa e cinco mil setecentos e setenta e trés reais e trés
centavos).

31/12/2019 31/01/2020 28/02/2020 ~ 31/03/2020 30/04/2020
| LS L, |
401.568.842,56 403.188.861,81 Lnouoz.ssmo 391.363.593,73 393.362.678,19
31/05/2020 30/06/2020 31/07/2020 31/08/2020 30/09/2020
398.162.947,97 403.185.557,39 411.917.761,49 408.168.872,65 404.682.107,62
30/10/2020 30/11/2020 31/12/2020
411.319.484,54 424.595.773,03

404.446.317,48 I
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Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

DEZEMBRO

% PLIPMU

Itad Institucional Alocacdo Dinamica 64.309.650,37 15,146%
Caixa Gestdo Estratégica 61.257.318,74 14,427%
BB RF Alocacdo Ativa 60.105.619,51 14,156%
Caixa Brasil IMA-B 57.419.792 55 13,523%
Titulos Publicos 2024 44.802.709,71 10,552%
Titulos Publicos 2021 22.901.635,47 5,394%
Bradesco Alocagdo Dinamica 17.441.174,91 4,108%
Caixa Small Caps 15.384.565,17 3,623%
Caixa Infraestrutura 15.114.789,71 3,560%
Caixa Brasil IMA-B 5+ 13.836.751,59 3,259%
Santander Ativo Renda Fixa (150) 13,524 859,82 3,185%
BB Alocacao Retorno Total 12.308.791,34 2,899%
BB IMA-B 5+ 9.470.364,98 2,230%
Caixa Brasil RF Ativo 8.128.183,61 1,914%
BB Previdenciario RF TP 2022 6.786.833,43 1,598%
Santander Ativo Renda Fixa (350) 1.802.732,12 0,425%
Patrimonio 424.595.773,03
~
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Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Ubatuba

1,91% 1,60%

0,42%
oo 2% | o0

® Itad Institucional Alocagdo Dinamica

3,19% ® Caixa Gestdo Estratégica
® BB RF Alocagdo Ativa
m Caixa Brasil IMA-B
® Titulos Plblicos 2024
® Titulos Piblicos 2021
® Bradesco Alocagdo Dinamica
® Caixa Small Caps
Caixa Infraestrutura
= Caixa Brasil IMA-B 5+
® Santander Ativo Renda Fixa (150)
= BB Alocagdo Retorno Total
BB IMA-B 5+
Caixa Brasil RF Ativo
BB Previdencidrio RF TP 2022

Santander Ativo Renda Fixa (350)

O risco esta associado ao grau de incerteza sobre um investimento no futuro, havendo
diversas formas de mensura-lo. Em geral, ha uma forte relacio entre o risco e o retorno de um
ativo: quanto maior o risco, maior a probabilidade de um retorno (ou perda) mais elevado. O
grafico representa as métricas dessa correlagdo para a Carteira e para os principais indices.
Pontos mais acima no grafico representam um retorno mais elevado, enquanto pontos mais a
direita indicam maior risco.

Conforme analise dos dados, observamos que carteiras mais arriscadas estdo com um baixo
retorno e que carteiras conservadoras estdo conseguindo melhor destaque nesta crise que
vem abatendo nos mercados financeiros desde mar¢o/2020 devido a pandemia do Covid-19.

Os riscos da Carteira de Investimentos do IPMU sdo baixos e a diversificacdo tornou-se mais
do que uma opgao para os investidores, tornou-se uma obrigacdo. Quem nao diversificar os
investimentos corre o risco de ter resultados insatisfatorios que podem comprometer uma
carteira ou um fundo de investimentos.
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Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

Risco Retorno més - Carteira do IPMU

9,00% #88 ALOCACAD ATIVA FIC RENDA FTXA PREVIDENCIARIO
e ®BB IMA-8 5+ TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA
B.00% PREVIDENCIARIO
Y @ B8 TITULOS PUBLICOS X1 FI RENDA FiXA PREVIDENCARIO
7.00% ®BRADESCO ALOCACAD DINAMICA FIC RENDA FiXA
coom # CAIXA BRASIL ATIVA FIC RENDA FIXA LP

# CAIXA BRASIL GESTAQ ESTRATEGICA FIC RENDA FIXA

5.00%
® @ CAIXA BRASIL IMA-8 5+ TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP
400% @ CAIXA BRASIL IMA-B TITULOS PLUBLICOS FI RENDA FIXA LP
® CAIXA INFRAESTRUTURA FI ACOES
3,00%
- @ CAIXA SMALL CAPS ATIVO FI ACDES
2,00% @ ITAU INSTITUCIONAL ALOCAGAD DINAMICA FIC RENDA FIXA
® @ SANTANDER ATIVO FIC RENDA FIXA
10 ® @
L © NTN-8 760199 20240815
0.00% .
0.00% 2,00: 4,00% 6,00% B.OO% 10,00% 12,00% 14,00% 1600% * NTN-C 770100 20210401
-1.00% BB ALOCACAQ ATIVA RETORNO TOTAL FIC RENDA FIXA
PREVIDENCIARID
# Meta Atuarial - INPC + 5,860%
2,00%

Value at Risk (VaR)

Sintetiza a maior perda esperada para a Carteira no intervalo de um dia. Seu calculo baseia-se
na média e no desvio padrao dos retornos diarios da Carteira, e supde que estes seguem uma
distribui¢ao normal.

O VaR, ou Value at Risk, é um indicador de risco que estima a perda potencial maxima de um
investimento para um periodo de tempo, com um determinado intervalo de confianca. Ou
seja, através de um calculo estatistico, o VaR mostra a exposig¢ao ao risco financeiro que um ou
mais ativos possuem em determinado dia, semana ou més.

¥ Renda Fixa ™ Renda Varidvel
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Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

Rentabilidade

O patriménio do IPMU apresentou variagao positiva no ano de 2020, com retorno acumulado
de R$ 25.200.577,43 (vinte e cinco milhées duzentos mil guinhentos e setenta e sete reais e
quarenta e trés centavos), conseguindo reverter a desvalorizacdo registrada no més de
marco/2020, refletindo a grande volatilidade dos mercados financeiros devido & pandemia do

“coronavirus”™:

Variagbes Dezembro/2019 Valorizagio Desvalorizagio | Acumulado Dezembro
Titulos Piblicos 62.877.843,20 9.968.348,64| -1800.731,09| 8.167.617,55| 67.704.34518
4400 NTalégh%lm.zon 19.674.136,21 4.548.474,56 15973442 438874014 2290163547
B0 NT(T:,fA%S'OBJO“ 43.203.706,99 541987408 |  -16409967 377887741|  44.80270971
’““"“P;m “m"l"‘ 246.181.192,14 |  27.060.606,66 | -17.451.118,00|  9.609.488,66 | 208.876.680,80
BB Previdenciario Alocacso 60.841.715,.28 5305.62627| 237209123|  293353504| 6010561951
BB Previdenciario Titulos 2022 6.588.229,70 641.916,57 11294365 528.972,92 6.786.833,43
BB Previdenciario IMA-B 5+ 16.942.925,22 345106061 | 292362085 527.439.76 9.470.364,98
Caixa Brasil IMA-B 5+ 35.933.764,47 279483801 | -489185089| -209701288|  13.836.75159
Caixa Brasil Gestao Estratégica |  66.906.584,92 5.157.737,33 807.00351|  435073382| 6125731874
Caixa Brasil IMA-B 58.967.972,55 9709427,87| 6343607.87|  336582000| 57.419.79255
Fundo Renda Fixa DI 92.509.807,22 4623.330,60 | -1.153.214,26| 3.470.116,34| 117.515.392,17
Bradesco FIC FI Alocaggo 16.667.821,83 1.495.415,93 71853146 77688447 |  17.441.17491
&8 p"-“"‘de'T’;'gT Retorno 308.791,34 0,00 30879134 |  12.308.791,34
Caixa Brasil RF Ativa 19115329 82.969,68 108.183,61 8.128.183,61
Itau Institucional Alocagao 45542 889,62 1.809.144,43 -227.383,68 1.581.760,75 64.309.650,37
Santander RF Ativo (350) 1.696.641,31 57.402,18 10.311,37 47.090,81 1.802.732,12
Santander RF Ativo (150) 28.602.454,46 761.423,43 114.018,07 647.40536 |  13.524.859,82
Fundo Renda Varisvel 0,00 5.933571,29| -1.980.21641| 3.953.354,88| 30.499.354,88
Caixa Small Cap Ativo 3.033.183,24 98661807 | 204656517 1538456517
Caixa Infraestrutura 2.900.388,05 99359834 |  1.90678971| 1511478971
Consolidado 401.568.842,56|  47.585.857,19 | -22.385.279.76 | 25.200.577,43 | 424.595.773,03
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2020

Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Ubatuba

u Valorizagdo  m Desvalorizagdo = Acumulado

47.585.857,19

Renda Fixa

Valorizagao Desvalorizagao

(22.385.279,76)

Retorno nos investimentos

Valorizacgao

25.200.577,43

Renda Variavel

Desvalorizagao

Janeiro 1.829.871,12 -13.851,85 0,00 0,00 1.816.019,27
Fevereiro 1.742.408,49 0,00 0,00 0,00 1.742.408,49
Margo 272.644,63 | -13.081.828,27 0,00 -225.074,03 -13.034.257,67
Abril 3.210.392,64 -122.428,60 163.574,56 0,00 3.251.538,60
Maio 5.184.693,60 0,00 160.104,57 0,00 5.344798,17
Junho 4.711.922,04 0,00 235.687,38 0,00 4.947.609,42
Julho 8.517.605,86 0,00 507.598,24 0,00 9.025.204,10
Agosto 655.057,93 -3.591.230,52 0,00 -269.560,48 -3.205.733,07
Setembro 987.202,83 -3.211.852,10 0,00 -960.115,76 -3.184.765,03
Outubro 978.536,81 -236.071,07 0,00 -525.466,14 216.999,60
Novembro 4.638.727,79 0,00 2.813.439,27 0,00 7.452.167,06
Dezembro 8.923.222,16 -147.800,94 2.053.167,27 0,00 10.828.588,49
Total 41.652.285,90 | -20.405.063,35 5.933.571,29 -1.980.216,41 25.200.577,43

N X
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Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

Fundos

Valorizagio

Desvalorizagio

Saldo

Valorizagio

Desvalorizacio

Saldo

Consolidado

LR G WV 9.659.406,42 |  -548528,29 | 9.110.878,13 | 9.968.348,64 | -1.800.731,09 | 8.167.617,55| |17.278.495.68
S0 Moo 202 | 257065223 | 13162096 | 243903127 | 454847456 15073442 | 4388.740,14 6.827.771,41
450 NTUNI;EAIJS'UB'““ 7.088.754,19 | 41690733 | 667184686 | SA19874,08 | 164099667 | 377887741 10.450.724,27
o "["7‘.‘,"";:,"“"'""‘ 4179092531 | -5376.65953 | 36.414.065,78 | 27.060.606,66 | -17.451.118,00 | 9.609.488,66 | | 46.023.554,44

BB Previdencidrio Alocacbes | 8.522.338,88 |  -570.638,44 | 795170044 | 530562627 | 237209123 | 2933.535,04 10.885.235,48

o "’e"ide;;'fzﬁ“ R 855.311,79 25.148,61 880.460,40 641.916,57 112.943,65 528.972,92 1.409.433,32

BB Previdencidrio IMA-B5+ |  2614997,78 |  -833.487,40 | 178151038 | 3451.060,61 | 2923.62085 527.439,76 2.308.950,14

Caixa Brasil IMA-B 14.082.77592 | -1.676.620,70 | 12406.15522 | 9.709.427,87 | 634360787 | 3.365.820,00 15.771.975,22

SHbm Brash Gestho 10.639.672,84 | -421.11535 | 1021855749 | 5.157.737,33 807.003,51 |  4.350.733,82 14.569.291,31
Estratégica

Caixa Brasil IMA-B 5+ 507582810 | -1.900.146,25 | 317568185 | 279483801 | -+891.85089 | -2.097.01288 1.078.668,97

276597457 | -189.772,69 | 2.576.201,88 | 4.623.330,60 | -1.153.214,26 | 3.470.11634 6.046.318,22

Itat Institucional Alocacdo 1.962,978,40 0,00 196297840 | 1.809.144,43 22738368 | 1.581.760,75 3.544.739,15

Caixa RF Ativa e 191.153,29 82.969,68 108.183,61 108.183,61

£e P'e"ide:::f“ etam i ; 308.791,34 0,00 308.791,34 308.791,34

Bradesco FIC Fl Alocacio 69135650 |  -189.772,69 501.58381 | 1495.415,93 71853146 |  776.884,47 1.278.468,28

Santander Ativo (150) 42.454 46 0,00 42.454,46 761.423,43 114.018,07 647.405,36 689.859,82

Santander Ativo (350) 69.185,21 0,00 69.185,21 57.402,18 -10.311,37 47.090,81 116.276,02

0,00 0,00 0,00 | 593357129 | -1.980.216,41 | 3.953.354,88 3.953.354,88

CaixaSmall Caps e 3.033.183,24 98661807 | 204656517 2.046.565,17

Caixa Infraestrutura eori) 2.900.388,05 -993.598,34 1.906.789,71 1.906.789,71

-6.115.160,51

48.101.145,79

47.585.857,19 | -22.385.279,76 25.200.577.4-3I |69.348.368,34
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Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

Composigcdo dos Investimentos

A Carteira de Investimentos do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU é
composta por 14 (catorze) fundos de investimentos e por uma Carteira de Titulos Publicos
com vencimento para 2021 e Titulos com vencimento para 2024:

%
Politica

Aplicagao

Artigo 7° - Inciso [ - Alinea A (ate

100%) 67.704.345,18 15,95%

4.400 NTN-C 01.04.2021 (IGPM) 22.901.635,47

11.150 NTN-B 15.08.2024 (IPCA) 44.802.709,71 Limite 25% Rentabilidade

Artigo 7° - Inciso I - Alinea B (até

100%) 208.876.680,80 49,19% PL Fundo % PL Cotista Més 2020

BB Previdenciario RF Alocagao Ativa 60.105.619,51 14,16% 9.563.044.096,34 | 0,6285% 238% | 5,09%
BB Previdenciario RF TP X1 2022 6.786.833,43 1,60% 203.506.382,49 | 3,3349% 45 121% | 829%
BB Previdenciario RF IMA-B 5+ 9.470.364,98 2,23% 1.613.945.826,86 | 0,5868% 296 747% | 5,06%
Caixa F1 Brasil IMA-B 57.419.792,55 13,52% 6.189.324.594,61 | 0,9277% 899 4,84% | 6,06%
Caixa FIC Brasil Gestao Estratégica 61.257.318,74 14,43% 14.717.510.150,97 | 0.4162% 885 132% | 6,66%
Caixa FI Brasil IMA-B 5+ 13.836.751,59 3,26% 1.732.694.458,96 | 0,7986% 322 7.56% | 523%

7° -~ Inciso IV (até 40%) 117.515.392,17 PL Fundo Cotista

Itau Alocacao Ativa 64.309.650,37 15,15% 3.882.449.934,33 | 1,6564% 269 020% | 2,86%
Santander Ativo Renda Fixa (150) 13.524.859,82 3,19% 903.043.313,78 | 1,4977% 120 061% | 2.70%
BB RF Retorno Total 12.308.791,34 2,90% 2.661.004.841,27 | 0,4626% 429 2,70% | 6,65%
Bradesco FIC Fl Alocagdo Dinamica 1744117491 411% 1.422.574.437,09 | 1,2260% 196 248% | 4,66%
Caixa FIC Brasil RF Ativa 8.128.183,61 1,91% 787.034.312,48 | 1,0328% 102 1,00% | 3.60%

1.802.732,12 0,42% 903.043.313,78 | 0,1896% 120 061% | 2,70%

Santander Ativo Renda Fixa (350)

Artigo 8° - Inciso I - A (até 30%) 0,00 0,00% 5,00% PL Fundo % PL Cotista

Artigo 8° - Inciso Il - A (até 20%) 30.499.354,88 7.18% 5,00% PL Fundo % PL Cotista Meés 2020

Caixa Small Caps Ativo 15.384.565,17 3,62% 1.388.437.539,18 | 1,1080%
Caixa Infraestrutura 15.114.789,71 3,56% 5.714.250.944,41 | 0,2645% 8.663 833% | 0,56%
Consclidado 424 .595.773,03 100,00%

%)
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Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

A composicdo da carteira de investimentos do IPMU no encerramento do més atende aos
requisitos previstos em Lei e cumpre a Politica Anual de Investimentos.

|
|
|
|
B Renda Fixa ‘

® Renda
Variavel

Os investimentos em Renda Fixa estdo diversificados, com concentracdo em maior volume
em “IPCA" seguido de “IMA-B Total". De forma geral, apresentando resultados compativeis
com o desempenho do mercado. O maior percentual dos fundos que compde a “Carteira de
investimentos” do IPMU, possuem gestao ativa, visando uma alocacao dinamica nos vértices
do “IMA-B". Trabalhando tanto nos vértices da familia IMA (IMA-B, IMA-B5 e IMA-B 5+), quanto
nas taxas “Pré-Fixadas” mais curtas e inflacdo, buscando o melhor retorno, com o menor risco
envolvido.

Os investimentos em Renda Variavel estao distribuidos em “Small Caps” e “Infraestrutura”.
Dado ao momento politico econémico que estamos passando em 2020, continuamos a ter
grande volatilidade nos ativos de Renda Variavel, apresentando precos mais ajustados do que
no inicio da pandemia do Covid-19 em margo/2020, mas ainda atrativo para uma alocacao
gradual, pensando em um horizonte de médio e longo prazo, estratégia adotada pelo Comité
de Investimentos que elevou a aplicagao no segmento de 0,00% do PL em 2019 para 7,18%
do PL no final de 2020.

30.499.354,88

= Total Renda Fixa

Total Renda Varidvel

394.096.418,15

N
n
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Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

Rentabilidade das Aplicag¢des Financeiras

DEZEMBRO % PL IPMU

Itau Institucional Alocacdo Dinamica 64.309.650,37 15,146% 0,2000% 2,8600%
Caixa Gestao Estratégica 61.257.318,74 14,427% 1,3200% 6,6600%
BB RF Alocagao Ativa 60.105.619,51 14,156% | 2,3800% 5,0900%
Caixa Brasil IMA-B 57.419.792,55 13,523% | 4,8400% 6,0600%
Titulos Piblicos 2024 44.802.709,71 10,552% | 2,5600% 9,0200%
Titulos Plblicos 2021 22.901.635,47 5394% | -0,6400% 23,2000%
Bradesco Alocacao Dinamica 1744117491 4,108% | 2,4800% 4,6600%
Caixa Small Caps 15.384.565,17 3,623% | 7,6000% -3,2300%
Caixa Infraestrutura 15.114.789,71 3,560% | 8,3300% 0,5600%
Caixa Brasil IMA-B 5+ 13.836.751,59 3.259% | 7,5600% 5,2300%
Santander Ativo Renda Fixa (150) 13.524.859,82 3,.185% | 0,6100% 2,7000%
BB Alocacdo Retorno Total 12.308.791,34 2,899% 2,7000% 6,6500% |
BB IMA-B 5+ 9.470.364,98 2,230% | 7.4700% 5,0600% ‘
Caixa Brasil RF Ativo 8.128.183,61 1,914% | 1,0000% 3,6000%
BB Previdenciario RF TP 2022 6.786.833,43 1,598% | 1,2100% 8,2900% ‘
Santander Ativo Renda Fixa (350) 1.802.732,12 0425% | 0,6100% 2,7000% ‘

Evolucio dos Investimentos

A evolugdo dos investimentos do IPMU nos ultimos doze meses, reflete a desvalorizacao
acentuada no primeiro trimestre de 2020 e a recuperacio apresentada nos trimestres
seguintes de 2020.
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Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU
Prefeitura Municipal da Estdncia Balnearia de Ubatuba

Meta Atunarial

O desempenho geral da carteira no encerramento do més de dezembro/2020 foi positivo,
apesar da instabilidade do mercado financeiro. A rentabilidade consolidada da carteira do
IPMU no periodo foi positiva em 6,34%, mas distante da meta atuarial (IPCA + 5,86% a.a.) que
encerrou 2020 em 11,60%.

Mesmo com os avancos nos cenarios econdmicos e financeiros apés marco/2020, observa-se
que a melhora perdeu velocidade, o que pode ser evidenciado pelos dados do mercado de
trabalho, do setor industrial e do PIB de diversos paises. A retomada se mostra mais lenta do
que o esperado, refletindo no resultado dos investimentos, principalmente nos meses de
agosto, setembro e outubro de 2020.

052 | 085 | L13 | 241 | 283 | 133 [ 016 | 206 | 204 | 126 | 128 | 1600
100 | 120 ] 109 | 066 | 045 | 083 | 063 | 044 | 057 [ 100 | 171 | 1078
049 | 05 | 004 | L75 | 238 | 030 [ 07 [ 182 | 157 | 20 | 04 | 5%
106 ) 038 | 128 | 02 | 1go | 028 | 146 | 026 [ 054 | 34 | 039 | 130 | 9n
074 | 060 | 036 | 070 | 0% | 19 [ 0% | 05 | 024 | 091 | 021 | 060 | 99
10 000 [ 07 | 04 | 258 | 14 [ 020 [ 079 [ 020 | 253 | 018 | 000 | 0B

215 | L2 | 017 | 047 | 045 | 255 | LB | 1B | 07 | 01 | 083 | 18
066 | 08 | 030 | 087 | 019 | 066 | 050 | 044 | 08 | 064 | O | 812
149 | 03 | 033 | 134 [ 0% [ 189 | 063 | 07 | 083 | 08 | o1 | 33

()

IPMU/010/2021 Relatério de Governanga Corporativa Pégin

¥
X
T



Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balneéria de Ubatuba

Aplicag¢ido por enquadramento

Com relacdo ao enquadramento, os recursos do IPMU estio corretamente distribuidos
conforme os artigos da Resolucao 3.922/10 alterada pelas Resolu¢des 4.604/17 e 4.695/18.

A Estratégia de Alocacao no ambito do IPMU est4 disposta na Politica Anual de Investimentos
— PAI/2020, que tragou o caminho a ser seguido durante o exercicio, sem desconsiderar as
necessidades de ajustes, se for o caso, porque se trata de um plano estratégico de
investimentos formatado dentro da legislacdo que rege e disciplina a matéria.

Com base nas informacdes apresentadas no fechamento do més de Dezembro/2020, verifica-
seé que os percentuais de investimentos por enquadramento, nao ultrapassaram a estratégia
de alocagdo definidos na Politica de Investimentos em vigor.

[+]
% Politica de Investimentos

Enquadramento - Resolucao

Aplicacdo
Segmento Artigo Inciso Alinea Limite _ Minimo Objetivo Maximo
7 I A 100% 15,88% 15% 15% 100%
Renda Fixa 7 [ B 100% 56,07% 0% 55% 100%
7 1% A 40% 26,83% 0% 20% 40%
Renda Variavel 8 I A 20% 1,22% 0% 5% 20%

B Aplicacdo ™ Politica Resolugdo

72" ANinés 72 1 Alinea 72 v 82 |l Alinea
B Alinea A A

x|
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Diversificagdo por classe de ativos

Com relacdo a diversificacdo por classe de ativos/fatores de risco, observamos a seguinte

distribuicao:
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15,95% ' ‘
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Alocacdo por gestor

Para a diversificacdo de ativos, a Politica de Investimentos para 2020 estabelece que o IPMU
devera manter seus recursos em no minimo 03 (trés) e no maximo 12 (doze) instituicoes
financeiras, devidamente autorizadas a funcionar no Pais pelo Banco Central do Brasil, cujos
gestores e administradores figurem entre os 10 (dez) primeiros colocados no ranking da
Anbima — Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capital, nio
ocorrendo limitacao de alocacao por gestor/administrador:
https://www.anbima.com.br/en us/informar/ranking/fundos-de-investimento/gestores.htm.

No exercicio de 2020 nao foi credenciado nenhum gestor. Todos as Instituicdes Financeiras
Credenciadas no IPMU estdo contidas no site www.ipmu.com.br e pode ser acessada para
verificacao dos formularios e datas de credenciamento.
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23. Banco Santos

Em outubro de 2004, o IPMU teve o valor de R$ 2.703.767,60 (dois milhdes setecentos e trés
mil setecentos e sessenta e sete reais e sessenta centavos) bloqueados junto ao Banco Santos
quando ocorreu a intervencdo do Banco Central. A Gltima amortizacdo ocorreu em dezembro
de 2013, totalizando o valor de R$ 1.228.604,24 (um milhdo duzentos e vinte e oito mil
seiscentos e quatro reais e vinte e quatro centavos), representando 45,44% do valor
bloqueado em outubro de 2004.
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24. Recadastramento

Em atendimento a legislacdo vigente, artigo 25 da Lei Municipal n°® 2650/2005, conforme
processo IPMU/012/2019 foi realizado o recadastramento dos aposentados e pensionistas no
exercicio de 2019.

Além de atender a legislacdo, o recadastramento anual garante a atualizacao da base cadastral
dos segurados, para conferir eficiéncia aos processos de gestdo de pessoas e de concessao de
beneficios previdenciarios. O Recadastramento possui carater obrigatorio e objetiva coibir
fraudes e pagamento irregulares de beneficios previdenciarios e proporcionara uma maior
precisdo na elaboracdo do calculo atuarial, além de algumas ferramentas importantes aos
segurados, como a proximidade do mesmo com a Administracio Municipal, que podera
através do endereco atualizado e/ou e-mail, enviar noticias e matérias de interesses do
segurado.

Com relagao ao exercicio de 2020, considerando a propagacio da doenga causada pelo
coronavirus (COVID-19) no pais, que a maioria do publico atendido pelo IPMU encontra-se no
grupo de risco (60 anos de idade ou mais), e a necessidade de se evitar aglomeracées de
pessoas para conter o avanco da doenga, fol suspenso em mar¢o/2020 por tempo
indeterminado.

https://ipmu.com.br/site/search/recadastramento/
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25. Avaliacao Anual dos Inativos

Com relacdo ao exercicio de 2020, considerando a propagacdo da doenca do coronavirus
(COVID-19) no pais, que a maioria do publico atendido pelo IPMU encontra-se no grupo de
risco (60 anos de idade ou mais), e a necessidade de se evitar aglomeracoes de pessoas para
conter o avanco da doenca, a avaliacdo anual dos aposentados por invalidez e pensionistas
invalidos, foi suspensa em mar¢o/2020 por tempo indeterminado.

https://ipmu.com.br/site/search/avalia%C3%A7%C3%A30+anual/
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26. Audiéncia Publica

O Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU realizou ao longo de 2020 “Audiéncia
Publicas”, em atendimento ao Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacao da
Gestao dos RPPS, conforme Portaria MPS n® 185/2015 e suas alteracoes.

Instrumento de transparéncia e prestacao de contas da gestao, contendo informacées sobre:

a ) Dados dos segurados: Quantitativo de servidores ativos, aposentados e pensionistas

b)) Evolucdo da situacao atuarial: Custo previdenciario total, evolucdo quantitativa e qualitativa
dos custos por tipo de beneficio, evolucdo do resultado relativo ao equilibrio financeiro e
atuarial e do plano de custeio.

c-) EC 103/2019: A Reforma da Previdéncia e os Impactos nos Municipios.

DIVULGACAO:

Publica¢do Jornal A Cidade
Site www.ipmu.com.br

Site www.ubatuba.sp.gov.br
Facebook Ipmu

Facebook Pmu

Oficio Circular J

https://ipmu.com.br/site/search/audiencia/
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No dia 10 de fevereiro de 2020, na Cimara Municipal de Ubatuba
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/

No dia 12/11/2020, o Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU, realizou, de forma
virtual, Audiéncia Publica para exposicdo e debates sobre o Relatério de Govemanca Corporativa,
Resultado da Politica de Investimentos e Resultado da Avaliagéo Atuarial do exercicio de 2019.
Devido ao momento de distanciamento social, a audiéncia foi transmitida através do canal do

YouTube.
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27. Programa de Preparagdo para Aposentadoria

Criar uma cultura previdenciaria e estreitar os lacos com todos os orgaos que compéem a
estrutura municipal sao os principais objetivos do Instituto de Previdéncia Municipal de

Ubatuba — IPMU.

Pensando na qualidade de vida dos futuros aposentados e visando auxiliar o segurado neste
periodo de transi¢cao, o IPMU implantou desde o ano de 2017 o Programa Pré-Aposentadoria,
que tem como foco minimizar impactos provenientes da inatividade, sendo destinado aos
segurados que estao proximos de se aposentar, a fim de se estabelecer dialogo sobre os
aspectos biologicos, sociais, financeiros e culturais na fase anterior ao beneficio, reduzir
ansiedade, sanar dlvidas e trocar informacdes sobre assuntos inerentes ao processo da
aposentadoria, além de auxiliar o segurado na construcao de projeto de vida para o futuro.

Todos os eventos
www.ipmu.com.br.
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No dia 18/11/2020, o IPMU realizou “Seminario Previdenciario” de forma online com o tema: oS
IMPACTOS DA EMENDA CONSTITUCIONAL 103/2019 na carreira do servidor publico.

A palestra foi realizada pela consultora previdenciaria do IPMU Dra. Magadar Briguet, que dividiu
0 tema em duas partes: na primeira a abordagem foi COMO SE APOSENTA HOJE O SERVIDOR
EFETIVO DE UBATUBA QUE INGRESSOU EM CARGO EFETIVO ATE 31/12/2003 E A PARTIR
DE 2004 (aposentadoria voluntaria, aposentadoria compulsoria, aposentadoria por invalidez e
aposentadoria especial).

Seminario Previdenciano
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No dia 09/12/2020, o IPMU realizou “Seminario Previdenciario” de forma online com o tema: 0Ss

IMPACTOS DA EMENDA CONSTITUCIONAL 103/2019 na carreira do servidor publico (segunda
parte).
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Chat ao vivo :
Principais mensagens =9 ; |
“1Fviu =~ ubDawoa/sasr

u Curta o chat ao vivo! Nao
se esquega de proteger sua
privacidade e seguir nossas
diretrizes da comunidade.

SAIBA MAIS

o Rozemara Cabral Mendes de
Carvalho Bom dia a todos!
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tirada no moto g®* plus

Silvia Stefani

ABCPREV glaucia gomes da silva bom dia

Ana Camargo Bom dia. Gostaria
pouco mais sobre o abono

alteragio da lei se o mm‘m '
Emenda 47 ( art 3°) em Mﬂ T
temn direito ao abono.
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O Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU preocupado com o aumento
progressivo dos servidores efetivos em fase de aposentadoria tem o compromisso social de
cuidar, preparar e apoiar este especial grupo de servidores.

A aposentadoria consiste numa importante fase de transicdo da vida e abrange o sentimento
de dever cumprido e de conquista de um direito que podera ser vivido de forma satisfatéria
para aqueles que se preparam para vivé-la.

Tao desafiador quanto conseguir o primeiro emprego é tomar a decisdo de se aposentar. A
aposentadoria representa uma das maiores mudancas na vida do servidor, ja que é um
momento em que surgem diversas dlvidas quanto ac tempo ideal, calculo e critério para
obter o beneficio. Associada ao envelhecimento natural do ser humano, a aposentadoria
acarretara mudangas de habitos, na dindmica familiar e social, que certamente necessitarao de
um preparo e apoio.

Diante destas premissas, a equipe do IPMU desenvolveu o Programa de Preparacio para a
Aposentadoria, visando acolher os servidores com possibilidade de se aposentar nos
proximos anos, com o intuito de suavizar o impacto que esta nova fase pode causar nessas
pessoas, com o objetivo de levar aos servidores com aposentadoria prevista para os proximos
anos, uma reflexao prévia sobre a vivéncia da aposentadoria, além de informagdes Uteis para o
contexto, de forma que os servidores possam planejar melhor sua vida futura considerando o
seu desligamento do trabalho.

O envelhecimento ativo e saudével, assim como a aposentadoria, é um processo construido ao
longo do tempo e que, quanto antes iniciado, aumentam as chances de um planejamento de
vida bem-sucedido.

O programa abrange o periodo de pré-aposentadoria dos servidores do municipio de
Ubatuba, observando as expectativas e fatores criticos que influenciam a qualidade de vida,
procurando o ajustamento adequado apds a aposentadoria, suas necessidades e mudangas,
para melhor qualidade de vida dos mesmos.

Objetivos do Programa sio:

4 desmistificar os esteredtipos, estigmas e preconceitos existentes em nossa sociedade,

relacionados ao papel do aposentado;

4 pensar a influéncia dos vinculos, principalmente com a familia, como um aspecto facilitador
nesse momento de mudanca e refletir sobre a busca de novos projetos e autorrealizacdo
através da descoberta de potencialidades latentes.
planejar e preparar para a promocéo de qualidade de vida e bem-estar dos servidores;
possibilitar a criagao de um novo projeto ou a revisao do projeto de vida baseado em fatos
e nao em preconceitos; promover orientacio para questdes do cotidiano, tais como:
administracdo do or¢amento doméstico, relacionamento com a familia e outras;

4 proporcionar espaco para reflexio a respeito de possiveis alternativas de acdo na
aposentadoria, como o resgate da valorizacdo do corpo fisico e sua influéncia direta no
bem-estar emocional; planejar a vida financeira e evitar endividamento;

4 valorizar a experiéncia do servidor que vai se aposentar; amenizar conflitos e tensées pré-
aposentadoria;

4 valorizar o servidor, gerando um efeito psicoldgico positivo sobre os demais servidores.
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Com a chegada da aposentadoria, muitos servidores ndo sabem como ocupar o seu tempo
livre, 0 que gera questionamentos e incertezas em relacao ao futuro.

Com o intuito de ajuda-los, durante o ano de 2020, a Diretoria de Seguridade e Beneficios
desenvolveu varias acbes com o grupo dos servidores iminentes, forma virtual (e-mail,
telefone e aplicativo) ou de forma presencial (respeitando todos dos protocolos de seguranca
devido a pandemia do Covid 19): calculo de Aposentadoria, bem como orientacio para
solicitacdo de Abono de Permanéncia, Emissdo de CTC, Reforma da Previdéncia, etc.

Foram 578 atendimentos ao longo do ano para 162 servidores.

28. Programa Pos-Aposentadoria

O IPMU realizou durante o exercicio de 2020 diversos eventos parte do Programa Pos-
Aposentadoria (PPA) que visa promover o bem-estar e a melhoria da qualidade de vida dos
servidores aposentados do municipio de Ubatuba.

Projeto Acolhimento: recep¢ao os novos aposentados que durante o encontro, assinam a

portaria de aposentadoria, bem como receberam a Carta de Boas Vindas com informacoes
sobre a data do pagamento do beneficio, rescisdo junto a Prefeitura Municipal e
funcionamento do IPMU. O encontro conta também com a participacdo da Associacio dos
Aposentados de Ubatuba e da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer.

Todos os eventos realizados no IPMU s&o divulgados no endereco eletronico:

https://ipmu.com.br/site/transparencia/pos-aposentadoria/
https://ipmu.com.br/site/search/novos+aposentados/
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29. Politica de Praticas Ambientais e Sustentdveis

Através do Ato Normativo 001/2017, a Politica de Praticas Ambientais Sustentaveis foi
instituida pela Diretoria Executiva do IPMU. O documento foi elaborado para formalizar as
acoes ja desenvolvidas, além de fortalecer e incentivar a continuidade de praticas sustentaveis,
contribuindo para a melhoria da qualidade de vida de seus segurados e da sociedade como
um todo.

O Programa Previdenciario de Pratica Publica Sustentaveis tem como objetivo estimular a
reflexdo e a mudanca de atitudes dos servidores do IPMU na gestdo socioambiental em suas
atividades rotineiras.

A maior parte das a¢des ja eram desenvolvidas pelos servidores do IPMU. Com a aprovacio da
Politica de Praticas Ambientais Sustentaveis, os trabalhos foram intensificados e ampliados
para os membros dos Conselhos de Administracio, membros do Conselho Fiscal,
Aposentados, Pensionistas e segurados ativos.

Todos os eventos realizados no IPMU sdo divulgados no endereco eletronico:
Www.ipmu.com.br.

https://ipmu.com.br/site/search/sustentabilidade/
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30. Programa de Moderniza¢io da Gestio dos RPPS

Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacio da Gestdo dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Portaria MPS n°
185/2015, alterada pela Portaria MF n° 577/2017).

O Proé Gestao RPPS é um programa de certificacio que visa ao reconhecimento das boas
praticas de gestdao adotadas pelos RPPS. E a avaliagdo, por entidade certificadora externa,
credenciada pela Secretaria de Previdéncia - SPREV, do sistema de gestao existente, com a
finalidade de identificar sua conformidade as exigéncias contidas nas diretrizes de cada uma
das agdes, nos respectivos hiveis de aderéncia.

A certificacdo € um processo de reconhecimento da exceléncia e das boas praticas de gestio
destinado a atestar a qualidade e a funcionalidade de produtos, servicos, processos
produtivos, gestao ambiental, dentre outros. E a avaliacio, por entidade externa credenciada,
do sistema de gestdo de uma organizacao e o reconhecimento de que estid de acordo com
determinadas normas de referéncia. Serve para declarar explicitamente que determinada
situacdo € verdadeira e deve ser formal, feita segundo procedimentos padronizados e
documentados, devendo ser reavaliada e renovada periodicamente.

O processo de certificagio proporciona beneficios internos e externos a organizacio.
Externamente, ela pode obter maior credibilidade e aceitagdo perante outras organizacées
com as quais se relaciona. Internamente, obter um certificado de conformidade ajuda a
conhecer, organizar e melhorar os processos da instituicio, evitar o retrabalho, reduzir custos
e alcancar maior eficiéncia e racionalizagdo. O gestor consegue ter uma viso abrangente dos
processos e de como eles contribuem para os resultados pretendidos.

Portanto, podem ser enumeradas como vantagens que a certificacdo proporciona para as
organizagoes:

a) Melhoria na organizagao das atividades e processos.
b) Aumento da motivacdo por parte dos colaboradores.
¢) Incremento da produtividade.

d) Redugao de custos e do retrabalho.

e) Transparéncia e facilidade de acesso a informacao.

f) Perpetuacdo das boas praticas, pela padronizacao.

g) Reconhecimento no mercado onde atua.

A Certificagdo do IPMU ocorreu em 31/10/2018, valida até 30/10/2021.
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YV FUNDACAO VANZOLINI
CERTIFICADO DE CONFORMIDADE

A FUNDAGAO CARLOS ALBERTO VANZOLINI
certifica que o RPPS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE UBATUBA - IPMU
Rua Parana, 408 - Ubatuba -~ SP - Brasil
vinculado ao ente federativo
PREFEITURA MUNICIPAL DE UBATUBA
implementou os requisitos do

PRO-GESTAO RPPS

“Programa de Cerlificago Institucional @ Modernizagao da Gestio dos Regimes Propnios de
Previdéncia Scclal da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios” . instituido
pela Portaria MPS n® 185/2015, oblendo a certificagdo institucional na

Nivel |

por meio de auditoria realizada pela Fundagio Vanzolini, tendo atendido ao estabelecid
no Manual do Pro-Gestao RPPS, aprovado pela Portaria SPREV n® 3/2018.

Este certificado é vilido até: 30 de Outubro de 2021

Numero do certificado: RPPS-0002-2018

Séo Paulo, 31 de Outubro de 2018
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31. Canais
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de Atendimento

O IPMU utiliza dos meios eletronicos e telefénicos para o atendimento a distancia, além do
atendimento presencial ao publico em geral, sejam beneficiarios, fornecedores, instituigoes
financeiras e demais publicos.
Buscando se adequar as recomendagées dos 6rgdos de salde o IPMU adotou medidas de
prevencao ao novo coronavirus no més de margo/2020. Uma série de procedimentos e acoes
foram implementadas para reduzir a necessidade de atendimentos presenciais na sede da
instituicdo. Além da adequagdo, a medida busca preservar os idosos, aposentados e
pensionistas que frequentam o local e também evitar a sobrecarga de instituicdes de salde.
Os atendimentos presenciais foram suspensos, permanecendo atendimento via telefone,
WhatsApp, e-mail, ouvidoria e fale conosco.

https.//ipmu.com.br/site/transparencia/relatorio-atendimento/
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No ano de 2020 foram realizados 5.693 atendimentos, sendo o maior numero de
atendimentos relacionados a Diretoria de Seguridade e Beneficios.

691

g

532 529

Hiatilll

Holerite (informagdo) 1.637
Holerite (entrega) 1581
- Outros documentos e Servigos (Informagdes) 656 |
Aposentadoria (informagao) 427
Documentos (recebimento) 319
Empréstimo consignado (informagao) 280
Recadastramento informagao 216
Certidao de Tempo de Contribui¢do (informag3o) 122
Outros Documentos (entrega) 58
Processos IPMU (recebimento) 56
Processo PMU (recebimento) 53
. Processos Aposentadoria (entregi} 82 |
Servigos Bancanos (informagoes) a5
Portaria de Aposentadoria (entrega) 36
Notificagdo Judicial (recebimento) 27
Processos IPMU (informacdo) 21

Empréstimo consignado (recebimento)
Processos Outros Assuntos
Portaria de Aposentadoria (informag3o)
Processos Certiddo de Tempo de Contribuig3o
Pensao (informacio)
Recadastramento ativo
Entrega de Certiddo de Tempo de Contribuig3o
Portaria de Pensdo (entrega)
Processo PMU (informacdo)
Processo de Pensdo
Agendamento Certiddo de Tempo de Contribuigdo
Carteirinha de aposentado (informac3o)
Recadastramento inativo
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32. Transparéncia

O IPMU mantém atualizado seu website (www.ipmu.com.br) como forma de comunicacio e
transparéncia do IPMU para com os seus segurados e com os orgaos de controle.

O site fol criado como um instrumento transparéncia e publicidade. A cada ano de gestao ocorre a
necessidade de mais servicos oferecidos para os segurados do IPMU e também implementacdo de
acoes de transparéncia, publicidade e eficiéncia nos servicos oferecidos. E atualizado
permanentemente, sendo oferecidos servicos de interesse dos segurados.

Atraves do site ficam disponiveis a todos os interessados diversas informacdes institucionais e
legais como a composicao dos Conselhos de Administracdo e Conselho Fiscal, calendario de
reunides, atas das Reunides dos Conselhos e do Comité de Investimentos, Posicao dos
Investimentos, Balancetes da Receita, Balancetes da Despesa, Balancos, Portarias de Aposentadona
e Pensdo, Cddigo de Etica, Politicas, Normas e Regulamentos, atendendo ao principio da
transparéncia da gestao publica.

Através de seu Portal de Transparéncia, o IPMU possibilita o pleno acesso dos segurados as
informacoes relativas a gestao do regime e participagao de representantes dos servidores publicos
ativos e inativos, nos colegiados e instancias de decisdo em que os seus interesses sejam objeto de
discussao e deliberacdo, conforme exigéncias da Lei n® 9.717/1998.

a) politica anual de investimentos e suas revisdes, no prazo de até trinta dias, a partir da data de sua
aprovagao;

b) as informagdes contidas nos formularios APR — Autorizagdo de Aplicagdo e Resgate, no prazo de até
trinta dias, contados da respectiva aplicacdo ou resgate;

¢) a composicao da carteira de investimentos do RPPS, no prazo de até trinta dias apos o encerramento
do més;

d) os procedimentos de selegdo das eventuais entidades autorizadas e credenciadas;

e) as informagoes relativas ao processo de credenciamento de instituigdes para receberas aplicacdes
dos recursos do RPPS;

f) relacdo das entidades credenciadas para atuar com o RPPS e respectiva data de atualizacio do
credenciamento;

g) as datas e locais das reunides dos 6rgaos de deliberacao colegiada e do Comité de Investimentos;

h) relatorios detalhados, no minimo, trimestralmente, sobre a rentabilidade, os riscos das diversas
modalidades de operagoes realizadas nas aplicagdes dos recursos do RPPS e a aderéncia a politica anual
de investimentos e suas revisdes, submetidos as instancias superiores de deliberacio e controle;

i) divulgacdo das atas de reuniGes de todas as instancias de decisao vinculadas a Unidade Gestora, tais
como comité de investimentos, Conselho Administrativo e Conselho Fiscal;

Todas as informagdes estdo disponibilizadas em meio digital no sitio eletroénico da Autarquia:
***Disponivel no endereco eletronico: http://www.ipmu.com.br***

https://ipmu.com.br/site/transparencia/
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33. Pesquisa de Satisfacao

O IPMU mantém no seu site PESQUISA DE SATISFACAO de forma permanente, com o
objetivo de avaliar o atendimento, ambiente fisico, comunicacio com os segurados e as acoes
desenvolvidas pela Diretoria Executiva e Conselhos de Administracdo e Fiscal. Além de
fornecer um canal de comunicacio onde os servidores possam expressar sua opiniao sobre os
servicos, permite também identificar os pontos positivos e negativos do atendimento
oferecido pela Diretoria Executiva do IPMU. Na avaliacio dos resultados, a Diretoria Executiva
busca adotar medidas corretivas, reorientando e ajustando a prestacio dos Servicos.

https://ipmu.com.br/site/search/pesquisa+de +satisfa%C3%A7%C3%A30/
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No ano de 2020 contamos com a participacio de 140 (cento e quarenta) servidores
ativos e inativos:

Ativo  Aposentado Pensionista
12 Trimestre 22 9 5 36
22 Trimestre 29 15 4 48
32 Trimestre 12 10 1 23
42 Trimestre 23 7 3 33
86 41 13

Atendimento Otimo
12 Trimestre 13 19
22 Trimestre 30 13
32 Trimestre 12 7
42 Trimestre

Regular Ruim
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Ambiente
12 Trimestre
22 Trimestre
32 Trimestre
42 Trimestre

12 Trimestre
22 Trimestre
32 Trimestre
42 Trimestre
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34. Ouvidoria

Com o objetivo de dar voz a diferentes formas de participacdo, obedecendo aos principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, a
ouvidoria do IPMU recebe, registra, instrui, analisa e da o devido tratamento a todos os tipos
de manifestaces dos cidaddos e servidores publicos quanto aos servicos prestados. A
identificacdo ndo é obrigatoria, mas em caso de identificacdo, a Ouvidoria preserva o sigilo.

A Ouvidoria é o canal de comunicacdo entre os segurados e o IPMU e tem como objetivo zelar
pela qualidade dos servicos prestados, tendo o compromisso de avaliar as sugestdes e
observacdes levantadas pelos segurados, de forma a possibilitarem o aperfeicoamento dos
mecanismos institucionais e tornar o trabalho realizado mais efetivo e transparente,
promovendo a melhoria no desenvolvimento das atividades de integracao entre o segurado e
o IPMU.

Por meio deste canal, os segurados poderdo encaminhar suas reclamacdes, criticas,
comentarios, elogios, pedidos de informacgdes e sugestoes sobre as atividades desenvolvidas
pelas diretorias e servidores.

https://ipmu.com.br/site/contato/
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35. Politica de Seguranc¢a da Informacio

A Politica de Seguranca da Informacdo tem por objetivo: reduzir perda de dados; minimizar a
possibilidade de acessos nao autorizados bem como de utilizacio e de alteracoes indevidas
dos dados e sistema de informacdo; garantir a confidencialidade, a integridade e a
disponibilidade das informacées de interesse da administracio e assegurar a continuidade das
atividades desenvolvidas pelos diversos setores da administracio. Todos os recursos
computacionais do IPMU, tem por finalidade tnica e exclusiva servir aos usuarios autorizados
na realizacdo de atividades profissionais e relacionadas estritamente com os servicos de
interesse da autarquia, sendo expressamente vedado o uso para fins particulares.

Na area de Tecnologia da Informagdo, que é responsavel por executar, gerenciar o
planejamento, implantacao, configuracdo e a manutencio de equipamentos, sistemas de
informagao e da infraestrutura de informatica do IPMU,

A informacao, sendo um dos principais motores da atividade humana, é a principal causa da
existéncia da organizagdo, pois independentemente de suas atividades ela precisa de
informacdes para poder cumprir os seus objetivos. Assim, é fundamental existir na
organizagdo uma infraestrutura adequada para a manipulacdo desta massa de dados. Além
disso, a organizagao precisa conhecer os conceitos essenciais sobre o funcionamento dos
Sistemas de Informacao e as suas aplicagdes para que a gestdo da Tl no servi¢o publico possa
avancar com desenvoltura frente ao avanco das leis.

O relacionamento com novas tecnologias é fundamental para gerar informacées que sio
consultadas constantemente, permitindo um numero maior de usuarios interagirem e
realimentarem esse ciclo de informacgbes, trazendo transparéncia e eficiéncia ao servico
publico.

https://ipmu.com.br/site/legislacao/ato-normativo/

Tnstitwio de Prev ncia Municipal de Uhatuba
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36. Codigo de Etica

O Codigo de Etica préoprio do IPMU foi criado através do Ato Normativo n® 001 de 20 de
Dezembro de 2014 com o objetivo estabelecer valores que devem ser praticados pelos
profissionais da instituicao. Nele esta especificado os direitos e deveres, o que é vetado eticamente

no desempenho das suas respectivas funcdes e as possiveis punicées no caso de desobediéncia as
diretrizes estabelecidas.

https://ipmu.com.br/site/leqislacao/ato-normativo/

Legislagao — Ato Normativo — IPMU

Nome Descricao Tamanho Tipo
Ato Normativo 001 2019 Codigo de Etica revisado 6.4 MiB  pdf
Ato Normativo 001 2014 Codigo de Etica 3.1MiB  pdf

https://ipmu.com.br/site/codigo-de-etica/
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37. Conselho Fiscal, Conselho de Administracio e Comité
de Investimentos

O Conselho Deliberativo, integrante da estrutura administrativa do IPMU, é o orgao de
deliberacdo colegiada e de orientacdo superior que tem por finalidade fixar as politicas,
normas e diretrizes gerais de sua administracdo. E atribuicio do Conselho Deliberativo,
administrar e fazer cumprir os objetivos institucionais do IPMU, como orgao gestor do Regime
Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Ubatuba.

O Conselho Fiscal do IPMU é o érgéo fiscalizador dos atos de gestdo administrativa, para
protegdo dos interesses da administracdo municipal, bem como dos interesses dos servidores
contribuintes do Instituto.

O Comité de Investimentos é o drgao colegiado responsavel pelos atos de gestio de
investimentos e tem como finalidade a protecdo dos interesses da Administragdo Municipal,
dos contribuintes, dependentes, sequrados e pensionistas do IPMU. Tem o objetivo de
procurar, buscar, propor, modificar e recomendar as melhores alternativas nas diversas opcdes
investimentos financeiros entre as existentes, de modo a atingir as metas instituidas na Politica
de Investimentos, zelando primordialmente pela protecao do patriménio do IPMU dentro dos
riscos admitidos na forma da Lei e da Politica de Investimentos.

Apreciacao das Contas por parte dos Conselhos. As Demonstracées Financeiras do periodo

em exame foram aprovadas pelos membros do Conselho de Administracao e ratificadas pelos
membros do Conselho Fiscal.

)
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https://ipmu.com.br/site/transparencia/atas/investimentos/

Atas do Comité de Investimentos — IPMU

Referéncia
01/ Janeiro (14 01 2020)
01/ Janeiro (16 01 2020)
01/ Janeiro (17 01 2020)
01/ Janeiro (24 01 2020)
01/ Janeiro (Parecer 31 01 2020)
02/ Fevereiro (Parecer 21 02 2020)
04/ Abril (02 04 2020)
04/ Abril (24 04 2020)
04/ Abril (Parecer 07 04 2020)
05/ Maio (19 05 2020)
05/ Maio (28 05 2020)
05/ Maio (Parecer 19 05 2020)
06/ Junho (17 06 2020)
06/ Junho (Parecer 17 06 2020)
06/ Junho (Parecer 17 07 2020)
07/ Julho (13 07 2020)
07/ Julho (17 07 2020)
08/ Agosto (Parecer 14 08 2020)
08/ Agosto (14 08 2020)
08/ Agosto (21 08 2020)
09/ Setembro (04 09 2020)
09/ Setembro (21 09 2020)
09/ Setembro (28 09 2020)
10/ Outubro (02 10 2020)
10/ Outubro (19 10 2020)
10/ Outubro (26 10 2020)
11/ Novembro (03 11 2020)
11/ Novembro (09 11 2020)
11/ Novembro (11 11 2020)
12/ Dezembro (14 12 2020)

Tamanho

493.7 KiB
891.2KiB
463.8 KiB
432.5KiB
6.2 MiB
5.6 MiB
4421 KiB
1.5MiB
7.1 MiB
3.6 MiB
332.4KiB
457.9 KiB
1.1 MiB
432.1 KiB
826.1 KiB
388.8 KiB
762.1 KiB
786.3 KiB
13.6 MiB
471.5KiB
8.7 MiB
8.6 MiB
8.4 MiB
3.7 MiB
27.8 MiB
13.7 MiB
18.5 MiB
19.1 MiB
14.8 MiB
13.7 MiB

Tipa

pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
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https://ipmu.com.br/site/transparencia/atas/ﬁscal/

Atas do Conselho Fiscal - IPMU

Referencia
01/ Janeiro (14 01 2020)
01/ Janeiro (16 01 2020)
01/ Janeiro (17 01 2020)
01/ Janeiro (24 01 2020)
01/ Janeiro (30 01 2020)
01/ Janeiro (Parecer 30 01 2020)
02/ Fevereiro (27 02 2020)
02/ Fevereiro (Parecer 27 02 2020)
04/ Abril (22 04 2020)
04/ Abril (Parecer 22 04 2020)
05/ Maio (22 05 2020)
05/ Maio (Parecer 22 05 2020)
05/ Maio (Relatério 22 05 2020)
06/ Junho (25 06 2020)
06/ Junho (Parecer 25 06 2020)
06/ Junho (Relatério 25 06 2020)
07/ Julho (29 07 2020)
08/ Agosto (12 08 2020)
08/ Agosto (24 08 2020)
08/ Agosto (Parecer 29 09 2020)
09/ Setembro (29 09 2020)
10/ Outubro (08 10 2020)
11/ Novembro (30 11 2020)
12/ Dezembro (16 12 2020)

Tamanho Tipo

493.7 KiB
891.2KiB
463.8 KiB
432.5KiB
1.3 MiB
307.1 KiB
1.9 MiB
338.8 KiB
382.8 KiB
2.9 MiB
392.3KiB
5.0 MiB
298.7 KiB
1.8 MiB
305.1 KiB
6.7 MiB
1.6 MiB
3.6 MiB
12.7 MiB
435.2 KiB
25.7 MiB
21.4 MiB
30.1 MiB
17.2 MiB

pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
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https://ipmu.com.br/site/transparencia/atas/administrativo/

Atas do Conselho Administrativo — IPMU

Referéncia
01/ Janeiro (14 01 2020)
01/ Janeiro (16 01 2020)
01/ Janeiro (17 01 2020)
01/ Janeiro (22 01 2020)
01/ Janeiro (24 01 2020)
02/ Fevereiro (27 02 2020)
02/ Fevereiro (Parecer Prestagdo de Contas 2019)
04/ Abril (17 04 2020)
05/ Maio (20 05 2020)
06/ Junho (24 06 2020)
07/ Julho (22 07 2020)
08/ Agosto (12 08 2020)
08/ Agosto (20 08 2020)
09/ Setembro (23 09 2020)
10/ Outubro (23 10 2020)
11/ Novembro (27 11 2020)
12/ Dezembro (16 12 2020)

Tamanho Tipo

493.7 KiB
891.2KiB
463.8 KiB
1.5 MiB
432.5KiB
1.9 MiB
316.8KiB
399.7KiB
1.3 MiB
2.3MiB
2.0MiB
3.6 MiB
10.4 MiB
10.5MiB
9.7 MiB
16.5MiB
16.5 MiB

pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
pdf
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38. Capacitacao e Treinamento

Seguindo os parametros do plano de capacitacdo do IPMU, cuja finalidade é aprimorar e
desenvolver as competéncias exigidas dos diretores, conselheiros e servidores do Instituto,
objetivando aprimorar continuamente as areas de atuacio para maior eficiéncia e qualidade
na prestacao dos servicos aos segurados do IPMU.

Por entender que o diferencial de uma instituicdo se faz com as pessoas e por acreditar que
por meio de pessoal qualificado se pode conseguir resultados com mais eficiéncia e eficacia,
ao longo de 2019, o IPMU oportunizou aos seus diretores, servidores, membros do Conselho
de Administracdo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos, capacitacies e treinamentos
alinhados as areas: administrativa, previdenciaria, beneficios, investimentos, financeira e
atuarial.

O treinamento e a capacitacdo de servidores e conselheiros é um dos principais investimentos
e um compromisso estratégico da atual gestdo do IPMU.

Foi elaborado durante o exercicio de 2019 o Plano Anual de Capacitacdo, Instrumento
norteador para as acdes de capacitagdo, o PAC aborda definicdes de temas, metodologias e
critérios a serem utilizados para o desenvolvimento pelos diretores, servidores, membros do
Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos, permitindo-lhes
desempenhar com mais eficiéncia e eficacia as competéncias individuais e institucionais.

A capacitagdo dos servidores foi realizada através de cursos e a participacio de congressos,
seminarios e encontros regionais.

B wifines - ¥ @ Ceninis Fames-Bt X 4 - . g R ETE T ]

e C @ owon -

'm::wmd-mmmnm | de Ubatuba - IPMU
Prefeitura Municipal de Ubatuba

1 itermacser W initiite I P o IS Legalagie @ Trarscadiacia Beaedcien [l Caacan g BesiBariers  J Cartam Guvccria
Certificados ooty e
cere - reprs
I T LT T e p—p——
- - - W nsttutc
ok oEsCRCAS TAMANHO o
Pesquisa de (- D
satistagio (3
REFORMA DA
F 3 S 04 118 ComEretsn Eutacus SPEFREY L) -
i 4108 2018 Cuna Prepassosrio (4P P -
& 210 2018 Curso e Covtshicar o Prafusanal CPATE 2.5 Kl .
3 YouTube
i 2413 2018 Congrenso Erasiera de Conaburns neixs or canal oficial

IPMU/010/2021 Relatério de Governanga Corporativa Péginbsi)/:/




Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU
Prefeitura Municipal da Estdncia Balnearia de Ubatuba

39. Prémio Boas Praticas

v e O Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba -
‘(’ ‘l- _'/W IPMU venceu o 1° Prémio Destaque Brasil de Investimentos da
\_l'.‘é' 4 Abipem.

-

O prémio reconhece as melhores praticas de Gestdo dos Investimentos dos Regimes Proprios
de Previdéncia (RPPS). A Associagdo Brasileira de Instituices de Previdéncia Estaduais e
Municipais — ABIPEM instituiu em 2020 o Prémio Destaque Brasil de Investimentos com o
objetivo de fomentar, identificar, reconhecer e divulgar instituices que apresentem as
melhores praticas na realizagdo e acompanhamento dos investimentos de sua carteira, sendo
assim, referéncia dentro do segmento de RPPS.
O prémio foi dividido em trés categorias de premiagdo de acordo com a quantidade de
servidores ativos segurados pelo RPPS. Foram analisados onze com relacdo a gestdo,
acompanhamento dos investimentos, transparéncia das informacdes e a capacitacio dos
gestores, membros do Comité de Investimentos, Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal.
O IPMU participou da premiagdo e venceu, conquistando a primeira colocagdo na “Categoria
2", RPPSs de médio porte (de 1000 até 5000 segurados ativos).
Ficar na primeira colocacdo demonstra o trabalho e a dedicacdo de todos os envolvidos no
acompanhamento e gestdo da carteira de investimentos do IPMU, que apesar da estrutura
pequena (9 servidores na Diretoria Executiva), o resultado demonstra o profissionalismo,
empenho e dedicagdo de todos os envolvidos na gestdo do IPMU. O IPMU conta com o
Comité de Investimentos, responsavel pela gestio de mais de R$ 400 milhdes de reais. As
decisbes sao fundamentadas pelos membros do Comité de Investimentos (baseadas em
analise do cenario econémico e no passivo atuarial) que sdo aprovadas pelos membros do
Conselho de Administracdo e ratificadas pelos membros do Conselho Fiscal
O ano de 2020 trouxe grandes desafios no gerenciamento dos investimentos do IPMU. Devido
a pandemia do Covid 19, desde marco as reunides passaram a ser de forma remota por meio
de aplicativos de videoconferéncia, ndo prejudicando a tomada de decisdo. Até o més de
novembro/2020 foram realizadas 24 (vinte e quatro) reunides, algumas com a participacdo de
gestores de fundos e analistas de mercado, na busca de auxiliar no processo de decisao dos
membros do Comité de Investimentos, Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal. Isso sem
deixar de monitorar de perto o mercado financeiro, que oscilou drasticamente durante este
ano, refletindo cada momento da pandemia. As decisdes adotadas ao longo dos meses
conseguiu manter a Politica de Investimentos e proteger o patriménio do servidor publico
(2000 servidores ativos, 610 aposentados e 151 pensionistas).
2020 fol um ano de muitos desafios e muita superagdo, e o Prémio Destaque Brasil de
Investimentos nos traz, além da gratificacdo de superar nossos desafios, a alegria de saber que
estamos no caminho certo. Receber o prémio é o reconhecimento e concretizacao do trabalho

R
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| realizado, fortalecendo os fundamentos de exceléncia e eficiéncia na gestao publica. Participar
| do Prémio estimula a melhorar o processo de governanca. Ganhar o “Prémio Destaque Brasil
de Investimentos” da ABIPEM — Edicdo 2020 mexe com a autoestima dos envolvidos no dia a
dia do Instituto. Inovacdao, modernizacéo, aprimoramento e profissionalismo da gestdo sao
aspectos que vem melhorando com a participa¢do nos prémios de boa gestao previdenciaria.
Desde 2016 o IPMU desenvolve rotinas e boas praticas de governanca administrativa,
financeira e previdenciaria, visando uma gestao técnica, eficiente e humanizada. O resultado
|
\

aparece nas conquistas de premia¢des organizadas pelas principais associacdes nacional de
previdéncia:

. A @ ocomy LN e M O A B 4
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_ Olnstituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba -
- IPMU foi contemplado com o 1° lugar na 112 edicdo do Prémio Boas
! ‘ 1 ' s Praticas de Gestao Previdenciaria, modalidade Governanca, na categoria
.)) Instituicdo de Médio Porte, realizado pela Associacio Nacional de

“ - Entidades de Previdéncia de Estados e Municipios (Aneprem).

Trata-se do 11° Prémio ANEPREM de Boas Praticas de Gestao Previdenciaria, considerado o
"Oscar da Previdéncia". A ceriménia de entrega do Prémio aconteceu no dia 23/novembro na
cidade do Rio de Janeiro, durante o 19° Congresso Nacional da Aneprem.

Foram avaliados diversos itens pautados nos principios da transparéncia, equidade, ética e
responsabilidade corporativa e social das autarquias.

O prémio é concedido apenas aos gestores previdenciarios e prefeitos que praticaram gestao
sustentavel e transparente no Ultimo ano. O objetivo é premiar e estimular as boas praticas de
gestdo das unidades de RPPS (Regime Proprio de Previdéncia Social), que visam melhorar a
imagem das instituicGes, assim como aprimorar a gestdo como um todo, baseadas na ética,
transparéncia e responsabilidade corporativa e social.

Desde 2016 o IPMU desenvolve rotinas e boas praticas de governanca visando uma gestdo
técnica, eficlente e humanizada. O resultado aparece nas conquistas de premiacdes
organizadas pelas principais associagées nacional de previdéncia:

1° CONGRESSO NACIONAL
DE PREVIDENCIA
VIRTUAL E PRESENCIAL
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VIl Congresso Nacional de Pesquisa Previdenciaria- CNPP” da ABIPEM.
2° lugar — numero 2605, autores LUIZ ALEXANDRE DE OLIVEIRA,
ROZEMARA CABRAL MENDES DE CARVALHO e SIRLEIDE DA SILVA
do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE UBATUBA - IPMU
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vy 2016
L?;;L‘ﬁ 4° Lugar no Prémio de Boas Priticas
Aneprem

ANEPREM
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2017

22 Lugar no Prémio de Boas Praticas
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2\ w: 2018

P i 12 Lugar no Prémio de Boas Praticas
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2019

22 Lugar no Prémio de Boas Praticas Aneprem

Categoria Governanca
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) ¥ 2019

32 Lugar no Prémio de Boas Praticas Aneprem

' CONGRESSO MACIONAL DE
REVIDENCIA DA ANEPREM
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2019

22 Lugar no Prémio Destaque Brasil de
Responsabilidade Previdenciaria Aneprem
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40. Consideracoes Finais

Concluimos 2020, periodo marcado por intimeras dificuldades e desafios, entretanto
terminamos com a consciéncia do dever cumprido dentro das possibilidades que nos
foram evidenciadas.

As novas normas, a fiscalizagdo, as exigéncias legais pertinentes, se observadas fielmente, sé
induzem a organizacdo previdenciaria ao caminho certo, vez que proporcionam uma gestao
comprometida com a legalidade, com a exceléncia.

Por meio do esfor¢o da equipe do IPMU, comprometidos com a exceléncia, com a prestacao
de servicos administrados e no cumprimento das exigéncias legais, estamos trabalhando para
cumprir a missao institucional de garantir o pagamento dos beneficios previdenciarios aos
nossos segurados, sempre com ética, profissionalismo e responsabilidade social.

A série de dados e informagdes apresentadas no Relatério de Governanca Corporativa de
2020 demonstram que foram muitos os desafios enfrentados na gestio do sistema
previdenciario municipal, desafios que a cada encerramento de exercicio se renovam e se
ampliam.

Além dos gestores, os demais participantes da conducio do IPMU, como os membros do
Conselho de Administracao e membros do Conselho Fiscal, vém tendo uma atuacio mais
decisiva no dia a dia do IPMU, recebendo capacitagio e informacao, de suma importancia na
formulagao das diretrizes a serem executadas durante o ano.

E com muita seriedade e responsabilidade ny€ido conduzido a gestao previdenciaria
pelo IPMU, o que faz desta autarquia previdénciari bom exemplo de qualidade de gestao.

Municipal de Ubatuba
05/02/2021
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