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1- Introducao

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR
MUNICIPAL DE UBATUBA - IPMU, é constituido na
forma da legislacdo pertinente em vigor, com carater
nao econdmico e sem fins lucrativos, com autonomia
administrativa e financeira. Sua funcdo é administrar e
executar a previdéncia social dos servidores estatutarios
da Prefeitura Municipal de Ubatuba, Camara Municipal

de Ubatuba e do préprio IPMU, conforme estabelece a
Let 2.650/2005.




2- Amparo Legal

Conforme artigos 87 e 89 da Lei Municipal n® 2.650/2005, a equipe de gestdo do IPMU tem como
atribuicdo prestar contas ao Conselhos Fiscal e Conselho de Administracdo, de:

“* Todas as Receitas, principalmente as provenientes do recebimento de ContribuigBes
Previdenciarias repassadas pelos Entes Prefeitura, CAmara de Vereadores além do préprio IPMU;

** Todas as Despesas realizadas no ano destinadas para o pagamento de beneficios previdenciarios e
para o custeio do Instituto;

«* Desempenho do Instituto na Gest3o Financeira;

** Desempenho do Instituto na Gestdo Atuarial;

** Desempenho do Instituto na Gestdo Administrativa;

«* Desempenho do Instituto na Gest3o Previdenciaria.

Para tanto, sdo disponibilizados no site do IPMU todos os relatérios financeiro, previdenciarios e
administrativos: https://ipmu.com.br/site/tr ansparencia/

3- ORGANIZACAO DO RELATORIO
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1- Introdugdo 12- Resultado dos Investimentos
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11- Compensagdo Previdencidria 22- Conclusdo

4- ESTRUTURA

A estrutura administrativa do IPMU constitui-se do
Conselho Administrativo, Conselho Fiscal
Comité de Investimentos e Diretoria Executiva,
Os quais sao compostos por indicacdo do Poder
Executivo Municipal, Poder Legislativo Municipal e
pela representacdo classista dos servidores
municipats. Todos servidores estatutarios.
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S3o segurados do Sistema de Seguridade dos Servidores Publicos do Municipio de Ubatuba
todos os servidores admitidos através de concurso publico sob o regime estatutario que trabalham
na Prefeitura do Municipio de Ubatuba, da Camara Municipal e do Instituto de Previdéncia bem como
0s aposentados e pensionistas.

jun/22 Segurados Ativos Aposentados Pensionistas

Prefeitura
Camara
Instituto

Total

827

Evolugdo dos segurados do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU
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Evolugdo dos segurados do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU
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Ativos Aposentados Pensionistas
m 2017 1.914 560 147
N 2018 2.050 556 145
™ 2019 2.185 580 148
m 2020 2.021 615 149
m 2021 1943 656 156
® 2022 (junho) 1963 827 162

Comparativo dos servidores ativos x inativos




6- BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

No 12 Trimestre foram concedidas 09 (nove) aposentadorias e 01
(uma) pensdo por morte e no 22 Trimestre foram concedidas 09 (nove)
aposentadorias e 03 (trés) pensdes por morte. No total foram 18
(dezoito) aposentadorias e 04 (trés) pensdes.

Todos os beneficios foram analisados pela Diretoria de Seguridade e
Beneficios, pela Procuradora Autédrquica, aprovadas pelos membros do
Conselho de Administracdo e ratificadas pelos membros do Conselho
Fiscal. Todas as portarias foram publicadas no site do IPMU
(www.ipmu.com.br) e em jornal de circulagdo regional.
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Relagdo das aposentadorias concedidas no 12 semestre de 2022 por “tipo de beneficio”
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Relagdo das aposentadorias concedidas no 12 semestre de 2022 por “periodo”
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Relagdo das aposentadorias concedidas no 12 semestre de 2022 por “periodo”




No 12 Trimestre, as “aposentadorias por tempo de contribuicio” representaram 88,89% dos beneficios
concedidos no periodo e em segundo lugar as “aposentadorias professor” com 11,11% dos beneficios.

No 22 Trimestre, as “aposentadorias por tempo de contribuicdo” representaram 55,56% dos beneficios
concedidos no periodo e em segundo lugar as “aposentadorias professor’ com 22,22% dos beneficios, mesmo
percentual das aposentadorias por invalidez.
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Relacdo das aposentadorias concedidas no 12 semestre de 2022 por “periodo”

12 Trimestre

WContribuicdo @ Professor @ Invalidez MIdade M Compulséria WSumula 33

0,00%

22 Trimestre
B Contribuicdo M Professor M Invalidez MIdade M Compulséria BSUmula 33

— e ] 0,00% 0,00% 0,00%




Com relagdo ao “valor do beneficio” das aposentadorias concedidas no periodo 12 Trimestre 100% dos
beneficios foram com valores integrais, variando de R$ 2.199,94 (dois mil cento e noventa e nove reais e noventa
e quatro centavos) até RS 7.023,07 (sete mil vinte e trés reais e sete centavos). No 22 Trimestre 8 (oito)
beneficios foram com valores integrais e 01 (um) beneficio por média, variando de R$ 2.309,99 (dois mil
trezentos e nove reais e noventa e nove centavos) até RS 8.367,62 (oito mil trezentos e sessenta e sete reais e
sessenta e dois centavos).
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7- Plano de Custeio




O Plano de Custeio do sistema previdenciario do IPMU foi
restabelecido pela Lei n° 4.301/2020, definindo a aliquota de
contribuicao para 14% da remunerag¢ao mensal dos
servidores ativos, 14% dos proventos dos aposentados e
pensionistas que excederem ao limite maximo do RGPS e
18,41% de contribui¢ao patronal. A fim de garantir a
sustentabilidade do sistema e o equilibrio financeiro-atuarial
exigido pela Constituicdao Federal, foi instituido por meio da
Lei Municipal n2 4.157/2019, o Plano de Amortizagdo do
Déficit Atuarial.

Aliquota Suplementar conforme Lei Municipal 4.157/2019
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Todos os repasses das contribuicoes
previdenciarias, “patronal”, “servidor” e
“cobertura do déficit atuarial” folha de

pagamento de janeiro, fevereiro, marco,
abril, maio e junho de 2022 foram
efetuados dentro do prazo pela Prefeitura
Municipal de Ubatuba e Camara
Municipal de Ubatuba.

t . Sigsocsies3

Repasse Previdencidrio -

Camara IPMU

Unidade 4,39% 2,41%
Gestora
6,10%

Prefeitura
87,09%




Contribuicdes x Folha dos Inativos

Ddez/11 [Mdez/12 Mdez/13 Wdez/14 Mdez/15 Mdez/16 [Mdez/17 [dez/18 [Odez/19 Mdez/20 Mdez/21 Mjun/22

2.683.752,26
| 2.949.463,90
3.336.320,93
3.120.874,30

2.485.857,97

2.322.019,75
2.326.400,62

| 2.503.342,28

2.029.977,68

1.822.828,05

1.573.027,00
1.653.544,07
1.665.890,69
1.668.277,61

1.410.945,26

1.267.475,97

1.200.415,28

964.624,72

.! 660.937,47
%830.863,66
- 1.102.425,78
M ] 926.194,10
ﬁ 1.017.220,29

R 751 995

Folha dos Inativos Contribuigbes

Contribuicdes x Folha dos Inativos
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Déficit Financeiro
12018 2.401.301,30
72019 1.282.526,21
2020 4.728.108,00
12021 3.372.177,61
12022 (jan-jun) 1.040.659,02




Por lei, os gastos do IPMU somente podem compreender as
seguintes Despesas:

1. Beneficios Previdenciarios e
2. Administrativas, que sdo divididas em Despesas de Manutencéo
do Instituto e Despesas de Pessoal.

As "Despesas Previdenciarias” e as “Despesas Administrativas”
no periodo de jan/jun foram de R$ 21.802.171,19. As despesas
administrativas encontram-se dentro do limite da arrecadacéo e de
acordo com a legislagdo vigente.
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25.000.000,00
20.000.000,00

15.000.000,00

10.000.000,00
5.000.000,00
0’00 e e e
Despesas
1 Previdencidria 21.057.022,88
B Administrativa 745.148,31
® Consolidada 21.802.171,19
DESPESAS

@ Orcamento ([ janeiro/junho

53.030.000,00

21.057.022,88

- S - e

Previdenciaria Administrativa




DESPESAS

14.000.000,00
12.000.000,00
10.000.000,00

8.000.000,00

6.000.000,00

4.000.000,00

2.000.000,00

= | 12 Trimestre 29 Trimestre
Previdenciaria 9.727.284,59 11.329.738,29
@ Administrativa 336.065,75 409.082,56
Consolidada 10.063.350,34 11.738.820,85
DESPESAS

Admistrativas
3,42%

Previdenciaria
96,58%




DESPESAS
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DESPESAS ADMINISTRATIVA

2005 ® 2006 = 2007 ® 2008 ®2009 ®2010 m2011 m2012 %2013 M2014 ®2015 2016 = 2017 ®2018 = 2019 = 2020 = 2021 #2022 (jan-jun)
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v/ RECEITAS DE CONTRIBUICAO: S3o provenientes da aliquota de
contribuicdo dos segurados que é de 14% da base de contribuicdo (folha
de pagamento) e da contribui¢do patronal, que corresponde a 19,25%
(16,25% aliquota normal + 5,00% cobertura do déficit atuarial) sobre a
mesma base, paga pelos entes municipais (Prefeitura, Cimara e IPMU).

v/ RECEITAS PATRIMONIAIS: Provenientes dos rendimentos das
aplicac®es financeiras, mais a valoriza¢do dos investimentos em ativos de
renda fixa e renda variavel, aplicados conforme determina a Politica de
Investimentos do IPMU, seguindo as normas do Conselho Monetdrio
Nacional.

de Governanca

IPMU - Relatorio
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Em conformidade com a Lei Municipal n? 44462/21 e o Decreto
Municipal n2 7796/2021 o orcamento do IPMU para o exercicio de 2022
estimou as “Receitas” e fixou as “Despesas”.

A execucao orcamentaria e financeira ndao apresentou nenhuma
anormalidade, obedecendo as regras da legislacdao vigente. O
Controle Interno constatou a regularidade dos lancamentos,
cobrancas e registro das receitas das contribuicdes patronal, dos
segurados e outras no periodo auferido. Os recolhimentos se
deram por parte patronal, servidor civil ativo, servidor civil inativo
e pensionista, sendo classificados pelas entidades (Prefeitura
Municipal, Camara Municipal e IPMU) na forma e nos prazos
previstos.

Corporativa 12 Semestre 2022




® Receita + Unidade Gestora

38.226.849,87

20.575.742,66

12 Trimestre 22 Trimestre

No encerramento do 22 Trimestre, as “Receitas Orcamentdrias” foram de RS 57.670.158,53 (cinquenta e sete
milhdes seiscentos e setenta mil cento e cinquenta e oito reais e cinquenta e trés centavos). O “Repasse da
Unidade Gestora Prefeitura Municipal de Ubatuba” folha dos aposentados e pensionistas de R$ 1.132.434,00
(um milhdo cento e trinta e dois mil quatrocentos e trinta e quatro reais).

70.000.000,00
60.000.000,00 57.670.158,53 58.802.592,53
50.000.000,00
40.000.000,00

30.000.000,00

20.000.000,00

10.000.000,00

1.132.434,00
0,00 S

2022 (jan-jun)

™ Orcamentdria ™ Unidade Gestora PMU ™ Total




Confrontando a “RECEITA ORCAMENTARIA”, “UNIDADE GESTORA UNICA PMU” e a “DESPESA
PREVIDENCIARIA E ADMINISTRATIVA” no encerramento do periodo, constatamos que o IPMU teve
um “Superavit Financeiro” de R$ 37.000.421,34 (trinta e sete milhdes quatrocentos e vinte e um
reais e trinta e quatro centavos).

70.000.000,00
60.000.000,00
50.000.000,00
40.000.000,00
30.000.000,00
20.000.000,00
10.000.000,00

0,00

Despesa Consolidado

Receita Unidade
Orgamentdria Gestora

® Resultado 57.670.158,53  1.132.434,00 21.802.171,19 37.000.421,34

10- Acompanhamento do Acordo de Parcelamento




Termo de Acordo n° 014/2004, entre a PMU x IPMU em 20 de janeiro de

2004, que foi celebrado conforme Lei Municipal n° 2.162/2002 e da Lei
Municipal n°® 2.466/2003.

Uo valor dos débitos, apurado através do Processo Administrativo n°
IPMU/028/02: R$ 3.421.448,48 corrigidos até o més de dezembro de 2003;

Uo valor apurado foi dividido em 228 parcelas mensais consecutivas, sendo
a 1° parcela de R$ 16.448,48 e as demais de R$ 15.000,00

Ureajuste variacdo do IGP-M + juros de 6%a.a.

Qprazo: 20/01/ 2004 até 19/01/2023.

Acordo de Parcelamento

9.000.000,00 8.380.844,01
8.000.000,00

7.000.000,00
6.000.000,00
5.000.000,00
4.000.000,00 3.421.448,48
3.000.000,00

2.000.000,00
1.000.000,00 682.297,62
0,00 E

Contrato Original Pagamento até junho de Parcelas a vencer até
2022 19/01/2023




11- Compensacao Previdenciaria
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SISTEMA COMPENSACADQ PREVIDENCIARIA

Compensacao Previdenciaria

No encerramento do exercicio de 2021,
100 processos de compensacao previdenciaria estavam
ativos, repasse mensal de R$ 71.02906, para uma “Folha
de Beneficios” de R$ 250.164,66.

Diferenca de R$ 186.959,83 custeados pelo IPMU.
No periodo 04 processos de compensacao
previdenciaria sao repassados pelo IPMU, com
valor mensal de R$ 677,70.




Compensacido Previdencidria: acompanhamento dos valores
recebidos
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12-RESULTADO DOS INVESTIMENTOS
(Politica de Investimentos)




Anualmente, o IPMU elabora sua Politica de Investimentos para o
exercicio conforme prevé a Resolucio do Conselho Monetério
Nacional :

Uelaborada pelo Comité de Investimentos,

Qaprovada pelo Conselho de Administracdo e

Wratificada pelo Conselho Fiscal, Conforme legislacdo

Plano de Investimentos com vistas a estabelecer o melhor caminho
na busca de resultados, principalmente no que diz respeito ao
batimento da meta atuarial.

A administracao de risco na carteira de investimentos do IPMU tem
como objetivo a transparéncia, busca pela aderéncia as politica de
investimentos e conformidade a legislagdo. A correta mensuracdo e
controle do risco é ponto fundamental no processo de gestdo dos
investimentos, buscando pouca volatilidade (risco) e retorno compativel
com a meta atuarial.

Os relatdrios de andlise da carteira de investimentos do IPMU (extrato
consolidado dos ativos, enquadramento da carteira, rentabilidade por
ativo em periodos fechados, ganhos financeiros, disponibilidade
financeira, alocagdo por estratégia, aloca¢do por indexadores, alocacdo
por gestor, rentabilidade da carteira, evolucdo da rentabilidade, andlise
de risco x retorno, andlise dos fundos e ativos, rentabilidade x meta
atuarial) estao disponiveis no do site www.ipmu.com.br.

rnanca
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O Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia Municipal de
Ubatuba - IPMU se relne ordinariamente uma vez ao més e
extraordinariamente sempre que se faz necessario para tomada de

deliberacées que sejam urgentes e prementes, com todo cuidado para
nao negligenciar sua atuacso.

Dessa forma, as principais deliberacdes estdo descritas nas Atas e
Relatorios Gerenciais dispostas no Portal do IPMU: WWW.ipmu.com.br
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Evoluciao dos Investimentos

A evolucdo dos investimentos do IPMU dos ultimos meses reflet
desvalorizacdo acentuada no primeiro trimestre de 2020, c¢
alguns periodos de recuperacdo, desde o ano de 2020, resulta

devido a volatilidade dos mercados financeiros em decorréncia
Coronavirus.

O ano de 2021 nao foi favoradvel aos investimentos, devidd
continuidade das incertezas na recuperacdo das econo
(externa e doméstica) em decorréncia da Covid-19 e no cenj
doméstico as perspectivas de controle fiscal.

Janeiro/2022 § Feveriro/2022 Marco/2022 Abril/2022 Maio/2022 Junho/2022

RS ] RS RS RS RS RS
419.656.430,38 § 419.121.077,83 § 427.317.409,39 | 428.826.849,99 | 429.363.565,17 § 428.127.552,39




A evolugdo dos investimentos do IPMU dos ultimos meses reflete a desvalorizagao acentuada
no primeiro trimestre de 2020, com alguns periodos de recuperacdo, desde o ano de 2020,
resultado devido a volatilidade dos mercados financeiros em decorréncia do Coronavirus.

O ano de 2021 néo foi favoravel aos investimentos, devido a continuidade das incertezas na
recuperagao das economias (externa e doméstica) em decorréncia da Covid-19 e no cenario
domeéstico as perspectivas de controle fiscal.

O ano de 2022 inicia com retragdo nos investimentos, reflexo da grande volatilidade dos
mercados financeiros. De acordo com os analistas, existe a possibilidade de haver novos
periodos de retragdo no patriménio do IPMU, reproduzindo a volatilidade dos mercados,
considerando que a carteira de investimentos apresenta exposicio em ativos de alta
volatilidade, principalmente os que apresentam vértices mais longos. Com a diversificacdo
nos ativos que compSem os investimentos do IPMU, as retracdes poderdo ser menores, com
a possibilidade de rapida recuperagdo, mesmo que de forma gradual.

= 2001 2002 = 2003 u 2004 m 2005 m 2006 = 2007 2008 2009 ® 2010
m 2011 2012 2013 2014 2015 m 2016 = 2017 2018 2019 2020

jan/21  mfev/21 mmar/21 ®mabr/21 mai/21 jun/21 jul/21 mago/21 set/21  wmout/21
® nov/21 dez/21 jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22

424.089.423,39
422.940.438,09
421.635.840,73
R 418.376.432,74
417.430.617,19
423.821.210,55
419.656.430,35
419.121.077,83
427.317.409,39
428.826.849,99
429.363.565,17
428.127.552,89

I, 412.061.085,68

401.568.842,56
424.595.773,03
420.074.390,10
N 417.197.526,17

W 165.255.228,91
195.262.412,60
217.682.873,02
243.893.483,43
I 232.264.739,86

B 207.355.171,18

| 95.577.547,91
107.679.653,49

129.356.586,31

B 145.183.600,57

38.783.607,62
¥ 50.508.505,19

I 317.453.068,61
I 347.492.604,50
I 418.562.023,16
I, 421.321.205,87
N 216.409.400,24

[l 29.673.542,26

B 61.389.707,26
B 73.126.810,77
B 81.993.867,57

Patriménio




A composicdo da carteira de investimentos do IPMU no encerramento do més atende aos requisitos
previstos em Lei e cumpre a Politica Anual de Investimentos — PAI 2022, elaborada pelos membros do
Comité de Investimentos, aprovada pelos membros do Conselho de Administracdo e ratificada pelos
membros do Conselho Fiscal.
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Renda Fixa Renda Varidvel Investimento Exterior Estruturados

A carteira de investimentos do IPMU estd segregada entre os segmentos de renda fixa (88,39%), renda
variavel (4,47%), alocacdo no investimento no exterior (6,36%) e fundos estruturados/multimercado
(0,78%), dentro dos limites permitidos pela Resolugdo CMN n° 3922/2010 e compativel com os requisitos
estabelecidos na Politica de Investimentos — PAl 2022.

Investimento Estruturado; 0,78%
Exterior; 6,36%

Renda Variavel;
4,47%

Renda Fixa; 88,39%




A carteira de investimentos do IPMU estd segregada entre os segmentos de renda fixa (88,39%), renda
variavel (4,47%), alocagdo no investimento no exterior (6,36%) e fundos estruturados/multimercado
(0,78%), dentro dos limites permitidos pela Resolucdo CMN n® 3922/2010 e compativel com os requisitos
estabelecidos na Politica de Investimentos — PAI 2022.

Investimento Estruturado:

Exterior; 3.354.440,72
27.216.962,12

Renda Variavel;
19.143.887,46

Renda Fixa;
378.412.262,59

Renda Variavel +
Exterior; 11,61%

Renda Fixa;
88,39%




Os investimentos do IPMU demonstram uma “gestio moderada”, com

exposicdo em fundos compostos por 100% titulos publicos, diversificados em
vértices de curto, médio e longo prazo.

Os investimentos em Renda Fixa estdo diversificados, com concentracdo em
maior volume em “IPCA" seguido de “IMA-B Total”. De forma geral,
apresentando resultados compativeis com o desempenho do mercado.

A maioria dos fundos de Renda Fixa (11 fundos) da carteira de investimentos
do IPMU sao fundos “renda fixa ativa’, onde o gestor pode atuar de forma
mais abrangente, comprando e vendendo titulos publicos ou privados dos
mais variados vértices. O Comité de Investimentos tem acompanhado de
perto o desempenho desses fundos, de forma que aquele que apresente
melhor desempenho receba novos aportes, enquanto aqueles que
apresentem desempenho ruim sejam alvo de resgates.

Resolugdo =
m Fundo de Renda Fixa CNPJ 4963/2021

BB Previdencidrio RF TP 2022 24.117.278/0001-01  Artigo 72| B 100%
n BB Previdencidrio RF TP 2023 15.486.093/0001-83  Artigo 72 | B 100%
n BB Previdenciario RF TP 2024 44.345.590/0001-60  Artigo 72 | B 100%
n Bradesco FIC Fl Alocagdo Dindmica 28.515.874/0001-09 Artigo 72 IlA  60%
“ Caixa Brasil TP 2023 44.683.378/0001-02  Artigo 72 1B 100%
n Caixa Brasil TP 2024 20.139.595/0001-78  Artigo 72 1 B 100%
Caixa Brasil RF Ativo 35.536.532/0001-22  Artigo 72 lll A 60%
n Itau Institucional Alocagdo Dindmica 21.838.150/0001-49  Artigo 72| B 100%
n Santander RF Referencia(;l;)ol))l Institucional Premium 02.224.354/0001-45  Artigo 72 111 A 60%
n Santander Ativo Renda Fixa (350) 26.507.132/0001-06  Artigo 72 Il A 60%
Carteira de Titulos Pdblicos 2024 Artigo 72 | A 100%




Santander DI )
BB TP 2022 Santander Ativo 350

Caixa RF Ativo
Bradesco Alocagdo

Caixa TP 2023

Caixa TP 2024

Titulos 2024
BB TP 2023

BB TP 2024

Itad Alocacao

Os investimentos em Renda Varidvel (7 fundos) estio
distribuidos em “Small Caps”, “BDR" e
"Estruturados/Multimercado”. A aplicagdo neste segmento de
investimentos vem evoluindo ao longo dos anos, pensando em
um horizonte de médio e longo prazo, estratégia adotada pelo
Comité de Investimentos, elevou a aplicacdo no segmento de
0,00% do PL em 2019 para 7,18% do PL no final de 2020, para
18,44% do PL no final de 2021, e encerrou 0 més em 18,00%. J4
em 2022 diante da grande volatilidade do mercado, a estratégia
adotada pelo Comité de Investimentos foi de diminuir a exposicao
neste segmento, fechando o més em 11,61%.

IPMU - Relatério de Governanca

(65




Ordem Fundos Renda Varidvel CNPJ Resolugdo % PL

4963/2021
1 BB Retorno Total FIC A¢des 09.005.805/0001-00 Artigo 82 | 30%
2 BB Acdes ESG Globais 22.632.237/0001-28 Artigo 92 11| 10%
3 Caixa Fl Agdes Small Caps 15.154.220/0001-47 Artigo 82 | 30%
4 Caixa FIC FIM Multigestor Global Equities IE 39.528.038/0001-77 Artigo 92 || 10%
5 Caixa Acdes BDR Nivel | 17.502.937/0001-68 Artigo 92 |1I 10%
6 Caixa Capital Protegido Bolsa de Valores 44.683.343/0001-73 Artigo 102 | 10%
7 Santander Global Equiteis Délar Master 17.804.792/0001-50 Artigo 92 II 10%

Caixa Global Equities

4%
Caixa Capital Protegido
7%
Caixa Small Caps
25%
BB A¢Ges ESG Globais
12%
BB Agdes Retorno Total
14%

Santander Global Equities
18%

Caixa A¢es BDR
20%




O retorno acumulado na carteira de investimentos do IPMU em 2020 ndo superou a “meta atuarial’
devido as conjunturas dos mercados financeiros que foram fortemente afetados pela pandemia do Covid
19. Esta situacdo permaneceu em 2021. Em 2022, a rentabilidade nominal da “carteira de investimentos”
no méses de jan/22 (-0,41%), fev/22 (0,01%), mar/22 (2,00%), abr/22 (0,37%), maio/22 (0,46%),
junho (-0,38%) e 2022 (2,46%), foram de percentuais muito inferiores em relacdo a “meta atuarial” do
periodo de (INPC + 4,85% a.a) 8,10% refletindo a grande volatilidade do mercado financeiro, em especial
nos investimentos no exterior.

Desde 2020 vivemos momentos de grande volatilidade causada por uma crise sanitaria, que reflete na
economia, diante das incertezas quanto ao fim da pandemia. Com dificuldade de estabelecimento de
expectativas confidveis, os prémios de riscos tendem a crescer e os mercados ficam com fortes
volatilidades. No Brasil tem fatores/aspectos com forte influéncia sobre os mercados: situacio das contas
publicas, questdes politicas, questdes fiscais, continuidade de auxilios emergenciais, crescimento da
inflagdo e a postura de autoridade monetaria do Banco Central.
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10,000% |
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8,000% |
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4,000% |
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Carteira de Investimentos

2,50%

2,00%

1,50%
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0,50%

0,00%

-0,50%

-1,00%

-1,50%
Janeiro  Fevereiro  Margo Abril Maio Junho Julho Agosto  Setembro Outubro Novembro Dezembro jan/22 fev/22  mar/22  abr/22  mal/22  jun/22

~———Carteira  -0,39% -0,92% 0,43% 0,68% 0,69% 0,03% -0,26% -0,72% -0,16% -1,27% 1,12% 1,08% -0,41% 0,01% 2,00% 037% 0,46% -0,38%
~——Meta 0,69% 1,20% 135% 0,80% 1,40% 1,04% 1,49% 135% 1,65% 1,58% 1,26% 1,22% 1,07% 1,36% 2,13% 1,40% 0,87% 1,02%
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m Carteira
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Todas as aplicagdes financeiras estdo enquadradas conforme Resolucido
Conselho Monetdrio Nacional.

Artigo 92 A lll (FI BDR);

Artigo 92 Il A (FI Exterior); 15073.398,06 Artigo 102 I; 3.354.440,72

.143.024,06 i
11.143.02 Artigo 72 | A;

45.256.781,13
Artigo 821 A;
19.143.887,46

Artigo 72 111 A;
92.409.481,23

Artigo 721 B;
240.746.000,23




Artigo 92 A Ili (FI
Artigo 92 I1 A (FI BDR); 3,75%  Artigo 10° I: 0,78%

H . 0,
Exterior); 2,60% Artigo 72 | A;

10,57%
Artigo 82 1A ; ’

4,47%

Artigo 72 Il A;

21,58%
Artigo 72 1 B ;
56,23%
300.000.000,00 - e — - il
250.000.000,00 B

200.000.000,00

150.000.000,00

100.000.000,00

50.000.000,00

IIIIIIIN TR T ———

0,00

Artigo 72 | A Artigo 72 1 b Artigo 72 IV Artigo 82 Il Artigo 92 Il Artigo 92 Il Artigo 102 |
W31/12/2019  62.877.84320 | 246.181.192,14 | 92.509.80722 | 000 o000 [ 0,00 000
©31/12/2020  67.704.345,18 208.876.680,80 117.515.392,17 |  30.499.354,88 0,00 [ 000 o000
& dez/2021 43.823.480,80 = 152.953.994,22 148.881.132,47 | 39.913.094,65 | 16.032.413,96 22.217.094,45 0,00
Hjan/2022 4381763568 | 236.609.97393 60.734.082,00 | 41.312.930,64 | 13.906.018,46 1997651000 | 3.299.279,64
‘mfev/22 43,028.814,48 | 242.506.157,61 58.155.290,14 | 40.308.46637 |  13.152.36636  18.654.72014 |  3.315262,73
Wmar/22 | 44183.221,47 | 234.542.706,57 90.617.048,31 | 2452344476 | 1224492246 | 17.871.98505 | 3.334.080,77
Wabr/22 | 4474259402 | 23845572077 | 91.299.50802 | 2252162164 | 1178657679 | 1668872417 | 333210858 |
@mai/22 | 45.149.087,61  222.071.907,26 109.190.228,26 | 2245525095 |  11.157.773,63 |  15.992.39569 | 3.346.921,77
'wjun/22 | 45.256.781,13 | 240.746.000,23 92.409.481,23 |  19.143887,46 | 1114302406 | 1607393806 | 3.354.440,72




APLICACAO POR GESTOR

Para a diversificagdo de ativos, a Politica de Investimentos estabelece que o IPMU
devera manter seus recursos em no minimo 03 (trés) e no maximo 12 (doze)
instituicbes financeiras, devidamente autorizadas a funcionar no Pais pelo Banco
Central do Brasil, cujos gestores e administradores figurem entre os 10 (dez)
primeiros colocados no ranking da Anbima — Associacdo Brasileira das Entidades
dos Mercados Financeiros e de Capital, ndo ocorrendo limitagdo de alocagdo por
gestor/administrador:

https://www.anbima.com. br/en_us/informar/ranking/fund os-de-

S e e = N | I ——
Investimento/ecestorec ntm.

No exercicio de 2022 n3o foi credenciado nenhum gestor. Todos as Instituicdes
Financeiras Credenciadas no IPMU estio contidas no site www.ipmu.com.br e pode
ser acessada para verificacdo dos formularios e datas de credenciamento.

BN Lredencamento - IPMU X+ v -
24 8 ipmu.com.br/site/comite-de-investimentos/cradenciamento-de-instit DEs-para-mvestmenteos, © u » = @ Em pausy
o5 P EAF & Trounal MR emai PMU /x Pégnaincal [ um Ax 2 x» it woGiv @Y Opeadora ¥ CADFREV # 35 O Cpmax » [E Listade lsity

fm Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU

Prefeitura Municipal de Ubatuba

! informacses M@ Instiwto B Fina i Legislagio  Q Transparsncia Beneficios @ Calendaro o BozsPratces o) Contatos

Credenciamento £MU > Comme ae investmensos > Credenciamemo

Regulamento Interno de Credenciamento de Institui¢des Financeiras
Amparo Legal: Resolugdo CMN n® 3.922/2010, Portaria n° 519/2011 Porzaria MPS/GM n¢ 170 2012 e Portaria n° 4402013

Objetivo: Regulamentar a aplicacdo das condutas que dispdem sobre o credenciamento de Instituicdc Financeira, sem qualquer exclusivicace

Instituto

para receber recursos financeiros de IPMU

Conaicdes de Credenclaments: Por intermédio da Diretoria Executiva, quando oportuno & 2pds deliberacdo do Canselho de Administracdo, sera FAI.I cm

aberto prazo e forma de procedimento para credenciamento de Instituicdo Financeira = a F o
= &8

A

Pesquisa de ©

Satisfagdo G Q @
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Meta Atuarial

Quantos milhdes de reais sdo necessarios para garantir as aposentadorias de cerca de
2.850 segurados e as devidas pensdes a seus familiares no longo prazo?

Esse montante é obtido por meio do calculo atuarial e é através dele que, também, é
definida a meta de rentabilidade a ser alcancada pelo Instituto, todos os anos.
Alcangar essa Meta é fundamental para o equilibrio financeiro e atuarial do IPMU.
Ter um Instituto equilibrado significa ter meios suficientes para cumprir com os
compromissos futuros de todos os servidores. E esse é um dos nossos principais

objetivos:

Alcancar a Meta Atuarial, através de uma gestdo responsével dos recursos
previdenciarios no longo prazo, para garantir o pagamento dos beneficios a todos os
servidores que fazem parte do plano previdenciario do IPMU
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12- AVALIACAO ATUARIAL

"
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Avaliacao Atuarial é o estudo técnico
desenvolvido pelo atuario, baseado nas
caracteristicas biométricas, demograficas e
econbmicas da populacdo analisada, com o
objetivo principal de estabelecer, de forma
suficiente e adequada, os recursos necessarios
para a garantia dos pagamentos dos beneficios
previstos pelo plano.
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Avaliagcdo Atuarial

Verifica a evolugdo das receitas e despesas do RPPS no presente e futuro
anualmente (Lei Federal 9.717/98)

Equilibrio Financeiro

As receitas previdenciarias normais superam as despesas com beneficios no
ano

Equilibrio Atuarial
As contribuigbes previdenciarias presentes e futuras sdo suficientes para
cobrir o custo dos beneficios concedidos e a conceder no futuro (75 anos)

Tanto o equilibrio financeiro quanto o atuarial sdo previstos no art. 40,
caput, da Constituicdo Federal, que estabelece a observéncia dos requisitos
e critérios do equilibrio financeiro e atuarial.

Art. 40 da Constituicdo Federal:

“O regime préprio de previdéncia social dos servidores
titulares de cargos efetivos tera carater contributivo e
solidario, mediante contribuicao do respectivo ente
federativo, de servidores ativos, de aposentados e de
pensionistas, observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial. (Redacdo dada pela
Emenda Constitucional n2 103, de 2019).”




Pilares do Calculo Atuarial

U Base Legal: Constituicdo Federal, Leis e Portarias;

U Base Cadastral: Nome, idade do segurado,
remunera¢do/proventos,

U quantidade de dependentes, data de posse, tempo de
contribuicdo anterior, etc;

JdBase Técnica: Férmulas e Hip6teses Atuariais
(Tabuas de Mortalidade).

Plano de Custeio x Plano de Beneficios
As receitas previdencidrias sdo capazes de custear os beneficios no futuro préximo?

Reserva

B, i
l——~ $$$$%% “]
Al A
f Fase de contribuicdes \ / Fase de pagamento \
|

Admissao Aposentadoria
na Voluntaria
Prefeitura




AVALIACAO ATUARIAL

Contribui¢io do Ente (Empregador)

Contribui¢io do Servidor Ativo

Fundo

Previdencidrio

Contribuicio do Pensionista
Compensagio Financeira (RGPS

o
«

Rendimento Patrimonial
$

/
g

* contribuig¢des estaveis

* beneficios crescentes

PROCEDIMENTO DA AVALIACAO ATUARIAL

Base de Dados dos servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas:
Uidade;

UTempo de Contribuicdo;

Wingresso no servigo publico;

U Dependentes;

L Remuneracio.

RESULTADO DA AVALIACAO ATUARIAL
Quial as aliquotas de contribui¢cdo (normal e suplementar) e o Patrimdnio
que o IPMU deveria praticar/ter em 2020 para custear as
aposentadorias e pensdes presentes e futuras (futuro=75anos)?

S

STy
B




EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL - RPPS

Compromissos .
p 5 Contribuicses e Receitas

Servidores

DRAA - Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial
Documento exclusivo de cada RPPS que registra de forma resumida as caracteristicas gerais
do plano e os principais resultados da Avaliagdo Atuarial.

Avaliacdo Atuarial

E o estudo técnico desenvolvido pelo atudrio, baseado nas caracteristicas biométricas,
demograficas e econémicas da populagdo analisada, com o objetivo principal de
estabelecer, de forma suficiente e adequada, os recursos necessarios para a garantia dos
pagamentos dos beneficios previstos pelo plano.

Déficit Técnico (ou atuarial)

Corresponde a insuficiéncia de recursos para cobertura dos compromissos dos Planos de
Beneficios (aposentadoria e pens3o). Registra a diferenca negativa entre os bens e direitos
(ativos) e as obrigagdes (passivos) apurada ao final de um periodo contabil.




AVALIACAO ATUARIAL

De forma genérica, até o momento das pessoas se aposentarem as
suas contribuicGes precisariam estar aportadas. Por isso os planos
devem ser analisados ano a ano para detectar os déficits.

E preciso explicar que o déficit atuarial é um sintoma do que est3
acontecendo com o plano. Entdo, se meu plano estd com déficit
atuarial, vamos parar e fazer o equilibrio técnico do plano.

, 0 problema
maior é o déficit financeiro.

Déficit atuarial pode ser causado por motivos conjunturais ou estruturais

Problemas Conjunturais

Se tenho uma crise que ndo depende do plano, ndo tinha como ser prevista como
por exemplo a crise de 2008 onde todo mundo teve problemas, isso pode gerar
desequilibrios no plano. Mas nao foi s6 vocé que teve problemas, todo mundo teve
problemas por causa dessa situagdo conjuntural.

Problemas estruturais

Nesse caso a estrutura do plano pode ter coisas erradas. Ela est4 gerando beneficios
maiores do que as contribui¢des. Se tenho um plano e concedo beneficios maiores
do que posso pagar, ou entdo se o ente deixa de pagar e de dar respaldo financeiro,
isso gera desequilibrios estruturais no plano.




Procedimento do Ente para a amortizacio do Déficit Atuarial?

No caso da avaliacdo indicar déficit atuarial, o artigo 18
da Portaria MPS n° 403/2008 dispde que devera ser apresentado no
Parecer Atuarial um plano de amortizacio para o seu
equacionamento.

O plano de amortizacdo devera estabelecer um prazo maximo de
35 anos para que sejam acumulados 0s recursos necessarios para a
cobertura do déficit atuarial.

O plano de amortizacio podera ser revisto nas reavaliacoes
atuariais anuais, respeitando sempre o periodo remanescente para
O equacionamento, contado a partir do marco inicial estabelecido
pela implementagdo do plano de amortizacdo inicial.

Resultado Técnico da Avaliac3o Atuarial

Reserva s
e Patrimonio
i Matematica e Reserva Reserva
Patrimonio Patrimonio L 2
Matematica Matematica
Superavitario Equilibrado Deficitario
Patriménio > Res. Patriménio = Res. Patriménio < Res.
Matematica Matematica Matematica
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-0.0.0.0.

TOTAL do ATIVO

2 00.00 PROV MAT. PREVIDENCIARIAS

2.2.7.2.1.03.00 PROV. MAT. BENEF. CONCEDIDOS
2.2.7.2.1.03.01 Aposentadorias, Pensdes e Outros
2.2.7.2.1.03.02 Contribuicdes do Ente

2.2.7.2.1.03.03 ContribuicGes dos Servidores Inativos
2.2.7.2.1.03.04 Contribuicdes dos Pensionistas
2.2.7.2.1.03.05 Compensagdo Previdenciaria

2.2.7.2.1.04.00 PROV - BENEFICIOS A CONCEDER
2.2.7.2.1.04.01 Aposentadorias, Pensées e Outros
2.2.7.2.1.04.02 Contribui¢des do Ente
2.2,7.2.1.04.03 Contribu icGes dos Servidores Ativos
2.2.7.2.1.04.04 Compensacdo Previdenciaria
2.2.7.2.1.05.00 PLANO DE AMORTIZACAO
2.2.7.2.1.05.98 Outros Créditos

Déficit Atuarial

éficit Atuarial s/Aliquota Suplementar

.. - - T
AT ReEEN R

1.0.0.0.0.00.00 RESERVAS TECNICAS - Ativos
1.1.2.1.1.71.00 Parc. de Débitos Previd. (C. prazo)
1.2.1.1.1.01.71 Parc. de Déb. Previd. {C. prazo)

TOTAL do ATIVO

2.2.7.2.0.00.00 PROV MAT. PREVIDENCIARIAS -7,96%

2.2.7.2.1.03.00 PROV. MAT. BENEF. CONCEDIDOS
2.2.7.2,1.03.01 Aposentadorias, Pensées e Outros
2.2.7.2.1.03.02 Contribuicdes do Ente

2.2.7,2.1.03.03 ContribuicSes dos Servidores Inativos
2.2.7.2.1.03.04 Contribuicdes dos Pensionistas
2.2,7.2.1.03.05 Compensagcio Previdenciaria

2.2.7.2.1.04.00 PROV - BENEFICIOS A CONCEDER
2.2.7.2.1.04.01 Aposentadorias, Pensdes e Outros
2.2.7.2.1.04.02 Contribuicdes do Ente
2.2.7.2.1.04.03 Contribuicdes dos Servidores Ativos
2.2.7.2.1.04.04 Compensacio Previdenciaria

2.2.7.2.1.05.00 PLANO DE AMORTIZACAO

2.2.7.2,1,05.98 Outros Créditos
Déficit Atuarial

Déficit Atuarial s/Aliquota Suplementar

b. Previd. (C. prazo)

9,46%

10,31%

4,59%
4,19%

10,11%
28,60%
6,49%

19,74%
10,25%
8,80%

14,58%
15,48%

132,83%
132,83%

-77,09%
22,77%

volucdo do Calculo Atuarial
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00.00 RESERVAS TECNICAS - Ativos
1.1.2.1.1.71.00 Parc. de Débitos Previd.
1.2.1.1.1.01.71 Parc. de Dé!

|

Variacéo das Proje¢des Atuariais em Percentuais

. 2018/2019 2019/2020 2020/2021

21,53%
50,61%
-53,85%
21,15%

18,64%

31,62%
31,86%

87,04%
64,71%
2,55%

5,35%
7,84%
-30,66%
-5,86%
-15,95%

-7,59%
-7,59%

220,66%
14,75%

Base dez 2018 Base dez 2019 Base dez 2020 Base dez 2021

317.849.970,22 347.909.200,79 422.803.102,64 421.505.281,50
0,00 678.292,80 1.021.554,30

0,00 2.034.878,40 939.140,10 1.227.093,60
317.849.970,22 350.622.371,99 424.763.797,04 422.732.375,13
468.003.349,13 430.728.087,11 511.014.473,74 515.436.112,47
269.801.058,74 282.184.876,24 371.415,023,16 442,269.468,95
281.980.946,61 293.795.889,96 387.412.551,70 461.421.013,60
3.694.554,20 4.067.967,91 7.608.817,97 7.744.915,44
146.938,09 188.969,73 311.257,14 353.937,10
7.396.107,72 7.876.461,27 8.077.453,43 11.052.692,11
292.324.555,46 350.043.951,60 368.765.844.82 366.868.920,43
492.323.495,83 542.809.502,76 585.388.673,26 602.779.309,89
111.066.167,94 120.835.045,48 83.790.427,58 102.864.413,47
74.303.461,24 85.137.829,08 80.147.420,27 84.823.631,20
54.280.950,28 62.683.908,06 52.684.980,59 48.222.344,79
106.506.082,57 247.979.503,85 229.166.394,24 293.702.276,91
106.506.082,57 247.979.503,85 229.166.394,24 293.702.276,91
117.380.977,14 26.897.739,16 86.250.676,70 92.703.737,34
223.887.059,71 274.877.243,01 315.417.070,94 386.406.014,25

-0,31%
-100,00%
30,66%
-0,48%

0,87%

19,08%
19,10%

1,79%
13,71%
36,83%

-0,51%
2,97%
22,76%
5,83%
-8,47%

28,16%
28,16%

7,48%
22,51%




Ativos Garantidores x Reservas Matematicas

Entre os anos de 2020 e 2021, enquanto os “Ativos Garantidores” do IPMU permaneceram
praticamente no mesmo patamar, com uma ligeira reducdo de 0,48%; quando feita a comparacio da
sua evolugdo com as “Obrigacdes dos Beneficios” atuais e futuros trazidas & “Valor Presente”, ndo hé a
mesma proporcdo entre as duas grandezas, j4 que as obrigacdes cresceram R$ 68.957.521,41
(sessenta e oito milhdes, novecentos e cinquenta e sete mil, quinhentos e vinte e um reais e quarenta
e um centavos), ou 9,32%. Como consequéncia ocorreu o aumento do desequilibrio atuarial do IPMU
de R$ 66.926.099,50 (sessenta e seis milhdes, novecentos e vinte e seis mil, noventa e nove reais e

cinquenta centavos), no biénio.

Nos ultimos quatro anos, enquanto os Ativos Ativos Garantidores x Reservas Matematicas

Garantidores evoluiram R$ 104.882.404,91
(cento e quatro milhdes, oitocentos e oitenta =
e dois mil, quatrocentos e quatro reais e
noventa e um centavos), as Reservas
Matematicas de Beneficios evoluiram R$ R s
247.012.775,18 (duzentos e quarenta e sete . .
milhdes, doze mil, setecentos e setenta e
cinco reais e dezoito centavos).

562,13

Em Milhdes RS

350,62

Beneficios a Conceder

424,7 422,7
19 Base dez 2020 Base de
Reservas Matematica

809,14
740,18

As aliquotas de Contribuicdo Normal vertidas atualmente ao RPPS somam 32,41%, 14,00% para o

servidor e 18,41% para o Municipio.

No periodo ocorreu a diminuigdo das “Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder” em R$
1.896.924,39 (Um milhdo, oitocentos e noventa e seis mil, novecentos e vinte e quatro reais e trinta e

nove centavos).

No quadro abaixo, observa-se a elevacdo do “Valor Atual das Contribuigdes Futuras do Ente (Patronal)”
de R$ 83.790.427,58 (oitenta e trés milhdes, setecentos e noventa mil, quatrocentos e vinte e sete reais e
cinquenta e oito centavos) para R$ 102.864.413,47 (cento e dois milhdes, oitocentos e sessenta e quatro
mil, quatrocentos e treze reais e quarenta e sete centavos). A elevacio da aliquota de “Custo Normal” de

16,25% para 18,41% justifica 0 aumento das Receitas Projetadas.

DESCRICAO Base 2020 Base 2021

Reservas Matematicas 368.765.844.82
Provisdes de Beneficios 585.388.673,26
Valor Atual das Contribui¢ées Futuras do Ente 83.790.427,58
Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Servidores 80.147.420,27
Valor Atual do COMPREV a Receber 52.684.980,59

366.868.920,43
602.779.309,89
102.864.413,47
84.823.631,20
48.222.344,79




Equilibrio Beneficios Concedidos

As Reservas Mateméticas de Beneficios Concedidos cresceram R$ 70.854.445,79 (setenta milhdes,
oitocentos e cinquenta e oito mil, quatrocentos e quarenta e cinco reais e setenta e nove centavos),
passando de R$ 371.415.023,16 (trezentos e setenta e um milhGes, quatrocentos e quinze mil, vinte e
trés reais e dezesseis centavos) para R$ 442.269.468,95 (quatrocentos e quarenta e dois milhGes,
duzentos e sessenta e nove mil, quatrocentos e sessenta e oito reais € noventa e cinco centavos).

Reserva Matematica de Beneficios Concedidos

500,00

450,00 442,27
DB Ann ~n
& 40000
o 371,42
'g 350,00
B amn ,

300,01 282,18
£ 269,80

200,00

Base dez 2018 Base dez 2019 Base dez 2020 Base dez 2021

Ao longo dos dltimos anos, o aumento das Reservas de Beneficios Concedidos comparada a de
Beneficios Futuros. Mais servidores na inatividade, com a relacdo menor entre ativos e inativos ao

longo dos anos é um dos fatores que ajudam a evolucdo das Reservas de Beneficios Concedidos e a
Conceder.

Ao longo dos dltimos anos, o aumento das Reservas de Beneficios Concedidos comparada a de
Beneficios Futuros. Mais servidores na inatividade, com a relacio menor entre ativos e inativos ao

longo dos anos é um dos fatores que ajudam a evolugdo das Reservas de Beneficios Concedidos e a
Conceder.
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Equilibrio Atuarial

Para que haja a sustentabilidade do RPPS é fundamental que se tenha o Equilibrio Financeiro

e Atuarial.

O IPMU vem apresentando desequilibrios atuariais crescentes em funcdo das Reservas

Matematicas de Beneficios crescerem mais que os Ativos.

E chamado de Déficit técnico aquele em que ndo sdo considerados planos de equalizacdo
através de aliquota suplementar ou aporte de recursos por parte das Entidades Participantes
do Plano Previdenciario de Beneficios.

No ultimo periodo, observou-se um acréscimo do “Déficit Atuarial’ do Instituto de
Previdéncia de R$ 70.988.943,31 (setenta milhdes, novecentos e oitenta oito mil, novecentos
e quarenta e trés reais e trinta e um centavos). A sua elevacdo se deu em funcdo do

crescimento das provisGes de Beneficios Concedidos.

Déficit Técnico - Sem Aliquota Suplementar
450,00
400,00 386,41
350,00 315,42
300,00 274,88

250,00 223,89

Em Milhdes RS

200,00

150,00

100,00
Base dez 2018 Base dez 2019 Base dez 2020 Base dez 2021
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Ao longo dos dltimos anos, o IPMU tem planos de Amortizacdes crescentes para saneamento do
Déficit Técnico.

Os planos de equalizagdo sdo leis que criam a obrigacdo de uma Contribuicdo Patronal Suplementar
por parte das Entidades participantes do Plano Previdenciario sobre a folha de vencimentos dos seus
respectivos servidores ativos para fazer frente as Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos.

O Municipio de Ubatuba, através da Lei Municipal n° 3.409, de 24/08/2011, instituiu um Plano de
Amortizagdo por aliquotas para o equacionamento do Déficit Técnico do Plano, alterado pela Lei
Municipal n°® 4.157, de 28/03/2019. O Valor Presente da Contribuicdo Suplementar Futura deste Plano
de Amortizacdo é de R$ 293.702.276,91 (duzentos e noventa e trés milhdes, setecentos e dois mil,
duzentos e setenta e seis reais e noventa e um centavos). Abaixo a evolugdo dos valores do plano de
equalizacdo do déficit atuarial.

Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial

350,00

293,70
300,00

247,98
250,00 229,17

200,00

£m Milhdes RS

106,51
100,00 e

Base dez 2018 Base dez 2019 Base dez 2020 Base dez 20

No presente estudo Atuarial, o “Déficit Atuarial” descontado o “Plano de Equalizagdo” vigente é de
R$ 92.703.737,34 (noventa e dois milhdes, setecentos e trés mil, setecentos e trinta e sete reais e
trinta quatro centavos). Um acréscimo de R$ 6.453.060,64 (seis milhdes, quatrocentos e cinquenta e
trés mil, sessenta reais e sessenta e quatro centavos), em relagdo ao levantamento atuarial anterior.

Déficit Atuarial com Plano de Equalizac3o
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Considerando as normas técnicas definidas na Instru¢do Normativa SPREV n°
07/2018, que possibilita um limite do valor do déficit atuarial a ser equacionado.
Como o Déficit Técnico apurado nesta Avaliagdo Atuarial é de R$ 386.406.014,25
(trezentos e oitenta e seis milhdes, quatrocentos e seis mil, catorze reais e vinte e
cinco centavos).

Com base nas normas técnicas definidas na Instru¢do Normativa SPREV n° 07/2018,
o LDA apurado, baseado na duracio do passivo desta Avaliagdo Atuarial (16,68
anos), € de R$ 107.091.383,18 (cento e sete milhdes, noventa e um mil, trezentos
e oitenta e trés reais e dezoito centavos), assim, deduzindo-se este valor do déficit
técnico apurado, a reserva a amortizar corresponde a R$ 279.314.631,07 (duzentos
e setenta e nove milhdes, trezentos catorze mil, seiscentos e trinta e um reais e sete
centavos).

Abaixo do plano equalizacdo vigente de R$ R$ 293.702.276,91 (duzentos e
noventa e trés milhdes, setecentos e dois mil, duzentos e setenta e seis reais e
noventa e um centavos).

A recomendacdo do Atuario é pela manutenco do Plano de Equalizacdo do Déficit Atuarial
vigente, pois o respectivo desequilibrio apurado esta dentro do limite da Instrucdo Normativa
SPREV n° 07/2018.

As alteragBes das premissas atuariais para elaboragdo do levantamento atuarial de 2022
entendemos ser determinante para o aumento do Passivo Atuarial do RPPS, ja que no
decorrer de 2021, estiveram suspensos os reajustes anuais e incorporacdes em funcio de
tempo de servigo, conforme a EC 173/2020.

Especialmente, a diminui¢do da Taxa de Juros em 0,56% (cinquenta e seis décimos por centos),
de 5,41% (cinco inteiros e quarenta e um décimos por cento), para 4,85% (quatro inteiros e
oitenta e cinco centavos por cento) impactou negativamente o Passivo Atuarial do RPPS. Pois
quando comparado dois periodos, trazidas a valor presente as projecdes de beneficios,
mesmo que mantida a mesma base de calculo, a oscilacdo negativa da taxa impacta no
crescimento das obrigacées futuras com o pagamento de beneficios, numa relacdo
inversamente proporcional.




PREMISSAS ATUARIAIS DA SECRETARIA DE PREVIDENCIA 2022/2021

PREMISSA 2021 2022 IMPACTO

Taxa de Juros Real 5,41% 4,85% RS 72.089.100,99
Taxa de Crescimento Salarial 1,00% 1,64% RS 19.728.938,85
Tabua de mortalidade IBGE-2019 IBGE-2020 RS 2.659.360,34
TOTAL RS 94.477.400,18

Em funcdo da Paridade e Integralidade, nos levantamentos atuariais realizados antes da vigéncia da EC 173/2020,
que congelou os reajustes dos proventos e salarios, os acréscimos a folha de pagamento dos Servidores Ativos,
Inativos e Beneficidrios acima da inflacdo correlacionaram-se diretamente com o crescimento das Reservas
Matematicas de Beneficios a Conceder e Concedidos.

Nas atuais regras de concessdo de beneficios, quanto aos Beneficios a Conceder, qualquer acréscimo aos
vencimentos durante a vida laboral do Servidor com direito a beneficio nao calculado pela média das contribuicdes
reflete diretamente no aumento das Provisdes Matematicas de Beneficios sem uma correlacdo proporcional nas
Receitas que fardo jus a essas obrigagdes, porque o tempo de contribuicdo sobre os valores acrescidos a
composicao do beneficio futuro ndo sera necessério para suprir o que foi acrescido e sera pago na inatividade.

Da mesma forma, quanto aos Beneficios Concedidos, qualquer acréscimo na inatividade gera uma obrigagao para
a Entidade Previdenciaria sem ter uma contrapartida de Receitas de Contribuicées, causando desequilibrio atuarial.

E por dltimo, o impacto do aumento da expectativa do brasileiro nas Projecbes Atuariais de Entidades
Previdencidrias, conforme a tabua do IBGE.

14- Certificado de Regularidade Previdencidria




O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) é
um documento que atesta a regularidade do Regime
Proprio de Previdéncia Social. Para obté-lo é preciso
preencher os critérios exigidos pelo Ministério da
Previdéncia Social (MPS). O nio cumprimento desses
critérios, além de suspender o CRP, penaliza o municipio
com as seguintes sanc¢des: suspensdo das transferéncias
voluntarias; suspensdo de empréstimos e financiamento:
suspensao de compensacdo previdenciaria, etc.

Entre as diversas exigéncias para renovacio do Certificado de
Regularidade Previdenciaria - CRP, hi necessidade de envio de
quatro relevantes demonstrativos, referentes a investimentos, repasse de
contribui¢cdes, parcelamentos e avaliacdo atuarial.

Abaixo, apresenta-se a periodicidade para seu envio ao Ministério da
Economia:

** DAIR (Demonstrativo das AplicacBes e Investimentos dos Recursos): periodicidade
mensal;

** DIPR (Demonstrativo das Informaces Previdenciarias e Repasses): periodicidade
bimestral;

** DPIN (Demonstrativo da Politica de Investimentos): periodicidade anual;

*“* DRAA (Demonstrativo de Resultados da Avaliagao Atuarial): periodicidade anual.




O CRP do IPMU esta atualizado. Foi renovado em 03/04/2012 com validade até 30/09/2022

MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA DE PREVIDENCIA
N

Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social

Certificado de Regularidade Previdenciaria

Ente Federativo: Ubatuba UF: SP
CNPJ Principal: 46.482.857/0001-96

£ CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,
NO DECRETO N° 3.788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E NA PORTARIA N° 204, DE 10 DE JULHO DE 2008, QUE
O MUNICIPIO ESTA EM SITUAGAO REGULAR EM RELACAO A LEI N® 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgdos ou entidades da administragdo direta e indireta da unido deverdo observar, previamente
3 regulandade dos estados. do Distrito Federal e dos municipios quanto ao seu regime Proprio de
Previdéncia Social. nos seguintes casos, conforme o disposto no art 7° da lei n® 9.717. de 1996

1. Reahzagao de transteréncias voluntanas de recursos pela unido;
" Celebragdo de acordos, contratos, Convénios ou ajustes, bem como de emprestmos,
financiamentos, avais & subvengdes em geral de orgdos ou entidades da admenistracio direta e
indireta da unido;

" Liberagio de recursos de emprestimos e financiamentos por instituigdes financeiras
federais,

Cemficado emitido em nome do Ente Federativo e valido para todos os orgdos e entidades do

mumcipio

A acertacdo do presente certficado esta condicionada 3 verific acdo, por meio da intermnet, de sua
autenticildade e validade no endereqo: | LN, D WY.LL pots esta sujerto a cancelamento
por decisdo judiaal ou administrativa

Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual for EXIGIDO.

EMITIDO EM 03/04/2022 N.° 987209 -
VALIDO ATE 30/09/2022 208396

15- TRANSPARENCIA




O IPMU mantém atualizado seu website
(www.ipmu.com.br) como forma de
comunicagao e transparencna para com oS seus
segurados e com os orgaos de controle. A cada
ano de gestao ocorre a necessidade de mais
servicos oferecidos para os segurados do IPMU
e também implementacao de acdes de
transparéncia, publicidade e eficiéncia nos
servicos oferecidos.
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O Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba -
IPMU mantém no seu site PESQUISA DE SATISFACAO de forma
permanente, com o objetivo de avaliar o atendimento, ambiente
fisico, comunicacdo com os segurados e as a¢Ses desenvolvidas pela
Diretoria Executiva e Conselhos de Administracdo e Fiscal. A
PESQUISA DE SATISFACAO, além de fornecer um canal de
comunicacao onde os servidores possam expressar sua opinido sobre
Os servicos, permite também identificar os pontos positivos e
negativos do atendimento oferecido pela Diretoria Executiva do
IPMU. Na avaliagdo dos resultados, a Diretoria Executiva busca adotar
medidas corretivas, reorientando e ajustando a prestacao dos
Servicos.

No periodo contamos com a participacio de 59 (cinquenta e nove) servidores ativos e

inativos:

b Pl - e ] abuledtade | Penlonies | Toiml
24 12 5 a1
12 6 0 18
g 36 18 5 59
Otimo Bom Regular Ruim Total
26 11 3 1 a1
. Phinete, 14 3 1 0 18
e 40 14 4 1 59
Otimo Bom Regular Ruim Total
24 12 4 1 41
13 5 0 0 18
e 37 17 4 1 59
“ Otimo Bom Regular Ruim Total
23 14 3 1 a1
9 8 1 0 18
e 32 22 - 1 59
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17- ATENDIMENTO

= 22 Tri 2022




Relatorio de Atendimento

O IPMU utiliza dos meios eletrénicos e telefénicos para o atendimento a distancia,
além do atendimento presencial ao publico em geral, sejam beneficiarios,
fornecedores, instituigdes financeiras e demais publicos. Buscando se adequar as
recomendagdes dos 6rgdos de satde o IPMU adotou medidas de prevencdo ao novo
coronavirus no més de margo/2020. Uma série de procedimentos e acdes foram
implementadas para reduzir a necessidade de atendimentos presenciais na sede da
instituicdo. Além da adequacdo, a medida busca preservar os idosos, aposentados e
pensionistas que frequentam o local e também evitar a sobrecarga de institui¢des
de saude. Os atendimentos presenciais foram suspensos em alguns periodos no 1°
e 22 Semestre de 2021, permanecendo atendimento via telefone, WhatsApp, e-
mail, ouvidoria e fale conosco. https://ipmu.com.br/site/transparencia/relatorio-
atendimento/ O Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba -

Relatorio de Atendimento
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12 e 22 Trimestre 2022 - Forma de Contato
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18- Conselho Fiscal

Corporativa 12 S

Ao longo do primeiro semestre de 2022, ocorreram 08 (oito) reunides do Conselho Fiscal do IPMU

ANO REFERENCIA TAMANHO TIPO

2022 1 2022) 369.7 KiB pdf

2022 1 2022) 19.4 MiB pdf

2022 02/ Fevereiro (25 02 2022) 6.6 MiB pdf

2022 03/ Marco (30 03 2022) 34.2 MiB pdf
2022 04/ Abril (20 04 2022) 13.8 MiB pdf
2022 05/ Maio (27 05 2022) 27.3 MiB pdf
2022 06/ Junho (02 06 2022) 3.3 MiB pdf

2022 06/ Junho (28 06 2022) 20.2 MiB pdf




19- Conselho de Administracio

Ao longo do primeiro semestre de 2022, ocorreram 08 (oito) reunides do Conselho de Administragdo do IPMU

2022 01/ Janeiro (19 01 2022) 14.7 MiB pdf
2022 02/ Fevereiro (17 02 2022) 18.3 MiB pdf
2022 02/ Fevereiro (25 02 2022) 6.6 MiB pdf
2022 03/ Marco (23/03/2022) 18.7 MiB pdf
2022 04/ Abril (20 04 2022) 15.2 MiB pdf
2022 05/ Maio (27 05 2022) 22.0 MiB pdf
2022 06/ Junho (02 06 2022) 3.3 MiB pdf
2022 06/ Junho (28 06 2022 21.1 MiB pdf




20- Comité de Investimentos

ece

Ao longo do primeiro semestre de 2022, ocorreram 10 (dez) reunies do Comité de Investimentos do IPMU

2022 01/ Janeiro (14 01 2022) 54.2 MiB pdf
2022 01/ Janeiro (25 01 2022) 50.8 MiB pdf
2022 02/ Fevereiro (14 02 2022) 63.0 MiB pdf
2022 03/ Marco (21 03 2022 58.5 MiB pdf
2022 03/ Marco (28 03 2022) 40.4 MiB pdf
2022 04/ Abril (13 04 2022) 54.5 MiB pdf

2022 05/ Maio (17 05 2022 13.9 MiB pdf

2022 05/ Maio (2 22.0 MiB pdf
2022 105/ Maio (30 05 2022) 12.2 MiB pdf

2022 06/ Junho (27 06 2022) 61.8 MiB pdf




21- PRO-GESTAO RPPS

PIREVIDENCIA SOCILAL

MINISTERIO DA PREVIDENCLA SOCIAL

MANUAL DO PRO-GESTAO RPPS

Programa de Certificag3o Institucional e Moderrnizagao da Gest3o
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
(Portaria MPS n? 185/2015)

ADESAO AO PRO-GESTAO RPPS
E um programa de certificagdo institucional que tem por objetivo
incentivar os Regimes Préprios de Previdéncia a adotarem

melhores praticas de gestio previdenciaria, através de acdes nas
seguintes areas:




W/ FUNDACAO VANZOLIN Certificado Pro-Gestao RPPS
CERTIFICADO DE CONFORMIDADE N, l I
A FUNDAGAD CARLOS ALBERTO VANZOLINI lve
0 R em 31/10/2018

Qs Pamea. 408 - Libatute - SP - Brass

vinculade a0 ente federative
PREFEITURA MUNICIPAL DE UBATUBA
miplementou os recuistos do

PRO-GESTAO RPPS

Canfioagao Modermueacao de Geatdo 0o Regmes Proonos oy
Prervoincs Sacisl dn Unio, dos Estados. o Oititn Fedderal & do8 Mursceos”, insio

e Para 2021 Certificar no Nivel
ive

POT Mei0 Ge auditora realizade pein Fundagho Vanzolini, lendo stendide o0 esladelecdo
no Manual go Pro-Gestio RPPS, aprovado pela Portaria SPREV n* V2018

Este cormificado @ vilido ate: 30 e Outubro de 2021
Numers do certificado: RPPS-0002-2018

S Pucio, 3¢ oo Oubibro de 2018

22-Conclusao




Concluimos o primeiro semestre de 2022, periodo marcado por inimeras dificuldades e desafios,
principalmente no que se refere aos investimentos devido a grande volatilidade dos mercados.

As novas normas, a fiscalizagao, as exigéncias legais pertinentes, se observadas fielmente, sé induzem a organizagao
previdenciaria ao caminho certo, vez que proporcionam uma gestdao comprometida com a legalidade, com a
exceléncia.

Por meio do esforgo da equipe do IPMU (Diretoria Executiva, Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal e Comité
de Investimentos) comprometidos com a exceléncia, com a prestagdo de servicos administrados e no cumprimento
das exigéncias legais, estamos trabalhando para cumprir a missdo institucional de garantir o pagamento dos
beneficios previdenciarios aos nossos sequrados, sempre com ética, profissionalismo e responsabilidade social.

A série de dados e informacées apresentadas no Relatério de Governanga Corporativa do 1° Semestre de 2022
demonstram que foram muitos os desafios enfrentados na gestdo do sistema previdenciario municipal, desafios que
a cada encerramento de exercicio se renovam e se ampliam.

Além dos gestores, os demais participantes da condugao do IPMU, como os membros do Conselho de Administracao
e membros do Conselho Fiscal, vém tendo uma atuacio mais decisiva no dia a dia do IPMU, recebendo capacitacdo e
informacdo, de suma importéncia na formulagdo das diretrizes a serem executadas durante o ano.

E com muita seriedade e responsabilidade que tem sido conduzido a gestdo previdenciaria pelo IPMU, o que faz
desta autarquia previdenciaria um bom exemplo de qualidade de gestao

ipmu@ubatuba.sp.gov.br

e
e (12) 3833 30448/ 3833 4842/ 3832 2235

TELEFONES

geyewser  WWW.ipmu.com.br

-

o @ipmu




