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PROGRAMA DE EDUCAGAO PREVIDENCIARIA
Plano de Agéo de Capacitagdo

1=) Definicao

A educacdo previdenciaria diz respeito ao conjunto de acdes de capacitacdo, qualificacdo,
treinamento e formacao especifica ofertadas aos servidores publicos do ente federativo, da unidade
gestora do RPPS, aos segurados e beneficiarios em geral (servidores ativos, aposentados e
pensionistas), ans gestores e conselheiros do Instituto de Previdéncia Municinal de Ubatuba -
IPMU, a respeito de assuntos relativos a compreensao do direito a previdéncia social e de seu papel
como politica publica, a gestdo, governanga e controles nos seus mais variados aspectos (gestdo de
ativos e passivos, gestdo de pessoas, beneficios, investimentos, orcamento, contabilidade, financas,

estruturas internas e externas de controle, dentre outros).
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qualificacdo continua dos servidores, diretores e conselheiros, melhorando os servicos prestados e o
fortalecimento institucional.

2-) Objetivo

O objetivo do “Programa de Educa¢ao Previdenciaria” é potencializar a capacidade e desempenho
dos gestores e servidores do IPMU, promovendo o alcance dos objetivos institucionais e
previdenciarios, desenvolvendo acdes de capacitacdo, qualificacdo, treinamento e formacdo nas
diversas areas relacionadas a gestdo previdenciaria. administrativa e financeira do Regime de
Previdéncia.

3=) Pablico Alveo

O publico alvo do “Programa de Educacao Previdenciaria” sdo os servidores pertencentes ao quadro
do IPMU, Diretoria Executiva, Conselho de Administracao, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos.
Cabera a Diretoria Executiva, na figura de seu Presidente, a deliberagdo sobre viabilidade
(administrativa e financeira) na participacdo nos eventos de capacitacao direcionados aos servidores,
diretores e conselheiros do IPMU.

1=) Temas a serem abordados:
As atividades poderao ser oferecidas nas modalidades presencial, semipresencial ou a distancia,
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identificadas através do levantamento de necessidades. Tais atividades e eventos poderao 'ser
organizados pelo IPMU ou realizados por outras instituicoes.

Os temas a serem abordados no "Programa de Educac¢ao Previdenciaria” contemplardao no minimo: ( ~/
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Formacdo Basica em RPPS

Objetivo: compartilhar conhecimentos basicos imprescindiveis a instituiqéo e funcionamento de um
RPPS, abrangendo o estudo da legislagdo, fungdes e rotinas das areas: administrativas, juridica, de
beneficios, financeira e de investimentos.

Publico Alvo: Dirigentes, conselheiros e servidores.

Acoes: Participacoes em congressos previdenciarios e trelnamentos especificos em cursos, seminarios,
palestras, simpdsios, congressos, féruns, encontros, oficinas, entre outros.

Treinamento na Area de Concessdo de Beneficios

Obijetivo: estudar as normas aplicaveis ao célculo e 2 concessdo das aposentadorias, pensdes e
demais beneficios previdenciarios dos servidores publicos titulares de cargo efetivo vinculados a
Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, assim como fornecer subsidios para os encarregados
pela concessdao dos beneficios de modo a garantir a reqularidade dos atos administrativos
respectivos,

Publico Alvo: servidores que atuem na area de concessdo de beneficios

Acoes: Cursos.

Treinamento sobre Mercado Financeiro e de Capitais e Fundos de Investimentos.

Objelivo: iNtroduzir 0s conceiios, produtos e praiicas do mercado iinanceiro e de capiiais brasiieiro,
apresentando sua estrutura, sua regulacdo e os principais produtos disponiveis para investimentos e
0s riscos a eles associados.

Publico Alvo: servidores que atuem na area de investimentos, conselheiros e dirigentes.

Acoes: Nos casos em que o servidor, diretor ou conselheiro é elegivel a alguma certificacdo e nao é
certificado, o IPMU fornece curso preparatdrio e/ou material para estudo, realiza a inscricdo na prova
e custeia 100% do valor da primeira tentativa com prazo de 60 dias contado da data de admissao
para o colaborador estar com a certificagdo aprovada. Em caso de reprovacao, o servidor, diretor ou
conselheiro ficara responsavel pelo agendamento e custeio do exame até obter a certificacdo. Todo o
controle de certificacdo é realizado através de um sistema elaborado internamente pela Diretoria
Financeira, onde sao cadastradas as mformac;oes de todos os servidores que possuem certificacdo. O
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do vencimento, sinalizando o prazo para fazer a renovagao e dando orienta¢des sobre a mesma.

Certificagoes Obrigatorias:

A ANBIMA (Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais) é a principal
certificadora de profissionais do mercado financeiro brasileiro no setor de distribuicdo de produtos
de investimento. Atualmente, a certificacdo vem sendo considerada como um diferencial pelas
institui¢oes financeiras e isto deve-se tanto a obrigatoriedade da certificacdo para comercializacao de
produtos de investimento quanto a credibilidade que a certificacdo Certificacdo Profissional ANBIMA
Série 10 (ou simplesmente CPA-10) e Série 20 (ou slmplesmente CPA-20) adquiriu em atestar que os
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O CGRPPS (Programa de Certificacao de Gestores de Regime Proprio de Previdéncia Social + CGRPPS)
visa comprovar a qualificacdo técnica necessaria dos profissionais que atuam nas institpicoes de
previdéncia estadual e municipal.

Atualizacdo das Certificagdes: O processo para renovacao da certificagdo por prova|deve iser
iniciado com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia da data-de vencimento da certificacdo.
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Qutras agdes::

Aluaiizagao dos aspecios tecnicos e atuariais

Capacitacao em promocao de saude na terceira idade e envelhecimento ativo
Contabilidade para os Regimes Proprios de Previdéncia Social

Controle Interno

Educacao Financeira

Gestdo de ativos e passivos, governanca e controles internos do IPMU

Inn\.r:l.;nnc na gncf:n dos Qag:mac Drnpr:nc de Previdéncia Social
Licitagao

Ouvidoria (gestao)

Planejamento de Politicas e Projetas Sociais

Redes de seqguranca da informacao
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J3=) Deveres dos Participantes
Compete aos participantes das acdes de capacitacdo do IPML):
4+ Compatibilizar a sua carga horaria de trabalho com o curso, de forma conciliatéria com a sua
chefia e as necessidades de sua unidade;
4+ Disseminar os conhecimentos adquiridos no ambito do IPMU colaborando na melhoria dos
processos e atualizacdo dos procedimentos de trabalho.
+ Obseivar as notinas € 0s Cilerios estabelecidos no ambtio de sua unidade de trabaliho e os
previstos na legislacao pertinente;
4 Participar das acoes de aperfeicoamento, observando os critérios estabelecidos para fins de
certificacao.

6-) Metas

Pretende-se atingtr as seguintes metas:
4 Capacitar 100% dos membros dos Conselhos de Administracao e Fiscal;
4+ Capacitar 100% dos servidores que atuem na area de concessao de beneficios sobre as regras
Ue aposeniadorids e pernsdo por morie.
4 Certificar 100% dos membros do Comité de Investimentos (Certificacao Profissional CPA 20);

+ Certiﬂcar 100% dos membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal (Certificacao
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| 4+ Certificar 100% dos membros dos membros da Diretoria Executiva (Certificacdo Profissional
| CPA 10 ou CGRPPS);

<+ r'an:-:rlf:r ans memhraos do Comitd de Investimentos no minimo com um ¢

aperfeu;oamento sobre sistema financeiro, mercado ﬂnance\}o\e de capitais e fu
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7-) Resultado Esperado N
Os resultados esperados relacionam-se a ampliacao da capacitagao e da qualificacdo em quanti
e em qualidade, para a efetiva prestacao dos servigos previdenciarios, administrativos e soci
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Melhoria do desempenho e do comprometimento dos servidores, diretores e conselheiros, com as
metas da Previdéncia Municipal.

Assim, espera-se com a proposta deste Plano:

Desenvolvimento, capacitacao e qualificagao dos envolvidos na gestao do IPMU;

Transparéncia e clareza quanto as acoes de capacitacao;

Maior comprometimento dos servidores com as metas e necessidades do IPMU;

Visao integrada e atuaiizada das diversas atividades desenvoividas;

Melhoria na qualidade e eficiéncia dos servicos prestados;

Padrdes éticos de comportamento, melhoria do clima organizacional e motivacao pessoal; e
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8-) Metodologia ¢ A¢oes de Capacitaciao

A atividade de capacitacdo define-se como a participacdo em cursos, seminarios, palestras, simposios,
congressos, foruns, encontros, oficinas, entre outras, que tenham a finaildade de qualificagao,
aperfeicoamento, em conjunto com as necessidades institucionais, que contribua para o desempenho
e o desenvolvimento profissional.

As acdes de capacitacao ofertadas neste Plano serdo divulgadas com antecedéncia nas reunides, por
telefone ou via e-mail institucional.

Além dos cursos oferecidos, o IPMU sugere as sequintes acoes de capacitacao abertas e sem 6nus
ofertadas por Escolas de Governo (ENAP, ESAF, etc) e outras instituicdes publicas (ILB — Senado
Federal, TCU, CNJ, etc.) que estdo relacionadas as atividades realizadas na previdéncia Municipal e
que complementam as competéncias necessarias para exercer as fun¢des no trabalho. A modalidade
virtual de oferta de cursos a distancia agrega versatilidade e qualidade a estratégia de formacao dos
servidores, diretores e conselheiros.

Demais ag¢oes correlatas de relevancia para os servidores, diretores e conselheiros do IPMU serdo
divulgadas periodicamente na pagina www.ipmu.com.br ou por meio de e-mail institucional.
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O Plano Anual de Capacitacao sera executado considerando os recursos or¢camentarios da Taxa de
Administracdo, previstos na LOA de 2021, no Programa de Gestdo e Manutencdo do Instituto de
Previdéncia.

10-) Flano de Capacitacao 2021
O plano de capacitagdo do Instituto de Previdéncia Municipal de_Ubatuba — IPMU estab
diretrizes para as acOes de capacitacao indicando os assuntos, priorid ﬂes e programas a, serem

utilizados para o desenvolvimento profissional. M ’
Publico-Alvo Indicador Resultado Esperado
Servidores publicos Capacitar o maior Percentual de Servidores capacitados
‘ do IPMU, gestores e ‘ numero de servidores servidores ’ para desempenhar ‘
membros dos 6rgaos | em cursos pertinentes ’ capacitados. | suas funcoes com
’ colegiados. as suas respectivas maior embasamento e ‘
‘ areas de atuacdo. | ; seguranca.

Previdenciaria 2021
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Assunto

Pablico-alvo

Gestores e

Local

Previsto

Participantes

Todos os

Diretoria Executiva

Fevereiro/2021 Investimentos conselheiros do Virtual conselheiros e
IPMU gestores do IPMU
Servidores, Todos 6s
Fevereiro/2021 | Avaliacdo Atuarial -ge—s.fo_re:-f _eJ_ .Camara. conselheiros e
Ll Ibclli:l’lr;tjub uwv ] lulll\.lpdl gestores dO IPMU
Servidores, Todos o
Fevereiro/2021 Relg;z;;%de cor?:;}%?;: do Se\?ﬁtﬂ)ahlw conselheiros e
IPMU gestores do IPMU
] Servidores . .
' Camara Todos os
Reforma da gestores e - .
Mar¢o/2021 e . Municipal conselheiros e
Previdéncia conseirﬁtLrjos do Virtual gestores do IPMU
Mo/ 2021 Congresso Smte_r-\ilfl?.r-es-, Todos os
AU cve Brasileiro de cor?scglmi‘;;: do Virtual conselheiros e
Investimentos IPMU gestores do IPMU
Conselho de
Nao Definido é?:gsgfﬁ Administracgo, Nao Definido Todos os
S Conselho Fiscal e conselheiros
npEprent Diretoria Executiva
Conselho de
- . Congresso Administracao, a . Definicao da
Néo Definido ABIPEM Conselho Fiscal e N&o Definido Diretoria Executiva

Nao Definido

Coingiesso
Nacional de
Previdéncia da
ANEPREM;

Administracao,
Conselho Fiscal e
Diretoria Executiva

Nao Definido

Definicao da
Diretoria Executiva

Encontro Juridico

Procuradora e

Procuradora e

N&ao Definido

Nacional de
Conselheiros da
ABIPEM

Conselho de
Administracao e
Fiscal

Nao Definido

Nao Definido e Financeiro da Comité de Nao Definido Comité de
APEPREM Investimentos Investimentos
Congresso

Conselho de
Administracao e
Fiscal
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11-) Consideracoes Finais

11.1- Este Plano se propos a estabelecer os critérios e as metodologias que deverao orientar as a¢oes
de capacitagao para o ano de 2021.

11.2- As capacitagoes que serao realizadas beneficiardao os servidores, diretores e conselheiros, os
dperieiqudid 110 SeU SEIVIGU Uidio, duxilidndu-os 10 desenvolviinienio de compeiéncids fundarnenidis
e gerenciais, alem da capacitacao para o desenvolvimento das competéncias especificas ao ambiente
de trabalho.

11.3- Considerando a Pandemia do Covid 19, serao priorizado a participacao de curso, lives e eventos
de forma virtual.

11.4- A grade de cursos, eventos, capacitacao serao desenvolvidas ao longo ao ano de 2021, de
acordo com as obrigacdes determinadas pela Secretaria da Previdéncia e demais ¢rgdos de
fiscalizacdo do IPMU, cabendo a Diretoria Executiva, na figura da Presidéncia a definicdo de
prioridades e forma de participagoes.

Ubatuba, 28 de Jangiro de 2021
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