Identificacéo
Arrecadacao

Audiéncia Publica

Capacitagao e
Certificagdo dos Gestores
e Servidores das areas de

risco

Capacitacédo

Conselhos de
Administracéo e Fiscal

Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU

Prefeitura Muniapal da Estancia Balnearia de Ubatuba
Rua fe-and. 40S - Cfertro- LfcatuSa - S&o PauSo- Gfep. 11.680-000
Tei: (12) 3835-3044 - mmffl.rcii .Qtrr..k

PLANO DE ACAO - EXERCICIO 2019

Area
Financeira

Objetivo
Area de controle dos repasses das
contribuicdes previdenciarias e aportes.

Administrativa,
Beneficios, Financeira e
Juridica

Promocéo de ac¢8es de dialogo com os
Segurados e a Sociedade, com a
realizacao de audiéncia publica, para
exposicdo e debates sobre o Relatdrio
de Governanga Corporativa, 0s
resultados da Politica de Investimentos e
da Avaliacao Atuarial.

Financeira Melhor gestdo dos recursos financeiros.

Administrativa, Desenvolver plano de agéo de
Beneficios, Financeira e capacitacdo para os servidores, diretores
Juridica e conselheiros.

Administrativa Garantir a independéncia e autonomia
do Conselho Fiscal e possibilitar a
deliberagdo de politica e diretrizes

estratégicas ao Conselho de

Administragao.

Acéo
Controle dos repasses das contribui¢cdes
previdenciarias, unidade gestora Unica e
parcelamento da divida previdenciaria.
Formalizacdo de oficios de cobrancgas de
débitos previdenciarios em atraso.

Realizacdo de audiéncia publica

O gestor dos recursos do IPMU e todos os
membros do Comité de Investimentos
deverdo apresentar a Certificacdo CPA-10.
Deverdo ser ofertados cursos e treinamentos
de capacitagdo e a obtencédo de certificagdes
individuais de qualificacéo.

Realizacdo de cursos: 1) Formacado Bésica
em RPPS, 2) Treinamento sobre as regras
de aposentadoria e pensao por morte e 3)
Treinamento sobre sistema financeiro,
mercado financeiro, mercado de capitais e
fundos de investimentos.

Reavaliar a legislacdo a fim de delimitar as
atividades e composi¢édo dos Conselhos
visando a independéncia da Gestédo e
paridade entre os seus pares. Disciplinar o
processo de duracdo do mandato,
recondugédo e renovacao.

Responsavel
Diretéria Financeira

Presidéncia

Presidéncia

Presidéncia

Procuradora
Autarquica

Prazo
Permanente

Fevereiro e
Dezembro

30/03/2019

30/11/2019

30/04/2019



Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU

Prefeitura Muniapal da Esténcia Balnearia de Ubatuba
Rys ferans. 40S - Cfcnjro- Ubatuba- S&o Pauio- Gap. U.6&0-00Q
Tei: (12) 2533-3C44 -

Compensacéo Administrativa e Tem por objetivo operacionalizar a Otimizar junto ao INSS, em especial a Diretoria
Previdenciaria Financeira Compensagdo Previdenciaria entre o Agencia de Taubaté, a agilidade nas analises  Administrativa
Regime Geral de Previdéncia Social e os dos processos de concessdo. Encaminhar
Regimes Préprios de Previdéncia Social, relatérios gerenciais.

visando atender a Lei n° 9.796/1999 e ao
Decreto n°® 3.112/1999, alterado pelo
Decreto n° 3217/1.999 e a Portaria
MPAS n° 6.209/1.999

Controle Interno Administrativa, Monitoramento e avaliacao da Elaboracdo de relatérios que atestem a Diretéria Financeira
Beneficios, Financeira e adequagdo dos processos as normas e conformidade das areas mapeadas e e Controlador
Juridica procedimentos estabelecidos pela manualizadas. Assegurar que ndo ocorram Interno
gestao. erros potenciais, através do controle de suas

causas (receitas, despesas, resultados
historicos, estrutura administrativa, pessoal,
patrimonio), observar as normas legais,
instrugBes normativas, estatutos e
regimentos. Implementar rotinas de
operacionalizacdo de acompanhamento.
Devera ocorrer capacitacao sobre controle
interno aos servidores, para seu
aperfeicoamento.

Caodigo de ética Administrativa, Instrumento no qual séo retratados a Revisdo do Cddigo de Etica, através de Procuradora
Beneficios, Financeira e missédo, visdo e os principios levantamento da legislacdo mais atualizada Autarquica
Juridica institucionais e da conduta pessoal € que trata da conduta ética dos trabalhadores.

profissional nas dependéncias do IPMU.

AN

2/11

Permanente

Final de cada
bimestre

30/03/2019
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9 Comité de investimentos Investimentos Tem por atribuicdo especifica participar Assegurar que as decisdes do Comité de Comité de
do processo decisorio de formulacdo e Investimentos, estejam embasadas: Cenario  Investimentos e
execucao da Politica de Investimentos. macroecondmico, Analise técnica que Diretéria
Area de estudos, tomada de decisdo e identifique os riscos (riscos de crédito, de Administrativa
acompanhamento dos resultados das  mercado, de liquidez, operacional, juridico e

aplicacBes dos recursos do IPMU. sistémico), Evolucao da execucao do

orcamento, Dados dos fluxos de caixa e dos
investimentos, com visdo de curto, médio e
longo prazo. Maior controle e gerenciamento
na analise dos fundos de investimentos.
Acompanhamento sistematico da carteira de
investimentos, com evolugdo mensal e
cumprimento quanto a meta atuarial.
Realizacdo de reundes mensais para
acompanhamento e deliberagdes.
Acompanhar de forma sistematica as
aplicacdes financeiras, com o objetivo de
maximizar os investimentos, minimizar o
risco e aumentar o retorno.

10 Definicdo de Limites de Administrativa, Critérios e limites para a tomada de Rever e adequar os fluxos e normas quanto  Presidéncia (com
Algada Financeira, Beneficios e decisdes relativas a atos administrativos, a segregagdo das atividades administrativas, auxilio da
Juridica financeiros, previdenciarios e juridicos, financeiras, previdenciarias e juridicas. Procuradora
possibilitando o compartilhamento de Autarquica)

responsabilidades entre seus dirigentes.
Promover a descenralizacdo e aumentar

a eficiéncia.
11 Dialogo com o Executivo Administrativa, Aprimorar a comunicacdo com o Encaminhar relatérios gerenciais com Presidéncia
e o Legislativo Financeira, Beneficios e  Executivo e Legislativo, promovendo a informacdes administrativas, financeiras,
Juridica conscientiza¢do cada vez maior do atuariais e previdenciarias

Poder Publico para a questao
\ - previdenciaria.

31/07/2019

30/03/2019

Bimestral
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Educacdo Previdenciaria

Estrutura Organizacional
e Fisica

Gestao Atuarial

Gestao e controle da base
de dados cadastrais dos
servidores publicos,
aposentados e
pensionistas

Governancga

Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU

Prefeitura Municipal da Estancia Balneéaria de Ubatuba
R-s Pterari. 4% - CfeMro- Ubafci®a - Sao Paulo- Os. 11.680-000
Tel: (12) 3833-3044 - wwf. ipm. .carr.br

Administrativa, Beneficio Intensificar as a¢6es de educacéo Dar continuidade ao ciclo de palestras, Presidéncia,
e Financeira previdenciaria e financeira por meio dos cursos, oficinas com temas previdenciarios. Diretora
diversos canais e meios de comunicacdo Realizagdo de visitas aos diversos setores Administrativa e
e divulgacdo, de forma a conscientizar a da municipalidade para difundira as Diretéria de
importancia da Previdéncia Social. informacgdes coletivas. Fazer parceria com a Beneficios

CIPA e o Sindicato

Administrativa e Avaliar a viabilidade de reestruturacao de Fazer o levantamento das demandas, Diretéria
Financeira rede de telefonia, elétrica e dos estabelecendo prioridades e realizando Administrativa e
computadores, redimensionando a levantamento de custos. Diretéria Financeira

infraestrutura necessaria para o seu
funcionamento.

Atuarial, Arrecadacéo e Constitui importante ferramenta de Elaboracdo do Relatério de Gestédo Atuarial, Diretéria Financeira
Financeira monitoramento dos resultados atuariais contemplando a analise dos resultados das
dos planos de custeio, beneficios e do avaliagGes atuariais anuais relativas aos trés
gerenciamento do RPPS Gltimos exercicios, com comparativo entre

evolucao das receitas e despesas estimadas
e as efetivamente executadas.

Administrativa, Atualizacado permanente da base de Implementacao do da estrutura do E-social e Diretéria de
Previdenciaria e dados cadastrais, permitindo maior CNIS/RPPS. Recenseamento previdenciario Seguridade e
Tecnologia da controle dos segurados e garantindo que anual dos aposentados e pensionistas. Beneficio
Informacé&o a avaliacdo atuarial anual reflita a Recenseamento a cada cinco anos dos
realidade, possibilitando a correta servidores ativos, com atualiza¢éo no
organizacao e revisdo dos planos de CNIS/RPPS, quando disponivel.

custeio e beneficios.

Administrativa, Instrumento de transparéncia e Implementar processos, politicas e normas Presidéncia
Previdenciaria, prestacédo de contas da gestéo, que ligados & governanga coorporativa com a
Financeira e Juridica devera ser submetido a apreciagéo do elaboracgéo relatérios de gerenciais, gestédo
Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo. atuarial e controle interno

Melhoria dos processos de governanca.

4/11

30/12/2019

30/03/2019

30/06/2019

31/12/2019

20/02/2019
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Juridico

Legislacao

Mapeamento das
Atividades das Areas de
Atuacgéo do RPPS

Manualizacdo das
Atividades das areas de
atuacédo do RPPS

Ouvidoria

Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU

Juridica

Administrativa,
Financeira,
Previdenciaria e Juridica

Administrativo,
Financeira, Beneficios,
Investimentos e Juridico

Administrativo,
Financeira, Beneficios,
Investimentos e Juridico

Administrativa

Prefeitura Munidpai da Esténcia Balnearia de Ubatuba
Rys ferarsa. 40S - Cir.tro - Ubat-ba - Sdo Paub - Qbd. 11.680-000
Tel: (12) 3833-2044 - MM.arx.tQrr.Sc

Area de consultoria e assessoria judicial. Implementar rotinas operacionais para maior
integracdo com a gestdo com a emissdo de
pareceres em processos de contratacéo,
processos de concessao de beneficios,
processos de reviséo de legislacdo, defesas
em processos judiciais e cumprimento de
decisfes judiciais. Implementar rotinas
operacionais de acompanhamento e
atendimento as legislagfes e regulamentos.

Atualizacédo da Lei Municipal 2.650/05, Consolidagdo de toda legislacdo editada
para que figue de acordo com as Ultimas apo6s a Lei 2.650/05
alteracdes da legislacdo e com as
praticas de gestdo exigidas para
Certificagdo Pr6-Gestdo RPPS

Visado sistémica e abrangente das areas Identificar todos os passos do processo de

de atuacdo do IPMU. Reconhecer e trabalho correspondente as areas a serem

mapear 0s processos executados, pois mapeadas: Concessao de Beneficio,

0s gestores devem ter uma visao Financeira e Investimentos, Compensacao
sistémica e abrangente da organizacéo. Previdenciaria, Juridica e Administrativa.

Demonstrar graficamente o fluxo operacional
das é&reas.

Descrever as normas técnicas e 0s Fazer levantamento da base legal,
padrdes de conformidade das atividades. regulamentar, das competéncias e
Dentre as 4reas mapeadas, relacionar os responsabilidades de cada area. Manualizar

processos e atividades que serdo das areas mapeadas.

manualizados (procedimentos
padronizados de execucgao,
desempenho, qualidade e produtividade).

Servigo institucional para consultas, Designar um servidor efetivo para exercer a
duvidas, reclamagdes, denuncias, funcé@o de Ouvidor na estrutura do IPMU,
elogios e solicitacdes, que proporciona promovendo a sua capacitacdo para melhor
via de comunicacdo permanente entre o atendimento das reclamagdes, denincias,
NP M U e os segurados e sociedade. elogios, solicitagdes e consultas.

5/11

Procuradora
Autarquica

Procuradora
Autarquica

Diretéria
Administrativa

Diretéria
Administrativa

Presidéncia

Permanente

03/03/2019

30/03/2019

30/03/2019

30/06/2019



Plano de Acéo Anual

22
23  Plano de acgdo de dialogo
com segurados e
sociedade
24 Plano de Acédo Anual

Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU

Prefeitura Municipal da Estancia Balneéria de Ubatuba
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Administrativa, Incorporar o planejamento a sua rotina Elaboracéo do Plano de A¢éo para Presidéncia
Financeira, de gestdo e desenvolver Plano de Agdo aprovacgdo do Conselho de Administracéo e
Investimentos e ou Planejamento Estratégico, ao qual Ratificacdo do Conselho Fiscal
Beneficios devera ser dada ampla divulgagéo,
contemplando as agfes a serem
implementadas, metas para melhoria de
cada processo, responsabilidades e
prazos, bem como o monitoramento
gualitativo de seus resultados.
Administrativa, Definir e implementar politica de Atualizar a cartilha previdenciaria, Diretérias e
Beneficios, Financeira e comunicacdo externa e interna, com a confeccionar cartilha financeira, promover Presidéncia

Juridica divulgacgédo das agBes desenvolvidas pelo palestras previdenciarias, financeira, de
IPMU, através de jornais, radio, revistas, promogé&o a salde e prevencdo de doengas,

site, blogs, informativos, entre outros oficinas, palestras e eventos em datas
instrumentos. Divulgar os resultados da  especificas (dia do aposentado, da mulher,
gestdo do IPMU, difundir a educacgéo outubro rosa, novembro azul, dia do idoso).
previdenciaria e promover a melhora da  Apresentar o trabalho realizado em eventos
qualidade de vida dos segurados. previdenciarios aos servidores. Realizar de

forma continua, pesquisa de satisfagao.
Presidéncia

Elaborar plano de agao anual. Criar

Desenvolver Plano de Acao e
mecanismos para acompanhamento,

Administrativa,
Financeira, Planejamento Estratégico, que devera
Investimentos e ser dada ampla divulgacéo, monitoramento, controle das agfes e metas
Beneficios contemplando: a¢bes, metas, visando o bom andamento dos trabalhos.
responsabilidades, prazos e Realizar reunides trimestrais.
monitoramento qualitativo de seus
resultados
X,
(K,

6/11

10/01/2019

30/06/2019

30/12/2019
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Programa de Preparacao
para Aposentadoria

Programa Pés
Aposentadoria

Processos Internos

Pr6-Gestéao

Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU

Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba
Riis Fterand. 40® - Cfer.tro- Ubatuba - S&o Psyio- Qap. 11.680-000
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Administrativa e
Beneficios

Administrativa e
Beneficios

Administrativa,
Beneficios, Financeira e
Juridica

Administrativa,
Beneficios, Financeira e
Juridica

O Programa Pré-Aposentadoria, que tem
como foco minimizar impactos
provenientes da inatividade, sendo
destinado aos segurados que estdo
préximos de se aposentar, a fim de se
estabelecer didlogo sobre os aspectos
biolégicos, sociais, financeiros e culturais
na fase anterior ao beneficio, reduzir
ansiedade, sanar duvidas e trocar
informacdes sobre assuntos inerentes ao
processo da aposentadoria, além de
auxiliar o segurado na construcao de
projeto de vida para o futuro.

Programa que promove a reflexao,
planejamento e construgdo da vida apds
a aposentadoria.

Aprimorar politica de comunicagéo,
aperfeigoar a estrutura organizacional,
fisica e aprimorar normas e
procedimentos internos. Digitalizar os
processos administrativos,
previdenciarios e financeiros.

Manter a Certificacdo do Pro-Gestéo -

Programa de Certificacéo Institucional e

Modernizagdo da Gestdo dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social.

7/11

Aprimorar os estudos individuais dos
servidores a partir dos dados cadastrais.
Promover acdes e programas junto aos
servidores ativos

Promocéo de Acgbes e Eventos com a

parceria da Associag¢ao dos Aposentados e

Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

Otimizar e aperfeicoar a estrutura interna de

tramitagdo de processos.

Forma de melhoria na organizagéo das
atividades e processos. Transparéncia e
facilidade de acesso & informacéao.
Padronizagdo e Reconhecimento
institucional. Levantamento das agdes
necessérias para Certificagdo no Nivel Il e
Nivel 11l

Diretéria Mensalmente
Administrativa e
Diretoria de

Beneficios

Diretoria Mensalmente
Administrativa e
Diret6ria de

Beneficios

Diretoria Mensalmente

Administrativa

Diretoria 30/03/2019

Administrativa
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Politica de Saude, Bem
Estar e Seguranga do
Servidor

Politica de Investimentos

Politica de Seguranca da
Informacao

Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU

Administrativa

Financeira

Administrativa,
Tecnologia da
Informagéo

Prefeitura Munia pai da Esténcia Balneéria de Ubatuba
Ria Parara. 40$ - Cfertro- UbaiuSs - S&o Pado - Gep. 11.680-000
Tei: (12) 3833-3044 - raWi.iDn".cQrr,,br

Promover programa de promocdo da  Promover campanhas, programas através de

saude e bem-estar do servidor municipal, parcerias com drogarias, Escola de
cujo tema sera voltado para a adocao de Enfermagem e Secretaria Municipal de
praticas saudaveis, e orientacao pessoal Saude. Em parceria com a Medicina do
e profissional. Adotar medidas Trabalho da Secretaria Municipal de
preventivas, que visem a redug¢do dos Administragcdo, implementar acdes em salude
riscos inerentes ao ambiente de trabalho do servidor.

e das situagBes que provocam o0
adoecimento e a incapacidade laborativa
dos servidores.

Instrumento de planejamento, que defini Elaboracéao da Politica de Investimentos,

o indice referencial de rentabilidade a ser com base no desempenho das aplicagées
buscado pelos gestores no exercicio financeiras, composicao da carteira,
seguinte, estabelece estratégias de demonstrando os principios de seguranca,

alocacao, diretrizes e metas de rentabilidade, solvéncia, liquidez,
investimentos diversificacdo e minimizacao de riscos.
Manter a protecdo e sigilo das Revisar a Politica de Seguranca da
informacdes dos segurados e de Informagédo, quanto a forma de uso dos
documentos estratégicos. A adocgédo de equipamentos, de informatica, internet, e-
procedimentos que garantam a mail e periodicidade de backup do banco de
segurancga das informagdes deve ser dados e documentos. Garantir a
prioridade, reduzindo os riscos de falhas, confidencialidade, a integridade e a
danos e prejuizos que possam disponibilidade das informacdes de interesse
comprometer 0s objetivos da instituicdo. da administracdo e assegurar a continuidade
Manter e aperfeicoar a area de das atividades desenvolvidas pelos diversos
Tecnologia da Informagéo, que é setores da administracdo. Deve abranger

responséavel por executar, gerenciar o todos os servidores e prestadores de servigo
planejamento, implantagdo, configuragdo que acessem informa¢des do IPMU. Elaborar

e a manutencgao de equipamentos, declaragdo de compromisso de
sistemas de informacé&o e da confidencialidade e protecao de informacdes.
infraestrutura de informatica do IPMU. Mapear e manualizar a Politica de
Informacéo.

Diretéria Permanente
Administrativa
(com auxilio da
Procuradora
Autarquica)

Comité de 30/09/2019
Investimentos

Diretoria 30/06/2019

Administrativa e
Diretéria Financeira
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Relatério de Governanga
Corporativa

Recadastramento dos
aposentados e
pensionistas

Recadastramento dos
servidores ativos

Previdenciaria, Juridica e

/O

Instituto de Previdéncia Municipai de Ubatuba

Administrativa,
Financeira,

Investimentos.

Administrativa e
Beneficios

Administrativa e
Beneficios

IPMU

Prefeitura Munidpal da Estdnda Balnearia de Ubatuba
Rua FS-s-a. 408 - Cfentro - Ufaaiuba - S&do Pa.o - tfep. 11.680-000
Tei: (12) 3833-3044 - wvw,.g>r\..com.ir

Instrumento de transparéncia e
prestagdo de contas da gestdo, que
deverd ser submetido & apreciacao do
Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo

Atendimento ao artigo 25 da Lei
Municipal n° 2.650/2005, proceder o
recadastramento anual dos aposentados
e pensionistas. Além de atender a
legislacdo, o recadastramento garante a
atualizac@o da base cadastral dos
segurados inativos, para conferir
eficiéncia aos processos de gestdo de
pessoas e de concessao de beneficios
previdenciarios. O recadastramento
possui carater obrigatério, objetivando
coibir pagamentos irregulares de
beneficios previdenciarios.

O objetivo é fornecer dados soélidos para
o Calculo Atuarial, para que os
resultados tenham a maior confiabilidade
possivel. Manter o banco de dados
atualizado para fins de controle de
repasse previdenciario e projecdes
atuariais.

Elaborar Relatério de Governanca
Corporativa semestralmente. Estabelecer
cronograma envio de informacgéo das
diversas areas.

Manter a exigéncia de prova de vida anual
nos meses de julho e agosto. Cientificar os
inativos quanto a obrigatoriedade do
comparecimento no IPMU, sob pena de
blogueio do beneficio.

Elaborar cronograma de recadastramento
dos servidores ativos, por secretaria e
se¢bes. Encaminhar oficios com o
cronograma, forma, regras e prazos.
Conscientizar os servidores sobre a
importancia de manter seus dados
atualizados junto ao érgdo previdenciario,
incluindo dados funcionais, familiares e de
vinculos anteriores, para a garantia de seus
direitos previdenciarios. Levantamento
completo com todos os servidores
vinculados ao IPMU. Levantamento dos
dados cadastrais dos servidores por
secretaria. Recebimento e conferéncia dos
documentos solicitados. Atualizacdo das
informacdes no Sistema Previdenciario.

Presidéncia Semestral

Diretoria 30/09/2019

Administrativa

Diretoria 30/06/2019
Administrativa e
Diretoria de

Beneficios
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Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU

Prefeitura Municipal da Esténcia Balnearia de Ubatuba
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Relatério de Gestao Administrativa, Constitui ferramenta de monitoramento  Elaboracédo do Relatério de Gestdo Atuarial, Diretoria Financeira
Atuarial Beneficios e Financeiras  dos resultados atuariais dos planos de  contemplando a andlise dos resultados das
custeio e de beneficios do IPMU, para avaliagdes atuariais anuais relativas aos trés
obter o comparativo entre a evolugéo Gltimos exercicios, com comparativo entre
das receitas e despesas para pagamento evolugdo das receitas e despesas estimadas
dos beneficios previdenciarios de e as efetivamente executadas.

aposentadoria e pensao.

Segregacdo de Atividades Administrativa, Evitar que um Unico agente tenha Segregacao das atividades de habilitagdo e Presidéncia
Financeira e Beneficios autoridade completa sobre parcela concessao de beneficios das atividades de
significativa de uma determinada implantacdo, manutencéo e pagamento de
transacéo (aprovagdo da operacéo, beneficios

execucgao e controle), reduzindo assim o
risco operacional e favorecendo a
governanga corporativa e os controles

internos
Seminarios Administrativa, Beneficio, Promocéo de acdes de didlogo com os  Realizagdo de pelo menos um seminario no Presidéncia
Financeira e Juridica Segurados e a Sociedade, com a ano

realizacao de seminario dirigidos aos
segurados, com conhecimentos basicos
sobre as regras de acesso aos
beneficios previdenciarios.

Siprev Administrativa e Utilizar plenamente o SIPREV, que é Atualizacdo dos dados no sistema Diretor Financeiro
Beneficios uma ferramenta de Gestao das
informacgdes referentes a servidores
publicos, ativos, aposentados,

pensionistas e dependentes, da Unido,

Estados, Distrito Federal e Municipios
que possuam Regime Proprio de

Previdéncia Social - RPPS.

Site Administrativa, Beneficio, Disponibilizar extrato previdenciario Estudar a disponibilizacdo do demonstrativo Presidéncia de

Financeira e Juridica oTitogee Disponibilizar ferramenta para de pagamento online. Diretéria Financeira
simuia”lg de aposentadoria online.
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30/03/2019

20/04/2019

30/06/2019

30/03/2019

Permanente
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Sustentabilidade
Ambiental

Transparéncia

Instituto de Previdéncia Municipai de Ubatuba - IPMU

Prefeitura Muniapal da Estancia Balnearia de Ubatuba
Ry« furara. 408 - Gfcr.tro - Lfcat.&8 - S&o Pauto - Ge?. 11.680-000

Administrativa

Administrativa, Beneficio,
Financeira e Juridica

Tdfc (12) 2533-3044 -

Implementar programas sustentaveis.
Formalizar as a¢6es j4 desenvolvidas,
além de fortalecer e incentivar a
continuidade de praticas sustentaveis,
contribuindo para a melhoria da
qualidade de vida de seus segurados e
da sociedade como um todo.

Diz respeito a existéncia de politicas e
procedimentos continuados e
permanentes que permitam fornecer
informacdes aos diversos interessados
segundo critérios gerais de acesso, uso
e entendimento. Mantém atualizado seu
web site (www.ipmu.com.br) como forma
de comunicacéo e transparéncia do
IPMU para com os seus segurados e
com os 6rgaos de controle.
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Implantar o programa com a adog¢do, sempre Diretoria
que possivel, da sistematica de processo Administrativa
digital. Reduzir sistematicamente o consumo
de papel e tinta, dando preferéncia aos
documentos em formato digital. Estimular a
reflexdo e a mudanca de atitudes dos
servidores do IPMU na gestao
socioambiental em suas atividades
rotineiras. Confeccionar informativos e
divulgar entre os servidores, conselheiros e
0s inativos.

Divulgar no site os requisitos do Nivel Ill do Presidéncia e
Pr6-Gestao RPP: Acordaos das decisdes do Diretéria Financeira
Tribunal de Contas sobre as contas anuais
do IPMU, Regimentos internos e atas dos
orgdos colegiados, avaliacdo atuarial anual,
Certidoes Negativas de Tributos, Cdodigo de
Etica, Cronograma de agbes de educagio
previdenciaria, Cronograma das reunifes
dos 6rgaos colegiados, Demonstracdes
financeiras e contabeis, Informagdes
relativas a procedimentos licitatorios e
contratos administrativos, Links para acesso
ao CADPREV, Plano de acdo anual, Politica
de Investimentos, Politicas e Relatérios de
Controle Interno, Relagdo atualizada das
entidades credenciadas (investimentos);
Relatoérios de investimentos, Composi¢ao da
Carteira de Investimentos.

Permanente

Permanente


http://www.ipmu.com.br

