
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE UBATUBA-IPMU
DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE Usuário: wellington

Data: 12/03/2019 17:15:37
Transparência de Gestão Fiscal - LC 131 de 27 de maio 2009 Sistema CECAM

Empenho Processo CPF/CNPJ Fornecedor Descrição Mod. Lic. Licitação Valor Empenhado Valor Liquidado Valor Pago

Movimentação do dia 27 de Dezembro de 2018

03.00.00 - INSTITUTO DE PREV IDENCIA MUNICIPAL DE UBATUBA
03.01.00 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE UBATUBA
03.01.00 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE UBATUBA
03.01.00.04.000 - Administração
03.01.00.04.122 - Administração Geral
03.01.00.04.122.0004 - ADMINISTRAÇÃO - ADMINISTRAÇÃO PUBLICA ETICA, COMPETENTE E TRANSPARENTE - IPMU
03.01.00.04.122.0004.2016 - MANUTENÇÃO DA AUTARQUIA - IPMU
03.01.00.04.122.0004.2016.33903990 - SERVIÇOS DE PUBLICIDADE LEGAL
03.01.00.04.122.0004.2016.33903990.0411000 - GERAL

551 720/2018 050.323.245/0001-28 15 - Ubanew s Promoções e Publicidade S/C Ltda PREGÃO PRE004/2017 0,00 0,00 310,40, Empenho para despesa com a publicação de portarias de aposentado rias e pensões em 
jornal de circulação local, conforme MEMO n° 720/2018

03.01.00.04.122.0004.2016.33903999 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA
03.01.00.04.122.0004.2016.33903999.0411000 - GERAL

491 632/2018 283.840.788-07 194 - Fernando Augusto Matsumoto OUTROS/NÃO /0 -2.167,00 -2.167,00 -2.167,00, Adiantamento de numerário para despesa com viagem dos membros do  Diretoria 
Executiva,  Servidores Ativos e Conselhos dos IPMU, conforme MEMO n° 640/2018

SUBTOTAL ---------------------- ---------------------- ----------------------
-2.167,00 -2.167,00 -1.856,60

TOTAL ---------------------- ---------------------- ----------------------
-2.167,00 -2.167,00 -1.856,60

MODALIDADES DE LICITAÇÃO

CONCURSO
CONVITE
TOMADA DE PREÇOS
CONCORRÊNCIA
DISPENSA DE LICITAÇÃO
INEXIGÍVEL
PREGÃO PRESENCIAL
PREGÃO ELETRÔNICO
OUTROS/NÃO APLICÁVEL
RDC

UBATUBA, 27 de Dezembro de 2018

Fernando Augusto Matsumoto
CRC nº 1SP233378/O-3

Diretor Financeiro do IPMU
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