
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE UBATUBA-IPMU
DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

Data: 02/06/2023 11:39:59
Usuário: Wellington Diniz / 297.***.***-97

Transparência de Gestão Fiscal - LC 131 de 27 de maio 2009
Sistema CECAM

Relação dos empenhos pagos dia 15 de Setembro de 2022

N.Processo Empenho Fornecedor Descrição do bem/Serviço adquirido Modalidade Licitação Valor

03.00.00 - INSTITUTO DE PREV IDENCIA MUNICIPAL DE UBATUBA
03.01.00 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE UBATUBA
03.01.00 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE UBATUBA
03.01.00.04.000 - Administração
03.01.00.04.122 - Administração Geral
03.01.00.04.122.0004 - PREVIDENCIA MUNICIPAL - RPPS
03.01.00.04.122.0004.2008 - MANUTENÇÃO DA UNIDADE - IPMU
03.01.00.04.122.0004.2008.33903958 - SERVIÇOS DE TELECOMUNICAÇÕES
03.01.00.04.122.0004.2008.33903958.046000001 - RECURSOS VINCULADOS RPPS - TAXA DE ADMINISTRAÇÃO
03.01.00.04.122.0004.2008.33903958.046000001.11 - FICHA

015/2022 15/8 E 12  - Telefônica Brasil SA     DISPENSA DE LICITAÇÃO 1.090,261.00 UN    VL. UNIT. 1090.26 VL. TOTAL 1090.26 - Despesa com a prestação de serviços de
telecomunicações das linhas do IPMU ( 12) 3833 3044 / (12) 3832 2235, fatura referente ao mês
09/2022, conforme MEMO n° 552/2022

03.01.00.04.122.0004.2008.33903963 - SERVIÇOS GRÁFICOS E EDITORIAIS
03.01.00.04.122.0004.2008.33903963.046000001 - RECURSOS VINCULADOS RPPS - TAXA DE ADMINISTRAÇÃO
03.01.00.04.122.0004.2008.33903963.046000001.11 - FICHA

342/2022 310/1 O 107  - Nova Papelaria do Estudan DISPENSA DE LICITAÇÃO 72,001.00 UNID  VL. UNIT. 72.00 VL. TOTAL 72.00 - Despesa com (28) vinte e oito impressões coloridas,
conforme NFS-e n° 00006901,código de autenticação n° xe6wwyy3ahw4084 e MEMO n° 545/2022

----------------------
1.162,26

----------------------
1.162,26

3.1 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE UBATUBA
3.2 - PLANO PREVIDENCIÁRIO
3.3 - PLANO FINACEIRO UBATUBA, 15 de Setembro de 2022
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