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MINUTA Extrato n2003/2017

TERMO DE CONVENIO QUE CELEBRAM O INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE UBATUBA - IPMU E A
GUARDA MIRIM DE UBATUBA, OBJETIVANDO A
PRESTACAO DE COOPERACAO TECNICA E FINANCEIRA.

Pelo presente instrumento particular de Convénio Educacional Pré-Profissionalizante, em consonncia com
aLein®10.097, de 19 de dezembro de 2000 e, com o ECA- Estatuto da Crianca e do Adolescente, de um lado
o INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE UBATUBA - IPMU, pessoa juridica de direito publico,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o niimero 04.921.738/0001-42, localizada na Rua
Parand n® 408 - Centro - Ubatuba - Sdo Paulo, neste ato representada por seu Presidente, Sr. Flavio Bellard
Gomes, brasileiro, casado, funciondrio publico, portadora do R.G. n? 21.329.422-9 SP/SSP, inscrito no CPF n?
124.723.378-25, residente e domiciliada na Rua Minas Gerais n® 281 - bairro Centro, nesta cidade de
Ubatuba, Estado de Sdo Paulo, doravante denominada de “CONVENIADA” e de outro lado a GUARDA MIRIM
DE UBATUBA, pessoa juridica de direito privado, entidade sem fins lucrativos, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas sob o niimero 49.994.007/0001-65, declarada de Utilidade Publica
através do Decreto Lei Municipal nimero 576, de 03/09/1979, com sede nesta Cidade de Ubatuba,
Estado de Sdo Paulo, a Rua Pinheiros, 120, bairro Estufa I1, neste ato representada pelo seu presidente,
Sr. Juscelino Mendes de Almeida Neto, brasileiro, divorciado, médico, portador do R.G n® 3.151.118-
SSP/SP, inscrito no CPF n? 208.875.668-04, residente e domiciliado nesta Cidade de Ubatuba, Estado
de Sdo Paulo, na Rua Guarani, 660, bairro do Itagua, doravante denominada de “ENTIDADE
QUALIFICADORA”; resolvem celebrar o presente CONVENIO, conforme processo administrativo
IPMU/138/2016, que se regera pelas clausulas e condi¢des seguintes:

Clausula Primeira- Atendendo as disposigdes estatutarias que norteiam seus fins sociais e atribuigoes, e
amparada nas previsdes legais presente na Constituicgdo da Repiblica, nos artigos 65 e seguintes da Lei
8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente, nos dispositivos da CLT - Consolidagdo das Leis do
Trabalho, que regulamentam o trabalho do Menor Aprendiz, a ENTIDADE QUALIFICADORA, coloca a
disposi¢do da CONVENIADA na condigdo de aprendiz, 01 (um) adolescente, inscrito no Programa Pedagégico
para o Trabalho da Guarda Mirim de Ubatuba, maior de 14 anos e menor de 18 anos de idade, para o exercicio
de atividades que lhes proporcionem aprendizagem profissional e desenvolvimento pessoal, compativel com
seu desenvolvimento fisico, moral e psicologico, possibilitando formagdo técnico-profissional metddica e
facilitando-lhes o futuro acesso ao mercado de trabalho.

Clausula Segunda- O aprendiz colocado a disposigio da CONVENIADA poderé aprender e desempenhar
tarefas de naturezas diversas, compativeis com as disciplinas contidas nos cursos em que estiverem inseridos,
contudo serdo rigorosamente desconsiderados quaisquer trabalhos ou atividades que possam comprometer as
suas integridades fisicas, psiquicas e morais.

Clausula Terceira- A aprendizagem e o desenvolvimento profissional do adolescente prevé que podera
operar equipamentos e maquinas, as quais, pela seguranga embutida em seus proprios projetos, pelo layout
favoravel do local, pela proximidade da sua supervisio, nio os exporio a riscos imediatos ou razoavelmente
previsiveis. Entre outros equipamentos passiveis de utilizagdo pelo adolescente, sio citados a titulo de mera
exemplificagdo: computadores e periféricos, copiadoras reprograficas, maquinas datilogréficas, projetores de
slides e outros recursos dudio visuais, além de outros equipamentos que proporcionem seguranga e/ou
simplicidade operacional similar a dos acima citados.

Clausula Quarta- O prazo de vigéncia deste convénio serd de 12 (doze) meses, contados de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por manifestagdo de vontade de ambas as partes, nos termos do
inciso Il e § 22 do art. 57, da Lei Federal 8.666/93 e alteragdes. v
Clausula Quinta- A ENTIDADE QUALIFICADORA elaborard por escrito e, disponibilizara, tanto para a -
CONVENIADA, como para o proprio adolescente aprendiz ou seu representante legal, um plano ou cronograma
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de trabalho e atividades educacionais correlatas, cujo roteiro descreva as tarefas, operagdes e atividades
rotineiras e especiais a serem desenvolvidas pelos adolescentes durante a vigéncia do convénio.

Clausula Sexta- A jornada de trabalho do adolescente aprendiz ndo excederd a 04 (quatro) horas didrias, com
carga semanal méxima de 20 (vinte) horas, vedada a realizagdo de horas extras ou a compensagdo de horas. A
jornada ndo podera comprometer o rendimento escolar do adolescente e sera acrescida de 4 horas semanais
para o aprendizado teorico a ser desenvolvido na sede da ENTIDADE QUALIFICADORA. Neste sentido, as duas
convenientes deliberardo em conjunto sobre a grade horaria para compatibilizar trabalho e estudo.
Especificamente no que se refere 3s férias da pratica profissional, devera sempre coincidir com as férias
escolares.

§ 12- Ao adolescente aprendiz ndo sera permitida a sobrejornada, o horario noturno, além das atividades em
locais perigosos, insalubres ou prejudiciais a sua formagao. X

§ 22- No caso de interrupgao ou suspensdo do trabalho de qualquer adolescente, ou mesmo em face da sua
substitui¢do definitiva, a ENTIDADE QUALIFICADORA providenciara rapidamente uma reposi¢ao para o
periodo remanescente.

Clausula Sétima- O adolescente aprendiz apresentar-se-a devidamente trajado para o trabalho, usando o
uniforme padréo fornecido pela ENTIDADE QUALIFICADORA, e executarao com zelo e diligéncia suas tarefas,
cabendo 3 CONVENIADA fornecer-lhes os EPls - Equipamentos de Protecdo Individual - e outros materiais e
equipamentos eventualmente necessarios a seguranga ou desempenho do trabalho.

Clausula Oitava- A CONVENIADA prestara primeiros socorros ao adolescente, caso possua ambulatorio
médico no local de trabalho, e cuidara de encaminha-lo imediatamente a um hospital pablico. Cientificara
prontamente a ENTIDADE QUALIFICADORA, e elaborara um relatério sobre o ocorrido.

Clausula Nona- Como contraprestagao pelas atividades exercidas pelo adolescente aprendiz, a
CONVENIADA contribuira com a importédncia equivalente ao ntmero de horas trabalhadas com base no
salario minimo vigente, demonstrado em planilha, cujo valor devera ser pago para a ENTIDADE
QUALIFICADORA até o 5¢ dia util do més seguinte.

§ 1- Anualmente, ou por ocasido do desligamento do adolescente, serdo devidas férias, décimo terceiro salario,
ainda que proporcionais, assim como qualquer outra verba rescisoria que o adolescente vier a ter direito. Todos
os pagamentos ao adolescente serdo intermediados pela ENTIDADE QUALIFICADORA

§ 22- A ENTIDADE QUALIFICADORA providenciara o registro do adolescente aprendiz, com as anotagoes em
CTPS, recolhendo os encargos sociais incidentes.

§ 32- A CONVENIADA repassard para a ENTIDADE QUALIFICADORA além da remunerac¢ao dos adolescentes
aprendizes, os valores integrais dos encargos sociais que incidirem sobre os pagamentos aos adolescentes,
sendo INSS - parte empregador e FGTS,

§ 4°- A CONVENIADA pagara, mensalmente 3 ENTIDADE QUALIFICADORA, o valor correspondente a 10%
(dez por cento) do total da folha de pagamento dos adolescentes, a titulo de taxa administrativa para execugao
deste convénio, uma vez que cabera 2 ENTIDADE QUALIFICADORA a aplicagdo da parte tedrica do Programa
Pedagdgico para o Trabalho.

Clausula Décima- O valor global do presente convénio € R$ 7.700,00 (sete mil e setecentos reais). \
Paragrafo Unico- As despesas decorrentes do presente contrato, correrao por conta da dotagao
orgamentaria: 03.01.00.04.122.2016.3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica, do
presente exercicio. ’

Clausula Décima Primeira- O descumprimento do prazo para repasse das verbas dos encargos
sociais implicard para a CONVENIADA o onus dos respectivos acréscimos por atraso nos & f
recolhimentos. Y,
Clausula Décima Segunda- O descumprimento do prazo para repasse das verbas salariais implicar;& jj '
para a CONVENIADA o onus de eventuais multas previstas em lei.

Paragrafo Unico- Persistindo a inadimpléncia por mais de 15 (quinze) dias, a ENTIDADE
QUALIFICADORA retirara de imediato o adolescente aprendiz do local da aprendizagem, dando
ciéncia ao Ministério do Trabalho e Juizado de Menores, além de pleitear, judicialmente, 0s valores
devidos.
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Clausula Décima Terceira- A ENTIDADE QUALIFICADORA repassara, ao adolescente, o valor equivalente ao
nimero de horas trabalhadas por més, apds a dedugao do recolhimento previdencidrio (INSS) e do imposto
sindical anual no més devido, ou de qualquer outro encargo que possa futuramente vir a ser legalmente
instituido. Caberd a ENTIDADE QUALIFICADORA efetuar o recolhimento de todos os tributos e encargos
sociais de cada um dos adolescentes admitidos em razao deste convénio. As guias de recolhimentos originais
ficardo a disposigdo da auditoria da CONVENIADA para eventual inspegao.
Clausula Décima Quarta- As faltas do adolescente ao trabalho deverdo ser informadas a ENTIDADE
QUALFICADORA, cujos descontos incidirao apenas sobre o salario do adolescente, permanecendo inalterados
os valores referentes aos encargos a serem repassadas mensalmente.
Paragrafo Unico- Havendo afastamento do adolescente por motivo de doenca, acidente de trabalho ou
licenca maternidade, estes serao tratados conforme dispde a legislacdo vigente, sendo certo que a
CONVENIADA repassara o valor dos saldrios referente aos primeiros 15 (quinze) dias de afastamento.
Clausula Décima Quinta- Na hipétese de descumprimento de cldusula fundamental, como aquela cujo
descumprimento acarrete desvirtuamento, ainda que parcial, do Programa Pedagogico para o Trabalho do
Menor Aprendiz da ENTIDADE QUALIFICADORA, sem que providéncias posteriores possam ser suficientes
para retornar a condigdo vigente antes do evento, faculta-se a ENTIDADE QUALIFICADORA retirar
imediatamente o menor envolvido, sem prejuizo dos pagamentos devidos pela CONVENIADA, os quais serao
feitos em tempo hdbil para o repasse legal.
Clausula Décima Sexta- A CONVENIADA podera solicitar, a qualquer tempo, a substituicdo do
adolescente, nas seguintes hipoteses:
a-) desempenho insuficiente ou inadaptagdo do adolescente;
b-) falta disciplinar grave;
¢-) auséncias injustificadas a escola que implique perda do ano letivo, cujo controle ficard a cargo da
ENTIDADE QUALIFICADORA;
d-) a pedido do adolescente aprendiz;
e-) contengio de despesa ou encerramento da atividade da empresa, ou do setor onde 0 adolescente
estiver lotado.
Parégrafo Unico- A ENTIDADE QUALIFICADORA, firmara contrato, por prazo determinado, com o adolescente
aprendiz, cujo término ocorrera ao final de dois anos, ou quando o menor completar 18 anos de idade, ou ainda,
pelos motivos acima relacionados.
Clausula Décima Sexta- Mediante consenso entre os contratantes, serdo observadas as normas legais
vigentes da CLT, do ECA etc, para o equacionamento de questoes eventualmente omissas neste
instrumento particular de convénio.
étima: A CONVENIADA podera rescindir unilateralmente este convénio, desde que

formalmente motivada nos autos do Processo IPMU/138/2016, assegurado o contraditério e a ampla
defesa, nos seguintes casos:
a-) ndo cumprimento das clausulas conveniadas, especificagbes ou prazos;
b-) paralisagdo dos servigos, sem justa causa e prévia comunicagao a CONVENIADA;
¢-) alterago social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da ENTIDADE QUALIFICADORA, q
prejudique a execugdo do conveénio; P ,
d-) razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas | |
pela CONVENIADA; &
e-) ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugao
deste contrato.

la Décima Oitava: A rescisio do convénio por infracio cometida pela ENTIDADE
QUALIFICADORA, acarretara na suspensdo do seu direito de licitar e de contratar com a CONVENIADA
pelo prazo de 01 (um) ano.
Paragrafo Unico- A ENTIDADE QUALIFICADORA, independente de qualquer notificagao ou
interpelagao judicial ou extrajudicial, esta sujeita, em fungao das infracdes que cometer, a multa de 2%
(dez por cento) do valor restante estimado do contrato pela inexecugdo parcial do objeto conveniado.
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Clausula Décima Nona- Eventuais controvérsias ou impasses, que nio possam ser equacionados por

consenso entre as partes conveniadas, serdo dirimidos pelo foro da Comarca de Ubatuba.
E por estarem justas e combinadas, as partes assinam o presente ¢ vénio em quatro vias de idéntico teor na
presenca de duas testemunhas.

Ubatuba, 02 de jaheiro de 20}\7\,"
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