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ASSUNTO: SERVICO TECNICO ESPECIALIZADO DE AVALIACAO ATUARIAL E
RESPECTIVO ESTUDO ECONOMICO-FINANCEIRO DO SISTEMA
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE UBATUBA

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
UBATUBA

CONTRATADA: AGUIAR PINHEIRO & CONSULTORES ASSOCIADOS LTDA.

BASE NORMATIVA: Emenda Constitucional n® 20, de 16 de dezembro de 1998
Lei federal n° 9717, de 27 de novembro de 1998
Lei federal n® 9796, de 5 de maio de 1999
Decreto federal n° 3112, de 6 de julho de 1999
Decreto federal n° 3217, de 22 de outubro de 1999
Portaria MPAS n° 4858, de 26 de novembro de 1998
Portaria MPAS n° 4882, de 16 de dezembro de 1998
Portaria MPAS n° 4992, de 5 de fevereiro de 1999
Lei Organica do Municipio
Lei municipal n° 341, de 30 de dezembro de 1971
Lei municipal n® 1349, de 29 de margo de 1994

APRESENTACAO

O presente estudo, respeitante ao regime préprio de previdéncia
social do servidor publico titular de cargo de provimento efetivo do Municipio de
UBATUBA, compreende a avaliagdo atuarial e o decorrente estudo econdémico-
financeiro, assim como os histogramas da massa analisada, a qual, vale evidenciar,
corresponde a um universo de 1.473 (mil quatrocentos e setenta e trés) servidores
segurados ativos e inativos, assim como os respectivos beneficiarios perigionistas, da
sobredita Municipalidade.

po ressaltar,
objetiva apurar, definir e apresentar:
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a) as reservas matematicas dos beneficios concedidos, que, no
caso vertente, representam R$ 28.345.854, 56 a valores
atuais;

b) as reservas matematicas dos beneficios a conceder, que
importam, também a valores presentes, em R$ 26.928.549,01;

c) o passivo atuarial, que compreende as reservas matematicas
dos beneficios concedidos e as reservas matematicas dos
beneficios a conceder, que totaliza R$ 55.274.403,57;

d) o déficit técnico total do sistema em analise, que representa a
diferenca entre o passivo atuarial, a compensacao financeira
previdencidria e o patriménio do Fundo, assim composto:

- Passivo Atuarial = R$55.274.403,57
- Compensagdo Financeira = R$ 7.344.696,00
- Patriménio do Fundo = R$ 29.673.542,26
- Déficit Técnico = R$ 18.256.165,31

e) o nivel de contribuicéo total, tanto dos segurados como do
ente estatal, para o custeio do sistema previdenciario,
corresponde a 22,39% da folha de pagamento do pessoal
ativo;

Os estudos econdémico-financeiros, por seu turno:
a) demonstram o custo do sistema atual para o ente federado;

b) projetam o dispéndio com o sistema previdencidrio a luz da
avaliagao atuarial:

b.1) Para a cobertura do "déficit técnico” apresentado no
item "d" acima (avaliagdo atuarial), oferecemos as
seguintes opgdes:

b.1.1) incremento de contribuigbes patronais adicionais
em um montante mensal equivalenie’a 9460% da

b.1. outros ativos ao Fundo, tajs como
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divida ativa, produto da privatizacdo de
empresas publicas ou de sociedades de
economia mista etc.

b.2) Para suportar os custos dos beneficios previdenciarios
além da cobertura do "déficit técnico" conforme opgdes
apresentadas no item "b.1" acima, evidencia-se
necessario, conforme definido na avaliagdo atuarial, a
contribuicdo total de 22 39% que pode ser distribuida
da seguinte forma:

- servidores ativos: 10% dos vencimentos;

- servidores inativos: 8% dos proventos;

- pensionistas: 0% da penséo;

- entes empregadores: 11,29% da folha de ativos,

além das demais 4 (quatro) opgdes constantes do
referido estudo econémico-financeiro;

c) apresentam planilha comparativa do custeio do Regime
Previdenciario Proprio em relagdo ao Regime Geral de
Previdéncia Social, onde ¢é demonstrada significativa
vantagem do Sistema Previdenciario Municipal, mesmo
considerando a cobertura do "déficit técnico" apresentado.

d) analise do enquadramento do Regime Proprio de Previdéncia
do Servidor aos limites legais:

d.1) quanto a contribui¢cdo patronal ndo ultrapassar ao dobro
da contribuicdo dos servidores, a maioria das opg¢des
apresentadas enquadram-se dentro deste limite, mesmo
incluindo a cobertura do "déficit técnico™:

d.2) quanto a limitagdo da despesa previdenciaria a 12% da
receita corrente liquida, verifica-se que o Municipio
enquadra-se perfeitamente em tal requisito, porquanto,
nas varias opg¢des apresentadas, dito dlspendlo nao
atinge 6% das receitas correntes do Muni

Por fim, o ente trabalho compreende aindg, conforme
inicialmente cogitado, histogramag’da megsga analisada com projegbes de|entrada em
beneficio e mortalidade.
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CONCLUSAQ

Em face dos trabalhos desenvolvidos e adiante detalhados, é
licito concluir que o sistema de previdéncia de UBATUBA demonstra acentuada
viabilidade econdmico-financeira e atuarial, com o0s seus custos se erigindo
sensivelmente menores que aqueles que seriam experimentados se a opg¢ao recaisse
pelo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

Demais disto, convém observar que, caso a Superior
Administragdo Municipal optasse por um eventual retorno ao RGPS, caberiam ao
Municipio, nos termos da ora vigente legislagéo federal, os encargos com os atuais
aposentados e pensionistas, além dos decorrentes dos hoje existentes "servidores
ativos-iminentes”, ou seja, aqueles funciondrios que hoje reunem condi¢cbes para
aposentamento, mas que ainda n&o exercitaram o respectivo direito, o0 que, sem
margem a duvidas, tornaria esta opgdo mais onerosa ainda ao Municipio. Ademais
deste 6nus, ha também que se observar que, com uma hipotética adogdo desta opgao,
adviria ainda uma inversédo no que se refere a compensagao financeira previdenciaria,
pois, ao invés do Municipio se exsurgir em credor do INSS, enquanto gestor do RGPS,
passaria a ser um seu devedor. Por conseguinte, quer nos parecer que a escolha desta
opgao se demonstraria altamente desvantajosa ao Municipio.

Por fim, com o escopo de se preservar os altaneiros interesses da
Municipalidade, aliados as ponderagdes formuladas, que apontam para a manutengéo e
consolidagédo do regime préprio de previdéncia municipal, observamos a necessidade
da legislagéo previdenciaria local ser adequada a nova ordem juridico-previdenciaria
inaugurada com a promulgagéo da Emenda Constitucional n°® 20, de 1998, bem como
demais normas de nivel hierarquico inferior que se lhe seguiram

Sao Bernardo do Campo, em 31 de julho de 2002.

AGUIAR PINHEIRO & CON TORES ASSOCIADOS

PINHEIRO
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ESTUDO ECONOMICO-FINANCEIRO
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ESTUDO ECONOMICO-FINANCEIRO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE UBATUBA - IPMU

COMPARATIVO 2001 X 2000

~ DISCRIMINACAO EXERCICIOS - data base : varia'gaﬂ
! | 2000 ' 2001 " %
Funcionarios 1.330 1.473 10,75%
Ativos 1.239 1.314 6,05%
Inativos 61 123 101,64%
Pensionistas 30 36 20,00%
Total da Folha de Ativos 1.157.071,41 1.126.719,63 | -2,62%
Contribuicao Patronal - 15% 173.560,71 169.007,94 | -2,62%
Contribuicao dos Segurados 112.722,44 117.393,15 | 4,14%
Ativos - 9% 104.136,43 101.404,77 | -2,62%
Inativos - 9% 7.068,47 13.980,14 | 97,78%
Pensionistas - 9% 1.517,54 2.008,24 | 32,34%
Contribuicao Total 286.283,15 286.401,09 | 0,04%
Contribuicdo Total Recomendada (%) 22,31% 22,39% 0,36%
Contribuicdo Total Recomendada (R$) 258.142,63 252.272,53 | -2,27%
Patrimonio do Instituto 22.791.164,68| 29.673.542,26| 30,20%
Passivo Atuarial - Benef. Concedidos 13.025.657,80| 28.345.854,56|117,62%
Passivo Atuarial - Benef. A Conceder 24.963.406,22| 26.928.549,01| 7,87%
Passivo Atuarial Total 37.989.064,02| 55.274.403,57| 45,50%
Déficit Técnico Total -15.197.899,34| -18.256.165,31| 20,12%
Cobertura do Déficit Técnico (%) 7,78% 9,60% 23,39%
Cobertura do Déficit Técnico (R$) 90.020,18 108.165,08| 20,16%

EST_ECONOMICO_FINANCEIRO_ubatuba_2002
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ESTUDO ECONOMICO-FINANCEIRO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE UBATUBA - IPMU

FOLHA DE PAGAMENTO E ENCARGOS
Pessoal (Ativos, Inativos e Pensionistas)

CUSTO MENSAL ATUAL
data base: dezembro/2002
CUSTO
N° SERVIDORES VALOR

DISCRIMINACAO

Dados da Folha de Pagamento
Folha de Pagamento

- Ativos 1.314 1.126.719,63
- Inativos 123 155.334,89
- Pensionistas 36 22.313,78
Total Geral (ativos+inativos+pensionistas) 1.473 1.304.368,30

CUSTO ATUAL

Contribuicdo patronal 15,00% 169.007,94

Outros Encargos

- Salario-Maternidade 1,69% 19.041,56
- Salario-Familia 0,06% 676,03
- Auxilio-Doenca 0,84% 9.464,44
- Auxilio-Reclusao 0,07% 788,70
Sub-total (Outros Encargos) 2,66% 29.970,74
CUSTO ATUAL (PREVIDENCIA/BENEFICIOS) 17,66% 198.978,69
Total Geral 1.503.346,99

EST_ECONOMICO_FINANCEIRO_ubatuba_2002
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ESTUDO ECONOMICO-FINANCEIRO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE UBATUBA - IPMU

CUSTO TOTAL PROJETADO

DISCRIMINACAO e
N° DE SERVIDORES VALOR
Dados da Folha de Pagamento
Folha de Pagamento
- Ativos 1.314 1.126.719,63
- Iminentes 39 24.420,94
- Ndo Iminentes 1.275 1.102.298,69
- Inativos 123 155.334,89
- Pensionistas 36 22.313,78
Total Geral (Ativos, Inativos e Pensionistas) 1.473 1.304.368,30
DADOS DO CALCULO ATUARIAL
DISCRIMINACAO N° SERVIDORES TOTAL
a) Reserva Matematica de Beneficios Concedidos 159 28.345.854,56
b) Reserva Matematica de Beneficios a Conceder 1.314 26.928.549,01
Total da Reserva Matematica ou Passivo Atuarial 55.274.403,57
SITUACAO ATUAL
- Total do Ativo do Instituto 29.673.542,26
u (-) Reserva Matematica ou Passivo Atuarial
- (+) Compensagao Financeira (RGPS e/ou OUTROS REGIMES) 7.344.696,00
L
” DEFICIT TECNICO
Jp— FORMA DE FINANCIAMENTO
I DISCRIMINA Cﬁ o Yo S/FOLHA ATIVOS CUSTO
. - Cobertura do Passivo Atuarial 9,60% 108.165,08
I - Contribuigdo Total (patronal + servidores) 22,39% 252.272,53
i
Total (passivo atuarial + contribuicoes) 360.437,61

EST_ECONOMICO_FINANCEIRO_ubatuba_2002
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Custeio do Regime Previdenciario Proprio
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE UBATUBA - IPMU

Base de Dados
DISCRIMINACAO N° SERV. - CUSTO

- Total da Folha de Ativos efetivos 1.314 1.126.719,63
- Total da Folha de Inativos 123 155.334,89
- Total da Folha de Pensionistas 36 22.313,78

TOTAL 1.473 [1.304.368,30

CUSTO (OPCAO 1)
DISCRIMINACAO - | % s/Folha VALOR
Cobertura do Passivo Atuarial 9,60% 108.165,08
SUB-TOTAL COBERTURA DO PASSIVO ATUARIAL - 108.165,08
Patronal
- Contribuigao 11,29% 127.206,65
Servidores Ativos
- Contribuigao 10,00% 112.671,96
Servidores Inativos
- Contribuicao 8,00% 12.426,79
Pensionistas
- Contribuicao 0,00% 0,00
" SUB-TOTAL DAS CONTRIBUICOES (PATRONAL + SERVIDORES) 252.305,40
TOTAL GERAL | 360.470,48

EST_ECONOMICO_FINANCEIRO_ubatuba_2002
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Custeio do Regime Previdenciario Proprio
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE UBATUBA - IPMU

Base de Dados
DISCRIMINACAO N° SERV. CUSTO
- Total da Folha de Ativos efetivos 1.314 1.126.719,63
- Total da Folha de Inativos 123 155.334,89
- Total da Folha de Pensionistas 36 22.313,78
TOTAL 1.473 |1.304.368,30
CUSTO (OPCAO 2)
DISCRIMINACAO % s/Folha VALOR
Cobertura do Passivo Atuarial 9,60% 108.165,08
SUB-TOTAL COBERTURA DO PASSIVO ATUARIAL 108.165,08
Patronal
- Contribuicao 11,97% 134.879,38
Servidores Ativos
- Contribuicao 9,00% 101.404,77
Servidores Inativos
- Contribuicao 9,00% 13.980,14
Pensionistas
- Contribuigao 9,00% 2.008,24
SUB-TOTAL DAS CONTRIBUICOES (PATRONAL + SERVIDORES) 252.272,53
TOTAL GERAL | 360.437,61

EST_ECONOMICO_FINANCEIRO_ubatuba_2002
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Custeio do Regime Previdenciario Proprio
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE UBATUBA - IPMU

Base de Dados

DISCRIMINACAO N©° SERV. CUSTO
- Total da Folha de Ativos efetivos 1.314 1.126.719,63
- Total da Folha de Inativos 123 155.334,89
- Total da Folha de Pensionistas 36 22.313,78
TOTAL 1.473 1.304.368,30
CUSTO (OPCAO 3)
DISCRIMINACAO % s/Folha VALOR
Cobertura do Passivo Atuarial 9,60% 108.165,08
SUB-TOTAL COBERTURA DO PASSIVO ATUARIAL 108.165,08
Patronal
- Contribuigdo 10,97% 123.612,18
Servidores Ativos
- Contribuicao 10,00% 112.671,96
Servidores Inativos
- Contribuicao 9,00% 13.980,14
Pensionistas
- Contribuicao 9,00% 2.008,24
SUB-TOTAL DAS CONTRIBUICOES (PATRONAL + SERVIDORES) 252.272,53
TOTAL GERAL 360.437,61

EST_ECONOMICO_FINANCEIRO_ubatuba_2002
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Custeio do Regime Previdenciario Proprio
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE UBATUBA - IPMU

Base de Dados

DISCRIMINACAO N° SERV. CUSTO
- Total da Folha de Ativos efetivos 1.314 1.126.719,63
- Total da Folha de Inativos 123 155.334,89
- Total da Folha de Pensionistas 36 22.313,78
TOTAL 1.473 |1.304.368,30
CUSTO (OPCAO 4)
DISCRIMINACAO %o s/Folha VALOR
Cobertura do Passivo Atuarial 9,60% 108.165,08
SUB-TOTAL COBERTURA DO PASSIVO ATUARIAL 108.165,08
Patronal
- Contribuicao 10,83% 122.058,83
Servidores Ativos
- Contribuigao 10,00% 112.671,96
Servidores Inativos
- Contribuicao 10,00% 15.533,49
Pensionistas
- Contribuicao 9,00% 2.008,24
SUB-TOTAL DAS CONTRIBUICOES (PATRONAL + SERVIDORES) 252.272,53
TOTAL GERAL | 360.437,61

EST_ECONOMICO_FINANCEIRO_ubatuba_2002
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Custeio do Regime Previdenciario Proprio
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE UBATUBA - IPMU

Base de Dados

DISCRIMINACAO NO SERV. CUSTO
- Total da Folha de Ativos efetivos 1.314 1.126.719,63
- Total da Folha de Inativos 123 155.334,89
- Total da Folha de Pensionistas 36 22.313,78
TOTAL 1.473 |1.304.368,30
CUSTO (OPGAO 5)
DISCRIMINACAO % s/Folha VALOR
Cobertura do Passivo Atuarial 9,60% 108.165,08
SUB-TOTAL COBERTURA DO PASSI VO ATUARIAL 108.165,08
Patronal
- Contribuicao 10,81% 121.835,74
Servidores Ativos
- Contribuigao 10,00% 112.671,96
Servidores Inativos
- Contribuicao 10,00% 15.533,49
Pensionistas
- Contribuicao 10,00% 2.231,38
SUB-TOTAL DAS CONTRIBUICOES (PATRONAL + SERVIDORES) 252.272,53
TOTAL GERAL | 360.437,61

EST;ECONOMICO_,FINANCEIRO_ubatuba72002
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Custeio do Regime Previdencidrio Proprio X Regime Previdencidrio Geral
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE UBATUBA - IPMU

| FAIXA EM PROJECAO QTDE. DE SALARIO PROVENTOS PROVENTOS COMPLEMENTAR
‘N“ SALARIOS QTDE.DE SERVIDORES TOTAL PAGOS DESEMBOLSO % S/FOLHA
| miNIMOS | SALARIOS ATIVOS MEDIO INSS ATIVOS
Dal 0,5 5 90,00 450,00 450,00 0,00 0,00%
1a2 1,5 11 270,00 2.970,00 2.970,00 0,00 0,00%
2a3 25 389 450,00 175.050,00 175.050,00 0,00 0,00%
3a4 3.5 239 630,00 150.570,00 150.570,00 0,00 0,00%
4a5s 4,5 235 810,00 190.350,00 190.350,00 0,00 0,00%
5ab 5,5 170 990,00 168.300,00 168.300,00 0,00 0,00%
6a’7 6,5 89 1.170,00 104.130,00 104.130,00 0,00 0,00%
7a8 7.5 45 1.350,00 60.750,00 59.771,25 978,75 0,09%
8a9 8,5 38 1.530,00 58.140,00 50.473,50 7.666,50 0,68%
9al10 9,5 30 1.710,00 51.300,00 39.847,50 11.452,50 1,02%
| 10a11 10,5 15 1.890,00 28.350,00 19.923,75 8.426,25 0,75%
11a12 11,5 10 2.070,00 20.700,00 13.282,50 7.417,50 0,66%
| 12a13 12;5 5 2.250,00 11.250,00 6.641,25 4.608,75 0,41%
| 13214 13,5 13 2.430,00 31.590,00 17.267,25 14.322,75 1,27%
14a15 14,5 11 2.610,00 28.710,00 14.610,75 14.099,25 1,25%
15a16 15,5 2 2.790,00 5.580,00 2.656,50 2.923,50 0,26%
17a18 17,5 1 3.150,00 3.150,00 1.328,25 1.821.75 0,16%
18a 19 18,5 1 3.330,00 3.330,00 1.328,25 2.001,75 0,18%
20a 21 20,5 1 3.690,00 3.690,00 1.328,25 2.361,75 0,21%
22a23 22,5 1 4.050,00 4.050,00 1.328,25 2.721.75 0,24%
23a 24 23,5 1 4.230,00 4.230,00 1.328,25 2.901,75 0,26%
27 a 28 27,5 1 4.950,00 4.950,00 1.328,25 3.621,75 0,32%
29 a 30 29,5 1 5.310,00 5.310,00 1.328,25 3.981,75 0,35%
1.314 1.116.450,00( 1.025.142,00/ 91.308,00 8,10%
Dados adicionais:
- teto pago pelo INSS R$ 1.328,25
- salario minimo: R$ 180,00
- total da folha de ativos: R$ 1.126.719,63
PROJECAQ DE CUSTOS PELO RGPS % s/
DISCRIMINAGAO DOS ENCARGOS VALOR Folha Ativos
Encargos Patronais (21% da Folha de Ativos) 236.611,12 21,00%
Pagamentos dos atuais Inativos, Pensionistas e Iminentes 202.069,61 17,93%
- Inativos 155.334,89 13,79%
- Pensionistas 22.313,78 1,98%
- Iminentes 24.420,94 2,17%
Sub-total (CUSTO IMEDIATO) 438.680,73 38,93%
Projecdo do desembolso relativo a COMPLEMENTACAO DOS PROVENTOS 91.308,00 8,10%
TOTAL DO CUSTO PROJETADO A VALORES PRESENTES 529.988,73 47,04%
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ESTUDO ECONOMICO-FINANCEIRO
INSTITUTO DE PRE VIDENCIA MUNICIPAL DE UBATUBA - IPMU

COMPROMETIMENTO SOBRE AS RECEITAS CORRENTES
RPPS X RGPS

DISCRIMINACAO VALOR %

Receita Corrente Liquida do Municipio no exercicio de 2001 56.403.798,25 | 100,00%

Custo do Regime Prdprio de Previdéncias Social - RPPS

- Opgéo 1 3.059.832,50 542%
- Opgo 2 3.159.578,01 5,60%
- Opgao 3 3.013.104,46 5,34%
- Opcao 4 2.992.910,93 5,31%
- Opcdo 5 2.990.010,14 5,30%

Custo do Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS 6.889.853,52 12,22%
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AVALIACAO ATUARIAL - 2002
DATA BASE: DEZEMBRO DE 2001
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AVALIACAO ATUARIAL
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA
DATA BASE: Dezembro/2001

| 1. OBJETIVO
| A presente Avaliagédo Atuarial tem por objetivo determinar:

a) o nivel de contribuicdo dos segurados e do 6rgdo empregador;
e

b) o Fundo de Previdéncia necessario a manutencao dos
beneficios previdenciarios ja concedidos e a conceder.

2. BENEFICIOS ASSEGURADOS
A Avaliagdo Atuarial foi efetuada considerando os seguintes
beneficios previdenciarios:

« Aposentadoria por invalidez;

» Aposentadoria por idade *;

» Aposentadoria por tempo de contribuigéo *;
e Aposentadoria especial;

e Auxilio-doenca;

» Salario-maternidade;

e Salario-familia;

e Pensao por morte; e

o Auxilio-reclusao.

* Compulsoria; Voluntaria.

Av. Prof. Ciro de Barros Resende, 71 - Planalto Paulista - CEP 04066-020 - S0 Paulo - SP - Fone/Fax: (11) 5055-2696 / 5055-2556 / 5055-3077 Se<ail: etaa@uol.com.br
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3. CONDICOES DE CONCESSAO E VALORES DOS BENEFICIOS
As condigdes, caréncias e os valores dos beneficios
previdenciarios assegurados, estdo de acordo com:

IV -
V-
Vi -
VIl -
VIl -
IX -
X -
Xl -
Xll -

XIl -

A Portaria MPAS N° 4.858, de 26 de novembro de 1998;
A Lei N° 9.717, de 27 de novembro de 1998;

A Emenda Constitucional N° 20, de 15 de novembro de
1998;

A Portaria MPAS N° 4.882, de 16 de novembro de 1998;
A Portaria MPAS N° 4.992, de 05 de fevereiro de 1999;

O Decreto N° 9.796, de 05 de maio de 1999;

O Decreto N° 3.112, de 06 de julho de 1999;

O Decreto N° 3.217, de 22 de outubro de 1999;

A Orientagdo Normativa N° 10, de 29 de outubro de 1999;
A Portaria MPAS N° 6.209, de 10 de dezembro de 1999;
Lei Complementar N° 101 de 04 de maio de 2000;

A Portaria MPAS N° 7.796 de 28 de agosto de 2000; e

A Portaria MPAS N° 2.346 de 10 de julho de 2001.
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4. PREMISSAS ATUARIAIS

O estudo matematico-atuarial foi desenvolvido sobre a totalidade
do universo de servidores titulares de cargos efetivos
aposentados e pensionistas, tabulado com base nas informagoes
cadastrais fornecidas na data base dezembro de 2001.

As premissas atuariais adotadas no estudo foram:

TAXAS ANUAIS DE SOBREVIVENCIA E MORTALIDADE INCLUSIVE DOS

INVALIDOS:

e Tabua completa de Mortalidade — ambos o0s sexos;
elaborada pelo IBGE e utilizada para o calculo do fator
previdenciario, conforme estabelece o § 12 do artigo 32 do
Decreto 3.265, de 29/11/1999, com redutor de 20% nas
taxas anuais de mortalidade, em razao da condigdo de
empregabilidade e assisténcia meédica do servidor publico,

comparados com a populagéo geral,

e« QOcorréncia dos eventos de invalidez, de acordo com a

“Tabua de entrada em Invalidez”, “Alvaro Vindas”;
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« “Turn-over’ dos Servidores, em relagdo ao vinculo de

emprego, conforme abaixo:

Idade x 'l q‘:j Calculado ;

_________________ A 25 b 1%
________ De 26 a 30 ] 1% ‘%
_______________ De 31 a 40 | 1% @
____________ De 41 a 50 [ 1% |
De 51 a 60 : 0% ?

« Crescimento 1% do salario real;

« Sem solidariedade de geragdes, nO financiamento dos

beneficios;

. Taxa real de retorno, pela aplicagédo do patriménio do

“Fundo de Previdéncia” de 6% ao ano;
. Indexador do Sistema Previdencial sugere 0 INPC;
« Fator de atualizag@o potencial FA2 (1+IGP-DI)

« Método de Capitalizagéo utilizado

- Crédito unitario projetado (PUC)
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ELEGIBILIDADE DE CONDIGOES A APOSENTADORIA.

e O calculo do custo dos beneficios de Aposentadoria
Voluntaria e Aposentadoria Compulsoéria foi separado em
dois grupos de servidores, que tem sua elegibilidade ao
beneficio conforme segue:

4.1.1. Servidores que ingressam no servigo publico antes de
16 de dezembro de 1998.

I- Constar 53 anos ou mais de idade, se homem, e
48 ou mais de idade, se mulher.

lI- Ter no minimo 10 anos de Servigo Publico
lll- Ter 5 anos ou mais de efetivo exercicio no cargo

IV- Constar o tempo de contribuigdo igual ou superior

a soma de:

a) 35 anos, se homem e 30 anos, se mulher.

b) Um periodo adicional equivalente a 20% do
tempo que, no dia 16/12/1998 faltava para
atingir o tempo constante na alinea a) anterior.

Obs.:

1) O professor na fungdo de magistério, para efeito deste
inciso 1V, tera na contagem de tempo de contribui¢gao, um
adicional de 17% se homem e 20% se mulher, no tempo
de servigo exercido até 15/12/1998.
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2) O magistrado, membro do Ministério Publico e Tribunal
de Contas, para efeitos deste inciso IV tera na contagem
de tempo de contribuigdo um adicional de 17% no tempo
de servico exercido até 15/12/1998.

4.1.2. Servidores que ingressarem no servigo publico apés
16 de dezembro de 1998.

I- Constar com 60 anos de idade e 35 anos de
contribuicdo, se homem e 55 anos de idade e 30
anos de contribui¢ao, se mulher.

ll- Ter no minimo 10 anos de servigo publico.
lll- Ter 5 anos ou mais de efeito exercicio no cargo.

Obs.: Ser professor na fungdo de magistério na educagao
infantil, ensino fundamental e meédio, os quesitos do
item anterior ficam reduzidos em 5 anos

5. REGIMES ATUARIAIS
A estrutura atuarial utilizada para o calculo do financiamento dos
beneficios foi a seguinte:

a) CAPITALIZAGAO:
Para a aposentadoria especial, aposentadoria por idade e
aposentadoria por tempo de contribuicdo. (Compulséria;
Voluntaria).

b) REPARTIGAO DE CAPITAL DE COBERTURA:
Para a aposentadoria por invalidez, pensao por morte €
salario-maternidade.

c¢) REPARTIGAO SIMPLES
Para o auxilio-reclusao, auxilio-doenca e salario-familia.

RRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRY
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No regime de Capitalizagdo as taxas de contribuicdo séao
determinadas com o objetivo de gerar receitas que, capitalizadas
durante a fase ativa dos servidores, produzam os fundos
garantidores dos beneficios, quando da aposentadoria.

No regime de Reparticao de Capital de Cobertura as taxas de
contribuigdo sao determinadas com o objetivo de produzirem
receitas no exercicio, equivalentes aos fundos garantidores dos
beneficios iniciados no mesmo exercicio, nao importando que 0s
respectivos pagamentos se estendam aleatoriamente nos meses
ou anos subsequentes.

No regime de Repartigdao Simples as taxas de contribuicao séo
determinadas com o objetivo de produzirem receitas equivalentes
as despesas com os beneficios, dentro do exercicio.

6. UNIVERSO SEGURADO

Foram tabulados e estudados 36 pensionista, 123 aposentados e
1.314 servidores, sendo:

39 servidores cujo direito a aposentadoria é iminente
(servidores que ja cumpriram todos os quesitos
necessarios a obtencdo da aposentadoria podendo
requerer o beneficio a qualquer momento); e

1.275 servidores cujo direito a aposentadoria ndo € iminente.

R RRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRY



7. CONSISTENCIA DOS DADOS

Os dados dos Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas,
foram enviados para a Avaliagdo Atuarial, de maneira satisfatoria,
atendendo algumas das principais informagées, como salarios
e/ou proventos; més e ano de nascimento do segurado; conjuge e
filhos; tempo de servigo publico: etc.

Nao houve inconsisténcia de dados, dos Servidores Ativos e
Aposentados e Pensionistas conforme abaixo:

Enviados | Calculados
Servidores Ativos | 1.314 '
:ggosentadosr | } 123 :
: e | o 1

Pensionistas

s e R e . s T K

Para o calculo dos Auxilios, ndo foi possivel o levantamento
estatistico dos ultimos 36 meses anteriores, por isso utilizamos a
base estatistica de municipios semelhantes.

8. PASSIVO ATUARIAL
O passivo atuarial é representado pelo valor atual dos
compromissos da Prefeitura com os servidores ativos,
aposentados e pensionistas, menos o valor atual das receitas de
contribuicdes dos segurados e empregadores.
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O passivo atuarial é determinado por processo matematico-
atuarial considerando os seguintes elementos:

)

Valor dos beneficios assegurados de prestagcao continuada

(aposentadoria e pensdo por morte);

Valor dos beneficios assegurados de prestacao unica ou de

curto prazo (auxilios);

Expectativas de sobrevivéncia;
Probabilidades de morte e invalidez;

Taxas de permanéncia no emprego;

Taxas de novos entrados;

Taxa de aplicagao financeira do fundo;

Nivel de contribuigdo dos segurados;

Nivel de contribuigdo dos empregadores;
Valor da folha de vencimentos dos segurados;

Valor do Fundo de Previdéncia ja existente.

calculo do passivo atuarial, também denominado “Reserva
Matematica” é elaborado sobre duas massas de segurados:

A primeira, composta pelos segurados que ja estdo recebendo o
beneficio de prestagdo continuada. Neste caso o resultado do
calculo é denominado “Reserva Matematica de Beneficios
Concedidos”.
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A segunda, composta pelos segurados que ainda ndo estao
recebendo o beneficio de prestagdo continuada. Neste caso o
resultado do calculo é denominado “Reserva Matematica de
Beneficios a Conceder”. Dentro deste grupo temos aqueles que ja

preencheram todas as condigdes para comecgar a receber o

beneficio de aposentadoria, e sdo denominados “Iminentes”. Os
segurados que ainda ndo completaram o tempo ou a idade
necessaria para comegar a receber o beneficio de aposentadoria
sao denominados “N&o Iminentes”.

8.1. Os resultados obtidos no estudo da massa de servidores
segurados, estdo conforme segue:

a) Reserva Matematica de Beneficios Concedidos:

- N° | Valor mensal do | Reserva
Beneficio Beneficiarios | Beneficio/Salario |' _Matematica |
___________ 24.368.650,11 |

I

«Aposentadoria | 123 | 155.334,89
|
|

| :
« Pensao por morte 36 22.313,78 |  3.977.204,45|
177.648,67 |

|
E 28.345.854,56 |

b) Reserva Matematica de Beneficios a Conceder:

N° ' Valor mensal do . Reserva
_______________ Beneflcuo Beneficiarios . ' BeneflcloISalano ! Matematica

5 &
! 39 | 2442094 | 340840122}
..1:275 1 1102.298,69 | 23520.147,79 |
1314 | 112671963 | 26.928.649,01

Total da Reserva Matematica ou Passivo Atuarial: R$. 55.274.403,57.

o im
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9. COMPENSAGAO FINANCEIRA
Parte do Compromisso da Reserva Matematica & de
Responsabilidade do Regime Geral da Previdéncia Social, através
da Compensagéo Financeira, entre os Institutos de Previdéncia
Municipais e Estaduais, e o RGPS.

Dentro deste compromisso, foi considerado no calculo o
compromisso que o RGPS, tem com os Aposentados e
Pensionistas, conforme Item 3, e a proporcionalidade do Passivo
Atuarial, dos servidores de cargos efetivos em atividade.

10. FUNDO DE PREVIDENCIA

O Fundo de Previdéncia é representado pelo valor patrimonial
acumulado para fazer frente aos pagamentos dos beneficios
previdenciarios ja concedidos e a conceder. O Fundo de
Previdéncia em relagdo a “Reserva Matematica” pode resultar em
trés situagdes:

a) Fundo de Previdéncia maior que a Reserva Matematica:
neste caso a situagdo é superavitaria e o resultado é
denominado “Superavit-Técnico”.

b) Fundo de Previdéncia igual a Reserva Matematica:
neste caso a situagao € equilibrada, ndo havendo resultado.

c) Fundo de Previdéncia menor que a Reserva Matematica:
neste caso a situagéo é deficitaria e o resultado € denominado
“Déficit-Técnico”.

R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R RRRRRRRRRRRRRRRREE
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10.1. A situagao é a seguinte:
e Fundo de Previdéncia: ......c.cccceeeeeeeernnnnne. R$. 29.673.542,26
e Compensagdo Financeira: ........cccceeeuenn... R$. 7.344.696,00
e Reserva Matematica: ........ccccueeeeeeennennnnnn, R$. 65.274.403,57
e Déficit-Técnico Total: .......ceeecemeererernennn. R$. 18.256.165,31

10.2. A cobertura do Déficit-Técnico Total pode ser feita através
de “dotagGes orgamentarias” ou através de contribuicdes
adicionais num montante mensal nao inferior a 9,60% sobre
o total da folha de pessoal em atividade, durante um prazo
de 30 anos.

11. PLANO DE CUSTEIO ANUAL

11.1. CUSTO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
Os custos dos beneficios previdenciarios a serem
suportados pelo Fundo de Previdéncia, foram calculados
com base nos regimes atuariais explicitados no item 5, e os
resultados estao conforme abaixo:

i Custo em % sobre !

Beneficio Previdenciario | o total da Folha de i R$. Valor
e ‘ ' __Pessoal Ativos ;
. Aposgnt_aciloria por idac{e_ o.u por tern_po de : 15.59 % ; 175.655,59

contribuicao (Compulséria; Voluntaria). _ ! :
« Aposentadoria por invalidez ; 1,06 % ' 11.943,23|
« Pensao por Morte } 3,08 % 34.702,96 |
o Salario-Maternidade f 1,69 % ' 19.041,56 |
o Salario-Famila ! 0,06 % 676,03 |
» Auxilio-Doenca f 0,84 % ! 9.464,44 |
o Auxilio-Reclusdo j 0,07 % ! 788,70 |

Total ' | 262.272,51

Obs.: O custo do 13° (décimo terceiro) salario esta implicito no custo
de cada beneficio de prestagdo continuada correspondente.
O auxilio-doenga foi calculado com uma franquia de 15
(quinze) dias. Ou seja, a Prefeitura indenizara do 16° (décimo
sexto) dia em diante.
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11.2. CONTRIBUIGOES DOS SEGURADOS E  ORGAOS

EMPREGADORES

Para suportar o custo dos beneficios previdenciarios além
da cobertura do Déficit-Técnico Total, conforme opgao
apresentada em 10.2, faz-se necessario uma contribuigao
ao Fundo de Previdéncia, de 22,39% sobre o total da folha
salarial dos servidores ativos.

A arrecadagao correspondente a 22,39% sobre o total da
folha de ativos, pode ser obtida com a aplicagao dos
percentuais de contribui¢do, conforme segue:

SERVIDORES ATIVOS

I
10,00% ,; R$. 112.671,96

SERVIDORES INATIVOS

(% sobre o total da folha dos Servidores Ativos )

|
_ 8.00% | R$. 12.426.79
(% sobre os proventos de aposentadoria) |
PENSIONISTAS 5 A% |
¥ ! - 0 -
(% sobre a pensao) ’ [
ORGAOS EMPREGADORES !
11,29% | R$.127.206,64

¥

R$.252.305,39 |

.......................................................................................... . " y 2
e e P B N A A S B N S R R AR P e

11.3. DESPESA DE ADMINISTRAGAO

O custo da Despesa de Administracdao, nao esta incluso
nos percentuais de contribuicdo, cabendo ao Fundo de
Previdéncia, agregar o valor necessario, conforme
estabelecido em Lei.
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12. PARECER ATUARIAL
A analise dos resultados do estudo atuarial efetuado, bem como
a perspectiva da evolugéo do contingente de ativos, aposentados
e futuros pensionistas, nos permite inferir as seguintes
conclusdes:

12.1. No estudo realizado em agosto de 2001, foram tabulados
e estudados 30 pensionista, 61 servidor aposentado,
1.239 servidores ativos € um Patriménio no Fundo de
Previdéncia, de R$.22.791.164,68. Hoje, na data base de
dezembro de 2001, temos uma massa populacional de 36
pensionista, 123 servidores aposentados, 1.314 servidores
ativos e um Patriménio no Fundo de Previdéncia de
R$.29.673.542,26. Houve um crescimento de 74,73% na
massa de inativos e pensionistas, enquanto na massa de
ativos o crescimento foi de 6,05%. O Patriménio no Fundo
de Previdéncia cresceu 30,20%, acompanhando o
crescimento das massas. Este resultado se deve a
estruturacdo do Fundo, dentro dos niveis tecnicamente
necessarios conforme estabelecido em lei.

12.2. A manutencdo de uma administragdo competente dos
recursos financeiros alocados no Fundo de Previdéncia
podera reduzir no futuro, os niveis de contribuigoes.

alpo de 2002.
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