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ReLat6rio de Prestacao de Contas do ConseLho Fiscal

Demonstrativo de lnforma€6es Previdenciarias e Repasses
No   Demonstrativo   Previdenc.fario,   constam   informac6es   referentes   ao   repassa   a   unidade
gestora, das contr.ibu.ic6es prev.idenc.far.ias.

Janeiro 2.073.874,94 189.282,73 2.263.157,67

Feverelro 2.169.456,50 189.296,78 2.358.753,28

Marco 2.184.624,28 205.513,48 2.390.137,76

Abr.ll 2.187.835,32 197.410,44 2.385.245,76

Maio 2.172.686,49 197.410,44 2.370.096,93

10.788.477,53 978.913,87 11.767.391,40

Resumo dos Segurados

I,I r= I I , Sequrados Ativos Aposentados I I I I:1 I . I I I I:1 r. I; Total

Prefeitura 2.008 35 7 2.050

Camara 36 1 1 38

Instituto 9 562 141 712

Totall 2.053 598 149 2.800

Controle da Contribui¢5o Previdenci5ria x Folha dos lnativos

I I   .I   I I; %dasu,L|, -in,||l| , . .   ,   - Total das
Folha dos Inativos Saldo

CTH  ,    . fi'itlTl,I,][1,lil: -Tin,     , -

Janeiro 2.073.874,94 189.282,73 2.263.157,67 2.503.342,28 -240.184,61 -10,61%

Fevereiro 2.169.456,50 189.296,78 2.358.753,28 2.568.782,49 -210.029,21 -8,90%

Mar€O 2.184.624,28 205.513,48 2.390.137,76 2.765.100,35 -374.962,59 -15,69%

Abril 2.187.835,32 197.410,44 2.385.245,76 2.692.978,63 -SOT.732.81 -12,90%

Maio 2.172.686,49 197.410,44 2.370.096,93 2.686.329,53 -316.232,60 -13,34%

Total 10.788,477,53 978.913,87 11.767.391,40 13.216.533.28 -1.449.141,88
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I        2020 C-A'MARAMUNICIPAL-----------

PatronaL Servidor Deficit Total

Janeiro 51.191,84 34.652,90 9.450,82 95.295,56
Fevereiro 56.627,76 38.332,61 10.454,37 105.414,74

Marco 55.803,44 37.774,61 10.302,19 103.'880,24
AbriL 56.586,53 38.304,70 10.446,75 105.337,98
Mate 55.803,44 37.774,61 10.302,19 103.880,24

276.013,01 186.839,43 50.956,32 513.808,76

2020
Institute de Previd6nc.ta MuhicipaI de Ubafut)a

Patronal Deficit Serwidor TotalAtivos Aposenfado Pensionisfa Totallnativos Total

Janelro 8.970,29 1.656,05 6.072,20 16.698,54 35.107,04 1.356,91 36.463,95 53.162,49

Fevereiro 7.109,03 1.312,44 4.812,27 13.233,74 35.107,04 1.311,11 36.418,15 49.651,89

Marco 7.820,84 1.443,85 5.294,11 14.558,80 43.214,18 1.808,06 45.022,24 59.581,04

Abril 7.415,46 1.369,01 5.019,70 13.804,17 39.041,46 1.556,33 40.597,79 54.401,96

Ma`lo 7.415,46 1.369,01 5.019,70 13.804,17 39.041,46 1.556,33 40.597,79 54.401,96

38.731,08 7.150,36 26.217,98 I 72.099,42 191.511,18 7.588,74 199.egg,92T271.199,34

2020 Prefeitura
Servidor

Deficit
Total

Patronal
Ativo Licence Total

Janeiro 1.034.325,93 686.600,19 13.538,23 700.138,42 190.952,54 1.925.416,89

Fevereiro 1.082.344,80 718.940,24 13.287,34 732.227,58 199.817,49 2.014.389,87

Marco 1.086.076,96 718.637,21 15.942,33 734.579,54 200.506,50 2.021.163,00

Abril 1.089.800,97 723.321,64 13.778,74 737.100,38 201.194,03 2.028.095,38

Maio 1.082.416,17 721.071,42 11.086,03 732.157,45 199.830,67 2.014.404,29

5.374.964,83 3.568.570,70 67.632,67 3.636.203,37 992.301,23 10.003.469,43

niiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
UNIDADE GESTORA UNICA 2020

Periodo
Prefeitura C§mara

Total
Aposentado Penslonista Repasse Aposentado Pensionista Repasse

Janeiro 35 7 179.041,01 1 1 10.241,72 189.282,73

Feverelro 35 7 179.055,06 1 1 10.241,72 189.296,78

Mar¢O 35 7 194.388,92 1 1 11.124,56 205.513,48

Abril 35 7 186.727,30 1 1 10.683,14 197.410,44

Maio 35 7 186.727,30 1 1 10.683,14 197.410,44

925.939,59 52.974,28

978.913,87
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DAPR- Demonstrativo Previdenciario (lpMU/103/2020)
0 Demonstrativo de lnforma¢6es Previdenciarfas e Repasses -DIPR, tern seu env.io de forma bimestral e
consta com .informac6es referentes ao ente,  unidade gestora,  remunerac6es e base de calculo, .ingressos
de  recursos  (contribui¢6es,  aportes,  entre  outros)  e  dados  referentes  a  utll.Lza€ao  destes  recursos  pelo
Regime Pr6prio.
Os Demonstrativos foram encaminhados e validados pelo CADPREV - Sistema de Cadastro dos, Regimes
Pr6prios de Prev.idenc.ra Soc.ial.

/   Janeiro/Feverelro
/   Mar¢o/Abril

|rj':L¥::I:dE:efr°6nntL::-d:u6dr:SaposF[F£:lice::°d(:PTTL¥#/d2e°€%)ntasdoEstadodeSaoPaulopara
controle  de gestao  governamental  lnforma€6es sobre as  apl.icac6es f.inanceiras encaminhadas,
va[idades e armazenadas:

/   AbrlL

Processo Judie.raL 100208/41.2017.8.26.0642 - Mima Maria Pedro
+   Processo lpMU/045/2013: Aposentador.ra por tempo de contr.ibu.i€ao professor

A  servidora  fo.i aprovada  em  concurso  pdblico  para  o  cargo  de  Professor  I,  sob  regime  Estatutario  na
Prefeitura  Municipal  de  Ubatuba  em  01/03/2002,  conforme  Portarfa  n°  054/2002  e  Termo  de  Posse
030/2002.  Nomeada  em  01/02/2012  para  o  cargo  em  com.issao  de  Professor  Coordenador,  conforme
Portarfa n° 086/2012.
Base de Contribui€ao referente competencia agosto/2015:
AULas  Norma.is  (155 aufas) ...... „ ........ R$  2.490,85
Abono $  122,38

Data da aposentadoria: 01/11/2015
Portar.ra lpMu n° 044/2015

1   Requerimento de Revis5o 21/10/2016
Revisao da aposentadorfa concedida em 01/11/2015 para que seja corrlgida a carga hofarfa de 155 horas
para 200 horas, nos termos da fundamentacao acima apresentada;
Pagamento das diferen¢as desde a data da concessao da aposentadorfa ocorrida em 01/11/2015, ate a
efetiva corre¢ao dos proventos.
Indeferimento: 22/11/2016
Processo .Iudic.LaL 21/06/2017
Senten€a:

+   lNDEFERIMENTO da revisao da aposentador.La
+   Pagamento das contribui€6es prewidenc.rir.ias 45h (fev/2013 ate out/2015)

Pagamento: R$ 3.531,39
Data: 14/05/2020
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Processo lpMu/145/2019 - Miriam Pereira Saunhe
Devo[ucaodeContrifuicaoPrevidencisria-Requerimentoindeferido.
A  servidora  aposentada,   MIRIAM   PEREIRA  SORCX=HE,   requer  a  servidora  a  devolucao  do  desconto
previdenci5riosobre45h/anoper{odoae2015a2019.
Durante  a  perfodo  de  2015  a  2019  ocupou  a  Cargo  de  Vlce  Dire€§o  e  PI.ofessor  Coordenador  e
(Comissionadolfun¢fo de Confiang]).
Disp6eos§19e29doartigo79daLei1771/98,queoexerc{ciodafuncaosefade40horassemanais.
As   devolu€6es   dos   descontos   previdenciartos   estao   sendo   feitas   somenite  para   professores   que
completaram carga com horas suplementares.
Osdescontosdaservidoraestaocorretosumavexaobrigatoriedadedesecunprirjornadade200hol.as
enquantoesteveocupendoocargodeProfessorCoordenadoredeVlceDireg5o,valelembraraindaque
ospagamentosreferemtesaFungfodeConfiangaforamefefuadoscomreferenciaa200horas.

ProcessolpMu/154raol9-MariaJos€CoelhoBemarda
DcooLu€5odeContrihi¢oPrevidencijiria-Requerimentoindeferido.
A   servidora   aposentada,    MARIA   JOSE    COELH0    BERNARDA,    requer   a   devolu€ao   do   desconto
previdenciario sobre 45 h/a no perfodo de 2009 a 2019.
0 perfodo de 2009 a 2014 encontra-se plescrito.
A  servidora  aposentada  durante  o  pertodo  de  2015  a  2019  ocupou  o  Cargo  Dire¢ao  e  vice  Dire€ao
(Comissionado/Func5odeConfan¢a).
Disp6eos§12e22doartigo7°daLei1771A8,queoexerc{ciodafuncaosefade40horassemanais.
As   devolu€6es   dos   descontos   previdenciarios   estao   sendo   feitos   somente   para   professores   que
completaram carga com horas suplementares.
Osdescontosdaserv.Idoraestaocorretosumavezaobrigatoriedadedesecumprirj.omadade200horas
enquantoesteveocupandoocargodeDire€aoedeViceDirecao,valelembraraindaqueospagamentos
referentesaFun€aodeConfanqaforamefetuadoscomreferenciaa200horas.

ProcessoIPMu/190/2019-TribunaldeContasdoEstadodeSaoPaulo
n#tt%'g`aasacsg#aas¢adoea2tga|,9(Eeo-vlkdsto5Bf5.'aiEEu-SR,iiEafE*.a€=s-.da_oo-E_rs_ta_au_d`_o€d.?_saopau,o,-in|orrrouquea
fiscatiza€aodascontasde2019(a-7r-a4cOBO¢5.9G9.J9-®naoocorrerai.n/oao,confomueofrode
Notifhacao GDUR 092/2020).

Credenciamento de lnstitui€6es Financeiras
+   Renovacao do Credentiamento das lnstituic6es Financeiras

Prazo: 12 meses
Data: 17/06/2020
lpMU/084/2018(BancoBradescoS.AeBRAMBradescoAssetManagementS.ADTVM),
IPMU/085/2018  (Banco Santander Brasu S.A,  Santander Securities Services  Brasil DrvM  S.A e
Santander Brasi( Gestao de Recursos),
I pM U/086/2018 (Caixa Econ6mica i;'aeral),
lpMU/087/2018(BancodoBrasilASe88GestaodeRecursosDTVMSA)e
lpMU/112/2018 (ltad  Unibanco S/A).
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Processo lpMu/068/2014 e IPMU/191/2019 Jos6 Benedito de Oliveira
i  1° Requerimento: 15/05/2020

Requerimentos de em.Lssao de Certidao de Tempo de Contribuicao lNDEFERIDOS.
No   prlmeiro   requer   certificac5o   de  tempo   de   contr.ibu.i¢ao   do   per{odo  de   01/08/2014   a
02/03/2020  (per{odo  em  que  esteve  aposentado  por  invalidez  em  decorfencfa  de  ter  sldo
re.integrado  por  l.iminar,  em  a€ao jud.ic.raL  que  posteriormente  foi  totalmente  reformada  pete
Tr.ibunal  de  Just.lea  de  SP).  No  segundo  requer.imento  reiterou  o  primelro  pedido,  contudo,
requereu .inteiro teor, ou seja, de todo o per{odo trabalhado.
CTC  de tempo  em  que  o  segurado  esteve aposentado:  Nao  ha  fundamento  constitucional ou
legal para a certifieac5o desse tempo. 0 tempo de aposentado n5o pode ser certiftcado.
CTC  de  tempo  em  que  o  segurado  enquanto  ativo:  Nao  6  possivel tat certifica¢ao,  vez que  a
questao  est5  sub judice.  0  ex-servidor judicfalizou  acao  visando  nulifiear  o  ato  administrativo
que  culminou   na  anulac5o  de  sua   aposentadoria,   autos  do   processo  jud.iclal  n°   1001095-
67.2020.8.26.0642. Ser.ia utilizar o mesmo tempo para duas aposentadorfas diferentes, a menos
que o  requerente  desista formalmente da a¢5o judie.iaL  ass.im  sera  possivel certificar e entregar
o tempo que fol trabalhado.

20 Requerimento: 11/06/2020
Pedido de des.istencla da a¢5o com fulcro no art.485, §5°, do NCPC, formulado pelo autor.
0 autor protocolizou novo requerimento administrativo de expedi€5o de Certidao de Tempo de
Contrlbu.i¢5o do perlodo em que fol serv.idor.
A   cert.idao   sera   expedida   e   entregue   ao   autor   .imediatamente   ap6s   a   homologac5o   da
des.istencfa pelo MM. Juiz.

Processo lpMU/100/2020 -Camara Municipal de Ubatuba
Devolu€ao  de  Contribui¢ao  Prev.idenclaria  -  Aplicacao  da  Emenda  Constituc.ional  n°  103  de  2019  aos
RPPS dos  Estados,  Distrito  Federal e Municipios. Com fundamento  na competencia  de orientar os entes
federativos   que   possuem   RPPS,    a   Secretaria   de    Previdenc.ra   eLaborou   a    Nota   T6cn.ica    SEl    n°
12212/2019/ME,  de  22/11/2019,  com  a  anaLise  das  regras  const.Ltuc.ionais  da  reforma  previdenc.farfa
apt.icave.is aos RPPS.

+   Norma de Aplicabilidade lmediata
Art. 39, § 9° da Constitui€ao c/c o art. 13 da Emenda ConstitucionaL n° 103/2019
Vedacao de incorpora€ao  de vantagens  de  cafater tempofario  ou vinculadas ao exerc{cio de funcao de
confian¢a  ou  de  cargo  em  com.issao  a  remuneracao  do  cargo  efetivo,  ressaivadas  as  incorpora€6es
efetivadas ate a data de entrada em vigor da Emenda Constitucional n° 103/2019.

+   Amparo Legal:
Emenda Const.ituc.LonaL 103de 12/11/2019
Decreto Municipal 7259 de 22/01/2020
Le.I Municipal 4283 de 13/05/2020

VaLores a serem devoMdos
i   12 servidores
+   Contribuicao servidor: janeiro/abr.iL 2020
i   M6dfa da devolu¢ao: R$ 400,00 por serv.idor
+   Total da devolu€ao: R$ 4.732,73
*   Forma de devolucao: para a Camara Municipal (repasse em folha de pagamento)

Reht6rio de Prestagao de Contas I_PMU/ Pagina 5/16
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Processo lpMU/104/2020 -Tribunal de Contas do Estado de Sao PauLo
Processo TC 4576/989/2020
Per{odo 02/2020
Avaltacao das Receitas Prev.istas e Arrecadadas pete RPPS
Data da Gera€5o: 04/06/2020

I.I -Conn.ibui€ao Pat]`oD.i]

Receita prevista                                                                                                          R$ 2.648.333`33

Rtteifa Arrecadada                                                                                                 RS 2.J74.J37.38

\-aliap i®                                                                                                                         |J.13,,.
-,   ,~---,    ``-,--,.------"----.---.--.-,---.--J'---_---.---.-------.  ---.  --..   -     .--------

PercenhLal hrfute                                                                                                                         I o.00. e

Alerte-se a RPPS pela oingaSfro na cobrmq des `alorts a a Prefeitura pch
reaponsabilizac5o in gestio dos retursos municipais. qLie no mss eel analise foi apurada
diferm€a entrc a `alor previsto e a recebido pclo RPPS rchtiros a C.ontnl]ineao Patronal
{incluida a coninbuiffo soplemmar q`rmdp hou")` podendo rc`'elar o desa)qumento
co at, J4. §  1°. n. da Chienta9in }'crmti`.a }drs n® 02. de 31 de ziiarco dc :009 e prquiizo
ao dLspasto no art  5®.I. 'b". da Pomna bHrs o° 204. de 10 de Juno de :008.

1.2 - C`ontribui€.io dos Senidoi`es (Ati`-os. Inati`-os a Pensionistas)

Alerte-se a RPPS pela cthgaSfro in cdbranfa dos `-alores e a PrefQt`tra pch
reapousabilizasao in gestio dos rttucos rmrfucipais` que zro mes em analis€ foi apundr
diferenga cntre o ulor prctusto . a recebido pelo RPPS rchnvos a Contnbincao dos
Seziidares (Ati`'as. Irmti`'os a Pensionistas). podendo revelar o drsamprinenlo ao an. :+.
§  1°. H. da Cincma¢o Nomiati`.a hps n. OJ. de 31 dc marap de 2009 e prguizo ao
disposto no art, 5®.I. 'b". da Pomm }DS n® 304. de 10 dejulho de :008.

Reht6rio de Cohta.slpMU/ 2020

`  tr I) ulft   #a6!L6



RE Instituto de Previdencia Municipal de Ubatuba - IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

Processo TC 4576/989/2020
Per{odo 02/2020
Aval.ia¢ao das Rece.itas Prev.istas e Arrecadadas pelo RPPS
Data da Gerac5o: 17/04/2020

I.I -C'ontril.uicao Pall.opal

P`ceita Pretista R$  31. T80 ,OcO.00

Re€€iti .incadrd RS .i J53 .OIL.15

\-,riaca® 89.IJto

Ptrcend Lm!e 10.00®,

Alerte-sc a RPPS pch oin?€fo zia cobran€a des ulores e a Prefeit`m pch

H;aab¥tre,¥`tio:¥|fse==)=o¥|g;i!¥re¥n*a=*=:=#:E::ond
{inchidr a cormbui¢ao >|xplenentar quande ham.er). podendo rc`.day o desctmpnmcato
ae aft. ]J. a 1®. H. dr Onemcfo `-ommva }ffs Ilo 0!. de 31 de nar¢o de !009 e prquzo
ro draposto ne at  S®` I. fo-I dr Portarm LPS n° :04. de 10 de .ulho de ]cO8

I.2 -C`ontribut€ao dos S.iiidoi..s {Ati`.os. IDati`.os e Pensionistas)

ieifesperfeus-us:b°L=?in#g¥£¥=°*:¢#::¥S:&¥feenTrdpeffo]quada
dfelcoqu entr. a t`ulor preusto e a Fttebrdo pee FPPS relam.o§ a CormtngSfo dos

*..fir:fin=s;g¥:.tr:.:B¥P¥>::Sot]¥3¥drTtt#®:€¥oo¥9¥p:r:ff:::an„
chaposto ao art  5.. I 'rb". dr Portana }ffs n° !OJ. de 10 dejufro de 2co8

1.3 - Pare.lamentos

Receita PRTista RS  I  5cO.OcO.cO

Recem .hadi R$  193,70+.6=

\-*rinci® 81.|S,.,

Pcac€nd hme 10.cO,,

.iferte-se a RPPS pela oinga¢fo in cobr3npe dos ulores . a Ptefeit`m pch
I.ponsabili2a¢fo na gestao dos mousos municipai5. que ro mts on azLalise foi aprradr

#rferaes:+¥o:::]fi¥::setop:oflroeemt=S;Fk¥op:.eff`;%ea#m±foo#san]4.
§ 1®. n. dr Ontmacioi }'omati`-a h)PS Ilo 0]. de 31 de znarco de ]009 e p]eyuizo ao
dspo5to in at  5®.I, "d". dr Partana Mrs t2® ]04. de 10 dej`mo de 2cOS

Reht6rio de C6ntas IP Z%€~  `~T It ul   =7lL6
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11 -C omp.ns.i€ao PI.e`iden.ill.ia

.ilezte-se a RPPS e a Prcfeinm pala respombLiizacao drs pro`idinci&s c.abr`.eLs .`|sande a
recebtmemo dos recursos decozrentes de compensacao previdcaciana. qu€ no mds em

cand'rifca¥i:]¥:efn.ee¥£s`;#g]P£`£eLL:t?:g*st¥a¥£]af®:ro§S.£.da
Lei fedm! rf 9 71 T` d. :? dr no``embro d£ 1998.

Processo TC 4576/989/2020
Demonstrative da RentabiLidade e EvoLucao dos lnvestimentos - DREI
Per{odo 03/2020
Rentabllidade da Carteira de lnvestlmentos e Evolucao dos lnvestimentos
Data da Gera¢ao: 09/06/2020

1.I -C'onfronto ontre a rent.ibhidad. da carteira a a in.I.1 .ituari.il

ALerte-se o RPPS e a Prefeitura pela responsab.ilizacao na gestao dos recursos previdenciarios municipais,
considerando a  meta  de  rentabiL.idade  proporcional ate  o trimestre  em anal.ise,  que  a  rentabil.idade  da
carteira de .Lnvestimentos do RPPS flcou  aqu6m do  prev.Lsto.  Esta ana[ise pode demonstrar tendencia ao
descumpr.imento da  meta atuarfal ao final do exerc{cio,  em  prejuko  do equil{brio  atuarial determ.inado
na legislacao de regencfa (art 40 da Constituicao Federal art. 69 da Lei de Responsabilidade Fiscal e art.
1°  da  Le.I  Federal  9.717/1998)  e  possivel  desatendimento  ao  art.  1°,  pafagrafo  1°,  .incisos  I  e  lv,  da
Resolu€ao CMN  n° 3.922/2010.
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Comunicado Tribunal de Contas para os RPPS
Tamb6m em razao da pandemia do COVID - 19, a mercado financeiro esta enfrentando
enormes  dificuldades,  com  consequente  queda  da  rentab.ilidade  dos  ativos  financeiros  e,  em  muitos
casos, perdas signiflcativas em .Lnvestimentos.
Diante desse cenario,  estamos d.rante de grande d.ificuldade para  que as carte.iras  de investimentos dos
Regimes  Pr6prios  aLcancem  a  meta  atuariaL  prevista  como  necess6ria  para  equacionamento  do  deficit
atuariaL cabendo aos gestores o acompanhamento constante do comportamento dos invest.imentos sob
sua  responsab.il.idade  com v.istas a  conseguir o  melhor desempenho  possivel d.rante  do atual momento
de .incertezas.
Cabe  aqu.L  contudo,  recomendacao  no  sentido  que  deve  ser  respe.itada  a  pol{tica  de  investimentos
previamente estabeLecida  conforme  normativo Legal e,  especfalmente,  manter a  prudencia  e  o  bin6m.io
seguran€a e rentabilidade das apLicac6es,  respehando-se sempre a autonom.ra do gestor, dos conselhos
e comite de investimentos e adotando-se crit6rios t6cnieos na gestao dos recursos.

Processo TC 32966/989/2020
Periodo 03/2020
Rentabilidade da Carteira de lnvestimentos e EvoLu€5o dos lnvestimentos (visao PMU)
Data da Gera€ao: 09/06/2020

I.1 -Confronto onti-a ,1 rontabilidade tla carteii.a a .1 m®ta atu.irial a-isao d.1
Prefeitur.1)

-\-oDedo
bl.gio

INST"O
DE
prm,TDINc.IA
}rltilcH.u
D£ UB.1Tt;BA

RmtabiHdade
da cailch.a
a.unuhda
a'€o
ni"stre

-3.360.

Data da
ultim
a`-ahi€io
amarial

}I®ta de
i`ontabrmade
coDslante daulin
a`.abapa®
amarial son
rmacao

3ii3,.roigj               5.86.+.

rm,ao
arunulada
atoo
ninesm

O.540,o

Me,a de
i`ontabim3d.
propordonal
ateo
nimstre

\-arin€ao
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Alerte-se  o  RPPS  e  a  Prefe.itura  pefa  responsabiL.iza¢ao  na  gestao  dos  recursos  prev.rdenc.iartos
municlpa.is,  considerando a  meta  de  rentabilidade  proporclonal ate o trlmestre em  analise,  que
a rentabilidade da carteira de investimentos do RPPS ficou aqu6m do previsto. Esta analise pode
demonstrar tendenc.ra  ao  descumpr.imento  da  meta  atuar.rat ao  f.inaL do  exerc{c.io,  em  prejuko
do equil{brio atuar.rat determ.inado na leg.isfacao de regenc.ra (art 40 da Const.itul¢5o Federal art.
69   da    Le.i   de   Responsab.il.idade   Fiscal   e   art.    1°   da    Le.I   Federal   9.717/1998)   e   possivel
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ReLat6rto de Atendimento
Mensalmente a Diretorie Executiva publiea no s.tte www..iDmu.com.br o relat6rio de atend.unento.

RELAToluo I)E ATENt)IMENTO ZOZO Jam Fey hfar Abr Mai Totall
Abertura de Processos Aposentadoria 5 7 2 0 1 15

Abertura de Processos Pensao 0 0 0 0 .0 a
Abertura de Processo de Certidao de Tempo de Contribui¢ao 1 1 1 0 0 3
Abertura de Processo de Restituicao Previdenci6ria 0 0 0 0 0 a
Abertura de Processos Outros Assuntos 0 0 2 1 0 3
Agendamento de Certidao de Tempo de Contribui¢ao 0 1 0 1 0 2
Entrega de Certidao de Tempo de Contribuicao 0 1 0 0 4 5
Entrega de Holerites 348 304 170 8 5 835
Entrega de Portaria de Aposentadoria 1 2 7 0 1 11
Entrega de Portaria de Pensao 0 0 0 3 0 3

Entrega de Carteirinha de Aposentado 0 0 0 0 0 0
Entrega de outros documentos 3 2 12 1 2 20
Informac6es sobre processos IPMU 7 1 1 1 0 10
Informa¢6es sobre processos IPMU (telefone/e-mail/whatsapp) 0 0 0 0 2 2
Informac6es sobre processos PMU (telefone/e-mail/whatsapp) 0 0 0 1 0 I
Informa¢6es sobre Certidao de Tempo de Contribui¢ao 9 18 8 3 10 48
Informac6es sobre outros documentos e servicos 13 27 133 0 0 173
Informac6es sobre outros documentos e servi¢os (telefone/e-mail/whatsapp) 0 0 0 42 61 103
Informacao sobi.e portaria de aposentadoria 1 0 1 0 0 2
Informacao sobi.e carteirinha de aposentado 1 0 0 0 0 1
Informacao sobre Aposentadoria 38 52 45 0 0 135
Informa¢ao sobre Aposentadoria (telefone/e-mail/whatsapp) 0 0 0 11 27 38
Informa¢6es sobre Pensao 0 0 4 0 0 4
Informa¢6es sobre Pensao  (telefone/e-mail/whatsapp) 0 0 0 0 2 2
Informa¢ao sobre Holerite 21 10 88 0 0 119
Informa¢ao sobre Holerite (telefone/e-mail/whatsapp) 0 0 0 199 149 348
Informa¢6es sobre empT6stimo consignado 26 24 24 0 0 74
Informac6es sobre empr6stimo consignado (telefone/e-maivwhatsapp) 0 0 0 17 24 41
Informac6es sobre recadastramento 1 0 0 0 0 I
Informa¢6es sobre processos lpMU 0 0 0 0 0 0
Informac6es sobre processos IPMU (telefone/e-mail/whatsapp) 0 0 0 0 0 a
lnforma¢6es sobre processos PMu 0 0 0 0 0 a
lnforma¢ao sobre Servi¢os Bancarios 0 2 8 0 0 10
Recebimento e Protocolo requerimentos 0 0 0 0 0 a
Recebimento e Protocolo de notifica¢ao judicial 3 0 0 1 10 14
Recebimento de emprestimos consignados 0 0 0 6 0 6
Recebimento e Protocolo outros documentos 1 62 14 12 18 107
Recebimento e Protocolo de processos IPMU 0 4 4 3 5 16
Recebimento e Protocolo de processos PMU 0 11 5 3 0 19
Recadastramento de lnativos 1 0 0 0 0. 1
Recadastramento de Servidores ativos 3 3 0 0 1 7

Atend imentos Prese ncia is 483 532 529 313 322 2.179
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BaLancete da Despesa x BaLancete da Receita

Janeiro 2.389.644,06 1.829.871,12 -13.851,85 179.041,01 4.384.704,34 2.617.038,09 1.767.666,25

Fevereiro 3.392.402,56 1.742.408,49 0,00 179.055,06 5.313.866,11 2.639.145,78 2.674.720,33

Manoo 2.352.680,83 272.644,63 -13.306.902,30 194.388,92 -10.487.187,92 2.828.341,34 -13.315.529,26

Abril 3.020.387,08 3.373.967,20 -122.428,60 261.418,26 6.533.343,94 3.834.968,79 2.698.375,15

Maio 2.479.736,02 5.344.798,17 0,00 186.727,30 8.011.261,49 2.746.566,00 5.264.695,49

13.634.850,55 12.563.689,61 -13.443.182,75 1.000.630,55 13.755.987,96 14.666.060,00 -910.072,04

Janeiro 2.389.644,06 0,00 0,00 179.041,01 2.568.685,07 2.617.038,09 -48.353,02

Fevereiro 3.392.402,56 0'00 0,00 179.055,06 3.571.457,62 2.639.145,78 932.311,84

Marco 2.352.680,83 0,00 0,00 194.388,92 2.547.069,75 2.828.341,34 -281.271,59

Abril 3.020.387,08 0,00 0,00 261.418,26 3.281.805,34 3.834.968,79 •553.163,45

Maio 2.479.736,02 0,00 0,00 186.727,30 2.666.463,32 2.746.566,00 -80.102,68

13.634.850,55 1.000.630,55 14.635.481,10 14.666.060,00 -30.578,90
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ReLat6rio de Pagamentos
A  D.iretorla  Financelra  atrav6s  do  Departamento  de  Contab.il.idade  cumprimento  de  todas  as
obriga€6es  financelras   no   perfodo..Todos  os  fornecedores  foram   pagos  dentro   das  datas
prev.istas, constatando-se atend.imento a ordem cronol6g.ica dos pagamentos.
A  execucao  da  despesa  est5  ocorrendo  de  acordo  com  o  que  fol  pfanejado  e  or€ado  para  o
exerc{c.io  de  2020.  Quanto  ao  aspecto  formal  foram  obedecidos  os  lim.ites  or€amentarlos  e
todas as fases da despesa.

i   Ma.io.~ ........................   R$  2.746.566,00

EL   Consolldado R$ 14.666.060,00

Reforma da Previdencia
SJV14838/2019   (in{cio   06/12/2019)   referente   a   elevac5o   da   contrlbu.i¢ao   previdencfarla
servidor  de   11%   para   14%.   0   Projeto  de   Lei  em   andamento   na   Camara   Mun.ic.ipal  desde
2:3/04/2ff2fJ.

Demonstrativo da AvaLia€ao AtuariaL
Resultado da Avalfacao Atuarfal encaminhado para ciencia:

•      S.indicato (12/02/2020)
•      Secretarfa Municipal da Fazenda (11/02/2020)
•      Camara Municipal de ubatuba (11/02/2020)
•      Gab.inete do prefeito (11/02/2020)

SA/5120/2020  (in{cio 05/06/2020). Vencimento  do  prazo  para  postagem  do  DRAA -  Demonstrat.ivo  do
Resultado   da   Aval.iacao   Atuarfal,   base   dezembro   de   2019,   no   sistema   CADPREV   -   S.istema   de
lnformac6es   dos   Reg.lines   Pr6pr.ios   de   Previd€nc.ra   Soc.ral:   A   Nota   T6cnica   Atuar.rat  -   NTA   e   o
Demonstrative de ResuLtados da AvaL.La€5o Atuar.rat - DRAA sao documentos obrtgat6rios, prev.istos
no  inc.iso  Xvl  do  art.igo  5°  da  Portar.ia  MPS  n°  204/2008,  destinados  a  informa€6es  relacionadas  as
avaLia¢6es e reavalfa€6es atuariais dos Regimes Pr6prtos de Previdenc.ra Social - RPPS na forma do
contido  na  Portaria  MPS  n° 403/2008.  Obr.igacao  da  municipalidade  em  optar por uma  das formas  do
PIANO DE AMORTIZACAO da Aval.ra¢ao Atuar.rat:

lpMu/099/2020   Lei   CompLementar   173/2020:    estabeLece   Programa   de   Enfrentamento   ao
Coronavtrus
Portar.ra  reguLamenta  suspensao  de  contribui€6es  municipa.is  a  RPPS.  Prev.ista  pefa  Lei  Complementar
173,  de  27  de  maio,  que  criou  o  Programa  Federativo  de  Enfrentamento  a  Covid-19,  a  suspensao  das
contribuic6es de prefeituras a  seus regimes pr6prios de  previdencia  social de servidores (RPPSs) ate  31
de dezembro ganhou no d.ra 22/06 reguLamenta€5o com a pubLica€5o, no D.fario Oficfal da  Un.iao (DOU),
da Portar.ra  14.186 da Secretaria Especial de Previdencin e TrabaLho do Min.isterio da  Econom.ra (SEprT). 0
texto  estabelece  que  as  interrup€6es  terao,  obrigator.ramente,  de  ser estabelecidas  por  leis  mun.ic.ipais
espec{flcas,   as   qua.is   deverao   determlnar   suas   abrangenc.ras   em   relacao   a   tres   categorfas   de
contribu.i¢6es: normais, suplementares ou destinadas a amortiza€ao de deficits atuarfais.
A repos.icao dos valores sera compuls6r.ia a partir de 31 de janeiro de 2020. As contribui¢6es em atraso
ter5o  de  ser  pagas  a  vista  ou  parcefadas  em  prazos  maximos  de  60  meses,  limite  determinado  peLa
Emenda ConstitucionaL 103, de novembro dltimo. `'Uma inova¢ao da portarfa 6 a isencao de multas para
mun.iclp.ios que suspenderem contr.ibui€6es a seus reg.iines pr6pr.ios. Eles terao de arcar, no entanto, com
juros  e  corre€ao  monetar.ra'',  observa  Allex  Albert  Rodr.igues,  titular  da  Subsecretaria  dos  RPPSs  da
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Processo I PMU/096/2020
ReLat6rios das apLica€6es financeiras referentes ao mss de maio/2020.
Processo I pMu/098/2020
Demonstrativo das APLica€6es Financeiras

Consolidado fll,IIIrMIMI' '-I,)llrJrslMI, Consolidado
Janeiro 1.829.871,12 -13.851,85 1.816.019,27

Fevereiro 1.742.408,49 0,00 1.742.408,49
Marco 272.644,63 -13.306.902,30 -13.034.257,67

Abril 3.373.967,20 -122.428,60 3.251.538,60
Maio 5.344.798,17 0,00 5.344.798,17

12.563.689,61 -13.443.182,75 -879.493,14

Caixa FIC Brasil Gestao Estrategica 69.480.496,93 17,450% 1,3787% 3,8470% 2,37% 4,46% 11,99%

ltad lnstitucional Aloca¢ao Dinam.ica 63.660.456,67 15,989% 0,5400% 1,8200% 1,22% 2,17% 7,84%

88 PrevidencLario RF Aloca¢5o Ativa 61.488.918,89 15,4439/o 1,0721% 0,7940% -0'15O/o 1,76% 7,599'o

Caixa  Bras.ll lMA-B E;n ] 3i6 .I Inn An 14,501% 1,5006% -3,83409'o -5,82% -5,82% 8,479'o

T{tuLOs ptibiieos  2024 43.266.217,16 10,866% 3,1800% 2,69cO96 1,13% 4,24% 12,45%

Santander Ativo Renda F.u(a (150) 25.845.143,01 6,491% 0,48cO% 1,64cO% 1,02% 2,05% 8,93%

T{tuios ptibiieos 2021 19.721.720,13 4,953% 1,5200% 3,09cO% 2,44% 5,15% 11,04%

Bradesco FIC FI Alocacao Dinamica 16.800.980,17 4,220% 1,0200% 0,8200% 0,cO% 1,67% 7,44%

88 Previdenciario RF IMA-B 5+ 15.595.538,69 3,917% 1,91899/o -7,9525% -8'2|OXo -5,45% 4,09%

Caixa  Brasil IMA-B  5+ 12.092.103,23 3,037% 1,9453% -8,0354% -8,279/o -5,68% 3,72%

88 Previdenciario RF TP 2022 6.563.619,74 1,648% 0,45899/o 2,1558% 0,78% 3,36% 9,62%

Caixa Renda F.u(a Ativo 2.043.760,90 0,513% 1,9453yo 1,3454%

Santander Ativo Renda F.u<a (350) 1.769.379,88 0,444% 0,4400% I,64cO% 1,02% 2,05% 8,93%

Caixa Small Caps 1.076.921,56 0'2JOvto 11,3274% -30,4236yo -24,69% -21,69% -2,38%

Caixa lnfraestrutura 1.021.683,54 0,257% 10,4940% -21,9908% -15,089'o -14,69o/o 2,40%

0,7009'o -1,680% -1,689'o -1,68%
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Relat6rios de gest5o de investlmentos, boletim Focus e perspectivas do cenario econ6mico, demonstram
os fatos  que  abalam  a  economia  brasileira  e  mund.rat  em  consequencfa  da  pandem.ra  do  coronav{rus,
cuLminando com  o  desempenho  insatisfat6rio da  Carteira de  lnvestimentos e  comprometendo a  meta
atuarial. Analise da rentabilidade dos indicadores finance.iros de maio e dos pr.iine.iros dias dejunho.

Carteira de lnvestimentos.
0  saldo  das  aplica€6es  finance.iras  em  2020  vein  sofrendo  com  a  voLatil.idade  do  mercado  financeiro,
devido  a  evolu¢ao  da  crise  Covid  19.  0  lpMU  encerrou  2019  com  patrim6n.io  de  R$  401.568.842,56
(quatrocentos  e  urn  milh6es  quinhentos  e  sessenta  e  oito  mil  o.itocentos  e  quarenta  e  do.Ls  reais  e
cinquenta    se.is   centavos)    e   no   encerramento   do   mes   de   maio,    apresenta    patrim6nio   de    R$
398.162.947,97 (trezentos e noventa e oito milh6es cento e sessenta e dots mil novecentos e quarenta e
sete reais e noventa e sete centavos). A rentabilidade dos investimentos entre janeiro/rna.ro foi negat.tva
em  R$  879.493,14  (oitocentos  e  setenta  e  nove  mil  quatrocentos  e  noventa  e  ties  reaLs  e  catorze
centavos). Em mar¢o, a desvaloriza€ao acumuLada era de R$ 13.443.182,75 (treze milh6es quatrocentos e
quarenta  e tres  in.il cento  e  o.itenta  e do'is  reais  e  setenta  e  cinco  centavos).  0  desempenho  geral da
carte.Ira no encerramento do mss de maio/2020 foi mu.ito born. Diferente do mss de mar€o (resuLtado fo.I
comprometido principaLmente peLo desempenho ruim dos investimentos em fundos lMA -parte tonga)
no  mes observou-se  uma  leve  recupera€ao. A rentabilidade consolidada  da carteira  do  lpMU  nos  cinco
primeiros meses de 2020 fo.i negativa em -0,220/o, para uma meta atuarfal de 2,61% no perlodo.

ReLat6rio Risco x Retorno.
0 VaR calcufado  mede a  perda  max.ima  da carteira em relacao aos valor de  mercado,  o que no mes  de
maio  correspondeu  a  R$  4.956.369,78  (quatro  milh6es  novecentos  e  c.inquenta  e  sets  mil  trezentos  e
sessenta e nove reais e setenta e oito centavos)  nos fundos de Renda  Fixa e R$  101.688,78 (cento e urn
mil seiscentos e o.itenta e oito reais e setenta e oito centavos) nos fundos de renda var.favel.

th   Renda Fixa (0,23%janeiro/ 0,33% fevereiro)/ 2,03% mar¢o/ 1,26% abrw 0,520/o mate)
fl-   Renda Var.ravel (0,00%janeiro/ 0,00% fevereiro)/ 11,89% marco/ 5,75°/a abriv 4,48% maio).

Enquadramento:
Todos  os  investimentos  do  lpMU  estao  aderentes  com  reLa¢ao  a  Resolucao  CMN  3922/2010,  alterada
pela Resolu¢ao CMN 4392/14, 4604/17 e 4695/18 e a Pol{tica de lnvestimentos para o exerc{cio de 2020.

Liquidez dos lhvestimentos.
Com  refa€ao  a  liquidez  na  carte.ira  de  investimentos,  veriftca-se  que  82,53%  das  aplieac6es  ftnanceiras
tern liquidez de ate 30 d.ias, representando R$ 328.611.390,94 (trezentos e vinte e oito milh6es seiscentos
e onze mil trezentos e noventa reais e noventa e quatro centavos).

RentabiLidade x Meta atuar.LaL
0  desempenho  geral  da  carte.Lra  de  .Lnvestimento  cont.inua  insatisfat6rio,  sofrendo  com  a  evolu¢ao  da
crise do "Coronav{rus",  refletindo o pessimismo e a vofatiLidade  do mercado financeiro,  que inftuenciou
sign'ificat.ivamente a  meta atuar.ial no per{odo.  Diferente do mss de  mar€o  (resultado foi comprometido
principaLmente peLo desempenho ru.im dos investimentos em fundos IMA -parte tonga) o mss de rna.io
observou-se uma recupera¢ao.
A  rentab.ilidade  consolidada  da  carteira  do  lpMU  ate  o  encerramento  do  mss fo.I  negativa  em  -0,22%,
para uma meta atuar.ial de 2,39% no per{odo.

4.   No ano (-0,22% patr.im6nio/ 2,39% meta atuarfal),
i   03 meses (-1,09% patrim6nio/ 1,11% meta atuariel),
+   06 meses (1,06% patr.im6nio/ 4,15% meta atuarial),
+   12 meses (8,01% patr.im6nio/ 8,09% meta atuarfaL),
+   24 meses (24,36% patrim6nio/ 20,03% meta atuar.ial) e
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Delibera€ao.
Em  momentos  de  incertezas,  a  melhor  op¢ao  6  permanecer  numa  posi€ao  mats  conservadora,  com
maior exposi€ao em indicadores de curto prazo na renda fixa. A postura conservadora nos investimentos
do  lpMU  tern  gerado  resuLtados  satisfat6rios  nos  ddt.imos  anos.  0  atuaL cenario  ainda  6  .Lncerto  e  com
extrema  volat.il.idade.  A  desvaloriza€ao  apresentada  nao  implica  em  prejuko,  pots  as  cotas  n5o  foram
resgatadas.   Com   base   nos   dados   t6cnicos,   an5lises   fLnanceiras   e   propostas   de   investimentos   e
desinvestimentos  foram  aprovadas  por  unanimidade  as  estrat6g.ras  de  .Invest.imentos,  para  altera€ao
pontual da carteira de investimentos.

1-) Fundos de renda var.ravel acompanhamento do mercado e apt.icacao, quando favofavel e de forma
gradat.iva, os repasses das contribui¢6es prev.idenciar.ras,  compensa€ao prey.idenciar.ia e parcelamento da
divida previdenciarfa, nos fundos credenciados.

2-)   Ca.Lxa   Econ6mica   Federal:   migrar   R$   9.000.000,00   (nave   milh6es   de   reais)   do   fundo   de
invest.imentos  Ca.u(a  Brasil  Gestao  Estrategica  Renda  F.u(a  (CNPJ  23.215.097/0001-55)  para  o  fundo  de
investimentos    Caixa    Renda    Fixa    Ativa    Longo    Prazo    (CNPJ    35.536.532/0001-22).    Acompanhar   a
desvalor.iza¢ao  do fundo  de  investimentos Caixa  Brasil  lMA-B  (CNPJ  10.740.658/0001-93)  para  in.igra€5o
de R$  10.000.000,00 (dez milh6es de reais) para o fundo de investimentos Ca.ixa Renda F.era Ativa  Longo
Prazo (CNPJ 35.536.532/0001-22).

3-)   Folha  de  Pagamento:   papa   cobertura  da  folha   de   pagamento,   real.izar  resgate  do  fundo  de
investimentos Santander Renda Fixa Ativo FIC Fl  (CNPJ 26.507.132/0001-06).

4-)  Banco do Bras.ut acompanhar a desvaloriza€ao do fundo de .Invest.imentos 88  Previdenc.iario Renda
F.u{a  lMA-B  5+  (CNPJ  13.327.340/0001-73)  para  migracao  ao  fundo  de  .investimentos  88  Previdenc.far.io
Renda F.u(a Aloca¢5o Ativa Retorno Total FIG Fl (CNPN  35.292.588/01-89).

5-) Manuten€ao das aplica€6es, sem realizar realocacao de recursos.

1-Titulos Pdblicos 62.987.937,29

2-Caixa Econ6mica  Federal 143.450.973,63

3- Santander 27.614.522,89

4-  Brasil 83.648.077,32

5-  Bradesco 16.800.980,17

6- Itad 63.660.456,67
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ReLiniao do Comite de lnvestinentos 17ro6/2020
Ata e Parecer do Com.ite de lnvestimentos referente a roun.fao real.izada de forma virtual no dfa
T]N6/2fimf].

Curse On-Line Apeprem x ABC Pre\/
A APLICABILIDADE DA EC 103A9 NOS MUNIcipIOS
Curso  on-line  reaLizado  pela  APEPREM  -Assoc.raqao  PauLista  de  Entidades  de  Previdchcfa  do  E:tado  e
dos Municin.ios e a ABCPREV Gesfao e Formacao Previdenc.farfa.
Contetido:
-Os d.ispositivos de apltcab.hidade imed.iata
- A obrigatoriedade de iniplementacao da attquota de 14%
-A transferenc.ra dos beneftcios tempofarios para o Ente Federativo
Facilitador:   Douglas   Fiie)ueiredo,   Diretor   tden.ico   da   ABCPRIV,   Procurador   Jur{dico   do   lnstituto   de
Previdchcia do Munictoio de lnda.ratuba -SEPREV, palestrante e professor universit5rio.
Apresenta€des d.ispontoiLizadas no site www.aDeDrem.com.br

Ant6n.io Carlos Berti Gomes

Diretor.La Executiva

Fernando Augusto Matsumoto

S.irleide da  S.iiva
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