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Ata da Reun.Lao Virtual do Consel.ho Fiscal do lnst.ituto de Previdencie Municipal de Ubatuba -
lpMU,  realizada aos vinte e cinco dfa3 do  mes de junho de 2020,  as catorze horas,  por meio do
apLicativo  Zoom   Meetings,   com   lD   728   1517   3416,   devido   a   pandem.ra   do   Cov.id-19,   em
atendimento  ao  Parecer  Jur{dico  032/2020,   Portarfa  lpMU  016/2020  e  ao  Decreto  Mun.icipal
7306/2020, que estabeleceram procedimentos de isoLamento social no ambito da Adm.inistra¢ao
Pdblica  Mun.icipa|  bern como as orienta€6es da Organiza¢ao Mund.rat de Satlde e dos Governos
Federal  e   EstaduaL   onde  conectaram   os  Conselheiros   Fisca.is,   Ant6n.ro  Carlos   Bert.I  Gomes,
Benedito  de  Oliveira  Jul.io  e  Cicero  Jos6  de  Jesus  Assun€ao.   Presente  a  vice-presidente  do
Conselho Fiscal Rozemara Cabral Mendes de Carvalho e Sirleide da Siiva,  Presidente do lpMU. 0
Conselheiro  Ernely  Fragoso  n5o  participaram  da  reun.Lao  por  quest6es  t6cnicas  de  conexao.
Aberta  a  reun.lao  6  cotocado  em  vota¢ao  o  ReLat6rio  de  Presta€ao  de  Contas,  documentos
acostado no processo lpMU/094/2020: Processo Judie.rat 100208/41.2017.8.26.0642, em nome
de  Mirna  Maria  Pedro.  Servidora  aposentada  em  01/11/20215,   no  cargo  de  Professor  I.  Em
21/10/2016,  solicitou  revisao  da  aposentadoria  para  corrigir a  carga  hofarfa  de  155  horas  para
200  horas.  Requerimento  indeferido  administrativamente.  Em  21/06/2017  entra  com  processo

jud.icfaL,   Sentenca  juLgada   improcedente,   cabendo  apenas  o   receb.imento  das   contr.ibu.i€6es
prev.idenciahas  referentes  a  45h  (fev/2013  ate  out/2015),   no  valor  de   R$   3.531,39  (tres  in.il
quinhentos  e  trinta  e  urn  reais  e  trtnta  e  nove  centavos).  Pagamento  real.izado  pelo  lpMU  em
14/05/2020.   IPMu/068/2014  e   IPMu/191/2019   em   nome   de   Jos6   Bened.ito   de   Ol.ive.Ira.
Requer.imentos  de  em.issao  de  Certidao  de  Tempo  de  Contribu.i€ao  (per{odo  como  ativo  e

per(odo  coma  aposentado  por  .invalidez)  lndeferidos  considerando  a  tramita€5o  do  processo
judic.rat  n°  1001095-67.2020.8.26.0642.  A  certid6o  do tempo  de  serv.idor at.ivo  sera  expedida  e
entregue   ao   autor   .iined.ratamente   ap6s   a   homologacao   da    desistenc.La   pelo   MM.   Ju.Lz.
IPMU/145/2019,  referente  devolucao  de  contribu.i¢ao  previdenc.far.ra.  A  servldora  aposentada,
Mirfam Pereira Soroche,  requer a devolu€ao do desconto previdenc.iario sobre 45 h/a no perlodo
de   2015  a  2019,   per{odo   que   ocupou   o   Cargo   de  V.Ice   Dire¢ao  e   Professor  Coordenador

(Com.issionado/Fun€ao  de  ConfLanca).  D.isp6e  os  §  19  e  29  do  artigo 79  da  Lei  1771/98,  que  o
exerc{cio  da  func5o  sera  de  40  horas  semanais.  As  devolu€6es  dos  descontos  prev.Ldenc.farios
estao   sendo   rearizadas   somente   para    professores   que   completaram   carga    com   horas
suplementares.  Os  descontos  da  servidora  estao  corretos  uma  vez  a  obrigatoriedade  de  se
cumpr.ir jornada de 200 horas enquanto esteve ocupando o cargo de  Professor Coordenador e
de Vice D.ire¢ao, vale lembrar ainda que os pagamentos referentes a Fun¢ao de Confran¢a foram
efetuados  com  referenc.ra  a  200  horas.  Requerimento  indeferido.  IPMu/154/2019,  referente  a
devolu¢ao de Contribuicao Previdenciar.ra. A serv.idora aposentada,  Mar.ra Jos6 Coelho Bernarda,
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2015  a  2019  ocupou  o  Cargo  D.uecao  e  Vice  Direcao  (Comissionado/Fun¢ao  de  Confan¢a).
D.Lsp6e  os  §  12  e  22  do  artigo  7°  da  Lei  1771/98,  que  o  exerc{cio  da  funcao  sera  de 40  horas
semana.is.  As  devolu€6es  dos  descontos  previdenc.farios  estao  sendo  real.izadas  somente  para

professores que completaram carga com horas suplementares. Os descontos da servidora estao
corretos  uma  vez  a  obrigatoriedade  de  se  cumprir jornada  de  200  horas  enquanto  esteve
ocupando  o  cargo  de  D.ire¢ao  e  de  vice  Dire¢ao.  Requerimento  indeferido.  IPMU/190/2019.
Tendo  em  vista  a  situa¢ao  atual  (Covid   19),  o  Tribunal  de  Contas  do  Estado  de  Sao  Paulo,
informou  que  a  fiscal.izacao  das  contas  do  exerc{c.io  de  2019  (e-TC-00003065.989.19-6)  nao
ocorrefa in  loco,  conforme of{cio de  Notificacao GDUR 092/2020.  IPMu/loo/2020,  referente a
devolu¢ao  de  Contribu.i¢5o  Previdenc.Laria  aos  serv.idores  estatutarios  da  Camara  Municipal  de
Ubatuba. Apt.ica€ao da Emenda Constitucional n° 103/2019, art. 39, § 9° que veda a incorporacao
de vantagens de  cafater tempofario  ou  vincufadas ao exercicio  de fun€ao  de  confian€a  ou  de
cargo em com.issao a remunera¢ao do cargo efetivo, ressaivadas as incorpora€6es efetivadas ate
a  data  de  entrada  em  v.igor  da  Emenda  Const.itucionaL  Amparo  Legal  (Emenda  Constituclonal
103/2019,  Decreto  Mun.icipal  7259/2020  e  Lei  Munic.ipal  4283/2020).  Conforme  relat6rio,   12
servldores tern direito a restituicao, referente ao per{odo de janeiro/abril 2020. 0 valor total da
devolucao   a   Camara   Municipal   que   devefa   repassar   aos   servidores   atrav6s   da   folha   de

pagamento:  R$ 4.732,73 (quatro mil setecentos e trinta e do.is reais e setenta e tres centavos).
IPMu/104/2020, referente aos alertas encaminhados pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo,   na  avalfacao  das  "Receitas  Previstas  e  Arrecadadas"   e  "Rentabilidade  da  Carteira  de
I nvest.imentos e EvoLu€ao dos I nvestimentos''. Renova€ao do Credenc.Lamento das lnstitui€6es
Financeiras  pelo  prazo  de  12  meses:  lpMU/084/2018  (Banco  Bradesco  S.A  e  BRAM  Bradesco
Asset Management S.A DrvM), lpMU/085/2018 (Banco Santander Brasil S.A, Santander Securit.ies
Services   Brasil   DTVM   S.A   e   Santander   Brasil   Gestao   de   Recursos),   lpMU/086/2018   (Ca.uta
Econ6mica  Federal),  lpMU/087/2018  (Banco  do  Bras.il  SA  e  88  Gestao  de  Recursos  DTVM  SA)  e
lpMU/112/2018   (ltatl   Unibanco   SA).   IPMu/096/2020   referente   ao   relat6rio   das   aplica¢6es
flnanceiras maio/2020. 0 IPMU segue recuperando as perdas sofridas com a crise dos mercados
causada  pefa  pandemia  da  Covid-19.  A  rentabilidade  dos  investinentos  entre janeiro/rna.io  fo.I
negativa em R$ 879.493,14 (o.itocentos e setenta e nove mil quatrocentos e noventa e tres rea.is
e  catorze  centavos).  Em  marco,  a  desvatoriza¢ao  acumufada  era  de  R$   13.443.182,75  (treze
milh6es  quatrocentos  e  quarenta  e  tres  in.il  cento  e  oitenta  e  dots  reais  e  setenta  e  cinco
centavos). A rentabilidade consoLidada da carteira do lpMU mos cinco prtmeiros meses de 2020 6
negativa  em  -0,22%,  para  uma  meta  atuar.rat de  2,61%  no  per{odo.  Depots  de forte  queda  em
mar¢o,    o    lpMU    apresentou    cresc.imento   em   abriL   A   tendenc.ia   foi   mantida    em    maio.
IPMu/098/2020   referente   ao   demonstrativo   das   apt.lcac6es   financeiras   Oaneiro,   fevereiro,
mar€o,    abriL    e    maio).    BaLancete    da    Despesa    (maio).    BaLancete    da    Receita    (rna.io).
Demonstrativo    Previdenc.L5rio    (contribuic5o    previdencfarfa    patronavservidor    e    repasse
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financeiro   para   a   unidade   gestora).   Resumo  dos  segurados  (2.053   servidores  ativos,   598
aposentados  e  149  pensionistas).  ControLe  das  Contribui€6es  Prewidenc.rdrias  x  FOLha  dos
lnativos.  0  deficit  financeiro  acumulado  de janeiro/maio  foi  de  R$  1.449.141,88  (urn  miLhao

quatrocentos e  quarenta e nove  in.il cento e quarenta  e urn rea.is e oitenta e oito centavos). A
Dlretoria  Executiva  devefa  encaminhar  notiflcacao  a  Prefe.[tura  Munic.ipal  de  Ubatuba,  para  os

proced.imentos  necessartos  para  cobertura  do  Deficit  Financeiro  em  atendimento  a  legisla¢ao
vigente.  SJV14838/2019  referente a  eleva€ao da  contribui¢ao  previdenciaria  servidor de  11%

para 14% em atendimento a Emenda Constitucional 103/2019. Projeto de Le.i em andamento na
Camara   Mun.icipal:   mensagem   13/2020,   data   23/04/2020.   Demonstrativo   da   Avaliatao
AtuarfaL  Resultado  da  Avalfa¢5o  Atuar.rat  encam.Lnhado  para  cienc.ra:  Sindicato  (12/02/2020),
Secretaria  Municipal  da  Fazenda  (11/02/2020),  Camara  Municipal  de  Ubatuba  (11/02/2020)  e
Gabinete   do   Prefeito   (11/02/2020).   Vencimento   do   prazo   para   postagem   do   DRAA   -
Demonstrativo   do   Resultado   da   Avaha€ao   Atuar.raL   base   dezembro   de   2019,   no   s.istema
CADPREV -S.istema de lnforma€6es dos Regimes Pr6prios de Prev.Ldenc.ia Soc.ial em 31/07/2019.
A  Nota lecnica  Atuarial -  NTA e  o  Demonstrativo  de  Resultados  da Avalia€ao Atuarial -  DRAA
sao documentos obrigat6rios,  previstos no inc.iso XVI  do artigo 5° da  Portaria MPS n° 204/2008,
dest.inados a informac6es  reLac.ionadas as avalia€6es e  reavalfa¢6es atuar.rats  dos  RPPS,  Portarfa
MPS  n°  403/2008.  Obr.igacao  da  municipalidade  em  optar  por  uma  das  formas  do  Pfano  de
Amort.izatao   da   Aval.ra¢ao   AtuarfaL   IPMu/103/2020,   referente   ao   Demonstrativo   de
lnformac6es   Previdenc.tar.ras  e   Repasses  tern  seu   envio  de  forma   bimestral  e   consta   com
•informac6es referentes ao ente,  unidade gestora,  remunera€6es e  base de c5lcuto,  ingressos de

recursos  (contribuic6es,  aportes,  entre  outros)  e  dados  referentes  a  util.izacao  destes  recursos

pelo  Regime  Pr6prio.  Os  Demonstrat.ivos  foram  encaminhados  e  validados  pelo  CADPREV -
S.istema de Cadastro dos Regimes Pr6prios de Prev.idencfa Social  (Janelro  e  Feverelro / Mango
e Abril).  IPMU/101/2020,  referente a Auditoria  Eletr6nica  de  6rgaos  Pdblicos  do Tribunal de
Contas  do  Estado  de  Sao  Paulo  para  controle  de  gestao  governamental  "Audesp  Finance.iro".
Informa€6es  sobre  as  aplicac6es  financeiras  encaminhadas,  validades  e  armazenadas  (abr.il).
IPMU/099/2020   referente   a   Lei   Complementar   173/2020,   que   estabelece   Programa   de
Enfrentamento ao Coronav{rus.  Prevista pela  Le.I Complementar 173,  de 27 de maio, que crlou a
Programa   Federativo   de   Enfrentamento   a   Covid-19,   a   suspensao   das   contribui¢6es   de

prefe.ituras  a` seus  reg.Lines  pr6prios  de   previdenc.ra  soc.rat  de  servidores  (RPPSs)  ate  31  de
dezembro  ganhou  no  d.ra 22/06  reguLamenta€ao  com  a  publica€ao,  no  D.fario  Oftc.rat  da  Un.Lao

(DOU),  da  Portarfa  14.186  da  Secretaria  Especial  de  Previdencfa  e  Trabalho  do  Minist6rio  da
Economfa. 0 texto estabelece que as interrup€6es tefao obrigatohamente,  de ser estabelecidas

por leis municipais especificas, as quais deverao determinar suas abrangenc.ras em refa€ao a tres
categorfas  de  contribui¢6es:  norma.is,  suplementares  ou  dest.inadas  a  amortiza¢5o  de  deficits
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contr.ibul¢6es  em  atraso terao  de  ser  pagas  a vista  ou  parcefadas  em  prazos  m5ximos  de  60
meses,  tim.Lte determinado pela Emenda Const.Ltuc.tonal 103/2019.  Uma inovacao da portarfa 6 a
isen€ao de multas para mun.ic{pios que suspenderem contribu.ic6es a seus regimes pr6prios. Eles
terao  de  arcar,  no  entanto,  com juros  e  corre€ao  monefar.ra.  ReLat6rio  de Atendimento.  Na
segunda  quinzena  de  marco/2020,  o  lpMU  implementou  o  regime  emergencial  de  trabalho,
medida  adotada  para  prevenir  a  propagacao  da  Covid-19  entre  servidores  e  segurados.  As
demandas  dos  segurados  continuam a  ser tratadas  de forma  normal  com a  mesmo  prazo  de
atend.imento  do  trabalho  presencfal  Os  atendimentos  sao  rearizados  preferenc.iaLmente  por
WhatsApp,  sistema  de  telefon.ia  e  atrav6s  de  e-mails  inst.Itucionais  para  encam.inhamento  de
demandas,   aLem  de   uma   central  de  atendimento   no   site  www.ipmu.com.br.   0  sistema  de

governan¢a corporativa do  lpMU tern operado normalmente:  os Conselhos  Deliberativo e  Fiscal
e o Com.ite de lnvestimentos tern atuado de forma constante, realizando deliberac6es e reuni6es

por  meio  de  videoconferencLas.  As  atas  que  sao  divu[gadas  no  site  da  entidade.  Nos  clnco
primeiros  meses  do  ano,  foram  2.179  atendimentos.  Reuniao  do  Comite  de  lnvestimentos
17/06/2020.  Aprova€ao  das  deliberac6es  do  Com.Its  de  lnvestlmentos  na  reunLao  realizada  de
forma  v.irtual  no  dfa   17/06/2020.  Curso  On-Line.  Curso  on-line  real.izado  pela  APEPREM  -
Assoc.cacao  Paulista  de  Entidades  de  Previdenc.ra  do   Estado  e  dos  Munic{pios  e  a  ABCPREV
Gesfao e Forma¢ao Previdenciarfa realizado no dia  16 dejunho,  com o tema "Aplicabilidade da
EC    103    nos    Munic{pios".    Apresentacao    disponibilizada    no    sitewww.apeprem.com.br    ou
www.youtube.com/abcprev. Ap6s os escfarecimentos, 6 aprovada por unan.imidade sem ressalva,
a Presta€ao de Contas do lpMU do mss de maio/2020. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada
a reuniao, as quinze horas e trinta minutos e para que conste, eu, Fernando Augusto Matsumoto,

que secretariei
ass.lna

trabalhos,  favrei  a  presente  ata  que  ap6s  Lida  e  aprovada,  va.I  por  in.im
entes.

ozemara
idente do lpMU            Vice-President do Con

.#rty£##/rfu=
o                Diretor Financeiro do lpMU
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