Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU
Prefeitura Municipal da Esténcia Balneéria de Ubatuba

23/07/2021 - Conselho de Administracéao

Ata da Reunido do Conselho de Administracdo do Instituto de Previdéncia Municipal de
Ubatuba - IPMU, realizada aos vinte e trés dias do més de julho de 2021, as nove horas.
Reunido realizada de forma hibrida, por videoconferéncia, através do aplicativo Zoom (ID 848
105 1697/ Senha 957507), devido a pandemia do Covid-19 e as orienta¢gdes da Organizacéo
Mundial de Saude e dos Governos Federal e Estadual e presencial na sede no IPMU.
Participantes os Conselheiros Administrativos (Carlos Eduardo Castilho, Flavio Bellard Gomes,
Glaucia Gomes da Silva, Lucas Gustavo Ferreira Castanho, Marcelo da Cruz Lima, Maria de
Fatima Mateus, Rosangela Briet da Silva Leite e Silvia Moraes Stefani Lima) e os membros da
Diretoria Executiva (Fernando Augusto Matsumoto, Ireni Tereza Clarinda da Sivla e Sirleide da
Silva). Conectaram através do aplicativo Zoom, os membros da Diretoria Executiva (Marcia
Conceicdo Fernandes Famadas Rolim e Wellington Diniz). Conectou através do aplicativo
Zoom a Conselheira Rose Barboza Marangoni. Aberta a reunido a Presidente Sirleide faz uma
breve explanacédo sobre a importancia de seguir as orientacdes com relacdo a "Pandemia do
Covid 19", sobre a importancia da campanha "Julho Amarelo - més de alerta ao cancer ésseo,
"Julho Amarelo - més de luta contra as hepatites virais", "Junho Violeta - conscientizacdo da
violéncia contra o idoso" e "Julho Verde - luta contra o cancer de cabeca e pescogo”,
conforme processo IPMU/046/2021. Dando sequéncia a pauta, sdo colocados em votacdo os
processos de concessdo de aposentadorias: IPMU/153/2019 referente a concessdo de
aposentadoria por invalidez a Gisele Graca dos Santos, aprovada por unanimidade.
IPMU/098/2021 referente a concessdo de aposentadoria por tempo de contribuicdo a José
Goncgalves de Moraes Pernambuco Neto, aprovada por unanimidade. IPMU/109/2021
referente a concessdo de aposentadoria por tempo de contribuicdo a Aparecido Saturnino
Barbosa, aprovada por unanimidade. IPMU/110/2021 referente a concessdo de aposentadoria
por tempo de contribuicdo a Odair Santana, aprovada por unanimidade. SPMU/112/2021
referente a concessdo de aposentadoria por invalidez a José Lourengco dos Santos, aprovada
por unanimidade. IPMU/126/2021 referente a proposta LDO - Lei das Diretrizes Orcamentaria
2022 e PPA - Plano Plurianual 202272025, aprovada por unanimidade. Dando sequéncia a
pauta, os Conselheiros Administrativos sdo informados sobre o0s seguintes processos
administrativos, financeiros e previdenciarios previamente encaminhados por e-mail para
analise. IPMU/055/2021 referente ao requerimento protocolado por Isac Joaquim Mariano,
solicitando a suspensdo do processo de aposentadoria por tempo de contribuicdo até o
encerramento da Acdo Civil Publica que figura como parte. IPMU/088/2020 referente a
avaliacdo do estagio probatdrio da agente administrativa Carla Aparecida de Souza: |o
Avaliacdo 42 pontos, 20 Avaliacdo 43 pontos e 3o Avaliacdo 44 pontos, IPMU/104/2020
referente ao relatorio de alerta do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo: avaliacdo das
receitas previstas e arrecadadas do |o quadrimestre de 2021, processo TC 3065/989/21.
Processo TC 10117 989 21 referente a homologacdo das pens@es concedidas em 2020 pelo
TCESP. Processo TC 10121989 2021 referente a homologacdo das aposentadorias concedidas
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em 2020 pelo TCESP. Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - Ministério Publico de
Contas. Notificacdo para no prazo de 15 (quinze) dias manifestar com relacdo ao aumento do
déficit atuarial em 2020. Conforme manifestacdo do auditor Josue Romero no julgamento das
contas do exercicio de 2016, no amparo no artigo 33, inciso Il da Lei Complementar Estadual
n° 709/93, cabe aos gestores comprovar sua atuacédo efetiva junto ao Executivo no sentido de
encontrar medidas e ou corre¢cGes mais eficazes que indiquem o equilibrio atuarial e financeiro
do IPMU. A reincidéncia no descumprimento de determinac¢des do Tribunal de Contas podera
ensejar a reprovacdo das contas e imposicdo de sangdo pecuniaria aos responsaveis.
S.A/14.840/2019, referente a implementacédo do regime de Previdéncia Complementar em
atendimento a Emenda Constitucional 103/2019. Conforme Comunicado do Tribunal de
Contas do Estado de S&do Paulo n° 034/2021, os Municipios deverdo instituir até 13 de
novembro de 2021, por lei de iniciativa do Poder Executivo, regime de previdéncia
complementar, independentemente de possuirem servidores com remunerag¢do acima do teto
do RGPS, que sera efetivado oportunamente por intermédio de entidade fechada de
previdéncia complementar. A ndo instituicdio do Regime de Previdéncia Complementar no
prazo estipulado impossibilitara a emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria -
CRP, documento necessario para: realizar as transferéncias voluntarias de recursos pela Unido,
celebrar acordos, contratos e convénios, bem como, para receber empréstimos e
financiamentos de 6rgdos ou entidades da administracdo direta e indireta da Unido, liberar
recursos de empréstimos e financiamentos por instituicdes financeiras; e receber o0s
pagamentos referentes a compensacdo previdenciaria. Processo em tramitacdo junto a
Prefeitura Municipal. Grupo de Trabalho formado e primeira reunido realizada em 09/07/2021
para elaboracdo da Proposta de Projeto de Lei. S.A/7111/2620 referente a cobertura d©
déficit financeiro. Manifestacdo da municipalidade quanto a impossibilidade de quitacédo dos
valores correspondentes ao exercicio de 2020 e dos meses de janeiro/junho de 2021. Solicita
parcelamento da divida. A Diretoria Executiva recebeu a manifestacdo da Secretaria de
Politicas de Previdéncia Social, quanto a forma de formalizagdo do termo de acordo da divida
previdenciaria. Conforme parecer "insuficiéncia financeira" ndo pode ser parcelada. Como trata
de "déficit financeiro", nova consulta foi realizada através do sistema Gescon RPPS no dia
22/06/2021. Como resposta em 22/07: o conceito de déficit financeiro esta correlacionado ao
plano em capitalizacdo. Este, tem uma fase de acumulacédo, que, em tese, ndo deveria haver
déficit financeiro. Contudo, se houver, o ente ndo é obrigado a cobrir imediatamente. O
conceito de insuficiéncia financeira é correlacionado ao plano em extingdo. Na maioria das
vezes, ndo h& recursos acumulados neste plano. Sendo assim, para ndo haver falha nos
pagamentos de beneficios, o ente deve cobrir imediatamente. S.A/3833/2020 referente ao
projeto de lei que altera a contribuicdo previdenciaria patronal de 16,25% para 18,41% em
atendimento ao Parecer Atuarial e ao Demonstrativo do Resultado da Avaliacdo Atuarial
encaminhado a Secretaria de Politicas de Previdéncia Social. Processo em tramitacdo junto a
Prefeitura Municipal. S.A/14843/2019 referente a minuta de Lei Complementar para alteraco
das regras de aposentadoria e pensdo no municipio de Ubatuba em tramitacdo na Secretaria
Municipal de Assuntos Juridicos. Lei Municipal 2995/2007 referente a nomeacdo de
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Comissdo que atuari na reforma do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais - Portaria
611/2021. IPMU/017/2021 referente ao relatorio de atendimento do | o semestre de 2021.
IPMU/106/2021 referente ao relatério de controle interno de atendimento do més de
junho/2021. IPMU/021/2021 referente ao relatorio do 1o Semestre de 2021 do Plano de
Capacitacdo dos membros do Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal, Comité de
Investimentos e Diretoria Executiva. IPMU/X05/2021 referente as aplicacdes financeiras do
més de junho/2021 e a aprovacdo das deliberac6es do Comité de Investimentos na reunido
ordinaria realizada no dia 21/07/2021. Para encerrar a reuniao os Conselheiros Administrativos
sdo informados sobre o XIV Encontro Juridico e Financeiro que serd realizado nos dias 16, 17 e
18 de agosto, com a participacdo obrigatoria de todos os Conselheiros. Nada mais havendo a
tratar, foi encerrada a reunido, e para que conste, eu, Fernando Augusto Matsumoto, que
secretariei os trabalhos, lavrei a presente ata que apds lida e aprovada, vai por mim assinada, e
pelos demais presentes.

Carlos Eduardo Castilho Flavio Bellard Gomes Fernando Augusto Glaucia Gomes da Silva
Conselho de Administracdo  Conselho de Administracao Matsumoto Conselho de Administracéo
Diretor Financeiro

Ireni Tereza Clarinda da Silva Lucas Gustavo Ferreira Maria de Fatima Mateus Marcelo da Cruz Lima
Diretora de Seguridade e Castanho Conselho de Administracdo Conselho Administrativo
Beneficios Conselho Administrativo

Marcia C F Famadas Rolim Rosangela Briet da Sirleide da Silva Silvia Moraes Stefani Lima
Diretora Administrativa Silva Leite Presidente Conselho de Administracao

Conselho de Administragéo

Wellington Diniz
Controlador Interno
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Parecer do Conselho Administrativo
Relatoério de Investimentos

Conforme Lei Municipal n° 2.650 de 16 de Fevereiro de 2005, no desempenho
de suas competéncias de que trata o Regimento Interno, os membros do Conselho de
Administracdo do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU, na reunido ordinéaria
realizada nesta data, apdés a apresentacdo do Relatério Financeiro referente ao més de
junho/2021, conforme processo IPMU/105/2021 (andlise conjuntural de mercado
econdmico, mercado financeiro e monitoramento das variaveis macroecondmicas, avaliacéo
mensal de risco de mercado da carteira de Investimentos, analise de relatorio de
rentabilidade dos fundos de investimentos e acompanhamento da Politica Anual de
Investimentos - 2021) deliberaram por sua APROVACAO, bem como as estratégicas de
investimentos adotadas pelos membros do Comité de Investimentos na reunido ordinaria
realizada no dia 21/07/2021.

Ubatuba, 23 de julho de 2021

Carlos Eduardo Castilho Flavio Bellard Gomes Glaucia Gomes da Silva
Conselho de Administracao Conselho de Administracéo Conselho de Administracéo
Lucas Gustavo Ferreira Marcelo da Cruz Lima Maria de Fatima Mateus
Castanho Conselho de Administracéo Conselho de Administragéo

Conselho de Administracéo

Rosangela Briet da Silvia Moraes Stefani Lima

Silva Leite Conselho de Administracao
Conselho de Administracéo

Rua Parana n° 408 - Centro - Ubatuba - Sao Paulo - Cep. 11.680-000
Telefone/Fax: (12) 3833-3044/3833 4842/ 3832 2235 - E-mait: ipmu@ubatuba.sp.gov.br Péagina 1 de 1
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Conselho de Administracao
Relatorio de Prestacao de Contas
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Pauta: Processo Administrativo IPMU/124/2021
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Junho Violeta

Julho Amarelo
Julho Verde
IPMU/153/2019

IPMU/055/2021
IPMU/098/2021
IPMU/109/2021
IPMU/110/2021

IPMU/112/2021

IPMU/088/2020
IPMUO17/2021
IPMU/021/2021

IPMU/1Q5/2Q21

IPMU/106/2021
IPMU/126/2021
IPMU/104/2020

TC 10117 989 21
TC 10121 989 21

TC 004576.989.20-6

SA/14840/2021

Més de conscientizacdo da violéncia contra os
idosos

Més de conscientizacdo contra as hepatites
virais

Més de luta contra o cancer de cabeca e pescoco
Gisele Graca dos Santos - aposentadoria por
invalidez

Isac Joaquim Mariano - aposentadoria por tempo
de contribuicdo

José Gongalves de Moraes Pernambuco Neto -
aposentadoria por tempo de contribuicio
Aparecido Saturnino Barbosa - aposentadoria por
tempo de contribuicéo

Odair Santana - aposentadoria por tempo de
contribuicdo

José Lourenco dos Santos - aposentadoria por
invalidez

Carla Aparecida de Souza - estagio probatdrio
Relatdrio de atendimento 1° Semestre 2021
Programa de Capacitacdo 1° Semestre 2021
Relatorio Financeiro Junho/2021

Deliberacdo do Comité de Investimentos reunido
21/07/2021

Relatério de Atendimento Junho/2021
Orcamento 2022/ PPA 2022 2023 2024 2025
TCESP Relatdrio de Alerta Receita 1° Quadrimestre
2021

TCESP Homologagéo Penséo 2020

TCESP Homologacdo Aposentadoria 2020

TCESP Notificagédo Déficit Atuarial 2020

Regime de Previdéncia Complementar - EC
103/2019

EPMUI212/2020 - Relatorio de Prestacéo de Contas

| 1 M

Conhecimento

Conhecimento
Conhecimento

Aprovacgéo
Conhecimento
Aprovacgéo
Aprovacgéo
Aprovacgéo

Aprovacéo

Conhecimento
Conhecimento
Conhecimento

Conhecimento
Aprovacéo

Conhecimento
Aprovacéo

Conhecimento

Conhecimento
Conhecimento
Conhecimento

Conhecimento
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Projeto de Lei alteracao aliquota contribuicao

21 SA/3833/2021 Conhecimento

patronal
"22 SA/14843/2019 Reforma Previdenciaria Ubatuba - EC 103/2019 Conhecimento
23 SA/7111/2020 Cobertura da Insuficiéncia Financeira Conhecimento
24  Lei 2995/2007 Estatuto do Servidor Publico Conhecimento
25 Capacitagao XIV Encontro Juridico e Financeiro Apeprem Convocacéo
26 Live Banco do Brasil (30/07 - 9h30) Convocacéo
Ratificacao Deliberacbes do Comité de Investimentos reunido ordinéaria

realizada no dia 21/07/2021.

Recomendacbes N&o ocorreram recomendac8es para melhoria das areas analisadas

Ubatuba, 23 de Julho de 2021

Flavio Bellard Gomes Sirleide da Silva Wellington Diniz
Presidente do Conselho de . .
.. ~ . Presidente do Instituto de Controlador Interno do
Administracdo do Instituto de o . . A
Previdancia Municipal de Previdéncia Municipal de Instituto de Previdéncia
P Ubatuba Municipal de Ubatuba

Ubatuba
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Reunido Conselho de Administragdo 23/07/2021

IPMU > Boas Préticas > Reunido Conselho de Administragédo 23/07/2021

. . Reunido Comité de Investimentos 21/07/2021
Postado em Boas Praticas, Noticias

Reunido do Conselho de Administracao do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU,
realizada aos vinte e trés dias do més de julho de 2021, as nove horas. Reunido realizada de forma hibrida,
por videoconferéncia, através do aplicativo Zoom (ID 848 105 1697/ Senha 957507), devido a pandemia do
Covid-19 e as orientagdes da Organizacdo Mundial de Saude e dos Governos Federal e Estadual e presencial
na sede no IPMU. Participantes os Conselheiros Administrativos (Carlos Eduardo Castilho, Flavio Bellard
Gomes, Glaucia Gomes da Silva, Lucas Gustavo Ferreira Castanho, Marcelo da Cruz Lima, Maria de Fatima
Mateus, Rosangela Briet da Silva Leite e Silvia Moraes Stefani Lima) e os membros da Diretoria Executiva
(Fernando Augusto Matsumoto, Ireni Tereza Clarinda da Sivla e Sirleide da Silva). Conectaram através do
aplicativo Zoom, os membros da Diretoria Executiva (Marcia Conceicdo Fernandes Famadas Rolim e
Wellington Diniz). Conectou através do aplicativo Zoom a Conselheira Rose Barboza Marangoni. Aberta a
reunido a Presidente Sirleide faz uma breve explanag&o sobre a importancia de seguir as orientacdes com
relagdo a “Pandemia do Covid 19", sobre a importancia da campanha “Julho Amarelo - més de alerta ao
cancer 6sseo, “Julho Amarelo - més de luta contra as hepatites virais", “Junho Violeta - conscientizagdo da
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violéncia contra o idoso” e “Julho Verde - luta contra o cancer de cabeca e pescogo”, conforme processo
IPMU/046/2021. Dando sequéncia a pauta, séo colocados em votagao os processos de concesséo de
aposentadorias: IPMU/153/2019 referente a concessao de aposentadoria por invalidez a Gisele Graga dos
Santos, aprovada por unanimidade. IPMU/098/2021 referente a concessao de aposentadoria por tempo
de contribuigdo a José Goncalves de Moraes Pernambuco Neto, aprovada por

unanimidade. IPMU/109/2021 referente a concessao de aposentadoria por tempo de contribuicdo a
Aparecido Saturnino Barbosa, aprovada por unanimidade. IPMU/110/2021 referente a concesséao de
aposentadoria por tempo de contribuicdo a Odair Santana, aprovada por

unanimidade. IPMU/112/2021 referente a concessé@o de aposentadoria por invalidez a José Lourengo dos
Santos, aprovada por unanimidade. IPMU/1 26/2021 referente a proposta LDO - Lei das Diretrizes
Orcamentéria 2022 e PP A- Plano Plurianual 2022/2025, aprovada por unanimidade. Dando sequéncia a
pauta, os Conselheiros Administrativos sao informados sobre os seguintes processos administrativos,
financeiros e previdenciarios previamente encaminhados por e-mail para

andlise. IPMU/055/2021 referente ao requerimento protocolado por Isac Joaquim Mariano, solicitando a
suspensao do processo de aposentadoria por tempo de contribuicdo até o encerramento da Agdo Civil Publica
gue figura como parte. IPMU/088/2020 referente a avaliagao do estagio probatoério da agente
administrativa Carla Aparecida de Souza: 1oAvaliacéo 42 pontos, 20Avaliagdo 43 pontos e 3o0Avaliacdo 44
pontos, IPMU/1 04/2020 referente ao relatério de alerta do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo:
avaliagdo das receitas previstas e arrecadadas do 1loquadrimestre de 2021, processo TC

3065/989/21. Processo TC 10117 989 21 referente a homologacao das pensdes concedidas em 2020
pelo TCESP. Processo TC 10121989 2021 referente a homologacao das aposentadorias concedidas
em 2020 pelo TCESP. Tribunal de Contas do Estado de S&do Paulo - Ministério Publico de
Contas. Notificagdo para no prazo de 15 (quinze) dias manifestar com relacdo ao aumento do déficit atuarial
em 2020. Conforme manifestagdo do auditor Josue Romero no julgamento das contas do exercicio de 2016,
no amparo no artigo 33, inciso Il da Lei Complementar Estadual n° 709/93, cabe aos gestores comprovar sua
atuacgdo efetiva junto ao Executivo no sentido de encontrar medidas e ou corregdes mais eficazes que
indiquem o equilibrio atuarial e financeiro do IPMU. A reincidéncia no descumprimento de determinag¢des do
Tribunal de Contas podera ensejar a reprovacao das contas e imposigdo de sangéo pecuniaria aos
responséaveis. S.A/14.840/201 9, referente a implementacéo do regime de Previdéncia
Complementar em atendimento a Emenda Constitucional 103/2019. Conforme Comunicado do Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo n° 034/2021, os Municipios deverao instituir até 13 de novembro de 2021, por
lei de iniciativa do Poder Executivo, regime de previdéncia complementar, independentemente de possuirem
servidores com remuneragdo acima do teto do RGPS, que sera efetivado oportunamente por intermédio de
entidade fechada de previdéncia complementar. A ndo instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar
no prazo estipulado impossibilitara a emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP,
documento necessario para: realizar as transferéncias voluntarias de recursos pela Unido, celebrar acordos,
contratos e convénios, bem como, para receber empréstimos e financiamentos de érgaos ou entidades da
administragdo direta e indireta da Unido, liberar recursos de empréstimos e financiamentos por instituicdes
financeiras; e receber os pagamentos referentes a compensacéo previdenciaria. Processo em tramitacao
junto a Prefeitura Municipal. Grupo de Trabalho formado e primeira reuniao realizada em 09/07/2021 para
elaboragdo da Proposta de Projeto de Lei. S.A/7111/2020 referente a cobertura do déficit
financeiro. Manifestacao da municipalidade quanto a impossibilidade de quitacao dos valores
correspondentes ao exercicio de 2020 e dos meses de janeiro/junho de 2021. Solicita parcelamento da divida.
A Diretoria Executiva recebeu a manifestacdo da Secretaria de Politicas de Previdéncia Social, quanto a
forma de formalizacé@o do termo de acordo da divida previdenciaria. Conforme parecer "insuficiéncia
financeira” ndo pode ser parcelada. Como traia de “déficit financeiro”, nova consulta foi realizada através do
sistema Gescon RPPS no dia 22/06/2021. Como resposta em 22/07: o conceito de déficit financeiro esta
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correlacionado ao plano em capitalizagdo. Este, tem uma fase de acumulacdo, que, em tese, ndo deveria
haver déficit financeiro. Contudo, se houver, o ente ndo é obrigado a cobrir imediatamente. O conceito de
insuficiéncia financeira é correlacionado ao plano em extingdo. Na maioria das vezes, ndo ha recursos
acumulados neste plano. Sendo assim, para ndo haver falha nos pagamentos de beneficios, o ente deve
cobrir imediatamente. S.A/3833/2020 referente ao projeto de lei que altera a contribuicdo previdenciaria
patronal de 16,25% para 18,41% em atendimento ao Parecer Atuarial e ao Demonstrativo do Resultado da

Avaliagdo Atuarial encaminhado & Secretaria de Politicas de Previdéncia Social. Processo em tramitagéo junto

a Prefeitura Municipal. S.A/14843/2019 referente a minuta de Lei Complementar para alteracdo das
regras de aposentadoria e pensdo no municipio de Ubatuba em tramitagdo na Secretaria Municipal de
Assuntos Juridicos. Lei Municipal 2995/2007 referente a nomeagao de Comissao que atuara na

reforma do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais- Portaria 611/2021. IPMU/01 7/2021 referente ao

relatério de atendimento do losemestre de 2021. IPMU/1 06/2 021 referente ao relatério de controle

interno de atendimento do més de junho/2021. IPMU/021/2021 referente ao relatdrio do 1o Semestre de

2021 do Plano de Capacitacdo dos membros do Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal, Comité de
Investimentos e Diretoria Executiva. IPMU/1 05/2021 referente as aplicagfes financeiras do més de

junho/2021 e a aprovacao das deliberacdes do Comité de Investimentos na reunido ordinaria realizada no dia

21/07/2021. Para encerrar a reunido os Conselheiros Administrativos sao informados sobre o XIV Encontro
Juridico e Financeiro que sera realizado nos dias 16, 17 e 18 de agosto, com a participagéo obrigatéria de
todos os Conselheiros.
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IPMU

Conselho de Administracao
Reuniao Ordinaria
23/07/2021

Politica Previdenciaria de Saude e Seguranca
do Servidor
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Politica Previdenciarfa de Saude e Seguranca

do Servidor
| PMU

20tie juths
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Politica Previdenciaria de Saude e Seguranca

do Servidor
IPMU
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IPMU

| PMU

Politica Previdenciaria de Saude e Seguranca
do Servidor
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PREVENGAQ E DIAGNOSTICO PRECOCE
CANCER DE CABECOEPESCOCO



Politica Previdenciaria de Saude e Seguranca
do Servidor

Spmu

JUNHO_VIOLETA

Dia Mundis! d» Conscientizag&o da Violéncia

Politica Previdenciaria de Saude e Seguranca

do Servidor
IPMU



IPMU

Politica Previdenciaria de Saude e Seguranca

do Servidor
| PMU
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CORONAVIRUS CORONAVIRUS

BOLETIM OFICIAL DE UBATUBA BOLETIM OFICIAL DE UBATUBA
N 403 m 22de abril de 2021 maio de 2021

17469 casos notificados 20547 casos notificados

em invesSigccdo recuperados vacinas aplicadas em investigagao recuperados vacinas aplicadas
63 6357 14122 105 7109 23394
descartados confirmados internados descartados confirmados internados Sumghw
10936 6470 13209 7233 32 o4
dbitos confirmados Gbitos suspeitos internacges G6bitos confirmados 6bitos suspeitos internagdes

97 7 13 25 107 s A2 20

CORONAVIRUS T CORONAVIRUS

BOLETIM OFICIAL DE UBATUBA R BOLETIM OFICIAL PE UBATUBA
20de f N°464~] 22dejunhode 2021 ?
20902 casos notificados 20983 casos notificados
em investigagédo recuperados vacinas aplicadas em investigardo recuperados vacinas aplicadas :
582 7251 30290 508 7251 35709
descartados confirm ados internados S'J'nﬂ:*»» descartados confirmados internados
12937 7383 20 iy 13071 7404 20
6bitos confirm ados 6brios suspeitos internagdes Obitos confirmados Obitos suspeitos internagdes
125 2 e W 125 2 s LD

Atencéo: a divulgacdo de resultados néo ofidats podera Atencdo: a divulgacdo de resultados né&o ofkaab.podera
scr enquadrada como crime contra a satide publica serenquadrada como crime contra a saude publica

Publicado em www.ubatuba.sp.gov.br/cxjuid-19/ Publicado em wvww.ubatuha.sp.govbr/covid-19/
wwwi3cebook.com/PreferturalVlunicipa30eUbatuba www.facebook.com/PrefefturaMunicipaiOeUbatuba

bmrtc-olh,-* Arlt-rrirooiaA7ioaol
n

Politica Previdenciaria de Saude e Seguranca

do Servidor
IPMU

2021 Casos Obito infernado

CORONAVIRUS s s

BOLETIM OFICIAL DE UBATUBA
19/01 3385 55 18

17/02 4796 73 19

22463 casos notificados 16/03 5543 78 26
recuperados  vacinas aplicadas 22/04 6470 97 38

5 6 1 2 8 20/05 7233 107 32

descartados confirmados infernados Ol
I SantaCasa 20/06 7383 125 20
14288 7685 o0¢ (b

21/07 7685 131 6

obitos confirmados | 6hifos suspeitos internagdes

131 ov 02 04

Atencdo: a divul icdo de resultados néo oficiaispodera
ser enquadrai como crime contra a saude publica

Publicado em www.ubatubasp.gov.br/covid-19/
www.facebook.com/PrefeituraMunidpalDeUbatuba
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Processo para Deliberacao

| PMU

Beneficios Previdenciarios
| PMU

IPMU/153/2019 Gisele Graca dos Santos Aprovacao

aposentadoria por invalidez
IPMU/098/2021 José Goncgalves de Moraes Pernambuco Neto Aprovacao

aposentadoria por tempo de contribuicao
IPMU/109/2021 Aparecido Saturnino Barbosa Aprovacao

aposentadoria por tempo de contribuicdo
IPMU/110/2021 Odair Santana Aprovacao

aposentadoria por tempo de contribuicao
IPMU/112/2021 José Lourencgo dos Santos Aprovacao

aposentadoria por invalidez
IPMU/055/2021 Isac Joaquim Mariano Conhecimento

aposentadoria por tempo de contribuicédo
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Lei das Diretrizes Orcamentaria 2022

IPMU
40.900.000,00 46.330.000,00 52.755.000,00
43.300.000,00 48.900.000,00 55.455.000,00
Conselho de Administragdo  23/07/2021
Plano Plurianual 2022 2023 2024 2025
IPMU

Receitas 52.755.000,00 54.766.000,00 57.498.000,00

60.289.000,00

Despesas  55.455.000,00 57.606.000,00 60.498.000,00

63.389.000,00
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Processo para Conhecimento
SPMU

IPMU/088/2020

| PMU Carla Aparecida de Souza - avaliacdo estagio probatério
Admissado 02/12/2019

Conceito de Avaliagdo (artigo 28, 8 60, incisos | a V, da Lei Municipal n.° 2995/07)

exceiente - quando a soma total da pontuacéo for igual a 50 pontos;

muito bom - quando a soma total da pontuacédo for igual ou superior a 40 pontos, mas inferior a
50 pontos;

bom - guando a soma total da pontuacéo for igual ou superior a 30 pontos, mas inferior a 40 pontos;
regular - quando a soma total da pontuagéo for igual ou superior a 20 pontos, mas inferior a 30 pontos
insatisfatorio - quando a soma total da pontuacao for inferior a 20 pontos.

45



Tribuna! de Contas Estado de Sao Paulo
IPMU

iPMu/1 04/2020 Relatdrio de Alerta Receitas Previstas x Arrecadadas

1.1 - Contribuicao Pari onal!

Receita Prevista RS 5.500.000.00
Receita .Arrecadada RS 3.331.487.95
Variacgédo 3714®
‘Percentual limite 10.00%

Alerte-se o RPPS pela obrigagdo na cobranca dos valores e a Prefeitura pela
responsabilizacéo na gestéo dos recursos municipais, que no acumulado ate 0 mes em
analise foi apurada diferencga entre o valor previsto e o recebido pelo RPPS relativos a
Contribuigéo Patronal (incluida a contribui¢do suplementar quando houver), podendo
revelar o descumprimento ao art. 24. § lo. Il. da Orientacdo Normativa MPS n®02. de 31 de
marc¢o de 2009 e prejuizo ao disposto no art, 5°, I, "b’\ daPortaria MPS n* 204. de 10 4e
julho de 20Cs.

Conselho de Administragdo ~ 23/07/2021

I PM U
Receita Prevista RS 4.516.663.64
Receita Arrecadada RS 3.157.506.86
Variagao 34,4506'0
Percentual limite 10.00%»

Alerte-se o RPPS pela obrigacdo nacobrancga dos calores e a Prefeitura peia
responsabilizacdo na gestdo dos recursos municipais, que no acumuJado até o més em
anélise fox apurada diferenca entre o valor previsto e o recebido pelo RPPS relativos a
Contribuicdo dos Servidores (Ativos. Inativos e Pensionistas), podendo revelar o
descumprimento ao ari. 24_8§ lo,Il. da Orientacdo Normativa 3.1PS nc 02. de 31 de margo
MOQ e prejuizo ao disposto no art. 5°, I. da Portana MPS xi° 204. de 10 de inlho de

1.3 - Aporte para Equacionamenfo do Déficit Atuarial

Receita Prevista P-S 614 5S3,34
Receita Arrecadada RS 503.277.64
Variacéao

Percentual limite 10.000»

Alerte-se o RPPS pela obrigacédo na cobrancga dos valores e a Prefeitura pela
responsabilizacdo na gestdo dos recursos municipais, que no acumulado até o més em
andlise foi apurada dnérencaentre o valor previsto e o recebido pelo PPPS relativos a
Aporte para Equagxonamenio do Déficit Atuarial demonstrando tendéncia ao
descumpmnento do equilibrio atuana.l estabelecido no art. 10 da Lei Federal n° 9717. de 27
de novembro de 199S e no art. 6° da Portaria MF nc464. de 19 de novembro de 20I1S. bem
como. no art. 69 da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF
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Tribunal de Contas Estado de Sao Paulo
IPMU

TC 1011798921  Homologagao Pensdo 2020
TC 10121 98921 Homologacdo Aposentadoria 2020

Notificacdo Balanco Geral do Exercicio
TC 004576 983 20 2020 “aumento do deficit atuarial”

Sobre 0 assunto manifestou-se 0 Exmo. Auditor Josue Romero
julyamento das contas do exercicio de 2016, eTC: 1572.989.16-8.
IPMU

EXTRATO: Pelos motivos expressos na sentenga referida. JULGO
REGULARES. COM RESSALVAS, as contas anuais de 2016 do do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE UBATUBA - IPMU. com amparo no art. 33. inciso Il

fia Lei Complementar Estadual n8 709/93, com a determinacgdo constantes desta
Idecisdo, ou seja, cabe aos gestores comprovar sua atuacdo efetiva junto ao!
Executivo no sentido de encontrar medidas e ou corre¢bes mais eficazes que—;.
lindiguem o equilibrio atuarial e financeiro deste Instituto. Alerto a origem que a
; reincidéncia no descunnpnmento de determinacdes desie Tribunal, podera ensejar a
.reprovac;éo de futuros demonstrativos e imposicdo de sangdo pecuniaria aoa
; responsavel, nos termos do § 1%, do art. 33. c.c. o inciso Vl.do art. 104. ambos da"’
«J C. ns 709/93. Quito o responsavel, nos termos do art. 35 do mesmo diploma legal/
Excetuo os aos pendentes cte'julgamento por este Trfcunal, *ésclarég6"que* por se
tratar do procedimento eletrénico, na conformidade da Resolugdo n° 1,2011. a
integra desta decisdo e demais documentos poderdo ser obtidos mediante regular
cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico - e.TCESP. na pagina

wviv.tce.sp.gov.br.

Fonte: Processo Eletronico.
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SA/14840/2019

Previdéncia Complementar

IPMU

O Prazo: 13/11/2021

O Processo em tramitacao
na PMU/Juridico

O Criacao de Grupo de
Trabalho com
representantes do IPMU
O loReuniao 09/07

O Proxima reuniao 27/07

COMUNICADO SDG N° 34/2021

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO, com fundamento no § 60
do art. SPe art. 33 da Emenda Constitucional 103/19; §§ 14 a 16 do art. 40 o art. 202
da Constituicdo Federai e em face do disposto da Lei Complementar 109 de 2004 e da
Resolucdo do Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar de 19 de fevereiro
de 2004.

COMUNICA PREFEITOS DE MUNICIPIOS QUE POSSUAM REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL QUE:

Os Municipios deverdo instituir até 13 de novembro de 2021. por lei de iniciativa do
Poder Executivo, regime de previdéncia complementar, independentemente de
possuirem servidores com remuneracdo acima do teto do RGPS, que sera efetivado
oporlunamente por intermédio de entidade fechada de previdéncia complementar.

O convénio de adesdo & Entidade Fechada de Previdéncia Complementar deve ser
precedido de processo de selecdo publica, de acordo com os princfp;os previstos no
art, 37 da Constituicdo Federal,

O processo de selegcdo deve contemplar, no minimo, exigéncias de qualificagdo
técnica e econ6mica indispensaveis a garantia da boa prestacdo de gestao das planos
de beneficios, comprovacao de expenéncia da entidade caracteristicas do plano de
beneficios oferecido, histérico de rentabilidade dos planos, forma de operacao da
entidade assim como analise da economicidade das propostas

Outrossim, recomenda-se constar do processo de selegdo formalizado: publicagdo do
edital, o comparativo das propostas e a motivacdo da escolha, podendo ser
estabelecido, apds a contratagdo, processo formal de acompanhamento da gestdao do
plano de beneficios.

Alerte-se que a néo inslituicio do Regime de Previdéncia Complementar no prazo
estipulado impossibilitara a emissdo do Certificado de Regulandade Prevtdenciana -
CRP, documento necessario para' realizar as transferéncias voluntanas de recursos
pela Unido; celebrar acordos, contratos e convénios; bem como. para receber
empréstimos e financiamentos de 6rgdos ou entidades da administracdo direta e
indireta da Unido: liberar recursos de empréstimos e financiamentos por rnstituicdes
financeiras: e receber os pagamentos referentes a compensacéao previdenciaria.

SDG, em 18 de junho de 2021

SERGIO CIQUERA ROSSI
SECRETARIO-DIRETOR GERAL
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S.A/7111/2020

| PMU Cobertura do déficit financeiro

Manifestacao
impossibilidade

da

municipalidade guanto

a

de quitacao dos valores

correspondentes ao exercicio de 2020 e dos meses de
janeiro e fevereiro de 2021.
Solicita parcelamento da divida.



IPMU

Em resposta a
Secretaria da
Previdéncia nao
tratou da questao
do DEFICIT
FINANCEIRO e
sim de
INSULFICIENCIA
FINANCEIRA
Nova consulta em
22/06/2021

4 MMVIOtHCIA [OCIAZ E“itao «n SIXX&0Zi 45 13,17:33
GesCon -Gestdo de Consultas
SPREV -Secretaria de Politicas cie Previdéncia Social

Detalhe da Consulta sobre RPFS - Niumero: L128683/2021

tado» Oaconsulta

Assunto Assunto Espscjne© Ents Federativo /UF

ParcevaTento de Débfc* Parcelamento 6e Débitos n2k>Decenaries u&atoca /SP
dastro Ulilma mudanca ds aliuagdo
m (h 12*1542021

Contexto

Défigt Frnercesro temetiffaatiece tosuflclnda Firenceira?

M3ftifeaSagSo O» *nta<KIm*nio

Em 202D o mstouto de Prevm nca Municipal de Ucatuca, apresenwiDEFICIT FENANCSRO, em r&scao a arrecadacéo das
Cootrttxjicoes Prevdérxsas* + -Recasse da unidade Gestora Urica* - -Despesas Prevsdenciafiac* (toma de pagamento ao IPW i},

A wtoctpto o rosso entencRmento era gje 3 murteipaUdacie tosse responsava por esse Offat financeiro, devendo fazer aportes mensais
cara equitodo entre 3& *Desoefas PrevW endadac* e "Receitas ae contoouicaes*. perem a mur*cipa*dade nao tfspie de recessos
‘orgcam entacs* para o pagamento deste déficit «.acurmiado d© perJooo - exercioo 2020ae a presente data), e a mesma soSctou ao
ipmu uripossivel parceamemo deste -Céficii finanoefnr,

Qua&tiooasnmio

Considerara» sue a avaiagaa asiariai data sase 120020 (em anexo), em traTrfacao o envio do DRAA e NTA. moe o mesmo
demeestra que as ocreitoidoSec nernate de servidores e do Murtcapo, para a tormacéo equfs&raoa das Provisdes para
pagamento de beneficies, devem somar 32,41% sebre 3 remuneracéo de oertftttfcao dos servtdcresatvos, ou seja, o Custo
Normat sugerido passara para 324 5%. sendo 14,00% para o servidore 18,41% parao Muttctpto. recomendando manter o
plano de amortizacao vigente, re-equacsxwndo equ»ibno nnanoeiro e atuaria: n& muntoip».

PERGUNTA.

1) £ oorgacao do municipio, cobrir este dercit rnaresaro ou somente srsufletenetaSnancara?

2) Caso o Murteiro ter,na que coccr também o défidtfinanceiro, é prastvei o parcelamentoccnromeA t s* @
portara 4Q2/20G6?

Anaxoe ds pergunte
Reatorto Atuara Lto3tuPa_5P_2C21.pdf
Otico 057 2Q214XT
Rsspoeta
Prezada,
Conformeac 2®, § 1*da Lei 9.717/1996:
'§ 1o A jniSo, os Estados, o DteStto Federa e os Murttelpice sdo responsaveis pela cooertira de eventuate tosufictefsctas Grar-ceiras do
respectvc regime pc-ono. decorrente®© do pagamento dedeneftoos prevttertfiarios. (Redacao dada pei3 Lei n9 12.557, de 5004)*
Dsponl.ti em fA*:a\*'w»xpl3nato.gavixjCcfvs_a3.tel&19717.ttrn
O parcelamento é vedado, conforme ac 55, vi. ca portaria MPS «*402/2008:
*vi - vedacao de mcfeisSo de débitos nSo decorrentes de ccntrbuicoes pretfdenciartas.
(irciuwo pela Portara WPS jx>21, de 15/D1/2Q13)*
Dispor,ivel em fiitp6:LVi,w#.gcw .tffrpre~r>tia*t4>P"S4rlbs.1Te/;der)oa”>S€rito>puciioc”e3i&3cao-do>&-
roDE£.L)ort3C3S/amfXvcfe2C2C. poftane-rrge-no-4C2-de-2CC>8--3tu3L3zad3-5te-iSagcr2G 20.pdf

oo At emaao em 22«7/2C2l as 1247,43

GesCon -Gestdo de Consultas
SPREV -Secretaria de Politicas de Previdéncia Social

Detalhe da Consulta sobre RPPS - Nimero: L128683/2021

IPMU

Dados da consulte

Assunto Assunto Especifico Ente Federativo | UF
Legislacdo Aliquotas Ubatuba /7SP

Data de cadastro Situacgédo Ultima mudanga de situagédo
12/04/2021 Respondida 12/04/2021

Contexto

Déficit nancexo tem ¢é diferente de Insuficiéncia Financeira?

Manifestacdo de entendimento

Em 2020 o InsLtuto de Previdéncia Municipal de Ubatuba, apresentou DEFICIT FItiANCEIRO, em relagdo 3 arrecadagdo das
*Contra>u«gdesPrevidéncias'+ “‘Repasse d3 Unidade Gestora Un.ca*—"Despesas Previdencarias'(folha de pagamerito do IPMU).

A principio o nosso entendimento era que a mpnicipa&dsde fosse responsavel por esse déficit financeiro, devendo fazer aportes m ensais
para equilibrio entre as "Despesas Previdencjarias"e “Receitas de contribuicées’, porem a municipabdade ndo d:sp6e de recursos
‘orgam entarios'para o pagamento deste déficit (acumulado do periodo - exercido 2020 até a presente data), e a mesm a soi-citou ao
IPMU um possivel parcelamento deste Déficit Financeiro"

Questionam ento

Considerando que a avaliacdo atuarial data base "2/2020 (em anexo), em tramitagdo o envio do DRAA e NTA. onde o mesmo
demonstra que as contribuicées norm ais de servidorase do Munictpo, para a tormacéao equiibrada das Provisdes para
pagamento de beneficios, devem somar32.41% sebre a remuneracdo de contribuicdo dosservéores ativos, cu sep, o Custo
Norma) sugerido passara para 32,41%. sendo 14,00% para o servidore 13.4t% para o Munccipjo. recomendando mantero

piano de amortizagdo vngente, re-equ3Cionando equi-ibrio finance:ro e atuara! no muni

PERGUNTA:

1) e obrigagdo do municipio, cobrir este déficit financeiro ou somente insuficiénca financeira?

2) Caso o Municipio lenha que cobrir também o déficit financeiro, é possivel ¢ parcelamento conforme Art. 50da
portaria 4Q2J2Q02?

Anexos da pergunta
Relatorio Atuarial Ubatuba_SP_2021..pd?
O ficio087 202l.pdf

Resposta

Prezados, o conceito de deficit financeiro esta correlacionado ao plano ern capitafezacdo, Este. tem uma fase de acunuriagdo, que, em
tese, ndo tievena havex deficf finandero. Contudo, se houver, o ente ndo é obrg3do a cobrir iroediatarrsente. O conceito 4e insuficiéncia
financeira é correlacionado ao piano em extingdo. Na maioria das vezes, ndo ha recursos acumulados neste plane. Sendo assim, para ndo
haver falha no pagamentos de beneficios, o ente deve cobririmediatamente.Desde ja agradecemos. Att
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S.A/3833/2020

Projeto de Lel Contribuicao Patronal

IPMU

Processo em
tramitacgéo junto a
Secretaria de
Assuntos Juridicos:
De: 16,25%

Para: 18,41%

Total das
Contribuigdes 996.839,99
Patronal 18,41%
Déficit Financeiro 10
Semestre 2021 1.423.413,28
Diferenca -426.573,29

Reforma

| PMU

Minuta do Projeto de Lei
Complementar para aplicacéo
da Emenda Constitucional
103/2019 nas regras de
aposentadoria e pensdo em
tramitacdo na Secretaria de
Assuntos Juridicos da
Municipalidade

PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA bauneAbia de ubatuba

Minuta Projeto de Lei.

ALTERA WC/5C if DO A.RT/GO 97
DA LEt Z6S0/200S, QL/E D/SEOE
SOBRE O «£KWE£E£ ERDeR/O ££
RKEV/DEMCM SOCTAL - RFHS.

FLAVIA COMITTE DO NASCIMENTO (FLAVIA PASCOAID), Prefeita Municipal da
rstanda Balrtedria de- Ubatuba. Estate*o de S&o Paulo, usando deis atriboicSes que the
s&io conferidas por Lei. de Ubatuba.

FAGO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono *=promulgo a seguinte
Let'

Art. X®Altero o inciso ir do amoo 9T da Lei ®2 650, de 26 de fevereiro
de 2005. gu® dispde sobre o Regime Proprio de Previdéncia Social - F.PPS. a vigorar
com 3 seguinte redacso;

Art. JABC.)

1I- Transferéncias Financeiras do Municipio, no valor correspondente a
1S.-4x96 {deceit® virgula quarenta e um por cento) do salario de cortribuicio., ou
salario de beneficio dos servidores ativos, efetuadas mensalmente ao IPMU."

Art. 2afsta Lei entr3 em vigor nma data de sua publicagsio revogando a
Lei 340S de 23 de agosto de 2012.

PACO ANCHIETA - Ubatuba. XX de XXXXXX d* 2022

FLAVIA COM E- DO NASCIMENTO
(Fiavia Pascoal)
Prefeita Municipal

Registrada e Arquivada nos procedimentos pertinentes, junto a Divis&io de Acervos da
Secretaria Municipal de Administraco, nesta data.
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S.A/14.843/2010
da Previdéncia no Municipio
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Lei Municipal 2995/2007
Estatuto do Servidor Publico

| PMU

Criacdo de Grupo de Trabalho para sugestbes de alteracdo do Estatuto do
Servidor Publico com a participacdo da Procuradora Autarquica do IPMU

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA
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IPMU/017/2021
Relatdrio de Atendimento - 1loSemestre 2021

|PMU

[fSft

2020 Semestre 2021
5.693 4. 951

Conselho de Administracdo  23/07/2021



IPMU/106/2021
Relatério de Atendimento - Junho
| PMU

IPMU/021/2021
Programa de Capacitacéao
| PMU

Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagao da Gestao dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios (Portaria MPS n° 185/2015, alterada pela Portaria MF n° 577/2017)

3.3.1 - PLANO DE ACAO DE CAPACtTACAO

O RPPS devera desenvolver plano de agcédo de capacitacdo para os servidores que atuem na
unidade gestora, seus dirigentes e conselheiros, com os seguintes parametros minimos:
* Nivel 1o
a) Formacao basica em RPPS para os servidores, dirigentes e conselheiros.
b) Treinamento dos servidores que atuem na area de concessdo de beneficios sobre as regras de
aposentadorias e pensdo por morte.
* Nivel Il: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I:
a) Treinamento para os servidores que atuem na area de investimentos sobre sistema financeiro,
mercado financeiro e de capitais e fundos de investimentos.
* Nivel Ui: Adioonalmente aos requisitos do Nivel li:
a} Treinamento em gestéao previdenciaria para os servidores, dirigentes e conselheiros,
contemplando legislagcdo previdenciaria, gestdao de ativos, conhecimentos de atuaria, controles
internos e gestdao de riscos.

b) Programa de Educacdo Previdenciaria que sistematize as ag¢bes realizadas e a realizar
(planejamento, publico alvo, mecanismos de capacitacdo permanente).

* Mivei IV: Adicionaimente aos requisitos do Nivet ill:
a} Preparacao des servidores e dirigentes para obtengéo de certificacdo individual de qualificagéo
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IPMU

IPMU

Conselho

Administrativo

Conselho Fiscal

Diretoria

Executiva

Home

Carlos Eduardo Castilho
Flavic 3e.lard Gomes

Gisele Aparecida dos Santos
Glaucia Gomes da Suva

Lucas Gustavo Ferreira Castanho
Marcelo da Cru: Lima

Maria de Fatima Mateus
Rosangela Briet da Silva Leite
Rose Barbosa Marangoni
Silvia Moraes Stefani Lima
Antonio Carlos 3erti Gomes
Benecito cie Oliveira Julio
Cicero José de Jesus Assungao

Ernely Fragoso

Rocemara Cabral Mendes de Carvalho

Fernando Auqusto Matsumoto

ireni Teresa Clarinda da Silva

Mé&rcia Conceicdo Fernandes Famad3S Ro.im

Sirleide da Silva

Bruno Hanazaki Miranda
Carla Aparecida de Sou2a
Luiz Alexandre de Oliveira
Vanessa Claudia Tavares

Wellington Dinii

Curso/live

Cerfkado  Sem Certificado

0

3
1
2
1
3
1

o -

o O A B b N O

13
11
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Curso/live

0
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12

23/07/2021

Processo IPM1J/105/2021
Belatorio de Investimentos

Conselho de Administragao

23/07/2021

Total

N . ® O

N W b N pRp O N W e

14

42
13
15
17

14



fttf

IP M U

jan/21
fev/21
mar/21
abr/21
Mai/21
Junho/21

dez/2018
347.492.604,50

jan/2021
420.074.390,10

abril/2021
421.321.205,87

dez/2019 dez/2020
401.568.842,56 424.595.773,03
fev/2021 mar/2021
417.197.526,17 418.562.023,16
maio/2021 junho/2021
R$ 424.089.423,39 R$ 422.940.438,09

Conselho de Administragdo  23/07/2021

Resultado dos Investimentos

Valorizagéao
927.887,29
620.916,18
2.725.727,51
3.257.112,12
3.951.999,58

968.142,69

Desvalorizacdo  Consolidado

-2.609.270,22 -1.681.382,93
-4.470.738,02 -3.849.821,84
-954.230,52 1.771.496,99
-396.209,16 2.860.902,96
-1.022.782,06 2.929.217,52
-854.127,99 114.014,70

K* 2.U4427 %)
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fMt  Composicio da carteira de mvestimentos

IP M U

A composiiéo da carteira de investimentos do IPMU no
encerramento do més atende aos requisitos previstos em Lei e
cumpre a Politica Anual de Investimentos,

Investimento”

Exterior;
0,
Renda__ 7,080%
Variavel;
8,730%
V4
I : |
Renda Fixa
84,190%

Conselho de Administragdo  23/07/2021

fttf

P M U

Investimento
Exterior;

L, 29.965.077,90
Renda Variavel,

36.918.904,71

Renda Fixa;
356.056.455,48
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Aplicacao por enquadramento

Com relagcdo ao enquadramento, os recursos do IPMU estdo corretamente
distribuidos conforme o0s artigos da Resolucdo 3.922/10 alterada pelas
Resolucbes 4.604/17 e 4.895/18. Os investimentos também estdo distribuidos em

atendimento aos limites estabelecidos na Politica de Investimentos -
PAI/2021.

| PMU

m Aplicacdo Minimo Objetivo Méximo

OO0 00

*
-
o
>9

%

NY0CH

& T e in £ .8 vq g i v 8
1 T L TP LIRS BT
© Hi 1 ©° m © «T _..Ol—

#t*  Aplicacdo por enquadramento

I P M U

Artigo 9oll! Alinea A
Artigo 9oil Aiinea A 4,04%
3,04%

Artigo 8oli Aiinea A
8,73%

Artigo 70i Aiinea B
49,13%

Artigo 7ol Alinea A
10,35%

Artigo 701V
24,71%
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e

300.000.

250.000.

200.000.

150.000.

100.000.

000.00

000.00

000.00

000.00

000.00

50.000.000,00

0,00

31/12/2019
«31/12/2020
Jan/2021
m Fev/2021
« mar/2021
aabr/2021
maio/2021
junho/2021

I P M U

Com relacdo a diversificacdo por classe de ativos/fatores de risco
observamos a sequinte distribuicao: quadro-resumo em percen

Aplicacao por enquadramento

Artigo 70 1A
62.877.843,20
67.704.345,18
68.437.663,50
67.262.310,24
67.942.474,78
43.671.581,40
43.912.064,12
43.777.017,69

Artigo 1° 1b
246.181.192,14
208.876.680,80
207.683.254,41
205.241.026,93
204.668.144,87
205.921.416,90
207.294.397,82
207.783.560,47

Artigo 70 IV
92.509.807,22
117.515.392,17
114.611.850,89
112.858.036,16
110.168.045,85
107.853.975,53
105.607.789,99
104.495.877,32

Artigo 8ol
0,00
30.499.354,88
29.341.621,30
30.509.320,53
32.169.880,53
33.173.922,51
36.691.643,99
36.918.904,71

Conselho de Administracdo

_mm
Artigo 9o/l
0,00
0,00
0,00
0,00
2.048.115,41
12.714.482,30
13.189.764,12
12.870.622,55

23/07/2021

Artigo 9o/ll

0,00

0,00

0,00
1.326.832,31
1.565.361,72
17.985.827,23
17.393.763,35
17.094.455,35

Diversificacdo por classe de ativos

tual

detalha as alocacoes do IPMU por enguadramento a Resolu%éo, por
classe e categoria de ativos, percentual aprovado na Politica, de
Investimentos e permitido pela legislacio.

Esta segregacdo & muito importante para observar o balanceamento
da carteira do IPMU, identificando um aumento na diversificacdo e
Na posicdo em renda variavel.

Conselho de Admin

istracédo

23/07/2021



fW t Diversificacao por classe de ativos

1PMU
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
u,uuvo . . . . .
Artigo 701 Artiao 70 IV Artigo 701l Artigo 8olll Artigo 901l Artigo 9olll
Alinea B g Alinea A Alinea A Alinea A Alinea A
1 dez/19 61,30% 23,04% 15,66% 0,00% 0,00% 0,00%
* dez/20 49,19% 27,68% 15,95% 7,18% 0,00% 0,00%
jun/21 49,13% 24,71% 10,35% 8,73% 3,04% 4,04%
Politica 2021 50,00% 20,00% 15,00% 5,00% 1,00% 1,00%
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tl f Alocagdo por gestor

Para a diversificacdo de ativos, a Politica de Investimentos para 2021 estabelece que o
IPMU devera manter seus recursos em no minimo 03 (trés) e no maximo 12 (doze?
instituicdes financeiras, devidamente autorizadas a funcionar no Pais pelo Banco Centra
do Brasil, cujos gestores e administradores figurem entre os 10 (dez) primeiros colocados no
ranking da Antema.
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HH Alocagao por gestor

a2019 a2020 ajan/21 afev/2l amar/2l aabr/2l “mai/2l1 ajun/21

50,00%
45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%
Caixa Itad Titulos Publicos Santander Bradesco

TMJ Meta Atuarial

Para o exercicio de 2021, considerando o resultado da duragao o
passivo do IPMU a taxa de juros definida e de 541%+ inpc.
O desempenho da carteira no inicio de 2021 ndo fol positivo,
refletindo a instabilidade do mercado financeiro em consequencia
da pandemiadoCovid9.
Mesmo com 0s avangos nos cenarios econdmicos e financeiros apos
margo/2020, observa-se ainda volatilidade nos mercados, que refle no
resultado dos Investimentos, principalmente pela elevacao da
Inflacdo no cenario domestico nos tltimos meses.
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fttr Meta Atuarial

1 PM U
2.00%
1,50%
1,00%
0,50%
0,00%
-0,50%
-1,00%
-1,50%
-2,00%
T Meta Patrimonio Diferenca
ujan/21 0,69% -0,39% -1,08%
t..fev/21 1,20% -0,92% -2,12%
es mar/21 1,35% 0,43% -0,92%
sabr/21 0,80% 0,68% -0,12%
U mai/21 1,40% 0,69% -0,71%
ffijun/21 1,04% 0,03% -1,01%
Conselho de Administragdo  23/07/2021
Meta Atuarial
1 P M U
40,000%
35,000%
30,000%
25,000%
20,000%
15,000%
10,0000
5,000%
0,000%
meses meses meses meses meses
Carteira 1,405% 0,511% 5,779% 12,476% 32,767%

s i

[¢Meta Atuarial! 3,274% 6,655% 15,359%  25,097%  36,880% |



fW» Meta Atuarial x Benda Eixa

I P M U

20,0000%
15,0000%
10,00000

5,0000%

00000

-5,0000%

IRFM1
IRFM 1+
IRFM Total
m IMA-B 5
IMA-B 5+
li IMA-B Total
m IMA-Geral
UIDKA?2

m CDI

m Meta Atuarial

«WTr Meta Atuarial x Benda Variavel

I P M U

60,0000%
50,0000%
40,0000%
30,0000%
20,0000%
10,0000%
0,0000%
-10,0000%

Ibovespa
IBRX-50
IBRX-100

| [consumo
Imobiliario

m Small Caps
Idividendos
BDRX
S&P 500

= Meta Atuarial

2021
0,8127%
-3,3042%
-1,5753%
1,2860%
-2,5497%
-0,7221%
-0,3428%
1,8659%
1,2776%
6,6553%

2021
6,0500%
8,3900%
8,1400%
3,3200%
-6,9500%
11,4200%
2,0600%
10,0600%
14,4100%
6,6553%

~ O

O~ Z

Conselho de Administragao

Conselho de Administragao

12 meses

2,0359%

-1,0945%

0,1437%
6,0666%
8,5201%
7,4244%
2,7351%
7,0640%
2,2764%

15,3589%

23/07/2021

12M
44,4100%
49,3300%
47,6300%
16,9000%
0,3500%
39,6400%
23,7900%
27,9800%
38,6200%
15,3589%

23/07/2021

<
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Diversificacdo por ciasse de ativos
fatores de risco

| P M U

a 31/12/2019 401.568.842,56 0,00

a 31/12/2020 394.096.418,15 30.449.354,88
wuJan/2021 390.732.168,80 29.341.621,30
a Fev/2021 385.361.373,33 31.836.152,84
y mar/2021 382.778.665,50 35.783.357,66
aabr/2021 357.446.973,83 63.874.232,04
a maio/2021 356.814.251,93 67.275.171,46
ajunho/2021 356.056.455,48 66.883.982,61

Periodo Valor |R9$)
de 0 a 30 dias 372.403.442,25 88,051%
de 31 a 364 dias 0,00 0,000%

acima de 365 dias 50.536.996,84 11,949%
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1PMU

Caixa Gestao Estratégica
BB RF Alocacéo Ativa
Caixa Brasil IMA-B
[tad Institucional Aloca¢do Dinamica
Titulos Publicos 2024
Bradesco Alocagdo Dinamica
Caixa Fl Agbes Small Caps
Caixa Fl Agbes Infraestrutura
Caixa Brasil IMA-B 5+
Santander Ativo Renda Fixa (150)
BB Alocagédo Retorno Total
Santander Global Equities IE
Caixa A¢des BDR Nivel |
BB IMA-B 5+
BB A¢des ESG Globais
Caixa Brasil RF Ativo
BB Previdenciario RF TP 2022
Santander Ativo Renda Fixa (350)
Caixa Multigestor Equities IE

Conselho de Administracao

Saldo

61.696.735,49
59.696.244,29
56.940.217,61
52.883.949,54
43.777.017,69
17.301.877,00
19.292.269,33
17.626.635,38
13.469.388,04
12.000.344,67
12.260.400,98
11.108.380,96
9.155.557,23
9.220.996,89
7.938.898,12
8.186.598,88
6.759.978,15
1.862.706,25
1.762.241,59

Conselho de Administracdo

Deliberacoes

% PL IPMU

14,588%
14,115%
13,463%
12,504%
10,351%
4,091%
4,561%
4,168%
3,185%
2,837%
2,899%
2,626%
2,165%
2,180%
1877%
1,936%
1,598%
0,440%
0,417%

23/07/2021

Més
0,0000%
0,1110%
0,4000%
0,2900%

-0,3100%
0,3300%
1,0800%

-0,5200%
0,7700%
0,3000%
0,0470%

-2,8200%

-1,1900%
0,7680%

-2,3280%
0,1000%
0,3480%
0,3000%
0,2000%

23/07/2021

Carteira de Investimentos 06/2021

Ano

0,7100%

-0,6810%
-0,8300%
1,0100%

0,2500%
-0,8000%
11,4500%
2,5100%
-2,6500%
0,8100%
-0,3930%
7,3800%

8,3600%
-2,6330%
7,9770%

0,7100%

2,1850%

0,8100%

3,0300%



« Estratégia de Investimentos

1) Fundos de renda variavel: acompanhamento do mercado e aplicagéo,
quando favoravel e de forma gradativa, os repasses das contribuicGes
previdenciarias, compensacdo previdenciaria e parcelamento da divida
previdenciaria, preferencialmente nos fundos enquadrados no Artigo 90
(investimento no  exterior), por ser produto de investimento
descorrelacionado do cenario local.

2) Foiha de Pagamento: para cobertura da folha de pagamento, realizar
resgate do fundo de investimentos Santander Renda Fixa Ativa (CNPJ
26.507.132/001-06).

3) Manutencdo das aplicagdes, sem realizar realocacao de recursos.

|ttf Evento de Capacitagao

A participag¢do no XIV Encontro Juridico
e Financeiro é obrigatorio aos membros
do Conselho Fiscal, em atendimento ao
Programa de Certificacdo Institucional e
Modernizacdo da Gestdao dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios (Portaria MPS n° 185/2015,
alterada pela Portaria MF n°® 577/2017).

Toda a programacdo para a participacdo do XIV Encontro Juridico e Financeiro
gue serd realizado pela APEPREM sera encaminhada através do e-mail pessoal e
podera ser acompanhada através do site:
https://www.apeprem.com.br/eventos/xiv-encontro-iuridico-e-financeiro/detalhes.
Ao final do evento é obrigatorio a impresséo do Certificado de participagdo e seu
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https://www.apeprem.com.br/eventos/xiv-encontro-iuridico-e-financeiro/detalhes

Cronograma de
Reuniao

Julho 2021
Agosto 2021
D S T Q o0 S s
1 2 n D S T 0 0 s S
4 5 & 7 e 9 10 1 2 3 4 B s 7
8 9 10 11 12 13 14
11 12 13 14 15 16 17
15 16 17 18 13 20 21
18 19 20 21 22 23 24 2 23 24 26 27 23
25 25 27 23 29 31 ©
29 30 31
Sexta-Feira, 30 de Jui Quarta-Feira, 25 de Ago
bl
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