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23/04/2021 - Conselho de Administragiao
Ata da Reunido do Conselho de Administragdo do Instituto de Previdéncia Municipal de
Ubatuba - IPMU, realizada aos vinte e trés dias do més de abril de 2021, as nove horas.
Reunido realizada de forma hibrida, por videoconferéncia, através do aplicativo Zoom (ID 860
1416 0106/ Senha 345111), devido a pandemia do Covid-19 e as orientacdes da Organizacdo

Mundial de Saude e dos Governos Federal e Estadual e presencial na sede no IPMU.
Participantes os Conselheiros Administrativos (Carlos Eduardo Castilho, Flavio Bellard Gomes,
Glaucia Gomes da Silva, Gisele Aparecida dos Santos, Lucas Gustavo Ferreira Castanho,
Marcelo da Cruz Lima, Rosangela Briet da Silva Leite e Silvia Moraes Stefani Lima) e os
membros da Diretoria Executiva (Fernando Augusto Matsumoto, Sirleide da Silva e Vanessa
Claudia Tavares). Conectaram através do aplicativo Zoom, o membro do Conselho de
Administracdo (Rose Barboza Marangoni) e os membros da Diretoria Executiva (Ireni Tereza
Clarinda da Silva, Marcia Conceicdo Fernandes Famadas Rolim e Wellington Diniz). A
Conselheira Maria de Fatima Mateus tem falta justificada por estar em gozo de férias. Aberta a
reunidao a Presidente Sirleide faz uma breve explanacdo sobre a importancia de seguir as
orientacbes com relacdo a “Pandemia do Covid 19”, sobre a importancia da campanha “Abril
Verde - todos juntos pela saude e seguranca no trabalho” e “Abril Azul - més de
conscientizacdo do autismo”, parte da Politica Previdenciaria de Salde e Seguranca do
Servidor. Dando sequéncia a pauta, sdo colocados em votacdo os processos de concessao de
aposentadorias e pensdes: IPMU/201/2020 referente a concessdo de aposentadoria por
invalidez a Mara Cristina Nadolny Candido, aprovada por unanimidade. IPMU/030/2021
referente a concessdo de aposentadoria por tempo de contribuicdo a Vera Licia Barbosa
Caetano, aprovada por unanimidade. IPMU/041/2021 referente ao requerimento de pensio
vitalicia protocolado por Osvaldo Antonio Guedes, pelo falecimento da servidora ativa, Rosana
Rodrigues Cardoso. O requerente n3do comprovou que era casado com a ex-servidora,
constando nos documentos anexados aos autos, cadastro da separacdo através de divércio,
pensao vitalicia indeferida por unanimidade. IPMU/051/2021 referente a concessdo de
aposentadoria por invalidez a Ireno Alves dos Santos, aprovada por unanimidade.
IPMU/055/2021 referente a solicitacdo de aposentadoria por tempo de contribuicdo do
servidor Isac Joaquim Mariano. Conforme Parecer da Diretora de Seguridade e Beneficios e
Parecer Juridico 029/2021, estdo presentes os requisitos para a aposentadoria por tempo de

contribuicdo com proventos integrais calculados pela média. Conforme Nota Informativa
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Juridica, rotina interna desta Autarquia, em diligéncia ao portal e-saj do Tribunal de Justica do
Estado de Sao Paulo, busca pelo nome do servidor, destaque Acdo Civil Publica em tramite
perante a 2% Vara Civel desta Comarca autuada sob o n° 0001841-98.2010.8.26.0642, com
sentenca de parcial procedéncia proferida em janeiro/2020, tendo como um dos requeridos o
servidor. O referido processo encontra-se em fase de Recurso de Apelacdo interposta pelos
requeridos e esta sob o crivo da 122 Camara de Direito Publico do Tribunal de Justica de Sao
Paulo aguardando julgamento. O vinculo juridico administrativo do servidor esta sub judice.
Conforme Relatério Gerencial, manifestacdo da Secretaria de Assuntos Juridicos da Prefeitura
Municipal de Ubatuba, por se tratar de processo fisico, ndo foi localizado o despacho de
recebimento do processo quanto a seus efeitos e que as limitacdes referentes & Pandemia de
Covid 19 impossibilitam, ao menos por ora a verificagdo dos autos em questdo. Em cota a
Procuradoria Legislativa, relata que o processo se encontra em grau de recurso, que na vida
funcional do servidor ndo ha nenhuma situacdo temporaria ou provisoria, que a Camara
Municipal nao foi parte do processo e que por enquanto ndo ha nenhuma providéncia a ser
tomada e que quando a decisdo transitar em julgado e houver alguma determinacao, o Poder
Legislativo cumprira a ordem judicial e que cabe exclusivamente ao IPMU decidir sobre a
aposentadoria. Em decisdao recente, conforme processo IPMU/066/2020, o IPMU em
observancia ao artigo 232 da Lei Municipal n® 2995/2007, onde o servidor que responde a
processo disciplinar somente podera ser exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente
apods a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada, sobrestou a
concessao de aposentadoria por tempo contribuicdo requerida pelo Mauricio Fernandes
(processo S.A/8149/17 - servidor responde a processo administrativo disciplinar e de acordo
com manifestacdo da Procuradoria Municipal, na data de 03/02/2021, houve manifestacdo a
interposicdo de Recurso Inominado pelo Municipio de Ubatuba contra a sentenca proferida
nos autos do processo judicial n® 1001909-79.2020.87.0642. Conforme Parecer Juridico n°®
02772021, a decisao judicial ndo transitou em julgado, permanecendo valido o que preconiza
0 artigo 232 da Lei Municipal n® 2995/2007). Conforme relatorio gerencial apds varias
consideracdes por parte dos Conselheiros, foi aprovado por unanimidade o sobrestamento do
processo de concessao de aposentadoria por tempo de contribuicio. IPMU/058/2021
referente a concessdao de aposentadoria por tempo de contribuicdo a Elisabete das Dores
Bittencourt, aprovada por unanimidade. IPMU/066/2021 referente a concessdo de

aposentadoria por tempo de contribuicdo especial de professor a Jorge Ivam Ferreira,
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aprovada por unanimidade. IPMU/067/2021 referente a concessdo de aposentadoria por
idade a Patricia Patural, aprovada por unanimidade. IPMU/072/2021 referente a concessio de
aposentadoria por tempo de contribuicdo a Paulo Roberto do Prado, aprovada por

unanimidade. IPMU/073/2021 referente a concessdo de aposentadoria por tempo de

contribuicdo especial de professor a Sonia Regina Pereira de Moraes Silveira, aprovada por
unanimidade. IPMU/076/2021 referente a concessdo de aposentadoria por tempo de
contribuicdo a Antenor Ricardo Benetti, aprovada por unanimidade. IPMU/085/2021 referente
a concessao de pensao vitalicia a Nelci de Oliveira Pereira pelo falecimento do servidor
aposentado Edmar da Silva Pereira, aprovada por unanimidade Ato continuo, conforme
processo SA/14843/2019, foi aprovado o encaminhamento a municipalidade da minuta de lei
que dispde sobre as aposentadorias e pensdes por morte concedidas pelo RPPS de Ubatuba e
a sugestdo de formalizar COMISSAO para estudo e deliberacao da redacao final da Minuta de
Lei que dispde sobre as aposentadorias e pensdes, com a participacdo de representantes do
IPMU, Secretaria de Assuntos Juridicos, Secretaria Municipal da Fazenda e Secretaria Municipal
de Administacdo. Ato continuo os Conselheiros Administrativos sdo informados sobre os
seguintes processos administrativos, financeiros e previdenciarios previamente encaminhados
por e-mail para analise. S.A/7595/2020 referente ao projeto de lei que cria a referéncia “27-A"
para os procuradores municipais com carga horaria de 40h semanais. Conforme documentos
acostados no processo o impacto financeiro ao IPMU sera de mais de R$ 1.085.000,00 (um
milhdo e oitenta e cinco mil reais). O processo sera encaminha a Secretaria de Assuntos
Juridicos com parecer da Consultoria Previdenciaria. S.A/7111/2020 referente a cobertura do
deficit financeiro. Manifestacdo da municipalidade quanto a impossibilidade de quitacdo dos
valores correspondentes ao exercicio de 2020 e dos meses de janeiro e fevereiro de 2021.
Solicita parcelamento da divida. A Diretoria Executiva aguarda manifestacdo da Secretaria de
Politicas de Previdéncia Social, quanto a forma de formalizacdo do termo de acordo da divida
previdenciaria. Valores nao repassados ao IPMU: R$ 4.728.108,00 (quatro milhdes setecentos e
vinte e oito mil cento e oito reais / referente ao exercicio de 2020), R$ 229.166,27 (duzentos e
vinte e nove mil cento e sessenta e seis reais e vinte e sete centavos / referente ao més de
janeiro/2021), R$ 250.505,43 (duzentos e cinquenta mil quinhentos e cinco reais e quarente e
sete centavos / referente ao més de fevereiro/2021) e R$ 223.585,97 (duzentos e vinte e trés
mil quinhentos e oitenta e cinco reais e noventa e sete centavos / referente ao més de

marco/2021). Certificado de Regularidade Previdencidria. Renovacdo do Certificado de

Ata do Conselho de Administragf*éo

o T




Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

Regularidade Previdenciaria em 07/04/2021 com validade até 04/10/2021. IPMU/071/2021
referente ao resultado da Avaliacdo Atuarial. Conforme Parecer Atuarial, a aliquota de
contribuicdo patronal devera ser majorada: passando de 16,25% para 18,41%. Com relacdo ao
plano de amortizacdo do déficit atuarial, podera ser mantido (Lei 4157/2019) ou ser alterado
com aumento do prazo para amortizagdo em mais 10 anos, passando o encerramento de 2042
para 2052. IPMU/064/2021 referente ao relatério de atendimento do més de marco/2021.
IPMU/083/2021 referente a fiscalizacdo do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo —
Exercicio de 2020 de forma remota considerando a situacdo atual da pandemia do Covid 19.
IPMU/060/2021 referente ao relatério das aplicagGes financeiras do més de marco/2021 e a
aprovacao das deliberacoes do Comité de Investimentos na reunido ordinaria realizada no dia
16/04/2021. Para encerrar a reunido os Conselheiros Administrativos sdo informados do Curso
online “Novas Regras de Aposentadoria e Pensdo por Morte” que sera realizado nos dia 28 e
29/04 e Auditoria de Certificagdo que sera realizada nos dia 04 e 05/05 pela ICQ Brasil em
atendimento as regras do Pro-Gestdo RPPS. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a
reunido, e para que conste, eu, Fernando Augusto Matsumoto, que secretariei os trabalhos,

lavrei a presente ata que apods lida e aprovada, vai por mim assinada, e pelos demais

presentes. f
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Parecer do Conselho Administrativo
Relatério de Investimentos

Conforme Lei Municipal n® 2.650 de 16 de Fevereiro de 2005, no desempenho
de suas competéncias de que trata o Regimento Interno, os membros do Conselho de
Administracdo do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU, na reunido
extraordinaria realizada nesta data, apds a apresentacdo do Relatério Financeiro referente
ao més de margo/2021, conforme processo IPMU/060/2021 (analise conjuntural de
mercado econdmico, mercado financeiro e monitoramento das variaveis macroecondémicas,
avaliacdo mensal de risco de mercado da carteira de Investimentos, analise de relatério de
rentabilidade dos fundos de investimentos e acompanhamento da Politica Anual de
Investimentos — 2021) deliberaram por sua APROVAGAO, bem como as estratégicas de
investimentos adotadas pelos membros do Comité de Ingastimentos na reunido ordinaria

realizada no dia 16/04/2021.
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Reunido Conselho de Administracéo
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Relatério de Atendimento Margo/2021

Postado em Boas Praticas, Noticias

Reunido do Conselho de Administragdo do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU,
realizada aos vinte e trés dias do més de abril de 2021, as nove horas. Reunido realizada de forma hibrida,
por videoconferéncia, através do aplicativo Zoom (ID 860 1416 0106/ Senha 345111), devido & pandemia do
Covid-19 e as orientag6es da Organizagdo Mundial de Salde e dos Governos Federal e Estadual e presencial
na sede no IPMU. Participantes os Conselheiros Administrativos (Carlos Eduardo Castilho, Flavio Bellard
Gomes, Glaucia Gomes da Silva, Gisele Aparecida dos Santos, Lucas Gustavo Ferreira Castanho, Marcelo da
Cruz Lima, Rosangela Briet da Silva Leite e Silvia Moraes Stefani Lima) e os membros da Diretoria Executiva
(Fernando Augusto Matsumoto, Sirleide da Silva e Vanessa Claudia Tavares). Conectaram através do
aplicativo Zoom, o membro do Conselho de Administragdo (Rose Barboza Marangoni) e os membros da
Diretoria Executiva (Ireni Tereza Clarinda da Silva, Marcia Concei¢do Femandes Famadas Rolim e Wellington
Diniz). A Conselheira Maria de Fatima Mateus tem falta justificada por estar em gozo de férias. Aberta a
reunido a Presidente Sirleide faz uma breve explanacdo sobre a importancia de seguir as orientagdes com
relagdo a “Pandemia do Covid 19", sobre a importancia da campanha “Abril Verde — todos juntos pela salide e
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seguranga no trabalho” e “Abril Azul - més de conscientizagéo do autismo”, parte da Politica Previdenciaria de
Salde e Seguranga do Servidor. Dando sequéncia 4 pauta, séo colocados em volacéo os processos de
concessdo de aposentadorias e pensdes: IPMU/201/2020 referente a concesséo de aposentadoria por
invalidez a Mara Cristina Nadolny Candido, aprovada por unanimidade. IPMU/030/2021 referente a
concesséo de aposentadoria por tempo de contribuigdo a Vera Lucia Barbosa Caetano, aprovada por
unanimidade. IPMU/041/2021 referente ao requerimento de penséo vitalicia protocelado por Osvaldo
Antonio Guedes, pelo falecimento da servidora ativa, Resana Rodrigues Cardoso. O requerente néo
comprovou dque era casado com a ex-servidora, constando nos documentos anexados aos autos, cadastro da
separacéo através de divorcio, pensSo vitalicia indeferida por unanimidade. IPMU/051/2021 referente a
concessdo de aposentadoria por invalidez a Ireno Alves dos Santos, aprovada por

unanimidade. IPMU/055/2021 referente a solicitagdo de aposentadoria por tempo de contribuicdo do
servidor Isac Joaquim Mariano. Conforme Parecer da Diretora de Seguridade e Beneficios e Parecer Juridico
028/2021, estdio presentes os requisitos para a aposentadaria por tempo de contribuigdo com proventos
integrais calculados pela média. Conforme Nota Informativa Juridica, rotina interna desta Autarquia, em
diligéncia ao portal e-saj do Tribunal de Justica do Estado de S&0 Paulo, busca pelo nome do servidor,
destaque Agao Civil Publica em tramite perante a 22 Vara Civel desta Comarca autuada sob o n° 000184 1-
98.2010.8.26.0642, com senfenca de parcial procedéncia proferida em janeiro/2020, tendo como um dos
requeridos o servidor. O referido processo encontra-se em fase de Recurse de Apelago interposta peles
requeridos e esta sob o crivo da 12* Camara de Direito Publico do Tribunal de Justica de Sao Paulo
aguardando julgamento. O vinculo juridico administrativo do servidor esta sub judice. Conforme Relatério
Gerencial, manifestagio da Secretaria de Assuntos Juridicos da Prefeitura Municipal de Ubatuba, por se tratar
de processo fisico, no foi localizado o despacho de recebimento do processo quanto a seus efeitos e que as
limitagbes referentes 4 Pandemia de Covid 19 impossibilitam, ac menos por ora a verificagdo dos autos em
questdo, Em cota a Procuradoria Legislativa, relata que o processo se encontra em grau de recurso, que na
vida funcional do servidor ndo ha nenhuma situagdo temporéria ou proviséria, que a Camara Municipal ndo foi
parte do processo e que por enquanto nde ha nenhuma providéncia a ser tomada e que quando a deciséo
transitar em julgado e houver alguma determinacgdo, o Poder Legislative cumprird a ordem judicial e que cabe
exclusivamente ao IPMU decidir sobre a aposentadoria. Em decisdo recente, conforme processo
IPMU/066/2020, o IPMU em observancia ac artigo 232 da Lei Municipal n® 2995/2007, onde o servidor que
responde a processo disciplinar somente podera ser exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente apos
a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada, sobrestou a concessio de
aposentadoria por tempo contribuicdo requerida pelo Mauricio Fernandes (processo S.A/8149/17 — servidor
responde a processo administrativo disciplinar e de acordo com manifestagdo da Procuradoria Municipal, na
data de 03/02/2021, houve manifestagio a interposicdo de Recurso Inominado pelo Municipio de Ubatuba
contra a sentenca proferida nos autos do processo judicial n® 1001909-79.2020.87.0642. Conforme Parecer
Juridico n°® 027/2021, a deciséo judicial ndo transitou em julgado, permanecendo valido o que preconiza o
artigo 232 da Lei Municipal n® 2995/2007). Conforme relatario gerencial apos vérias consideragdes por parte
daos Conselheiros, foi aprovado por unanimidade o sobrestamento do processo de concessdo de
apusentadoria por tempo de contribuigdo. IPMU/058/2021 referente a concessao de aposentadoria por
tempo de contribuicdo a Elisabete das Dores Bittencourt, aprovada por

unanimidade. IPMU/066/2021 referente a concessio de aposentadaria por tempo de contribuigdo especial
de professor a Jorge lvam Ferreira, aprovada por unanimidade. iPMU/067/2021 referente a concessio de
aposentadoria por idade a Patricia Patural, aprovada por unanimidade. IPMU/072/2021 referente a
concessdo de aposentadoria por tempo de contribuigdo a Paulo Roberto do Prado, aprovada por
unanimidade, [IPMU/073/2021 referente a concessdo de aposentadoria por tempo de contribuigdo especial
de professor a Sonia Regina Pereira de Moraes Silveira, aprovada por

unanimidade. IPMU/076/202 1referente a concesséo de aposentadoria por tempo de contribuigio a
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Anlenor Ricardo Benetti, aprovada por unanimidade. IPMU/D85/2021 referente a concesséo de penséo
vitalicia a Nelci de Oliveira Pereira pelo falecimento do servidor aposentado Edmar da Silva Pereira, aprovada
por unanimidade Ato continuo, conforme processo SA/14843mm/2019, foi aprovado o encaminhamento 3
municipalidade da minuta de lei que dispde sobre as aposentadorias e pensdes por morte concedidas pelo
RPPS de Ubatuba e a sugestio de formalizar COMISSAQ para estudo e deliberagdo da redagdo final da
Minuta de Lei que dispde sobre as aposentadorias e pensées, com a participagao de representantes do IPMU,
Secretaria de Assuntos Juridicos, Secretaria Municipal da Fazenda e Secretaria Municipal de Administagio,
Alo continuo os Conselheiros Administrativos sdo informados sobre os seguintes processos administrativos,
financeiros e previdencidrics previamente encaminhados por e-mail para anélise. S.A/7595/2020 referente
ao projeto de lei que cria a referéncia "27-A" para os procuradores municipais com carga horaria de 40h
semanais. Conforme documentos acostados no processo o impacto financeiro ao IPMU seréd de mais de R$
1.085.000,00 (um milh8o e oitenta e cinco mil reais). O processo sera encaminha A Secretaria de Assuntos
Juridicos com parecer da Consultoria Previdenciaria. S.A/7111/2020 referente a cobertura do déficit
financeiro. Manifestagdo da municipalidade quanto a impossibilidade de quitagio dos valores cofrespondentes
ao exercicio de 2020 e dos meses de janeiro e fevereiro de 2021. Solicita parcelamento da divida. A Diretoria
Executiva aguarda manifestagio da Secretaria de Politicas de Previdéncia Social, quantoc a forma de
formalizagio do termo de acordo da divida previdenciéria. Valores ndo repassados ao IPMU: R$ 4.728.108,00
(quatro milhdes setecentos e vinte e oito mil cento e oito reais / referente ao exercicio de 2020), R$
229.166,27 (duzentos e vinte e nove mil cento e sessenta & seis reais e vinte e sete centavos / referente ao
més de janeiro/2021), R$ 250.505.43 (duzentos e cinquenta mil quinhentos e cinco reais e quarente e sete
cemtavos / referente ao més de fevereiro/2021) e R$ 223.585,97 (duzentos e vinte e trés mil quinhentos e
oitenta e cinco reais e noventa e sete cenlavos / referente ao més de margo/2021). Certificado de
Regularidade Previdenciaria. Renovagio do Certificado de Regularidade Previdenciaria em
07/04/2021 com validade até 04/10/2021. IPMU/071/2021 referente ao resultado da Avaliagdo Atuarial.
Conforme Parecer Atuarial, a aliquota de contribuigdo patronal devera ser majorada; passando de 16,25%
para 18,41%. Com relacd0 ao plano de amortizagfo do déficit atuarial, podera ser mantido (Lei 4157/2019) ou
ser alterado com aumento do prazo para amortizagdo em mais 10 anos, passando o encerramento de 2042
para 2052. IPMU/064/202 1 referente ao relatério de atendimento do més de

margo/2021. IPMU/0B3/2021 referente a fiscalizagdo do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo —
Exercicio de 2020 de forma remota considerando a situagdo atual da pandemia do Covid

19. IPMU/060/2021 referente ao relatério das aplicagdes financeiras do més de margo/2021 e a aprovagio
das deliberacdes do Comité de Investimentos na reunido ordindria realizada no dia 16/04/2021. Para encerrar
a reunido os Conselheiros Administrativos sdo informados do Curso online “Novas Regras de
Aposentadoria e Pensdo por Morie” que ser4 realizado nos dia 28 e 28/04 e Auditoria de

Certificacdo que sera realizada nos dia 04 e 05/05 pela ICQ Brasil em atendimente as regras do Pro-
Gestdo RPPS.
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Conselho de Administragdo
Reunido Ordinaria
23/04/2021

- _

Deliberacao

. .

PMU/201/2020 IPMU/030/2021
Mara Cristina Nadolny Candido Vera Lucia Barbosa Caetano
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Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

Lista de Presenca

Lista de presenca da Reunido, realizada no dia 23/04/2021 - 9h, na sala de reunides do
IPMU, sito a Rua Parand n? 408 — Centro — Ubatuba — S3o Paulo.

Conselho de Administracdo

Carlos Eduardo Castilho

Flavio Bellard Gomes

Gisele Aparecida dos Santos

Glaucia Gomes da Silva

Lucas Gustavo Ferreira Castanho

Marcelo da Cruz Lima

Maria de Fatima Mateus (férias)
Rosangela Briet da Silva Leite m}!y
Rose Barboza Marangoni (participacdo Zoom)

Silvia Moraes Stefani Lima

Trajano Medrado Santos === ——
(Suplente)
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Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balneéria de Ubatuba

Diretoria Executiva !
At O AT
Fernando Augusto Matsumoto ;

Ireni Tereza Clarinda da Silva (participacdo Zoom)

Marcia C.F. Famadas Rolim

Sirleide da Silva

Vanessa Claudia Tavares

Wellington Diniz (participacdo Zoom)
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19/04/2021 (9) WhatsApp

Join our Cloud HD Video Meeting

Zoom is the leader in modern enterprise video communications, with an easy, reliable cloud platferm for video and audio
conferencing, chat, and webinars across mobile, desktop, and room systems. Zaom Rooms is the original software-based
us02web.zoom.us

IPMU esta convidando vocé para uma reunido Zoom agendada.

Tépico: Reunido Conselho Administracdo - IPMU
Hora: 23 abr. 2021 09:00 da manh3 Sdo Paulo

Entrar na reunido Zoom
https://usOZweb.zoom.us/j/86014160106?pwd:szlZitTZEkSM mJ3b3pjM2hPSVov(QT09

1D da reunido: 860 1416 0106

Senha de acesso: 345111

Dispositivo movel de um toque

+12532158782,,86014160106#,,,,*345111# Estados Unidos {Tacoma)
+13017158592,,86014160106%#,,,,*345111# Estados Unidos (Washington DC)

Discar pelo seu local
+1 253 215 8782 Estados Unidos (Tacoma}
+1 301 715 8592 Estados Unidos (Washington DC)
+1 312 626 6799 Estados Unidos (Chicago)
+1 346 248 7799 Estados Unidos (Houston)
+1 646 558 8656 Estados Unidos (New York)
+1 669 900 9128 Estados Unidos (San Jose)
ID da reuniao: 860 1416 0106
Senha de acesso: 345111
Localizar seu nimero local: https://us02web.zoom.us/u/kcNsLeflhl

https:/iweb whatsapp.com
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22/04/2021 Conselho de Administragdo - Pauta - financaipmu@uol.com.br - UOL Mail

%uu. mail

Conselho de Administragéo - Pauta
De: Presidencia PMU
Para: flavicbellard@hotmail.com  ceducast@yshon.com.br gmu giseled I X I.com L @hotmail.com  fatinhamatsus@terrs com bt | rosebrist@@hotmailoom roser
Copia
Copla ocuRa:
Assunto. Consaho de Administragha - Pauta
Enviada sm: 22/04/2021 | 10:07
Recebids em: 22/04/2021 | 10:08
- Apresantaca... pdf 1.74 MB = 05-) 23 04 2021 pdf 404.81 KB

Bom dia,
Reunido do Conselho de Administrag8o: 23/04/2021 (sexta-feira) Sh na sala de reunides do IPMU,

Importante:

1. Procurar chegar 5 minutos antes do hordrio da reunido

2. Proibido circular nas dependéncias do IPMU (ir direto para a sala de reunides)

3. Obrigatério o uso de méscara durante todo o tempo da reunido

4. Proibido ¢ consumo de alimentos dentro da sala de reuniBes (para que n3o ocorra a remogdo da mascara)

Documentos:
1. Minuta da ata (que serd modificada ao longo da reunido com as deliberagdes dos conselheiros administrativo)
2. Minuta da apresentagdo

Duvidas entrar em contato por e-mall ou zap.

Atenciosamente,

Sirleide da Silva

Presidente

Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba
(12) 3833 3044/ 3833 4842/ 3832 2235

https://mail.uol.com.br/?xc=7fa5f96f06977a05322 16e354 36ecbbd#/webmail/0//Conselhos/page: 1/MJAINQ n




Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba
Pauta reuniao
Conselho de Administracao - Dia 23/04/2021
1 At_ml Azul Més de conscienltrizgéggﬂal:t';h;; i .‘Clér?h' crifh'ento
2  Abril Verde Todos juntos pela saude e seguranga do trabalho Conhecimento
IPMU/201/2020 Mara Cristina Nadolny Candido Aprovacao

Aposentadoria por invalidez

4  |PMU/030/2021 Vera Lucia Barbosa Caetano Aprovagao
Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo

5 IPMU/041/2021 Osvaldo Antonio Guedes Aprovagao
Pensdo pelo falecimento da servidora ativa Rosana Rodrigues
Cardoso

6 IPMU/051/2021 Ireno Alves dos Santos Aprovagao
Aposentadoria por invalidez

7  IPMU/055/2021 Isac Joaquim Mariano Aprovacgao
Aposentadoria por tempo de contribuicao

8 IPMU/058/2021 Elisabete das Dores Bittencourt Aprovagado
Aposentadoria por tempo de contribuicao

9 IPMU/066/2021 Jorge Ivam Ferreira Aprovacgao
Aposentadoria especial de professor

10 IPMU/067/2021 Patricia Patural Aprovacao
Aposentadoria por idade

11 IPMU/072/2021 Paulo Roberto do Prato Aprovacao
Aposentadoria por tempo de contribuicdo

12 IPMU/073/2021 Sonia Regina Pereira de Moraes Silveira Aprovagao
Aposentadoria especial de professor

13 IPMU/076/2021 Antenor Ricardo Benetti Aprovagao
Aposentadoria por tempo de contribuigdo

14 |PMU/085/2021 Nelci de Oliveira Pereira Aprovagao
Pensao vitalicia pelo falecimento do servidor aposentado
Edmar da Silva Pereira

Conselho de Administragdo 23/04/2021 Pagina 1
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S.A/14843/2021

S.A/7595/2020

S.A/7111/2020

CRP

IPMU/071/2021

IPMU/064/2021

IPMU/083/2021

IPMU/060/2021

Curso

Pro-Gestao

Reforma da Previdéncia

Minuta de Lei que dispGe sobre as regras de aposentadoria e
pensao dos servidores estatutarios do

Procurador Municipal

Projeto de Lei que reclassifica o cargo de procurador
municipal para referéncia 27-A

Cobertura do Déficit Financeiro

Valores nao repassados pela municipalidade e solicitagdo de
parcelamento em anélise na Secretaria da Previdéncia
Renovacgéao do Certificado de Regularidade Previdenciaria em
07/04/2021

Resultado da Avaliagao Atuarial

Novo plano de custeio

Relatério de Atendimento

Margo/2021

Tribunal de Contas

Fiscalizacao do Exercicio de 2020

Relatorio das Aplicagdes Financeiras

Margo/2021

Novas regras de aposentadoria e pensdo

28 e 29/04

Auditoria ICQ Brasil

04 e 05/04 auditoria de Certificagao Nivel Ill

Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU

Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

Aprovacao

Conhecimento

Conhecimento

Conhecimento

Conhecimento

Conhecimento

Conhecimento

Aprovacao

Convocacao

Conhecimento

Conselho de Administragiao 23/04/2021

Pagina 2




Conselho de Administracao
Reuniao Ordinaria
23/04/2021

ABRIL VERDE

Todos juntos pela satde e
seguranca no trabalho




”] Pela satide

e seguranga §

3.;' ErdE no trabalho

Inicia-se 0 mes VERDE!
Pck@ﬁ“namennatxﬂjda

importancia da seguranca
ey
no trabalho.

OLAMUNDIAL
DA COMSCHNTIZAGAD
0O AUTISMO

Conselho de Administracdo  23/04/2021

Conselho de Administracdo 23/04/2021







IPMU/201/2020
Mara Cristina Nadolny Candido

*»* Referente a concessdo de aposentadoria por invalidez

%+ servidora foi aprovada em concurso publico para o cargo de agente comunitario
de satde

% Data de Nascimento: 01/12/1960 = 60 anos
* Tempo de Servico: 22a11m 21d

** Base de Contribuigdo referente competéncia margo/2021(Ficha Financeira):

SAATIO. . o5 c55. 50 8 6 sammrresssnnnene TP 1.306,13
Abono Lei ..., RS 272,64
TOtal ..o R$ 1.778,77

IPMU/030/2021
Vera Lucia Barbosa Caetano

¢ Referente a concess3o de aposentadoria por tempo de contribui¢do.

¢+ servidora foi aprovada em concurso publico para o cargo de Guarda Municipal,
¢+ Data de Nascimento: 17/10/1964= (56 anos) (idade minima p/mulher 55 anos)
+*+ Tempo de Servico: 30a 02m 20 = 11.024 (minimo 30 anos p/mulher)

+*» Base de Contribuigdo referente competéncia margo/2021(Ficha Financeira):

Salario....................cceeveeee... . R$ 2.236,96
Quinquénio Judicial.................. R$ 806,00
Sexta Parte Judicial........................ R$ 671,67
RET. ..o, R$ 894,78
Ad. Risco:de VIda ..o R$ 671,09
Abono Lei ......ooooooveiiiiiii, R$ 227.18

TOtAl o R$ 5.507.68

23/04/2021

Administracdo

Conselho de

23/04/2021

Conselho de Administragdo




IPMU/041/2021
Osvaldo Antonio Guedes

* Referente a concessdo de pensdo vitalicia pelo falecimento da servidora ativa
Rosana Rodrigues Cardoso
** A falecida era divorciada do requerente em 18/07/2011 e expressou através de

requerimento enderegado ao RH da Prefeitura Municipal de Ubatuba a alteragdo
em seu cadastro conforme cépia do divorcio anexo;

% Afalecida era servidora ativa da Prefeitura Municipal de Ubatuba desde
18/11/2004 no cargo de Auxiliar de Servigos Infantis, conforme cépia da Portaria
n2 355/04 e Termo de Posse n2 069/04;

%+ Saldrio de Contribuigdo da servidora falecida ref. ao més de dezembro/2020:
4.179,29

% O requerente alega que realmente houve o divércio, que posteriormente voltou a
conviver maritalmente com a ex esposa e que pretendia legalizar a situagio
casando novamente. Juntou aos autos, Edital de Proclamas 13939 na data de
17/12/2020, Declaragdes de testemunhas da unido matrimonial do casal,

** O requerente ndo comprovou que vivia maritalmente com a ex servidora
** SO consta em seus cadastros a separacdo através de divércio.

IPMU/051/2021
Ireno Alves dos Santos

¢+ Referente a concessdo de aposentadoria por invalidez
+*+ servidor foi aprovado para o cargo de vigia

*¢ Data de Nascimento: 20/04/1968 =52 anos

%+ Tempo de Servigo: 23a07m 11 =8.616

++ Base de Contribuigio referente competéncia mar¢o/2021(Ficha Financeira):
Salario .........ocoovennn. R$ 1.227.32

Quinquénio................ R$ 368,20
Sexta parte.................R$ 265,92
ADONO Ll RS 272,64

Total ... . R$ 2.134,08

1

23/04/202

Administragao

T

23/04/2021
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IPMU/055/2021
Isac Joaguim Mariano

Referente a solicitagdo de aposentadoria por tempo de contribuicdo do
servidor Isac Joaquim Mariano.

U Conforme Parecer da Diretora de Seguridade e Beneficios e Parecer
Juridico 029/2021, estdo presentes os requisitos para a aposentadoria
por tempo de contribuicdo com proventos integrais calculados pela
media.

O Conforme Nota Informativa Juridica, rotina interna desta Autarquia, em
diligéncia ao portal e-saj do Tribunal de Justica do Estado de S3o Paulo,
busca pelo nome do servidor, destaque Acdo Civil Publica em tramite
perante a 22 Vara Civel desta Comarca autuada sob o n2 0001841-
98.2010.8.26.0642, com sentenga de parcial procedéncia proferida em
janeiro/2020, tendo como um dos requeridos o servidor.

O O referido processo encontra-se em fase de Recurso de
Apelacdo interposta pelos requeridos e esta sob o crivo
da 122 Camara de Direito Publico do Tribunal de Justica de
Sdo Paulo aguardando julgamento.

d O vinculo juridico administrativo do servidor estd sub
judice.

 Conforme parecer da Consultoria Previdencidria, o IPMU
devera preliminarmente, oficiar a Procuradoria Geral do
Municipio para informagdes sobre o recurso de apelagdo
interposto pelo interessado na ACP e os efeitos a ele
conferidos, bem assim quais as medidas que serdo
adotadas pela Administracao Publica, se for o caso.

—
™~
=
=
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e Administracdo
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SOBRESTAMENTO DA CONCESSAO DE APOSENTADORIA POR TEMPO DE

CONTRIBUICAO EM ANDAMENTO, COM FUNDAMENTO NO ESTATUTO
DO SERVIDOR.

IPMU/066/2020 - Mauricio Fernandes

Referente ao requerimento de aposentadoria por tempo de contribuicdo

do servidor Mauricio Fernandes.

U Conforme processo S.A/8149/17, o servidor responde a processo
administrativo disciplinar e de acordo com manifestacio da
Procuradoria Municipal, na data de 03/02/2021, houve manifestacdo
a interposicao de Recurso Inominado pelo Municipio de Ubatuba
contra a sentenca proferida nos autos do processo judicial n2
1001909-79.2020.87.0642.

U Conforme Parecer Juridico n2 027/2021, a decisdo judicial ndo
transitou em julgado, permanecendo valido o que preconiza o artigo
232 da Lei Municipal n2 2995/2007, opinando pelo sobrestamento da
concessao de aposentadoria por tempo contribuigdo.

IPMU/058/2021
Elisabete das Dores Bittencourt

¢ Referente a concessdo de aposentadoria por tempo de contribuicdo

%+ servidor foi aprovado para o cargo de auxiliar de servicos gerais de escola
+» Data de Nascimento: 22/05/1960 = 60 anos

¢+ Tempo de Servigo: 30a 01m 8d

¢+ Base de Contribuigdo referente competéncia fevereiro/2021(Ficha Financeira):

Salario................................... R$ 1.227 32
Quinquénio.............ccccecveevnnn......R$ 306,83
Sexta Parte.............ocoooovvvviiiin. R$ 255,69
Abono Lei .....oooooivviiiii R$ 272,64

RNBBE: o1 ocovmmumavosnammnmomsmas s mmiss o e SRS SRS R$2.062.48

~
o~
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IPMU/066/2021
Jorge lvam Ferreira

%* Referente a concessdo de aposentadoria especial professor

%+ Data de Nascimento: 31/12/1959 = 61 anos

¢ Tempo de Servico: 30a 09m 24d

** Base de Contribuigdo referente competéncia margo/2021(Ficha Financeira):

Salario (155 aulas).....................R$ 3.831,60
Abono Lel ... R$ 181,77
Total .o R$4.013,37

<+ Para fins de acumulo previsto no artigo 24 da EC/103/19, o mesmo sera aplicado
em razdo da Declaragdo e Termo de Opg¢do acostados ao referido processo.

Calculo de Acimulo de Beneficio com Pensao por morte — artigo 24 da EC 103/19
Aposentadoria [IPMU: RS 4.013.37 SM Amal: RS 1.100.00
Aposentadoria SPPREV: RS 6.076.11 Menor Beneficio: RS 4.013,37
RS 1.100,00 100%0 RS 1.100,00

RS 1.100.00 RS 2.200.00 60% RS 660,00

RS 2.200.00 RS 3.300.00 40 % RS  440.00

RS 3.300,00 RS 4.400,00 20% RS 142,67

Total RS 2.342.67

IPMU/067/2021
Patricia Patural

** Referente a concessdo de aposentadoria por idade

+» Data de Nascimento: 02/07/1952 = 68 anos

+ Tempo de Servigo: 16a01m 29d (aposentada SPPREV)

++ Base de Contribuigdo referente competéncia mar¢o/2021(Ficha Financeira):
Salério......................R$2.242.00

Abono Lei ............ R$ 227,18
Total ...ooovooveeer. R$4.013,37
Média.....ooooooooren. R$ 1.330,20

“* A requerente apresentou Declaragdo de Acumulo de Vinculo, optando pelo mais
vantajoso, para fins de Acimulo conforme artigo 24 da EC 103/19, o redutor sera
aplicado em razdo da Declaracdo e Termo de Opc¢do da requerente:

Aposentadoria por Idade IPMU.......c.cccceuuenne. RS 1.330,20
Artigo 24 da EC 103/19........100% ......c0oeveevcn. RS 1.100,00
Saldo de RS 230,20................. B0% everreereenans RS 138,12
Valor do Beneficlo com redUOr. . isssssinssisaassssarsssssissisnsenssasions RS 1.238,12

23/04/2021

Administracao

Conselho de

23/04/2021
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IPMU/072/2021
Paulo Roberto do Prado

* Referente a concessdo de aposentadoria por tempo de contribuicao
** servidor foi aprovado para o cargo de pedreiro
¢ Data de Nascimento: 01/01/1964 =57 anos

%+ Tempo de Servigo: 38a 00m 13d

** Base de Contribuigdo referente competéncia mar¢o/2021(Ficha Financeira):

ST 171G Lo ———— R
Sexta Parte...................... R$ 35887
Quinquénio ....................R$ 55824
AbonoLei ........................ R$ 227,18
L - | o o R R$ 2.739,25

IPMU/073/2021
Sonia Regina Pereira de Moraes Silveira

*»+ Referente a concessdo de aposentadoria especial professor
% Data de Nascimento: 19/09/1955 = 65 anos

¢+ Tempo de Servigo: 28a 00m 12d

+* Base de Contribuigdo referente competéncia margo/2021(Ficha Financeira):

Aulas Normais (155aulas)................. R$ 3.831.60
Sextaparte............ccooeeeevviieeeeeiieien, R$ 638,60
Abono Lei ..o, R$ 181,77

Total ... R$ 4.651,97

/2021

23/04
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' IPMU/076/2021
Antenor Ricardo Benetti

** Referente a concessdo de aposentadoria por tempo de contribuicdo

*+ Servidor foi aprovado para o cargo de fiscal de satide publica

23/04/2021

** Data de Nascimento: 07/05/1955 =55 anos

** Tempo de Servigo: 40a 02m 06d

Administracao

<+ Base de Contribuigdo referente competéncia margo/2021(Ficha Financeira): ;‘
SAALI.. . & ccoiariiiiimme RS 2.740.38 g
Sexta Parte...................... R$ 1.193,65 S
Quinquénio ..................... R$ 165275

Incorporagdo de Lei............. R$ 1.303,03

Incorp. Lei 4077/18.............. R$ 168,28

Inc. Lei 3461 Art-2.............. R$ 1.297.47

Abono Lei ..................... R$ 181,77

BOTAL 7 vt i B smmass i iSRS RS S R$ 853733

IPMU/085/2021
Nelci de Oliveira Pereira

* Referente a concessdo de pensdo vitalicia pelo falecimento do servidor
aposentado Edmar da Silva Pereira

23/04/2021

¢+ A Sra. Nelci de Oliveira Pereira era casada com o Sr. Edmar da Silva Pereira,
falecido em 10/04/2021, conforme cépia da certiddo de casamento a fl. 05 e
Certiddo de Obito i fl. 06;

++ Saldrio de Contribuicdo do servidor falecida ref. ao més de marco/2021:

Conselho de Administracdo

Saldrio Aposentado .................. RS 2.556,45
ABONG LBk osunssiussosissmsssssnisssvs RS 227,18
Tobal cosmsnmmaimnmmnsurons RS 2.783,63

+* Valor do Salario Beneficio: Pensionista Vitalicio................. RS 2.783,63




SA/14843/2019
Minuta de lei complementar que
dispde sobre as aposentadorias e

pensdes por morte concedidas
pelo RPPS de Ubatuba.

-
~

“* Minuta Projeto de Lei inicial implementando a Emenda
Constitucional 103/2019

» Encaminhamento do processo para a Municipalidade

Conselho de Administragao

% Sugestdo de formalizar COMISSAO para estudo e
deliberacdo da redacao final da Minuta de Lei que dispde
sobre as aposentadorias e pensdes, com a participacdo
do IPMU

Aposentadorias de Servidores em Atividades Especiais Aposentadorias de Servidores em Atividades Especiais

Mulher Homem

Idade Contribuicdo  |Servigo Publico |No Cargo Atual Idade Contribui¢ao  |Servigo Pablico |No Cargo Atual

nfa* nfa* 20 anos 5 anos nfa* nfa* 20 anos 5 anos

Requisitos Adicionais: Requisitos Adicionais:

25 anos de exposigdo a agentes prejudicais a saud 25 anos de exposic3o a agentes prejudicais a saud

Aposentadoria Voluntaria - Regra Geral Aposentadoria Voluntaria - Regra Geral

Mulher Homem

Idade Contribuigdo |Servigo Publico  |No Cargo Atual Idade Contribuicao |Servigo Publico No Cargo Atual

62anos |25 anos 10 anos S anos 65anos |25 anos 10 anos S anos
Aposentadoria Voluntaria - Atividades Especiais Aposentadoria Voluntaria - Atividades Especiais

Mulher Homem

Idade Contribuigdo  |Servi¢o Publico |[No Cargo Atual Idade Contribuicdo |Servigo Publico No Cargo Atual

60 anos |25 anos® 10 anos 5 anos 60anos |25 anos*® 10 anos S anos o
Requisitos Adicionais: Requisitos Adicionais: ;?”
25 anos de exposigdo a agentes prejudicais a saude 25 anos de exposi¢io a agentes prejudicais a saude -E
Aposentadoria Voluntaria - Professor Aposentadoria Voluntaria - Professor ,E
Mulher Homem f
Idade Contribuigdo  |Servigo Publico  |No Cargo Atual Idade Contribuigdo |Servigo Publico No Cargo Atual o
57 anos |25 anos” 10 anos 5 anos 60anos |25 anos” 10 anos S anos ;
Requisitos Adicionais: Requisitos Adicionais: &
25 anos em fungdo de magistério 25 anos em fungdo de magistério 3




Aposentadoria Voluntaria - Deficiéncia Leve Aposentadoria Voluntaria - Deficiéncia Leve

Mulher Homem

Idade Contribuicdo  |Servigo Publico |No Cargo Atual Idade Contribuicdo |Servico Publico  [No Cargo Atual
n/a* 28 anos 10 anos S anos nfa* 33 anos 10 anos 5 anos
Requisitos Adicionais: [Requisitos Adicionais:

Por tempo de contribui¢do, ndo ha requisito minimo de idade

]Por tempo de contribuigdo, ndo ha requisito minimo de idade

Aposentadoria Voluntaria - Deficiéncia Moderada

Aposentadoria Voluntaria - Deficiéncia Moderada

Mulher Homem

Idade Contribuicdo |Servigo Publico [No Cargo Atual Idade Contribuigdo |Servigo Publico  |No Cargo Atual
n/a* 24 anos 10 anos 5 anos n/a* 29 anos 10 anos 5 anos
Requisitos Adicionais: Requisitos Adicionais:

Por tempo de contribuigdo, ndo ha requisito minimo de idade

Por tempo de contribuicdo, ndo ha requisito minimo de idade

Aposentadoria Voluntaria - Deficiéncia Grave

Aposentadoria Voluntaria - Deficiéncia Grave

Mulher Homem

Idade Contribui¢do  |Servico Publico  |No Cargo Atual Idade Contribuicdo |Servigo Publico  |No Cargo Atual
nfa* 20 anos 10 anos 5 anos n/a* 25 anos 10 anos 5 anos
Requisitos Adicionais: Requisitos Adicionais:

Por tempo de contribuigio, ndo ha requisitc minimo de idade

Por tempo de contribuigdo, ndo ha requisito minimo de idade

Aposentadoria Voluntaria - Deficiéncia por Idade

Aposentadoria Voluntaria - Deficiéncia por Idade

Mulher Homem

Idade Contribui¢do  |Servico Publico |No Cargo Atual Idade Contribuigdo |Servigo Publico  |No Cargo Atual
55anos |15 anos* 10 anos 5 anos 60anos |15 anos® 10 anos 5anos
Requisitos Adicionais: |Requisitos Adicionais:

Contribuigdo e existéncia de deficiéncia ha no minimo 15 anos

[Contribuigéo e existéncia de deficiéncia ha no minime 15 anos

Aposentadoria por Incapacidade Permanente

Aposentadoria por Incapacidade Permanente

Mulher Homem
Idade Contribuido  |Servigo Publico |No Cargo Atual Idade Contribuigdo |Servigo Publico No Cargo Atual
n/a* n/a* n/a* n/a* In/a' n/a* n/a* n/a*

Requisitos Adicionais:

Lﬁequisitos Adicionais:

Depende de pericia médica e observincia dos critério da LC.

|Depende de pericia medica & observincia dos critério da LC

Aposentadoria Compulséoria

Aposentadoria Compulsoria

Mulher Homem
Idade Contribuicdo |Servigo Publico |No Cargo Atual Idade Contribuigdo |Servigo Publico No Cargo Atual
75anos  [n/a nja n/a 75 anos n/a n/a n/a

Requisitos Adicionais:

Requisitos Adicionais:

Nao ha

Nio ha
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Projeto Reforma da Previdéncia RPPS Ubatuba - Regras de Transigdes

Regra de Transigdo - 12 Regra Geral

Regra de Transi¢ao - 12 Regra Geral

Mulher Homem

Idade Contribui¢do |Servi¢o Piblico |No Cargo Atual ldade Contribuicdo | Servi¢o Publico  |No Cargo Atual
S56anos |30 anos 20 anos 5 anos 6lanos |35anos 20 anos 5 anos
Requisitos Adicionais: Requisitos Adicionais:

Somatorio da idade e contribuigdo equivalente a 88 pontos

Somatorio da idade e contribuigdo equivalente a 98 pontos

Regra de Transigao - 22 Regra Geral

Regra de Transicdo - 22 Regra Geral

Mulher Homem

Idade Contribuigdo |Servigo Piblico [No Cargo Atual Idade Contribuicdo | Servico Publico  |No Cargo Atual
57anos |30 anos 20 anos 5 anos 60anos |35 anos 20 anos 5 anos
Requisitos Adicionais: Requisitos Adicionais:

Periodo adicional de contribuig3o, referente ao tempo que

Periodo adicional de contribuigdo, referente ao tempo que

Regra de Transigao - 12 Regra para Professor

Regra de Transicao - 12 Regra para Professor

Mulher Homem

Idade Contribuicao |Servico Publico |No Cargo Atual Idade Contribuicdo  |Servico Publico  |No Cargo Atual
5lanos |25anos 20 anos 5 anos 56anos |30 anos 20 anos 5 anos
Requisitos Adicionais: Requisitos Adicionais:

Somatorio da idade e contribuigdo equivalente a 83 pontes

Somatdrio da idade & contribuigdo equivalente a 33 pontos

Regra de Transicao - 22 Regra para Professor

Regra de Transigdo - 22 Regra para Professor

Mulher Homem

Idade Contribui¢do |Servico Publico |No Cargo Atual Idade Contribuido | Servigo Publico  |No Cargo Atual
52anos |25 anos 20 anos 5 anos 55anos [30anos 20 anos 5 anos
Requisitos Adicionais: Requisitos Adicionais:

Periodo adicional de contribui¢3o, referente ao tempo que

Periodo adicional de contribuigdo, referente ao tempo que

Conhecimento




S.A/7595/2020

Reclassificacao jornada cargo Procurador
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MINUTA DE PROJETO DE LEI

Ler Municipai n de e de 2020
(Autogralo n” XX/2020. Projeto de Lei n* XX/2020 Mensagem n' XX/2020)

CRIA A REFERENCIA SALARIAL 27
A NA TABELA DO ANEXO 1| DA LEI
MUNICIPAL 172111 £ ALTERA O
PADRAD VENCIMENTO  DOS
PROCURADORES MUNICIPAIS

DELCIO JOSE SATO. PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE UBATUBA, ESTADO DE SAO PAULO .usando das
anbuicdes que Ihe sao confendas por Lei. fago saber que a Camara Municipal
aprovou @ eu sanciono e promulgo a seguinte Lei

An 1" Fiwca cnado a Referéncia 27-A na escala de referdncias com
padrac de vencimento basico de RS 8 440 46 (oto mil gqualrocentos e quarenta
fears e quarenta e seis centavos) com carga horana de 40h semanais

At 2 Fica alterado 0 Anexo |. especificadamente quanto a0 cargo de
Procurador Muricipal da Lei Mumcipal n® 3 721 de 26 de dezembro de 2013
Gue passa a vigorar com a seguinte redacao

-
Procurador Municipal 13 27-A 40h
Arl 3" Esta Le! entra em vigor na data de sua publicagao revogando
as disposigoes em contrano
PACO ANCHIETA Ubatuba XX ge XXXXXX de 2020
‘ " pan— Datada | Carga | [ Jomada | Cargo em |
Matr Nome Data Posse |
l CONCUrso horaria atual | comissdo
— = —_— = ] —
| trem | & eaa . A D% Ha o 51 40t | 2eai081891 A0r | Na
ﬁ» | TP nho- 91 Toig | 2409/1851 40 Nac
- ' - — —— - . —— - 4 +
[ - - Utubro A0 02/052015 4 0% >
-
t . utut 4 40 40 S
—1 = el !
- utul 4 a0 aA0r Sim
WRASEE Aot At on e St s MU B oot S P | —
o o (] ] apr 4 Na
i + —————— — —y - — L —
it faozenmeman . eI (. | e ke

Informo que as jornadas de trabalho dos procuradores nomeados que
prestaram concurso através do Edital n® 007/91, a jornada de trabalho encontra-
se no item 01 do referido Edital e dos procuradores nomeados que prestaram
concurso através do Edital n® 002/2014 a jornada de trabalho consta da
retificacdo do mesmo no item 02. sendo que as legisiagoes que o direcionaram
encontram-se também nos bojos dos Editais. Portarias de Nomeacédo e Termo

Administragao

de Posse. todos documentos anteriormente encaminhados

O vencimento padrao da data de posse dos mesmos se deu face as Leis
Municipais n © 1031/90 e 3721/2013

Conselho de

No que se refere a alteragao de jornada de trabalho, ndc constam dos
nossos  arquivos administrativos documentos relacionados ao assunto,

tampouco registro de alteragao de vencimento




Tempo de Salarios Quadro Comparativo de Beneficios a serem
Matr. contribuigdo atual < | |dade recebidos - Previsdo do total
Reclassificacdo| !da e
Ano |Més| Dia Atual de cargo Base salario atual - sa[ano i
reclassificacdo
910661| 29 5 9 6.982,63 13.383,31 66 157.807,44 302.462,81
904457| 37 9| 10| 8.326,36 14.727,04 64 133.221,76 235.632,64
917307| 1| 10 3| 4.402,00 8.622,23 30 132.060,00 258.666,90
917308| 30 0 1| 6.419,58 12.574,09 48 197.081,11 386.024,56
917339 1 8| 21| 4.402,00 8.622,23 36 73.879,00 340.578,09
200069| 41 8 2| 11.015,02 17.908,06 55 338.161,11 549.777,44
370231 33 4 5| 7.463,12 13.863,80 64 168.666,51 313.321,88
49.010,71 89.700,76 1.300.876,93 2.386.464,32

Déficit Atuarial e Financeiro

¢ Manifestacdo da

Cobertura do déficit financeiro

1.085.587,39

S.A/7111/2020

de

dos

municipalidade quanto a

impossibilidade quitacao valores
correspondentes ao exercicio de 2020 e dos
meses de janeiro e fevereiro de 2021.

¢ Solicita parcelamento da divida.

* A Diretoria Executiva aguarda manifestacdao da
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social,
quanto a forma de formalizagdo do termo de
acordo da divida previdenciaria.

~
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2020
* RS 4.728.108,00

Janeiro/2021
* RS 229.166,27

Fevereiro/2021
* RS 250.505,43




MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA DE PREVIDENCIA
Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social

CERTIFCADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA - CRP

EMITIDO COM FUNDAMENTO NO PARAGRAFO UNICO DO ART. 3° DA PORTARIA MPS N 204, DE
2008

Emte Federativo: Ubatuba UF: SP
CNPJ Principal: 46.482.857/0001-96

£ CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEI N° 9.717. DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,
NO DECRETO N 3.788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E NA PORTARIA MPS N° 204, DE 10 DE JULHO DE 2008

FINALIDADE DO CERTIFICADO
Os orgdos ou entidades da administracdo direta e indireta da unido deverdo observar, previamente,

2 reguizndade dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto a0 seu regime Propro de
EMITlm EM 07/M/2021 Previdéncia Social, nos seguintes casos, conforme o disposto no art 7° da lei n° 9.717, de 1998
Realizacdo de transferéncias voluntanas de recursos pela unido;
H “ it Celebracdo de acordes, contratos, convemics ou ajustes, bem como de empréstimos,
VAum ATE Ml10/2021 financiamentos. avais e subvengdes em geral de orglios ou entdades da administraglo direta &
indhreta da unido;

il Liberac3o de recursos de empréstimos e financiamentos por instituigdes financeiras
federais;

Cenificado emitido em nome do Ente Federativo e valido para todos os orgdos e entidades do
munidpio

A aceitagdo do presente centificado estd condicionada a verfficagdo, por meo da intemet. de sua
autentodade e vahdade no endereqo: il pors esta sujerto a cancelamento
por decisdo judicial oy administrativa

Este centificado deve ser juntado a0 processo referente ac ato ou contrato para o qual for EXIGIDO

EMITIDO EM 07/04/2021 N.® 987209 -
VALIDO ATE 04/10/2021 195943

IPMU/071/2021
Resultado da Avaliacao Atuarial

1. IMPORTANCIA DO ESTUDO ATUARIAL




Obrigatorio

Plano Atual - Suplementacgdo

2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034/2042

5%

7%

9%

11%
13%
15%
17%
19%
21%
23%
25%
27%
29%

31,74%

Possibilidade de alteracdo

2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035/2052

5%
5,48%
8,60%
13,10%
13,58%
14,06%
14,54%
15,02%
15,50%
15,98%
16,46%
16,94%
17,42%
17,90%
18,86%

-

de Administragdo
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IPMU/064/2021
Relatorio de Atendimento

No més de margo/2021 foram realizados 1.018

9 @ atendimentos, sendo o maior numero de
@ atendimentos  relacionados a Diretoria de

Seguridade e Beneficios.

M Janeiro ™ Fevereiro ™ Margo

1.018

762
. -

IPMU/083/2021
Fiscalizacao do
[ribunal de Contas

2
\ ~
‘
LY.
PRy o
I‘-‘ \\.‘_
FA YN,

Tendo em vista a situacdao atual (Covid 19) a
fiscalizagdo das contas de 2020 (e-TC-
00004576.989.20-6) nao ocorrera in loco.




Processo IPMU/060/2021
Relatorio de Investimentos

“EL;\T" RIO DE Relatorio de Investimentos é
INVESTIMENTOS Mar¢o/2021 S
MARCO/2021 3

Conselho de Administragao

Diretoria Exeentiva
Pracesss TPMT /860 /2021

RENDA FIXA

Globalmente, 0 mes de marco apresentou continuacao da alta nos juros dos titulos de renda fixa. A
perspectiva de forte recuperacao da economia americana permanece, e tem se consolidado com o
processo de vacinacao e o potencial de estimulos fiscais adicionais. Por outro lado, 0 Banco Central

americano indicou que deve manter as taxas de juros em niveis muito baixos por um periodo longo,
mesmo com uma alta transitoria da inflacao.

23/04/2021

RENDA VARIAVEL

Q
sl
©
Z
g
<

Conselho de

As bolsas internacionais tiveram um mes positivo, principalmente pelo otimismo em relacgo ao

avanqo do processo de vacinacao nos EUA, e pelas novas rodadas de pacotes fiscais, que devem
favorecer uma forte recuperacdo da economia.




-CONOMIa
Srasileira

Ciclo de alta da taxa Selic tem inicio

0 Copom deu inicio ao ciclo de aperto dos juros em marco, surpreendendo
com uma alta de 0,75% da taxa Selic. Os riscos para ainflacdo estdo na
direcao de alta, e 0 contexto de atividade e diferente do primeiro semestre
de 2020. Assim, esperamos que a Selic alcance 6,0% ate o final do ano.

0,5000%

0,0000% —mpg™ l-- e i X ll-

-0,5000% I II»J I I 45

-1,0000% B’ |

-1,5000% R

-2,0000% '

-2,5000%

Janeiro Fevereiro Marco

M IRFM1 0,0435% 0,0394% 0,0443%
® IRFM 1+ -0,1390% -2,0109% -1,4494%
® IRFM Total -0,8026% -1,1789% -0,8430%
® IMA-B 5 0,1059% -0,5967% 0,3431%

IMA-B 5+ -1,6874% -2,3277% -1,1696%

IMA-B Total -0,8514% -1,5168% -0,4610%
® IMA-Geral -0,4386% -0,8252% -0,3817%
M IDKA 2 0,1500% -0,3447% 0,2881%

m CDI 0,1500% 0,1300% 0,2011%




20,0000%

10,0000% .
0,0000% mmm—gug®- ~mg-u"- WEE- wi -
-10,0000%
-20,0000%
-30,0000%
-40,0000%
-50,0000%
Janeiro Fevereiro Marco
™ Ibovespa -3,3200% -4,3700% 6,0000%
™ IBRX-50 -3,1000% -38,0000% 6,0800%
IBRX-100 -3,0300% -3,4500% 6,0400%
M Iconsumo -1,2800% -5,2900% 2,3200%
M Imobiliario -7,0300% -10,1100% 9,7400%
® Small Caps -3,4300% -1,8400% 4,5600%
® |dividendos -5,0800% -5,2100% 7,5700%
™ BDRX 6,1100% 3,9300% 3,0800%
S%P 500 -1,1100% 2,6100% 4,2400%

Ibovespa - Evolugdo

Mlan WFev MMar HAbr ®Mai ®Jun ®Jul WAgo ®Set WOut “Nov "Dez janf21 fevw/21 mar/21

119.017 117,839 116.633
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95.056 94603 93952 =
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25,00%

20,00% — — S—
15,00% = - . —
10,00% —— =
5,00% e I :
0,00% . ._ | - L 2:
20 2020 JGI’I/ZfOﬂit fev/2021 | mar/2021 2021
L EPM 782% | 23,14% | 2,58% | 2,53% 2,94% 8,26%
WIPCA | 4, 31% | 4,52% 0, 25%77'7 0,86% 0,93% | 2,05%
= INPC 4,48% 5,45% 027% | 0,82% ' 0,86% 1 96% |

Noticias do Mercado Financeiro

Pregos em ata

Inflacdo medida pelo IPCA sobe
0,93% em mar¢o, maior alta para
o més desde 2015, mas abaixo

do esperado
o
090472021 IPCA sobe em margo e fica em 6,10% em 12 meses - 02/04/2021 - Mercado - Foina 2

Conselho de

IPCA sobe em marco e fica em 6,10% em 12 meses

¢.abr.2021 as ghoB




Comissao Europeia pode elevar em maio

| estimativa para crescimento da zona do euro em
2021

Reuters

23/04/2021

BofA: gestores esperam
crescimento mais modesto do
PIB em 2021 e ajustam
previsoes para a Bolsa

Entre os principais riscos no horizonte, deterioragdo fiscal aparece em
primeiro lugar, com cerca de 60% das mengdes, seguida por ruidos
politicos (19%)

Conselho de Administracao

Poalitica

Senado cria CPI da Covid para
investigar acoes e omissoes do
governo Bolsonaro e verba para
estados e municipios

23/04/2021

Decisdo amplia escopo das investigagdes, mas ndo podera atingir
competéncias de assembleias legislativas e cdmaras municipais

@ Por Equipe InfoMoney
13 abr 2021 19h04 - Atualizade 13 horas otras

15/04/2021 Ibovespa sobe 0.8% e fecha acima de 120 mil pontos pela primeira vez em dois meses; délar cai aR$ 5 67

Conselho de Administragao

Ibovespa sobe 0,8% e fecha acima de 120
mil pontos pela primeira vez em dois meses;
dolar cai a R$ 5,67

Ibovespa ganhou forga durante a tarde com o exterior em dia marcado pelo vencimento de opgées
sobre o indice




16/0472021 STF dermuba condenagdes de Lula, retira casos de Cuntiba e toma petista elegive!

Politica

STF derruba condenacoes de
Lula, retira casos de Curitiba e
torna petista elegivel

Por 8 votos a 3, plenario decide contra recurso da Procuradoria Geral da
Republica e devolve direitos politicos ao ex-presidente

Analise
Carteira de Investimentos
12 Trimestre de 2021




M 2020 mjan/21 mfev/21 mmar/21
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Rentabilidade da Carteira

O patriménio do IPMU apresentou variacdo
negativa de -RS 1.681.382,93 em janeiro/2021,
-RS 3.849.821,84 em fevereiro/2021.

No més de margo apresentou variacdo positiva
de RS 1.771.496,99, refletindo a grande
volatilidade dos mercados financeiros devido a
continuidade da pandemia do “coronavirus”
iniciada em 2020.
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Valorizagao | Desvalorizacdo | Consolidado
2019 [54.216.306,30| -6.115.160,51 | 48.101.145,79
2020 [47.585.857,19| -22.385.279,76 | 25.200.577,43 | g
jan/21 | 927.887,29 | -2.609.270,22 | -1.681.382,93 f
fev/21 | 620.916,18 | -4.470.738,02 | -3.849.821,84 |-3.759.707,78 :
mar/21 |2.725.727,51| -954.230,52 1.771.496,99




Investimento
Variavel; 0,860%

7,690%

Renda Fixa;
91,450%

Investimento
Renda Varidvel; Exterior;

32.169.880,53 3.613.477,23

Renda Fixa; <
382.778.665,50 g

3/04/2021

Conselho de Administragao

23/04/2021

Administracao

Conselho de



Aplicacao por enquadramento

Com relagcdo ao enquadramento, os
recursos do IPMU estao corretamente
distribuidos conforme os artigos da
Resolucao 3.922/10 alterada pelas
Resolugoes 4.604/17 e 4.695/18.

Os investimentos também estao
distribuidos em atendimento aos limites
estabelecidos na Politica de Investimentos
- PAl/2021.
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250.000.000,00
200.000.000,00
150.000.000,00
100.000.000,00
50.000.000,00 I I
0,00 I I s
Artigo 72| A Artigo 721 b Artigo 72 IV Artlgo 82]] Artigo92 I Artigo 92 (Il
®31/12/2019 62.877.843,20 246.181.192,1 92.509.807,22 0,00 0,00
m31/12/2020 67.704.345,18 208.876.680,8 117.515.392,1 30. 499 354,88 0,00 0,00
Jan/2021 68.437.663,50 207.683.254,4 114.611.850,8 29.341.621,30 0,00 0,00
m Fev/2021 67.262.310,24 205.241.026,9 112.858.036,1 30.509.320,53 0,00 1.326.832,31
mar/2021  67.942.474,78 204.668.144,8 110.168.045,8 32.169.880,53 2.048.115,41  1.565.361,72

23/04/2021
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Meta Atuarial

Para o exercicio de 2021, considerando o resultado da duracdo o passivo
do IPMU a taxa de juros definida é de 5,41% + INPC.

O desempenho da carteira no inicio de 2021 nio foi positivo, refletindo a
instabilidade do mercado financeiro em consequéncia da pandemia do
Covid 19.

A rentabilidade consolidada da carteira do IPMU no fechamento do 1°
Trimestre de 2021 periodo foi negativa em (-0,8820%) distante da meta
atuarial (INPC + 5,41% a.a.) que encerrou em 3,2739%.

Mesmo com os avangos nos cendrios econdmicos e financeiros apds
margo/2020, observa-se que a melhora perdeu velocidade, o que pode
ser evidenciado pelos dados do mercado de trabalho, do setor industrial
e do PIB de diversos paises. A retomada se mostra mais lenta do que o
esperado, refletindo no resultado dos investimentos, principalmente nos
meses de agosto, setembro e outubro de 2020 e nos meses de janeiro e
margo de 2021.
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Meta Patrimonio Diferenca
M jan/21 0,69% -0,39% -1,08%
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03 06 12 24 36
meses meses meses  meses meses

-®-Carteira -0,882% 3,648% 7,931% 18,125% 29,450%
@ Meta Atuarial 3,274%  8,256% 13,046% 23,814% 37,282%
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Analise da Carteira de
Investimentos 13/04 /2021
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250.000.000,00

200.000.000,00

150.000.000,00

100.000.000,00

50.000.000,00

0,00

m 31/12/2019

w 31/12/2020
Jan/2021

= Fev/2021

» mar/2021

w 13/abr

Artigo 721 A
62.877.843,20
67.704.345,18
68.437.663,50
67.262.310,24
67.942.474,78
43.023.284,33

Artigo 72 | b
246.181.192,14
208.876.680,80
207.683.254,41
205.241.026,93
204.668.144,87
203.836.080,99

Artigo 72 IV
92.509.807,22
117.515.392,17
114.611.850,89
112.858.036,16
110.168.045,85
110.154.701,99

Artigo 82|
0,00
30.499,354,88
29.341.621,30
30.509.320,53
32.169.880,53
33.071.608,97

Exterior
Délar
s/hedge

-
Artigo 92 [I

0,00
0,00
0,00
0,00

2.048.115,41
10.890.977,17

Exterior
BDR
Nivel |

_i

Artigo 92 111
0,00
0,00
0,00

1.326.832,31

1.565.361,72
18.538.311,72




Enquadramento - Resolucao

Politica de Investimentos

' Aplicacdo
Segmento Atigo Incso Alinea Limite Minimo  Objetivo  Maximo
7 ] A 0% | 1026% | 1% | 5% | 100%
Renda Fixa 7 |8 100% | Amsem | o | x| 1o0%
7 V| oA 0 | W% | % | 0% | 4%
B ] A 0% 0% | 0% | 4% | 3%
8 | B 0% 0% | % | % | 0%
g 1| A N IEEEEE
S 8 | s 0% 0% | % | % | 2%
; I 10% 0% | % | 1% | 2%
9 || A 10% 0% | % | 1% | 10%
9 | A 0% [ 260% | 0% | % | 10%
g | A 10% % | oo | | 1%

4.400 TITULOS PUBLICOS 01/04/2021

28/06/2005 -
Aquisicdo 7.091.166,90
01/04/2021 24.232.339,37
Juros 12.060.976,40
Total 36.293.315,77
Retorno 29.202.148,87
Saldo Final
IPCA 16.107.845,86 9.016.678,96
INPC 16.195.546,57 9.104.379,67
CDI 32.323.436,76 25.232.269,86
Selic 32.545.606,63 25.454.439,73
IGPM 20.617.763,48 13.526.596,58

23/04/2021
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Deliberagdo do Comité de Investimentos na reunido
realizada no dia 30/03/2021: recebimento dos

titulos publicos 2021 aplicar nos fundos de
investimentos no exterior

“*BB Ac¢Bes ESG Globais FIC FIA BDR Nivel | (artigo
92 ||| A)

**Caixa Institucional BDR Nivel | (artigo 92 IIl A)

“*Santander Global Equities Délar Master
Multimercado (artigo 92 Il A)

Investimento
Exterior; 0,860%

Renda Variavel;
7,690%

Margo/2021

23/04/2021

Renda Fixa; 91,450%

Investimento
Exterior; 7,020%

Renda Variavel;
7,880%

13/Abril/2021

Renda Fixa; 85,110%
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50.000.000,00
o0 - me | B
Renda Fixa Renda Variavel Z
= 31/12/2019 401.568.842,56 0,00
w 31/12/2020 394.096.418,15 30.449.354,88 :
Jan/2021 390.732.168,80 29.341.621,30
 Fev/2021 385.361.373,33 31.836.152,84
= mar/2021 382.778.665,50 35.783.357,66
w 13/abr 357.014.067,31 62.500.897,86

‘ Deliberacoes do
‘, Comité de

Investimentos
16/04/2021
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1) Fundos de renda varidvel: acompanhamento do mercado e
aplicacdo, quando favoravel e de forma gradativa, os repasses
das contribui¢des previdencidrias, compensacdo previdenciaria
e parcelamento da divida previdencidria, preferencialmente
nos fundos enquadrados no Artigo 92 (investimento no

exterior), por ser produto de investimento descorrelacionado
do cendrio local.

2) Folha de Pagamento: para cobertura da folha de pagamento,
realizar resgate do fundo de investimentos Itad Institucional

Alocacdo Dinamica (CNPJ 21.838.150/0001-49).

3) Manutencdo das aplicagdes, sem realizar realocacdo de
recursos.
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PREVIDENCIA SOCIAL

PRO-GESTAO RPPS

Programa de Certificag8o Institucional e Modernizac3o da Gestdo
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Portaria MPS n2
185/2015, alterada pela Portaria MF n2 577/2017)

Ico Auditoria de Certificagéo,
= =N/ BS serg realizada nos dias

04 e 05/05/2021
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*¥ CORONAVIRUS “¥ CORONAVIRUS

BOLETIM OFICIAL DE UBATUBA BOLETIM OFICIAL DE UMYUBA

Ne== | N’ 339 |17 de fevereiro de 2021 Se==” [N 366 | 16de margo de 2021 |
12355 casos notificados B 147 66 casos notificados
em investigagao recuperados vacinas aplicadas em invesfigacao
592 4703 301 592
descartados confirmados sindrome gripal
6967 4796 12814
Obitos confirmacdos ébion.lspem imemndos m&“ ';
Itados ndo oficiais.

""" CORONAVIRUS e
\-—/ TN 401 30 destride B

17 418 casos notificados :

6285

recuperados vacinas aplicadas

5458 5522
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