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28/01/2021 - Conselho de Administragao
Ata da Reunido Virtual do Conselho de Administragdo do Instituto de Previdéncia Municipal de
Ubatuba - IPMU, realizada aos vinte e oito dias do més de janeiro de 2021, as nove horas, por
videoconferéncia, através do aplicativo Zoom Meetings, com ID 748 1236 0032 — 3BsJHn, devido a
pandemia do Covid-19 e as orientagdes da Organizacdo Mundial de Satde e dos Governos Federal,
Estadual e Municipal. Conectaram os Conselheiros Administrativos (Flavio Bellard Gomes, Glaucia
Gomes da Silva, Gisele Aparecida dos Santos, Lucas Gustavo Ferreira Castanho, Marcelo da Cruz
Lima, Maria de Fatima Mateus, Rosangela Briet da Silva Leite, Rose Barboza Marangoni e Silvia
Moraes Stefani Lima) e os membros da Diretoria Executiva (Fernando Augusto Matsumoto, Ireni
Tereza Clarinda da Silva, Marcia Conceicdo Fernandes Famadas Rolim, Sirleide da Silva, Vanessa
Claudia Tavares e Wellington Diniz). O Conselheiro Trajano Medrado Santos justificou auséncia na
conexao da reuniao por problemas de saude. O Conselheiro Carlos Eduardo Castilho tem falta
justificada devido a questdes administrativas junto a Cdmara Municipal de Ubatuba. Aberta a
reunido a Presidente Sirleide faz uma breve explanagado sobre a importancia da campanha “Janeiro
Branco”, parte da Politica Previdenciaria de Saude e Seguranca do Servidor. Na sequéncia da
reuniao, o Presidente do Conselho de Administracado, Flavio Bellard Gomes, informa que, conforme
documentos acostados no processo IPMU/080/2018, e em atendimento a Portaria n°® 011/2021, o
Conselheiro Lucas Gustavo Ferreira Castanho retorna como membro titular do Conselho de
Administracao e Trajano Medrado Santos, como membro suplente do Conselho de Administracao,
em conformidade com o processo administrativo IPMU/080/2018, Portaria PMU n° 109 de 13 de
Fevereiro de 2020 e os dispositivos da Lei Municipal n°® 2.650/2005 e Decreto Municipal 6920/2018.
Dando sequéncia a pauta, sdo colocados em votacdo os processos administrativos:
IPMU/100/2019, referente a indicacdo do Conselheiro Lucas Gustavo Ferreira Castanho para
compor o Comité de Investimentos, conforme Decreto Municipal 7156/2019. O Conselheiro possui
o Certificado CPA 10 (data da certificagdo 02/11/2019 — APIMEC Associacdo dos Analistas e
Profissionais de Investimentos do Mercado de Capital — CGRPPS). Aprovada por unanimidade.
IPMU/063/2019 referente ao requerimento protocolado pelo servidor André Luiz dos Santos, para
concessao de aposentadoria por incapacidade permanente. Conforme Parecer da Consultoria
Juridica, o servidor nao implementou o tempo de contribui¢do necessaria para qualquer hipotese
de aposentadoria, de que trata o artigo 3° da LC 142/2013. Colocado em votagdo o requerimento
de aposentadoria por incapacidade permanente foi indeferido por falta de amparo legal
IPMU/063/2019 referente a concessao de aposentadoria especial de professor a servidora Tania
Sarkis de Souza, aprovada por unanimidade. IPMU/179/2020 referente a concessdo de
aposentadoria por tempo de contribuigdo ao servidor José dos Santos, aprovada por unanimidade.
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IPMU/207/2020 referente a concessao de aposentadoria especial de professor a servidora Diva do
Prado, aprovada por unanimidade. IPMU/021/2020 referente a concessao de aposentadoria por
idade a servidora Sonia Maria Siqueira Righetto, aprovada por unanimidade. IPMU/029/2021
referente a concessao de pensdo vitalicia a José Correa de Fatima pelo falecimento da servidora
aposentada Arlene Bento Correa, aprovada por unanimidade. IPMU/113/2020 referente a
suplementagdo da dotagdo orcamentaria “Indenizacao e Restituicdo” no valor de R$ 160.000,00
(cento e sessenta mil reais), com a anulagdo parcial da dotacdo "Aposentadoria”. A suplementa¢do
se faz necessaria para que ocorra a devolucdo das contribuicdes previdenciarias “servidor”
descontadas indevidamente apds a Emenda Constitucional 103/2019 sobre vantagem de carater
temporario, conforme documentos acostados no processo administrativo S.A/14.839/2019. Apds as
explicagdes, a suplementagdo orgamentaria foi aprovada por unanimidade. IPMU/039/2021
referente ao inicio do procedimento licitatério (pregdo presencial) destinado a contratacdo de
empresa para fornecimento de sistema informatizado para o departamento de contabilidade, folha
de pagamento e previdéncia, aprovado por unanimidade. IPMU/040/2021 referente a celebracao
de termo de cooperacao técnico e financeiro com a Guarda Mirim de Ubatuba, para fornecimento
de menor aprendiz, aprovada por unanimidade. IPMU/162/2020 referente & aprovacdo por
unanimidade do Plano de Agdo, Planejamento Estratégico e Programa de Educagao Previdenciaria
para o exercicio de 2021 em atendimento ao item 3.2.2 do Programa Pro-Gestdo RPPS Nivel 1.
S.A./12952/2020 referente a Lei Municipal 4343 de 09/12/2020 que reclassifica o cargo de
instrutor de esportes na escala de referéncia do servigo publico municipal. Conforme Parecer da
Consultoria Juridica, o Conselho de Administracdo podera manifestar-se a respeito e oficiar ao
Chefe do Executivo sobre a inconstitucionalidade da lei em pauta, por violacao ao art. 37, Il, da
Constituicdo Federal e a desconformidade com a Sumula Vinculante no. 43 do STF. Apds varias
consideragdes fol aprovado por unanimidade o encaminhamento do processo a Prefeitura
Municipal para as devidas providéncias conforme Parecer. Ato continuo os Conselheiros
Administrativos sao informados sobre os seguintes processos administrativos, financeiros e
previdenciarios, previamente encaminhados por e-mail para analise. IPMU/174/2018, referente ao
Relatério de Pesquisa de Satisfacdo. IPMU/004/2020, referente ao Relatério da Taxa de
Administracdo. O valor repassado para a conta “Taxa de Administracdo” da conta “Despesa
Previdenciaria” foi de R$ 1.340.000,00 (um milhao trezentos e quarenta mil reais). Considerando o
valor da "Taxa de Administracao” para 2020 de R$ 2.785.037,19 (dois milhGes setecentos e oitenta
e cinco mil trinta e sete reais e dezenove centavos), o valor ndo repassado para a conta da “Taxa de
Administracao” de R$ 1.445.037,19 (um milhdo quatrocentos e quarenta e cinco mil trinta e sete
reais e deze

centavos) sera considerado com “Amortizacao do Déficit Previdenciario” por
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permanecer no encerramento do exercicio de 2020 na conta “Previdenciaria”. IPMU/010/2020,
referente ao Relatério de Controle Interno do Passivo Judicial. IPMU/011/2020, referente ao
Relatorio de Controle Interno dos Beneficios Previdenciarios concedidos no ano de 2020.
IPMU/132/2020, referente ao Relatorio de Controle Interno do Programa de Preparagdo para
Aposentadoria. IPMU/163/2020, referente ao Relatério de Controle Interno do Programa de
Capacitacdo Previdenciaria. IPMU/178/2020, referente ao Relatério de Controle Interno dos
Atendimentos da Diretoria Executiva. IPMU/203/2020, referente ao Relatério Mensal de
Investimentos. Analise conjuntural de mercado econémico, mercado financeiro e monitoramento
das variaveis macroecondmicas. Carteira de Investimentos. No encerramento de 2019 a carteira
de investimentos era de R$ 401.568.842,56 (quatrocentos e um milhdes quinhentos e sessenta e
oito mil oitocentos e quarenta e dois reais e cinquenta e seis centavos) € no encerramento de
2020, passou para R$ 424.595.773,03 (quatrocentos e vinte e quatro milhdes quinhentos e noventa
e cinco mil setecentos e setenta e trés reais e trés centavos). A Carteira de Investimentos sofreu ao
longo do ano com a crise econémica global provocada pelo “coronavirus”. O resultado obtido no
encerramento do exercicio, abaixo da meta atuarial estipulada na Avaliacdo Atuarial (INPC +
5,86%), fol muito significativo, em um cenario extremamente desafiador, considerando a grande
volatilidade enfrentada nas aplicagdes financeiras, tanto no segmento de renda fixa quanto no
segmento de renda varidvel, menor taxa de juros da historia do Brasil, aléem das questdes politicas
nacionais. A rentabilidade acumulada dos investimentos entre janeiro/dezembro foi de R$
25.200.577,43 (vinte e cinco milhdes duzentos mil quinhentos e setenta e sete reais e quarenta e
trés centavos). Enquadramento. Todos os investimentos do IPMU estdo aderentes com relacao a
Resolugdo CMN 3922/2010 e suas alteragdes e com a Politica de Investimentos para o exercicio de
2020. Rentabilidade x Meta atuarial. No ano (6,3150% patriménio/ 11,6108% meta atuarial), 03
meses (4,5707% patriménio/ 4,8245% meta atuarial), 06 meses (5,2414% patrimonio/ 8,1605%
meta atuarial), 24 meses (23,4201% patrimbnio/ 23,6315% meta atuarial) e 36 meses (35,3824%
patrimonio/ 35,4720% meta atuarial). Resultado dos Investimentos. No encerramento de 2020, a
melhor aplicagdo no consolidado com relacdo a rentabilidade, fol a Carteira de Titulos Publicos
2021, com aplicacdo de R$ 22.901.635,47 (vinte e dois milhdes novecentos e um mil seiscentos e
trinta e cinco reais e quarenta e sete centavos) representando 5,394% do PL do IPMU. A segunda
melhor aplicacdo no ano foi a Carteira de Titulos Publicos 2024, com aplicacdo de R$ 44.802.709,71
(quarenta e quatro milhdes oitocentos e dois mil setecentos e nove reais e setenta e um centavos)
representando 10,552% do PL do IPMU. Com relagdo dos fundos de investimentos, o que
apresentou melhor rentabilidade foi BB Previdenciario Renda Fixa Titulos Publicos 2022, com

aplicacao de R$ 6.786.833,43 (seis milhdes setecentos e oitenta e seis mil oitocentos e trinta e trés
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reais e quarenta e trés centavos). O pior desempenho dos investimentos do IPMU no fechamento
de 2020, com relagdo a rentabilidade, foi o fundo de renda varidvel Caixa Agdes Small Caps com
desvalorizacao acumulada de (-3,23%). A aplicacao no fundo representa 3,623% do PL do IPMU: R$
15.384.565,17 (quinze milhdes trezentos e oitenta e quatro mil quinhentos e sessenta e cinco reais
e dezessete centavos). Deliberagdes do Comité de Investimentos na reunido ordindria
realizada no dia 22/01/2021. A postura conservadora nos investimentos do IPMU tem gerado
resultados satisfatérios nos Gltimos anos. O atual cenario ainda é incerto e com volatilidade. Com
base nos dados técnicos, analises financeiras e propostas de investimentos e desinvestimentos
foram aprovadas por unanimidade as estratégias de investimentos, para alteragdo pontual da
carteira de investimentos. 1) Reunido com os Gestores com o objetivo de balango dos
investimentos em 2020, perspectivas quanto ao cenario econdmico no curto, médio e longo prazo,
com a participagao do Comité de Investimentos, Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal
(03/02 Banco Itat Unibanco, 05/02 Banco do Brasil, 08/02 Banco Santander, 12/02 Caixa Econdmica
Federal e 22/02 Bradesco. 2) Fundos de renda varidvel: acompanhamento do mercado e
aplicacdo, quando favoravel e de forma gradativa, os repasses das contribui¢des previdenciarias,
compensacdo previdencidria e parcelamento da divida previdenciaria, nos fundos credenciados. 3)
Folha de Pagamento: para cobertura da folha de pagamento, realizar resgate do fundo de
investimentos Santander Renda Fixa Ativo FIC FI (CNPJ 26.507.132/0001-06). 4) Manutenc¢ao das
aplicacbes, sem realizar realocacdo de recursos. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a

reunido, e para que conste, eu, Fernando Augusto Matsumoto, cretariel os trabalhos, lavrei a

elos membros da Diretoria

Ireni Ter Clart£a da iuva

Diretofa de Seguridade e
Beneficios

presente ata que apos lida e aprovada, vai por/ mim assinada,
Executiva e pelo presidente do Conselho de Administragao.

Diretora Administrativa

Vanessa Claudia Tavares
Procuradora Controlador Interno
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Reunido Conselho de Administracao

IPMU > Boas Préticas > Reunido Conselho de Administragéo

Nova Aliquota de Contribuicdo Previdenciaria
Postado em Boas Praticas, Noticias Servidor

Fernando matsu

Reunido Virtual do Conselho de Administragao do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba —
IPMU, realizada aos vinte e oito dias do més de janeiro de 2021, as nove horas, por videoconferéncia, através
do aplicativo Zoom Meetings, com |ID 748 1236 0032 — 3BsJHn, devido a pandemia do Covid-19 e as
orientagoes da Organizagdo Mundial de Saude e dos Governos Federal, Estadual e Municipal. Conectaram os
Conselheiros Administrativos (Flavio Bellard Gomes, Glaucia Gomes da Silva, Gisele Aparecida dos Santos,
Lucas Gustavo Ferreira Castanho, Marcelo da Cruz Lima, Maria de Fatima Mateus, Rosangela Briet da Silva
Leite, Rose Barboza Marangoni e Silvia Moraes Stefani Lima) e os membros da Diretoria Executiva (Fernando
Augusto Matsumoto, Ireni Tereza Clarinda da Silva, Marcia Conceigdo Fernandes Famadas Rolim, Sirleide da
Silva, Vanessa Claudia Tavares e Wellington Diniz). O Conselheiro Trajano Medrado Santos justificou
auséncia na conexao da reunidao por problemas de salide. O Conselheiro Carlos Eduardo Castilho tem falta
justificada devido a questdes administrativas junto a Camara Municipal de Ubatuba.

Aberta a reunido a Presidente Sirleide faz uma breve explanagado sobre a importancia da campanha “Janeiro
Branco”, parte da Politica Previdenciaria de Salde e Segurancga do Servidor.

Na sequéncia da reunido, o Presidente do Conselho de Administracao, Flavio Bellard Gomes, informa que,
conforme documentos acostados no processo IPMU/080/2018, e em atendimento a Portaria n® 011/2021, o
Conselheiro Lucas Gustavo Ferreira Castanho retorna como membro titular do Conselho de Administracao e
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Trajano Medrado Santos, come membro suplente do Conselho de Administragao, em conformidade com o
processo administrative IPMU/080/2018, Portaria PMU n° 109 de 13 de Fevereiro de 2020 e os dispositivos da
Lei Municipal n° 2.650/2005 e Decreto Municipal 6920/2018.

Pauta:

IPMU/100/2019, a indicacao do Consetheiro Lucas Gustave Ferreira Castanho para comper o Comité de
Investimentos, conforme Decreto Municipal 7156/2019, aprovada por unanimidade.

IPMU/0683/2019 referente ao requerimento protocolado pelo servidor André Luiz dos Santos, para
concessao de aposentadoria por incapacidade permanente. Conforme Parecer da Consultoria Juridica, o
servidor ndo implementou o tempo de contribuigio necessaria para qualquer hiptese de aposentadoria, de
que trata o artigo 3° da LC 142/2013. Colocado em votagdo o requerimento de aposentadoria por
incapacidade permanente foi indeferido por falta de amparo legal.

IPMU/063/2019 referente 4 concessdo de aposentadoria especial de professor & servidora Tania Sarkis de
Souza, aprovada por unanimidade.

IPMU/179/2020 referente a concessao de aposentadoria por tempo de centribuigéio ao servidor José dos
Santos, aprovada por unanimidade.

IPMU/207/2020 referente 3 concessdo de aposentadoria especiatl de professor & servidora Diva do Prado,
aprovada por unanimidade.

IPMU/021/2020 referente & concessac de aposentadoria por idade a servidora Sonia Maria Siqueira
Righetto, aprovada por unanimidade.

IPMU/029/2021 referente a concessdo de pensio vitalicia a José Correa de Fatima pelo falecimento da
servidora aposentada Ariene Bento Correa, aprovada por unanimidade.

IPMU/113/2020 referente a suplementagfio da dotagdo orgamentaria “Indenizacéo e Restituigao” no valor
de R$ 160.000,00 (cento e sessenta mil reais), com a anulagdo parcial da dotagdo "Aposentadoria”. A
suplementagio se faz necessaria para que ocorra a devolugdo das contribuicBes previdenciarias “servidor”
descontadas Indevidamente apds a Emenda Constitucional 103/2019 sobre vantagem de carater temporario,
conforme documentos acostados no processo administrativo S.A/14.839/2018. Apos as explicacées, a
suplementagao orgcamentaria foi aprovada por unanimidade.

IPMU/039/2021 referente ao inicio do procedimento licitatério (preg3o presencial) destinado a conlratagao
de empresa para fornecimento de sistema informatizado para o departamento de contabilidade, folha de

pagamento e previdéncia, aprovado por unanimidade.

IPMU/040/2021 referente a celebragdo de termo de cooperagio técnico e financeiro com a Guarda Mirim
de Ubatuba, para fomecimento de menor aprendiz, aprovada por unanimidade.
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IPMU/162/2020 referente a aprovagdo por unanimidade do Plano de Agéo, Planejamento Estratégico e
Programa de Educagdo Previdenciaria para o exercicio de 2021 em atendimento ac item 3.2.2 do Programa
Pro-Gestdo RPPS Nivel lil.

S.A./12952/2020 referente a Lei Municipal 4343 de 09/12/2020 que reclassifica o cargo de instrutor de
esportes na escala de referéncia do servigo publico municipal. Conforme Parecer da Consultoria Juridica, o
Conselho de Administragdo podera manifestar-se a respeito e oficiar ao Chefe do Executivo sobre a
inconstitucionalidade da lei em pauta, por violagao ao art. 37, I, da Constituigdo Federal e a desconformidade
com a Sumula Vincutante no. 43 do STF. ApGs vérias consideragdes foi aprovado por unanimidade o
encaminhamento do processo a Prefeitura Municipal para as devidas providéncias conforme Parecer. Ato
continuo os Consetheiros Administrativos sao informados sobre os seguintes processos administrativos,
financeiros e previdenciarios, previamente encaminhados por e-mail para andlise.

IPMU/174/2018, referente ao Relatério de Pesquisa de Satisfagio.

IPMU/004/2020, referente ao Relatdric da Taxa de Administragdo. O valor repassado para a conta “Taxa
de Administragdo” da conta “Despesa Previdencidria” foi de R$ 1.340.000,00. Considerando o valor da “Taxa
de Administragdo” para 2020 de R$ 2.785.037,19 o valor ndo repassado para a conta da “Taxa de
Administragao” de R$ 1.445.037,19 sera considerado com "Amortizacae do Déficit Previdenciario” por
permanecer no encerramento do exercicio de 2020 na conta “Previdenciaria”.

IPMU/010/2020, referente ao Relatoric de Controle Interno do Passivo Judicial.

IPMU/011/2020, referente ao Relatorio de Controle Interno dos Beneficios Previdenciarics concedidos no
ano de 2020.

IPMU/132/2020, referente ao Relatdrio de Controle intemo do Programa de Preparacac para
Aposentadoria.

IPMU/163/2020, referente ao Relatério de Controle Interno do Programa de Capacitagdo Previdenciaria.

IPMU/178/2020, referente ao Relatdrio de Controle intemo dos Atendimentos da Diretoria Executiva.

IPMU/203/2020, referente ao Relatoric Mensal de Investimentos. Andlise conjuntural de mercado
econdmico, mercado financeiro e monitoramento das varidveis macroeconomicas. Carteira de
Investimentos. No encerramento de 2018 a carteira de investimentos era de R$ 401.568.842,56
{quatrocentos e um milhdes quinhentos e sessenta e oito mit oitocentos e quarenta e dois reais e cinguenta e
seis centavos) e no encerramento de 2020, passou para R$ 424.595.773,03 (quatrocentos e vinte e quatro
mithdes quinhentos e noventa e cinco mil setecentos e setenta e trés reais e trés centavos). A Carteira de
Investimentos scfreu ao longo do ano com a crise econdmica giobal provocada pelo “coronavirus”. O resultado
obtido no encerramento do exercicio, abaixo da meta atuarial estipulada na Avaliagio Atuarial (INPC +
5,86%), foi muito significativo, em um cenaric extremamente desafiador, considerando a grande volatilidade
enfrentada nas aplicagGes financeiras, tanto no segmento de renda fixa quanto no segmento de renda
varidvel, menor taxa de juros da histéria do Brasii, além das questdes politicas nacionais. A rentabilidade
acumulada dos investimentos entre janeiro/dezembro foi de R$ 25.200.577,43 {vinte e cinco mithdes duzentos
mil quinhentos e setenta e sete reais e quarenta e trés centavos). Enquadramento. Todos os
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investimentos do IPMU estéio aderentes com relagdo & Resolugdo CMN 3922/2010 e suas alteracdes e cam a
Politica de Investimentos para o exercicio de 2020. Rentabilidade x Meta atuarial. No ano (6,3150%
patrimdnio/ 11,6108% meta atuarial), 03 meses (4,5707% patrimbniof 4,8245% meta atuarial), 06 meses
(5,2414% patrimdnio/ 8,1605% meta atuarial}, 24 meses (23,4201% patriménio/ 23,6315% meta atuarial) e 36
meses (35,3824% patriménio/ 35,4720% meta atuarial). Resultado dos Investimentos. No
encerramento de 2020, a melhor aplicagao no consolidado com relagéo a rentabilidade, foi a Carteira de
Titulos Pdblicos 2021, com apiicago de R$ 22.901.635,47 (vints e dois milhdes novecentos e um mil
seiscentos e trinta e cinco reais e guarenta e sete centavos) representandoe 5,394% do PL do iPMU. A
segunda meihor aplicagio no ana foi a Carteira de Titulos Pdblicos 2024, com aplicagéo de R$ 44.802.709,71
{(quarenta e quatro mithdes oitocentos e dois mil setecentos & nove reais e setenta e um centavos)
representando 10,552% do PL do IPMU. Com relagéc dos fundos de investimentos, o que apresentou melhor
rentabilidade foi BB Previdenciario Renda Fixa Titulos Piblicos 2022, com aplicagao de R$ 6.786.833,43 (seis
mithdes setecentos e citenta e seis mil citocentos e trinta e trés reais e quarenta e trés centaves). O pior
desempenho dos investimentos do IPMU no fechamento de 2020, com relagéo & rentabilidade, foi o fundo de
renda varidvel Caixa AgBes Small Caps com desvalorizagio acumulada de (-3,23%). A aplicagio ro fundo
representa 3,623% do PL do IPMU: R$ 15.384.565,17 {quinze milhdes trezentos e oitenta e quatro mil
quinhentos e sessenta e cinco reais e dezessete centavos).

Deliberagdes do Comité de Investimentos na reunido ordinaria realizada no dia
22/01/2021. A postura conservadora nos investimentos do I1PMU tem gerado resultados satisfatérios nos
ultimos anos. O atual cenario ainda € incerto e com volatilidade. Com base nos dados técnicos, anélises
financeiras e propostas de investimentos e desinvestimentos foram aprovadas por unanimidade as estratégias
de investimentos, para alieragao pontual da carteira de investimentos. 1) Reuniéo com os

Gestores com o objetivo de balango dos investimentos em 2020, perspectivas quanto ao cendrio econdmico
no curto, meédio e longo prazo, com a participagdo do Comité de Investimentos, Conselho de Administragdo e
Conselho Fiscal (03/02 Banco ltat Unibanco, 05/02 Banco do Brasil, 08/02 Banco Santander, 12/02 Caixa
Econdmica Federal e 22/02 Bradesco. 2) Fundos de renda varidvel: acompanhamento do mercado e
aplicagdo, quande favoravel e de forma gradativa, os repasses das contribuigbes previdenciarias,
compensacao previdenciaria e parcelamento da divida previdenciaria, nos fundos credenciados. 3) Folha
de Pagamento: para cobertura da folha de pagamento, realizar resgate do fundo de investimentos
Santander Renda Fixa Ativo FIC Fl {CNPJ 26.507.132/0001-06). 4) Manutengdo das aplicagdes, sem
realizar reaiocagéio de recurses.
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Conselho de Administracao
Reuniao Ordinaria
28/01/2021
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Janeiro
@mca/

Porque e preciso falar sobre saude mental
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Outubro rosa, novembro azul...

Vocé certamente ja ouviu falar em alguma dessas
campanhas voltadas a prevencio de doencas, nao é
mesmo? Mas, sabia que todos os meses do ano
possuem cores especificas?

Janeiro Branco: um convite para refletir
Cuidar da mente é cuidar da vida

Como vocé tem lidado com suas emoc¢oes? Sua satde
mental tem sido tdo bem tratada quanto seu cabelo,
sua pele, seus 0ssos ou outras partes do seu corpo?

A campanha JANEIRO BRANCO tem como objetivo
nos trazer esses questionamentos para que cuidemos
de nossa saude mental todos os dias.

LZ0Z/10/82
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Janeiro sempre é associado a um recomeco. Um
momento de colocar as metas em pratica e mudar tudo o
que foi postergado até entdo. E um periodo, inclusive, em
que muitas pessoas buscam por ajuda profissional para
melhorar os cuidados com a saude. Pensando nisso, em
2014, foi criado o Janeiro Branco, uma campanha
dedicada a instruir a populac¢ao sobre o tema da Satde
Mental.

A intengao da campanha é convidar todos a
refletirem sobre suas vidas, seu sentido e seu
proposito, a qualidade dos relacionamentos e o
quanto as pessoas se conhecem, sabem de suas
emocoes, pensamentos e comportamentos. A 1deia
desse movimento é também criar uma cultura voltada
para os cuidados com a mente, conscientizando todos a
colocarem a saude mental em evidéncia e, também,
prevenir o adoecimento emocional.

[20Z/10/8E
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Muito estresse, tristeza sem

motivo aparente ou que demora a

passar, falta de interesse em

coisas que antes te davam prazer,

desmotivacao, sonoléncia '
excessiva, mudancas bruscas de MENTE NOVA.
humor: esses sao sintomas de que

algo esta errado com a sua mente
e vocé deve buscar ajuda.

Le0T/1ORE

)
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Psicélogos, psiquiatras, médicos de especialidade
geral podem ajudar e a entender ainda mais se vocé
tem algum problema, como ansiedade ou depresséo,
ou se esta passando por um periodo dificil e precisa
diminuir o ritmo. O que quer que seja, estamos aqui
para lembrar que vocé deve cuidar de sua mente °
assim como deve cuidar do corpo.

OBIEL

E TORNA-LO MELHOR.

L20Z/10/82

EXISTE_ FAZER A DIFERENGA.
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ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

< IPMU/080/2018- Composicao dos Conselhos

Conforme Portaria 011 de 04/01/2021 o Conselheiro LUCAS
GUSTAVO FERREIRA CASTANHO, reassumiu o cargo efeito
de Agente Administrativo de Escola, desta forma voltando as
suas fun¢oes de membro do Conselho de Administracao titular.

< IPMU/100/2019- Composicao do Comite de
Investimentos

Indicagdo do Conselheiro LUCAS GUSTAVO FERREIRA

CASTANHO, para composicdao do Comité de Investimentos:

v' conforme Decreto Municipal 7156 de 22/08/2019

v Item 3.2.7 do Programa de Certificacio Institucional e
Modernizacdo dos RPPS — Nivel ITI

DECRETO NUMERO 7156 DE 22 DE AGOSTO DF 2019

Altera o Decreto n" 5571 de 05 de setembro de 2012
que Instituiu 0 Comité de Investimentos do Instituto
de Previdéncia Municipal de Ubatuba - 1IPML

DELCIO JOSE SATO, Prefeito Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba, Estado de Sao
Paulo. no uso das atribuiges legais,

DECRETA:

Art. 1”7 Fica alterado o artigo 3% do Decreto Municipal n” 5571 de 05 de
setembro de 2012, que passa a ter a seguinte redagio:

“Art. 37 0 Comité de Investimentos, serd composto por no minimo 03
(trés) memhbros ¢ no maximo 035 (cinco) membros, nomeados pelo Presidente do Instituto de
Previdéncia Municipal de Ubatuba, todos com direito a voz e voto.

§ 1" Sdo membros natos do Comité de Investimentos:
I.  Presidente do 1PMLU
1. Diretor Administrativo Financeiro do [PV

§ 2° Serdo membros indicados pelo Conselho de Administragio: no
minimo 01 (um) membro ¢ no maximo 03 (trés) membros, dentre os Conselheiros
Administrativos.

LZ0Z/10/88
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MANUAL DO PRO-GESTAO RPPS (VERSAO APROVADA EM 08/09/2020) )

3,2.7- COMITE DE INVESTIMENTOS

O Comité de Investimentos devera contar com a seguinte
composi¢io, conforme o nivel de certificacio:

Nivel I: Minimo de 3 (trés) membros, que mantenham
vinculo funcional com o ente federativo ou com a unidade
gestora do RPPS.

Nivel II: Idem ao Nivel 1.

Nivel III: Minimo de 5 (cinco) membros, que
mantenham vinculo funcional com o ente federativo ou
com a unidade gestora do RPPS.

— Nivel IV: Minimo de 5 (cinco) membros, que mantenham
vinculo funcional com o ente federativo ou com a unidade
gestora do RPPS, sendo a maioria servidores efetivos e

segurados do RPPS.

< apimec o CaBIPEM

CERTIFICADO

Lucas Gustavo Ferreira Castanho

CGRPPS-3930

Esta autorizado a usar a designagao de

Certificado de Gestor de Regime Préprio de Previdéncia Social
(CGRPPS)

A presente autonzagdo esta syjeta ac cumpnmento das obngacdes previstas no
Regulamento da Certificagao do Profissional de Investimentos

Eritudo em sabado. 2 de novembro de 2019 pela
Associacgdo dos Analistas e Profissionais de investimento do Mercado de Capitars
APIMEC

Regnaiss Ferewa Aleasndre
Fresdente da APIWMEC Nacona

APIEC - ASSOCIA DOS ANALISTAS E PROFISSIONAIS DE INVESTIMENTO DO MERCADO DE CAPITASS
da Assocasteon of Cetified Intermatonal nvestrrent Anaiysts — ACRA

LZ0Z/10/32
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PROCESSOS PREVIDENCIARIOS

IPMU/063/2019 - André Luiz dos Santos
Aposentadoria Sumula 33

120Z/10/8¢

IPMU/119/2019 - Tania Sarkis de Souza
Aposentadoria especial de professor

IPMU/021/2020 - Sonia Maria Siqueira Righetto
Aposentadoria por Idade

IPMU/179/2020 - José dos Santos
Aposentadoria por Tempo de Contribuicéo

ORSRISTUILPY ap O[asuo])

IPMU/207/2020 - Diva do Prado ,
Aposentadoria especial de professor .

IPMU/029/2021 - José Correa de Fatima
Pensio vitalicia pelo falecimento da aposentada Arlene Bento Correa o

]
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS |
|

APROVACAO

g
1-) IPMU/113/2020 - Suplementac¢ao de Dotacido Orcamentaria S |
Considerando que a Proposta Orcamentaria para o Exercicio de 2021 =18
foi aprovada antes da tramitacdo do processo S.A/14839/2019, e que nao o |
consta a previsao da devolugido no valor de R$ 154.800,63 (cento e B
cinquenta e quatro mil oitocentos reais e sessenta e trés centavos), g

(=5
Necessario a Suplementacao de Dotacdo Orcamentaria: g:

E.
SUPLEMENTAR g

03.01.00 09.272.0004.0002.3.3.90.93.00- Indenizacao e Restituicio |
R$ 160.000,00 (cento e sessenta mil reais)

ANULACAO PARCIAL
03.01.00 09.272.0004.0002 3.1.90.01.00- Aposentadoria e Pensoes i
R$ 160.000,00 (cento e sessenta mil reais): E




O disposto no § 15 do art. 39 da Constitui¢do Federal, introduzido pela
Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, existe a
necessidade de cessar a contribuicao previdenciaria prevista
no art. 15 da Lei Municipal no. 2.650, de 2005, sobre as
vantagens temporarias e parcelas vinculadas ao exercicio de
funcao de confianc¢a ou de cargo em comissio a remuneracio
no cargo efetivo, ndo incorporadas, para que nido haja
tributacao indevida.

Conforme documentos acostados no processo administrativo
S.A/14839/2019, a cessagdo da contribui¢do previdenciaria sobre
vantagens de carater temporaria, vinculadas ao exercicio de funcao de
confianca e de cargo em comissdo a4 remuneracao no cargo efetivo
ocorreu somente em 1° de Janeiro de 2020,

Cabe ao Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU
realizar a devolucao da contribuicido previdenciaria “servidor”
descontada indevidamente sobre vantagens de carater temporaria,

vinculadas ao exercicio de funcido apés a Emenda Constitucional
103/2019,

Total

01720 e 03510 (139) |Adicional Noturno Sobre Aulas RS 3.722,96
520e 03470 (139) |Adicional Noturno RS 6.725,57
10050 e 01255 (132) |Diferenca Salario em Comissdo Lei 4077 RS  15.237,31
03555 (139) Diferenca Salario Lei 3813 RS 358,50
20400 e 0335 (139) [Funcdo de Confianca RS 345,03
10070 e 01275 (139) |Gratificacdo Comissao Lei 4077 RS 18.241,02
04030 e 04430 (139) |Gratificacao Educacao RS 6.740,51
10060 e 01265 (139) |Gratificacao FC Lei 4077 RS 64.055,02
235 e 04815 (139)  |Gratificacdo Lei 3629 RS 662,09
10100 e 06730 (13?) |Gratificagdo Pessoal Lei 4077 RS 5.666,81
31135 e 04435 (139) |Gratificacdo Produtividade Fiscal RS 27.065,10
05600 e 31065 (132) |Subsidio RS 5.980,70

RS 154.800,63

LZ0Z/10/88
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2-) IPMU/039/2021

Contratacdo de empresa para fornecimento de programa de
folha de pagamento, previdéncia e contabilidade.

% Licitagao: Pregao Presencial

% Valor estimado: R$ 5.900,00 mensal

% Prazo: 12 meses com previsio de termo de aditamento

3-) IPMU/040/2021

Guarda Mirim termo de colaboracdo menor aprendiz
% Valor estimado: R$ 780,00 mensal

%+ Prazo: 12 meses com previsio de termo de aditamento

4-) IPMU/162/2020

Atendimento ao item 3.2.2 do Programa de Pro-Gestao RPPS
Nivel III

< Plano de Acao

% Planejamento Estratégico

% Programa de Educagio Previdenciaria

# PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA

S.A/12.952/2020
Reclassificagio omsmwsmess ..
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DELCIO JOSE SATO
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C

ABCPREV

Em resumo, no nosso entendimento, a lei municipal carece de
legitimidade, pelo que ilegitimos sdo os reflexos previdenciarios
pretendidos, ou seja, admitir que os servidores enquadrados na
nova situacao, que contribuirem por cinco anos no novo patamar,
poderdo aposentar-se com proventos compativeis com os novos niveis
remuneratorios.

Muito provavel que, em sendo concedida aposentadoria nos termos
definidos na lei municipal, o Tribunal de Contas do Estado denegar4
registro ao ato de aposentagio, com todas as consequéncias advindas
dessa negativa.

A nosso ver, o Conselho podera manifestar-se a respeito e oficiar ao
Chefe do Executivo sobre a inconstitucionalidade da lei em pauta,
por violacao ao art. 37, I, da Constituicdo Federal e a
desconformidade com a Simula Vinculante no. 43 do STF.

LZ0Z/10/82
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IPMU/174/2018 - Pesquisa |
de Satisfacao |

LZ0Z/10/82

Aposentado
22 9 5 36
29 15 4 48
12 10 1 25

4° Trimestre 23 7 3 33

TR s 41 13 140
| Atendimento | Otimo | __Bom | Regular | Ruim | Total |

ORSHISTUIWIPY ap 0Y[asUo])

1° Trimestre 13 19 3 1 36 |

0 13 s 2 1 |
12 7 1 3 23 |
4° Trimestre 22 10 0 1 33 |

i 49 7 " 140 :

Bom | Regular | Ruim }
1° Trimestre 14 17 4 1 36 |
2° Trimestre 28 15 4 1 48 |
3° Trimestre 11 9 0 3 23 2 |
4° Trimestre 25 5 2 1 33 S ;

78 46 10 6 140~

Bom Regular | Ruim | Total

ORSBRISTUIUPY ap oT[asuo))

1° Trimestre 19 6 2 36
2° Trimestre 21 6 0 48
3° Trimestre 8 3 3 23
61 s o 1
RN 55 62 18 5 140




IPMU/004/2020 - Taxa de Administracao

O valor total repassado para a conta da “Taxa de
Administracao” foi de R$ 1.340.000,00 (um milhio
trezentos e quarenta mil reais).

LZ0Z/10/82

Considerando a “Taxa de Administracdo” para 2020 de
R$ 2.785.037,19 (dois milhdes setecentos e oitenta e
cinco mil trinta e sete reais e nove centavos), o valor nio
repassado para a conta da “Taxa de Administracido” de
R$ 1.445.037,19 (um milhdo quatrocentos e quarenta e
cinco mil trinta e sete reais e dezenove centavos) sera
considerado com “AMORTIZACAO DO DEFICIT
PREVIDENCIARIOS” por permanecer no
encerramento do exercicio de 2020 na conta
“Previdenciaria”.

ORIBOETUIWPY ap ol[asuo))

IPMU/010/2020 — Controle Interno Passivo Judicial

Instituto de Previdéncia Instituto de Previdéncia
Municipal de Ubatuba - IPMU Municipal de Ubatuba - IPMU
Relatério Passivo Judicial Relatério Passivo Judicial
1T 1 Trimestre de 2020

rimestre de 2020

1Z0Z/10/82

P
=
- mw
f‘;‘
-3
-9
©
=
£-
E.
E.
2
Instituto de Previdéncia Instituto de Previdéncia &
Municipal de Ubatuba - IPMU Municipal de Ubatuba - IPMU ﬁl
]
Relatério Passivo Judicial Relatdrio Passivo Judicial -
2* Trimestre de 2020 +* Trimestre de 2020
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IPMU/011/2020 - Beneficios Previdenciarios

LZ0Z/10/82
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IPMU/132/2020 - Programa de Preparaciao para
Aposentadoria

LZ20Z/10/82

Foram 578
atendimentos ao
longo de 2020, para
162 servidores

OESBOSTUIIPY ap o[asuo))

Relatério de Controle Internc
Processo IPMU/132/2020




IPMU/163/2020 - Programa de Capacitacao
Previdenciaria

IPMU/178/2020 - Relatorio de Atendimento

Relatorio Anual de
Atendimento

Holarite (informagio) 1637

Hoierite {entrega) 1581

Outros documentos & Servigos (Informagdes) 555
Aposentadoria (informagéo) 427
Documentos {recebimento) 319
_Emprestimo consignade (informagde) 5
Recadastramento informagao 216
Certiddo de Tempo de Contribuigdo (informagio) 12
Qutros Documentos (entrega) 53
Processos IPMU {recebimento) 56
Processo PMU (recebimento) 53
Processos Aposentadoria (entrega) 42
Servigos Bancarios (informagdes) 45
Portaria de Aposentadoria [entrega) 36
Notificagdo Judicial [recabimento) 27
Processos IPMU [informagdo) 21
Empréstimo consignado [recebimenta) 26
Processos Outros Assuntos 14
Portaria de Aposentadoria (informagio) 12
Processos Certiddo de Tempo de Contribuigdo 10
~ Pensdo (informagdo) ) 17
Recadastramento stivo 12
Entrega de Certiddo de Tempo de Contribuigio 8
Fortana de Pensdo [entrega) 5
Processo PMU [informaglio) 5
Processo de Pensao 4

Agendamento Certiddo de Tempo de Contribuicao

Carteinnha de aposentado (informagdo)
Recadastramento inativo

LZ0Z/10/82
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No ano de 2020 foram realizados 5.693 atendimentos, sendo o maior
numero de atendimentos relacionados a Diretoria de Seguridade e
Beneficios.

532 529

483
I||313325321||J
\

fﬁf‘é"" °°‘-r5"o°

Processo IPMU/203/2020
Relatorio de Investimentos - Dezembro

RELATORIO DE
INVESTIMENTOS
DEZEMBRO

> @

-
- -

Pé - -
= ‘\‘\

Diretoria Executiva
Processe TPMT /203 /2020
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2020, varios anos em um
O mesmo ano, mas quatro estados de espirito

LZ0Z/10/82

‘ Otimismo (Jan-Fevereiro)

Choque (Marco-Abril),

OBRIRIISTUIIIPY ap OY[osu0))

‘ Incerteza (Maio-Outubro)

‘ Esperanca (Nov-Dezembro)

1) Otimismo (Janeiro-Fevereiro)

O ano se iniciou com um forte sentimento de Otimismo no Brasil e no
mundo. Esperavamos que a Bolsa passaria dos 130.000 pontos esse ano,

suportada por 3 pilares principais: g
S

O Crescimento econdémico recuperando, que iria levar a um crescimento = =
de lucros acima de dois digitos para as empresas brasileiras: A

U Reformas Estruturais iriam continuar avan¢ando. Apés a Reforma g
da Previdéncia ter sido aprovada em Nov-2019, as Reformas g
Administrativas e Tributdria ji4 estavam sendo encaminhadas ao &
Congresso; e Z

U Taxas de Juros em patamares mais baixos historicamente iriam E;
continuar incentivando a migracao do fluxo para Renda Variavel e §’

2

impulsionando investimentos produtivos no pafs.

Em janeiro, o mundo ja comec¢ava a se preocupar com a Epidemia do
SARS-COV2 que surgiu em Wuhan, na China, e levou a fortes restricdes
nas cidades chinesas. O primeiro caso de COVID-19 no mundo foi identificado
em Wuhan, provincia chinesa de Hubei, em dezembro de 2019.




2) Choque (Fevereiro-Marco)

Durante o final de més de fevereiro e inicio de marco, os
mercados enfrentaram um grande Choque, na medida
em que a COVID-19 comegou a se espalhar
rapidamente pelo mundo, tornando-se rapidamente
uma Pandemia.

Durante os meses de margo e abril, mais de um terco
da populagdo mundial entrou em quarentena, com os
lockdowns se espalhando por todo o mundo. Isso
fez o mundo mergulhar no maior choque econémico dos
ultimos 100 anos, e as Bolsas reagiram fortemente a
1sso, 0 que chamamos de “A Crise mais rapida da
historia”.

Em marco, as bolsas atingiram os menores valores no
ano, o MSCI World chegou a depreciar (-32,1%),
S&P500 (-30,7%), o Indice Euro Stoxx (32,7%), a Bolsa
chinesa (-13,8%) e a Bolsa brasileira (-45,0%).

3) Incerteza (Maio-Outubro)

Em maio, se iniciou o periodo mais longo de 2020, chamado do periodo da
Incerteza. Quem olha apenas para os precos dos ativos pode imaginar que foi um
periodo de recuperagéo e aumento do otimismo gradual. Mas esse nio foi o caso.

Varias incertezas ainda pairavam sob os mercados. No campo econémico, houve
muita discussdo sobre qual seria o formato da recuperagio econémica, se em
formato de V, U, W, L ou qualquer outro possivel.

Do lado da Pandemia, observamos uma 2* onda de casos nos EUA durante os
meses do verdo (Julho-Agosto), que levou a uma pequena correcio nos mercados.
A Europa, que também parecia ter controlado a pandemia, também comegou a
sofrer com uma aceleracio de casos ao final de Setembro-Qutubro.

O pessimismo comegou a ser reduzido com o antincio de pacotes de
estimulos fiscais e monetarios ao redor do mundo. Até agosto, mais de U$20
trilhGes ja tinham sido anunciados em estimulos monetarios e fiscais ao redor do
mundo, o que corresponde a 23% do PIB global. Isso se compara a uma queda
projetada do PIB Global de -4.5% em 2020. Para os analistas esses estimulos
foram o fator mais relevante por tras da recuperacio de precos nos
mercados.

LZ0Z/L0/82

ISTUTWPY ap of[osuo))

oBST

LZ0Z/10/32

;smtmpv ap ofglasuo;)

PITRYERS




4) Esperanca (Novembro-Dezembro)

As eleigbes americanas iniciaram o periodo em que os mercados se
encontram agora, de Esperanca. Mas nao foram as eleicoes
americanas o fator principal por tras desse otimismo, e sim
as noticias positivas sobre as vacinas do COVID-19: Pfizer,
Moderna e Astra Zeneca. |
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As vacinas reacenderam a esperanca de uma “volta ao normal” na
economia mundial, mesmo que a nova onda da COVID-19 esteja
sendo tdo grave quanto a primeira em numeros de mortes didrias
nos EUA e Europa.

ORIRLSTUIPY ap o1f[osU0))

O mercado ja passa a olhar para um cenério que a vacina seja uma
realidade nos proximos 6 meses. Além disso, poucos governantes
estdo indo na linha de decretar lockdowns totais como ocorreram no
iniclo da pandemia, e as restri¢es tém sido parciais, o que reduz o
impacto sobre a economia.

Além disso, a expectativa de recuperacio econémica em 2021 aliada
aos novos estimulos econdmicos e juros nos patamares mais baixos
dos ultimos 100 anos no mundo, reforcam o otimismo dos mercados.
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Ibovespa — Evolucao - Historico
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Saldo % PLIPMU Més

Itau Institucional Alocacdo Dindmica 64.309.650,37 15,146% 0,2000% 2,8600% §
Caixa Gestao Estrategica 61.257.318,74 14.427% 1,3200% 6,6600% 3
BB RF Alocagdo Ativa 60.105.619,51 14,156% 2,3800% 5,0900% =
Caixa Brasil IMA-B 57419.792,55 13,523% 4,8400% 6,0600%
Titulos Publicos 2024 44802.709,71 10,552% 2.5600% 9,0200% §
Titulos Publicos 2021 2290163547 5,394% -0,6400% 23,2000% %
Bradesco Alocagdo Dindmica 1744117491 4,108% 2,4800% 4,6600% g
Caixa Small Caps 15.384.565,17 3,623% 7,6000% -3,2300% %
Cawa Infraestrutura 15.114.789,71 3,560% 8,3300% 0,5600% g
Caixa Brasil IMA-B 5+ 13.836.751,59 3,259% 7,5600% 5,2300% 5
Santander Ativo Renda Fixa (150) 13.524.859,82 3,185% 0,6100% 2,7000% 2
BB Alocacdo Retono Total 12.308.791,34 2,899% 2,7000% 6,6500% 3
BB IMA-B 5+ 9.470.364,98 2,230% 74700% 5,0600%
Caixa Brasil RF Ativo 8.128.183,61 1,914% 1,0000% 3,6000%
BB Previdenciario RF TP 2022 6.786.833 43 1,598% 1,2100% 8,2900%
Santander Ativo Renda Fixa (350) 180273212 0425% 0,6100% 2,7000%




Melhor Desempenho
No encerramento de 2020, a melhor aplica¢ido no consolidado ficou com

relacdo a rentabilidade,

1. Carteira de Titulos Pablicos com vencimento para 2021, com
aplicacao de R$ 22.901.635,47 (vinte e dois milhGes novecentos e um
mil seiscentos e trinta e cinco reais e quarenta e sete centavos)
representando 5,394% do PL do IPMU.
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2. A segunda melhor aplicagdo no ano foi a Carteira de Titulos
Publicos com vencimento para 2024, com aplicagio de R$
44.802.709,71 (quarenta e quatro milhoes oitocentos e dois mil
setecentos e nove reais e setenta e um centavos) representando
10,552% do PL do IPMU.
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3. Com relacdo dos fundos de investimentos que compoem a Carteira
de Investimentos do IPMU, o que apresentou melhor rentabilidade
for BB Previdenciario Renda Fixa Titulos Publicos 2022, com
aplicacao de RS 6.786.833,43 (seis milhdes setecentos e oitenta e seis
mil oitocentos e trinta e trés reais e quarente e trés centavos). e

Pior Desempenho
O pior desempenho dos investimentos do

IPMU no fechamento de 2020, com relacdo a &
rentabilidade, foi o fundo de renda variavel =
Caixa Ac¢oes Smal Caps com desvaloriza¢ido -
acumulada de -3,23%. ._;
A aplicagdo no fundo representa 3,623% do ,-_
PL do IPMU: R$ 15.384.565,17 (quinze -

milhoes trezentos e oitenta e quatro mil
quinhentos e sessenta e cinco reais e
dezessete centavos).
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Meta Meta
DEZEMBRO saldo I‘}:':b Més Atuarial Ano Atuarial
1,9700% 11,600%

Itad Institucional Alocagdo | 64.309.650,37 [ 15,146% | 0,2000% | 10,15% | 2,8600% | 24,66%

Caixa Gesto Estratégica |61.257.318,74 | 14,427% | 1,3200% | 67,01% | 6,6600% | 57,41% %
BB RF Alocagio Ativa | 60.105.619,51 | 14,156% | 2,3800% | 120,81% | 5,0900% | 43,88% §
Caixa Brasil IMA-B 57.419.792,55| 13,523% | 4,8400% | 245,69% | 6,0600% | 52,24% -

Titulos Publicos 2024  |44.802.709,71| 10,552% | 2,5600% | 129,95% |9,0200% | 77,76% o

Titulos Publicos 2021  |22.901.635,47| 5,394% | -0,6400% | -32,49% |23,2000%| 200,00% E
Bradesco Alocagio 17.441.174,91 | 4,108% | 2,4800% | 125,89% | 4,6600% | 40,17% g

=
Caixa Small Caps 15.384.565,17| 3,623% | 7,6000% | 385,79% |-3,2300%| -27.84% ;
Caixa Infraestrutura 15.114.789,71| 3,560% | 8,3300% | 422,84% | 0,5600% | 4,83% E'

Caixa Brasil IMA-B 5+ [13.836.751,59| 3,259% | 7,5600% | 383,76% | 5,2300% | 45,09% %

Santander Ativo (150) |13.524.859,82 | 3,185% | 0,6100% | 30,96% | 2,7000% | 23,28% 5;;
BB Alocacao Retorno Total|12.308.791,34| 2,899% | 2,7000% | 137,06% | 6,6500% | 57,33% :
BB IMA-B 5+ 9.470.364,98 | 2,230% | 7,4700% | 379,19% | 5,0600% | 43,62%

Caixa Brasil RF Ativo 8.128.183,61 | 1,914% | 1,0000% | 50,76% | 3,6000% | 31,03%

BB Previdenciario 2022 |6.786.833,43 | 1,598% | 1,2100% | 61,42% |8,2900% | 7147%
Santander Ativo (350) | 1.802.732,12 | 0,425% | 0,6100% | 30,96% | 2,7000% | 23,28%
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Caixa BB Itad Titulos Bradesco Santander
Publicos
1) Reuniio com os Gestores com o objetivo de
Deliberacao balang¢o dos investimentos em 2020,
Comité de perspectivas quanto ao cendrio econdmico no
Investimentos curto, médio e longo prazo, com a participagio

Reuniao 22/01

2)

3)

4)

do Comité de Investimentos, Conselho de
Administracao e Conselho Fiscal (02/02 Banco
Itad Unibanco, 05/02 Banco do Brasil, 08/02
Banco Santander, 12/02 Caixa Econdémica
Federal e 22/02 Bradesco.

Fundos de renda variavel:
acompanhamento do mercado e aplicagao,
quando favoravel e de forma gradativa, os
repasses das contribui¢des previdenciarias,
compensacao previdenciaria e parcelamento
da divida previdenciaria, nos fundos
credenciados.

Folha de Pagamento: para cobertura da
folha de pagamento, realizar resgate do fundo
de investimentos Santander Renda Fixa Ativo
FIC FI (CNPJ 26.507.132/0001-06).
Manutencao das aplicagées, sem realizar
realocacao de recursos.
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Cronograma de Reuniao
com 0s Gestores de

Investimentos

03/02 (quarta-feira) Banco Itau 10h Microsoft Teams
05/02 (sexta-feira) Banco do Brasil 9h30 Microsoft Teams
08/02 (segunda-feira) Banco Santander 10h Microsoft Teams
12/02 (sexta-feira) Caixa Economica 10h Microsoft Teams
22/02 (segunda-feira) Bradesco 10h Microsoft Teams

LIVE EM COMEMORACAO AOS 25 ANOS DA APEPREM
OS DESAFIOS PARA OS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA
SOCIAL EM 2021

Data: 09/02/2021 (terca-feira)

Horario: 9h

Q Magadar Briguet - Os desafios juridicos para o ano de 2021

W Douglas - A obrigatoriedade das certificacbes para gestores e
conselheiros

U Edevaldo - A obrigatoriedade da implantacdo da previdéncia
complementar ser feita até 11/2021
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A PANDEMIA
NAO ACABOU!

(_Zontinue com as
medidas preventivas

Mantenha o distanciamento social
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Evite aglomeracao
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JUSTIFICATIVA DE AUSENCIA

Eu, Carlos Eduardo Castilho, Conselheiro Administrativo desse Instituto de
Previdéncia informo que minha auséncia a reunido do dia 28 de janeiro, se deveu a motivo que
segue:

Assumi trabalhos como Chefe da Secretaria, por esse motivo estive auxiliando
muito a nova Mesa Diretora nesse primeiro més, cessando os trabalhos ap6s o horario marcado
para a reunido.

Ubatuba, 28 de janeiro de 2021.
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! s Eduardo Castilho

Conselheiro Administrativo
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