Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Ubatuba

23/06/2021 - Conselho de Administracdo

Ata da Reunido do Conselho de Administragdo do Instituto de Previdéncia Municipal de
Ubatuba — IPMU, realizada aos vinte e trés dias do més de junho de 2021, as nove horas.
Reunido realizada de forma hibrida, por videoconferéncia, através do aplicativo Zoom (ID 891
6196 9294/ Senha 566374), devido a pandemia do Covid-19 e as orientacdes da Organizacao
Mundial de Saude e dos Governos Federal e Estadual e presencial na sede no IPMU.
Participantes os Conselheiros Administrativos (Carlos Eduardo Castilho, Flavio Bellard Gomes,
Gisele Aparecida dos Santos, Glaucia Gomes da Silva, Lucas Gustavo Ferreira Castanho, Maria
de Fatima Mateus, Rosangela Briet da Silva Leite e Silvia Moraes Stefani Lima) e os membros
da Diretoria Executiva (Fernando Augusto Matsumoto e Sirleide da Silva). Conectaram através
do aplicativo Zoom, os membros da Diretoria Executiva (Marcia Conceicao Fernandes Famadas
Rolim, Vanessa Claudia Tavares e Wellington Diniz). Conectou através do aplicativo Zoom a
Conselheira Rose Barboza Marangoni. O Conselheiro Marcelo da Cruz Lima tem falta
Justificada por estar em gozo de férias. Aberta a reunido a Presidente Sirleide faz uma breve
explanacao sobre a importancia de seguir as orientacdes com relacdo a “Pandemia do Covid
19", sobre a importancia da campanha “Junho Vermelho — conscientizacdo da doacdo de
sangue”, "Junho Laranja — conscientizacao sobre a leucemia e anemia” e "Junho Verde — o
cuidado envolve todo o meio ambiente/dizer sim ao meio ambiente é dizer sim a vida“, parte
da Politica Previdenciaria de Salde e Seguranca do Servidor, conforme processo
IPMU/046/2021. Dando sequéncia a pauta, os Conselheiros Administrativos sdo informados
sobre os seguintes processos administrativos, financeiros e previdenciarios previamente
encaminhados por e-mail para analise. S.A/7111/2020 referente a cobertura do déficit
financeiro. Manifestacdo da municipalidade quanto a impossibilidade de quita¢io dos valores
correspondentes ao exercicio de 2020 e dos meses de janeiro/maio de 2021. Solicita
parcelamento da divida. A Diretoria Executiva recebeu a manifestacdo da Secretaria de
Politicas de Previdéncia Social, quanto a forma de formalizagdo do termo de acordo da divida
previdenciaria. Conforme parecer “insuficiéncia financeira” ndo pode ser parcelada. Como trata
de “déficit financeiro”, nova consulta foi realizada através do sistema Gescon RPPS no dia
22/06/2021. Valores ndo repassados ao IPMU: R$ 4.728.108,00 (quatro milhoes setecentos e
vinte e oito mil cento e oito reais / referente ao exercicio de 2020), R$ 229.166,27 (duzentos e
vinte e nove mil cento e sessenta e seis reais e vinte e sete centavos / referente ao més de
janeiro/2021), R$ 250.505,43 (duzentos e cinquenta mil quinhentos e cinco reais e quarente e
sete centavos / referente ao més de fevereiro/2021), R$ 223.585,97 (duzentos e vinte e trés mil
quinhentos e oitenta e cinco reais e noventa e sete centavos / referente ao més de
mar¢o/2021), R$ 207.451,13 (duzentos e sete mil quatrocentos e cinquenta e um reais e treze
centavos / referente ao més de abril 2021) e R$ 223.585,97 (duzentos e vinte e trés mil
quinhentos e oitenta e cinco reais e noventa e sete centavos / referente ao més de maio 2021).
IPMU/177/2020 referente ao resultado da auditoria de certificacdo Pro-Gestao RPPS Nivel I,
realizada nos dias 04, 05 e 06 de maio. Conforme Relatério de Auditoria, o IPMU conseguiu
atingir a pontuagao minima exigida para o Nivel Ill (21 a¢des atendidas das 24 acoes exigidas). .
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A Certificacao Nivel lll foi concedida em 16/06/2021. A divulgacdo por parte do IPMU ocorrera
quando a Secretaria de Previdéncia atualizar as informacées no site. S.A/3833/2020 referente
ao projeto de lei que altera a contribuicao previdenciaria patronal de 16,25% para 18,41% em
atendimento ao Parecer Atuarial e ao Demonstrativo do Resultado da Avaliacdo Atuarial
encaminhado a Secretaria de Politicas de Previdéncia Social. Processo em tramitacdo junto a
Prefeitura Municipal. IPMU/066/2020 referente ao requerimento de aposentadoria por tempo
de contribuicdo do servidor Mauricio Fernandes, datado de 02/03/2020. Conforme processo
S.A/8149/17, o servidor responde a processo administrativo disciplinar e de acordo com
manifestacdo da Procuradoria Municipal, houve manifestacdo a interposicio de Recurso
Inominado pelo Municipio de Ubatuba contra a sentenca proferida nos autos do processo
judicial n°® 1001909-79.2020.87.0642. Conforme Parecer Juridico IPMU n°® 027/2021, a decisdo
judicial nao transitou em julgado, permanecendo valido o que preconiza o artigo 232 da Lei
Municipal n® 2995/2007. Posicionamento mantido pela Secretaria Municipal de Assuntos
Juridico em 01/06/2021. Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - Ministério Publico
de Contas. Notificacdo para no prazo de 15 (quinze) dias manifestar com relacdo ao aumento
do déficit atuarial nos anos de 2018, 2019 e 2020. Conforme manifestacdo do auditor Josue
Romero no julgamento das contas do exercicio de 2016, no amparo no artigo 33, inciso Il da
Lei Complementar Estadual n® 709/93, cabe aos gestores comprovar sua atuacao efetiva junto
ao Executivo no sentido de encontrar medidas e ou corre¢des mais eficazes que indiquem o
equilibrio atuarial e financeiro do IPMU. A reincidéncia no descumprimento de determinagoes
do Tribunal de Contas, podera ensejar a reprovacdo das contas e imposi¢do de sang¢ao
pecuniaria aos responsaveis. IPMU/083/2021 referente ao Relatorio do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo com relagdo ao Balanco do Exercicio de 2020. Apontamentos: resultado
da execucao or¢camentaria e déficit atuarial. S.A/14.840/2019, referente a implementacao do
regime de Previdéncia Complementar em atendimento a Emenda Constitucional 103/2019.
Conforme Comunicado do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo n° 034/2021, os
Municipios deverdo instituir até 13 de novembro de 2021, por lei de iniciativa do Poder
Executivo, regime de previdéncia complementar, independentemente de possuirem servidores
com remunerag¢ao acima do teto do RGPS, que sera efetivado oportunamente por intermédio
de entidade fechada de previdéncia complementar. A ndo instituicdo do Regime de
Previdéncia Complementar no prazo estipulado impossibilitara a emissao do Certificado de
Regularidade Previdenciaria — CRP, documento necessario para: realizar as transferéncias
voluntarias de recursos pela Unido, celebrar acordos, contratos e convénios, bem como, para
receber empréstimos e financiamentos de érgaos ou entidades da administracao direta e
indireta da Unido, liberar recursos de empréstimos e financiamentos por instituicdes
financeiras; e receber os pagamentos referentes a compensacao previdenciaria. Processo em
tramitagdo junto a Prefeitura Municipal IPMU/090/2021 referente ao relatorio de
atendimento do més de maio/2021. IPMU/091/2021 referente as aplicacdes financeiras do
més de maio/2021 e a aprovacao das deliberagdes do Comité de Investimentos na reunido p
ordinaria realizada no dia 22/06/2021. IPMU/107/2021 referente a Renovagdo de
Credenciamento das Institui¢des Financeiras, pelo prazo de 12 meses, em atendimento a

\ [
Ata do Conselho de Administragio \ \ Pagina 2 de 3

S IR
G%%/ (9 R -

N




Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU
Prefeitura Municipal da Estdncia Balnedria de Ubatuba

legislacao em vigor: Banco Bradesco S.A, BRAM Bradesco Asset Management S.A DTVM, Banco
Santander Brasil S.A), Santander Securities Services Brasil DTVM S.A, Santander Brasil Gestao
de Recursos Ltda, Caixa Econdmica Federal, Banco do Brasil SA, BB Gestdo de Recursos DTVM
SA e Itau Unibanco S/A. Prestagdo de Contas do jan/maio de 2021: 1-) Demonstrativo
Previdenciario. 2-) Resumo dos Segurados. 3-) Controle da Contribuicdo Previdenciria. 4-)
Controle da Folha de pagamento dos aposentados e pensionistas. 5-) Acompanhamento do
Acordo de Parcelamento da Divida Previdenciaria PMU. 6-) Resumo das Despesas. 7-) Resumo
das Receitas. Para encerrar a reunido os Conselheiros Administrativos sdo informados sobre o
XIV Encontro Juridico e Financeiro que sera realizado nos dias 16, 17 e 18 de agosto, com
inscricdo online de todos os conselheiros. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido,
€ para que conste, eu, Ferrando Augusto Matsumoto, que secretariei os trabalhos, lavrei a
presente ata/que ap6s lida e dprovada, vai por mim assinada, e pelos demais presentes.

1o b 2

: Fernando Augusto Matsumoto Glaucia
istracdo  Diretor Financeiro

Flavio Bella .
Conselho de -‘-

mh

Ferreira Castanho

Diretora Administrativa Conselho de Administracao

Tonselho Administrativo
Tanuo, (Jhica, Kows | f .ng/ th AU
on Din

Rosar\gqxet;riet da Sirleide o aSitva— Vanessa Claudia Tavares
Silva Leite Presidente Procuradora Controladér thterno
Conselho de Administracao
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Parecer do Conselho Administrativo
Relatério de Investimentos

Conforme Lei Municipal n® 2.650 de 16 de Fevereiro de 2005, no desempenho
de suas competéncias de que trata o Regimento Interno, os membros do Conselho de
Administragao do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU, na reunido ordinaria
realizada nesta data, apos a apresentacdo do Relatério Financeiro referente ao més de
maio/2021, conforme processo IPMU/091/2021 (andlise conjuntural de mercado
econémico, mercado financeiro e monitoramento das variaveis macroeconémicas, avaliacao
mensal de risco de mercado da carteira de Investimentos, analise de relatério de
rentabilidade dos fundos de investimentos e acompanhamento da Politica Anual de
Investimentos — 2021) deliberaram por sua APROVAGAO, bem como as estratégicas de
investimentos adotadas pelos membros do Comité de Investimentos na reunido ordinaria
realizada no dia 22/06/2021.

Ubatuba, 23 de junho de 2021

Glaucia G ‘-x'd"\“a} ilva Gisele AGA : dos Santos

Conselho de » de Administragao

23 Gustavo Ferreira Maria atima Mateus Rosang&?et da Silva Leite
Castanho Conselho de Administracao Conselho de Administracao

Conselho de Administracao

Rua Parana n° 408 — Centro — Ubatuba — Sao Paulo — CEP 11680 000
Tel/Fax (12) 3833 3044/ 3833 4842/ 3832 2235 - email: financaipmu@uol.com.br
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Conselho de Administracio
Relatério de Prestaciao de Contas

Junho /2021

Reunido 23/06/2021

Pauta
1 Junho Vermelho Més de conscientizagao doagao de sangue Cc—nheameﬁto
2
3 Junho Verde Mes de conscientiza¢ao sobre meio ambiente Conhecimento
4  Pro-Gestdo RPPS Nived 1l Conhecimento
5  Tribunal de Contas Balango Geral 2018 Conhecmento
6  Tribunal de Contas Balango Geral 2019 Conhecimento
7  Tribunal de Contas Balango Geral 2020 Conhecimento
8 IPMU/091/2021 Relatorio de Investimentos maio/2021 Aprovagao
9  5A/14840/2019 Aposentadoria Complementar Conhecimento
10 5A/7111/2020 Cobertura do Déficit Financeiro Conhecimento
11 SA/3833/2021 Projeto de Lei Contribuigdo Patronal Conhecimento
12 IPMU/090/2021 Relatorio de Atendimento maio Conhecamento
13 IPMU/091/2021 Relatorio das Aplicagdes Financeiras - Abnl Aprovagio
14 Prestacio de Contas  Balancete da Despesa, Balancete da Receita Contribuigao Conhecimento

Previdenciaria, Parcelamento da Divida Previdenciaria e Segurados

15 iPMU/107/2021 Renovagao de Credenciamento de Instituigdo Financeira Conhecimento
16 Apeprem Encontro Juridico & Financeiro - Online Conhecmento

Ratificagdo Deliberacbes do Comité de Investimentos reunido ordinaria realizada

no dia 22/06/2021.

D &1
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Recomendag¢des Nao ocorreram recomendacées para melhoria das areas analisadas

/" Ubatuba, hode 2021

A\
Flavio Bellard d% es
selho de

Presidente do Con

. q \\J, Presidente do Instituto de Controlador Interno do
Administracdo do Instituto de oA . g : eyl
s aR 1. Previdéncia Municipal de Instituto de Previdéncia
Previdéncia Municipal de .y
\ Ubatuba Municipal de Ubatuba
“Ubatuba
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Reunido Conselho de Administracdo 23/06/2021

IPMU > Boas Praticas > Reunido Conselho de Administragao 23/06/2021

Postado em Boas Préticas, Noticias Reuniao Comité de Investimentos 22/06/2021

Reuniao do Conselho de Administragao do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU,
realizada aos vinte e trés dias do més de junho de 2021, &s nove horas. Reunio realizada de forma hibrida,
por videoconferéncia, através do aplicativo Zoom (ID 891 6196 9294/ Senha 566374), devido & pandemia do
Covid-19 e as orientagdes da Organizagdo Mundial de Satde e dos Governos Federal e Estadual e presencial
na sede no IPMU. Participantes os Conselheiros Administrativos (Flavio Bellard Gomes, Gisele Aparecida dos
Santos, Glaucia Gomes da Silva, Lucas Gustavo Ferreira Castanho, Maria de Fatima Mateus, Rosangela Briet
da Silva Leite e Silvia Moraes Stefani Lima) e os membros da Diretoria Executiva (Fernando Augusto

Matsumoto e Sirleide da Silva). Conectaram através do aplicativo Zoom, os membros da Diretoria Executiva
(Marcia Conceicao Fernandes Famadas Rolim, Vanessa Claudia Tavares e Wellington Diniz). Conectou
através do aplicativo Zoom a Conselheira Rose Barboza Marangoni. O Conselheira Marcelo da Cruz Lima tem
falta justificada por estar em gozo de férias. Aberta a reunido a Presidente Sirleide faz uma breve explanagao
sobre a importéncia de seguir as orientagdes com relagdo a “Pandemia do Covid 19", sobre a importancia da
campanha “Junho Vermelho - conscientizagdo da doagdo de sangue”, “Junho Laranja — conscientizacdo

https:/fipmu.com br/site/reuniac-conselho-de-administracao-23-06-2021/ . 110
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sobre a leucemia e anemia” e "Junho Verde — o cuidado envolve todo o meio ambiente/dizer sim ao meio
ambiente & dizer sim a vida®, parte da Politica Previdencidria de Sailde e Seguranga do Servidor, conforme
processo IPMU/046/2021. Dando sequéncia a pauta, os Conselheiros Administrativos sao informados sobre
os seguintes processos administratives, financeiros e previdenciarios previamente encaminhados por e-mait
para andlise. S.A/7111/2020 referente a cobertura do déficit financeiro. Manifestagio da
municipalidade quanto a impossibilidade de quitagdo dos valores correspondentes ao exercicio de 2020 e dos
meses de janeiro/maio de 2021. Solicita parcelamento da divida. A Diretoria Executiva recebeu a
manifestagio da Secretaria de Politicas de Previdéncia Social, quanto a forma de formalizagio do termo de
acordo da divida previdenciaria. Conforme parecer “insuficiéncia financeira’ ndo pode ser parcelada. Como
trata de "déficit financeiro”, nova consutta foi realizada através do sistema Gescon RPPS no dia 22/06/2021.
Valores ndo repassados ao IPMU: R$ 4.728.108,00 (quatro mithGes setecentos e vinte e oito mil cento e oito
reais / referente ao exercicio de 2020), R$ 229.166,27 (duzentos e vinte e nove mil cento e sessenta e seis
reais e vinte e sete centavos / referente ao més de janeiro/2021), R$ 250.505,43 (duzentos e cinquenta mil
quinhentos e cinco reais e quarente e sete centavos / referente ao més de fevereiro/2021), R$ 223.585,97
(duzentos e vinte e trés mil quinhentos e ocitenta e cinco reais e noventa & sete centavos / referente ao més de
margo/2021), R$ 207.451,13 {duzentos e sete mil quatrocentos e cinguenta e um reais e treze centavos /
referente ao més de abril 2021) e R$ 223.585,97 {duzentos e vinte e trés mil guinhentos e oitenta e cinco reais
& noventa e sete centavos / referente ao més de maio 2021). IPMU/177/2020 referente aoc resultado da
auditoria de certificagdo Pro-Gestdo RPPS Nivel Il realizada nos dias 04, 05 e 06 de maio. Conforme
Relatério de Auditoria, o IPMU conseguiu atingir a pontuagio minima exigida para o Nivel {il (21 acGes
atendidas das 24 agbes exigidas). A Certificagao Nivel lIl foi concedida em 16/06/2021. A divulgagao por parte
do IPMU ocorrera quando a Secretaria de Previdéncia atualizar as infermacgdes no

site. 5.A/3833/2020 referente ao projeto de iei que altera a contribuigéo previdenciaria patronal de 16,25%
para 18,41% em atendimento ao Parecer Atuarial e ao Demonstrative do Resuitado da Avaliacéo Atuarial
encaminhado a Secretaria de Politicas de Previdéncia Social. Processo em tramitagéo junto a Prefeitura
Municipal. IPMU/066/2020 referente ao requerimento de aposentadoria por tempo de contribui¢io do
servidor Mauricio Fernandes, datada de 02/03/2020. Conforme processo S.A/8149/17, o servidor responde a
processo administrativo disciplinar e de acordo com manifestagido da Procuradoria Municipal, houve
manifestagao a interposigdo de Recurso Inominado pelo Municipio de Ubatuba contra a sentenga proferida
nos autos do processo judicial n® 1001909-79.2020.87.0642. Conforme Parecer Juridico IPMU n® 027/2021, a
decisdo judicial ndo transitou em julgado, permanecendg valido o que preconiza o artige 232 da Lei Municipal |
n® 2995/2007. Posicionamento mantido pela Secretaria Municipa! de Assuntos Juridica em

01/06/2021. Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo — Ministério Pidblico de Contas,

Notificagdo para no prazo de 15 (guinze) dias manifestar com relag@o ao aumento do déficit atuarial nos anos

de 2018, 2019 e 2020. Conforme manifestagie do auditor Josue Romero no juigamento das contas do

exercicio de 2016, no amparo no artigo 33, inciso Il da Lei Complementar Estadual n® 709/93, cabe aos

gestores compraovar sua atuagao efetiva junto ao Executivo no sentido de encontrar medidas e ou corregtes

mais eficazes que indiquem o equilibrio atuarial e financeiro do IPMU. A reincidéncia no descumprimento de

determinagdes do Tribunal de Contas, poderd ensejar a repravagéco das contas e imposigao de sangao

pecunidria aos responsaveis. [PMU/083/2021 referente ac Relatorio do Tribunal de Contas do Estado de

Séao Paulo com relagéo ao Balango do Exercicio de 2020. Apontamentos: resultado da execucio orgamentéria

e deficit atuarial. 5.A/14.840/2019, referente a implementagdo doregime de Previdéncia

Caomplementar em atendimento a Emenda Constitucional 103/2019. Conforme Comunicado do Tribural de

Contas do Estado de S&o Paulo n® 034/2021, os Municipios deverdo instituir até 13 de novembro de 2021, por

lei de iniciativa do Poder Executivo, regime de previdéncia complementar, independentemente de possuirem

servidores com remuneragao acima do teto do RGPS, que sera efetivado oportunamente por intermédio de

entidade fechada de previdéncia complementar. A ndo instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar

hitps:/fipmu.com br/site/reuniac-conselho-de-administracao-23-06-2021/ 2110
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no prazo estipulado impossibilitara a emisséo do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP,
documento necessario para: realizar as transferéncias voluntarias de recursos pela Unido, celebrar acordos,
contratos e convénios, bem como, para receber empréstimos e financiamentos de érgdos ou entidades da
administragdo direta e indireta da Unido, liberar recursos de empréstimos e financiamentos por instituictes
financeiras; e receber os pagamentos referentes 3 compensagio previdenciaria, Processo em tramitacao
junto a Prefeitura Municipal. IPMU/090/2021 referente ao relatorio de atendimento do més de

maio/2021, IPMU/091/2021 referente as aplicagdes financeiras do més de maio/2021 e a aprovagdo das
deliberagdes do Comité de Investimentos na reunido ordinria realizada no dia

22/06/2021. IPMU/107/2021referente a Renovagdo de Credenciamento das Instituigbes
Financeiras, pelo prazo de 12 meses, em atendimento a legisiagio em vigor: Banco Bradesco S.A, BRAM
Bradesco Asset Management S.A DTVM, Banco Santander Brasil S.A), Santander Securities Services Brasil
DTVM S.A, Santander Brasil Gestdo de Recursos Ltda, Caixa Econdmica Federal, Banco do Brasil SA, BB
Gestdo de Recursos DTVM SA e itat Unibanco S/A. Prestagdo de Contas do jan/maio de 2021:1-)
Demonstrativo Previdenciario. 2-) Resuma dos Segurados, 3-) Controle da Contribuigio Previdenciaria. 4-)
Controle da Folha de pagamento dos aposentados e pensionistas. 5-) Acompanhamento do Acordo de
Parcelamento da Divida Previdenciaria PMU. é-) Resumo das Despesas. 7-) Resumo das Receitas. Para
encerrar a reuniao os Conselheiros Administrativos sdo informados sobre o XIV Enconfro Juridico e
Financeiro que sera realizado nos dias 16, 17 e 18 de agosto, com inscrigdo online de todos os consetheiros.
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CORONAVIRUS

____  BOLETIM OFICIAL DE UBATUBA
=3 | N° 431 | 20 de maio de 2021

20547 casos notificados
em investigagao

recuperados vacinas aplicadas
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17469 casos notificados
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N" 462 | 20de junho de 2021

20902 casos notificados

em invesligocao recuperados

582 7251

descartados | confirmados

12937 7383

Gbitos confirmodos obitos suspeitos

125 2 .

wmmmmmmm
ser £OMa creme contrs a saude publica

vacinas aplicadas

Publicadco em www ubatuba sp.gowbe frovid-19/
weanw fceb ook corm/PrefeiiuraiunicipalDeUbatuba
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IPMU/177/2020
AUDITORIA PRO-GESTAO RPPS NiVEL Il

PREVIDENCIA SOCIAL

PRO-GESTAO RPPS

Programa de Certificagdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Portaria MPS n2
185/2015, alterada pela Portaria MF n2 577/2017)

Auditoria de
ICQ Certificacao, sera
LR BS  realizada nos dias 04,05
e 06 de maio de 2021
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE UBATUBA —
IPMU

Enderego: Rua Parana, n®. 408, Centro, «

por meio de auditoria realizada pelo Instituto de Certificagdo Qualidade Brasil -
CQ Brasil, tendo atendido ao estabelecido no Manual do Pro-Gestao RPPS,

Regimes Pro
Fedearal ¢ dos Municipios™,

CERTIFICADO

O Instituto de Certificagio Qualidade Brasil

certifica que a empresa

Vinculado ao ente federativo do
Municipio de Ubatuba

Implantou os requisitos do

EF: 11.680.-000

PRO-GESTAO RPPS

“Programa de Certificagac institucional & Modernizagao da Gestio dos
nos de Previdéncia Social da Uniao, dos Estados, do Distrito
instituido pela Poraria MPS n” 1852015, obtendo a

certificagao institucional no

Nivel Il

aprovado pela Portaria SPREV n® 3.030/2021.

Validade do Cenificado 0S/0572024

Certificado N* - CPG 8V2021

(s

¢ SPREV & Pro-Gestao

INFORMAGAO NAO ATUALIZADA NO SITE DA

Gownia. 16 de junho de 2021
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fm Processo para Conhecimento
IPMU

Conselho de Administragio  23/06/2021

m# IPMU/066/2020 - Mauricio Fernandes

IPMU Aposentadoria por tempo de contribucao

SOBRESTAMENTO DA CONCESSAO DE APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUIGAO EM ANDAMENTO, COM FUNDAMENTO NO ESTATUTO DO

SERVIDOR.

Q Inicio do processo 02/03/2020

O Ultima cota da Secretaria de Assuntos Juridicos 01/06/2021

QO Conforme processo S.A/8149/17, o servidor responde a processo
administrativo disciplinar e de acordo com manifestacdo da Procuradoria
Municipal, na data de 03/02/2021, houve manifestacdo a interposi¢do de
Recurso Inominado pelo Municipio de Ubatuba contra a sentenga proferida
nos autos do processo judicial n® 1001909-79.2020.87.0642.

Q Conforme Parecer Juridico n°® 027/2021, a decisdo judicial ndo transitou em

julgado, permanecendo valido o que preconiza o artigo 232 da Lei Municipal
n°® 2995/2007.

Consclho de Administragdo  23/06/202]




Tribunal de Contas Estado de Sao Paulo
Balanco Geral Exercicio 2018 e 2019

17/06/2021 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE UBATUBA

SP - DOSP/TCE - Diario Oficial do Estado de Sao Paulo - Poder Legislativo

DESPACHOS

DESPACHOS DO AUDITOR MARCIO MARTINS DE
CAMARGODESPACHOS DO AUDITOR MARCIO MARTINS DE CAMARGO

17/06/2021-PROCESSO: 00002698.989.18-3 ORGAO: INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE UBATUBA - IPMU (CNP) 04.921.738/000142)
INTERESSADO(A): ALAVIO BELLARD GOMES (CPF 124.723.378-25) SIRLEIDE DA SILVA (CPF 133.339.578-76) ASSUNTO: Balanco Geral - Contas do
Exercicio de 2018 EXERCICIO: 2018 INSTRUCAQ POR: UR-14 Em atendimento a solicitagao do d. Ministerio Plblico de Contas (evento 49.1), NOTIFICO, 0
Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU, no prazo de 15 (quinze) dias, para que se manifiste sobre o seguinte ponto: Quais s
fatores que causaram 0 aumento do deficit atuarial de R$ 61.182.266,99, em 31/12/2017 (DRAA entregue em 2018), para R$ 117.380.977,24, em
31/12/2018 (DRAA entregue em 2019), €, posteriomente, para R§ 274.510.245,84, em 31/12/2019 (DRAA entregue em 2020). Ressak que se tratando
de Ex- -Dirigentes e eventuais terceiros interessados, tais agentes deverdo requerer nos autos autorzacdo para o mendionado cadastramento. Publioue-

se.
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Tribunal de Contas Estado de Sao Paulo
IPMU Balango Geral Exercicio 2020

CONCLUSAO

Observada a instrucdo processual aplicavel a espécie, para postenor
julgamento das contas a que se refere o inciso Il do artigo 2° c c. os artigos 27, 32 e
33 da Lei Complementar n.® 709. de 14 de janeiro de 1993, a fiscalizacdo. na
conclusdo de seus trabalhos, aponta as seguintes ocorréncias:

B.1.1 - RESULTADO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA

- Deéficit de arrecadacdo no valor de R$ 5237 081,31, em flagrante descompasso
entre o planejado e o executado.

- Economia orcamentaria inflada em 16,42% como resultado da superestimava das
receitas totais previstas e consequente fixa¢ 3o das despesas.

D.5 - ATUARIO

- Deficit atuanal de 274 510.245.84.

- No exercicio em exame ndo houve aportes adicionais por parte dos orgdos
municipais para equacionamento do deficit atuanal.

- N3do houve implementacdo do plano de amortiza¢do proposto

- Projecdes crescentes no Déficit Atuarial do Regime que em 2020 representaram
196% do déficit atuarial de 2018. (Com determinagdo no eTC: 1572.989.16-8, e
sem providéncias efetivas)

D.8 - ATENDIMENTO A LE1 ORGANICA. INSTRUGCOES E RECOMENDAGCOES DO TRIBUNAL
- Desatendimento a detemminacdo de encontrar medidas € ou comrmegdes mais
eficazes que indiquem o equilibrio atuarial e financeiro deste Instituto.

Conselho de Admimistragdo  23/06.2021




Prazo: 13/11/2021

Sobre o assunto manifestou-se o Exmo. Auditor Josue Romero no
julgamento das contas do exercicio de 2016, eTC: 1572.989.16-8.

EXTRATO: Pelos molivos expressos na sentenca refenda. JULGO
REGULARES, COM RESSALVAS, as contas anuais de 2016 do do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE UBATUBA - IPMU. com amparo no art. 33, inciso Il

2 Lei Complementar Estaduai n 70993, com 2 determinacdo constantes dests
+ decisao, ou seja, cabe aos geslores comprovar sua aluagdo eleliva junlo ao)
EExecumo no sentido de encontrar medidas ¢ ou corregbes mais eficazes quef
Eindiquem o equilibrio atuarial e financeiro deste Instituto. Alerto a origem que a5
% remcidéncia no descumpnmento de determinacoes deste Tribunal, podera ensejar aE
Erepmvav;&o de futuros demonstrativos e imposicdo de sangdo pecunidria aoE
« responsavel, nos termos do § 1%, do art. 33, c.c. 0 inciso Vi.do art. 104, ambos da
'-j:c. n* 709/93. Quito 0 responsavel. nos termos do ant. 35 do mesmo diploma legal
EXCeluo 0s aios pendentes de [ulgamento por este Trbunal, Esclarego que. por se
tratar de procedimento eletrbnico. na conformidade da Resolugdo n® 12011, a
infegra desta decisao e demais documentos poderao ser obtidos mediante regular
cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico - e.TCESP. na pagina
www.Ice.sp.gov.br.

Fonte: Processo Eletrénico.
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SA/14840/2019
Previdéncia Complementar

COMUNICADO SDG N® 3472021

Resolucéo do Conselho de Gestdo da Pre

© TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO, com fundamentoc no § 6°

do art. 9° e art. 33 da Emenda Constitucional 103/19; §§ 14 a 16 do an. 40 e an. 202

da Constituigio Federal e em face do da Let Compl 109 de 2004 & da
G

war de 19 de K
de 2004,

Processo em tramitagédo PREVIDENGIA SOCIAL QUE

na PMU/Gabinete

COMUNICA PREFEITOS DE MUNICIPIOS QUE POSSUAM REGIME PROPRIO DE

Os Municipios deverdo institur até 13 de novembro de 2021 por lei de iniciativa do

oportunamente por interMmédio de entidade fechada de previdéncia complementar

an 37 da Constituiclio Federml

entdade assim como andiise da economicdade das propostlas.

Poder Execulivo. regime de prevdéncs comp! P nente de
possuirem servidofes Com remuneracado acima do teto do RGPS, gue sam eletivada

O convénio de adesio & Entidade Fechada de Previdéncia Complementar deve ser
precedido de processo de seledo publica de acordo COM 0S PINGIPIOS previsios no

O processo de selecio deve contemplar, no minmo. exigéncms de qualificagao
Ecnica 8 econdmica ndispensdveis 3 garantia da boa presiacio de gestio dos planos
de beneficios. comp G0 de exp da entidade caracteristicas do plano de
beneficios of i de rent dos planos. forma de operacio da

Oulrossim, recomenda-se constar do pr e for

pianc de beneficios

L L s paga & previdencana.

SDG. em 18 de junho de 2021

SERGIO CIQUERA ROSSI
SECRETARIO-DIRETOR GERAL

edital, o comparativo das propostas @ a MOlvacao da escolha, podendo ser
estabelecido, apos a conlratacho, processo formal de acompanhamento da gestio do

Alene-se que a ndo msiilugic do Regme de Previdéncia Complementar no prazo
mp aa do C. ae R Previdenciana
CRP. documento necessano para: reaiizar as ransferéncias voluntanas de rocursos
pela Unido; celebrar acordos. contralos e convénios, bem como. para receber
empréstimos e financiamenlos de Grgdos ou er da acdo dwela e
indireta da Unida. liberar recursos de empréstimos e financiamentos por nstituicoes
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S.A/7111/2020
Cobertura do déficit financeiro

% Manifestagdo da municipalidade quanto a impossibilidade de
quitacdo dos valores correspondentes ao exercicio de 2020 e
dos meses de janeiro e fevereiro de 2021.

% Solicita parcelamento da divida.

% A Diretoria Executiva aguarda manifestacio da Secretaria

de Politicas

formalizag@o do termo de acordo da divida previdenciaria.

de Previdéncia Social, quanto a forma de

Conselho de Administragio  23/06/2021 17

& FEIVIOENCIA SOCIAL Emitee e 2 UOETOT1 8 1) 1713

GesCon - Gestio de Consultas
SPREV - Secretaria de Politicas de Previdéncia Social
Detalhe da Consulta sobre RPPS - NOmero: L128683/2021

D300s 33 CONBILY
I p M u Assunto Assunto Especfico Ents Feasrativo | UF

ParoeameTo ge Dentos Parosiamants 08 DACADs n30 Decorrentes UDatuta / 5P

E-aoc:nuo Situagao ::--—pum
Em resposta a
Secretaria da  commw o
EEEURICIA R S e SERCT FIANCERG. et s ecagdoa
tratou da questéo A pincipe 0 roseo erten ._nnn‘: *_mmwwmmmﬁu::whh
do DE'FICIT ﬁwmowm(mmm exarcicio 2020 ale 3 presente Sat3), & 2 MESM3 SOMCEOU 30
W— € Cor uea :mmmum;««m;:ﬁ:ﬂuﬂnmmmnm&mnm
Sim de W’:mm:!nmﬂ‘n‘ma meneragio ge z' _':au s, ou sefa. © Custo
FINANCE'RA p\ anowomn%mam - # pOBEivei O conforme Art. 5° aa
Nova consulta em A= rmmt e s 202100

onco 1

22/06/2021 e

Prezaas.

Conforme art. 2=, § 1* aa Let 9.717/1998

*§ 10 A urilo_ os Estancs. 0 DsIMD Feders ¢ o8 Dios 130 read o3 _mmr:‘lnmww

w-a;mmm-;mpw Seneicos [Reaacio Cada pea Let r* 10 857 ge 2004)

& vecacs, a5, Vi, 03 portana MPS n* 4022008
(‘\n %umxﬂr?ﬂwum
Disponives &m MEDE. W GOV, - = - prslicotegis 0%
QuvOS/2020) D6-n0-402-02-2008 ate- 15ag0r2020 por

Atenciosamente,
DiREP
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geil Maio/2021

R$
IPMU 4.728.108,00 | R$ 244.722,05

Valores nfo

o b Jan/2021 Abril/2021
R$ 229.166,27  R$ 207.451,13

Fevereiro/2021 - Margo/2021
R$ 250.505,43 ‘ R$ 223.585,97

i ™

Conselho de Administragdio  23/06/2021

S.A/3833/2020
Projeto de Lei Contribuicao Patronal

iIPMU

“ PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA D6 UBATURA

Minuta Projeto de Lei

ALTERA NCISO I DO ARTIGO 97
DA LE ISS0/2005 QUE DISPOE
SOBRE O REGIAE PROPRIC OFf

tramitagio junto a Svenaacin Socaas - A

iad
Sec'.eta"a e FLAVIA COMITTE DO MNASCIMENTO (FLAVIA PASCOAL) Prefeas Municiaal aa
Esthncia Bairearia de Ubatuba Estado de Sia Paulo ulando das arribuicdes que ihe

Assuntos Juridicos: sho conferides por Lel de Ubsmubs

FAGO SABER que & Cimars Municipal Sprovou & su Janciono e promulgo = seguinte

De: 16,25%

P - 18.41% Art. 1% Alters © dasiae i
ara: 'y (1] da 1005 Que SEpSe Sobre o REBENE Prooits e Previabncts Socat & REAS = vigorar
com a seguinte redaglo

Art. 3% (]

- Transfaréncis: Financeirs: do Municipio no valor correspondents a

18.41% (dezolto virgula Quarents & um Por (ento)] do salirico de contribuiglo ow
salaro de beneficico dos servidores ativos, efetuadas mensalmente 30 BPMU

Art. 2® Esta Lol entra @m vigor na data de sus publicagic revogande a
Lei 3408 de 24 de agosto de 2011

PAQO AMNCHIETA - Ubatuba XX de MXXXXX de 2021

FLAVIA COMITTE DC NASCIMENTO
(Flavis Pescosl 3

Prefelta Municipal

Registrada e Amquivada nos precedimaeantos pertinentes. junto a Divisio de Acervos da
Secretaria Municioal de Administragdo nesta data

Conselho de Administragdo  23/06/2021
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IPMU/090/2021
Relatério de Atendimento

Conselho de Administragio  23/06/2021

m Prestacao de Contas

Todos os repasses das contribuicoes
previdenciarias, “patronal’, “servidor” e
“cobertura do déficit atuarial” folha de
pagamento de janeiro, fevereiro, marco,
abril e maio de 2021 foram efetuados dentro
do prazo pela Prefeitura Municipal de

Ubatuba e Camara Municipal de Ubatuba.

Conselho de Adminmistragdo  23/06/2021
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Prefeitura Unidade Gestora Céamara IPMU
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Unidade "0 IPMU
IPMU Gestora S 2.55%
6.86%

Prefeitura
3(\.3 “"‘n

 Repasse RS 12.089.296,97

L Previdenciario
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Inativos
28,40%

Ativos
71,60%

Segurados

Ativo x Inativos

21500

000

z JHRNNN

“ S B Bl
Ativos Inativos
=2017 2,621 =2017 1.914 707
=2018 2.751 2018 2.050 701
= 2019 2913 " 2019 2.185 728
2020 2.785 2020 2.021 764
=abr/21 2.756 wabr/21 1981 775
¥ mai/21 2.754 = mai/21 1972 82
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T B




m Contribuicoes x Folha dos Inativos

iPMU
3.500.000,00 -
3.000.000,00 s
2.500.000,00
2.000.000,00
1.500.000,00 -
1.000.000,00 —
500.000,00 - :
0’00 | S
-500.000,00 e
' N Unidade
Contribuicoes Gestors
= Janeiro 2.425.647,03 179.244 .63
= Fevereiro  2.425.760,00 178.077,00
wMargo  2.417.228,57 178.077,00
Abril . 2.416.654,88 178.077,00
Maio  2.404.006,49 176.357,22

IPMU

057,93
342,43
2.818.891,54

683.752,26
2.802.183,01
2.825.085,76

2.503.342,28

1.653.544,07
2.029.977,68

1.573.027,00

1.102.425,78
1.267.475,97

830.863,66
964.624,72

794.899,95
926.194,10

660.937,47

Folha dos Inativos

mdez/11
® dez/19

mdez/12
® dez/20

m dez/13
®jan/21

mdez/14
» fev/21

1.017.220,29

mdez/15
mar/21 abril

Folha dos
Inativos

2.834.057,93
2.854.342 43
2.818.891,54
2.802.183,01

2.825.085,76

Conselho de Administragiio

1.665.890,69
1.668.277,61

1.410.945,26

1.200.415,28

2.322.019,75
2.326.400,62

1.822.828,05

Saldo

-229.166,27
-250.505,43
-223.585,97
-207.451,13
-244.722,05

23/06/2021

.604.891,66
.603.837,00
2.595.305,57
2.594.731,88
2.404.006,49

Contribuigdes

m dez/16

= dez/17
maio
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Despesa

3.500.000,00 - — — S —
3.000.000,00
2.500.000,00 -
2.000.000,00
1.500.000,00
1.000.000,00

500.000,00 —
0,00 - . - — ,
Previdenciaria Administrativa Total

wjan21 2.783.503,23 . 7862195 286212518
mfev/2l | 281208167 9505532  2907.13699

® mar/21 3.079.98358  106.364,35 . 318634793

mabr/2] 281840055  101.642.03 ' 2.920.042,58
"mai2l  2.818.753,07 9338691 f 2912.139.98
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® Orcamento ™ Jan/Maio/2021

44.010.000,00

IPMU

14.312.722,10

2.140.000,00
- a2t

Previdenciaria Administrativa

475.070,56
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IPMU

150.000,00
100.000,00

50.000,00

0,00

o
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CONTROLE DA TAXA DE ADMINISTRACAO - EXERCICIO 2021

Remuneragdo Prefeitura 2019 85.636.397 35
Remuneragdo Camara 2019 4.227.888.08
Remuneragdo IPMU 2019 5.397.957,95
Total 05.262.243,38
Taxa de Administracio 2% 1.905.244,87
95.055,32 10036435 101.642,03 93 386 9

78.621,95

®Jan EMFev BMar B Abr ®maio

Conselho de Administragdo  23/06/2021 31

Receitas

5.774.200,84

4.147.325,52

l 1.038.510,43

l 836.417,15
440.438,98

I 53.415,70
79,00

Aplicacdes Patronal Servidor Comprev Unidade Divida  Unidade  Outras

Gestora Patronal Gestora  Receitas
PMU Camara
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" Receita mDespesa = Unidade Gestora PMU

iIPMU
19.519.131,61
14.787.792,66
TR
Consolidado
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Acompanhamento do Acordo de Parcelamento

IPMU

6.583.305,84

3.421.448,48

1.750.145,94
82.892,28 85.456,05 88.056,18 91.098,26 92.936,21 97.230,33

Contrato  Pagamento Parcelasa Pagamento Pagamento Pagamento Pagamento Pagamento Pagamento
Original até 2020  venceraté  jan/2021 fev/2021  mar/2021  abr/2021 maio/2021 junho/2021
19/01/2023
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IPMU/107/2021
Renovacao de Credenciamento Instituicées
IPMU Financeiras

Em atendimento a Resolugdo CMN n° 4.695, de 27/11/2018, alterou a Resolugdo CMN n°
3.922/2010, o Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU, através da
Diretoria Financeira, realizou a verificagdio da documentagio nos termos da
regulamentagdo do CMN (art. 15, § 2° 1, § 8° da Resolugdo CMN n° 3.922/2010).

__—
‘BB Gestio de Recursos DTVMSA 3082293600019

‘BancodoBrasiiSA  00.000000000191 Dlstnhmdﬂr

‘BB Gestio de Recursos DTVMSA ~ 30822936/000169 Gestor
‘BancodoBrasilSA . 00.000.000/0001-91 Custodiante
iRl L S ST L A R e T A s RS
Caixa Econdmica Federal ~ 003603050001-04 Administrador

Caixa Econdmica Federal — 00360.3050001-04 Distribuidor

00.360.305/0001-04 Gestor
00.360.305/0001-04 Custodiante

Conselho de Administragio  23/06/2021 35

Mai Unibanco /A~ 60.701190M0001-04

60.701.190/0001-04 Distribuidor

Mtai Unibanco /A 60.701190/000104 Gestor
R 33.311.713/0001-25 Gestor
MadUnibanco A 60.701190/0001-04 Custodiante

‘Banco Santander BrasilSA ~ 90.400.888/0001-42 Administrador
‘Banco Santander BrasilSA  90.400.888/0001-42 Distribuidor
‘Santander Brasil Gestlo de Recursos Ltda ~~ 10.231.177/0001-52 Gestor
‘Santander Securities Services Brasit DTVM.  62.318.407/0001-19 Custodiante
Santander Securities Services Brasil DTVM ~ 62.318.407/0001-19 Administrador

‘BancoBradescoSA 60.746.948/0001-12 Administradora

60.746.948/0001-12 Distribuidora
'BRAM Bradesco Asset Management SADTVM  62.375.134/0001-44 Gestora
‘BancoBradescoSA 6074648000112 Custodiante
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Processo IPMUA912021
Relatorio de Investimentos

RELATORIO DE

INVESTIMENTOS
MAIO/2021
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ﬂw" CENARIO MACROECONOMICO

IPMU

Os dados das atividades melhoram em outros paises além de EUA e
China. Governo chinés atua no controle de precos sobre
commodities. Inflacdo americana segue sob atencdo. Mercados
emergentes se valorizam em relacao ao dolar. O cenario domeéstico se
surpreende com o PIB do 1° Trimestre, ¢ o mercado reavalia
projecdes.

No més de maio, a atividade global surpreendeu positivamente. Na
FKuropa, a aceleracio da vacinacao permitiu uma abertura mais
rapida da economia. Nos paises emergentes, apesar de a campanha
de vacinacao estar mais lenta, o impacto da nova onda na atividade
foi menor do que o esperado.
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A renda fixa teve desempenho positivo pelo fechamento da
curva de juros e também pela aceleracio da inflacio (IPCA),
I PMU que beneficia os resultados dos titulos publicos.

A renda variavel teve um forte desempenho beneficiado pela alta do
Ibovespa, principalmente do grande fluxo de capital estrangeiro que
ingressou, seguindo um apetite maior do investidor estrangeiro por ativos
de risco.

Na contra mao desses resultados, foram os fundos no exterior que
acabaram fechando em baixa, principalmente devido ao desempenho do
dolar x real, devido ao grande fluxo recursos estrangeiro no Brasil.
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m Taxa Basica de Juros Maio/2021
IPMU

m2010 m 2011 2012 =2013 =2014 = 2015
w2016 2017 2018 2019 2020 ® mai/21

10,75%
11,00%
10,00%
11,75%
14,25%
13,75%

X
w;
bR
-~

7,00%

Taxa Selic

Conselho de Admimstragio  23/06/2021 40




%

25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%
2019

7,82%
4,31%
4,48%

=G PM_‘
= IPCA
u INPC

2020

| 23,14%
4,52%
5,45%

Inflacao

jan/2021 fev/2021
2,58% | 2,53%
0,25% 0,86%
0,27% 0,82%

v
4
c

3

N»QJJKBCE}&AN)

1
]
’
1
1
’
]
L]
)

SRV

0

-3 00§

= IRFM1

= |RFM 1+

# IRFM Total
m IMA-B 5

= IMA-B 5+

= IMA-B Total
m [IMA-Geral
m|DKA 2

= CDI

_ marlZ(lZl |

2,94%
0,93%
0,86%

" abr/2021
1,51%
0.31%
0,38%
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Indicadores Renda Fixa

=
ﬁ, n
I

Janeiro
0,0435%
-0,1390%
-0,8026%
0,1059%
-1,6874%
-0,8514%
-0,4386%
0,1500%
0,1500%

Fevereiro
0,0394%
-2,0109%
-1,1789%
-0,5967%
-2,3277%
-1,5168%
-0,8252%
-0,3447%
0,1300%

Illlﬁ.--

Margo
0,0443%
-1,4494%
-0,8430%
0,3431%
-1,1696%
-0,4610%
-0,3817%
0,2881%
0,2011%
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ma:of2021
 4,10%
0,83%
0,96%

2021
14,39%
C322%
3.33%
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J“lill. u..llﬁll.

Abril
0,2746%
1,1235%
0,8409%
0,8743%
0,4531%
0,6511%
0,4892%
1,3491%
0,2078%

23/062021

Maio
0,1965%
0,1997%
0,1993%
0,6901%
1,3829%
1,0580%
0,5018%
0,8751%
0,2703%
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12,0000%
10,0000%
8,0000%
6,0000%

L

IPMU

= L

4, 0000%

o000 g _

2o % B

-6,0000%

2021 12 meses

% IRFM1 0,5995% 2.1078%
®IRFM 1+ -3,5117% -0,2828%
# IRFM Total  -1,7857% 0,7147%
= IMA-B 5 1,4181% 7,3910%
w IMA-B 5+ -3,3507% 10,6884%
= IMA-B Total  -1,1376% 9,1658%
= IMA-Geral -0,6599% 3,3320%
m IDKA 2 0,8751% 8,4667%
= CD 0,9803% 2.1810%

1%

iPMU

20,0000%
10,0000%
0,0000%
-10,0000%
-20,0000%
-30,0000%
-40,0000%
-50,0000%

» Ibovespa
» IBRX-50
u IBRX-100
® [consumo
®m Imobiliario
m Small Caps
Idividendos
BDRX
S&P 500
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Indicadores Renda Variavel

Janeiro
-3,3200%
-3,1000%
-3,0300%
-1,2800%
-7,0300%
-3,4300%
-5,0800%
6,1100%
-1,1100%

-

Fevereiro
-4,3700%
-38,0000%
-3,4500%
-5,2900%
-10,1100%
-1,8400%
-5,2100%
3,9300%
2,6100%

Margo
6,0000%
6,0800%
6,0400%
2,3200%
9,7400%
4,5600%
7,5700%
3,0800%
4,2400%

Abril
1,9400%
2,9000%
2,8400%
0,7600%
-2,0200%
4,3800%
2,0300%
0,9800%
5,2400%

Maio
6,1600%
6,1800%
5,9200%
6,5100%
7,1400%
6,3200%
5,6400%
-3,8500%
0,5500%
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1%

W jan/20
® out/20
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e
)

104.172

= nov/20

70,0000%
60,0000%
50,0000%
40,0000%
30,0000% 0
20,0000% IIII I|
10,0000% 54 i
oooo0% =HE-_HN “¥
0
-10,0000% 2021 12 M

@ Ibovespa 6,0500% 44 4100%

» IBRX-50 8,3900% 49,3300%

= |IBRX-100 8,1400% 47 ,6300%

® lconsumo 2,6600% 27,8700%

® [mobiliario -3,7200% 23,1100%

® Small Caps 10,0000% 57,5700%
Idividendos 4 3200% 37,8500%
BDRX 10,3700% 34,1200%
S&P 500 11,9300%
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Ibovespa em Pontos
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Ibovespa
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Brasil: Copom eleva Selic em 75 pb e sinaliza elevagio da taxa de juros
para o patamar neutro

O Banco Central elevou a taxa basica de juros em 75 pb. Em decisio uninime, a
autoridade monetaria decidin anmentar a taxa Selic de 3,50% para 4,25% alcancando o
patamar pre-pandemia. O movimento marca a continuidade do processo de ajuste da taxa
de juros, confirmando as expectativas do mercado e a alta sinalizada em sua ultima
reuniao.

Brasil - Taxa basica de Juros (Selic)
(o a.a.)

i i
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m Analise

IPMU Carteira de Investimentos
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iPMU
dez/2018 R dez/2019 N dez/2020
 347.492.604,50 . 401.568.842,56 424.595.773,03
L | |
jan/2021 L fev/i2021 mar/2021
420.074.390,10 . 417.197.526,17 418.562.023,16
1
abril/2021 i maio/2021

421.321.20587 | R$ 424.089.423,39
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fm Evolucao Patrimonio

I PMU
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ﬂ'i‘ﬁ’ Resultado dos Investimentos

IPMU
Valorizagdo Desvalorizacéo Consolidado
jan/21 027.887,29 -2.609.270,22 -1.681.382,93
fev/21 620.916,18 -4.470.738,02 -3.849.821,84

mar/21 2.725.727,51 -954.230,52  1.771.496,99
abr/21 3:257. 112,12 -396.209,16  2.860.902,96
Mai/21 3.9561.999,58 -1.022.782,06 2.929.217,52

Jan/Mai IR$ 2.030.412,70
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Mﬂ’ Composicao da carteira de investimentos
IPMU

A composicao da carteira de investimentos do IPMU no
encerramento do meés atende aos requisitos previstos em lei e
cumpre a Politica Anual de Investimentos,

Renda Variavel;
8,650%

Renda Fixa;
84.140%
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i1

IPMU
Investimento
Renda Variavel; Exterior;
36.691.643,99 30.583.527,47
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ﬂ“ Aplicacao por enquadramento

iPMU

Com rela¢do ao enquadramento, os recursos do IPMU estdo corretamente distribuidos
conforme os artigos da Resolucio 3.922/10 alterada pelas Resolu¢des 4.604/17 e
4.695/18. Os investimentos também estdo distribuidos em atendimento aos limites
estabelecidos na Politica de Investimentos — PA1/2021.

® Aplicagdo = Minimo = Objetivo = Maximo

X
3

253 2 3 g

M S S R 28 ¥xr 8

e 8' H88s =28 g

L L o ) S

Artigo 7 | A Artigo 71 B Artigo 911 A Artigo 9 Ill A
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Artigo 8° Il Alinea

Artigo 7° 1 Alinea A
10,35%

Artigo 7° IV
24,90%

Artigo 9° Il Alinea

A

3,11%

A
8,65%

Artigo 9° lll Alinea
A
4,10%

Artigo 7° | Alinea B
48,88%
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iPMU
300.000.000,00
250.000.000,00
200.000.000,00
150.000.000,00
100.000.000,00
50.000.000,00 -
0.00 _ 1 o .
"7 Artigo7°IA  Artigo7°lb  Artigo7°IV  Artigo8°1l  Artigo9°1l  Artigo 9° Ill
#31/12/2019 62.877.843,20 246.181.192,1 92.509.807,22 0,00 0,00 0,00
%31/12/2020 67.704.345,18 208.876.680,8 117.515.392,1 30.499.354,88 0,00 0,00
#Jan/2021  68.437.663,50 207.683.254,4 114.611.850,8 29.341.621,30 0,00 0,00
mFev/2021  67.262.310,24 205.241.026,9 112.858.036,1 30.509.320,53 0,00 1.326.832,31
mmar/2021  67.942.474,78 204.668.144,8 110.168.0458 32.169.880,53 2.048.11541 1.565.36172
=abr/2021  43.671.581,40 205.921.416,9 107.853.9755 33.173.922,51 12.714.482,30 17.985.827,23
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i1

iPMU

Com relacao a diversificacao por classe de ativos/fatores de risco,

Diversificacao por classe de ativos

observamos a seguinte distribuiciao: quadro-resumo em percentual
detalha as alocacoes do IPMU por enquadramento a Resolucio, por
classe e categoria de ativos, percentual aprovado na Politica de

Investimentos e permitido pela legislacio.

Esta segregacio ¢ muito importante para observar o balanceamento
da carteira do IPMU, identificando um aumento na diversificacio e
na posicao em renda variavel.

i

IPMU

450.000.000,00
400.000.000,00
350.000.000,00
300.000.000,00
250.000.000,00
200.000.000,00
150.000.000,00
100.000.000,00
50.000.000.00
0.00

= 31/12/2019

= 31/12/2020

© Jan/2021

m Fev/2021

= mar/2021

= abr/2021
maio/2021
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Diversificacao por classe de ativos

fatores de risco

Renda Fixa
401.568.842,56
394.096.418,15
390.732.168,80
385.361.373,33
382.778.665,50
357.446.973,83
356.814.251,93

P

Renda Varidvel
0,00
30.449.354,88
29.341.621,30
31.836.152,84
35.783.357,66
63.874.232,04
67.275.171,46
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IiPMU

1u,uu%
60,00%
50,00% |
a0,00% I
|
30,00% |
2000% |
g | :
10,00% P | !
0,00% !' | ! ILIIII . | _
! Artigo rtigo Artigo Artigo Artigo Artigo Artigo Artigo Artigo Artigo Artigo
7°1 700V F e | 81 8%1 8 8o 8° 1 9°| 9ol 91
Alinea B Alinea A Alinea A Alinea B Alinea A Alinea B Alinea B Alinea A Alinea A Alinea A
ndez/19 61,30% 23,04% 15,66% 0,00% 0,00% 000% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
udez/20 49,19% 27,68% 1595% 0,00% 0,00% 7,18% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
jan/212 49,44% 27,28% 16,29% 0,00% 0,00% 6,98% 0,00% 000% 000% 000% 0,00%
= fev/21 49,20% 27,05% 16,12% 0,00% 0,00% 7,31% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,32%
= mar/21 4890% 26,32% 16,23% 0,00% 0,00% 7,69% 000% 0,00% 0,00% 049% 0,37%
= abr/21 48,88% 25,60% 10,37% 0,00% 0,00% 7,87% 000% 0,00% 0,00% 3,02% 427%
mai/21 48,88% 24,90% 10,35% 0,00% 0,00% 865% 000% 0,00% 0,00% 3,11% 4,10%

Politica 2021 50,00% 20,00% 15,00% 4,00% 1,00% 500% 100% 1,00% 1,00% 100% 1,00%
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4.4 Alocacao por gestor

Para a diversificacio de ativos, a Politica de Investimentos para 2021 estabelece que o
IPMU devera manter seus recursos em no minimo 03 (trés) ¢ no maximo 12 (doze)
instituicoes financeiras, devidamente autorizadas a funcionar no Pais pelo Banco Central
do Brasil, cujos gestores e administradores figurem entre os 10 (dez) primeiros colocados no

ranking da Anbima.

Bradesco
Santander 4,08"/0
6,29%
Titulos Pablicos
10,37% Caixa
43,39%
Itan
13,19%

Banco do Brasil
22,69%
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Titulos Santander Bradesco
Piblicos
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Meta Atuarial

Para o exercicio de 2021, considerando o resultado da duracio o
passivo do IPMU a taxa de juros definida ¢ de 5,41% + INPC.

L e

®jan/21
m fev/21
" mar/21
®mabr/21
" may/21

Meta
0,69%
1,20%
1,35%
0,80%
1,40%

-
= g
Patrimonio Diferenca
-0,39% -1,08%
-0,92% -2,12%
0,43% -0,92%
0,68% -0,12%
0,69% -0,71%

Conselho de Administragdo  23/06/2021

62




m  Jan/Mai ~ Carteira ' Meta Atuarial
IPMU 2021 l 0,48% , | 5,56%

\

40,000%
35,000%
30,000%
25,000%
20,000%
15,000%
10,000%

5,000%

0,000%

03 06 12 24 36
meses meses meses meses meses

@-Cartetra 1811% 3,123% 7,058% 15,624% 33,099%
®Meta Atuarial 3,591%  7,637% 15062% 24,367% 38,072%
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iPMU
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Estratégia de Investimentos Aprovada
I PMU pelo Comité de Investimentos
Reuniao 22/06/2021

1) Fundos de renda variavel: acompanhamento do mercado e aplicagao,
quando favoravel e de forma gradativa, os repasses das contribuicdes
previdenciarias, compensacéo previdenciaria e parcelamento da divida
previdenciaria, preferencialmente nos fundos enquadrados no Artigo 9°
(investimento no exterior), por ser produto de investimento
descorrelacionado do cenario local.

2) Folha de Pagamento: para cobertura da folha de pagamento, realizar
resgate do fundo de investimentos Itad Institucional Alocacdao Dinamica
(CNPJ 21.838.150/0001-49).

3) Manutencao das aplicagdes, sem realizar realocacéo de recursos.

fm Evento de Capacitacao

I1PMU

XIV

, ENCONTRO

JURIDICO
- "' € FINANCEIRO

e Apeprem
16 A8

DE AGOSTO DE 2021
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