Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

21/12/2021 - Conselho de Administragio

Ata da Reunido do Conselho de Administragdo do Instituto de Previdéncia Municipal de
Ubatuba - IPMU, realizada aos vinte e um dias do més de dezembro de 2021, as nove horas.
Reunido realizada de forma hibrida, por videoconferéncia, através do aplicativo Zoom (ID 850
2159 8159/ Senha 779494). Participantes os Conselheiros Administrativos (Carlos Eduardo
Castitho, Flavio Bellard Gomes, Gisele Aparecida dos Santos, Glaucia Gomes da Silva, Lucas
Gustavo Ferreira Castanho, Maria de Fatima Mateus, Marcelo da Cruz Lima, Rosangela Briet da
Silva Leite e Silvia Moraes Stefani Lima) e os membros da Diretoria Executiva (Fernando Augusto
Matsumoto, Vanessa Claudia Tavares e Sirleide da Silva). Conectaram através do aplicativo Zoom,
os membros da Diretoria Executiva (Ireni Tereza Clarinda da Silva, Marcia Conceicdo Fernandes
Famadas Rolim e Wellington Diniz). Conectou através do aplicativo Zoom a Conselheira Rose
Barboza Marangoni. Aberta a reunido a Presidente Sirleide faz uma breve explanacdo sobre a
importancia de seguir as orienta¢des com relacdo a “Pandemia do Covid 19", sobre a importancia
da campanha “Dezembro Vermelho — més de preven¢do ao HIV/AIDS, “Dezembro Laranja — més
de prevenc¢do ao cancer de pele” e "Sustentabilidade — suprir as necessidades do presente sem
afetar as geracdes futuras”, conforme processo IPMU/046/2021. Dando sequéncia a pauta, sdo
colocados em votacdo os processos de beneficios: IPMU/164/2021 referente a concessdo de
pensao vitalicia a Benedito Batista Fitho, pelo falecimento da servidora ativa Verginia Henriqueta
de Brito, aprovada por unanimidade. IPMU/179/2021 referente a concessdo de aposentadoria
por tempo de contribuicdo a Marcia Rodrigues Pereira, aprovada por unanimidade.
IPMU/183/2021 referente a concessdo de aposentadoria por tempo de contribuicdo a Maria da
Penha Campos Fonseca, aprovada por unanimidade. IPMU/186/2021 referente a concessao de
aposentadoria por tempo de contribui¢do a Maria Aparecida Sena, aprovada por unanimidade.
IPMU/194/2021 referente a concessdo de pensdo vitalicia a Maria Izabel de Jezus pelo
falecimento do servidor aposentado Vicente de Jezus, aprovada por unanimidade.
IPMU/195/2021 referente a concessdo de pensdo vitalicia a Katia Gongalves Pfeiffer pelo
falecimento do servidor aposentado Jocimar de Jesus. Processo retirado da pauta para instrucao.
Ato continuo os membros do Conselho de Administracdo aprovavam os seguintes processos
administrativos e financeiros: IPMU/196/2021, referente a aprovagdo do processo eleitoral da
Diretoria Executiva para o mandato 2022-2026, em atendimento ao artigo 1° da Lei Municipal
3842/ 2015 e ao Decreto 6819/2018. Inscrigdes no periodo de 17 a 21 de janeiro de 2022. Elei¢do
no dia 26/01/2022 as 9h. IPMU/154/2018, referente a renovacdo do contrato firmado com a
empresa ABC PREV Gestdo e Formacgao Previdenciaria, pelo mesmo valor e prazo do contrato
original, aprovada por unanimidade. IPMU/180/2021, referente a Politica de Investimentos
2021, elaborada e aprovada pelos membros do Comité de Investimentos na reunido ordinaria
realizada no dia 20/12/2021. O objetivo da Politica de Investimentos é estabelecer as diretrizes
relativas a gestao dos recursos financeiros do IPMU, levando-se em consideragao os principios da
boa governanca, além das condi¢des de seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez e
transparéncia. Ap6s diversas ponderacdes foi aprovada por unanimidade a Politica de
Investimentos 2022, que sera encaminhada para ratificacdo do Conselho Fiscal. IPMU/191/2021,
referente a aprovacdo das premissas atuarias que servirdo de base para elaboracdo da Avaliacdo
Atuarial 2022 com base nos dados de dezembro/2021, em atendimento a Portaria MF 464/2018,
aprovada por unanimidade. Na sequéncia de reunido, os membros do Consetho de
Administracdo sdo informados: S.A/14.840/2019, referente a implementacdo do regime de
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Previdéncia Complementar em atendimento & Emenda Constitucional 103/2019. Projeto de Lei
Complementar 06/2021 foi adiado por uma sessdo, na sessdo ocorrida no dia 14/12/2021.
IPMU/106/2021 referente ao relatério de atendimento dos meses de outubro e novembro de
2021. IPMU/088/2020 referente a 4° Avaliagdo do Estagio Probatério da agente administrativa
Carla Aparecida de Souza. IPMU/168/2021, referente ao Relatério do Indicador de Situacao
Previdenciaria. Na avali¢do foi classificado com a nota “B” (2020 - nota “A" e 2019 - nota “B").
Processo IPMU/177/2021 - Relatério Financeiro referente ao més de novembro/2021. Analise
conjuntural de mercado econdmico, mercado financeiro e monitoramento das varidveis
macroecondmicas. Avaliacdo mensal de risco de mercado da carteira de Investimentos. Analise de
relatorio de rentabilidade dos fundos de investimentos e acompanhamento da Politica Anual de
Investimentos — 2021. Informagdes dos acontecimentos politicos e econdmicos e seus impactos
na carteira de investimentos do IPMU. Visdo de curto, médio e longo prazo. Balancete de Receita
e Despesa que contém os dados atualizados da previsdo e da execucdo orcamentaria. Relatério
de Execu¢do Orcamentéria com os fluxos de caixa das receitas e despesas para avaliacio da
situagdo financeira e orcamentaria. Cenario Macroeconémico. O surgimento recente da variante
Omicron na Africa do Sul tornou-se o foco das aten¢des em um més dominado por discussGes
relacionadas a alta inflacdo ao redor do mundo. A nova cepa despertou preocupacdo nos
mercados devido ao alto numero de mutagdes em trechos responsaveis pelo contagio. Apesar de
indica¢bes apontarem para sintomas leves e moderados nos individuos que foram infectados, a
baixa qualidade das informacdes disponiveis dificulta uma anélise robusta das consequéncias
desta variante. Dessa maneira, os analistas estdo especialmente atentos aos estudos preliminares
quanto a sua transmissibilidade, letalidade e potencial de evasdo das vacinas. Essas informacées
devem determinar se, e em qual grau, ela trard modificacdes aos cendrios de crescimento e as
respostas de politica econdmica. Frente ao aumento da incerteza quanto ao cenario econémico,
houve uma reprecificacdo nos ativos de risco e uma queda nas taxas de juros pelo mundo, assim
como um declinio nas cota¢des do petréleo. Carteira de Investimentos. No décimo primeiro més
de 2021, os investimentos do IPMU apresentaram valorizac3o, refletindo melhora dos mercados
financeiros no periodo, em especial o segmento de renda fixa. A carteira de investimentos
encerrou em o més de novembro/2021 em R$ 416.409.400,24 (quatrocentos e dezesseis milhdes
quatrocentos e nove mil quatrocentos reais e vinte e quatro centavos). Composicio dos
Investimentos. A Carteira de Investimentos do IPMU no encerramento do més esta segregada
entre os segmentos de renda fixa (80,83%), renda variavel (9,29%) e alocacdo no exterior (9,88%),
dentro dos limites permitidos pela Resolu¢do CMN n° 3922/2010 e suas alteracdes, compativel
com os requisitos estabelecidos na Politica de Investimentos — PAlI 2021. Aprovacdo da
Deliberacdo do Comité de Investimentos na reuniio realizada no dia 07/12/2021. Com base
nos dados técnicos, analises financeiras, dados atualizados dos fluxos de caixas e dos
investimentos com visdo de curto, médio e longo prazo, propostas de investimentos e
desinvestimentos foram aprovadas por unanimidade as estratégias de investimentos para
alteracao pontual da carteira de investimentos: 1) Fundos de renda fixa: acompanhamento do
mercado e aplica¢do, quando favoravel e de forma gradativa, dos repasses das contribuicbes
previdenciarias, compensacdo previdenciaria e parcelamento da divida previdenciaria, nos fundos
credenciados, em especial nos fundos hibridos do Itau e do Banco Santander que ja fazem parte
da Carteira de Investimentos. 2) Folha de Pagamento: para cobertura da folha de pagamento,
realizar resgate do fundo de investimentos Santander Renda Fixa Ativa. 3) Manutencdo das
aplicacbes, sem realizar realocacdo de recursos. Para finalizar a reunido os Conselheiros
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Administrativos aprovaram o Calendério de Reunies para 2022: 19/01, 16/02, 23/03, 20/04,
18/05, 22/06, 20/07, 24/08, 21/09, 19/10, 23/11 e 21/12. Nada mais havendo a tratar, foi
encerrada a reunido, e para que conste, eu, Fernando Augusto Matsumoto, que secretariei os
trabalhos, lavrei a presente ata que apds lida e aprovada, vai por mim assinada, e pelos demais

presentes.
Carlos Eduardo Castilho Flavio Bellard Gomes Fernando Augusto Gisele Aparecida dos
Conselho de Administragdo Conselho de Administragdo Matsumoto Santos
Diretor Financeiro Conselho de
Administracdo
Glaucia Gomes da Silva Ireni Tereza Clarinda da Silva Lucas Gustavo Ferreira
Conselho de Administragio Diretora de Seguridade e Castanho
Beneficios Consetho de Administragio
Marcelo da Cruz Lima Maria de Fatima Mateus Marcia C F Famadas Rolim Rosangela Briet da
Conselho de Administracao Conselho de Administra¢io Diretora Administrativa Silva Leite
Conselho de
Administragao
Sirleide da Silva Silvia Moraes Stefani Lima Wellington Diniz Vanessa Claudia
Presidente Conselho de Administragdo Controlador Interno Tavares

Procuradora Autarquica
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Parecer do Conselho Administrativo
Politica de Investimentos

Conforme Lei Municipal n® 2.650 de 16 de Fevereiro de 2005, no desempenho
de suas competéncias de que trata o Regimento Interno, os membros do Conselho de
Administracao do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU, na reunido ordinaria
realizada nesta data, ap6s a apresentacdo da Politica Anual de Investimentos 2022,
conforme processo IPMU/180/2021, elaborada e aprovada pelos membros do Comité de
Investimentos na reunido realizada no dia 20/12/2021, deliberaram por sua APROVAGAO.

Ubatuba, 21 de dezembro de 2021

Carlos Eduardo Castilho
Conselho de Administragdo

Glaucia Gomes da Silva
Conselho de Administracdo

Maria de Fatima Mateus
Conselho de Administracao

Flavio Bellard Gomes
Conselho de Administracao

Lucas Gustavo Ferreira
Castanho
Conselho Administrativo

Rosangela Briet da
Silva Leite
Conselho de Administra¢do

Gisele Aparecida dos Santos
Conselho de Administracdo

Marcelo da Cruz Lima
Conselho de Administragao

Silvia Moraes Stefani Lima
Conselho de Administragdo
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Parecer do Conselho Administrativo

Relatério de Investimentos

Conforme Lei Municipal n°® 2.650 de 16 de Fevereiro de 2005, no desempenho
de suas competéncias de que trata o Regimento Interno, os membros do Conselho de
Administracdo do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU, na reunio ordinaria
realizada nesta data, apos a apresentagdo do Relatério Financeiro referente a0 més de
novembro/2021, conforme processo IPMU/177/2021 (analise conjuntural de mercado
econdmico, mercado financeiro e monitoramento das variaveis macroecondmicas, avaliacao

mensal de risco de mercado da carteira de Investimentos, andlise de relatério de
rentabilidade dos fundos de investimentos e acompanhamento da Politica Anual de
Investimentos — 2021) deliberaram por sua APROVAGAO, bem como as estratégicas de
investimentos adotadas pelos membros do Comité de Investimentos na reunido ordinaria
realizada no dia 07/12/2021.

Carlos Eduardo Castilho
Conselho de Administragédo

Glaucia Gomes da Silva
Conselho de Administragéo

Maria de Fatima Mateus
Conselho de Administragéo

Ubatuba, 21 de dezembro de 2021

Flavio Bellard Gomes
Conselho de Administragao

Lucas Gustavo Ferreira
Castanho
Consetho Administrativo

Rosangela Briet da
Silva Leite
Conselho de Administragao

Gisele Aparecida dos Santos
Conselho de Administragdo
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Conselho de Administracio
Relatorio de Prestacao de Contas
Novembro ¢ Dezembro/2021

Reunido 26/11/2021 e 21/12/2021

Pauta IPMU/176/2021 IPMU/190/2021

Ratificagao Deliberagées do Comité de Investimentos reunido ordinaria realizada
no dia 18/11/2021 e 07/12/2021.

Meés de prevenc¢do ao cancer de prostata Conhecimento

Novembro Azul I[‘ a mundial do Diabetes "( onhecimento I

EW Wagner Jose Meirelles - revisao beneficio de aposentadoria Aprovagao

DW José Carlos de Oliveira Leite — aposentadoria tempo de contribuicdo @
E Ubanew’s Promogoes Jomais e Revistas - renovagao do contrato Aprovagao I
Contratagdo da DATAPREV - operacionalizagdo do Comprev Aprovagao I
EW‘ Contratagao pontual de Consultoria Financeira IApT&;SC«j
Seminario Previdenciario 30/11 - Gestao Atuanal IConhec.frento l
EW Seminario Previdenciario 02/12 - Equilibrio Emocional W
SemInaro Previdenciano 08/12 — BENeMCios Previencianos IConhec.mento I
EW Congresso de Conselheiros de 14 a 17 de dezembro w
IReunlﬁo I Reunido Ordinaria Dezembro: 21/12 lConhec‘n‘ento I
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“ Maria Aparscica Sena - aposentacona por tempo de contribuigac Aprovagao

u Maria izabel de Jezus - penszao «italcia

“ W Katia Gongatves Plerffer — pensao vitalicia

m Polttica de Investimentos 2022

m Diretona Executna — processo esctoral

ﬁ W ABC Prev Consultonia Previdenciana - rencvagac do contrato
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m _ Regime de Previdencia Complementar

a Reiatorio de Arendimento Cutubre & Novembro

m Carla Aparecida o2 Souza - estago probatonio

—
I i (i

H IPMU/177/2021 | Deiberagac do Comite de Investimentos
m Reunioes Cronograma o2 Reunioes Orainanas 2022

Recomendagées  N&o ocorreram recomendagdes para melhoria das areas analisadas

Ubatuba, 21 de Dezembro de 2021

Flavio Bellard Gomes Sirleide da Silva Wellington Diniz
Az::?r:?setrr‘;eé%o dCoolr:\ss(:_: r:;:ge Presidente do Instituto de Controlador Interno do
Previ dénccia Municipal de Previdéncia Municipal de Instituto de Previdéncia
P Ubatuba Municipal de Ubatuba

Ubatuba
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Reunido Conselho de Administragédo 21/12/2021

IPMU > Boas Praticas > Reuniao Conselho de Administragéo 21/12/2021

1 Curso de Capacitagéo 10/12/2021 Reuni&o Conselho Fiscal 21/12/2021
‘ Postado em Boas Praticas, Noticias

Reunido do Conselho de Administracdo doInstituto de Previdéncia Municipal de |

| Ubatuba — IPMU, realizada aos vinte e um dias do més de dezembro de 2021, as nove horas. Reunido

| realizada de forma hibrida, por videoconferéncia, através do aplicativo Zoom (ID 850 2159 8159/ Senha
779494). Participantes os Conselheiros Administrativos (Carlos Eduardo Castilho, Flavio Bellard Gomes,
Gisele Aparecida dos Santos, Glaucia Gomes da Silva, Lucas Gustavo Ferreira Castanho, Maria de Fatima
Mateus, Marcelo da Cruz Lima, Rosangela Briet da Silva Leite e Silvia Moraes Stefani Lima) e os membros da
Diretoria Executiva (Fernando Augusto Matsumoto, Vanessa Claudia Tavares e Sirleide da Silva). Conectaram
através do aplicativo Zoom, os membros da Diretoria Executiva (Ireni Tereza Clarinda da Silva, Marcia

Conceicéo Fernandes Famadas Rolim e Wellington Diniz). Conectou através do aplicativo Zoom a
Conselheira Rose Barboza Marangoni. Aberta a reunido a Presidente Sirleide faz uma breve explanagéo
sobre a importancia de seguir as orientagées com relagdo a “Pandemia do Covid 19", sobre a importéncia da
campanha “Dezembro Vermelho — més de prevengado ao HIV/AIDS, “Dezembro Laranja — més de prevengéo
ao cancer de pele” e “Sustentabilidade — suprir as necessidades do presente sem afetar as geragoes futuras”, |
‘ conforme processo IPMU/046/2021. Dando sequéncia a pauta, sdo colocados em votagdo 0s processos ‘
| de beneficios: IPMU/164/2021 referente a concesséo de pensao vitalicia a Benedito Batista Filho, pelo
falecimento da servidora ativa Verginia Henriqueta de Brito, aprovada por
‘ unanimidade. IPMU/179/2021 referente a concessao de aposentadoria por tempo de contribuigdo a Marcia

Rodrigues Pereira, aprovada por unanimidade. IPMU/183/202 1 referente a concessao de aposentadoria
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por tempo de contribuiggo a Maria da Penha Campos Fonseca, aprovada por

unanimidade. IPMU/186/2021 referente a concess&o de aposentadoria por tempo de contribuigdo a Maria
Aparecida Sena, aprovada por unanimidade. IPMU/194/2021 referente a concessido de pensao vitalicia a
Maria izabel de Jezus pelo falecimento do servidor aposentado Vicente de Jezus, aprovada por
unanimidade. IPMU/195/2021 referente a concess@o de pensio vitalicia a Katia Gongalves Pfeiffer pelo
falecimento do servidor aposentado Jocimar de Jesus. Processo retirado da pauta para instrugdo. Ato
continuo os membros do Conselho de Administragdo aprovavam os seguintes processos administrativos e
financeiros: IPMU/196/2021, referente a aprovagéo do processo eleitoral da Diretoria Executiva para o
mandato 2022-2026, em atendimento ao artigo 1° da Lei Municipal 3842/ 2015 e ao Decreto 6819/2018.
Inscri¢des no periodo de 17 a 21 de janeiro de 2022. Eleicao no dia 26/01/2022 as

9h. IPMU/154/2018, referente a renovagio do contrato firmado com a empresa ABC PREV Gestéo e
Formagao Previdenciaria, pelo mesmo valor e prazo do contrato original, aprovada por

unanimidade. IPMU/180/2021, referente a Politica de Investimentos 2021, elaborada e aprovada
pelos membros do Comité de Investimentos na reunidoc ordinaria realizada no dia 20/12/2021. O objetivo da
Politica de investimentos é estabelecer as diretrizes relativas a gestao dos recursos financeiros do IPMU,
levando-se em consideragéo os principios da boa governanca, além das condigbes de seguranga,
rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia. Apos diversas ponderagées foi aprovada por unanimidade a
Politica de Investimentos 2022, que sera encaminhada para ratificagdo do Conselho

Fiscal. IPMU/191/2021, referente a aprovagao das premissas atuarias que servirao de base para
elaboragdo da Avaliagdo Atuarial 2022 com base nos dados de dezembro/2021, em atendimento a Portaria
MF 464/2018, aprovada por unanimidade. Na sequéncia de reunido, os membros do Conselho de
Administragdo sdo informados: S.A/14.840/2019, referente a implementagdo doregime de
Previdéncia Complementar em atendimento 2 Emenda Constitucional.103/2019. Projeto de Lei
Complementar 06/2021 foi adiado por uma sesséo, na sessdo ocorrida no dia

14/12/2021. IPMU/106/2021 referente ao relatorio de atendimento dos meses de outubro e novembro de
2021.1PMU/088/2020 referente a 4° Avaliagdo do Estagio Probatorio da agente administrativa Carla
Aparecida de Souza. IPMU/168/2021, referente ao Relatério do Indicador de Situacdo Previdenciaria. Na
avaligdo foi classificado com a nota “B” (2020 — nota “A” e 2019 — nota “B”). Processo IPMU/177/2021 -
Relatério Financeiro referente ao més de novembro/2021. Analise conjuntural de mercado econémico,
mercado financeiro e monitoramento das variaveis macroecondmicas. Avaliagdo mensal de risco de mercado
da carteira de Investimentos. Analise de relatério de rentabilidade dos fundos de investimentos e
acompanhamento da Politica Anual de Investimentos — 2021. Informag¢des dos acontecimentos politicos e
econdmicos e seus impactos na carteira de investimentos do IPMU. Visdo de curto, médio e longo prazo.
Balancete de Receita e Despesa que contém os dados atualizados da previsdo e da execugao orgamentaria.
Relatério de Execugao Orcamentaria com os fluxos de caixa das receitas e despesas para avaliagio da
situagao financeira e orgamentaria. Carteira de Investimentos. No décimo primeiro més de 2021, os
investimentos do {PMU apresentaram valorizagao, refletindo melhora dos mercados financeiros no periodo,
em especial o segmento de renda fixa. A carteira de investimentos encerrou em o més de novembro/2021 em
R$ 416.409.400,24 (quatrocentos e dezesseis milhGes quatrocentos e nove mil quatrocentos reais e vinte e
guatro centavos). Composicdo dos Investimentos. A Carteira de Investimentos do IPMU no encerramento do
més esta segregada entre os segmentos de renda fixa (80,83%), renda varidvel (9,29%) e alocacao no
exterior (9,88%), dentro dos limites permitidos pela Resolugdo CMN n°® 3922/2010 e suas alteragdes,
compativel com os requisitos estabelecidos na Politica de Investimentos — PAl 2021. Aprovagao da
Deliberagdo do Comité de Investimentos na reunido realizada no dia 07/12/2021. Com
base nos dados técnicos, analises financeiras, dados atualizados dos fluxos de caixas e dos investimentos
com visdo de curto, médio e longo prazo, propostas de investimentos e desinvestimentos foram aprovadas por
unanimidade as estratégias de investimentos para alteracdo pontual da carteira de investimentos: 1) Fundos
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de renda fixa: acompanhamento do mercado e aplicagdo, quando favoravel e de forma gradativa, dos
repasses das contribuicdes previdenciarias, compensacao previdenciaria e parcelamento da divida
previdenciaria, nos fundos credenciados, em especial nos fundos hibridos do Itat e do Banco Santander que
ja fazem parte da Carteira de Investimentos. 2) Folha de Pagamento: para cobertura da folha de pagamento,
realizar resgate do fundo de investimentos Santander Renda Fixa Ativa. 3) Manutengéo das aplicagdes, sem
realizar realocacao de recursos. Para finalizar a reunido os Conselheiros Administrativos aprovaram o
Calendario de Reunides para 2022: 19/01, 16/02, 23/03, 20/04, 18/05, 22/06, 20/07, 24/08, 21/09, 19/10, 23/11
e 21/12.

https://ipmu.com.br/site/reuniao-conselho-de-administracao-21-12-2021/ 3/9



22/12/2021 10:45

https://ipmu.com.br/site/reuniac-conselho-de-administracao-21-12-2021/

Reunido Conselho de Administragdo 21/12/2021 — IPMU

i W&

r—

4/9



22/12/2021 10:45 Reuni@o Conselho de Administragdo 21/12/2021 — IPMU

https://ipmu.com.br/site/reuniao-conselho-de-administracao-21-12-2021/ 5/9



22/12/2021 10:45 Reunido Conselho de Administragdo 21/12/2021 — IPMU

Normas e diretrizes referente

s &
recursos financeiros dos RPP
no artigo 47 da Resolugdo

4963/2021

1oMU

Piacs G et even
Coarrnts o Mposemia
A

gestores na cartelra de investimentos do IPMU sera de no

minimo 03 (trés) ¢ no maximo 12 (doze) 35 8 Foersd > 4
w10 e Fundos de Investimentos da Cartesra do IPMU yera
05 [cinco) e no maximo 20

gl . v ' . alitaitan w ' .
gestores/adminstradores
figurem entre o8 10 (dez) primeiros s Fas s ANBIMA
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Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU

Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

Pauta reuniao
Conselho de Administracao - Dia 21/12/2021 - 9h

Dezembro Vermelho

e—
-
el
S |
[Ena
ol

Més de Prevencdo ao HIV/ AIDS Conhecimento

Sustentabilidade

Suprir as necessidades do presente sem afetar as gerac¢oes futuras Conhecimento

IPMU/164/2021 Benedito Batista Filho — pensdo vitalicia Aprovagao

IPMU/179/2021 Marcia Rodrigues Pereira — aposentadoria por tempo de contribuicdo Aprovacao

IPMU/183/2021 Maria da Penha Campos Fonseca — aposentadoria tempo contribuicao | Aprovagao

IPMU/186/2021 Maria Aparecida Sena — aposentadoria por tempo de contribuicdo Aprovagao

WRRRLRRCEC

7

EEEEEEEN

IPMU/194/2021 Aprovagao

IPMU/106/2021 W Conhecimento

IPMU/088/2020 Carla Aparecida de Souza - estagio probatério W
IPMU/168/2021 Relatorio de Indicador da Situagao Previdenciaria W

IPMU/177/2021 Deliberacdo do Comité de Investimentos Aprovacgao
Reunides Cronograma de Reunides Ordinarias 2022 Conhecimento

Maria lzabel de Jezus — pensdo vitalicia

[

7
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IPMU

DEZEMBRO

VERMELHO
MPARTIUTESTE

ﬁRANSMISSAO 3

© virws da HIV pode ser o de r SIS Sen
G do reringos contaminados: e de mooe

P
para fithe d P

?:REVENcAo

Utilizar seringas o ogulhos descoréveis. Sempre fuzer uso de

v duronte as sexvais; Moas contaminodas pelo
virus devers usar artirretroviras” duronte o geslages

TRATAMENTO
O raramento do AIDS e feito com
aue sao formecidos aratuitaments pelo SUS Estes medicamentos
© virus o © imune. mas neo curam o
doenca pois & cura anda nao foi descoborto

"medicamento para impedic o
do v o

HIV/AIDS

Entenda a doenca

O que é
= Alds (sigla para sindrome da
imunodeficiéncia adquirida)
é uma doenga causada pela

" Hiv

£

virus
=Ataca o sistema imunolbgico,
responsével por defender
o organismo de doengas, e
leva & perda da imunidade

Formas de
contdgio
= Relagdes sexuais
sem preservativo
= Compartithamento de
I Ses Cominmsined
= De mde (soropositiva) para
filho durante a gravidez e
# smamentagio
= Qualquer cutra forma de

Coleta @ andlise do sangue

Tratamento

NBo existe cura, mas é possivel
controlar a doenga com o uso
de drogas antivirais

Direitos das Pessoas
com HIV

R Auxilio-doenca
R Prioridade em processos judicians
R Saque do FGIS

R Sigilo de sua condigdo soroldgica em
exames admisonass ou demssonan

& Aposentadoria por imvaides
R Isengo de IR na aposentadoria
X Beneficio de prestagdo continuada

X Ndo sofrer dscriminagdo em
virtude de sua doenga

10 de Dezembro

DIA MUNDRAL DE LUTA (ONTRA A AIDS




m Politica Previdenciaria de Saude e Seguranca do Servidor

dezembro X =T Smeiaopa e o ma e _é7 —
M! LARANJA B . 500:

prevengao de cancer de pele

Nunca esquecs de usar
o filtro solar

Roupas leves Chapéus e bones apudam
protegeme decxam a a pioteger o rosto e cabega
pele respacar

Corpo hidratada TS 7 Proteia . > PSS
" B ] Toteja tambeém 03 sen
@ pele hidratada e’ " olhos dos raios solares

Cancer dapale

Politica Previdenciaria de Satude e Seguranca do Servidor
IPMU

CORONAVIRUS

BOLETIM OFICIAL DE UBATUBA

OFIicCH. D

16 d dezembro de 20271

289879 casos notificados
emm investigagao recuperados Pcvp--l?cég:;:sclncda
sSsa 74 55~
descartados confirmados s_mg‘.a
19719 214 e
Shitros confirnrmados obhitos sl.lspeil-os

Artencio: a divu ‘fagao de resultados Nnado oficiais dera
ser enquadra COMOoO crirme contra a saude publica
Publicado erm wwiw.ubatuba.sp.gov.br/covid-19/
winwww facebook.comy/PrefeituraMunicipalDeUbatuba




9
M Politica Previdenciaria de Saude e Seguranca do ‘D

IPMU Servidor
————_
22/04 6470 97 38
20/05 105 7283 107 32
20/06 582 7403 125 20
18/07 988 7602 129 08
24/08 45 8379 144 03
28/09 35 8658 145 05
21/10 97 8752 147 05
09/11 09 8995 147
16/12 54 9064 148 3
i SN e

Em termos
praticos, sustentabilidade

PASSOS PARA REDUZIR A significa suprir as

POLUICAO NOS OCEANOS

necessidades do presente
sem afetar as geracdes
futuras. Na
origem, sustentabilidade
remete ao termo
"sustentavel”, derivado do
latim sustentare, que
significa sustentar,
defender, favorecer,
apoiar, conservar e/ou
cuidar.

Conselho de Administragdo 21/12/2021 &



Processos Previdenciarios

[ B 4

DezemBro camrevs
voffin T e

Benedito Batista Filho

1 |IPMU/164/2021 Pensdo vitalicia pelo falecimento da servidora ativa Deliberagao
Verginia Henriqueta de Brito
Marcia Rodrigues Pereira . -
4 | INELIS 20EL Aposentadoria por tempo de contribuicdo Deliberagio
Maria da Penha Campos Fonseca : 2
2 |IPML185/202) Aposentadoria por tempo de contribuicdo Delibaracse
Maria Aparecida Sena . -
4 | IPAU/LEG202] Aposentadoria por tempo de contribuicdo Deliberagdo
Maria Izabel de Jezus
5 |IPMU/194/2021 Pensdo vitalicia pelo falecimento do servidor aposentado Deliberacao

Vicente de Jezus

6 |IPMU/195/2021

Katia Gongalves Pfeiffer
Pensdo pelo falecimento do servidor aposentado Jocimar
de Jesus

Processo retirado
para instrugao

Processo Administrativo

IPMU

Dezembro Sompmins
T 4o

7 IPMU/154/2018

ABC PREV

Renovagao de contrato

O Contrato: R$ 4.900,00 (mensal) ...01 02 2019

O 1° Termo Aditivo: R$ 4.900,00 (mensal) ... 01/02/2020
Q 2° Termo Aditivo: R$ 4.900,00 (mensal) ... 01/02/2021

Deliberacdo

Resultado da Corregdo pelo IGP-M (FGV)

Dados basicos da correcéo pelo IGP-M (FGV)

Dados informados
Data inicial
Data final
Valor nominal

Dados calculados

Indice de correg3o no periodo
Valor percentual correspondente
valor corrigido na data final

01/2019
01/2020
R$ 4.900,00 (REAL)

1,07815780
7,815780 %
R$ 5.282,97 (REAL)

Resultado da Correcdo pelo IGP-M (FGV)

Resultado da Correcao pelo IGP-M (FGV)

Dados basicos da correcdo pelo IGP-M (FGV)

Dados basicos da correcdo pelo IGP-M (FGV)

Dados informados

Data inicial 01/2020 s ,I -
Data final 01/2021 Data inicial
valor nominal RS 5.282,97 (REAL) Data final
Valor nominal
Dados calculados i Jculad
indice de corregdo no periodo 1,26311270 e de 30 10 peri

26,311270 %
RS 6.672,99 (REAL)

Valor percentual correspondente
Valor corrigido na data final

Valor percentual correspondente
Valor comgido na data final

01/2021
11/2021

R$ 6.672,99 (REAL)

1,16766370
16,766370 %

R$ 7.791,81 (REAL)
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Processo Administrativo

Dezembro e
gy iesss

Avaliagao Atuarial Aprovacao

8 [ierunion/202 Aprovacao das premissas utilizadas na Avaliagdo Atuarial

Tabua de entrada em invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas Alvaro Vindas Alvaro Vindas
Tabua Completa de Mortalidade - | Tabua Completa de Mortalidade -
Tabua de Mortalidade de Invalidos IBGE 2016 - Ambos 05 Sexos IBGE 2017 - por sexo IBGE - 2019 IBGE - 2019
Tabua Completa de Mortalidade -
IBGE Tabua Completa de Mortalidade -
Tabua de Mortalidade Geral 2016 - Ambos 05 Sexos IBGE 2017 - por sexo IBGE - 2019 IBGE - 2019
Tabua de Morbidez N3o Aplicavel Nao Aplicavel Néo Aplicavel Nao Aplicavel
Taxa de Juros Reais 6,00% a.. 5,86% a.a. 541%a.a. 485%a.a.

Larama

Processo Administrativo

Dezembro comem
el 5

Processo Eleitoral Diretoria Executiva Aprovagao
i i, i Reuniao Extraordinaria dos Conselhos 26/01 (quarta-feira) - Sh

DECRETO NUMERO 6819 DE 02 DE FEVERETRO DE 201S.

Dispde sobre a momeacio da Diretoria Executiva do
Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba —
IPMU.

DECRET A:

Art. 17 Ficam nomeados para compor a Diretoria FExccutiva do Instituto de Previdéncia
Municipal de Ubatuba — IPMU, para o periodo de 06/03/2018 a 03/03/2022. os seguintes servidores
estatutarios:

| Presidente Sirleide da Silva ' : RG 22.892.691-9
_ Diretor Financeiro Fernando Augusto Matsumoto B RG 25.905.591-8
Diretor Administrativo | Marcia Conceigao Fernandes Famadas Rolim RG 06.114.324-4
Dirctor de Seguridade e | Ireni Tereza Clarinda da Silva . RG 21.329.192-7

Beneficios




I p M u 'Da:i'fn.f‘l‘r“n e
Politica de Investimentos 2020 T
10 |IPMU/180/2022 Elaborada e Aprovada pelo Comité de Investimentos provag
21/12/2021

Normas e diretrizes referentes a gestao de
recursos financeiros dos RPPS com base
RS no artigo 42 da Resolucdo do CMN

2022

B 4963/2021

m Processo Administrativo
\

m Processo Administrativo

I p M u L/)sz"rntiy"‘T;“-:_z“v.
Politica de Investimentos 2020 Aprovacio
10 |IPMU/180/2022 Elaborada e Aprovada pelo Comité de Investimentos e
21/12/2021

O Comité de Investimento do IPMU devera seguir as vedacdes estabelecidas pela Resolu¢do CMN
n° 4.963/2021, ficando adicionalmente vedada a aplicagdo ou ativo:

v Operagdes compromissadas;

v' Dep0sitos em Poupanca;

v' Aquisigdo de qualquer ativo final, emitido por Instituicdes Financeiras com alto risco de crédito;
v" Fundos imobiliarios;

v Empréstimos consignados.

- 22720 12




Processo Administrativo

IPMU Dezmi
Politica de Investimentos 2020 ADrovacio
10 | IPMU/180/2022 Elaborada e Aprovada pelo Comité de Investimentos provac
21/12/2021

O numero de gestores na carteira de investimentos do IPMU sera de no
minimo 03 (trés) e no maximo 12 (doze), visando a diversificacdo de ativos e o
numero de Fundos de Investimentos da Carteira do IPMU sera de no minimo
05 (cinco) e no maximo 20.

As aplicagdes financeiras do IPMU somente poderdo ser realizadas em fundos de
investimentos e/ou demais ativos financeiros cujos gestores/administradores
figurem entre os 10 (dez) primeiros classificados no Ranking da ANBIMA
(Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais).

. . . - . — "
Conselho de Administragio 21/12/2021 13
Enquadramento Tipo de Ativo Alocagdo Objetivo | Limite Superior Um;tgeé;esglzulﬁo
Art.72,1,"a"  [Titulos Pablicos Resgistrados no Selic 15% 50% 100%
Art.72,1,"b"  |Fundos 100% Titulos Publicos 28% 50% 100%
Art. 79, 1, "c" Fundos de Indice 100% TP - Referenciado 1% 50% 100%
Art. 72, 11 Operagées Compromissadas 0% 0% 5%
oA LA Art. 72, I, "a"  |[Fundos de Renda Fixa 20% 30% 60%
Art. 72, 1, "b"  |Fundos de indice de Renda Fixa (ETF) negociados em bolsa 6% 30% 60%
Art. 72, IV Ativos RF emissdo obrigado/coobrigado 1% 5% 20%
Art.72,V,"a"  (Cota Sénior de FIDC 0% 0% 5% / 15%
Art.72,V,"b"  |Fundos Renda Fixa "Crédito Privado" 1% 5% 5% / 15%
Art.72,V,"c"  |Fundo de Debéntures 0% 0% 5% / 15%
Art. 82, Il Fundos de indices Referenciados 10% 15% 30%
BERDAVERRVEL Art. 82, | Fundos de AcBes 5% 15% 30%
Art. 92 A, | Renda Fixa - Divida Externa 1% 10% 10%
EXTERIOR Art. 92 A, lI Fundos de Investimento no Exterior 4% 10% 10%
Art. 92 A, Il Agdes - BDR Nivel | 5% 10% 10%
Art. 10, | Fundos Multimercados 1% 5% 10% / 15%
ESTRUTURADOS Art. 10, Il Fundos de Participagdes 1% 1% 5% / 10%
Art. 10, 1Il Fundos de AcBes - Mercado de Acesso 1% 10% 5% / 10%

IMOBILIARIOS Art. 11 Fundos de Investimentos Imobiliarios 0% 0% 5%
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Cronograma de Reunioes

| | P ¥

Dezembro comom
vy o

Dia da Semmana

Janeiro 19/01/22 Sh Quarta-feira
Fevereiro 16/02/22 9h Quarta-feira
Margo 23/03/22 9h Quarta-feira
Abril 20/04/22 Sh Quarta-Feira
Maio 18/05/22 Sh Quarta-feira
Junho 22/06/22 Sh Quarta-feira
Julho 20/07/22 9Sh Quarta-feira
Agosto 24/08/22 Sh Quarta-feira
Setembro 21/09/22 Sh Quarta-feira
Outubro 19/10/22 9Sh Quarta-feira
Novembro 23/11/22 9h Quarta-feira
Dezembro 21/12/22 Sh Quarta-feira

#¥%  Processos Conhecimento ¢

Dezembro coses
el ¥




I PMU

U Prazo: 13/11/2021

U Projeto de Lei
Complementar em
tramitagcao na Camara
Municipal de Ubatuba em
19/10/2021

O Ordem do Dia 14/12/2021

Projeto de Lei Complementar

06/2021 suspenso por 1

S /14840/2019
PREVIDENCIA CO

PLEMENTAR

COMUNICADO SDG N* 34/2021

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO, com fundamento no § 6°
do art 8 & art 33 ca Emenda Constitucional 103/19; §§ 14 a 15 do art 40 @ ant 202
da Conatituicho Federal @ om face do disposto da Lei Complementar 100 de 2004 & da
Resolucao do Consetho de GestAo da Complementar de 19 de feverairo
de 2004

COMUNICA PREFEITOS DE MUNICIPIOS QUE POSSUAM REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL QUE

Os Municipios deverdo institur até 13 de novembro de 2021. por ki de inciativa do
Poder Execulive. regime de

ce
com acima do leto do RGPS, que serd efetivado
por fechada de

O convénio de adesso & Entidade Fechada de Previdéncia Complementar deve ser
Pprecedido de processo de seleclo piblica. de ACOMIO COM 08 PrNCIDIOS Previstos NO
an. 37 da Constitiucao Federal

O processo de selec#o deve conlemplar. No MiNmo exgéncias de qualificacdo
Wemw-mmmpmummm

da envaade. caracierisucas o planc de
wmmmmmwmmmmm forma de operagac da
entidade assim como analise da economiciiade das propostas

Outrosmm. M—um&mn-nvbhw pubkcagso do
edmal o comperatvo das propostas 8 motwagdc da escolha podendo ser
estabelecido. apos a cONAAGHD. mmlunmmuo—mm
plano de

Mnmqm-nﬁnmmnwt?mmnmwmnm
mpossioi do Certficado de

Laranm

@ ESTANCIA BALNEARIA - ESTADO DE SAD PAULO
S Ubmtsube. - Capitni-do-Sunfe”

9. Projetc de Lein’ 15721, Mensagem @0 Executivo, que Al 3 redax 30
doincso v do art 7 u:l.aun(p:n"ﬁm de 19 de dezembrn de 1357

10 Projeto de Lei n* 160721, Mensagem n' 08821 do Executivo. que Displie sotre 2
30 a2 abond. ra

1rma que espectca

11 Projeto oe Le 1.

mam&-nmm Wmmmmm

de LIDIRDA 1K) © krule MIXMO Pard 3 CoNCesslo de Ipnsentatonds e pensies paic
regme de previoénuia de que Kata o art 40 da Consitus 3o Federal. autoriza 2 ades3o a
plano de

12 Projeto de Decreto L 2221, @0 Ver. - PL. “Concede
2 Medana Zumb dos Pamares 20 AssiTiesm0 Senhor Doutnr MArCH CRssano @3 Siva
Souza

15 ™ 5 3, 0 Vo Ribesro -PV.ce
-:;an ;p 0 ~Sorginier m‘ﬂp‘uan
mm

14 Mogao n* 37721, @0 Ver. Jumeor “JR™ — mu CONgEat I fes Vil Praan.
| pekas Conquistas. Leaves 3s.

2 MERntvY 30 esporte”
18 Pecido de Informagao n® 2821, do Ver Jorge Ribeiro “Jorginho™ - PV.
INOMMag 30 AUAZIA 23 0brA 8 Unidade Basia de Saude 00 Perequé Al "

15. Pedide de Informagao n* 2921, 6o Ver Vantuil “ITA" - Cidadania. Infommc &0
mmmummwmuamcmmmm
£30a50s pubiicos no Murvc

17, Pedido de Informag3o i” 3021, @0 Ver Vantull “ITA™ - Cidadanta. e Jo
s0bfe 35 Obras PUbICAs Que £330 £M aNcaments /o Municipo

18, Pedido de Informagao n° 31:21. do Ver Josue “D'Menor” - Avante. “Wiformocio
Sobre gasto com aquesic 30 de LbOs Je CoNCreEto”

empréstimos © financiamentos de org8os ou erudades sa mu dreta ¢ :‘..:h""m._'m T e B e
Jaram Ubaada

} indireta da Unibo. liberar recursos de
\
|

© receber os a
20. Requerimento n’ 134421, do Ver. Rogerio Frediani - PL. ‘Ac

Bowrro Ragua *

21, Requerimento n' 1345:21. do Ver. Rogeric Frediani - PL. "AC Executvo Municpal
corocagdo de lubos RA Rua Sain. Bamo R Escura *

Exetutvo Muncpar
SDG. em 18 de junho da 2021. Ga Cunha e Luks Gama,

SERGIO CIQUERA ROSSI
SECRETARIO-DIRETOR GERAL

B2 Ao Marcus 60 Vale o6 250, Sk ~ RSP - B 11680-900 - Tl 12 30561590
TR AR IR FLE 50908 D

Conselho de Administragio

IPMU/106/2021 L carana
Relatorio de Atendimento Janeiro/Novembro
Total: 9.448

Dezembro Lompats
N walfin “ 0

1.018 986

950
898
826 851
762 713 7l
I : I I




ﬂ\z“ IPMU/088/2021
' PMU  Carla Aparecida de Souza — Estagio Probatorio

4 .’ 4 ) 4 7\ 4 N

e 42 pontos e 43 pontos e 44 pontos * 44 pontos

32 7 o RS e
Avaliagdo Avaliagdo |

muito bom — quando a soma total da pontuacao for igual
ou superior a 40 pontos, mas inferior a 50 pontos

— — ’ R LI = 3
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INDICADOR DE
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INDICADOR DE

SITUACACO PREVIDENCIARIA — ISP

I PMU

Dezembro compamns

¢ SPREWV =20=21

. e n

Indicador de suficiéncia financeira

O Indicador de Suficiéncia Financeira tem por objetivo avaliar o grau de cobertura das despesas do RPPS pelas
receitas do regime e corresponderd a razdo do valor anual de receitas pelo valor anual de despesas previdenciarias.
De acordo com o Anexo 4 do RREO - Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria - relativo ao 6° bimestre de
2020, o IPMU auferiu de Receitas Previdencidrias o montante de R$ 32.984.807,45 (trinta e sete milhdes,
quinhentos e setenta mil, dezesseis reais e setenta e nove centavos).

Ja os valores das “Despesas Previdenciarias” encontravam-se com valores duplicados no “SICONFI - Sistema de
Informagdes Contébeis do Setor Publico”, por um equivoco da Municipalidade no envio do Demonstrativo. Ao
invés dos R$ 34.654.497,26 (trinta e quatro milhdes, seiscentos e cinquenta e quatro mil, quatrocentos e noventa
e sete reais e vinte e seis centavos), foram informados R$ 69.308.994,52 (sessenta e nove milhdes, trezentos e oito
mil, novecentos e noventa e quatro reais e cinquenta e dois centavos).
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INDICADOR DE

SITUACAO PREVIDENCIARIA — ISP

1 PMU

Dezembro comp

=0=2=21

Célculo do Indicador de Insuficiéncia Financeira do IPMU —

I1SP/2021
PONTUACAO NO PONTUACAO NO
INDICADOR DE INDICADOR DE
TOTAL DAS DESPESAS SUFICIENCIA REtras TOTAL DAS DESPESAS SUFICIENCIA -
PREVIDENCIARIAS FINANCEIRA CLASSIFICACAO i e g PREVIDENCIARIAS FINANCEIRA CLASSIFICACAO
RPPS DESPESAS PLANOS FINANCEIRO DEDUGHES RPPS DESPESAS PLANOS FINANCEIRO
EMPENHADASATE O E PREVIDENCIARIO L b 2018 EMPENHADAS ATE O E PREVIDENCIARIO
62 BIMESTRE / 2018 - RECEITAS - Rm"'m""'m‘ - 62 BIMESTRE / 2018 - RREO RECEITAS
RREO ANEXO 4 PREVIDENCIARIAS / ANEXO 4 PREVIDENCIARIAS /
DESPESAS DESPESAS
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS
B
_\ L c RS
A > 0,4759 R$ 0,9518
- 69.308.994,52

37.570.016,79 34.654.497,26
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O surgimento recente da variante Omicron na Africa do Sul tornou-se
o foco das atengbes em um més dominado por discussoes
m relacionadas a alta inflagdio ao redor do mundo. A nova cepa

despertou preocupagdo nos mercados devido ao alto numero de

do petroleo.

mutacdes em trechos responsaveis pelo contagio. Apesar de indicacoes
apontarem para sintomas leves e moderados nos individuos que foram
infectados, analistas consideram que a baixa qualidade das informacées
disponiveis dificulta uma analise robusta das consequéncias desta
variante. Dessa maneira, estdo especialmente atentos aos estudos
preliminares quanto a sua transmissibilidade, letalidade e potencial de
evasao das vacinas. Essas informagdes devem determinar se, e em qual
grau, ela trard modificagdes aos cenarios de crescimento e as respostas de
politica econémica. Frente ao aumento da incerteza quanto ao cenario
econdmico, houve uma reprecificagdo nos ativos de risco e uma queda nas
taxas de juros pelo mundo, assim como um declinio abrupto nas cotagdes

19

Cenario de inflacao
americana se tornando
mais desafiador.

IPMU/177/2021

W
(oo

Inflacao mais alta
nos EUA leva a
remogao mais
rapida de estimulos
e 3 alta dos juros ja
em 2022.

Relatorio de Investimentos

"%

No Brasil, quadro
fiscal continua
trazendo
perspectivas
negativas, mantendo
0 ambiente de
cautela.
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Inflacao permanece
bastante
pressionada, levando
0 BCa novas
elevacoes relevantes
da taxa de juros.
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IPMU Relatorio de Investimentos

No Brasil, a bolsa prolongou o movimento de baixa visto nos tultimos meses
enquanto o mercado de juros teve um certo alivio apés uma grande
reprecificacdo no més anterior. No campo fiscal, um dos principais destaques
foi a aprovacao da PEC dos precatorios na Camara dos Deputados. Apds uma
mobilizacdo do presidente da casa para garantir quérum dos partidos governistas,
a PEC foi aprovada nos dois turnos e seguiu para o Senado, onde também ha a
expectativa de aprovacao. Ainda, uma decisdao do STF permitiu que o aumento do
pagamento de beneficios sociais, como o Auxilio Brasil, ocorra a partir de 2022 sem
violar a let eleitoral. Por ultimo, o ex-ministro Sérgio Moro oficializou sua pré-
candidatura e ganhou espaco em pesquisas de intencao de votos, apesar da sabida
dificuldade na aglutinacdo em torno de uma Terceira Via.
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‘ Aplicac¢oes Financeiras

‘ O més de novembro foi marcado por eventos negativos nos mercados
financeiros globais. No final do més foi descoberta uma nova cepa de Covid-
19, batizada de omicron pela OMS. Nos mercados internacionais, o més de
novembro foi de maior volatilidade. A descoberta de uma nova variante da Covid-
19 e a postura mais firme do Banco Central dos EUA foram determinantes para o
movimento de aversdao ao risco. Localmente, o Banco Central manteve postura
vigilante na conducdo de politica monetaria e as projecdes apontam para um
patamar de taxa Selic mais restritivo. Na Renda Fixa, observamos queda nos juros
futuros, em especial na parte longa. Na Renda Variavel, a Bolsa teve mais um més de
perdas. Por fim, no mercado cambial, o Real teve leve ganho frente ao Délar.
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?mp* Inflacao Consolidada

§ Jan/Nov 2021
25 00%
20,00%
15,00%
10,00%
5,00% . - -
Nkl 2019 2020 2021
= IGPM 7.82% 23.14% 16,77%
‘ = IPCA 4,31% 4.52% 9,26%
} INPC 4,48% 5,45% 7.21%
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m* Desempenho dos Principais Indicadores de
IPMU Renda Fixa e Renda Variavel até 11/2021
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L Performance Janeiro-Novembro de 2021

TezeMPro mvns
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iIPMU

2021

Janeiro
Fevereiro
Marco
Abril
Maio
Junho
Jutho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Total

PATRI

M

O

NI

(o]

Resultado dos Investimentos

Renda Fixa
Desvalorizacao

~

Valorizag:
927.887,29

616.675,91
1.016.638,10

223702858

1.974.278,10
757.110,74

 166.393,53

364.189,08
1.243.733,99
349212

5.504.35151

14.811.778,95

-1.451.536,64 |

-3.222437,25 |

-917.345,93

000

0,00
-136.907,19

-1.198.84347 |
-2.585.31421

-398.498,21

443647424 |
0,00
-14.347.357,14

Renda Variavel

Valorizacao

0,00
4.240,27
1.709.089,41
1.020.083,54
1977.721,48
211.031,95

©1.562.893,11

624.840,00
211.974,15
348547121
48142774

11.288.772,86

Desvalorizagao

-1.157.733,58
-1.248.300,77

-36.884,59
-396.209,16

102278206 |

-717.220,80

-1.650.040,53 =

-1.291.874,52

-1.723.025,48 |

-4.154.397,82

-1.356.464,69 |
-14.754.934,00 |

-1.681.382,93
-3.849.821,84
1.771.496,99
2.860.902,96
292921752
 114014,70
-1.119.597,36
-2.888.159,65
-665.815,55
-5.101.908,73 |
4629.314,56

-3.001.739,33




m* Resultado dos Investimentos

2021

6.000.000,00

4.000.000,00

2.000.000,00

0,00

-2.000.000,00

-4.000.000,00

-6.000.000,00

m Composicao da carteira de investimentos

Investimento
Exterior; 9,880%

Renda Variavel;
9,290%

Renda Fixa; 80,830%

/



m* Composicao da carteira de investimentos

IPMU

400.000.000,00
350.000.000,00 336.571.486,53
300.000.000,00
250.000.000,00
200.000.000,00
150.000.000,00
‘ 100.000.000,00

50.000.000,00 A 38.677.686,04 41.160.227,67

Renda Fixa Renda Variavel Investimento Exterior

0,00

B L Aplicacao por enquadramento
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Artigo 92 11l Alinea A
Artigo 92 Il Alinea A 6,05%

3,83%
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! Artigo 82 |l Alinea A
9,29%

Artigo 72 | Alinea B

36,46%

Artigo 72 1 Alinea A
10,43%

Artigo 72 IV
33,94%




iPMU
Santander
9,31%
Titulos Publicos
10,43%
Itad
16,69%

Alocagao por gestor

Bradesco

4,15% Caixa

35,87%

Banco do Brasil

23,55%

Para o exercicio de
2021, considerando o
resultado da duragdo o
passivo do IPMU a taxa
de juros definida é de
5,41% + INPC.

O desempenho da
carteira no inicio de
2021 nao foi positivo,
refletindo a instabilidade
do mercado financeiro
em consequéncia da
pandemia do Covid 19.

Meta Atuarial

B Meta M Carteira
14,70%

jan/nov -0,80%




1 Meta Atuarial

' Meta Patriménio

® jan/21 0,69% -0,39%
m fev/21 1,20% -0,92%
= mar/21 1,35% 0,43%
= abr/21 0,80% 0,68%
& mai/21 1,40% 0,69%
m jun/21 1,04% 0,03%
= jul/21 1,49% -0,26%

ago/21 1,35% -0,72%
u set/21 1,65% -0,16%

out/21 1,58% -1,27%
u nov/21 1,26% 1,12%

ﬂ‘" Meta Atuarial

IiPMU
50,000%
40,000%
30,000%
20,000%
10,000% /
0,000%
-10,000%
03 06 12 24 36
meses meses meses meses meses
—Carteira -2,138% -1,689% 2,539%  4,306% 23,135%

—Meta Atuarial 4,650%  8,816% 16,619% 29,891% 41,183%




Comité de Investimentos >y

e Deliberacoes — 07/12/2021
wau Estrategia de Investimentos

1) Fundos de renda fixa: acompanhamento do mercado e aplicagcdo, quando
favoravel e de forma gradativa, dos repasses das contribuictes
previdenciarias, compensacdo previdencidria e parcelamento da divida
previdenciaria, nos fundos credenciados em especial nos fundos hibridos
do Itau e do Banco Santander que ja fazem parte da Carteira de
Investimentos.

2)Folha de Pagamento: para cobertura da folha de pagamento, realizar
resgate do fundo de investimentos Santander Renda Fixa Ativa (CNPJ
26.507.132/0001-06).

3) Manutencdo das aplica¢Oes, sem realizar realoca¢do de recursos.
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\ PARA AMAR. - - {*}_
. . — -

. I\/‘ pAQA SONHAR . il »
e PARA PLANE_JAR. / ; \
. PARA CUIDAR E SE CUIDAR.

PARA BATALHAR E PROSPERAR.

, PARA SER FELIZ!
BMIPPIROWEITE A OPORTLIMNMITI A TE,
l\) FELIF ANO BNOWD?Y
R

il Conselho de Administracio

Deixe para trds
tudo que nao deu certo ;
e abra caminho para um
ano novo cheio de sucesso
¢ novas conquistasl

Feliz Ano Novol

Consulbio da Adiministi agio




Receba o novo ano com ALEGAIA,
oo \ faga as pazes com o seu passado e
| olhe para o futuro com esperanca.
Que asrealizacdes alcancadas
neste ano que termina, sejam
apenas sementes plantadas, que
7 serdo colhidas com maior sucesso
= o - neste NOVO aNO. \

Foliw Anc Nove!!!

reco osfdce com
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