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Ata da  Reun.Lao Virtual do ConseLho de Admin.Lstra€ao do  lnstituto de Previdencfa  Munie.LpaL
de Ubatuba -lpMU,  realizada aos vinte e quatro dias do mes dejunho de 2020, as dez horas e
trinta minutos, videoconfetenc.ra, por meio do aplicativo Zoom Meetings, com lD 798 0219 3895,
simultaneo  com  o  aplicativo  de  mensagem  instanfanea,  "WhatsApp",  devido  a  pandemfa  do
Covid-19,  em atendimento ao  Parecer Jur{dico 032/2020,  Portarfa  lpMU  016/2020 e ao  Decreto
Municipal  7306/2020,  que  estabeleceram  procedimentos  de  .isofamento  social  no  fmbito  da
Admin.istra¢ao Pt]bl.ica  Mun.Lc.ipal,  bern como as orientac6es da Organiza€ao  Mund.iaL de Satlde e
dos  Governos  Federal e  Estadua|  onde  conectaram-se  os  Conselheiros  Administrativos  (Carlos
Eduardo  Castilho,  Ffavio  Belfard  Gomes,  Gisete Aparecida  dos  Santos,  Maria  de  Fatima  Mateus,
Marcelo  da  Cruz  Lima,  Rosangefa  Briet  da  Silva  Leite,  Rose  Barboza  Marangon.L  S.Itv.ra  Moraes
Stefan.i Lima e Trajano Medrado Santos) e os membros da Diretor.ra Executiva (Fernando Augusto
Matsumoto,   D.iretor   Finance.iro,   lrenl   Tereza   Clarinda   da   Siiva,   D.iretora   de   Segur.idade   e
Beneftc.ios,  M6rc.ra Concei€ao Fernandes Famadas Rot.im,  D.Lretora Administrativa, Sirle.ide da SiLva,
Pres.idente  do  lpMU  e Vanessa  Cfaudfa Tavares,  Procuradora  Aufarquica). A  Conselheira  Gfaucfa
Gomes  da  Silva  tern falta justiftcada  por  quest6es  m6dicas.  Aberta  a  reuniao  6  colocado  em
vota¢ao  os  processos  de  concessao  de  aposentador.ra,  prev.ramente  encaminhados  por  e-rna.il
aos  conselhe.iros  para  an5lise.  IPMu/188/2019,  referente  ao  requerimento  de  concessao  de
aposentador.ra   por  tempo   de   contribui¢ao  da   serv.idora   Noemia   Marinho   Ramos   Correa.   A
servidora 6 aposentada  por este  lnstituto de Previdencfa desde 01/07/1990,  conforme  Decreto
n°  1.253/1990,  no  cargo  de  Oficfal  Administrativo.  Antes  de  aposentar,  no  ano  de  1984,  fo.I
contratada (CLT) para exercer a fun¢ao de Professor junto a Secretaria Municipal de Educacao. 0
acdmuto  foi  autorizado  administrativamente  e,  ap6s  a  promulgacao  da  Constitu.L€ao/88  foi
mantida   nesta   situacao   de   acdmulo   ate   a   data   da   aposentadorfa   no   cargo   de   OftcfaL
Adm.inistrativo.   Permaneceu   exercendo  a  fun€ao   de   Professor  ate   10/09/1992,   quando  foi
nomeada  como  Professora  Estatutarfa,  Portar.ia  n°  107/1992  e  Termo  de  Posse  n°  52/1992.  A
servidora  foi  readaptada  para  exercer a  fun€ao  de  Agente Administrativo  de  EscoLa,  conforme
Decreto   n°   5.201/2010,   onde   permanece   ate   a   presente   data.   A   Certidao   de   Tempo   de
Contribuicao  da   Prefe.itura   n°  003/2020,   certifica:  23anos   llmeses   e   17dias  de  tempo  de
contribui€ao,  sendo  14anos 03meses 25dfas  de tempo na funcao  de  mag.ist6rio.  0 per{odo  de
31/12/2006  a  31/05/2010,  a  servidora  permaneceu  afastada  de  suas  atividades  aguardando
decisao judic.rat nao recebendo vencimentos neste pertodo. De acordo com o Parecer Jur{dico n°
056/2020,   a  servidora  tern  algumas  alternativas.   1-)   Embora   possa   permanecer  no   serv.leo

ptlblico  nessa situacao,  nao  podefa  obter aposentadorfa  no cargo de professora,  considerando
que  s6  podem  acumular  proventos  de  aposentadorfa,  quando  os  cargos  sao  acumufaveis  na
at.tva. 2-)  Podefa exonerar-se do serv.i¢o  pulbl.ico,  inscrever-se no  RGPS e La obter aposentadoria
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na forma  prevista na  Lei n° 8.213/1991, com as alterac6es da  EC  n°  103/2019,  e o IPMU  podefa
conceder-the   CTC   do   tempo   em   que   esteve   submetida   ao   RPPS.   3-)   Podera   optar   pela
aposentadoria   de   professor,   mas  mao   podera   computar   o   tempo   que   the   ensejou   a
aposentador.ia  no  cargo  de  ofic.rat  administrativo,  eis  que  a  desaposenta€ao  ou  rendncia  de
aposentador.ra  nao  esta  prevista  na  leg.LSLacao federal vigente.  0  pedido  de  aposentadoria  nao
tern   amparo    legal    Por   todo    a    processado,    especfaLmente   pelas    raz6es    devidamehte
fundamentadas  do   parecer  da  consultoria  jur{dica   previdencLar.ra   e  parecer  da   procuradora
autarquica, os membros do Conselho de Administra¢ao aprovam o indefer.imento do pedido de
aposentador.ia por tempo de contribuicao, por falta de amparo legal e constitucional A D.iretor.ra
Executiva,   devefa   orientar   a   servidora   das   propostas,   salientando-se   que   caso   opte   por
aposentadoria  de  professor,  deve  comprovar  o  tempo  minimo  de  25  anos  de  contr.ibui¢ao
exclus.ivamente na fun€ao magist6rio. IPMu/022/2020, referente a concessao de aposentadoria
por   .idade    do    servidor   Ant6nio    Diogo    dos    Santos    Filho,    aprovada    por    unan.imidade.
IPMu/072/2020,  referente a concessao de aposentadorfa por idade do servidor Mar.io Carne.iro
Gomes,  aprovada  por  unanimidade.  IPMu/089/2020,  referente  a  concessao  de  aposentadorie

por  tempo  de  contribu.L€ao  do  servidor  Edgar  Portes  de  Souza,  aprovada  por  unanimidade.
IPMU/097/2020,   referente   a   concess5o  de  aposentador.ra   por  tempo   de   contribui¢ao   da
servidora    lsaura   dos   Santos,   aprovada   por   unanimidade.    Na   sequencia   da    reun.tiio   os
ConseLhe.iros  Admlnistrativos  sao  informados  sobres  os  seguintes  processos  administrativos,
finance.iros   e   previdenci5rios,   prevfamente   encaminhados   por  e~mail  aos   conselhe.iros   para
anal.ise.   Processo   Judicial   100208/41.2017.8.26.0642,   em   nome   de   Mirna   Mar.ia   Pedro.
Servidora aposentada em 01/11/20215, no cargo de Professor I. Em 21/10/2016, sol.ic.itou revisao
da  aposentadoria  para  corrigir  a  carga  hofarfa  de  155  horas  para  200  horas.  Requerimento
indeferido  administrativamente.  Em  21/06/2017  entra  com  processo judicial  Senten€a julgada
improcedente,  cabendo  apenas  o  recebimento  das  contribu.L€6es  previdenc.far.ras  referentes  a
45h  (fev/2013 ate  out/2015),  no valor de  R$  3.531,39  (ties  mil quinhentos e trlnta  e  urn rea.is e
trinta  e  nove  centavos).  Pagamento  reaLizado  pelo  lpMU  em  14/05/2020.  IPMu/068/2014  e
lpMu/191/2019 em nome de Jos6 Benedito de Oliveira. Requerlmentos de emissao de Certidao
de  Tempo  de  Contribui¢ao  (per{odo  como  ativo  e  per{odo  como  aposentado  por  invalidez)
indeferidos  considerando  a  tramita€ao  do  processo judic.Lal  n°  1001095-67.2020.8.26.0642.  A
cert.idao do tempo de servidor ativo, sera expedida e entregue ao autor imed.ratamente ap6s a
homologa¢ao    da    des.istenc.ra    pete    MM.    Ju.iz.    IPMU/145/2019,    referente    devoLucao    de
contr.ibui€ao previdenc.farfa. A servidora aposentada,  Miriam Pereira Soroche, requer a devolu€ao
do  desconto  previdenc.fario  sobre 45  h/a  no  per{odo  de  2015  a  2019,  pertodo  que  ocupou  o
Cargo  de V.Ice  Dire€5o  e  Professor Coordenador   (Com.issionado/Fun¢ao  de  Confian€a).  D.isp6e
os §  19 e 29 do artigo 79 da  Lei 1771/98, que o exerc{c.io da fun€ao sera de 40 horas semanais.
As  devolu€6es dos  descontos  previdenci5r.ios estao  sendo  real.Izadas  somente  para  professores
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que  comptetaram  carga  com  horas  suplementares.  Os  descontos  da  servidora  esfao  corretos
uma vez que a obrigatoriedade de se cumprirjornada de 200 horas enquanto esteve ocupando
o  cargo  de  Professor Coordenador a de Vice  D.ire€ao,  vale  lembrar ainda  que  os  pagamentos
referentes  a  Fun¢ao  de  Confian¢a  foram  efetuados  com  refefenc.ra  a  200  horas.  Requerimento
indefer.ido.  IPMu/154/2019,  referente a  devolu€ao  de  Contribuicao  Prev.idenc.faria.  A  servidora
aposentada,  Maha Jos6 Coelho  Bernarda,  requer a devolucao  do desconto prev.idenciario sobre
45 h/a no periodo de 2009 a 2019. 0 periodo de 2009 a 2014 encontra-se prescrito. A servidora
aposentada   durante  o  periodo   de  2015  a  2019  ocupou   o  Cargo   Dire€ao  e  vice   Dire€5o
(Com.iss.ionado/Fun¢5o  de  Confanca).  Disp6e  os  §  12  e  22  do artigo 7°  da  Lei  1771/98,  que  o
exerc{cio  da  fun€ao  sera  de  40  horas  semana.is.  As  devoluc6es  dos  descontos  previdencLar.ios
estao   sendo   real.`zadas   somente   para    professores   que   completaram   carga    com    horas
suplementares. Os descontos da servidora esfao corretos uma vez que a obrigator.iedade de se
cumprirjornada de 200 horas enquanto esteve ocupando o cargo de Dire¢ao e de Vice D.ire¢ao.
Requerimento  indeferido.   IPMu/190/2019.  Tendo  em  v.ista  a   situa€ao  atual  (Covid   19),   o
Tribunal de Contas do Estado de Sao Pauto,  informou  que a fiscal.iza€ao das contas do exerc{cio
de  2019  (e-TC-00003065.989.19-6)  nao  ocorrefa  in  loco,  conforme  oftcio  de  Notificacao  GDUR
092/2020. IPMu/loo/2020, referente a devolu€ao de Contribu.icao Previdenc.Laria aos servidores
estatutartos da Camara Municipal de Ubatuba. Aplica¢ao da Emenda Const.ituclonal n° 103/2019,
art.  39,  §  9°  que  veda  a  incorpora¢ao  de  vantagens  de  carater  tempo far.io  ou  vinculadas  ao
exerc{cio  de  fun€ao  de  conflan€a  ou  de  cargo  em  com.issao  a  remunera€ao  do  cargo  efetivo,
ressaLvadas   as   incorpora¢6es   efetivadas   ate   a   data   de   entrada   em   vigor   da   Emenda
Constituc.ronal Amparo  Legal (Emenda Constitucional 103/2019,  Decreto Municipal 7259/2020 e
Le.I  Municipal 4283/2020).  Conforme  refat6rio,  12  servidores tern direito  a  restitu.icao,  referente
ao  pertodo  de janeiro/abr.il  2020.  0  valor total  da  devolucao  a  Camara  Mun.LcipaL  que  dever5
repassar  aos  servidores  atrav6s  da  folha  de  pagamento:  R$  4.732,73  (quatro  mil  setecentos  e
tr.Lnta   e   dots   reais   e   setenta   e   tres   centavos).   IPMu/104/2020,    referente   aos   aLertas
encam.inhados  pelo  Tribunal  de  Contas  do  Estado  de  Sao  Paulo,  na  aval.ia¢ao  das  ''Rece.itas
Prev.istas   e   Arrecadadas"   e   "Rentabilidade   da   Carteira   de   lnvestlmentos   e   Evolu€ao   dos
lnvestimentos''. Renova€ao do Credenciamento das lnstitui€6es Financeiras peLo prazo de 12
meses:  lpMU/084/2018  (Banco  Bradesco  S.A  e  BRAM  Bradesco  Asset  Management  S.A  DTVM),
lpMU/085/2018  (Banco  Santander  Brasil  S.A,  Santander  Securities  Services  Brasil  DTVM  S.A  e
Santander     Brasil     Gesfao     de     Recursos),     lpMU/086/2018     (Caixa     Econ6m'ica     Federal),
lpMU/087/2018 (Banco do Brasil SA e 88 Gestao de  Recursos DrvM  SA) e  lpMU/112/2018 (ltatl
Unibanco  SA).  IPMu/096/2020  referente ao  refat6rio  das apl.icac6es  financeiras  rna.io/2020.  0
lpMU  segue  recuperando as  perdas sofridas com a crise dos  mercados causada  pefa  pandem.ia
da Covid-19. A resultado da carteira de investimentos entre janeiro/maio de 2020 esfa negat.ivo em
R$  879.493,14  (ohocentos  e  setenta  e  nove  mil  quatrocentos  e  noventa  e  tres  rea.is  e  catorze
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centavos).   Em    mar€o,   a   desvaloriza€ao   acumufada   era   de    R$    13.443.182,75    (treze   milh6es

quatrocentos  e  quarenta  e  tres  mil  cento  e  oitenta  e  dots  rea.is  e  setenta  e  c.inco  centavos).  A
rentabilidade  da  carteira  de  investimentos  do  lpMU  nos  cinco  primeiros  meses  de  2020  nao  foi
suficiente  para  cumprimento  da  meta  atuarfaL  carteira  de  investimentos  (-0,22°/o),  para  uma  meta
atuarial de 2,61% no  periodo.  Depots de forte queda em mar¢o,  o  lpMU apresentou  cresc.imento
em  abriL  A tend6ncia  foi  mantida  em  maio.  IPMu/098/2020  referente  ao  demonstrativo  das
apt.ica€6es  financeiras  Uaneiro,  feverelro,  mar€o,  abril  e  maio/2020).  Bafancete  da  Despesa
(maio/2020).  BaLancete da  Receita (maio/2020).  Demonstrative Previdenc.Lario (contrlbui¢ao
prev.idenc.far.ia  patronavservidor  e  repasse  financeiro  para  a  unidade  gestora).  Resumo  dos
segurados   (2.053   servidores   ativos,   598   aposentados   e   149   pension.istas).   Controle   das
Contribui€6es  Prewidenc.rirfas  x  FOLha  dos  [nativos.   0  deficit  financeiro  acumufado   de

janeiro/maio  fol  de  R$  1.449.141,88  (urn  miLhao  quatrocentos  e  quarenta  e  nove  mil  cento  e
quarenta   e   urn  rea.is  e  oitenta  e  a.ito  centavos).  A   Diretor.ra   Execut.tva   devera   encaminhar
not.ifica¢ao   a   Prefeitura   Mun.ic.ipal   de   Ubatuba,   para   os   procedimentos   necessarios   para
cobertura do D6ficit Financeiro em atendimento a leg.isfacao vigente. SJV14838/2019 referente
a elevacao da contribui€ao previdenciarfa servidor de  11% para  14% em atendimento a Emenda
ConstituctonaL   103/2019.   Projeto   de , Lei   em   andamento   na   Camara   Municipal:   mensagem
13/2020,  data  23/04/2020.  Demonstrativo  da  Awaliac5o  Atuar.u]L  Resultado  da  Aval.ra¢ao
Atuarfal  encaminhado  para  cienc.ra:  Sindicato  (12/02/2020),   Secretar.ra  Municipal  da   Fazenda

(11/02/2020),  Camara  Mun.Lc.ipal de  Ubatuba  (11/02/2020)  e Gab.inete do  Prefeito  (11/02/2020).
Vencimento  do  prazo  para  postagem  do  DRAA  -  Demonstrativo  do  Resultado  da  Aval.ia¢ao
Atuaria|  base dezembro de 2019,  no s.Lstema CADPRIV -S.istema  de  lnforma¢6es dos  Regimes
Pr6prios de Previdencfa Social em 31/07/2019. A Nota lecnica Atuar.iaL - NTA e o Demonstrat.ivo
de  Resultados  da  Aval.ra€ao  Atuarfal -  DRAA  sao  documentos  obr.igat6r.ios,  previstos  no  inciso
XVI   do  art.igo   5°   da   Portar.ra   MPS  n°  204/2008,   destinados  a   .informa€6es   refacionadas  as
avalfa¢6es   e   reavalinc6es   atuarfa.is   dos   RPPS,    Portar.ra   MPS   n°   403/2008.   Obrlga¢ao   da
municipalidade em optar por uma  das formas do PLano de Amort.Lzacao da AvaLfa¢5o AtuariaL.
IPMU/099/2020  referehte  a  Lei  CompLementar  173/2020,  que  estabelece  Programa  de
Enfrentamento ao Coronav{rus.  Prevista pefa  Le.I Complementar 173, de 27 de maio,  que criou o
Programa    Federativo   de   Enfrentamento   a   Cov.id-19,   a   suspensao   das   contr.ibui€6es   de

prefe.ituras  a  `seus   regines  pr6prios  de   previdenc.ra  soc.ral  de  servidores   (RPPSs)  ate  31  de
dezembro  ganhou  no  dfa 22/06  reguLamentacao  com  a  publica€ao,  no  Diario  Ofic.rat  da  Un.Lao

(DOU),  da  Portaria  14.186  da  Secretarfa  Especial  de  Previdenc.ia  e  Trabalho  do  M.inist6rio  da
Economia. 0 texto estabelece que as interrup€6es terao, obrigatorfamente, de ser estabelec.idas

por leis municipa.Ls espec{ftcas, as quais deverao determinar suas abrangenc.ras em relacao a tres
categohas  de  contribui¢6es:  norma.is,  suplementares  ou  destinadas  a  amortizacao  de  d6fic.Its
atuarfais.  A  reposi¢ao  dos  valores  sera  compuls6r.ia  a  partir  de  31  de  janeiro  de  2021.  As
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contribui¢6es  em  atraso  terao  de  ser  pagas  a  v.Lsta  ou  parceLadas  em  prazos  max.imos  de  60
meses,  limite determinado peLa Emenda Constitucional 103/2019.  Uma inovacao da portar.ra 6 a
•isencao de multas para mun.iclpios que suspenderem contribui€6es a seus reg.iines pr6pr.ios. Eles

terao  de  arcar,  no  entanto,  com juros  e  correc5o  monetar.ia.  ReLat6rio  de Atendimento.  Na
segunda  quinzena  de  mar€o/2020,  o  lpMU  implementou  o  regime  emergencfal  de  trabalho,
med.ida  adotada  para  preven.ir  a  propaga¢ao  da  Covid-19  entre  servidores  e  segurados.. As
demandas  dos  segurados  continuam a  ser tratadas  de forma  normal  com a  mesmo  prazo  de
atendimento  do  trabalho  presenc.col  Os  atendlmentos  sao  real.izados  preferenc.ralmente  por
WhatsApp,  sistema  de  telefonfa  e  atrav6s  de  e-mails  instituciona.is  para  encaminhamento  de
demandas,   aL6m  de   uma  central  de  atendimento   no  site  www.ipmu.com.br.  0  sistema   de

governan¢a corporat.iva  do  lpMU tern operado normalmente: os Conselhos Del.iberativo e  F.iscal
e o Comite de lnvestimentos tern atuado de forma constante, real.izando deliberac6es e reuni6es

por  meio  de  videoconferenc.ras.  As  atas  que  sao  divulgadas  no  site  da  entidade.  Nos  clnco
primeiros  meses  do  ano,  foram  2.179  atendinientos.  Reun.do  do  Comite  de  lnvestimentos
17/06/2020. Aprova€ao das  deliberac6es do  Comite  de  lnvestimentos  na  reun.L5o  reaLizada  de
forma  virtual  no  dfa   17/06/2020.  Curso  On-Line.  Curso  on-line  rea[izado  pela  APEPREM  -
Assocfacao  Paul.ista  de  Entidades  de  Previdencia  do  Estado  e  dos  Municipios  e  a  ABCPREV
Gestao e Formacao Previdenciaria realizado no dfa  16 de j.unho,  com o tema "Aplicabilidade da
EC    103    nos    Munic{pios".    Apresenta€5o    disponibil.izada    no    sitewww.apeprem.com.br   ou
www.youtube.com/abcprev. Nada mats havendo a tratar, foi encerrada a reunfao, as onze horas e
trinta  minutos para que conste,  eu,  Fernando Augusto  Matsumoto,  que secretariei os trabalhos,
Lavre.I  a  presente  ata  que  ap6s  lida  e  aprovada,  vat  por  mlm
Diretorfa Executiva e pelo presidente do Conselho de
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