Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU

Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

16/12/2020 - Conselho de Administracdo
Ata da Reunido do Conselho de Administracdo do Instituto de Previdéncia Municipal de
Ubatuba - IPMU, realizada aos dezesseis dias do més de dezembro de 2020, as dez horas.
Reunido realizada de forma hibrida, por videoconferéncia, através do aplicativo Zoom
Meetings, com ID 73305348240 - 4GQakEF, devido a pandemia do Covid-19 e as orientacdes da
Organizacdo Mundial de Saude e dos Governos Federal e Estadual e presencial na sede no
IPMU. Participantes os Conselheiros Administrativos (Flavio Bellard Gomes, Gisele Aparecida
dos Santos, Glaucia Gomes da Silva, Maria de Fatima Mateus, Rosangela Briet da Silva Leite,
Rose Barboza Marangoni, Silvia Moraes Stefani Lima e Trajano Medrado Santos) e os membros
da Diretoria Executiva (Fernando Augusto Matsumoto, Ireni Tereza Clarinda da Silva, Marcia
Conceicdo Fernandes Famadas Rolim, Sirleide da Silva, Vanessa Claudia Tavares e Wellington
Diniz). O Conselheiro Marcelo da Cruz Lima ndo participou da reunido por questdes de saude.
Aberta a reunido a Presidente Sirleide faz uma breve explanagdo sobre a importancia de seguir
as orientacbes com relacdo a "Pandemia do Covid 19". Dando sequéncia a pauta, sdo
colocados em votacdo os processos de concessdo de aposentadorias: SPMU/074/2016,
referente a concessdo de aposentadoria por tempo de contribuicdo da servidora Rosa Maria
Cassador, aprovada por unanimidade. IPMU/046/2018, referente a concessdo de
aposentadoria especial de professor da servidora Lenilce Maria Rodrigues dos Santos Rico,
aprovada por unanimidade. IPMU/097/2019, referente a concessdo de aposentadoria especial
Simula 33 do servidor Marcelo Aparecido Barros, aprovada por unanimidade.
IPMU/026/2Q20, referente a concessdo de aposentadoria especial de professor da servidora
Luciene de Cassia Lambert! aprovada por unanimidade. IPMU/053/2020, referente a
concessdo de aposentadoria especial de professor da servidora Claudia Lucia de Castro,
aprovada por unanimidade. IPMU/192/2020, referente a concessdo de aposentadoria por
tempo de contribuicdo do servidor Silvio César Fonseca, aprovada por unanimidade.
IPMU/196/2020, referente a concessdo de aposentadoria por tempo de contribuicdo da
servidora Francisca Conceicdo da Silva Messias Gongalves, aprovada por unanimidade.
[PMU/198/2020, referente a concessdo de aposentadoria por tempo de contribuicdo da
servidora Dircelene Todam Archanjo, aprovada por unanimidade. IPMU/199/2020, referente a
concessdo de aposentadoria especial de professor da servidora Eliane Alves Ribeiro, aprovada
por unanimidade. Ato continuo sdo colocados em votagdo os processos administrativos e

financeiros: IPMU/154/2018, referente a renovagdo do contrato firmado com a empresa ABC
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aprovado por unanimidade. IPMU/120/2020, referente a contratacdo da empresa Paramita
Tecnologia Consultoria Financeira - Quantum, para cessdo de uso (locacdo) de software para
analise e gestao de produtos de investimentos, pelo prazo de 12 meses e valor mensal de R$
630,50 (seiscentos e trinta reais e cinquenta centavos). IPMU/126/2Q20, referente a proposta
para a Politica de Investimentos 2021, aprovada pelos membros do Comité de
Investimentos na reunido ordinaria realizada no dia 14/12/2020. O objetivo da Politica de
Investimentos é estabelecer as diretrizes relativas a gestdo dos recursos financeiros do IPMU,
levando-se em consideracdo os principios da boa governanca, além das condigdes de
seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia. Ap6s diversas ponderacdes foi
aprovada por unanimidade, a Politica de Investimentos 2021, que serd encaminhada para
ratificacdo do Conselho Fiscal: a) Titulos Publicos (artigo 7o inciso | alinea a) aplicagdo de até
15,00% do PL, b) Fundos 100% Titulos Publicos (artigo7° inciso | alinea b) aplicacdo de até
50,00% do PL ¢) Fundos de Renda Fixa (artigo 7o inciso IV alinea a) aplicacdo de até 20,00% do
PL, d) Fundos de Acao Referenciados (artigo 8o inciso | alinea a) aplicacdo de até 4,00% do PL,
€) Fundos de indices Referenciados (artigo 8oinciso | alinea b) aplicagdo de até 1,00% do PL, )
Fundos de AcBes (artigo 8o inciso Il alinea a) aplicagdo de até 5,00% do PL, g) Fundos de
indice de Acdes (artigo 80 inciso Il alinea b) aplicagdo de até 1,00% do PL, h) Fundos
Multimercado (artigo 8o inciso Ill) aplicagdo de até 1,00% do PL, i) Renda Fixa - Divida Externo
(artigo 90 A 1) aplicagdo de até 1,00% do PL, j) Fundo de Investimentos no Exterior (artigo 90 A
Il) aplicagdo de até 1,00% do PL e |) A¢Bes BDR Nivel | (artigo 90 A lll) aplicacdo de até 1,00%
do PL. IPMU/205/2020, referente a aprovacdo das premissas atuarias que servirdo de base
para elaboracdo da Avaliacdo Atuarial 2021 com base nos dados de dezembro/2020, em
atendimento a Portaria MF 464/2018, aprovada por unanimidade. SA/14S.39/2019 referente a
devolucdo de contribuicdo previdenciaria - servidor, descontada apds a Emenda
Constitucional 103/2019. O disposto no § 15 do art. 39 da Constituicdo Federal, introduzido
pela Emenda Constitucional n°® 103/ 2019, existe a necessidade de cessar a contribuicdo
previdenciaria prevista no art. 15 da Lei Municipal no. 2.650, de 2005, sobre as vantagens
temporarias e parcelas vinculadas ao exercicio de funcdo de confiangca ou de cargo em
comissdo a remuneracdo no cargo efetivo, ndo incorporadas, para que nao haja tributacdo
indevida. O Decreto Municipal 7259 de 22/01/2020 e a Lei 4283 de 13/05/ 2020, regularizaram
a questdo no municipio de Ubatuba. Conforme documentos acostados no processo
administrativo a cessacdo da contribuicdo previdencidria sobre vantagens de carater

temporéria, vinculadas ao exercicio de fung¢do d& confianca e de carqo em comissdo a
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remunerac¢do no cargo efetivo ocorreu somente em | o de Janeiro de 2020. Os valores a serem
devolvidos aos servidores ativos, através da folha de pagamento, é de R$ 154.800,63 (cento e
cinquenta e quatro mil oitocentos reais e sessenta e trés centavos), contemplando 498
(quatrocentos e noventa e oito) servidores. ApOs outros esclarecimentos, foi aprovado por
unanimidade a devolucdo de contribuicdo previdenciaria ‘“servidor" descontadas
indevidamente ap6s a Emenda Constitucional 103/2019. Ato continuo os membros do
Conselho de Administragdo tomam ciéncia do Relatério Financeiro referente ao més de
novembro/2020, conforme processo IPMU/186/2020, aprovando as deliberacGes do Comité
de Investimentos (reunido ordindria 14/12/2020). Analise conjuntural de mercado econdmico,
mercado financeiro e monitoramento das varidveis macroecondmicas. Carteira de
Investimentos. No encerramento de 2019 a carteira de investimentos do IPMU era de R$
401.568.842,56 (quatrocentos e um milh6es quinhentos e sessenta e oito mil oitocentos e
quarenta e dois reais e cinquenta e seis centavos) e no encerramento do més de
novembro/2020, passou para R$ 411.319.384,54 (quatrocentos e onze milhdes trezentos e
dezenove mil trezentos e oitenta e quatro reais e cinquenta e quatro centavos). A
rentabilidade acumulada dos investimentos entre janeiro/novembro foi de R$ 14.371.988,94
(catorze milhdes trezentos e setenta e um mil novecentos e oitenta e oito reais e noventa e
quatro centavos). Enquadramento. Todos os investimentos do IPMU estdo aderentes com
relagdo a Resolucdo CMN 3922/2010 e suas alteragdes e com a Politica de Investimentos para
o exercicio de 2020. Rentabilidade x Meta atuarial. No ano (3,63% patrimdnio/ 49,47% meta
atuarial), 03 meses (1,10% patrimdnio/ 4,17% meta atuarial), 06 meses (3,83% patriménio/
6,83% meta atuarial), 12 meses (4,93% patriménio/ 11,34% meta atuarial), 24 meses (21,84%
patrimdnio/ 21,98% meta atuarial) e 36 meses (33,03% patriménio/ 33,83% meta atuarial). Ato
continuo os Conselheiros Administrativos sdo informados sobre os seguintes processos
administrativos, financeiros e previdenciarios, previamente encaminhados por e-mail para
analise. IPMU/185/2020, referente ao Relatério de Atendimento do més de novembro.
IPMU/162/2020, referente a elaboragdo do Planejamento Estratégico e Plano de Agédo -
revisdo 2021, que devera ser aprovado na primeira reunidao ordinaria de 2021.
IPMU/177/2020 referente a Certificagdo Nivel Il no Programa de Pr6-Gestdo RPPS da
Secretaria da Previdéncia. No dia 14/12 os membros da Diretoria Executiva tiveram reunido
com Uird Alcides Gomes Rosa, representante da ICQ Brasil certificado institucional para dar
infcio ao processo de auditoria. Para finalizar a reunido, os Conselheiros Administrativos

aprovaram o Calendario de Reunibes para 2021:yh/01, 19/02, 17/03, 23/04, 19/05, 16/06,
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21/07, 18/08, 17/09, 20/10, 17/11 e 15/12. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a
reunido, e para que conste, eu, Fernando Augusto Matsumoto, que secretariei os trabalhos,
lavrei a presente ata que apo6s lida e aprovada, vai por mim assinada, pelo”™ membros da

Diretoria Executiva e pelo presidente do Conselho de Administracdo. A

Flavio
Presidente d

‘tom Ou UWcU>n
Vanessa Claudia Tavares

Procuradora
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Parecer do Conselho de Administracao
Avaliacao Atuarial - Base Dezembro/2020

Em atendimento a Lei Municipal n° 2.650/2005, apos
andlise dos documentos acostados no processo administrativo
[PMU/205/2020 os membros do Conselho de Administracio aprovaram as
"Premissas Atuarias" que servirdo de base para a elaboracio da Avaliacdo
Atuarial do exercicio de 2021, tendo como base os dados de
dezembro/2020, conforme premissas estabelecidas pela Portaria 464/2018.

Rua Parana 408 - Centro - Ubatuba - Sao Paulo - CEP 11680 000



Belo Horizonte, 11 d® dezembro de 2020

Ao instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba

HIPOTESES BIOMETRICAS, ECONOMICAS E FINANCEIRAS

Prezados senhores,

Apresentamos neste documento as Premissas Técnicas Atuariais que servirdo de base

para elaboracdo da Avaliacdo Atuarial do exercicio de 2021.

Cumpre ressaltar que as premissas apresentadas respeitam os limites minimos e

maximos estabelecidos pela Portaria MF n° 464/2018.

Tabela 1: Tabuas Biométricas utilizadas em fungdo do evento gerador

EVENTO GERADOR TABUA BIOMETRICA
) Masculino IBGE - 2019 Homens

Fase laborativa o
Feminino IBGE-2019 Mulheres
i . Masculino IBGE -2019 Homens

Fase po6s-laborativa o
Feminino IBGE -2019 Mulheres
Mortalidade de Masculino IBGE - 2019 Homens
Invalidos Feminino IBGE -2019 Mulheres

Entrada em Invalidez ALVARO VINDAS

Tabela 2: Hipo6teses Financeiras e Econdémicas

PREMISSA HIPOTESE
Taxa de Juros Real 541%
Taxa de Crescimento Salarial Real 1,00%
Taxa de Rotatividade 1,00%

Relativamente a taxa de juros real admitida nas projecdes atuariais, serd a resultante
do disposto no Art. 26 da Portaria MF n° 464/2018, conforme:

Art. 26. A taxa dejuros real anual a ser utilizada como taxa de desconto para
apuracdo do valor presente dos fluxos de beneficios e contribuicGes do RPPS
devera ter, como limite maximo, o menorpercentual dentre os seguintes:

i - do valor esperado da rentabilidade futura dos investimentos dos ativos
garantidores do RPPS, conforme meta prevista na politica anual de investimentos
aprovada pelo conselho deliberativo do regime; e

// - da taxa dejuros parametro cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros
Média seja 0 mais proximo a duracao do passivo do RPPS.

RTM Consultores Associados
Telefax: (31) 2510-6544 - site: www.rtmconsultoria.com.br


http://www.rtmconsultoria.com.br

Sendo assim, para definicdo da taxa dejuros real a ser utilizada para composi¢do da
meta atuarial para o exercicio de 2021, deve-se observar o menor valor entre ataxa de 5,41% e o
valor esperado da rentabilidade futura dos investimentos dos ativos garantidores do RPPS

prevista na politica anual de investimentos.

Segundo o artigo 17 da Portaria MF n° 464/2018, devera ser elaborado Relatério de
Andlise das HipoOteses para comprovacdo de sua adequacdo as caracteristicas da massa de
beneficiarios do regime, devendo conter os resultados dos estudos técnicos de aderéncia e de
acompanhamento, no minimo, das seguintes hipéteses: taxa atuarial de juros, crescimento real

das remuneracdes e probabilidades de ocorréncia de morte e invalidez.

Ainda, segundo o artigo 18 da Portaria MF n° 464/2018, se identificada a nao
aderéncia das hipoteses avaliadas neste relatorio, sua alteracdo devera ser implementada na

avaliacdo atuarial do exercicio seguinte ao de elaboracdo do referido relatério.

Thiago Fernandes
Atuéarlo MIBA 100.002
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Parecer do Conselho de Administracao
Politica de Investimentos 2021

Em atendimento a Lei Municipal n° 2.650/2005, apoés
andlise dos documentos acostados no processo administrativo
1PMU/126/2020 os membros do Conselho de Administracdo aprovaram a
"Politica de Investimentos" para 0 exercicio de 2021.

Rua Parana 408 - Centro - Ubatuba - Sdo Paulo - CEP 11680 000
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illoracao llwursos 2021

Tipo de Ativo Li_mite~ ) Limi_te Alo_ca(_;éo i Limit_e
Legislagéo jj Inferior Objetivo [SlEupS$rior
Titulos Publicos 100% i5?7yi 15%) i 100%
Titulos Publicos Resgistrados no Setic 100% 15% 15% 100%
;Lé?sr%?\i%c)jo(/: Titulos Publicos - 100% 0% 50% 100%
;undos d_e indice 100% Titulos Publicos - 100% 0% 0% 0%
eferenciado

OperagBes Compromissadas 5% 0% 0% 0%
Fundos Renda Fixa Referenciados 60% 0% 0% 60%
Fundos de Renda Fixa 40% 0% 20%
Fundos de indice de Renda Fixa 40% 0% 0% 40%
Letras Imobilidrias Garantidas 20% 0% 0% 0%
Cédula de Depdsito Bancario 15% 0% 0% 0%
Poupanca 15% 0% 0% 0%
Cota Sénior de FIDC 5% 0% 0% 0%
Fundos Renda Fixa "Crédito Privado" 5% 0% 0% 5%
Fundo de Debentures 5% 0% 0% 5%
Fundos de Agbes Referenciados 30% 0% 4%
Fundos de indices Referenciados 30% 0% 1% 30%
Fundos de Ac¢des 20% 0% 5%
Fundos de indice de AcBes 20% 0% 1%
Fundos Muttimercados 10% 0% 1%
Fundos de Participactes 5% 0% 0% 0%
Fundos de Investimentos Imobiliarios 5% 0% 0% 0%
Fundos de Acbes - Mercado de Acesso 5% 0% 0% 5%
Renda Fixa - Divida Exierna 10% 0% 1% 10%
Fundos de Investimento no Exterior 10% 0% 1% 10%

Acoes - BDR Nivel 1 10% 0% 1% 10%

IPMU

Enquadramento

Art. 70, 1 "a"
Art 70, 1 "a"

Art. 70,1, "b"

Art. 7° 1 "c"

Art. 70 1L
Art. 70, lll, "a"

Art. 70 1ll, "b"

Art. v IV, "b"
Art. 70, V, "b*
Art. 70, VI, "a"
Art. 70, VI, "b"
Art. 70, VII, "a"
Art. v . VII, "b"
Art. 1, VII, "c"
Art. 80, 1 "a"
Art 80, 1 "b"
Art. 8¢ I, "a"
Art. 8o, Il, "b"
Art. 8o Il
Art. 80, IV, "a"
Art. 8o, IV, "b"
Art. 8o, IV, "c"
Art. 90A, I f |
Art. 90A, Il
Art. 90A, Il
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LEMBRE-SE

Os coronavirus sdo uma grande familia viral, que
causam infeccdes respiratérias em seres humanos
e em animais

A doenca provocada pelo novo coronavirus
chama-se COVID-19

Sintomas clinicos sdo principalmente respiratérios,
semelhantes aos de um resfriado comum

Processos Previdenciarios

IPMU/074/2016 Rosa Maria Cassador (aposentadoriapor tempo de contribuigéo)
IPMU/046/2018 Lenilce Maria Rodrigues dos Santos Rico (aposentadoria professor)

IPMU/097/2019 Marcelo Aparecido Barros (aposentadoria especial Simula 33)

IPMU/026/2020 Luciene de Cassia Lamberti (aposentadoria professor)

IPMU/053/2020 Claudia Lucia de Castro (aposentadoria de professor)
IPMU/192/2020 Silvio Cesar Fonseca (aposentadoriapor tempo de contribuicéo)

Francisca Conceicdo da Silva Messias Gongalves (aposentaria por tempo de
IPMU/196/2020

contribuicdo)
IPMU/198/2020 Dircelene Todam Archanjo (aposentadoria por tempo de contribuigdo)

IPMU/199/2020 Eliane Alves Ribeiro (aposentadoria professor)

O *
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IPMU/120/2020

Contratacdo de Software - Analise e Gestéo

| de investimentos )
! |
J Contratacdo de ferramenta para andlise do mercado financeiro e |
tomada de decisGes sobre os recursos. A ferramenta devera ser
disponibilizada com base em dados fidedignos provenientes da
i Anbima (Associagdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro
e de Capitais), da CVM (Comissdo de Valores Mobilidrios) e outros
provedores de informag¢des econdmicas e financeiras oficiais, BCB
(Banco Central do Brasil), IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica).

Mensal
Quantun R$ 630,50 7.566,00
Economatica R$3.081,00 R$ 36.972,00
Comdinheiro R$ 1.800,00 R$ 21.600,00



Processo
IPMU/126/2020
Politica de
Investimentos

Ibovespa em 2021: de alta de 34% a tombo de 28%.
A evolucdo da divida publica é a grande variavel que determinara a direcdo e
a intensidade com que o Ibovespa se movimentara no ano que vem. Por isso,
economistas, gestores de investimentos e analistas de mercado quebram a

cabega, neste momento, tragcando os cendrios mais provaveis e seus impactos
sobre o principal indice da Bolsa.

Para cada cenério, foi atribuida uma probabilidade. O balanco geral tende
mais para uma conjuntura otimista, em que o déficit fiscal seja manejado de
modo razoavel pelo governo e pelo Congresso.

No melhor dos mundos, o Ibovespa terminaria 2021 acima dos
150 mil pontos, o que significa um potencial de alta de 34%. Se,
contudo, o pior cenario tracado prevalecer, o indice tombaria
28% e Ficaria pouco acima dos 80 mil pontos.



Tipo de Ativo

Titulos Publicos
Fundos 100% Titulos Publicos

Fundos de Renda Fixa
Fundos de A¢Oes Referenciados
Fundos de indices Referenciados

Fundos de A¢des
Fundos de indice de A¢Bes
Fundos Multimercados
Renda Fixa - Divida Externa
Fundos de Investimento no Exterior
Acdes - BDR Nivel |

Manutencéo
da P1 2020

limite Limite
Legislacdo  Inferior
100%  15%
100% 0%
40% 0%
30% 0%
30% 0%
20% 0%
20% 0%
10% 0%
10% 0%
10% 0%
10% 0%
Ajuste na
Renda
Variavel

Alocacao
Obijetivo

15%

50%

20%
4%
1%
5%
1%
1%
1%
1%
1%

Limite

Enquadramento

Superior

100%  Art. 70,1, "a"

100%  Art. 70, 1, "b"

40%  Art. 70, IV,

30% Alt. 8o, |,
30% Art. 80, |,
20%  Art. 80, I,
20% Art. 8o, Il

g
.
.
.
ity

10% Art. 8o, lll
10% Alt. 90A, |
10% Art. 90A, I

10% Alt. 90A,

De: 10%
Para: 15%

16/12/2020
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Processo IPMU/154/2018
Renovacéo da contratagdo de Consultoria
Previdenciéria

ABC PREV GESTAO E FORMACAO PREVIDENCIARIA
Carta Convite 002/2019

Contrato 01/02/2018
Valor R$ 58.800,00
Prazo 12 meses

Conforme Clausula Quarta do contrato original, os aditamentos
do contrato podera ser reajustado com base no IGPM/FGV. Em
levantamento na calculadora do Banco Central, o valor se
aplicado o reajuste, estaria em R$ 76.957,79 .

Aprovacdo do 2@ termo de aditamento mesmo valor do contrato
/ original
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Processo IPMU/205/2020
Elaboracdo da Avaliacao Atuarial

Apresentamos as Premissas Técnicas
Atuariais que servirdao de base para
elaboracdo da Avaliacdo Atuarial do exercicio
de 2021, que respeitam os limites minimos e
maximos estabelecidos pela Portaria MF n°
464/2018.

16/12/2020



Tabela L Tahuas Bioméiricas utilizadas em funcéo do evento gerador

EVENTO GERADOR
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& SA/14839/2019 -1

Referente a devolucédo de contribuicédo
previdenciaria - servidor, descontada apos a
Emenda Constitucional 103/2019.

O disposto no § 15 do art. 39 da Constituigdo
Federal, introduzido pela Emenda Constitucional
n° 103/ 2019, existe a necessidade de cessar a
contribuicdo previdencidaria prevista no art. 15
da Lei Municipal no. 2.650, de 2005, sobre as
vantagens temporarias e parcelas vinculadas
ao exercicio de funcdo de confianca ou de
cargo em comissdo a remuneragdo no cargo
efetivo, ndo incorporadas, para que nao haja
~ tributagéo indevida. » ]

['O 0 ]
O Decreto Municipal 7259 de 22/01/2020 e a Lei 4283 de
13705/ 2020, regularizaram a questdo no municipio de
Ubatuba. Conforme documentos acostados no processo
administrativo a cessacdo da contribuicdo previdenciaria
sobre vantagens de carater temporéaria, vinculadas ao
exercicio de fun¢do de confianca e de cargo em comissdo a
remuneracdo no cargo efetivo ocorreu somente em lo de
Janeiro de 2020.

Os valores a serem devolvidos aos servidores ativos,
através da folha de pagamento, é de R$
154.800,63 (cento e cinquenta e quatro mil
oitocentos reais e sessenta e trés centavos),
contemplando 498 servidores.

10



Eventos Descricdo

01720e03510(13%  Addardl Nowmo Sdae Ales B 372%
50e340(13) Addad Ndumo b 67557
10050e01255(139) Diferenca SdaioemCarrissto L 4077 B 152373
061D Diferaa SHaiola 3B13 Rb 3BB0
DA0eBH(13) FugockQrfiama B ¥®
10070201275(137) Qratificagiio Commissio L 4077 B 18241®
0400e040(13) Qatificacio Elcagfo Rs 674051
10060e01265(137) Gratificagio FCLei 4077 b 6A0B®
25e815(13) Quatificaciole B9 RS 6200
10100 e06730(13?)  Qeatificacio Resscel Lei 4077 RS 56868l
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Sera apreciado na reunido
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jan/20  few/20 mar/20 abr/20 mai/20 jun/20 jul/20 ago/20 set/20 out/20 nov/20

Processo IPMU/186/2020
Relatério de Investimentos - Novembro
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31/12/2019
401.568.842,56

31/01/2020
403.188.861,81

28/02/2020
404.702.851,30

31/03/2020
391.363.593,73

31/07/2020
411.917.761,49

30/06/2020
403.185.557,39

31/05/2020
398.162.947,97

30/04/2020
393.362.678,19

31/08/2020
408.168.872,65

30/09/2020
404.682.107,62

30/10/2020
404.446.317,48

30/11/2020
411.319.484,54

16/12/2020
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2020

Janeiro

Fevereiro

Marco

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Total

Renda Fixa

Valorizacado

1.829.871,12

1.742.408,49

272.644,63

3.210.392,64

5.184.693,60

4.711.922,04

8.517.605,86

655.057,93

987.202,83

978.536,81

4.638.727,79

32.729.063,74

Desvalorizacao

-13.851,85

0,00

-13.081.828,27

-122.428,60
0,00
0,00
0,00

-3.591.230,52
-3.211.852,10

-236.071,07

0,00

-20.257.262,41

Renda Variavel

Valorizagdo

0,00
0,00
0,00
163.574,56
160.104,57
235.687,38
507.598,24
0,00
0,00
0,00
2.813.439,27
3.880.404,02

Desvalorizacdo

0,00
0,00
-225.074,03
0,00
0,00
0,00
0,00
-269.560,48
-960.115,76
-525.466,14
0,00
-1.980.216,41

Total

1.816.019,27

1.742.408,49

-13.034.257,67

3.251.538,60

5.344.798,17

4.947.609,42

9.025.204,10

-3.205.733,07

-3.184.765,03

216.999,60

7.452.167,06

14.371.988,94

Valorizagdo m Desvalorizagdo mAcumulado

36.609.467,76

Retorno nos investimentos

16/12/2020
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Saldo Valorizagdo

dez/19 401.568.842,56
Janeiro 403.188.861,83 1.829.871,12
Fevereiro  404.702.851,40 1.742.408,49
Marco 391.363.593,73 272.644,63
Abril 393.062.678,19 3.373.967,20
Maio 398.162.947,97 5.344.798,17
Junho 403.185.557,39 4.947.609,42
Julho 411.917.761,49 9.025.204,10
Agosto 408.168.872,65 655.057,93
Setembro  404.682.107,62 987.202,83
Outubro 404.446.227,48 978.536,81
Novembro 411.319.484,54 7.452.167,06

36.609.467,76

NOVEMBRO

Itad Institucional Alocagdo Dindmica
Caixa Gestdo Estratégica
Caixa Brasil IMA-B
BB RF Alocagdo Ativa
Titulos Pablicos 2024
Titulos Pablicos 2021
Bradesco Alocacdo Dinamica
BB IMA-B 5+
Caixa Brasil IMA-B 5+
Santander Ativo Renda Fixa (150)
Caixa Small Caps
Caixa Infraestrutura
Caixa Brasil RF Ativo
BB Alocagdo Retorno Total
BB Previdenciario RF TP 2022
Santander Ativo Renda Fixa (350)

Patrimoénio

411.319.484,54

Desvalorizagdo Acumulado
-13.851,85 1.816.019,27
0,00 1.742.408,49
-13.306.902,30 -13.034.257,67
-122.428,60 3.251.538,60
0,00 5.344.798,17
0,00 4.947.609,42
0,00 9.025.204,10
-3.860.791,00  -3.205.733,07
-4.171.967,86  -3.184.765,03
-761.537,21 216.999,60
0,00 7.452.167,06
-22.237.478,82  14.371.988,94
Saldo % PL IPMU
64.179.904,39 15,603%
60.458.860,90 14,699%
57.713.034,52 14,031%
54.754.313,78 13,312%
43.685.801,92 10,621%
23.049.436,41 5,604%
17.019.141,28 4,138%
16.562.384,74 4,027%
12.863.860,45 3,127%
12.543.627,60 3,050%
12.155.657,04 2,955%
11.790.530,57 2,867%
8.047.527,21 1,957%
8.037.775,52 1,954%
6.705.678,65 1,630%
1.751.949,56 0,426%

Rentabilidade

Més Ano

0,45%

0,43% 0,88%

-3,22% -2,36%
0,84% -1,68%
1,35% -0,22%

1,24% 1,03%

2,24% 3,27T%

-0,78% 2,48%

-0,77% 1,68%

0,05% 1,76%

1,84% 3,63%

Ano

2,6500%
5,2700%
1,1700%
2,6500%
6,2900%
23,9100%
2,1300%
-2,2500%
-2,5700%
2,0800%
-10,0600%
-7,1800%
2,5765%
3,8522%
6,9900%
2,0800%

3,632%

16/12/2020
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2019

Fundos Saldo
Titulos Publicos (7° I A) 9.110.878,13
4.400 NTN-C 01.04.2021 (IGPM) 2.439.031,27
11.150 NTN-B 15.08.2024(IPCA) 6.671.846,86

Fundos Titulos Publicos (70 lB) 36.414.065,78

BB Previdenciario Alocacdes 7.951.700,44
BB Previdenciario RF TP XI 2022 880.460,40
BB Previdenciario IMA-B 5+ 1.781.510,38

Caixa Brasil IMA-B 12.406.155,22

Caixa Brasil Gestdo Estratéqica 10.218.557,49

Caixa Brasil IMA-B 5+ 3.175.681,85
Fundo Renda Fixa (70 IV A) 2.576.201,88
Itatl Institucional Alocagdo 1.962.978,40
Caixa RF Ativa

BB RetornoTotal

Bradesco FIC Fl Alocacédo 501.583,81
Santander Ativo (150) 42.454,46
Santander Ativo (350) 69.185,21
Fundo Renda Variavel (8° Il A) 0,00

CaixaSmall Caps
Caixa Infraestrutura

Consolidado 48.101.145,79

Enquadramento - Resolucéo

Segmento Artigo Inciso Alinea Limite

7 i A 100%

Renda Fixa 7 i B 100%
7 v A 40%

Renda Variavel 8 1 A 20%

TITULOS PUBLICOS FI 100% TP

FI RENDA FIXA

nov/20
Saldo

7.198.210,70
4.536.541,08
2.661.669,62
2.790.940,90
1.582.229,31
447.818,14
-380.540,48
659.061,97
3.552.275,98
-3.069.904,02
2.482.649,73
1.452.014,77
27.527,21
37.775,52
354.850,84
574.173,14
36.308,25
1.900.187,61
1.067.657,04
832.530,57

14.371.988,94

%

Aplicacao
Minimo
16,22% 15%
50,83% 0%
27,13% 0%
5,82% 0%
m Politica

Consolidado

16.309.088,83
6.975.572,35
9.333.516,48
39.205.006,68
9.533.929,75
1.328.278,54
1.400.969,90
13.065.217,19
13.770.833,47
105.777,83
5.058.851,61
3.414.993,17
27.527,21
37.775,52
856.434,65
616.627,60
105.493,46
1.900.187,61
1.067.657,04
832.530,57

60.572.947,12

Politica de Investimentos

Objetivo Méximo
15% 100%
55% 100%
20% 40%
5% 20%

m Aplicacdo

RENDA VARIAVEL

16/12/2020
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Aplicacdo por Instituicdo Financeira
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Diante do cenéario, os membros do Comité de Investimentos do
IPMU mantém a cautela nas movimenta¢fes dos investimentos,
com acompanhamento constante dos mercados e estratégias.

As movimentag¢BGes dos recursos necessarios para pagamento da folha
dos inativos e as despesas administrativas resgatados de fundos menos
volateis.

Os demais recursos mantendo sem movimentagBes, esperando
melhores momentos para realocacdo (oportunidades de investimentos
que precisam ser discutidas, avaliadas e decididas), quando o
entendimento considerar uma excelente oportunidade para investir
recursos de longo prazo e pregos mais baratos, com informagfes
suficientes para subsidiar a tomada de deciséo.

16/12/2020
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17/12/2020 Reunido Conselho de Administragdo - IPMU

Reunido Conselho de Administracao

IPMU > Noticias > Reunido Conselho de Administra¢do

o Reunido Conselho Fiscal
Postado em Noticias

Reunido do Conselho de Administracdo do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU,
realizada aos dezesseis dias do més de dezembro de 2020, as dez horas. Reunido realizada de forma
hibrida, por videoconferéncia, através do aplicativo Zoom Meetings, com ID 73305348240 - 4GQaEF, devido
a pandemia do Covid-19 e as orientacGes da Organizacdo Mundial de Salde e dos Governos Federal e
Estadual e presencial na sede no IPMU. Participantes os Conselheiros Administrativos (Flavio Bellard Gomes,
Gisele Aparecida dos Santos, Glaucia Gomes da Silva, Maria de Fatima Mateus, Rosangela Briet da Silva
Leite, Rose Barboza Marangoni, Silvia Moraes Stefani Lima e Trajano Medrado Santos) e 0s membros da
Diretoria Executiva (Fernando Augusto Matsumoto, Ireni Tereza Clarinda da Silva, Marcia Conceigéo
Fernandes Famadas Rolim, Sirleide da Silva, Vanessa Claudia Tavares e Wellington Diniz). O Conselheiro
Marcelo da Cruz Lima nédo participou da reunido por questdes de salde. Aberta a reunido a Presidente
Sirleide faz uma breve explanagdo sobre a importéncia de seguir as orientacdes com relacdo a “Pandemia do
Covid 19”.

https://ipmu.com.br/site/reuniao-consolho-de-administracao-19/
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17/12/2020 Reunido Conselho de Administracdo - IPMU

Pauta:

1PMU/074/201 6, referente a concessdo de aposentadoria por tempo de contribuicdo da servidora Rosa
Maria Cassador, aprovada por unanimidade.

IPMU/046/201 8, referente a concessdo de aposentadoria especial de professor da servidora Lenilce Maria
Rodrigues dos Santos Rico, aprovada por unanimidade.

IPMU/097/201 9, referente a concessdo de aposentadoria especial Simula 33 do servidor Marcelo
Aparecido Barros, aprovada por unanimidade.

IPMU/026/2020, referente a concessdo de aposentadoria especial de professor da servidora Luciene de
Cassia Lamberti, aprovada por unanimidade.

IPMU/053/2020, referente a concessdo de aposentadoria especial de professor da servidora Claudia Lucia
de Castro, aprovada por unanimidade.

1PMU/1 92/2020, referente a concessdo de aposentadoria por tempo de contribui¢do do servidor Silvio
César Fonseca, aprovada por unanimidade.

IPMU/1 96/2020, referente a concessdo de aposentadoria por tempo de contribuicdo da servidora
Francisca Conceicdo da Silva Messias Goncalves, aprovada por unanimidade.

IPMU/1 98/2020, referente a concessdo de aposentadoria por tempo de contribuicdo da servidora
Dircelene Todam Archanjo, aprovada por unanimidade.

IPMU/1 99/2 020, referente a concessdo de aposentadoria especial de professor da servidora Eliane Alves
Ribeiro, aprovada por unanimidade. Ato continuo sdo colocados em votagdo os processos administrativos e
financeiros:

IPMU/1 54/201 8, referente a renovagdo do contrato firmado com a empresa ABC PREV Gestéo e
Formacdo Previdenciaria, pelo mesmo valor e prazo do contrato original, aprovado por unanimidade.

IPMU/1 20/2020, referente a contratacdo da empresa Paramita Tecnologia Consultoria Financeira -
Quantum, para cessao de uso (locagdo) de software para analise e gestdo de produtos de investimentos, pelo
prazo de 12 meses e valor mensal de R$ 630,50 (seiscentos e trinta reais e cinquenta centavos).

IPMU/1 26/2020, referente a proposta para a Politica de investimentos 2021, aprovada pelos
membros do Comité de Investimentos na reunido ordinaria realizada no dia 14/12/2020. O objetivo da Politica
de Investimentos é estabelecer as diretrizes relativas a gestdo dos recursos financeiros do IPMU, levando-se
em consideragdo os principios da boa governanca, além das condigdes de seguranca, rentabilidade,
solvéncia, liquidez e transparéncia. Apos diversas ponderac8es foi aprovada por unanimidade, a Politica de
Investimentos 2021, que serd encaminhada para ratificacdo do Conselho Fiscal: a) Titulos Publicos (artigo 7-
inciso lalinea a) aplicacdo de até 15,00% do PL, b) Fundos 100% Titulos Publicos (artigo7° inciso | alinea b)
aplicagdo de até 50,00% do PL c¢) Fundos de Renda Fixa (artigo 7oinciso IV alinea a) aplicacdo de até
20,00% do PL, d) Fundos de Acéo Referenciados (artigo 8oinciso | alinea a) aplicacdo de até 4,00% do

https://ipmu.com.br/site/reuniao-conselho-de-administracao-19/
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PL, e) Fundos de indices Referenciados (artigo 8oinciso | alinea b) aplicagdo de até 1,00% do PL, f) Fundos
de Agdes (artigo 8oinciso Il alinea a) aplicagdo de até 5,00% do PL, g) Fundos de indice de A¢Ges (artigo 8o
inciso Il alinea b) aplicacao de até 1,00% do PL, h) Fundos Multimercado (artigo 8oinciso Ill) aplicagdo de até
1,00% do PL, i) Renda Fixa - Divida Externo (artigo 90A ) aplica¢do de até 1,00% do PL, j) Fundo de
Investimentos no Exterior (artigo 90A Il) aplicacdo de até 1,00% do PL e I) A¢6es BDR Nivel I (artigo 90A III)
aplicacdo de até 1,00% do PL.

IPMU/205/2020, referente a aprovacdo das premissas atuarias que servirdo de base para elaboracéo da
Avaliagdo Atuarial 2021 com base nos dados de dezembro/2020, em atendimento a Portaria MF 464/2018,
aprovada por unanimidade.

SA/14839/2019 referente a devolucdo de contribuicdo previdenciéria - servidor, descontada apds a
Emenda Constitucional 103/2019. O disposto no § 15 do art. 39 da Constituicdo Federal, introduzido pela
Emenda Constitucional n° 103/2019, existe a necessidade de cessara contribuicdo previdenciaria prevista no
art. 15 da Lei Municipal no. 2.650, de 2005, sobre as vantagens temporarias e parcelas vinculadas ao
exercicio de fungdo de confianga ou de cargo em comissao a remunera¢do no cargo efetivo, ndo
incorporadas, para que ndo haja tributacdo indevida. O Decreto Municipal 7259 de 22/01/2020 e a Lei 4283 de
13/05/ 2020, regularizaram a questdo no municipio de Ubatuba. Conforme documentos acostados no
processo administrativo a cessagdo da contribuicdo previdenciaria sobre vantagens de carater temporaria,
vinculadas ao exercicio de funcdo de confianca e de cargo em comissdo a remuneragdo no cargo efetivo
ocorreu somente em lode Janeiro de 2020. Os valores a serem devolvidos aos servidores ativos, através da
folha de pagamento, é de R$ 154.800,63 (cento e cinquenta e quatro mil oitocentos reais e sessenta e trés
centavos), contemplando 498 (quatrocentos e noventa e oito) servidores. Apds outros esclarecimentos, foi
aprovado por unanimidade a devolucao de contribuicdo previdenciaria "servidor” descontadas indevidamente
apos a Emenda Constitucional 103/2019. Ato continuo os membros do Conselho de Administracdo tomam
ciéncia do Relatdrio Financeiro referente ao més de novembro/2020, conforme

processo IPMU/1 86/2020, aprovando as deliberagdes do Comité de Investimentos (reunido ordinéaria
14/12/2020). Analise conjuntural de mercado econémico, mercado financeiro e monitoramento das variaveis
macroecondmicas. Carteira de Investimentos. No encerramento de 2019 a carteira de investimentos
do IPMU era de R$ 401.568.842,56 (quatrocentos e um milhdes quinhentos e sessenta e oito mil oitocentos e
quarenta e dois reais e cinquenta e seis centavos) e no encerramento do més de novembro/2020, passou
para R$ 411.319.384,54 (quatrocentos e onze milhGes trezentos e dezenove mil trezentos e oitenta e quatro
reais e cinquenta e quatro centavos). A rentabilidade acumulada dos investimentos entre janeiro/novembro foi
de R$ 14.371.988,94 (catorze milhdes trezentos e setenta e um mil novecentos e oitenta e oito reais e
noventa e quatro centavos). Enquadramento. Todos os investimentos do IPMU estdo aderentes com
relacdo a Resolugcdo CMN 3922/2010 e suas alteragdes e com a Politica de Investimentos para o exercicio de
2020. Rentabilidade x Meta atuarial. No ano (3,63% patrimdnio/49,47% meta atuarial), 03 meses
(1,10% patrimdnio/ 4,17% meta atuarial), 06 meses (3,83% patrimdnio/ 6,83% meta atuarial), 12 meses
(4,93% patrim6nio/11,34% meta atuarial), 24 meses (21,84% patrimbnio/21,98% meta atuarial) e 36 meses
(33,03% patrimdnio/ 33,83% meta atuarial). Ato continuo os Conselheiros Administrativos sao informados
sobre os seguintes processos administrativos, financeiros e previdenciarios, previamente encaminhados por
e-maii para analise.

IPMU/1 85/2020, referente ao Relatério de Atendimento do més de novembro.

IPMU/1 62/2020, referente a elaboragdo do Planejamento Estratégico e Plano de Acéo - revisdo 2021,
que devera ser aprovado na primeira reunido ordinaria de 2021.
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IPMU/177/2020 referente a Certificacdo Nivel ill no Programa de Pro-Gestdo RPPS da Secretaria da
Previdéncia. No dia 14/12 os membros da Diretoria Executiva tiveram reunido com Uird Alcides Gomes Rosa,
representante da ICQ Brasil certificado institucional para dar inicio ao processo de auditoria.

Para finalizar a reunido, os Conselheiros Administrativos aprovaram o Calendario de Reunides para 2021:
21/01, 19/02, 17/03, 23/04, 19/05, 16/06, 21/07, 18/08, 17/09, 20/10, 17/11 e 15/12.
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