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Instituto de Previdência Municipal de Ubatuba -  IPMU

Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Ubatuba

27/11/2020 -  Conselho de Administração 

Ata da Reunião Virtual do Conselho de Administração do Instituto de Previdência Municipal 

de Ubatuba -  IPMU, realizada aos vinte e sete dias do mês de novembro de 2020, às dez horas, 

por videoconferência, através do aplicativo Zoom Meetings, com ID 753 1280 0139 -  3semal, 

devido à pandemia do Covid-19 e às orientações da Organização Mundial de Saúde e dos 

Governos Federal e Estadual. Conectaram os Conselheiros Administrativos (Carlos Eduardo 

Castilho, Flávio Bellard Gomes, Gisele Aparecida dos Santos, Marcelo da Cruz Lima, Maria de 

Fátima Mateus, Rosangela Briet da Silva Leite, Silvia Moraes Stefani Lima e Trajano Medrado 

Santos) e os membros da Diretoria Executiva (Fernando Augusto Matsumoto, Ireni Tereza 

Clarinda da Silva, Márcia Conceição Fernandes Famadas Rolim, Sirleide da Silva, Vanessa 

Cláudia Tavares e Wellington Diniz). As Conselheiras Gláucia Gomes da Silva e Rose Barboza 

Marangoni têm falta justificada por questão de saúde. Aberta a reunião a Presidente Sirleide 

faz uma breve explanação sobre a importância da campanha "Novembro Azul". Dando 

sequência à pauta, são colocados em votação os processos administrativos: SPMU/133/2017, 

referente a renovação do contrato de prestação de serviço de publicação de atos oficiais 

firmado com a empresa Ubanew's Promoções Jornais e Revistas Ltda, por 12 meses e mesmo 

valor do contrato original firmado em 12/2017, aprovada por unanimidade. IPMU/128/2020, 

referente a contratação da empresa RTM Consultoria Associados, destinada a prestação de 

serviços de consultoria atuarial pelo valor de R$ 16.800,00 (dezesseis mil e oitocentos reais) e 

prazo de 12 meses, aprovada por unanimidade. IPMU/072/2016, referente a suplementação 

de dotação orçamentária "pensões" no valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), aprovada 

por unanimidade. Ato contínuo os Conselheiros Administrativos são informados sobre os 

seguintes processos administrativos, financeiros e previdenciários, previamente encaminhados 

por e-mail para análise. IPMU/176/2020, referente ao Relatório do Indicador de Situação 

Previdenciária. Na avaliação realizada em 2020, o IPMU apresentou melhora significativa se 

comparada à avaliação de 2019, passando de "B" para a classificação "A". Dos dez RPPSs com 

notas "A", quatro já tinham conseguido a avaliação máxima no levantamento anterior e seis 

entram na lista pela primeira vez, como no caso de Ubatuba. IPMU/108/2020, referente ao 

Relatório de Controle Interno de Investimentos dos meses de julho/agosto/setembro de 2020. 

IPMU/109/2020 referente ao Relatório de Controle Interno dos meses de 

julho/agosto/setembro de 2020. IPMU/153/2020, referente ao Relatório Mensal de 

Investimentos. O saldo das aplicações financeiras do IPMU em 2020 sofre com a volatilidade 

do mercado financeiro, devido à evolução da crise Covid 19 a nível mundial e com a questão
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fiscal no caso mercado doméstico. Preocupação com o aumento da dívida pública que se 

encontra num patamar elevado, performance negativa dos ativos de mais risco que compõem 

a Carteira de investimentos do IPMU, como por exemplo o índice de inflação longa (IMA-B 

5+). O IPMU encerrou 2019 com patrimônio de R$ 401.568.842,56 (quatrocentos e um milhões 

quinhentos e sessenta e oito mil oitocentos e quarenta e dois reais e cinquenta e seis 

centavos) e no dia 30/10/2020, apresenta patrimônio de R$ 404.446.317,48 (quatrocentos e 

quatro milhões quatrocentos e quarenta e seis mil trezentos e dezessete reais e quarenta e 

oito centavos). O patrimônio do IPMU apresentou variação positiva de 0,05% no mês de 

outubro quando comparado com o mês de setembro, retorno de R$ 216.999.60 (duzentos e 

dezesseis mil novecentos e noventa e nove reais e sessenta centavos). A rentabilidade dos 

investimentos entre os meses de janeiro/outubro foi positiva em R$ 6.919.821,88 (seis milhões 

novecentos e dezenove mil oitocentos e vinte e um reais e oitenta e oito centavos). Com 

relação a meta atuarial, o desempenho geral da carteira no encerramento do mês de 

outubro/2020 foi positivo, apesar da instabilidade do mercado financeiro. A rentabilidade 

consolidada da carteira no período foi positiva em 1,7596%, mas distante da meta atuarial 

(INPC+5,86% a.a.) que encerrou em 7,9266%. Mesmo com os avanços nos cenários 

econômicos e financeiros após março/2020, observa-se que a melhora perdeu velocidade, o 

que pode ser evidenciado pelos dados do mercado de trabalho, do setor industrial e do PIB de 

diversos países. A retomada se mostra mais lenta do que o esperado, refletindo no resultado 

dos investimentos, principalmente nos meses de agosto, setembro e outubro de 2020. Diante 

do cenário, os membros do Comitê de Investimentos do Instituto de Previdência Municipal de 

Ubatuba -  IPMU mantém a cautela nas movimentações dos investimentos, com 

acompanhamento constante dos mercados e estratégias. As movimentações dos recursos 

necessários para pagamento da folha dos inativos e as despesas administrativas resgatados de 

fundos menos voláteis. Os demais recursos mantendo sem movimentações, esperando 

melhores momentos para realocação (oportunidades de investimentos que precisam ser 

discutidas, avaliadas e decididas), quando o entendimento considerar uma excelente 

oportunidade para investir recursos de longo prazo e preços mais baratos, com informações 

suficientes para subsidiar a tomada de decisão. IPMU/190/2020 referente a Implementação 

do novo sistema da Compensação Previdenciária. A previsão é que o novo sistema entre em 

produção no dia I o de dezembro de 2020. Curso sobre o "Novo Comprev" será realizado pelos 

técnicos da Secretaria da Previdência me Fortaleza durante o 53° Congresso Nacional da 

ABIPEM que será realizado nos dia 02, 03 e 04 de dezembro em Fortaleza e contará com a

Ata do Conselho de A
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participação de Luiz Alexandre de Oliveira, responsável pela operacionalização do sistema no 

IPMU. IPMU/174/2020 referente ao Relatório de Atendimento. 11° Prêmio Boas Práticas de 

Gestão Previdenciária da Aneprem. Na edição de 2020 o IPMU ficou em I o lugar na 

Categoria Governança para RPPSs de Médio Porte. A cerimônia de premiação ocorreu na 

cidade do Rio de Janeiro no dia 23/11 durante o 19° Congresso Nacional de Previdência. Para 

finalizar a reunião os Conselheiros são informados sobre a realização do Seminário 

Previdência no dia 09/12 sobre os Impactos da EC/103 na Carreira do Servidor Público. Nada 

mais havendo a tratar, foi encerrada a reunião, e para que conste, eu, Fernando Augusto 

Matsumoto, que secretariei os trabalhos, lavrei a presente ata que após lida e aprovada, vai

por mim assinada, pelos membros da Diretoria Ex 

Administração.

ente do Conselho de

Ornando Augusto Matsumoto
Diretor Financeiro

Ireni Tereza Clàrinda da Silva
Diretora de Seguridade e 

Benefícios

Tárcia C F Famadas Rolim
Diretora Administrativa

&ViAMiA 
Vanessa Cláudia Tavares

Procuradora
WellingtonCHniz

Controlador Interno
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ipmubatuba@gmail.com

Zoom meeting invitation - Reunião 
Zoom de Instituto de Previdência 
Municipal Ubatuba
Criado por: ipmubatuba@gmail.com ■ Sua resposta: v^Sim, eu vou

Horário

10am - 1:30pm (Horário Padrão 
de Brasília - São Paulo)

Data

sex. 27 nov. 2020

Onde

https://us04web.zoom. 
us/j/75312800136?
pwd=QkUvNWN6RmY5VnpkQjVFR3FJ
QVISQT09

Convidados
'S Instituto de Previdência Municipal 

Ubatuba
ceducast@yahoo.com.br
contabildiniz@ipmu.com.br
contabilipmu@uol.com.br
dsbipmu@uol.com.br
fatinhamateus@terra.com.br
financaipmu@uol.com.br
flaviobellard@hotmail.com
glauciagomes.ubatuba@gmail.com
gmu.gisele@gmail.com
marcia@ipmu.com.br
mcruzlima@hotmail.com
nessatavaresl 3@gmail.com
rosebriet@hotmail.com
rosemarangoni@hotmail.com
smstefani@uol.com.br
tramebjj@gmail.com

Descrição
Instituto de Previdência Municipal Ubatuba está 
convidando você para uma reunião Zoom agendada.

Entrar na reunião Zoom 
https://us04web.zoom. us/j/75312800136? 
pwd=QkUvNWN6RmY5VnpkQjVFR3FJQVISQT09

ID da reunião: 753 1280 0136 
Senha de acesso: 3sema1
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Conselho de A dm inistração  
Reunião O rdinária  

27/11/2020

NOVEMBRO

AZUL
UM HOMEM QUE SE CUIDA TEM ATITUDE!

TODOS JUNTOS 
NA LUTA CONTRA 

OCANCERDE 
PRÓSTATA

NOVEMBRO

/ i f L

N ovem b ro  A zul: n o  m ês d e  c o n sc ie n t iz a ç ã o  sob re  a saú d e  d o  h o m em , seja h eró i 
da sua saúde!
O movimento Novembro Azul teve início em 2003, na Austrália, com o objetivo de chamar a 
atenção para a prevenção e o diagnóstico precoce das doenças que atingem a população 
masculina, com ênfase na prevenção do câncer de próstata.
Diariamente, 42 homens morrem em decorrência do câncer de próstata e, aproximadamente, 
3 milhões vivem com a doença. Conforme dados do Instituto Nacional de Câncer (Inca), 
foram diagnosticados 68.220 novos casos de câncer de próstata e cerca de 15 mil mortes/ano 
em decorrência da doença no Brasil, para cada ano do biênio 2018/2019.
É o tipo de câncer mais frequente entre os homens brasileiros, depois do câncer de pele, 
ocorrendo geralmente em homens mais velhos - cerca de 6 em cada 10 casos são 
diagnosticados em pacientes com mais de 65 anos.

O



Sintomas:
Na fase inicial, o câncer de próstata não apresenta sintomas e quando alguns sinais começam a 
aparecer, cerca de 95% dos tumores já estão em fase avançada, dificultando a cura. Na fase avançada, 
os sintomas são:
- dor óssea;
- dores ao urinar;
- vontade de urinar com frequência;
- presença de sangue na urina e/ou no sêmen.
Fatores de risco:

histórico familiar de câncer de próstata: pai, irmão e tio;
- raça: homens negros sofrem maior incidência deste tipo de câncer;
- obesidade.

Prevenção e tratamento:
A única forma de garantir a cura do câncer de próstata é o diagnóstico precoce. Mesmo na ausência 
de sintomas, homens a partir dos 45 anos com fatores de risco, ou 50 anos sem estes fatores, devem 
ir ao urologista para conversar sobre o exame de toque retal, que permite ao médico avaliar 
alterações da glândula, como endurecimento e presença de nódulos suspeitos, e sobre o exame de 
sangue PSA (antígeno prostático específico).
Cerca de 20% dos pacientes com câncer de próstata são diagnosticados somente pela alteração no 
toque retal. Outros exames poderão ser solicitados se houver suspeita de câncer, como as biópsias, 
que retiram fragmentos da próstata para análise, guiadas pelo ultrassom transretal.

MMMBRO AZUL



Processos A dm inistrativos - APROVAÇÃO

IPMU/133/2017
C ontratação d e  em p resa  d estin a d a  a p u b lica çã o  d e  a to  o fic ia l d o  I PM LI

Pregão Presencial 004/2017
Extrato de Contrato 014/2017
l lb a n e w ’s P ro m o çõ es  Jornais e  R evistas Ltda
Contrato: 01/12/2017 
Prazo: 12 meses 
Valor: R$ 9.700,00
IoTermo de Aditamento......... 30/11/2018.......12 meses ... R$ 9.700,00
2oTermo de Aditamento........  29/11/2019....... 12 meses.... R$ 9.700,00

3oTermo de 
Aditamento

R$ 9.700,00
Mantendo 

mesmo valor
V____________________y

Se reajustado 
pelo IGPM
acumulado 
R$ 13.339,55

f  —  | ^  \

Processos A dm inistrativos - APROVAÇÃO
IPMU/128/2020:

Contratação de consultoria atuarial

Contratação de serviço pontual de avaliação atuarial
v

EC2G Assessoria e Consultoria Ltda........................................................................ (RS 26.000,00)
ETAA EscritórioTécnico Atuarial S/S Ltda......................................................... (R$ 16.800,00)
RTM Consultores Associados .....................................................................................(R$ 9.500,00)

Contratação de consultoria atuarial

RTM Consultores Associados Ltda.................................................................... (R$16.800,00)

EC2G Assessoria e Consultoria Ltda................................................................. (RS 57.000,00)
Actuarial Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda........................................(R$ 60.000,00)
ETAA EscritórioTécnico Atuarial S/S Ltda ...............................................  (R$72.000,00)



Processos A dm inistrativos - APROVAÇÃO

IPM U/072/2019:
Suplem entação de do tação  o rçam en tá ria  “PENSÕES”

RS 200.000,00

Suplem entação

Pagam ento

• Novembro
• Dezembro
• 13°

*

Evolução da Folha do Pensionistas

Dez/2016 Dez/2017
(' \ 

Dez/2018
R$ 252.457,56 R$ 295.438,92

V J
R$ 317.707,62

Out/2020 
R$ 362.427,84

Dez/2019 
R$ 346.090,53



Processo IPM U /176/2020  
R elató rio  do  In d icad o r de  Situação P rev idenciária .

Na avaliação realizada neste ano, o IPMU apresentou 
melhora significativa se comparada à avaliação de 
2019, passando de “B” para a classificação “A”. Dos 
dez RPPSs com notas “A“, quatro já tinham 
conseguido a avaliação máxima no levantamento 
anterior e seis entram na lista pela primeira vez. 
Amazonas, Aratiba (RS), Joinville (SC) e Jundiaí (SP) 
mantiveram as suas posições, ganhando a companhia 
dos regimes próprios da paranaense Pinhais e de 
cinco municípios paulistas: Barueri, Bertioga, 
Indaiatuba, São Bernardo do Campo e Ubatuba. Já 
as gaúchas Ivoti e Passo Fundo, assim como 
Navegantes (SC), Santos (SP), Recife (PE), Varginha 
(MG), Navirai (MS) e Lucas do Rio Verde (MT), que 
fizeram parte desse pelotão de elite no levantamento 
anterior, perderam essa posição.

Processo IP M U /108/2020 
R elatório  de Controle Interno Investim entos

3o Trim estre

R E L A T O R IO  D E  
IN V E S T IM E N T O S

3 °  T r im e s t r e  d e  2 0 2 0
( J u lh o /  A g o s to /  S e te m b ro )

Processo IPMU/108/2020

# J r

D iretoria Executiva 
Outubro/flOCO

imM&sass&Èsmmmmm
Cenário Econômico 

Focus — Relatório dc M ercado 

! Pandemia Coronavírus 

Aplicações Financeiras 

Renda Fixa

s»wm Desempenho 

Renda Variável 

Desempenho 

Carteira de Investimentos 

Rentabilidade

Composição dos Investimentos

Distribuição dos Investimentos

Evolução dòs Investimentos nos últimos 12 meses

Melhor desempenho no  mês

Pior desempenho

Meta atuarial

Rentabilidade consolidada ja n /set 2020 

Retom o mensal dos investimentos 

Aplicação po r fundo de investimentos 

Aplicação po r enquadramento 

Diversificação por classe de ativo 

Análise de liquidez 

Enquadramento 

Risco de  mercado 

Relação risco x  retom o 

Diversificação p o r fundo de investimentos 

Alocação po r estratégia 

g & B S S  Alocação po r gestor
Análise risco x  retom o da carteira 

Value at Ride (V aR)

Risco de mercado 

Índice de Sharp 

Considerações finais 9



Processo IP M U /109/2020 
R elatório  de C ontrole Interno 3o Trim estre

RELATORIO 
CONTROLE INTERNO

3° T r im e s t r e  d e  2 0 2 0  
(Ju lho/ A gosto / Setembro)

Processo IPM U/1 0 9 /2 0 2 0

As análises refletem os acompanhamentos dos meses, 
onde a equipe de Controle Interno atuou de forma 
preventiva através da emissão de análises, 
diagnósticos, orientações e recomendações nas áreas: 
* ** Benefícios 
♦♦♦ Compras 
♦♦♦ Contabilidade 
*♦* Contratos 

Orçamentária 
**♦ Patrimônio 
♦♦♦ Pessoal 

Tesouraria

m

Processo IP M U /153/2020 
R elatório  de Investim entos - O utubro

RELATÓRIO DE 
INVESTIMENTOS

Diretoria Executiva 
Processo IFJIT /153/202®

31/ 12/2019 31/ 01/2020 28/ 02/2020
401.568. 842,56

'
403 . 188 .861,81 404 . 702 . 851,30

31/ 03/2020 30/ 04/2020
I

31/ 05/2020
391 .363 . 593,73 393. 362.678,19 398. 162.947,97

~  I
Y

30/ 06/2020 31/ 07/2020 31/ 08/2020
403. 185. 557,39

---->
411.917.761,49

__________________ 1
408. 168. 872,65

V

30/ 09/2020
404. 682. 107,62

30/ 10/2020

404.446.317,48

0



O patrimônio do IPMU apresentou variação positiva de 0,05% no mês de outubro quando 
comparado com o mês de setembro, retorno de R$ 216.999.60 (duzentos e dezesseis mil 
novecentos e noventa e nove reais e sessenta centavos). A rentabilidade dos investimentos entre 
janeiro/outubro foi positiva em R$ 6.919.821,88 (seis milhões novecentos e dezenove mil 
oitocentos e vinte e um reais e oitenta e oito centavos), conseguindo reverter a desvalorização 
registrada no mês de m arço/2020, refletindo a grande volatilidade dos mercados financeiros devido 
a pandemia do “coronavírus”:

30.003.000. 00
20.000. 000.02
10.003.000,00

0,00
-10.000.000,03
-20.000.000,03
-30.003.000,00

a Valorização 

■ Desvalorização 

■Consolidado

2020
29 . 157 . 300,70

- 22 .237 .478,82
5 .919 .821,88

e

10,00%

8 ,00%

6,00% 

4-, 00% 

2,00% 

0 ,00%  

-2 ,00%

-4 ,00%

- 6,00%

- 8 ,00%

15,00%
10,00%
5,00%
0,00%

o — --------
H------------

2017 2018 2019 o u t/20
—s>- Patrimônio 11,43% 9,72% 16,10% 1,76%
-S-Meta Atuarial 8,12% 9,59% 10,78% 7,93%

O



D iante do  cenário , os m em bros do  Com itê de 
Investim entos do  In stitu to  de P revidência M unicipal de 
U batuba — IPMU m antém  a cau te la  nas m ovim entações 
dos investim entos, com  acom panham ento  constan te  dos 
m ercados e estratégias. As movimentações dos recursos 
necessários para pagamento da folha dos inativos e as despesas 
administrativas resgatados de fundos menos voláteis. Os demais 
recursos mantendo sem movimentações, esperando melhores 
momentos para realocação (oportunidades de investimentos que 
precisam ser discutidas, avaliadas e decididas), quando o 
entendimento considerar uma excelente oportunidade para 
investir recursos de longo prazo e preços mais baratos, com 
informações suficientes para subsidiar a tomada de decisão.



Processo IP M U /190/2020
Implementação do novo sistema da Compensação

Previdenciária

A previsão é que o Novo COMPREV entre em produção no dia Io de dezembro de 2020.Todos os 
requerimentos que se encontram no atual sistema serão migrados para o Novo COMPREV - exceto 
aqueles que não foram qualificados, conforme orientado no OFICIO CIRCULAR SEI N° 3369/2020. 
E para que isso ocorra com segurança, a partir do dia 23 de novembro de 2020, serão desabilitadas no 
atual sistema as funções de abertura e análises de requerimentos, possibilitando assim a migração dos 
dados para o Novo COMPREV. Informamos que a consulta ao atual sistema continuará disponível, 
mesmo após a implementação do novo sistema.

NOVO COMPREV
Curso que será realizado pelos técnicos da Secretaria da Previdência me Fortaleza 
durante o 53° Congresso Nacional da ABIPEM e 8o Congresso Brasileiro de Conselheiros 
de RPPS.
Dia 02 de dezembro de 2020 (quarta-feira) das 14:00 às 18:00 hs;
Dia 03 de Dezembro de 2020 (quinta-feira) das 09:00 às 12:00 hs e das 14:00 às 18:00 hs; 
Dia 04 de Dezembro de 2020 (sexta-feira) das 09:00 às 12:00 hs.

V___________________________________________________

Processo IP M U /174/2020
Relatório de Atendimento Outubro



A tend im en tos - 2020

635

483
532 529 508

417

313 322 321
370

jan/20 fev/20 m ar/20 abr/20 mai/20 jun/20 jul/20 ago/20 set/20 o u t/20

V

'N
“11° Prêmio Boas Práticas de Gestão 

Previdenciária — ANEPREM - Edição 2020”



RESULTADO FINAL - M ODALIDADE GOVERNANÇA  
CATEGORIA GRANDE PORTE

RPPS C L A SS IF IC A Ç Ã O  F IN A L

São Oosé d o  R io Prsto-SP 1° Lugar

Nova !guaçu-R3 2o Lugar

Bauru-SP 3o Lugar

M aringá-PR Lugar

Juaze iro  do  Norte-CE 5o Lugar

Indaía tuba-S P 6° Lugar

C uaru já-SP 7 o Lugar

Estado d o  A m azonas 8“ Lugar

Estado d e  A lagoas 9° Lugar

C am açari-B A 10° Lugar

CATEGORIA M ÉDIO PORTE
RPPS C LA SS IF IC A Ç Ã O  FIN A L

U batuba-SP 1° Lugar

Navegantes-SC 2o Lugar

Cariacica-ES 3° Lugar

Pinhais-PR 4° Lugar

Aracruz-ES 5° Lugar

V iam ão-RS 6° Lugar

ltatiaía-R3 7° Lugar

N iIópolis-R3 8o Lugar

Viçosa d o  Ceara-CE 9° Lugar

CATEGORIA PEQUENO PORTE
RPPS C L A SS IF IC A Ç Ã O  FIN A L

Lucas do  Rio Verde-M T 1° Lugar

Itacuruba-P E 2o Lugar

IP M U /19172020 
Sem inário P rev idenciário

Inscrições no site

w w w . a b c p r e v . c o m . b r

R t A U Z A Ç Â O :

f t f f r  O
ABCPREV

OS IM PA CTO S
DA E M E N D A  C O N S T IT U C IO N A L  103/19  
NA C A RR EIRA  DO  S E R V ID O R  P Ú B LIC O

P A R TE  2

B r i g u e t

rs o excl usivo 
>s Segurados 

do IPMU

http://www.abcprev.com.br


R eunião O rd in ária  
16/ 12/2020 

(qu arta -fe ira ) lOh
A p lica tiv o  d e  m en sagem  ZO O M
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Postado em Boas Práticas. Notícias
Relatório de Atendimento 10/2020

Reunião V ir tual do Conselho de Admin is t ração do Instituto de Previdência Municipal de Ubatuba 
-  IPMU, realizada aos vinte e sete dias do mês de novembro de 2020, às dez horas, por videoconferência, 
através do aplicativo Zoom Meetings.

Pauta:

• Importância da campanha “Novembro Azul”.
• IPMU/133/2017, referente a renovação do contrato de prestação de serviço de publicação de atos oficiais 
firmado com a empresa Ubanew’s Promoções Jornais e Revistas Ltda, por 12 meses e mesmo valor do 
contrato original firmado em 12/2017.
• IPMU/128/2020, referente a contratação da empresa RTM Consultoria Associados, destinada a prestação 
de serviços de consultoria atuarial pelo valor de R$ 16.800,00 e prazo de 12 meses.
• IPMU/072/2016, referente a suplementação de dotação orçamentária "pensões” no valor de R$
200.000,00.

• IPMU/176/2020, referente ao Relatório do Indicador de Situação Previdenciária. Na avaliação realizada em 
2020, o IPMU apresentou melhora significativa se comparada à avaliação de 2019, passando de “B” para a 
classificação “A”. Dos dez RPPSs com notas “A", quatro já tinham conseguido a avaliação máxima no 
levantamento anterior e seis entram na lista pela primeira vez, como no caso de Ubatuba.
• IPMU/108/2020, referente ao Relatório de Controle Interno de Investimentos dos meses de 
julho/agosto/setembro de 2020.
• IPMU/109/2020 referente ao Relatório de Controle Interno dos meses de julho/agosto/setembro de 2020.
• IPMU/153/2020, referente ao Relatório Mensal de Investimentos. O saldo das aplicações financeiras do 
IPMU em 2020 sofre com a volatilidade do mercado financeiro, devido à evolução da crise Covid 19 a nível
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mundial e com a questão fiscal no caso mercado doméstico. Preocupação com o aumento da dívida pública 
que se encontra num patamar elevado, performance negativa dos ativos de mais risco que compõem a 
Carteira de Investimentos do IPMU, como por exemplo o índice de inflação longa (IMA-B 5+). O IPMU 
encerrou 2019 com patrimônio de R$ 401.568.842,56 e no dia 30/10/2020, apresenta patrimônio de R$ 
404.446.317,48. O patrimônio do IPMU apresentou variação positiva de 0,05% no mês de outubro quando 
comparado com o mês de setembro, retorno de R$ 216.999.60. A rentabilidade dos investimentos entre os 
meses de janeiro/outubro foi positiva em R$ 6.919.821,88. Com relação a meta atuarial, o desempenho geral 
da carteira no encerramento do mês de outubro/2020 foi positivo, apesar da instabilidade do mercado 
financeiro. A rentabilidade consolidada da carteira no período foi positiva em 1,7596%, mas distante da meta 
atuarial (INPC+5,86% a.a.) que encerrou em 7,9266%. Mesmo com os avanços nos cenários econômicos e 
financeiros após março/2020, observa-se que a melhora perdeu velocidade, o que pode ser evidenciado pelos 
dados do mercado de trabalho, do setor industrial e do PIB de diversos países. A retomada se mostra mais 
lenta do que o esperado, refletindo no resultado dos investimentos, principalmente nos meses de agosto, 
setembro e outubro de 2020. Diante do cenário, os membros do Comitê de Investimentos do Instituto de 
Previdência Municipal de Ubatuba -  IPMU mantém a cautela nas movimentações dos investimentos, com 
acompanhamento constante dos mercados e estratégias. As movimentações dos recursos necessários para 
pagamento da folha dos inativos e as despesas administrativas resgatados de fundos menos voláteis. Os 
demais recursos mantendo sem movimentações, esperando melhores momentos para realocação 
(oportunidades de investimentos que precisam ser discutidas, avaliadas e decididas), quando o entendimento 
considerar uma excelente oportunidade para investir recursos de longo prazo e preços mais baratos, com 
informações suficientes para subsidiar a tomada de decisão.
• Processo IPMU/190/2020 referente a Implementação do novo sistema da Compensação Previdenciária. A 
previsão é que o novo sistema entre em produção no dia 1o de dezembro de 2020. Curso sobre o “Novo 
Comprev” será realizado pelos técnicos da Secretaria da Previdência me Fortaleza durante o 53° Congresso 
Nacional da ABIPEM que será realizado nos dia 02, 03 e 04 de dezembro em Fortaleza e contará com a 
participação de Luiz Alexandre de Oliveira, responsável pela operacionalização do sistema no IPMU.
• IPMU/174/2020 referente ao Relatório de Atendimento.
• 11° Prêmio Boas Práticas de Gestão Previdenciária da Aneprem. Na edição de 2020 o IPMU ficou em 1o 
lugar na Categoria Governança para RPPSs de Médio Porte.
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