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22/07/2020 -Cohselho de Administracao

Ata  da  Reun.L5o Virtual do ConseLho de Administra€ao do  lnst.Ltuto de  Previdencfa  Municipal

de Ubatuba -lpMU,  real.Lzada aos v.inte e dots d.ras do  mss de julho de 2020, as dez horas,  por

v{deoconfeiencia, atrav6s do aplicativo Zoom Meetings, com lD 732 0942 0791, simultaneo com

o  aplicativo  de  mensagem  instantanea,   "WhatsApp",  devido  a  pandemfa  do  Cov.id-19,   em

atendimento  ao  Parecer  Juridico  032/2020,  Portar.ra  lpMU  016/2020  e  ao  Decreto  Mun.ic.ipal

7306/2020, que estabeteceram procedimentos de isolamento soc.LaL no ambito da Administracao

Pdblica  Municipal,  bern como as orienta€6es da Organiza€ao Mund.ial de Saude e dos Governos

Federal   e   Estadua|   onde   conectaram-se   os   ConseLhe.iros   Administrativos   (Carlos   Eduardo

Castilho,  Ffavto  Bellard  Gomes,  Gfaucfa Gomes da Siiva,  Mar.ra de  Fatlma  Mateus,  Rosangela  Br.let

da Silva  Le.ite,  Rose  Barboza  MarangonL  Siivfa  Moraes Stefani Lima  e Trajano  Medrado Santos)  e

os  membros  da  Diretorfa  Executiva  (Fernando  Augusto  Matsumoto,   Diretor  F.inanceiro,   lren.I

Tereza   Cfarinda   da   S.iiva,   Diretora  de  Seguridade  e   Benef{cios,   Marc.ra  Conceicao   Fernandes

Famadas  Rolim,  Diretora Adm.in.istrativa,  S.irleide da S.Liva,  Pres.idente do  lpMU  e Vanessa CLaud.ra

Tavares,    Procuradora   Autarqu.ica).   A   Conselheira   G.isele   Aparecida   dos   Santos   tern   falta

justificada  por quest6es  medicas.  0 Conselhe.iro  Marcelo da  Cruz  L.ima tern falta justiftcada  por

estar em gozo de ferfas. Aberta a reun.L5o 6 colocado em votacao os processos de concessao de

aposentadorfa,     prevfamente    encaminhados    por    e-mail    aos    conselheiros    para    analise.

IPMU/105/2020,  referente  a  concessao  de  aposentadoria  especial  de  professor  da  servidora

Ldc.ra Barbosa Azevedo, aprovada por unanimidade.  IPMu/107/2020,  referente a concessao de

aposentadoria   por  idade   da   servidora   Neide  Antunes   de   Sa,   aprovada   por   unanlmidade.

IPMu/115/2020,   referente   a   concessao   de   aposentadorfa   por  tempo   de   contribui€ao   da

servldora  Beatr.iz  Aparec.Ida  da  Silva,  aprovada  por  unanim.idade.  Na  sequencfa  da  reun.Lao  os

Conselhe.iros  Admin.istrativos   sao  informados   sobre   os   seguintes   processos  administrativos,

financelros     e     previdenc.farios,     prevfamente     encaminhados     por     e-mail     para     anal.ise.

IPMU/022/2017,  referente  a  renova¢ao  do  contrato  celebrado  entre  a  CECAM   Consultoria

Econ6mica   ContabiL  e  Administrativa   Municipal  Ltda,   conforme  processo   licitat6rio   (Preg5o

Presencial 001/2017), para prestacao de serv.i¢os no fornecimento de sistemas .informatizados na

area de contabilidade, pessoal e previdenc.ia. Os servi€os foram devidamente prestados e nao ha

nenhum  fato  que  desabone  a  empresa,  conforme  manifesta¢ao  do  D.iretor  Flnancelro  e  da

D.iretora de Seguridade e  Beneftcios.  Renova¢ao pelo  prazo de  12  (doze)  meses  e  mesmo valor
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do  contrato  original  firmado  em  08/05/2017,  que  esfa  compative[  com  os  valores  prat.icado

pelos  RPPS,  conforme  pfanilha  acosta  aos  autos.  IPMu/010/2018,  referente  a  senten¢a  do
Auditor Josue  Romero  que  JULGOU  REGULARES,  com  ressaiva,  as  contas  do  exerc{cio  de  2016

do lpMU, cabendo aos gestores comprovar sua atua¢ao efetivajunto ao Executivo no sent.ido de

encontrar med.rdas e ou  corre€6es mais eficazes que indiquem o equ.ilibrio atuarfal e financ6iro

do  lpMU.  Reforma  da  Prewidenc.ra.  Conforme  processos  lpMU/151/2019  e  S.A/14838/2019  o

Projeto de Lei que visa a elevacao da contribuicao previdenciarfa servidor de 11% para  14% em

atendimento  a  Emenda  Constitucional  103/2019,  esta  em  andamento  na  Camara  Municipal:

mensagem  13/2020  de  23/04/2020.  IPMu/190/2019,  referente  ao  Refat6rio  do  Tr.ibunal  de

Contas   do   Estado   de   Sao   Paulo   sobre   o   Bafanco   Geral   de   2019.   Observada   a   instru¢ao

processual apl.icave[ a esp6cie,  para  postertorjulgamento das contas a  que se refere o .inciso  Ill

do artigo 2° c.c. os artigos 27, 32 e 33 da Lei Complementar n.° 709, de 14 dejaneiro de  1993, a

fiscal.iza€ao,  na conclusao de seus trabalhos, aponta a seguinte ocorrencia: Deficit atuar.ral de R$

274.510.245,84 (duzentos e setenta e quatro in.ilh6es quinhentos e dez mil duzentos e quarenta

e   cinco   rea.is   e   oitenta   e   quatro   centavos).   Defesa   encaminha   informando   que   esta   em

andamento  na  Prefeitura  Municipal  de  Ubatuba  o  piano  de  Amortiza€ao  do  D6ftc.it  Atuar.ial.

IPMu/068/2014 e lpMU/191/2019. Conforme Processo judic.rat n° 10010195-67.2020.8.26.0642

que foi distribu{do a 2a Vara Civet desta Comarca de Ubatuba, acao anulat6ria ajuizada pelo ex-

serv.idor aposentado  em face  deste  lpMu  veriflca-se  ped.ido  de  des.istenc.ra  da  acao formuLado

pelo autor. Com a homologacao, por senten€a, pe[o MM. Ju.iz, do pedido de des.istenc'ia da acao

formufado pelo autor, a Certidao de Tempo de Contribu.i¢ao do perfodo como ativo fo.I entregue

em  20/07/2020.  IPMu/088/2020,  referente  a  real.izacao  da  1°  Avalia¢ao  de  Desempenho  do

Estag.io   Probat6r.io   da   agente   adm.in.istrativa,   Carla   Aparecida   de   Souza.   IPMU/096/2020,

referente aos Relat6rios das aplica¢6es financeiras do  mss de junho/2020.  Os investimentos do

lpMU  fecharam o  prune.iro  semestre de  2020 com  crescimento  de  1,03%,  superando  as  perdas

sofridas em mar€o em razao da crise causada pela pandem.ra Covid 19. Os impactos econ6micos

da  pandemfa a  part.ir de mar¢o fLzeram as taxas de juros,  que j5 testavam as  minimas  hist6rias,

recuarem ainda  rna.Ls.  Essa  reducao,  comb.inada a  urn nivel rna.is  baixo  de volat.ilidade,  reverteu

parte  da  desvaloriza€ao  dos  ativos.  No  encerramento  de  2019 a  carteira  de  investimentos  do
lpMU  era  de  R$  401.568.842,56  (quatrocentos  e  urn  milh6es  qu.inhentos  e  sessenta  e  oito  in.il
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junho/2020,  passou para R$ 403.185.557,39 (quatrocentos e tres milh6es cento e oitenta e cinco
mll   qu.Lnhentos   e   cinquenta   e   sete   reais   e   trinta   e   nove   centavos).   A   rentabll.idade   dos

investimentos  entre jane.lroAunho  fo.I  de  R$  4.068.116,28  (quatro  milh6es  sessenta  e  oito  in.il

cento e dezesseis rea.Ls e vinte e oito centavos). Em mar¢o, a desvalor.iza€ao acumuLada era de R$

13.443.182,75  (treze  mith6es  quatrocentos  e  quarenta  e tres  mil cento  e  oitenta  e  do.Ls  re;.is  e

setenta  e  c.inco  centavos).  Risco x  Retorno.  No  encerramento  do  mes,  o  VaR  da  carteira  do

lpMU  apresentou-se  aba.ixo  do  limite  do  segmento  de  renda  fexa  (5,00%)  e  do  segmento  de

renda variavel (20%) estipufados na Politica de lnvestimentos do lpMU para o exerc{cio de 2020:

Renda  Fb(a  (0,23% janeiro/  0,33%  fevereiro)/  2,03%  marco/  1,26%  abr.iv  0,529/a  maio/  0,40%

junho)  e  Renda  VarLavel  (0,00% janeiro/  0,00%  fevereiro/  11,89%  marco/  5,75%  abriv  4,48%

maio/  3,59% junho).  0  Value-at-R.isk  calcufado,  que  mede  a  perda  max.ima  da  carte.Ira  em

rela€ao  ao  valor  de  mercado,   em  junho/2020  correspondeu  a   R$   1.593.125,06  (urn  milhao

qu.Lnhentos e noventa e tres mil cento e vinte e cinco reais e se.is centavos) nos fundos de Renda

Fixa  e  R$  176.064,10  (cento  e  setenta  e  seis  mil  sessenta  e  quatro  reais  e  dez  centavos)  nos

fundos  de  Renda  VariaveL  Anal.Ise  de  Liquidez.  A  Llquidez  na  carte.Ira  de  investimentos  6  de

82,47%   das   aprica¢6es   ftnanceiras   em   ate   30   dias,   correspondendo   a   R$   332.513.612,05

(trezentos  e  trinta  e  dots  milh6es  qu.inhentos  e  treze  mil  seiscentos  e  doze  reais  e  cinco

centavos).  Enquadramento:  Todos  os  .investimentos  do  lpMU  estao  aderentes  com  refa¢ao  a

Resolu¢5o CMN  3922/2010 e suas altera€6es e com a  Pol{tica de  lnvestimentos  para o exercicio

de 2020.  Rentabilidade x Meta atuariaL  No ano  (1,03% patrim6nio/ 3,19% meta  atuar.rat),  03

meses  (3,47%  patrim6n.io/  1,20%  meta  atuarfal),  06  meses  (1,03%  patrim6nio/  3,19%  meta

atuar.Lal),   12  meses  (6,34°/o  patrim6nio/  8,44%  meta  atuar.rat),  24  meses  (25,55%  patr.im6n.io/

18,68%  meta atuar.ial)  e  36  meses  (36,26°/o  patrim6n.io/ 30,15%  meta atuarial). Aprovatao  das

Deliberac6es   do   Comite   de   lnvestimentos   (13/07/2020   e   17/07/2020).   A   postura

conservadora  nos investimentos do  lpMU tern gerado  resultados satisfat6rios nos  tlltimos anos.

0  atual  cenario  ainda  6  incerto  e  com  vofatilidade.  Com  base  nos  dados  t6cn.icos,  analises

financeiras e propostas de investimentos e desinvestimentos foram aprovadas por unan.im.idade

as  estrat6gfas  de investimentos,  para altera¢ao  pontual da  carte.Ira  de investimentos.  1)  Fundos

de  renda  var.ravel  acompanhamento  do  mercado  e  aplicac5o,  quando  favofavel  e  de  forma

gradativa,    os    repasses    das    contribui¢6es   previdenc.Larfas,    compensa¢ao    prev.idencLar.ia    e

parcelamento  da  div.ida  previdenc.rir.ra,  nos fundos  credenc.rados.  2)  Folha  de  Pagamento:  para

+
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cobertura da folha de pagamento, realizar resgate do fundo de investimentos Santander Renda

F.u{a   Ativo   FIC   Fl   (CNPJ   26.507.132/0001-06).   3)   Manuten€ao   das   aplica€6es,   sem   reaLizar

realoca€5o de recursos. Processo Judic.rat n° 1003721-93.2019.8.26.0642, referente a acao de

cobran€a  ajuizada  pefa  servidora  ativa,  Sandra  da  Sliva  em face  deste  lnstituto  de  Previdenc.ia

Mun.icipaL e da  Prefeitura.  No parecer admin.istrativo emitido em 26/02/2019, ver.ifica-se que. de

08/07/1994 a 02/02/1995 6 per{odo pertencente a regimejur{dico celetista, portanto, trata-se de

tempo de contribui€ao vertido ao Regime Geral de Previdenc.ra Soc.ial lNSS, tempo esse que nao

foi computado na CTC da serv.idora. Para fins de concess5o de "abono de permanencia" o IPMU

nao poder.ra considerar urn tempo de contribul€ao vertido para o Regime Geral (lNSS) sem estar

constando   expressamente   na   CTC.   Sentenca  julgada   improcedente,  tendo   em  vista  que   6

necessar.io  tat  per{odo   estar  constando   expressamente   na   CTC   do   lNSS  conforme  toda   a

legisla€ao  que  rege  a  mat6rfa.  Senten¢a  transitou  em julgado.  Nao  houve  a  interposicao  de

nenhum  recurso.  IPMu/119/2020,  referente  ao  lndicador  de  Situa€ao  Prev.idenciaria  2019.  A

Secretaria   Espec.iaL  de   Previdenc.ra  e  Trabalho  do   Minist6rio   da   Economfa   divulgou   no   dia

09/07/20202,  a  nova  versao  do  lndicador  de  Situa€ao  Prev.idenc.faria  dos  Reg.iines  Pr6prios  de

Previdenc.ia Soc.rat (lsp-RPPS)  dos estados,  Distrito  Federal e  munic{pios,  que foram  cLassiftcados

em quatro niveis ou  notas (A,  a, C e D). 0 novo lsp-RPPS apresenta tres dimens6es ou aspectos

aval.rados: gestao e conform.idade, situa€ao financeira e situa¢ao atuarial. A avalfacao util.Lzou os

dados   do   ano-base   de   2018   enviados   ate  julho   de   2019,   pelos   entes   federativos,   nos

demonstrativos exigidos pela Secretarfa  de  Previdencfa,  os dados dos extratos prev.idenc.far.ios e

dos Certificados de Regufaridade Previdenc.faha (CRP) administrados  pefa Secretar.ia,  bern como

aqueles referentes a execucao orcamenfaha, informado a Secretarfa do Tesouro Nacional. Para a

cLassifica€ao, os RPPS foram divididos em grupos por porte. Os estados foram separados em urn

grupo espec.ral. Os munlcip.ios al6m de divididos por tres tipos de porte tamb6m foram d.ivid.idos

em subgrupos  de acordo com a  rela¢ao  de ativos/inativos  que d5  uma  percep€ao do  grau  de

maturidade  da  massa  de benefieiarios de cada  regime.  Para cada  ind.icador parcia|  6 confer.Ida

uma nota A,  8 ou C e o .indicador final resulta da combinacao das notas dos indicadores parcia.is.

Foram   ut.il.izados   ind.icadores   que  aval.raram  aspectos   de  Transparencfa   e   Gestao,   Situa¢ao

Financeira  e  Situa€ao  AtuarfaL  Segundo  a  Subsecretarfa,  ate  30  de  setembro  de  2020,  sera

publicado  o  lsp-RPPS  2020.  Class.ifica¢ao  do  IPMU:  ''A"  em  Gestao  e  Transparencia,  `'8"  em
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Perftl AtuarfaL  "Ill".  Para  final.tzar a  reun.tiio,  os  Conselheiros  Admlnistrativos  sao  .informados  do

Curso On-Line Conexao RPPS que sera realizado entre os d.ras 04 e 06 de agosto e do Curso On-

rine  APEPREM/ABC  Prev  sobre  Pr6-Gestao  (lmplanta¢ao,  Manuten¢5o  da  Certifica¢ao  e  a  sua

Rela€ao  com  as  Normat.ivas  Nacionais)  que  sera  real.uzado  no  dfa  28/07.  Nada  mats  havendo  a

tratar, foi encerrada a reunfao, as onze horas para que conste, eu, Fernando Augusto Matsumbto,

que  secretariei  os  trabalhos,  favrei  a  presente  ata  que

ass.inada,    pelos    membros    da    Dlretoria    Executiva    e

Administra€ao.
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