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18/12/2019 -Conselho de Administracao

Ata  da  ReunLao Ordinar.ra  do  Conselho  de Adm.in.istra¢ao  do  lnst.ituto  de  Prev.idencia  Municipal de
Ubatuba -lpMu, real.izada aos dezoito dias do mss de dezembro de do.is mil e dezenove, as nove
horas  na  sala  de  reuni6es  da  sede  do  lpMU.  Presentes  os  Conselhelros  Administrativos:  Carlos
Eduardo Castilho,  Flav.io  Bellard  Gomes,  Glaucia  Gomes da  Sliva,  Lucas Gustavo  Ferreira Castanho,
Mar.ra de  Fatima  Mateus,  Marcelo da Cruz Lima,  SiLvfa  Moraes Stefan.I Lima,  Rosangela  Briet da S.Liva
Leite  e  Rose  Barboza  Marangon.i.  Presentes  os  membros  da  Diretoria  Executiva:  Sirleide  da  Siiva,
Presidente,   Fernando   Augusto   Matsumoto,   Diretor   Financeiro,   lren.I  Tereza   Clar.Lnda   da   Silva,
D.iretora   de   Seguridade   e   Benef{cios,   Marc.ia   Conce.icao   Fernandes   Famadas   ROLim,   Diretora
Adm.in.istrativa e Vanessa Claudia Tavares,  Procuradora Autarquica. A Conselhe.Ira  Gisele Aparecida
dos Santos tern faltajust.iflcada por estar em gozo de ferfas. Aberta a reunLao, com a apresenta€ao
e escfarec.imentos dos membros da Dlretor.ra Execut.iva foram aprec.iados os seguintes processos.
IPMu/097/2019  referente a  solicita€ao  de aposentadoria  especial (Stimufa Vinculante  33  do STF)
com  proventos  integra.is  pelo  servidor  Marcelo  Aparecido  Barros.  Conforme  cota  da  Diretora  de
Seguridade e Beneft.ios e  Parecer Juridieo  106/2019,  o serv.Ldor que .ingressou  em  1993 em cargo
efetivo e submet.ido a elementos noc.ivos que prejudiquem sua sat]de ou integridade f{s.Lca durante
25  anos,  podefa  optar  pefa  aposentadoria  espec.ial  com  proventos  calculados  sob  o  regime  de
m6d.ra  estabe[ec.ido  na  Le.L  10.887/2004  e  reajuste  que  preserve  o  valor  real  do  beneficio,  nos
termos  do  §3° e  §8°  do art.40  da  CF. Ap6s virfas  considera¢6es foi aprovado  por unanimidade o
envlo  de  comunicado  informando  do  direito  a  aposentadoria  especial com  proventos  calculados
sobe  o  regime  de  m6dfa.  IPMU/098/2019  referente  a  concessao  de  aposentadorfa  por  .idade a
servidora   lzabel   Ribelro   da   Mota,   aprovada   por   unanimidade.   IPMu/147/2019   referente   a
concessao   de   aposentador.ia   por  tempo   de   contribui€ao   a   servidora   MarLene   Moreira   ALves,
aprovada  por unan.imidade. IPMu/161/2019 referente a concessao de aposentadoria especial de
professor   a   servidora   El'tzabeth   Vieira   Ferraz,   aprovada   por   unanimidade.   IPMu/162/2019
referente a  concessao de aposentador.ra  por idade ao servidor Jos6  M.iguel Martins,  aprovada  por
unan.imidade.  IPMU/164/2019 referente a concessao  de aposentador.ra  por inval.idez permanente
a  serv.idora  Ludimila  Mara  dos  Santos  Bravo.  Processo  retirado  da  pauta  para  escfarecimento  do
Laudo  de  Junta  M6dica.  IPMU/165/2019  referente  a  concessao  de  aposentadorfa  por  inval.idez
permanente  a  serv.idora  Aurea  ROLim  dos  Santos,  aprovada  por  unanim.idade.  IPMu/166/2019
referente a concessao de aposentadoria especial de professor a servidora Mirfam Pereira Sorroche,
aprovada  por unanimidade.  IPMu/167/2019 referente a concessao de aposentadoria especial de
professor a  servidora  Maria Jose Coelho,  aprovada  por unanlmidade.  IPMU/171/2019 referente a
concessao de aposentadorfa espec.rat de  professor a  servidora Tan.ra  Helena  Lovatto, aprovada  por
unanim.idade. IPMU/172/2019 referente a concessao de aposentador.La por tempo de contribuicao
a  servidora   Berry  Ak.iko  Shimohara,   aprovada   por  unanim.idade.   IPMu/174/2019  referente  a
concessao de aposentadorfa por tempo de contr.ibuicao ao servidor Joao Batista da Silva, aprovada
por  unanimidade.  IPMU/154/2018  referente a  renovacao  do  contrato  com  a  ABCPREV  Gestao  e
Forma€ao  Previdenc.far.ia,  por  rna.is  12  meses  e  mesmo  valor  do  contrato  or.ig.LnaL  aprovada  por
unan.imidade.  IPMu/155/2018,  referente  a  revisao  do  Planejamento  Estrat6g.ico/Pfano  de  A€ao
2020   aprovada    por   unan.imidade.    IPMu/167/2018,    referente   ao    Programa    de    Educacao

lpMu/110/2019, referentePrevidencfarfa/PLano  de Capacita€ao 2020 aprovado  por unanim.Ldade.

Afa;elho¢.mi 18/12/19 Pagina 1/4



rm [NSTITUTO DE PREV[DiNCIA MUN[C[PAL DE UBATUBA -IPMU

Prefeitura  Municipal da  Estancia  Balnearia de Ubatuba

a  aprova€6o  das  hip6teses  e  prem.issas  a  serem  util.izadas  na  efaboracao  da  Aval.ia€ao  Atuarfal
pos.ic.ionada em 31/12/2019, em atendimento ao disposto no artigo 15 e artigo  16 da  Portaria  MF
n° 464/2018. IPMU/149/2019, referente a aprovacao por unanimidade, da proposta para a Pol{tica
de   lnvestimentos   para   exerc{c.io  2020  encaminhada   pelo   Comite  de   lnvestimentos:   a)  Titulos
Pt]blicos  (art.igo  7°  inc.iso  I  alinea  a)  aplica€ao  de  ate  15,00%  do  PL,  b)   Fundos   100%  T{tutos
PdbLicos (artigo7° inciso I  aL{nea b) apLicacao de ate 55,00% do PL c)  Fundos de Renda  Fixa  (ar.tigo
7° inciso  lv al{nea a)  aplica€ao de ate 20,00% do  PL,  d)  Fundos  de Ac5o  Referenciados  (art.igo 80•inciso  I  al{nea  a)  apl.ica€ao  de  ate  5,00%  do  PL e  e)  Fundos  de  A€6es  (art.igo  8°  inciso  11  al{nea  a)

aplicacao de ate  5,00% do PL. IPMU/187/2019,  referente ao requerimento do servidor Andr6 Lu.iz
dos Santos: item 6 (.indefer.ido) e .Item 7 (o servidor devefa encaminhar aos membros do ConseLho
de Administracao,  relat6rio de mane.ira clara e direta da an5[ise e conclusao quanto a sua situa¢ao
junto ao lpMU). Ato cont{nuo, os membros do Conselho de Administra€ao aprovaram os processos
adm.inistrativos   para   apt.ica€ao   da   Emenda   ConstitucionaL   103/2019   que   altera   o   sistema   de
previdencia  socfa[  e  estabelece  regras  de  trans.L€ao  e  disposi€6es  transit6rfas.  S.A  14838/2019
referente a  eleva€ao da  contribu.i€ao  prev.idenc.far.ia  servidor de  11% para  14%  (Projeto de  Lei em
andamento  no  Expediente de  Gabinete).  S.A/14839/2019 que trata da veda¢ao  de  incorpora¢5o
de vantagens de cafater tempofaria ou vincuLada ao exerc{cio de fun¢ao de confian¢a ou de cargo
em comissao. Conforme Parecer Jur{d.ico o § 9° do art. 37 da Constitu.i€ao Federal introduzido pela
EC 103/2019, 6 de eftcacia plena, seus efeitos devem ser produzidos a part.ir da data da publica€ao
da emenda,  13.11.2019. A part.ir dessa data, as incorporac6es de vantagens tempo far.Las e parcelas
de cargos em comissao e fun€6es de  confan€a,  nao  podem rna.is ser feitas. Caso essas vantagens
sejam  objeto  de  contribui€ao  prev.idencLaria,   deve  cessar  em  reLa€ao  as  vantagens  ainda  nao
incorporadas.  Dessa  maneira,  o  Recursos  Humanos  deve  fazer  urn  levantamento  de  todos  os
servidores   que   incorporaram   ditas   vantagens   e,   med.Lante   a   cr.racao   de   c6digo   espec(fico,
enquadrar  as   .incorpora€6es  ja   real.Lzadas   nesse   c6digo,   para   fins   de   dar  prosseguimento   a
inc.idenc.ra da contribui€ao previdenc.faha da parte do servidor e da parte patronal As parcelas nao
incorporadas nao poderao rna.is ser objeto de incorpora€ao,  sob pena de incorpora€ao indevida, a
ensejar  a   devolu€ao  de  contribui¢ao   prev.idenc.tar.ra.   a  tributa€ao  deve  ser  suspensa,   por  ato
administrativo  do  Chefe  do  Executivo,   Decreto  Municipal  Colocada  em  vota€ao  a   M.inuta  do
Decreto   de   suspensao   de   contribu.i€ao   previdenciaria   em   parcefas   de   cafater   tempofario,
vincuLadas  ao  exerc{cio  de  fun¢ao  de  confan¢a  ou  de  cargo  em  comissao,  foi  aprovada  por
unanim.idade.  S.A/14840/2019 que trata  da  institulcao de  Reg.iine de  Previdencia  CompLementar.
Aprovada o .in{c.io dos procedimentos necess5rios  para celebracao de conven.io com a  PRIVCOM  -
Funda¢ao  de Previdencfa Complementar do  Estado  de Sao  Pau[o  crfada  pefa  Lei  14.653,  de 22 de
dezembro  de  2011,  com a  atribuicao  de  administrar  o  Regime  de  Prev.Ldencia  CompLementar de
servidores  pdblicos  de  Sao  Pauto  e,  desde  2017,  com  autor.Hacao  para  gerir  planos  de  outros
estados  e   munic{pios  da  federa€ao   (Lei  n°   16.391),   para  administrar  o  plano   de   prev.idencia
complementar  patrocinado  peLo  Mun.ic{pio  de  ubatuba.  0  prazo  6  de  ate  dois  anos  da  emenda
para   os   Estados   e   os   Munic{pios   institu{rem   a   previdenc.ra   complementar.   S.A/14841/2019
referencia  a  regulamenta€ao  do  abono  de  permanencfa  p6s  Emenda  ConstitucionaL  Conforme
Parecer Juridico,  a questao do abono,  a  ser regulamentado antes  da adocao de  novas  regras de
aposentadoria   (altera€ao   da   lei   organica,    ed.icao   de   lei   complementar,   inclusive   para   as
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aposentador.ras  nas  novas  regras  de  transi¢5o)  parece  n5o  ser  conveniente,  na  medida  em  que
qualquer restri¢ao pode provocar o afluxo de maior nt]mero de ped.Ldos de aposentadoria, quando
ainda  sequer  o  IPMU  conta  com  os  recursos advindos  da  majora€5o  da  aL{quota  de  contribu.i¢5o
prev.idencLar.ra.  Sendo  ass.im,  o  lpMU  deve  analisar com  as  instancias  da  Prefe.itura  (RH,  Secretarfa
da  Administracao  e  Finan¢as),  quais as  condi¢6es  que  sefao  adotadas  para  o  novo  abono,  como
valor,  se  vai  haver vincuLa¢ao  com  produtividade,  assiduidade,  desempenho,  quem  vat  afe.ri-las,
cessa¢ao  do  abono,   devido  processo  legal  para  cessa-to  e  outros  crit6rios  que  podefao  ser
adotados.   Ap6s   var.ras   coloca€6es,   fo.I   deliberado   que   a   Diretoha   Execut.iva   deve   .in.Lc.iar   o
levantamento das quest6es t6cnicas sobre o abono de permanenc.ra e posteriormente encaminhar
a  Municipalidade  para  regulamentacao.  S.A/14842/2019 referente a aprovacao  do  processo que
trata  da  readapta¢ao  de servidor  pdblicos,  que torna-se  obriga¢ao  const.ituclonaL  conforme  §  13
do art.  37. As aposentadorfas por incapacidade somente sefao concedidas quando insusceptive[ a
readapta¢5o.    Providencias    a    serem    tomadas:    Regulamenta€5o,    Cr.ra€ao    de    Programas    de
readapta¢ao  e  Designa€ao  de  equ.Lpe  multiprofiss.ional  (impLantar,   controfar  e  acompanhar  os
readaptados).  S.A/14843/2019  referente  a  aplicacao  da  Emenda  Canst.itucional  103,  atrav6s  de
edicao de normas pelos entes federativos. A edi€ao dessas normas 6 fundamental para a busca do
equi[{brio ftnanceiro e atuarfal do  RPPS,  .isonomia  de tratamento entre os segurados de  RPPS dos
mats  de  2.100  entes  federativos,  facil.itando  a  compensacao  financeira  entre  os  regimes.  Com  o
objetivo de apontar os possiveis caminhos a serem segu.idos para apt.ica¢ao aos RPPS das regras de
beneficios e adequa€ao de allquotas de contr.ibu.L€ao, na forma da Emenda Constitucional n° 103, a
Secretaria  de  Previdenc.ia  divulgou   `'Minutas  de  Orientacao"  de  projetos,  com  a  final.idade  da
disponibilizacao dessas "Minutas  de  Orientacao"  6 auxil.rar os  Mun.icip.ios.  Ap6s virias  observa¢6es
foi   aprovada   por   unanlmidade   que   as   mlnutas   devem   ser   encaminhadas   para   parecer   da
Consultoria   Prev.idenciarfa   antes   do   envio   a   Mun.icipalidade.   Ato   continuo,   os   membros   do
Conselho  de  Adm.inistra€ao  sao  informados  sobre  o  refat6rio financeiro  de  novembro,  conforme
Processo   lpMU/160/2019.   A   Carteira   de   Invest.imentos   encerrou   a   mes   de   novembro   com
desvalor.Ea€ao,   passando  de   R$  400.910.744,62   (quatrocentos  milh6es   novecentos   e  dez   mil
setecentos   e   quarenta   e   quatro   reais   e   sessenta   e   do.is   centavos)   em   outubro,   para   R$
395.646.989,35 (trezentos e noventa e cinco in.Llh6es seiscentos e quarenta e seis mil novecentos e
o.itenta e nove  rea.is e tr.inta e cinco centavos).  No acumulado jane.iro/novembro a valoriza€ao (R$
57.428.802,92 - cinquenta e sete in.tLh6es quatrocentos e vinte e oito miL oitocentos e dots  reais e
noventa  e do.is  centavos)  neutralizou  a  desvalor.izacao  (R$  6.265.575,47 - se.is milh6es duzentos e
sessenta  e  c.inco  mil  quinhentos  e  setenta  e  clnco  reais  e  quarenta  e  sete  centavos).  Todos  os
fundos  de  investimentos  estao  enquadrados  conforme  Resolucao  CMN  3.922/2010,  alterada  pela
Resolucao  CMN  4.604/2017  e  Resolucao  CMN  4.695/2018,   com  a   Pol{tica  de  Invest.imentos  e
adefencia  quanta  a  rentabiLidade  e  r.iscos/retorno.  Com  reLacao  a  Pol{tica  de  lnvestimentos,  as
aplica€6es  nos  fundos  de  renda  fu{a  (artigo  7°  -  I  -  a)  estao  alocados  dentro  do  percentual
estabelecido  pela  leg.Lsla€ao,  mas  superior a  apl.ica€ao  objetiva  e apt.ica€ao  maxima.  Na  sequenc.La
da   reuniao,   os   Conselheiros   Administrativos   sao   .informados:   1-)   Processo   lpMu/190/2019
referente  a  notifica€5o  do  Tr.ibunal  de  Contas  do  Estado  para  que  no  prazo  de  15  dfas,  para
escfarecer qua.is condutas estao sendo adotadas para enquadrar a leg.isla¢ao local a nova Emenda
Constitucional   103.   2-)    Processo   lpMU/193/2019   referente   a   convoca¢ao    do   procurador
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autarqu.ico   cfassificado   em   2°   lugar   no   concurso   ptlbl.ico   realizado   em   2015.   3-)   Seminario
Tribunal de Contas.  Disponibilidade de mater.rat sobre a apresentacao da  Emenda Constitucional
103. 4~)  Caixa  Econ6mica  Federal Video  d.isponibil.uzado  trazendo  o  panorama  econ6mieo  para
2020  e  informac6es  de  como  enfrentar  o  desafio  da  meta  atuar.raL  5-)  Reuni6es  Financeiras:
Bradesco  (14/01/2020  -  14h),   Banco  Santander  (16/01/2020  -  10H),   Caixa   Econ6mica  Federal
(17/01/2020  -  10h)  e  ltad  Unibanco  (24/01/2020  -  9h).  Para  final.Lzar  a  reunLao  os  membros  do
Comite  de  lnvestimentos  aprovaram  o  cr
2020:  22/01,  19/02,  18/03,  22/04,  20/05,
rna.is havendo a tratar, foi encerrada a reu
que secretar.lei os trabalhos,  lavr
pelos demais.
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rama  de  reuni6es  ordin6r.La  para  o  exerc{c.io  de
22/07,  19/08,  16/09,  21/10,  18/11  e  16/12.  Nada

nte at
ara que conste, eu, Rosangela Br.let da Silva Leite,
que ap6s lida e aprovada, vai por mim assinada,

•j4,<
omes                     Fernando Augusto

Matsumoto

eira Castahho
selho Administrativo
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Diretor Financeiro                     Diretora de seguridade e

byNLty9cLfethfa"
Vanessa Claudia Tavares
Procuradora
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