INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE UBATUBA - IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

19/06/2019 - Conselho de Administracdo

Ata da REUNIAO do Conselho de Administragdo do Instituto de Previdéncia Municipal de
Ubatuba - IPMU, realizada aos dezenove dias do més de junho de dois mil e dezenove, as nove
horas na sala de reunides da sede do IPMU. Presentes os Conselheiros Administrativos: Flavio
Bellard Gomes, Gisele Aparecida dos Santos, Glaucia Gomes da Silva, Lucas Gustavo Ferreira
Castanho, Maria de Fatima Mateus, Marcelo da Cruz Lima, Rosangela Briet da Silva Leite, Rose
Barboza Marangoni e Silvia Moraes Stefani Lima. Presentes os membros da Diretoria Executiva:
Sirleide da Silva, Presidente, Fernando Augusto Matsumoto, Diretor Financeiro, Ireni Tereza
Clarinda da Silva, Diretora de Seguridade e Beneficios, Marcia Conceicdo Fernandes Famadas
Rolim, Diretora Administrativa e Vanessa Claudia Tavares, Procuradora. O Conselheiro
Administrativo Carlos Eduardo Castilho, encaminhou justificativa de auséncia em atendimento
ao Regimento Interno. Aberta a reuniao, com a apresentacao e esclarecimentos dos membros
da Diretoria Executiva foram apreciados os seguintes processos. IPMU/049/2013 referente a
revisdo de aposentadoria concedida a servidora Maria Ostilia do Prado, para enquadrar na regra
com direito a paridade insculpida no art.6°, da EC 41/2003. A servidora requereu aposentadoria
por tempo de contribuicdo com paridade em 24/06/2013, juntando as certiddes de tempo do
INSS e do Estado. Contudo, apés analise do processo verificou-se que a CTC do Estado estaria
com divergéncia e a servidora ent3o foi orientada a retirar a referida certidio para verificacdo
junto a Secretaria de Estado. Feita a retirada da certiddo a servidora decide se aposentar por
idade, por média, com reajuste pelo RGPS em 01/08/2014 conforme portaria IPMU/027/2014.
Posteriormente, na data de 25/11/2015 requer revisdo da aposentadoria, anexando para tanto
CTC do Estado de Sdo Paulo devidamente retificada. Apés o tramite processual, a revisao foi
realizada e verificou-se entido que a servidora fazia jus a aposentadoria por tempo de
contribuicdo pois implementou todos os requisitos. Assim, foi alterado o tipo de aposentadoria
de idade para tempo de contribuicdo segundo os ditames do art40, §1°, inciso I, letra a, da
Constituicdo Federal 1988, com a redacdo dada pelo EC 20/98, bem como pelo art.36 da Lei
Municipal 2.650/2005, produzindo efeitos a partir de 01/01/2016, com reajuste pelo RGPS.
Passado o tempo a servidora protocolou outro requerimento em 09/04/2019, para a revisdo de
sua aposentadoria com direito aos reajustes da Prefeitura, com direito a Paridade. Compulsando
0s autos e analisando todo o processado, a Procurada Autarquica, em seu Parecer Juridico
038/2019, entendeu que ha a possibilidade de revisionar o beneficio. Desta forma, por tratar-se
de ato administrativo, a Administracdo pode e deve rever os atos, de oficio ou a pedido do
interessado e que diante das normas que regem a matéria o pedido da servidora para revisar
sua aposentadoria, antes de qualquer outra providéncia, deve ser levado ao Tribunal de Contas,
através de apostila retificatoria, tendo em vista 0 novo enquadramento para aposentadoria por
tempo de contribuicdo, agora segundo o art.6°, da EC 41/2003 (paridade). Ap6s as devidas
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consideragdes, 0os membros do Conselho de Administracdo seguem o Parecer Juridico.
IPMU/086/2017, referente a solicitacdo de aposentadoria especial pela servidora Maria
Aparecida da Silva Borba, com fundamento na Stumula Vinculante 33, do Supremo Tribunal
Federal, que autoriza a aplicacdo, no que couber, da Lei Federal 8.213/91 (que trata do Plano de
Beneficios da Previdéncia Social — RGPS). Conforme documentacdo acostadas no processo,
verifica-se que a servidora nio cumpriu todos os requisitos para fazer jus ao beneficio de
Aposentadoria Especial. A servidora ja possui 25 (vinte e cinco) anos de contribuicido em
atividade sujeita a agentes nocivos a sua saude, devidamente comprovados através de analise
técnica, conforme exige-se a Lei Federal 8.213/91 do RGPS, aplicada por forca da autorizacso
contida na Stimula Vinculante 33, do STE. No entanto, nao possui o tempo minimo de 05 anos
NO cargo que se dara a aposentacao, conforme determina 0 art. 40 da CF/1988, tendo em vista
que se submeteu a 3 concursos publicos, e no Gltimo cargo de técnico de enfermagem conta
com 03 anos e 11 meses de contribuicdo. Colocada em votacao, o pedido de Aposentadoria
Especial foi indeferido por unanimidade, por ndo possui o requisito de tempo minimo de 05
anos no cargo em que se dara a aposentacio exigidos pela legislacdo vigente. IPMU/061/2019,
referente ao pedido de aposentadoria por idade da servidora Sonia da Fonseca Guedes,
aprovada por unanimidade. IPMU/070/2019, referente a concessdo de aposentadoria por idade
ao servidor Antonio Carlos Santos, aprovada por unanimidade. IPMU/071/2019, referente 3
concessdo de aposentadoria especial de professor a servidora Claudia Benetti, aprovada por
unanimidade. IPMU/079/2019, referente ao pedido de aposentadoria por tempo de
contribuicdo do servidor Ari Fatima Vieira das Chagas, aprovada por unanimidade.
IPMU/080/2019, referente a concessio de pensao vitalicia a Tereza Silva Santos, pelo
falecimento do servidor aposentado Bartolomeu Dalberto dos Santos, aprovada por
unanimidade. SA/8559/2010, referente ao pedido de aposentadoria por invalidez da servidora
Joseani Aparecida Coelho das Neves, A servidora foi submetida a duas juntas médicas, que
consideraram apta para o trabalho. Apesar de ja constar dois laudos médicos oficiais
conclusivos pela capacidade laborativa da servidora, a Procuradoria Municipal, conforme
amparo contido no §1°, do art. 32 da Lei Municipal 2.650/2005, solicita uma nova junta médica
designada pelo IPMU para aferir novamente a capacidade laborativa da servidora. Colocado em
votacao, a realizacdo de nova Junta médica foi aprovada por unanimidade. IPMU/128/20186,
referente ao encerramento do estagio probatério do contador Wellington Diniz.
IPMU/081/2019, referente a desisténcia do primeiro colocado para o concurso publico de
agente administrativo “cota”, IPMU/062/2019, referente ao 10° Prémio Aneprem de Boas
Praticas de Gestdo Previdenciaria, que tem por objetivo estimular, reconhecer e premiar as
Unidades Gestoras de RPPS, bem como os representantes legais dos Entes Federativos, que
mais desenvolveram boas praticas de gestdo baseadas na governanca corporativo por meio de
acdes baseadas nos principios da transparéncia, equidade, ética, responsabilidade corporativa e
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social; e na inovagdo, por meio de iniciativas inovadoras que tenha gerado ou que tenha
potencial para gerar beneficios para o RPPS. IPMU/015/2019, referente ao Prémio Destaque
Brasil de Responsabilidade Previdenciaria da ABIPEM, que tem como objetivo fomentar,
identificar, reconhecer e divulgar instituicdes que sirvam de referéncia no ambito da gestao
previdenciaria. O IPMU conquistou o 2°. Lugar na Categoria 3 (de 1501 até 3000 segurados). A
solenidade de entrega da premiagdo ocorrera no dia 27/06/2019, na cidade de Foz do Iguacu-
PR, durante a realizacdo do 52° Congresso Nacional da ABIPEM. Além dos membros do
Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva, estara presente na premiacao
o Prefeito Municipal, Délcio José Sato. Mensagem n° 19/19, que reorganiza a atuagao dos
servidores municipais ocupantes do cargo de Auxiliar de Servicos Infantis e d4 outras
providéncias. Mensagem n° 21/19, que implanta a estrutura de ascensdo funcional aos
servidores municipais detentores do cargo de técnico desportivo vinculados a Secretaria
Municipal de Esportes e da outras providéncias. Banco Santos. Depois de 14 anos, a faléncia do
Banco Santos esta proxima de ser concluida. O administrador judicial da massa falida, prepara o
leildo da carteira de crédito e dos demais ativos. Com isso, ndo havera mais bens ou direitos a
administrar ou a liquidar. A transacdo depende de liberacdo pelo juiz da 22 Vara de Faléncias de
Séo Paulo, mas ndo precisa de assembleia de credores. Apés o leildo, o processo falimentar,
iniciado em setembro de 2005, podera ser encerrado. Adicional Noturno. O Supremo Tribunal
Federal, no RE 593.068, reconhecida a repercussdo geral do tema (tema 163), de obrigatéria
observancia pelo Poder Judiciario e Administracdo Publica, no sentido de que n&o incide
contribuicdo previdenciaria sobre verba ndo incorporéavel aos proventos de aposentadoria. A
ementa portada pelo citado acérddo: “Nao incide contribuicdo previdenciaria sobre verba nao
incorporavel aos proventos de aposentadoria do servidor publico, tais como: terco de férias,
servicos extraordinarios, adicional noturno e adicional de insalubridade”. STF. Plenario. RE
593068/SC. Rel. Min. Roberto Barroso, julgado em 11/10/2018. (Tema 163 Repercussdo Geral).
Apos diversos questionamentos, foi deliberado por unanimidade o encaminhamento 3
municipalidade de oficio solicitando a imediata paralizacdo de incidéncia de contribuicio
previdenciaria sobre o adicional noturno, bem como o envio de relacdo de todos os servidores
que recebem adicional noturno, para levantamento de possiveis devolucdes de contribuices
previdenciarias. Na sequencia da pauta, os membros do Conselho de administracio, aprovaram
os credenciamentos de fundos de investimentos analisados pelo Comité de Investimentos na
reunido realizada no dia 10/06/2019: IPMU/023/2018 (Bradesco FIA Dividendos),
IPMU/025/2018 (BB Previdenciario A¢bes FIC FIA), IPMU/062/2018 (Caixa FIC FI Alocacao
Macro Multimercado), IPMU/064/2018 (Caixa Brasil IDKA IPCA 2), IPMU/065/2018 (Caixa FIC
Multimercado RV 30 LP), IPMU/079/2018 (BB Previdenciario Multimercado), IPMU/113/2018
(Itad Institucional Phoenix Acdes), IPMU/077/2019 (Itai Legend Institucional RF LP) e
IPMU/078/2019 (Itau Renda Fixa IMA-B Ativo). Ato continuo os membros sdo informados da
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incorporacdo do fundo ITAU Institucional Alocacdo Dindmica Il Renda Fixa FIC FI, CNPJ n°
25.306.703/0001-73 pelo fundo ITAU Institucional Alocacido Dindmica Renda Fixa FIC FI, n°® CNPJ
21.838.150/0001-49, em 22/05/2019, conforme as deliberacdes da Assembleia Geral realizada
no dia 09/05/2019, documentos acostados no processo IPMU/114/2018. O préximo assunto
abordado é com relacdo a visita no dia 28/05/2019, da Gerente de Investimentos do Banco
Santander, Anete Barbosa Ribas Chaves, que indicou alguns fundos de investimentos para
possivel migracdo dos valores aplicados no Santander IMA-B 5: Santander IMA-B Institucional,
Santander Renda Fixa Ativo, Santander Ibovespa Institucional e Santander Selecdo 30 Acdes. Na
sequéncia da reunido, sdo aprovados o Relatério Financeiro de maio/2019, processo
IPMU/048/2019 e as Estratégias de Investimentos adotadas pelo Comité de Investimento.
Carteira de Investimentos. As aplicagdes financeiras no encerramento do més apresentou
valorizacdo de R$ 8.722.793,66 (oito milhdes setecentos e vinte e dois mil setecentos e noventa
e trés reais e sessenta e seis centavos), com saldo de R$ 369.667.894,74 (trezentos e sessenta e
nove milhGes seiscentos e sessenta e sete mil oitocentos e noventa e quatro reais e setenta e
quatro centavos). Meta Atuarial. A Carteira de Investimentos apresentou desempenho:
4,94% meta atuarial e 7,26% patrimonio. Enquadramento. Todos os fundos de investimentos
estdo enquadrados conforme Resolugdo CMN 3.922/2010, alterada pela Resolucdo CMN
4.604/2017 e Resolucao CMN 4.695/2018, com a Politica de Investimentos e com aderéncia
quanto a rentabilidade e riscos/retorno. Estratégia de Investimentos. 1) Os recursos novos
referentes a Contribuicao Previdenciaria, Comprev e Parcela da Divida Previdenciaria, devem ser
direcionados para ativos indexados ao IMA-B, fundo Caixa FIC Brasil IMA-B Titulos Publicos
Renda Fixa Longo Prazo. 2) Para pagamento da folha dos inativos, resgatar os recursos do fundo
Santander IMA-B 5 Titulos Publicos Renda Fixa, bem como para as despesas com a taxa de
administracdo. 3) Alocacdo Renda Varidvel. Continuidade de estudos e credenciamento de
fundos de investimentos, buscando estratégias para diversificacdo da carteira, com o objetivo
de uma melhor relacao risco x retorno, principalmente com relacdo a meta atuarial no médio e
longo prazo. 4) Analise de possivel migracdo dos recursos alocados no Banco Santander e 5)
Manutencao das demais aplicagdes. Ato continuo, a presidente do IPMU, Sirleide, faz uma
explanacao da Prestacdo de Contas do periodo. Despesas com a Folha dos Inativos. O custo
com a Folha dos Inativos no fechamento do més de maio/2019 foi de R$ 2.431.308,37 (dois
milhdes quatrocentos e trinta e um mil trezentos e oito reais e trinta e sete centavos).
Considerando a arrecadagdo com as Contribui¢des Previdenciarias no valor de R$ 2.186.884,74
(dois milhdes cento e oitenta e seis mil oitocentos e oitenta e quatro reais e setenta e quatro
centavos) e do Repasse da Unidade Gestora Unica no valor de R$ 192.719,71 (cento e noventa e
dois mil setecentos e dezenove reais e setenta e um centavos) verifica-se um déficit financeiro
de R$ 51.703,92 (cinquenta e um mil setecentos e trés reais e noventa e dois centavos)
custeadas pela reserva financeira do IPMU. Segurados. No encerramento do periodo, 2.145
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(dois mil cento e quarenta e cinco) servidores ativos, 557 (quinhentos e cinquenta e sete)
aposentados e 145 (cento e quarenta e cinco) pensionistas, estavam vinculados ao IPMU.
Execucdo Orcamentaria. As Receitas Orcamentarias e as Variacdes Financeiras totalizaram o
valor de R$ 35.359.338,18 (trinta e cinco milhdes trezentos e cinquenta e nove mil trezentos e
trinta e oito reais e dezoito centavos). As Despesas representaram R$ 13.167.822,46 (treze
milhdes cento e sessenta e sete mil oitocentos e vinte e dois reais e quarenta e seis centavos).
Confrontando as “Receitas” e as “Despesas”, constatamos que o IPMU atingiu um superavit
financeiro de R$ 22.191.515,72 (vinte e dois milhGes cento e noventa e um mil quinhentos e
quinze reais e setenta e dois centavos). Para finalizar a reunido, os conselheiros sao informados
sobre o Inicio de processo de contratacdo de empresa para elaboracdo de estudo ALM (Asset
Liability Management - “Gestdo Integrada de Ativo e Passivo”, para atendimento ao Programa
de Certificagdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Portaria MPS n° 185/2015,
alterada pela Portaria MF n° 577/2017) e a realizacgdo de mais um encontro do “Inverno
Colorido”, Projeto em parceira com a Associacag’ dgs Aposentados, que seré realizado nesta
data, as 15h, no Clube Espaco Azul. Nada mais Havenbo a tratar, foi encerrada a reunido e para
que conste, eu, Rosangela Briet da Silva Leite, due se¢retariei o abalhos, lavrei a presente ata

que apos lida e aprgvada, yai por mim assinadé, e pejos demais.

Fernando Augusto Flavio Bel
Matsumoto
Diretor Financeiro

Conselho

Gustavo Ferreira Mafcelo da Cruz Limha
Consetho Administrativo Dtretora de Seguridade e Castanho Copsglho Administrativo
Beneficios Conselho Administrativo

(7727543 %ﬂ
arcia C F Famadas Rolim Rosangela Briet da Silva
Diretora Administrativa Leite

Conselho Administrativo

Vanessa Ca' udia Tavares

Procuradora
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