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20/02/2019 - Conselho de Administracao

Ata da REUNlÅo do Conselho de Administ「ac5o do Ins血to de Previd台ncia Municipal

de Ubatuba - 1PMU, reaしizada aos vinte dias do m全s de feve「efro de dois mil e dezenove, ds

nove horas na sala de reuni6es da sede do IPMU. Presentes os Conselheiros: Fぬvio Belしard

Gomes. Gisele Aparecida dos Santos, Glaucia Gomes da Stwa′しucas Gustavo Ferreira

Castanho, Maria de Fa証ma Mateus′ Marceto da Cruz Lima′ Rosangela B「iet da Sltwa Leite,

Rose Barboza Ma「angonl S航a Moraes Stefani Lima e o membro supしente,巾句ano

Medrado Santos. P「esentes os membros da Dlretoria Executiva: Sirしeしde da S蹄a,

Presしdente′ lreni Tereza Cしarinda da Siiva, Diretora de Seguridade e Beneflcios, Femando

Augusto Matsumoto, Di「etor Financeしro, M計cia Conce頓O Femandes Famadas Rolim,

Di「etora Administ「ativa e Vanessa Cしまudla鴫vares, P「ocu「adora. O Conseしhei「o Carしos

Eduardo Castiしho tem fa鵬justificada por estar em gozo de掩rias. Aberta a reun消o, COm a

apresentacao e esc厨ecしmentos dos memb「os da DiretorねExecutiva foram apreciados os

Seguintes processos. IPMu/049/2012 refe「ente a aposentado南por invalidez da

SerVidora各diraniしanes de Oliveira. A servidora 6 aposentada por invalidez por este

Inst同to de Previd6ncia desde Ol/08/2013. Confo「me relat6rlo de atendしmento juntado

aos autos, tivemos a informacao de que a servidora estarねexercendo a funcao de

advogada. Procedemos a busca do nome da servしdora aposentada no site da OAB/SP a

mesma encont「a-Se inscrha nos quadros da OAB como advogada, desde 15/12/2017. Em

PeSquisa ao site E-S句do Tribunal de 」ust喧de Estado de Sao Paulo, enCOntramOS aしguns

ProCeSSOS judiciais que sあpatrocinados pela servidora言ncしusive tlramos c6pias das

ProCuraC6es que foram outo「gadas a S「a. EdiranL em outros processos eしa consta como

PrePOSta de empresas. Diante do endereco pro軒ssional contido nas procurac6es

ProCedemos a busca do sife do escrit6rio, qual seja: arenaSeferreira.adv.br encont「amos

fotos da equLpe que comp6e o escrit6「しo言nc山sive da servidora. Na data de O8/02/2019

expedimos oficto a Ordem dos Advogados do Braslしsolicitando informac6es, quantO a

atividade da servidora perante a OAB, COntudo at6 a presente data nao obtivemos

resposta. Ap6s escしarecimentos da P「ocuradora Autarquしca. foi aprovado po「 unanimidade

O enCaminhamento de Comunicado concedendo prazo para defesa, COm rela肇o o possiveし

canceしamento da aposentadoriJ por invaしidez, PO「 eStar eXeIてendo atividade remune「ada.

1PMU1125/2017　referente a aposentado南　do se書vido書Janos Ka細oly SzenczL

Confo「me delibera軍o na reun治o ordin鉦a do dしa 23/01/2018′ a Direto「ia Executiva

encaminhou oficio a Secretarla Municipal de Assuntos 」u「idicos, SOしicitando informac6es

quanto aos procedlmentos administrativos na verificacao de possんeis responsab航dades

do servido[ inclusive quanto a eventuais devoluc6es de p「oventos. IPMu/128/2018

refe書ente ao processo de aposentadorねpor invalidez do servidor Jua「ez A巾es
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Santana. O servido「 foi avaliado pe印unta m6dica da municipalidade que constatou a sua

incapacidade total pa「a o servゆP蘭柾o. Contudo′ O Servidor foI preso, COndenado pefa

Pr細ca de crime desc雨a no a「t・ 155, §1O e §4O言ncisos =l e iV c/C O art. 29, ambos do

C6digo Penaしsentenca transitada em julgado. O processo de aposentadoria por invalidez

foi remetldo ao Depa鴫me=tO 」uridico desta Municipalidade, que COnfo「me cotas, 「elatou

que esta em tramitacわprocesso administrativo para a exone「a肇o do servido川OS te「mOS

do artigo 39 inciso l do Estatuto dos Servidores. De acordo com o Parecer 」uridico

O78/2018′ PO「 Se tratar de dlscussao da re埼O funcionaしdo servidor que destoa da

refa碕o previdenc軸a′ O IPMU deve「ia suspende「 o processo de aposentadoria por

invalidez at6 0 deslinde da questfo funcional perante a Municipalidade, O que OCOneu em

novembro/2018. No in(cio dejaneiro/2019, O Se「Vidor foi so帆Em 14/01/2019, O Servido「

nOmeOu e COnStituiu o Sindicato dos巾aba[hadores na Administracao P心blica de Ubatuba

COmO Seu rePreSentante junto a Prefe血ra MunicIpaしde Ubatuba e este lnst同to de

Previd6ncia. Diante dos fotos′ a Direto「ia Executiva encaminhou of[cio solic鳴ndo

informac6es a Secretaria Municipaしde Assuntos 」ur(dicos, COm rela肇O aO ProCeSSO

discipしinar sobre a s血a軍o do servidor e at6 o momento nao obteve retomo.

IPMU/173/2018’ referente a revisao do beneficio da servidora aposentada em

Ol/12/2018, Maria Cristina de Otweira. Conforme relat6rしo da Diretoria de Recu「;OS

Humanos da munic巾a[idade, a Servしdora adquiriu em atividade a promo荷o de ′′7 tfulos

de ape「feLcoamento profissional por especiattza辞o: que foi concedido ap6s a sua

aposentadoria. Conforme 「elat6rio′ a diferenca que deve「a ser incorporada ao seu saし鉦o

de benef(cio 6 de R$ 1.063′30 (um miしsesse=ta e t「eS reais e trinta centavos), retroagindo a

janeiro/2019′ aPrOVado por unanimidade・ lPMu/051/2007, referente ao processo jud掠al

da servidora aposentada, Benedha do Ama「al Caetano, 3042-47.2018.8.26.0642. Conforme

decisao judiciaL a servidora aposentada teve o direfro a incorporacきo da Grat碇a辞o

MS/SUS ao beneficio, COnSistente em acrescer o valor de R$ 297,40 (duzentos e noventa e

Sete reais e quarenta centavos)′ SOb pena de responsabiし垂ao civil e c「iminal do agente a

quem competir a sua efetivacao. 1PMu/008/2O18, refdrente a renova肇p do contrato com

VenCimento em Ol/03/2019′ firmado com a emp「esa Aurora Servicos e lt}CnOtogiaしtda,

Para fomecimento de pねtaforma eletr6nica no gerenc屯mento軸anceしro, Peto PraZO de 12

meses e mesmo valor mensal do cont「ato o「iginaしde R$ 500,00 (quしnhento§ reais),

aprovado por unanimidade・ IPMu/011/2018・ refe「ente a renova軍o do contrato para

CuSt6dia da carteira de T韓ulos Pf厄しicos firmado com a Caixa Econ6mica FederaしCOm

VenCimento em 27/02/2019, Peto PraZO de 12 meses e mesmo vator mensaしdo cont「ato

O「iginal de R$ 650,00 (Seiscentos e cinquenta reais), aP「OVado por unanimidade.

1PMun28/2O18, referente a renovac5o do contrato de cons亜or由fしnanceしra firmado com

a empresa LDB ConsuItoria Financeしras, COm VenCimento e 仰3/2019, Peto PraZO de 12
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n]eSeS e meSmO Valor mensal do contrato orゆnaしde R$ 665′00 (Seiscentos e sessenta e

ClnCOS), aPrOVado por unanlmidade・ lPMU/157I2018′　referente a devolucao de

COntribuしcao previdenc治壷a ′’servidorl pa「a a servido「a ativa Fabiana Chrispim Lopes Sene,

descontada indevidamente′ aP「OVada por unanimidade. Na sequencしa da pauta, OS

membros do Conselho de Administracao toma「am c胎ncia dos Relat6「ios de Controle

Intemo (COm membros do Comite de Investimentos, Conseしho de Administra肇o e

Conselho FiscaD em atendしmento ao Programa de Ce輔ica辞o lnst血ctonaし　e

Modemizacao da Gestao dos RPPS′ COnforme Portaria MPS nO 185/2015, a鵬rada peしa

Portaria MF nO 577/2017: lPMu/099/2O18 Reしat6rio de Controle Intemo Contabilidade,

lPMU/101/2O18 Relat6rio de Contro葛e Interno 」ur卸co, IPMu/123/2018 Reぬt6rio de

Cont「oしe lnterno Benef[cies Previdenci計tos. tPMU/137I2018 Relat6「io de Controしe Intemo

l証bunal de Contas e lPMU/156/2018　Relat6rio de Controle Intemo Ca巾eira de

investimentos. O pr6ximo assunto abordado 6 com relacao a AIraliatao Anual dos

lnvestimentos e Carteira de Investimen章os do IPMU′　COnforme processos

IPMU/001/2019 e IPMu/005/2019. O saido das aplicac6es ftnanceiras no ence「ramento

do m台s de janeiro apresentou valoriza肇o em relacao ao fechamento de dezembro/2018,

PaSSando de R$ 347.492.604,50 (trezentos e quarenta e sete milh6es quatrocentos e

noventa e dois mil seiscentos e quatro reais e cinquenta centavos), Para R$ 353.821.323,06

(trezentos e cinquenta e tr台s miしh6es ofro⊂entOS e Vしnte e um mil trezentos e vlnte e t「台s

reais e seis centavos), CreSCimento de L76% (um virguしa setenta e se竜por cento).

Enquadramento. 1bdos os fundos de investimentos estわ　enquadrados conforme

Resolucao CMN 3.922/2010, aherada pela Resolucao CMN 4.604/2017 e 4.695/2018, COm a

Po舶ca de Investimentos e com ader台ncねquanto a rentabilidade e aos riscos. Com

reぬ軍o a Est細at6gia de lnvestimentos adotadas peしo Com鵬de lnvestimentos, na

reun治o 「eaしizada no d由O8/02/2019, foi aprovado por unanimidade: 1) Migrar o vator total

da apしica肇o no fundo Bradesco　日　Renda Fixa Referenciado DI P「emium (CNP1

03.399.41/0001-92) pa「a o fundo Bradesco InstitucionaしFiC日Renda Fixa lMA-B (CNPJ

O8.702.798/0001-25), COnfo「me processo IPMU/057/2018. O 「e§uhado do fundo foi

POSitivamente impactado pela queda das taxas de juros dos tfuしos atrelados 2汗nfぬcわe

Curva Prefb(ada. No encerramento de 2018, O geStOr manteVe O risco ativo do fundo

focando nos t血tos atreしados a inflacao, efetuando pequena redu蜜o expos頓O ativa nos

tfutos preftxados, ambos de m6dio eしongo prazo. O gestor acredha que, a16m da

discussfo sobre o patama「 da taxa de juros de curto prazo, a eXPeCtativa de 「eforma da

PreVidchcia 6 fundamenta[ pa「a definit§o do patama「 justo da curva de juros de longo

PraZO. 2) Os recursos novos referentes a Contribu頓O Previdenc治ria′ Comprev e Parcela da

Divida Previdenc治ria, direcionados para ativos indexados ao IMA事B, fundo Caixa FIC Brasi[

冊A-B T血los P心bli⊂OS Renda Fixa Longo Prazo (CNPJ lO.740.658/0001-93). 3_) Para
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PagamentO da folha dos inativos, reSgata「 OS reCu「SOS do fundo Santander lMA-B 5 Tfulos

Pdblicos Renda Fixa (CNPJ 13.455.17/0001-01), bem como pa「a as despesas com a taxa de

administra辞o. 4) Migrar R$ 10.000.000,00 (dez m肌6es de reais) do fundo Caixa FIC

Gestao Estrat6gica (CN剛23.215.097/0001-55) e apしicar no fundo IMA-B, Caixa FIC Brasil

IMA-B Tfulos P心bししcos Renda Fしxaしongo Prazo (CNPJ lO.740.658/0001-93), COnSiderando

O PerCentual de 19,39% do PL da Carteira de InvestinlentOS aPlicado no fundo. 5-)

Atocacao Renda Var治veしApesa「 da previsfo de apししca肇o na Pol鮎ca de lnvestlmentos, naO

reaしizacao de aportes neste momento. Continuidade de estudos buscando est「at6gias para

diversifica辞o da carteira′ COm O Objetivo de uma melhor reぬcao risco versus retomo,

Principalmente com rela軍0 a meta atuar融no m紬o e tongo prazo. 6) Manuten軍o das

dema厄aplicac6es. Na sequencia da pauta, OS membros do Conselho de Administra肇o

tomaram ciencia: 1-) A Associac5o B「asilei「a de lnst血ic6es de Previd台ncねEstaduaしs e

Municipais - ABIPEM言nstitui o P〇台mio Destaque Brasil de ResponsabiLidade RPPS. O

O匂etivo do Pr台mio: fomentar言dentifiea「 reCOnhecer e divulgar instituic6es que sirvam de

referchcia no ambfro da gestfo previde=Ci鉦a. O Pr台mio 6 dirigido as instituic6es

associadas a ABIPEM que estejam com o Ce輔icado de Reguしaridade PrevidencL鉦a em

V喝Or na data da inscr時o. 1nicto das inscrL§6es no dla 15/02 e encerramento no dla 29/03.

A analise ejulgamento se庵no perlodo de lO de abrll de 2019 a O6 de mato de 2019. A

divulga軍o dos prem屯dos ocorrer台no d由O9/05. A premiacao ocorrer台durante o 52O

Cong「esso NacIonal da AB看PEM, em junho/2019　em Foz do lguacu. O concurso

COmPreende cinco categorias de premねcao distintas′ de acordo com a quantidade de

Servidores ativos segurados pela instr山車ao, quais sejam: Catego「ia l (at6 500), Catego「ia 2

(de 501 at6 1500), Categorね3 (de 1501 a 3000), Categorね4 (de 3001 a 7000) e Catego「ia

5 (acima de 7001 ativos)・ Serao premiadas at6 3 instr両c6es po「 categoria. 2) S韓ua肇o

lrregula営no Crを脆rio de Equiしibrio Atuarial e陣nan⊂ei○○′ COnforme as Notificac6es de

lrreguしaridade Atuariaし-　NIA nO　36754.07/2017　e　53012.04/18, do Minist鉦o da

Previd台ncia social - MPS, COm fundamento nos artgねs 18 e 19, CaPut e § 1O, tOdos da

Po巾aria MPS nO 403/2008. O Processo SA/11.211I18, que trata da Cdbertura do D6ficit

Atua「ial encont「a置Se desde o dia　26/11/2018　na Sec「etarね　Mu証cipal da Fazenda.

Conforme　しegisla辞o em v屯or para a renovac5o do Ce輔icado de Regularidade

Previdenc治ria - CRP se faz neces霊前o a reguしaridade de todos os itens previdenc冶rfo. O

Ce面icado de Reguぬridade P「evしdenci鉦a　-　CRP nO　987209-169605　vence em

宣O/04/2019. A Diretor由Executiva encaminhou oflcio ao Gabinete do Prefeito, Secretaria

Municipal de Administrac§o e Sec「etarね　Municipaしda Fazenda, aしertando sobre as

COnSequ台nCias da nao aprovacao do PLano de Amo「tizacao do D6ficit AtuarねしNo dia

18/02 ocorreu uma reuniあno Gablnete do Prefeito e foi agendada outra para o dia 22/02

COm a P「eSenCa dos vereado「es. 3") 5o Ca俺com M血sica, eVentO realizado entre o IPMU e
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a Assocfac5o dos Aposentados (Clube Espa印AzuD, que faz parte do P「og「ama de P6s-

Aposentadoria, que Ser台　reaしizado no dしa 20/02 as 16h, 4_) 1o Seminario de

Investimentos que seralealizado em Sfo 」osedos Campos no dfa 27/02′ Organizado pelo

Instituto de Previd6ncfa Municipaしde S5o 」os6 dos Campos′ COm a Participa軍o dos

memb「os Com鵬de Investlmentos. 5-) Cu「so de Capacita軒o P営evidenci細a que serd

rea競zado na sede do IPMU′ Peしa empresa ABC Prev’COm a COnVOCa肇o dos membros do

Consetho de Administracao e Conseしho Fiscaしno dia 26/03/2019 e 6一) Reuni§o

Extraol.dinaria que se「乞realizada no dia 25/02 ds 14h30, Pa「a Prestac5o de Contas do

Exercicio de 2018 e apresenta辞o do Resu鳴do da Avaしfa軍o Atuariaしcom a participacao

do Conselho FiscaしNada mais havendo a tr

eu. Rosangela Briet da Silva Leite, C

ap6sしida e aprovada, Val por mim as

国昭
Direto「 Financeiro

丁e「eをa C

i de Segu「idade e

Beneficios

・　∴　臆　“こ

Gustavo書刷でd帽

Castan ho

Conselho Administ「ativo

foi encerrada a reuni轡o e para que conste′

iei os trabalhos′ lavrei a presente ata que

los demais.

Conselho Adm涌strativo

S iiva Ro

Con§e噂O Administrativo

’、　解明_館姓教材

rado Santos Vanessa Claudia Tavares

SupIente Conselho Administrativo Procuradora
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