Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

20/04/2022 - Conselho de Administragao
Ata da Reunido do Conselho de Administragao do Instituto de Previdéncia Municipal de
Ubatuba — IPMU, realizada aos vinte dias do més de abril de dois mil e vinte e dois, as nove
horas, na sala de reunides do IPMU. Reunido realizada de forma hibrida, por
videoconferéncia, através do aplicativo Zoom. Participantes os Conselheiros Administrativos
(Carlos Eduardo Castilho, Flavio Bellard Gomes, Gisele Aparecida dos Santos, Glaucia Gomes
da Silva, Lucas Gustavo Ferreira Castanho, Maria de Fatima Mateus, Marcelo da Cruz Lima,
Rosangela Briet da Silva Leite e Silvia Moraes Stefani Lima) e os membros da Diretoria
Executiva (Fernando Augusto Matsumoto, Sirleide da Silva e Vanessa Claudia Tavares).
Conectaram através do aplicativo Zoom, os membros da Diretoria Executiva (Ireni Tereza
Clarinda da Silva e Marcia Conceigdo Fernandes Famadas Rolim). Conectou através do
aplicativo Zoom a Conselheira Rose Barboza Marangoni. Aberta a reunido a Presidente
Sirleide faz uma breve explanacdo sobre a importancia de seguir as orientagdes com relacéo
a "Pandemia do Covid 19", sobre a importancia da campanha "Abril Azul - més de
conscientizagdo do autismo”, “Abril Marrom - més de combate e prevengdo a cegueira”,
“Abril Verde — més de conscientiza¢do da salide e seguranca do trabalho”. Dando sequéncia
a pauta, sao colocados em votagdo os processos de beneficios previdenciarios:
IPMU/195/2021 referente ao requerimento de Katia Gongalves Pfeiffer, para concessdo de
pensdo vitalicia pelo falecimento do servidor aposentado Jocimar de Jesus. Requerimento
Indeferido por unanimidade conforme Parecer Juridico 034/2022. IPMU/065/2022 referente
ao requerimento de Pedro Paulo de Barros Sousa, para concessdo de pensao vitalicia pelo
falecimento da servidora aposentada Isilda Maria Foloni. Requerimento Indeferido por
unanimidade conforme Parecer Juridico 033/2022. Na sequéncia da reunido os Conselheiros
Administrativos sdo informados sobre os seguintes processos: IPMU/093/2020 referente ao
pagamento de precatério. IPMU/084/2022 referente a prestagdo de contas do 1° Trimestre
de 2022 (Segurados, Receita, Despesa, Folha de Pagamento dos Inativos, Termo de Acordo
da Divida Previdenciaria, Compensacao Previdenciaria, CRP e Contribui¢do Previdenciaria).
IPMU/062/2022 referente ao relatério financeiro de margo/2022. Analise conjuntural de
mercado econdmico, mercado financeiro e monitoramento das variaveis macroecondmicas.
Avaliacdo mensal de risco de mercado da carteira de Investimentos. Analise de relatério de

rentabilidade dos fundos de investimentos e acompanhamento da Politica Anual de
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Investimentos — 2022. Informacdes dos acontecimentos politicos e econdémicos e seus

impactos na carteira de investimentos do IPMU. Visdo de curto, médio e longo prazo.

Aprovacdo da Deliberacdo do Comité de Investimentos na reunido realizada no dia

13/04/2022. Para encerrar a reunido os Conselheiros Fiscais sdo informados que no periodo

de 10 a 13 de maio, o Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, realizara a fiscalizacdo das

contas do exercicio de 2022. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, e para que

conste, eu, Fernando Augusto Matsumoto, que secretariet os trabalhos, lavrei a presente ata

que apos lida e aprovada, vai por mim assinada, e pelos demais presentes.

Carlos Eduardo Castilho
Conselho de Administragao

Glaucia Gomes da Silva
Conselho de Administragdo

Lucas Gustavo Ferreira Castanho
Conselho de Administragao

Rosangela Briet da
Silva Leite
Consetho de Administragao

Wellington Diniz
Controlador Interno

Flavio Bellard Gomes
Conselho de Administragdo

Ireni Tereza Clarinda da Silva
Diretora de Seguridade e Beneficios

Marcelo da Cruz Lima
Conselho de Administragdo

Silvia Moraes Stefani Lima
Conselho de Administragao

Vanessa Cliudia Tavares
Procuradora Autarquica

Fernando Augusto Matsumoto
Diretor Financeiro

Gisele Aparecida dos Santos
Consetho de Administracdo

Maria de Fatima Mateus
Conselho de Administragdo

Sirleide da Silva
Presidente
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Parecer do Conselho Administrativo

Relatério de Investimentos

Conforme Lei Municipal n® 2.650 de 16 de Fevereiro de 2005, no desempenho
de suas competéncias de que trata o Regimento Interno, os membros do Conselho de
Administragdo do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU, na reunido ordinaria
realizada nesta data, ap6s a apresentacdo do Relatério Financeiro referente ao més de
margo/2022, conforme processo IPMU/062/2022 (andlise conjuntural de mercado
econdmico, mercado financeiro e monitoramento das varidveis macroecondmicas, avaliacio
mensal de risco de mercado da cartrira de Investimentos, analise de relatério de
rentabilidade dos fundos de investimentos e acompanhamento da Politica Anual de
Investimentos — 2022) deliberaram por sua APROVAGAO, bem como as estratégicas de
investimentos adotadas pelos membros do Comité de Investimentos na reunido ordinaria
realizada no dia 13/04/2022.

Carlos Eduardo Castilho
Conselho de Administracao

Glaucia Gomes da Silva
Conselho de Administracao

Maria de Fatima Mateus
Conselho de Administracdo

Ubatuba, 20 de abril de 2022

Flavio Bellard Gomes Gisele Aparecida dos Santos
Conselho de Administracdo  Conselho de Administragao

Lucas Gustavo Ferreira Marcelo da Cruz Lima
Castanho Conselho de Administracao
Conselho Administrativo

Rosangela Briet da Silvia Moraes Stefani Lima

Silva Leite Conselho de Administracdo
Conselho de Administracao
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Reunia .
Postado em Boas Préticas, Noticias eunido Conselho Fiscal 20/04/2022

Reunido do Conselho de Administragdao do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU,
realizada aos vinte dias do més de abril de dois mil e vinte e dois, as nove horas, na sala de reunides do
IPMU. Reuniao realizada de forma hibrida, por videoconferéncia, através do aplicativo Zoom. Participantes os
Conselheiros Administrativos (Carlos Eduardo Castilho, Flavio Bellard Gomes, Gisele Aparecida dos Santos,
Glaucia Gomes da Silva, Lucas Gustavo Ferreira Castanho, Maria de Fatima Mateus, Marcelo da Cruz Lima,
Rosangela Briet da Silva Leite e Silvia Moraes Stefani Lima) e os membros da Diretoria Executiva (Fernando
Augusto Matsumoto, Sirleide da Silva e Vanessa Claudia Tavares). Conectaram através do aplicativo Zoom,
os membros da Diretoria Executiva (Ireni Tereza Clarinda da Silva e Marcia Conceigao Fernandes Famadas
Rolim). Conectou através do aplicativo Zoom a Conselheira Rose Barboza Marangoni. Aberta a reunigo a
Presidente Sirleide faz uma breve explanagao sobre a importancia de seguir as orientagdes com relagao a
“Pandemia do Covid 19", sobre a importancia da campanha “Abril Azul — més de conscientizagao do autismo”,
“Abril Marrom — més de combate e prevengao a cegueira”, “Abril Verde — més de conscientizagdo da saude e
seguranga do trabalho”. Dando sequéncia a pauta, sdo colocados em votagado os processos de beneficios
previdenciarios: IPMU/195/2021 referente ao requerimento de Katia Gongalves Pfeiffer, para concesséo
de pensao vitalicia pelo falecimento do servidor aposentado Jocimar de Jesus. Requerimento Indeferido por
unanimidade conforme Parecer Juridico 034/2022. IPMU/065/2022 referente ao requerimento de Pedro
Paulo de Barros Sousa, para concessdo de pensao vitalicia pelo falecimento da servidora aposentada Isilda
Maria Foloni. Requerimento Indeferido por unanimidade conforme Parecer Juridico 033/2022. Na sequéncia
da reunido os Conselheiros Administrativos sao informados sobre os seguintes

processos: IPMU/093/2020 referente ao pagamento de precatdrio. IPMU/084/2022 referente a
prestacdo de contas do 1° Trimestre de 2022 (Segurados, Receita, Despesa, Folha de Pagamento dos
Inativos, Termo de Acordo da Divida Previdenciaria, Compensagao Previdenciaria, CRP e Contribuigao
Previdenciaria). IPMU/062/2022 referente ao relatério financeiro de margo/2022. Analise conjuntural de
mercado econdmico, mercado financeiro e monitoramento das variaveis macroecondmicas. Avaliagao mensal
de risco de mercado da carteira de Investimentos. Andlise de relatério de rentabilidade dos fundos de
investimentos e acompanhamento da Politica Anual de Investimentos — 2022. Informagdes dos
acontecimentos politicos e econdmicos e seus impactos na carteira de investimentos do IPMU. Visao de curto,
médio e longo prazo. Aprovacédo da Deliberagdo do Comité de Investimentos na reuniao
realizada no dia 13/04/2022. Para encerrar a reuniao os Conselheiros Fiscais sao informados que no
periodo de 10 & 13 de maio, o Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, realizara a fiscalizagao das contas
do exercicio de 2022.

https://ipmu.com.br/site/reuniao-conselho-de-administracao-20-04-2022/ 1/2




22/04/2022 09:13 Reunido Conselho de Administragdo 20/04/2022 — IPMU

https://ipmu.com.br/site/reuniao-conselho-de-administracao-20-04-2022/ 2/2



Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

Reuniao

Pauta

Conselho de Administracio
Relatorio de Prestacao de Contas

Abril/2022

20/04/2022

IPMU/084/2022

Aprovacao Deliberacées do Comité de Investimentos reunido ordinaria realizada no
dia 13/04/2022.

Pauta:

Recomendacgoes

U wWN =

0N

. Abril Marrom (més de combate e prevencao Cegueira)
. Abril Azul (més de conscientizacdo do autismo)
. Abril Verde (més de conscientizagdo da Saude e Seguranga no

Trabalho)

IPMU/195/2021 (Katia Gongalves Pheiffer - pensao pelo falecimento do
servidor aposentado Jocimar de Jesus)

IPMU/065/2022 (Pedro Paulo de Barros Sousa - pensao pelo
falecimento da servidora aposentada Isilda Maria Folini)
IPMU/193/2020 (Pagamento de Precatdrio)

CRP (renovacao do Certificado de Regularidade Previdenciaria)
Balancetes (Balancete da Despesa x Balancete da Receita)

Folha de Pagamento dos Inativos x Contribuigdo Previdenciaria

10 Compensagao Previdenciaria
11. Parcelamento da Divida Patronal
12.1PMU/062/2022 (Relatério Financeiro)

Nao ocorreram recomendagdes para melhoria das areas analisadas

Ubatuba, 20 de abril de 2022

Flavio Bellard Gomes Sirleide da Silva Wellington Diniz
Presidente do Conselho de Presidente do Instituto de Controlador Interno do
Administracao do Instituto de Previdéncia Municipal de Instituto de Previdéncia
Previdéncia Municipal de Ubatuba Municipal de Ubatuba

Ubatuba

IPMU/033/2022 — Relatorio de Prestagdo de Contas Pagina 1 de 1



Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU

Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Ubatuba

Pauta reuniao
Conselho de Administracdo - Dia 20/04/2022 - 9h

1. Abril Marrom (més de combate e prevencdo Cegueira)

2. Abril Azul (més de conscientizacdo do autismo)

3. Abril Verde (més de conscientizacdo da Saude e Seguranca no Trabalho)

4. IPMU/195/2021 (Katia Gongalves Pheiffer - pensdo pelo falecimento do servidor
aposentado Jocimar de Jesus)

5. IPMU/065/2022 (Pedro Paulo de Barros Sousa - pensdo pelo falecimento da servidora

aposentada Isilda Maria Folini)
6. IPMU/193/2020 (Pagamento de Precatorio)
7. CRP (renovagao do Certificado de Regularidade Previdenciaria)
8. Balancetes (Balancete da Despesa x Balancete da Receita)
9. Folha de Pagamento dos Inativos x Contribui¢do Previdenciaria
10. Compensacao Previdenciaria
11. Parcelamento da Divida Patronal

12.1PMU/062/2022 (Relatorio Financeiro)

Conselho de Administragdo - Pauta Pagina 1 de 1




19/04/2022 08:04 (14) WhatsApp

Join our Cloud HD Video Meeting

Zoom is the leader in modern enterprise video communications, with an easy, reliable cloud platform for video and audio conferencing, chat, and webinars across mobile,

desktop, and room systems. Zoom Rooms is the original software-based conference room solution used around the world in board, conference, huddle, and training rooms, as
us02web.zoom.us

IPMU esté convidando vocé para uma reunido Zoom agendada.

Tépico: Conselho Administracio - IPMU
Hora: 20 abr. 2022 09:00 da manha S3o Paulo

Entrar na reunido Zoom
https://us02web.zoom.us/j/867743082417pwd=aldXNOpDYkxCdUtDbFIVWS95NzRSZz09

1D da reunido: 867 7430 8241

Senha de acesso: 550943

Dispositivo moével de um toque

+13017158592,,86774308241#,,,*550943# Estados Unidos (Washington DC)
+13126266799,86774308241#,,,*550943# Estados Unidos (Chicago)

Discar pelo seu local
+1 301 715 8592 Estados Unidos (Washington DC)
+1 312 626 6799 Estados Unidos (Chicago)
+1 346 248 7799 Estados Unidos (Houston)
+1 646 558 8656 Estados Unidos (New York)
+1 669 900 9128 Estados Unidos (San Jose)
+1 253 215 8782 Estados Unidos (Tacoma)
1D da reunido: 867 7430 8241
Senha de acesso: 550943
Localizar seu nimero local: https://us02web.zoom.us/u/knKCsjliH

https://web.whatsapp.com 7




19/04/2022 08:03 (13) WhatsApp

Join our Cloud HD Video Meeting

Zoom is the leader in modern enterprise video communications, with an easy, reliable cloud platform for videa and audio conferencing, chat, and webinars across mobile,

desktop, and room systems. Zoom Rooms is the original software-based conference room solution used around the world in board, conference, huddle, and training rooms, as
us02web.zoom.us

IPMU esté convidando vocé para uma reunido Zoom agendada.

Topico: Conselhe Fiscal - IPMU
Hora: 20 abr. 2022 02:00 da tarde Sao Paulo

Entrar na reuniao Zoom
https://us02web.zoom.us/j/832001806297pwd=bngyYTdzM0ZQUWRS5a2dxUmZDK21FZz09

ID da reunido: 832 0018 0629

Senha de acesso: 703433

Dispositivo mével de um toque
+13462487799,,83200180629#,,,,*703433# Estados Unidos (Houston)
+16465588656,83200180629+#,,,*703433# Estados Unidos (New York)

Discar pelo seu local
+1 346 248 7799 Estados Unidos (Houston)
+1 646 558 8656 Estados Unidos (New York)
+1 669 900 9128 Estados Unidos (San Jose)
+1 253 215 8782 Estados Unidos (Tacoma)
+1 301 715 8592 Estados Unidos (Washington DC)
+1 312 626 6799 Estados Unidos (Chicago)
ID da reunido: 832 0018 0629
Senha de acesso: 703433
Localizar seu nimero Jocal: https://us02web.zoom.us/u/kcUP2Fiyw

https:/fweb.whatsapp.com
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IPMU/021/2022

ABRIL AZUL

O autismo ndo se cura, se compreende!!!

0s simbolos do Autismo

Politica de Saude e Seguranca do Servidor

MES DE CONSCIENTIZACAO DO AUTISMO|™

VOCE saBia?
© AUTISMO e uma SINDROME que ofinge
quase L imilfiias  de Brosileiros
Em criangas. 0 AUTISMO ¢ MAIS COMUM que o
céncer. AIDS ¢ o diabetes.

No mundo, o ONU estimo que existam mois
de 70 milho e s de pessoos com AUTISMO

O azul & conuderodo o cor do AUTISMO, VISTA AZUL
 ILUMINE aigo de AZUL 40 dia 2 de ABRIL




IPMU/021/2022
Politica de Saude e Seguranca do Servidor

ABRILMARROM
COMBATE E PREVENGCAO A CEGUEIRA

abril.rX“:'*

Para a Organizacao Mundial da Saade (OMS), 80% das causas
de deficiéncia visual podem ser prevenidas ou tratadas. O
primeiro relatorio mundial sobre visao, divulgado pela OMS
em 2019, apontava que pelo menos 2,2 bilhdes de pessoas
tém deficiéncia visual ou cegueira, das quais pelo menos 1

bilhdo sio portadores de deficiéncia visual que
poderia ter sido evitada ou que ainda nao foi tratada!

b re -direnc s s-agtic -podsin-des arccaucina

CUIDE DA SAUDE
DOS SEUS OLHOS.

’JV” ares que Causam ceguerra
im Oftaimoiog sta

mar - ke o

Principais doencas oculares:
Glaucoma
Catarata
Retinopatia Diabética
Cegueira Infantil
Miopia
Hipermetropia
Astigmatismo
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Conselho de Admimistracio

20/04/2022

IPMU/021/2022 VeRoE
Politica de Saude e Seguranca do Servidor
ABRILVERDE Abril
CONSCIENTIZACAO DASAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO vergg

ABRIL VERDE x
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IPMU/021/2022
Politica de Saude e Seguranca do Servidor

CORONAVIRUS = CORONAVIRUS

BOLETIM OFICIAL DE UBATUBA BOLETIM OFICIAL DE UBATUBA

Ng=—3 [ N’ 545 | 18 de janeim de 2022 | “Ngzey’ [ N 554 |15 de fevereiro de 2022 |

31132 casos notificados 34759 casos notificados
em investigacao recuperados Populacao 'v::‘c,mdc em invesfigagao recuperados Populagao vacinada
137 9770 77,94% 652 1n222 80,67%
descartados conﬁrmados descartados confirmados

deruxlladmniodﬁnispodem dermnadosr\iouﬁdns
mmocrvmwuaasauieplﬂb crime contra a satide

em www.ubatuba.sp.gov.br/covid-19/ Pubimdo em wwuubzmhaw br/covid-19/
wwwbceboduom/ refeituraViunicipalDeUbatuba woww. facebook.com/PrefeituraMunicipalDelbatubss

IPMU/021/2022
Politica de Saude e Seguranca do Servidor

CORONAVIRUS “* CORONAVIRUS

BOLETIM OFICIAL DE UBATUBA yf BOLETIM OFICIAL DE UBATUBA

“g=-3’ [ N'561 | 17 de marode 2022 | Sg=y” [N 567 | 05deabride2022 |
38056 casos notificados 38977 casos notificados
recuperados l! aunl) recuperados Populaq:o vo:mudo
1 12891 80,93% - 13775 84, '|6°/o
descartados infernacdes descartad:
24609 || adis 25026 | T5sas § 5o
obitos
=
e e A e e

Mfamm:tnl/?relm&nMn icipaiDeUbatuba Publicado em www ubatuba.sp.gowbr foovid- 19/
www. facebook com/PrefeituralMunicipalDeUbatubs

20/04/2022 Conselho de Admimistragao




IPMU/021/2022
Politica de Saude e Seguranca do Servidor

Data Investigagao Confirmado Obitos Internados
22/04/21 63 6470 97 38
20/05/21 105 7233 107 32
20/06/21 582 7403 125 20
18/07/21 988 7602 129 08
24/08/21 45 8379 144 03
28/09/21 35 8658 145 05
21/10/21 97 8752 147 05
09/11/21 09 8995 147 7
16/12/21 54 9064 148
18/01/22 137 9920 150 10
15/02/22 652 11617 163 7
17/03/22 31 12.891 168 2
05/04/22 06 13.945 170 0

20/04/2022

Conselho de Admunistracio

Processos Previdenciarios

Pensdo por
Morte

IPMU/195/2021

Katia Gongalves Pfeiffer
Pensédo pelo falecimento do servidor aposentado Jocimar
de Jesus

Deliberagao

2 |IPMU/043/2022

Pedro Paulo de Barros Sousa
Pensao vitalicia pelo falecimento da servidora aposentada
Isilda Maria Foloni

Deliberagédo

Conselho de Admmstracio




“ IPMU/093/2020

TRIBUNAL DE JUSTICA DE SAO PAULO

processo Judicial)

Neide dos Santos........ccceeeeeeeeeeeeveeennennnnnns R$ 97.774,04
Paulo Walderez dos Santos..................... R$ 52.174,95

Zilda Ferreira dos Santos
de pagamento

Conselho de Administracic

Preatacie
de Cantas,

Conselho de Admurustracao

: Processos para Conhecimento Q

7

——

R$ 152.548,71 (para ocorrer com o pagamento de precatério —

.......................... R$ 2.599,72 diferenca




H Ativos
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500
0

B Inativos
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Ativos Aposentados

m 2017 1.914 560
= 2018 2.050 556
= 2019 2.185 580
m 2020 2.021 615
= 2021 1943 656
M jan/22 1937 657

fev/22 1925 656
“ mar/22 1905 660

20/04/2022 Conselho de Adnunustracao

2.050

1.943
1.937

Pensionistas
147
145
148
149
156
158
158
159

1.925

o

 Seouraios (NN

T Segurados (U




Repasse

Previdenciario
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5.000.000,00
4.500.000,00
4.000.000,00
3.500.000,00

3.000.000,00
2.500.000,00
2.000.000,00
1.500.000,00
1.000.0600,00
500.000,00
0,00 o g

Déficit Financeiro

= 2018 2.401.301,30
= 2019 1.282.526,21
m 2020 4.728.108,00
m 2021 3.372.177,61
W jan/22 408.952,40
W fev/22 53.740,42
mar/22 110.819,18

20/04/2022 Conselho de Adminstragao 14




|

=g

®jan/22 m fev/22 ®m mar/22

3.262.068,65
3.296.600,84

3.208.328,23
3.185.781,66

3.014.488,49
2.605.536,09

-408.952,40
-110.819,18

-53.740,42

Folha dos Inativos Contribuigdes ’ "Bel!tcit Financeiro

Conselho de Admimstracio 15

Despesas

® Previdencidria ® Administrativa Consolidada

‘ 3.581.611,54
3.261.889,87 3.383.541,79 3.449.301,99

3.016.09273  3.098197,01
I8210428 l2165192 32.309,55

jan/22 fev/22 mar/22

20/04/2022 Conselho de Admunistragio 16



Despesas
® Orcamento = janeiro/marc¢o

53.030.000,00

9.727.284,59
e 242500000  336.065,75
Previdenciaria Administrativa

FERp Despesas N ‘ﬁ?

Admistrativas
3,34%

Previdenciaria
96,66%
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As RECEITAS no encerramento do periodo {5‘:‘;
foram de R$ 38.226.849,87 |

m Receita + Unidade Gestora

38.226.849,87
30.719.860,89

6.368.701,70
1.138.287,28 -
jan/22 fev/22 mar/22 Total
RECEITAS x DESPESAS ?“Iﬁ
40.000.000,00
35.000.000,00
30.000.000,00
25.000.000,00
20.000.000,00
15.000.000,00
10.000.000,00
5.000.000,00 l

0,00

’ Receita Unidade .

Orcamentaria Gestora Despess Consolldado

® Resultado 37.706.264,40 520.585,47 10.063.350,34  28.163.499,53

20/04/2022 Conselho de Adnumustracio 20




® Santander 150

® Santander Taxa

®m Banco Santos

= BB RF Retorno

= BB RF Ativa

m Caixa Gestiao

= Santander DI

m Titulos 2022

= Caixa IMA-B 5+

= Caixa Infraestrutura

RECEITAS FINANCEIRAS

=
Janeiro

87.461,12
7.646,56
238.137,64
397.125,67
0,00
0,00
0,00
1.256.164,31
0,00
0,00

Fevereiro
148.634,72
17.555,24

0,00
0,00

10.885.286,99
15.454.317,62
77.218,41

0,00
0,00
0,00

Conselho de Admimistracio

Margo
0,00
23.184,57
0,00
0,00
0,00
0,00
215.060,91
0,00
426.987,00
2.306.262,16

ACOMPANHAMENTO DO ACORDO

DE PARCELAMENTO

Conselho de Adminustracao




ACOMPANHAMENTO DO ACORDO
DE PARCELAMENTO

9.000.000,00
.000.000,00 7.724.131,37
.000.000,00
6.000.000,00
5.000.000,00

-.000.000,00 3.421.448,48

.000.000,00
2.000.000,00
1.000.000,00 954.698,40

103.663,18 106.077,60 108.558,92 -
0,00

Contrato  Pagamento Pagamento Pagamento Pagamento Parcelasa
Original até 2021 jan/2022 fev/2022 mar/2022  vencer até
19/01/2023

20/04/2022

Conselho de Admimstracio
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Processos para Conhecimento
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MIESTERIO A ECONOMIA
SECRETARIA D% PREVIDENCIA
St retarie don Regirmes Propros do Prevelin s Souid

Cortih ado do Raguleridads Provideaciteln CRP

Ente Foderstive Ubetuba UF 5P
CNPJ Principel 46.482.857/0001 96

£TACACL SO e aeme 30 Ente FaceraTve € W40 Para tdos o5 drglos © entdades 3

A 3cetac3o 30 preterse LATIRCaMO ertd CONGKIONS3a & WOACaC30 Por T 33 rtemet, Oe Sud

PR NOPMGH UL MRS i als PN €513 LU 3 LANCEIVeNs por

‘..93.,?... PREVIDENCIA SOCIAL

EMITIDO EM 03/0472022
VALIDO ATE 30/09,2022

20/04/2022 Conselho de Admimistragio 26




ez 1ot

z:ahaummu Prevsdo

AlEnSIments 32 LSS 6T RTINS MOV 1 Sram Regunar
Cacater oo ¢ -

cortma.s (Reswsee) - Decale agueter
COrTan GarCATaS OIS A 8 FESURE.
= Sagener

20/04/2022

20/04/2022

1802022 1201 CADPREY -

Siztems de rummagles 20z Regrmes Puicos ge Prevosncs Soca

I T

Demonsrag 43 POECa g2 Investmentos - DPIN -

Corsigiéncia

Dmt.ommur.m-amA
Encaminhament 3

De"m:rrﬂ&i Ap‘c*ee INVESIMENIE 00S

-DN"-

Reenm-oun-_- v .:aor.n!!l’

it

B
a0

d& acorso com

CWN - :rmsioega

mumw mu&mhmu

5543 gar

muécaewaeasmmuwmu

Denefiolos

w@mmaemwmm

Aprovagio 33
Jpcwmzz;b

COrratD com eMprEsa o

Opamwgmmmmn-
Termo de

uq.!c predsErcians -

et il

P w Siniee a3e < TR A ST tem emcrradie ace TPTS e e some s e 3 wamem ZLAC0R 00T o pe atine
© oo

Conselho de Admimstragio

Processo IPMU/062/2022
Relatorio Financeiro Marco
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CENARIO MACROECONOMICO

A intensificacdo da guerra entre Rilssia e Ucrania e a
reprecificacdo da politica monetéaria dos principais bancos
centrais pelo mundo continuaram sendo os principais
determinantes dos mercados ao longo de marco. Durante o
més, a escalada no conflito e as concomitantes sancdes
elevaram riscos quanto a oferta de commodities em um
contexto global de ja elevadas pressées inflacionarias.
Considerando o ponto de partida, um choque adicional pode
colocar em risco as expectativas de inflacdo, demandando
respostas mais contundentes de politica monetéaria. Nesse
sentido, os principais bancos centrais elevaram o tom em
relacdo ao combate a inflacdo e sinalizaram uma trajetéria de
‘qn‘ > reducdo de estimulo mais rapida. Em sua ultima reunido, o
Banco Central Europeu decidiu acelerar o ritmo de diminuicdo
de suas compras de ativos. Ainda, indicou que caso a
economia evolua de acordo com o esperado, as compras
devem terminar ao fim do segundo trimestre deste ano.

Relatorio de Investimentos
Marcgo/2022
Processo IPMU/062/2022

2
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CENARIO MACROECONOMICO

Os bancos centrais dos principais paises desenvolvidos tém adotado uma postura diferente

depois da guerra da Ucrania:

0O O Fed aumentou a taxa de juros basica em 25 pb, e indicou que ela deve subir até ficar
acima do patamar neutro em 2023, com a maioria dos membros do FOMC (comité de
politica monetaria) acreditando que devem ocorrer pelo menos 6 altas de 25 pb em 2022.
Muitos desses membros em discursos posteriores a reunido indicaram que o ritmo de altas
pode acelerar, para 50 pb por reunido, nos préoximos meses. Além disso, o Fed deve iniciar o
quantitative tightening (QT), com reducdo do balango nas proximas reunides.

0 O BCE ndao mudou a taxa basica de juros, mas indicou que o programa de compra de
titulos deve acabar mais cedo do que era previsto pelos analistas, no terceiro trimestre de
2022. O BCE disse que aumentos de juros devem ocorrer apos o fim desse programa, mas
nao necessariamente imediatamente.

O Apenas o BOJ manteve a postura dovish. Nao houve mudanca na politica de compras de
titulos ou de yield curve control (que mantém os juros longos em torno de uma banda
proxima de 0%).

/04/2022 Conselho de Admnistracao 30




CENARIO MACROECONOMICO Q

Economia Brasileira

O Copom (Comité de Politica Monetaria) do Banco Central do
Brasil aumentou a taxa de juros em 100 pb, de 10,75% para
11,75% a.a., ha duas semanas. As comunicacdes da instituicdo
desde entdo tém mostrado que, apesar do comité estar aberto a
subir mais os juros caso necessario, o cenario base é de apenas
mais uma alta de 100 pb na préxima reunido, com o ciclo de
aperto terminado em 12,75% a.a., e que é necessaria uma surpresa
muito forte ou uma desancoragem das expectativas de inflacdo
para alterar isso.

20/04/2022 Conselho de Admimstracio
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INDICARES DE RENDA FIXA 2

4,00%
3,00%
2,00% I J I
1,00% I |
0 009/0 - ‘ _. -
) . .
-1,00%
S0 IREM IMA-B IMA-B IMA
IREM1 IRFM . sy IMA-B 0 CDI IDKA2

mjan/22  0,63%  -0,50% -0,08%  011%  -1,61% -0,73%  0,0% = 0,73%  0,05%
mfev/22  0,74%  048%  058%  106% = 001%  055%  0,72%  0,76%  126%
mmar/22 0,89%  081%  084%  2,61%  356% 307% 156% 093%  2,54%
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15,00%

10,00%
5,00%
0,00%

-5,00%

-10,00%
-15,00%
®jan/22

mfev/22
W mar/22

20/04/2022

_ o RENDA VARIAVEL

ubuab.l
N 1

Ibovespa
6,98%
0,89%
6,06%

IBRX-50
7,65%
1,74%
543%

IBRX-100
6,87%
1,46%

' 5,96%

Iconsumo Imobilidiario = Small Caps
2,25% 1028% | 342%
-2,51% -6,94% -5,19%
5,74% 572% 8,81%

Conselho de Admimstracio

Conselho de Adnumistragao

Dividendos
7147%
-2,32%
10,00%

BDRX

-9,83%
-6,82%
-3,98%

S&P
-5,26%
0,89%
3,58%
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86,43%

E
3
c
&

Estruturado

Conselho de Adnunistracao

7,05% 0,78%

Exterior

APLICACAO POR SEGMENTO
Investimento

Renda
riave
5,74%

Va




APLICACAO POR SEGMENTO 2

Investimento
Exterior;
30.116.907,51 Estruturado;
3.334.080,77

Renda Variavel;
24.523.444,76

Renda Fixa;
369.342.976,35
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APLICACAO POR SEGMENTO 2

450.000.000,00
400.000.000,00 . ®jan/21
mfev/21
350.000.000,00 mmar/21
mabr/21
300.000.000,00 - . ®mai/21
mjun/21
250.000.000,00 — - wjul21
®ago/21
200.000.000,00 ey
150.000.000,00 - mout/21
=nov/21
100.000.000,00 — - - wdez/21
jan/22
50.000.000,00 fev/22
0’00 2 ~SE k = ~ = i

Renda Fixa Renda Variavel Investimentos Exterior Estruturado
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CARTEIRA DE INVESTIMENTOS - RENTABILIDADE

®jan/21 m fev/21 Emar/21 mabr/21 mmay2l ®mjun/21 mjul/21 ®ago/21
mset/21 mout/21 mnov/21 mdez/21 jan/22 fev/22 mar/22

8.278.765,43

-119.597,36
-5.101.908,73

-665.815,55
' -1.720.780,17

- 4.629.314,56
- 4.496.810,31
79.579,05

|

I 114.014,70
-2.888.159,65

. 2.860.902,52
. 2.929.217,52

. 1.771.496,99

l—1.68l.383,93
o

X

)

= |

Q

Q.

[0}
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CARTEIRA DE INVESTIMENTOS - RENTABILIDADE

25,000%

20,000%
15,000%
10,000%

5,000% .

0,000% o - - , ,
3 meses 6 meses | 12 meses 24 meses 36 meses

m Cartetra 1,590% 2,521% 2,779% 6,212% 20,892%
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20/04/2022

Titulos Publicos
10,03%

20/04/2022

Itad
16,90%

e

Conselho de Administracio

APLICACAO POR GESTOR

Santander
7,99%

Conselho de Adnunistragao

Bradesco
4,18%

Banco do Brasil
24,23%

Caixa

[— Tipo de Ativo u
Art.7°, 1, "a" Titulos Publicos Registrados no Selic 15% 50% 100% 10,34% 4,66%
Art.7°,),"b"__|Fundos 100% Tiulos Publicos 28% 50% 100% 54,89% 268%%
AL T°,1, "¢ |Fundos de indice 100% TP - Referenciado 1% 50% 100% 0,00% 0,00%
Art. 7° 1l Operagdes Compromissadas 0% 5% 0,00% 0,00%
vonry  [NETUT s derendaFia 20% 30% 50% 20.21% 121%
Art. 7°, i, "b" Fundos de Indice de Renda Fixa (ETF) negociados em bolsa 6% 30% 60% 0,00% 0,00%
A7,V Aivos RF emiss3o obrigado/coobnigado 1% 20% 0,00% 0,00%
ALT°.V,"a" [Cota Sénior de FIDC 0% 5%/ 15% 0,00% 0,00%
ArLT,V,"b" [Fundos Renda Foa “Cradito Prvado" % 5%/ 15% 0,00% 0,00%
AL7°.V, "¢ |Fundo de Debéntures % 5% %5% 0.00% 0,00%
— A0l Fundos de indices Referendiados 10% 15% 3 0,00% 0,00%
. enid B 0 Ackes 5% 15% 30% 5 74% 074%
Art.9° A1 Renda Fixa - Divida Exterma 1% 10% 10% 0,00% 0,00%
DTENOR  |Art.99A, 11 |Fundos de investimento no Exterior % 10% 10% 287% 113%
At.9°A Il |Acoes -EDRNivel| 5% 10% 10% 318% 082%
Art. 10,1 Fundos Mtimercads 1% 10%/ 15% 0,78% 0.22%
ESTRUTURADOS  [Art, 10, 1 Fundos de Participacdes 1% 5% / 10% 0,00% 1,00%
Art. 10,1l Fundos de AcBes - Mercado de Acesso 1% 10% 5% / 10% 0,00% 1,00%
IMOBILARIOS _|Art. 11 Fundos de Investimentos Imobilianos % % 0,00% 0,00%
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e, APLICACAO POR GESTOR 2

=2019
=2020
®jan/21
mfev/21
smar/21
®abr/21
amaif21
mjun/21
mjul/21
mago/21
Eset/21
mout/21
nov/21
- dez/21

“jan/22
. “fevi22
: mar/22
]

Titulos Publscos Bradesco

& META ATUARIAL Q

3,00%

2,00%

0,00% e—
-1,00%

(0)

“Be Meta Atuartal Carteira Diferenca
®jan/22 1,07% -041% -1,48%
m fev/22 1,36% 0,01% -1,35%

B mar/22 2,13% 2,00% -0,13%
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META ATUARIAL

2,50%
2,00%
1,50%
1,00%
0,50%
0,00%

F
-0,50%

-1,00%

-1,50%

jan/21 | fev/21

® Patrim6nio

20/04/2022

039%  -092%

‘mMeta Atuarial  0,69% | 1,20%

di

mar/21  abr/21
mar/21  abr/21
043% = 0,68%
135% @ 0,80%

mai/21 .21 /21 !/21

jun/21 1

- mai21  jun/21 | jul21 | ago/21  set/21 | out/21
069%  003% | -0,26% | 072% -016% -127% |
140% 104% 149% 135% 165% | 1,58%

Conselho de Admmstracio

META ATUARIAL

nov/21

nov/21 |
112% |
1,26%

dez/21 IZZ

dez/21  jan/22
108% | -041%
122%  1,07%

fev/22  mar/22
fev/22  mar/22
001%  200%
136%  213%

35,00%

30,00%

25,00%

20,00%

15,00%

10,00%

5,00%

0,00%

-5,00%

-10,00%

20/04/2022

== Patriménio == Meta Atuarial
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50,000%
40,000%
30,000%
20,000%
10,000%

0,000%

-=Carteira

-—=Meta Atuarial

20/04/2022

de 0 a 30 dias

I

META ATUARIAL

03 meses 06 meses
1,590% 2,521%
4,627% 8,932%

Conselho de Admimstracio

Valor (R$)
340.252.647,71

12 meses 24 meses 36 meses
2,779% 6,212% 20,892%
17,104% 32,262% 45,622%

(%)

81,079%

ANALISE DE LIQUIDEZ

Valor Acumulado

(R$)
340.252.647,71

49

(%) Acum.
81,08%

de 31 a 364 dias

0,00

0,000%

340.252.647,71

81,08%

acima de 365 dias

79.403.782,67

18,921%

419.656.430,38

100,00%

Valor (R$)

(%)

Valor Acumulado

(R$)

(%) Acum.

de 0 a 30 dias 214.048.412,37 51,071% 214.048.412,37 51,07%
de 31 a 364 dias 0,00 0,000% 214.048.412,37 51.07%
acima de 365 dias 205.072.665,46 48,929% 419.121.077,83 100,00%

Valor (RS)

(%)

Valor Acumulado
(R$)

(%) Acum,

de 0 a 30 dias 217.199.922,93 50,829% 217.199.922,93 50.83%
de 31 a 364 dias 0,00 0,000% 217.199.922,93 50.83%
acima de 365 dias 210.117.486,46 49,171% 427.317.409,39 100,00%

20/04/2022

Conselho de Adnunustracio




A ESTRATEGIAS DE INVESTIMENTOS

1) Bradesco: credenciamento de fundo de investimento Bradesco FlI RF Referenciado DI
(CNPJ 03.399.411/0001-90) e migrar as aplicagdes no fundo investimentos Bradesco FIC
Renda Fixa Alocacao Dinamica.

2) Itaa: credenciamento do fundo de investimentos Itau Institucional Renda Fixa
Referenciado DI FI (CNPJ 00.832.435/0001-00) e migragdo das aplicacdes financeiras no fundo
de investimentos Itau Institucional Alocacdo Dindmica.

3) Banco Santander: manutencao das aplicagdes e para cobertura da folha de pagamento,
realizar resgate do fundo de investimentos do Santander Renda Fixa Referenciado DI
Institucional Premium FIC.

4) Investimentos no Exterior: acompanhamento do mercado e da carteira de investimentos.
5) Renda Variavel: acompanhamento do mercado e da carteira de investimentos.
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