Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balneéria de Ubatuba

19/02/2021 - Conselho de Administragido
Ata da Reunido do Conselho de Administragdo do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba —
IPMU, realizada aos dezenove dias do més de fevereiro de 2021, as nove horas. Reunido realizada de
forma hibrida, por videoconferéncia, através do aplicativo Teams, devido 4 pandemia do Covid-19 e as
orientacGes da Organizacdo Mundial de Saldde e dos Governos Federal e Estadual e presencial na sede
no IPMU. Participantes os Conselheiros Administrativos (Flavio Bellard Gomes, Lucas Gustavo Ferreira
Castanho, Marcelo da Cruz Lima, Maria de Fatima Mateus, Silvia Moraes Stefani Lima e Trajano Medrado
Santos) e os membros da Diretoria Executiva (Fernando Augusto Matsumoto, Sirleide da Silva e Vanessa
Claudia Tavares). Conectaram através do aplicativo Teams, os membros do Conselho de Administracio
(Glaucia Gomes da Silva, Gisele Aparecida dos Santos e Rose Barboza Marangoni) e os membros da
Diretoria Executiva (Ireni Tereza Clarinda da Silva, Marcia Concei¢do Fernandes Famadas Rolim e
Wellington Diniz). A Conselheira Rosangela Briet da Silva Leite tem falta justificada por questdes de
trabalho junto a Secretaria Municipal de Educagdo. Aberta a reunido a Presidente Sirleide faz uma breve
explanacao sobre a importancia de seguir as orientagdes com relagdo a "Pandemia do Covid 19" e sobre
a importancia da campanha “Fevereiro Roxo", parte da Politica Previdenciaria de Salde e Seguranga do
Servidor. Dando sequéncia a pauta, sdao colocados em votagdo os processos de concessdo de
aposentadorias: IPMU/022/2021 referente a concessdo de aposentadoria por tempo de contribuicdo a
Laurentina Pereira Santos, aprovada por unanimidade. IPMU/030/2021 referente a solicitacdo de
aposentadoria por tempo de contribuicdo da servidora Vera Licia Barbosa Caetano. Conforme parecer
Juridico n® 020/2021 a servidora ingressou com processo judicial em tramitagdo na 3° Vara Civel — n°
1001623-38.2019.8.26.0642 requerendo a concessao de aposentadoria por invalidez. Colocado em
votagao € aprovado o parecer juridico, sobre o sobrestamento da analise da concessdao até a
comprovacao da homologacdo, da desisténcia requerida nos autos do processo judicial
IPMU/036/2021 referente a concessdo de aposentadoria por tempo de contribuicdo a Celma Maria
Souza Gomes, aprovada por unanimidade. IPMU/037/2021 referente a concessao de aposentadoria por
tempo de contribuigdo a Mario Licio Pereira da Silva, aprovada por unanimidade. IPMU/042/2021
referente a concessdao de aposentadoria por tempo de contribui¢do — professor a Adriana de Oliveira
Aratjo, aprovada por unanimidade. IPMU/048/2021 referente a concessdo de aposentadoria por
tempo de contribuigdo a Neusi Nunes dos Santos, aprovada por unanimidade. Ato continuo os
Conselheiros Administrativos sdo informados sobre os seguintes processos administrativos,
previamente encaminhados por e-mail para analise. IPMU/072/2018 referente a 5° Avaliacdo do
Estagio Probatério do agente administrativo, Bruno Hanazaki Miranda referente a: 1° Avaliagao 39
pontos (bom)/ 2° Avaliagdo 39 pontos (bom)/ 3° Avaliagdo 42 pontos (muito bom) / 4° Avaliacdo 44
pontos (muito bom) e 5° Avaliacdo 46 pontos (muito bom). IPMU/088/2020 referente a 2° Avaliagao do

Estagio Probatorio da agente administrativa Carla Aparecida de Souza: 1° Avaliagdo 42 pontos (muito

bom) e 2° Avaliacdo 43 pontos (muito bom). IPMU/090/2020 referente ao ndo repasse pela Prefeitura
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Municipal do Déficit Financeiro, periodo de janeiro/dezembro de 2020 no valor de R$ 4.728.108,00
(quatro milhdes setecentos e vinte e oito mil e cento e oito reais). SA/1173/2021 referente ao nio
repasse pela Prefeitura Municipal do Déficit Financeiro do més de janeiro/2021 no valor de R$
229.166,27 (duzentos e vinte e nove mil cento e sessenta e seis reais e vinte e sete centavos).
IPMU/177/2020 referente a auditoria Pro-Gestdao RPPS a ser realizada pela certificado 1CQ Brasil nos
dias 05, 06 e 07 de abril/2021. Para encerrar a reunido os Conselheiros Administrativos sdo informados
da reunido que sera realizada no dia 22/02 (sequnda-feira) com o Banco Bradesco e no dia 24/02
(quarta-feira) em conjunto com o Conselho Fiscal para realizacdo da Prestacdo de Contas exercicio 2020.
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, e para que conste, eu, Fernando Augusto

Matsumoto, que secretariei os trabalhos, lavrei a presente ata que apés lida e aprovada, vai por mim

Fernando Augusto Irenj Tereza Clarinda

assinada, e pelos demais presentes.

—_—

Carlos Eduardo

Castilho Matsumoto da Silva
Conselho de Administragao Diretor Financeiro Diretora de Seguridade e
Beneficios

arcia C F Famada
Rolim

ug¢as Gustavo
rreira Castanho
Conselho Administrativo

Sirleide\da Silva
Presidente

Conselho de Administragao

Vanessa Claudia Tavares  Wellington Diniz
Procuradora Controlador Interno
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Lista de Presenca

Lista de presenca da Reunido, realizada no dia 19/02/2021 - 9h, na sala de
reunides do IPMU, sito a Rua Parana n° 408 — Centro — Ubatuba — S3o Paulo.

Titular

Carlos Eduardo Castilho — — ﬁr_ —
Flavio Bellard Gomes A{ /\/\ﬂ

Gisele Aparecida dos Santos (participag o Teams)
Glaucia Gomes da Silva (participacdo Teams)

Lucas Gustavo Ferreira Castanho

Marcelo da Cruz Lima

Maria de Fatima Mateus

Rosangela Briet da Silva Leite (falta justificada)
Rose Barboza Marangoni (participacdo T?mq
]
l(‘\ r
Silvia Moraes Stefani Lima SINA '
f\_‘_r A — t
e
. — =
Trajano Medrado Santos S ~
(Suplente)
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Diretoria Executiva

; AT ,/—Z
Fernando Augusto Matsumoto 'Z/d '
Ireni Tereza Clarinda da Silva (participagdo Teams) \(:Lu DOJ-”D

/ - @%

Marcia C.F. Famadas Rolim

Sirleide da Silva

Vanessa Claudia Tavares %W/ @Jﬂd& 78?0% J

Ll b
Wellington Diniz ____ (participagdo Teams) (/u!b;f%[ m A
/
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Consultorio Médico
Lo0nsuitorio Meédico

Rua Jordao Homem da Costa, 580 - Centro - Ubatuba - SP

TEL (12) 3832.5933

Atestado Médico
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Financeiro - IPMU

De; "Rose Briet” <rosehrizti@hotmail.com>

Data: quinta-feira, 13 d¢ foverciro de 2021 13:14

Para: “eeducast@yahoo.com.brz; <Raviebellard@hotnail com>; <geu giseled@igmail.com>; <gmu.giselefihotmail.com=; <glauciagomes.ubatuba@gmail.com™;
<lucasgustavocastanho@gmail com>; <meruzlimag@hotmail com>; <fatinhamatevs@terra.com br; <rosemarangoni@h il.com>; < faniZwol .com.br;

<trameji@hotmail.comi>; <nessatavares13@gmait.com=; ~dsbipmu@uol com.br=; <marcia@ipmu.com.br>; <fernando@ipmu.com br>; <cuntabﬁd.ini1:@ipmu.cmnbr>; "Presidencia
[PMU" <financaipmug@uol.com br>
Assunte:  Re: Consclho de Administragiio - Pauta - 19/02/2021 Parte 1711

N&o poderei comparecer, planejamento escolar conforme anexo.

18/02/2021




i1 UBATUBA

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins que a servidora Rosangela Briet da Silva Leite

(PEB ) - CPF: 109.865.568-07 foi convocada para a “Reunido de Planejamento

Anual” no dia 19/02/2021 nesta Unidade Escolar.

Ubatuba, 18 de fevereiro de 2021.

‘{d%w\m

Mara Elen Alves Silva
848 7

RG: 18,
Diretora de Escola
'f'--:"‘:a
—
Edacacac - Foa Gaatae Masera Cent Lhatuba SP - Teletone (] B34.445 - &‘u“‘}
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Reunido do Conselho de Administragéao

IPMU > Boas Priticas > Reunido do Conselho de Administragio

Reunido do Comité de Investimentos

Postado em Boas Praticas, Noticias

Reunido do Conselho de Administragdo dolnstituto de Previdéncia Municipal de
Ubatuba - IPMU, realizada aos dezenove dias do més de fevereiro de 2021, as nove horas. Reunido
realizada de forma hibrida, por videoconferéncia, através do aplicativo Teams, devido & pandemia do Covid-19
e as orientagdes da Organizagdo Mundial de Saude e dos Governos Federal e Estadual e presencial na sede
no IPMU. Participantes os Conselheiros Administrativos (Flavio Bellard Gomes, Lucas Gustavo Ferreira
Castanho, Marcelo da Cruz Lima, Maria de Fatima Mateus, Silvia Moraes Stefani Lima e Trajano Medrado
Santos) e os membros da Diretoria Executiva (Fernando Augusto Matsumoto, Sirleide da Silva e Vanessa
Claudia Tavares). Conectaram através do aplicativo Teams, os membros do Conselho de Administragao
(Glaucia Gomes da Silva, Gisele Aparecida dos Santos e Rose Barboza Marangoni) e os membros da
Diretoria Executiva (Ireni Tereza Clarinda da Silva, Marcia Conceigao Fernandes Famadas Rolim e Wellington
Diniz). A Conselheira Rosangela Briet da Silva Leite tem falta justificada por questdes de trabalho junto a
Secretaria Municipal de Educagao. Aberta a reuniao a Presidente Sirleide faz uma breve explanagao sobre a
importancia de seguir as orientagdes com relagao a “Pandemia do Covid 19" e sobre a importancia da

https:/fipmu.com.br/site/reuniac-do-conselho-de-administracao-5/ 17
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campanha “Fevereiro Roxo”, parte da Politica Previdencidria de Salde e Seguranca do Servidor. Dando

sequéncia 4 pauta, sdo colocados em votagdo os processos de concesséo de

aposentadorias: IPMU/022/2021 referente a concess@o de aposentadoria por tempo de contribuicio a

Laurentina Pereira Santos, aprovada por unanimidade. IPMU/030/2021 referente a solicitagdo de

aposentadoria por tempo de contribuigdo da servidora Vera Liicia Barbosa Caetano. Conforme parecer

juridico n® 020/2021 a servidora ingressou com processo judicial em tramitagdo na 3° Vara Civel — n®

1001623-38.2010.8.26.0642 requerendo a concessdo de aposentadoria por invalidez. Colocado em votagdo é

aprovado o parecer juridico, sobre o sobrestamento da analise da concessao até a comprovagéo da

homologagdo, da desisténcia requerida nos autos do processo judicial. IPMU/036/2021 referente a

concessdo de aposentadoria por tempo de contribuigiio a Celma Maria Souza Gomes, aprovada por

unanimidade. IPMU/037/2021 referente a concesséo de aposentadoria por tempe de contribuigdo a Mario

Lucio Pereira da Silva, aprovada por unanimidade. IPMU/042/2021 referente a concessio de

aposentadoria por tempo de contribuigdo — professor a Adriana de Qliveira Aradjo, aprovada por

unanimidade. IPMU/048/2021 referente a concessio de aposentadoria por tempo de contribuigio a Neusi

Nunes dos Santos, aprovada por unanimidade. Ato continuo os Conselheiros Administrativos sédo infarmados

sobre os seguintes processos administrativos, previamente encaminhados por e-mail para |
anglise, IPMU/072/2018 referente a 5° Avaliagao do Estagio Probatério do agente administrativo, Bruno |
Hanazaki Miranda referente a: 1° Avaliagdo 39 pontos {bom)/ 2° Avaliagdo 39 pontos (bom)/ 3° Avaliagao 42
pontos {muito bom) / 4° Avaliagio 44 pontos {muito bom) e 5° Avaliagdo 46 pontos (muito 1
bom). IPMU/088/2020 referente a 2° Avaliagéo do Estégio Probatério da agente administrativa Carla |
Aparecida de Souza: 1° Avaliaglo 42 pontos (muito bom) e 2° Avaliag3o 43 pontos {muito

bom). IPMU/0906/2020 referente ao n3o repasse pela Prefeitura Municipal do Déficit Financeiro, periodo de

janeiro/dezembro de 2020 no valor de R$ 4.728.108,00 {quatro milhdes setecentos e vinte e oitc mil e cento e

oito reais). SA/1173/2021 referente ac nao repasse pela Prefeitura Municipal do Déficit Financeiro do més

de janeiro/2021 no valor de R$ 229.166,27 (duzentos e vinte e nove mil cento e sessenta e seis reais e vinte e

sete centavos). IPMU/177/2020 referente a auditoria Pro-Gestdo RPPS a ser realizada pela certificado

ICQ Brasil nos dias 05, 06 e 07 de abrili2021. Para encerrar a reunido os Conselheiros Administrativos séo

informados da reunido que sera realizada no dia 22/02 (segunda-feira) com o Banco Bradesco e no dia 24/02

(quarta-feira) em conjunto com o Conselho Fiscal para realizagio da Prestag&o de Contas exercicio 2020.

https:/fipmu.com brisite/reuniac-do-conselho-de-administracao-5/ 217
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S rbo houeer cure, que
20 merot hags canforte!
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Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Ubatuba

Pauta reuniao
Comité de Investimentos - Dia 18/02/2021

it
#

IPMU/003/2021

Relatério Gerencial das Aplicagdes Financeiras referente ao més de Janeiro/2021. O Relatério Mensal
com a finalidade de demonstrar o cenario econdmico, as informacgdes relevantes sobre os
investimentos e apresentar a evolugdo patrimonial dos recursos financeiros do IPMU no més, em
consonancia com a legislagdo em vigor, a transparéncia da gestdo e a diligéncia dos produtos que
compdem a carteira de investimentos do IPMU, atendendo ao item 3.2.6 — Politica de

Investimentos, Manual Pro-Gestdo, versao 3.1.

EVIUEIIIED O TSI G SITIIRUWUGED .

O Nivel |
. Relatorios mensais de
Investimentos:
- de parecer do
Comité de Investimentos e

O Nivel Il
. Relatorios mensais de
Investimentos
a de parecer do

Para municipios com mais de RS
50 milhdes investidos no mercado
financeiro deve ler um Estudo de
gerenciamento de ativos e passivos,
a partir de modelos matematicos de
gest3o do ativo e das taxas de juros
do  passvo liability

acompanhamento
implementacdo das estratégias de
carteiras  especificas para oS
compronusses do plano com seus
segurados e beneficarios

O Nivel Il
. Relatorios mensais de
Investimentos:

- de parecer do
Comité de Investimentos e
aprovacdo do Conselho Fiscal com
analise de acompanhamento da
rentabiidace e dos nscos das
diversas modalidades de operagdes
realizadas na aplicagao dos
recursos do RPPS e da aderéncia
das alocagdes e  processos
decisonos de investimento a Politica
de Investimentos

. Plano de acao mensal

. Relatorios mensais de

lastros relafivos aos tituos ou a

passivos, _ :
matematicos de gestao do ativo e
das taxas de juros do passivo
(asser Wabilty management -
ALM), visando 3 otmizagao das
carteiras de investimento
elaboragdc Oe relatono  de
hamento da

O Nivel IV
. Relatarios mensais de
Investimentos



Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU

Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

Credenciamento

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

IPMU/035/2020 Caixa Agdes Dividendos (CNPJ 05.900.798/0001-41)
IPMU/157/2020 - BB A¢des Quantitativo FIC Fl (CNPJ 07.882.792/0001-14)
IPMU/158/2020 — BB Acdes Globais FIC FI Acdes (CNPJ 22.632.237/0001-28)
IPMU/024/2021 Caixa Multigestor Global Equities Investimentos no Exterior (CNPJ
39.528.038/0001-77)

IPMU/025/2021 Caixa Agdes Institucional BDR Nivel | (CNPJ 17.502.937/0001-68)
IPMU/032/2021 - Santander Go Global Equity ESG Reais Multimercado Investimentos no
Exterior (CNPJ 34.258.351/0001-19)

IPMU/034/2021 - Santander Go North American Equity Reais Multimercado
Investimentos no Exterior (CNPJ 34.246.525/0001-23

IPMU/035/2021 - BB Ac¢des Retorno Total FIC FI (CNPJ 09.005.805/0001-00)
IPMU/053/2021 Caixa Ag¢des Construgdo Civil (CNPJ 15.551.375/0001-01)

Analise de Fundos de Investimentos

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

IPMU/025/2018 BB Previdenciario A¢des Valor FIC FIA (CNPJ 29.258.294/0001-38)
IPMU/107/2019 Caixa Brasil A¢des Livre (CNPJ 30.068.169/0001-44)

IPMU/034/2020 Caixa Acdes Multigestor (CNPJ 30.068.224/0001-04)

IPMU/037/2020 Caixa A¢des Consumo (CNPJ 10.577.512/0001-79)

IPMU/038/2020 Caixa Acdes Valor RPPS (CNPJ 14.507.699/0001-95)

IPMU/040/2020 Caixa A¢des Valor Dividendos (CNPJ 15.154.441/0001-15)
IPMU/051/2020 Santander Global Equities Investimentos no Exterior Multimercado
(CNPJ 17.804.792/0001-50)

Cupom de Juros

Definicdo do fundo de investimentos para recebimento do cupom de juros da carteira de titulos
2024 no valor estimado de RS 1.137.000,00.
Credito a ser realizado na Caixa Econdmica Federal

Cupom de Juros

Definicdo do fundo de investimentos para recebimento do cupom de juros do fundo de
investimentos BB PREVIDENCIARIO TITULOS PUBLICOS X! FI no valor estimado de RS 173.401,28.
Crédito a ser realizado no Banco do Brasil
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Conselho de Administracéo - Pauta - 19/02/2021 Parte Ill

Da. Presidencia IPMU
Para: e @hotmal.com gmu._gisele@gmail.com gmu gisele@hotmal.com glaucagomes.ubstuba@gmail.com ho@gmal.com

Copila oculta:
Assunto: Congaho de Administragio - Pauts - 18/02/2021 Parts I
Enviada em: 17/02/2021 | 17.23
Recebida sm: 17/02/2021 | 17:23

- Adrians de ... pdf 225.02 KB Adriana de . pdf 278.32 KB i CelmaMaria... pdf20042KB |- Ceima Maria... pdf 232.78 KB . Laurentine . pdf 264,53 KB
Laurentina ... pdf 228.08 KB A~ Neuti Nunes... pdf 389.01 KB - NeuciNunes... pdf 25181 KB . 1 Avallacao,. pdf 278.71 KB J~ 1 Avaliacso... odf 286,89 KB
2 Avalacao... pdf 278.60 KB I 2 Avaliacac... pdf 20021 KB - 3 Avalacao... pdf 343.23 KB /- 4 Avaliacao... pdf 34317 KB - 5 Avafiacao,.. pdf 340.84 K8

- BA 1173 202.. pdi 79.53 KB

Boa tarde,

Pauta da reunido ordindria que serd realizada no dia 19/02 (sexta-feira) 9h , na sede do IPMU (respeitando os protocolos da pandemia do Covid 19):

1. IPMU/022/2021 Laurentina Pereira Santos (aposentadaria por tempo de contribui¢do)
2. IPMU/036/2021 Celma Maria Souza Gomes (aposentadoria por tempo de contribuigdo)
3. IPMU/042/2021 Adriana de Dliveira Araljo (aposentadoria professor)

4. IPMU/048/2021 Neusi Nunes dos Santas (aposentadoria por tempo de contribuigdo)

5. IPMU/072/2018 Bruno Hanazaki Miranda (estdgio probatdric)

6. IPMU/088/2020 Carla Aparecida de Souza (estagio probatério)

7. IPMU/090/2020 Cobertura do Déficit Financelro (2020)

8. 5A/1173/2021 Cobertura do Déficit Financeiro (fanelro/2021)

Sirleide da Silva

Presidente

Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba
(12) 3833 3044/ 3833 4842/ 3832 2235

https://mail.uol.com.br/?xc=fe00fe0d3edb1888e4 2024 22e02fef50#/webmail /0//SENT/page:1/NTQwMg

com fatinharmateus@tera.com.br rosebnetd
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Conselho de Administragao - Pauta - 19/02/2021 Parte I/l
De: Presidencia PMU
Para: ceducastiiyahoo.com br favioballard @hotmai.com gmu gisele@Bgmailcom gmu gissls@hotmall com ubatuba@gmall, (1 at Eigmail com E@hotmail.com fatinh, Blerrs.cambr sos
Cépia
Copla oculta:
Assunto: Consahao de Administragéa - Pauta - 19/02/2021 Parte IUIL
Enviada sm. 1800212021 | 12.02
Recebida em: 18/02/2021 | 12:02
-~ Mano Lutie... pdf 263.38 KB '~ Maria Ludio... jpdf 277.52 KB '~ Vera Lucis .., .paf 133.06 KB = Vera Luds ... pdf 286.64 KB

Bom dia,
Pauta da reunido ordinaria que serd realizada no dia 19/02 (sexta-feira) 9h , na sede do IPMU (respeitando os protocolos da pandemia do Covid 19):

1. IPMU/030/2021 Vera Licla Barbosa Caetano {(aposentadoria por tempo de contribuicdo)
2. IPMU/037/2021 Mério Licio Pereira da Silva (aposentadoria por tempo de contribuigdo)

Sirleide da Silva

Presidente

Institute de Previdéncia Municipal de Ubatuba
(12) 3833 3044/ 3833 4842/ 3832 2235

https://mail.uol.com.br/?xc=37bb27bad57ba6035eeed74aed5f657 2#/webmail/0//SENT/page: 1/NTQwNg m
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Reunido de Teams do Conselho de Administragiao

De: ipmubatuba@gmail.com
Para: financaipmu@uol.com.br ,ipmubatuba@gmail.com
Copia:
Copia oculta:
Assunto: Reunido de Teams do Conselho de Administragdo
Enviada em: 18/02/2021 | 16:21
Recebida em: 18/02/2021 | 16:21

Reunido Conselho de Administracio

Reunido de Teams do Conselho de Administragio

Quando  sex. 19 fev. 2021 9am — 11:30am Horano Padrao de Brasilia - Sdo Paulo
hitps:/fteams. microsofl. com/l/meetup-join/19%3ameeting_NjlhNJEWMGY1Y]ExZS0ONWUxXL TkwYzYtMDg4 YTBKYWIyOTE 2%40thread.v2/0?

context=%7b%22Tid%22%3a%225d7cf26c-8e9c-4d 14-a8d2-9bdd21b172e9%22%2c%220id%22%3a%226ee77 0e6-7ccb-41b5-b883-
{d70a71b115c%22%7d (mapa)

« ipmubatuba@gmail.com-
Vocé esta convidado a entrar em uma reunido do Microsoft Teams

Entrar pelo seu computador ou aplicativo movel
Clique aqui para entrar na reunido

https://mail.uol.com.br/?xc=37bb27bad57bab035eeed74aed5657 2#/webmail/0/INBOX/page: 1/MjlwMzM 17
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.+ Pauta Comité de Investimentos 18/02/2021
De: Presidencia IPMU

Para: flaviobellard@hotmail.com ,mcruzlima@hotmail.com lucasgustavocastanho@gmail.com ferando@ipmu.com.br .contabildiniz@ipmu.com br

Copia:
Copia oculta:

Assunto: Pauta Comité de Investimentos 18/02/2021

Enviada em: 17/02/2021 | 12:29
Recebida em: 17/02/2021 |12:29

BB ACOES ES... .pdf 88.99 KB
BB RETORNO ... .pdf 82.51 KB
CAIXA BRASL... .pdf 84.53 KB
CAIXA DIVID... .pdf 93.37 KB
CAIXA VALOR... .pdf 94.28 KB

Comparacao ... .pdf 96.98 KB
SANTANDER G... .pdf 88.15
KB

BB ACOES VA... .pdf 97.27 KB
Comparacao ... .pdf 119.16 KB

- CAIXA CONST... .pdf 93.96 KB

CAIXA INSTI... .pdf 83.59 KB
CAIXA VALOR... .pdf 85.65 KB
SANTANDER G... .pdf 88.62
KB

Rentabilida... .pdf 129.73 KB

BB QUANTITA... pdf 83.06 KB
CAIXA ACOES... .pdf 94.91 KB
CAIXA CONSU... .pdf 96.05 KB
CAIXA MULTL... .pdf 86.50 KB

Comparacao ... .pdf 153.05 KB

SANTANDER G... .pdf 81.73
T KB

Retorno x M... .pdf 42,18 KB

/~ Risco x Ret... .pdf 77.40 KB J~ Volatilidad... .pdf 410.82 KB /~ Analise Qua... .pdf 85.80 KB
/= Analise Qua... .pdf 126.99 KB /= Correlacao.pdf 51,02 KB 2 Grafico-202... pdf 53.72 KB
. Grafico-202... pdf 43.20 KB

J~ Grafico-202... pdf 44.93 KB S~ Grafico-202... pdf 42.26 KB

J~ Grafico-202... .pdf 44.91 KB /- Relatorio M... .pdf 89.25 KB ./~ Comparacao ... pdf 295.82 KB
/< Portfalio -... .pdf 164.01 KB /~ Portfolio -... .pdf 110,96 KB /~ Portfolio -... .pdf 112.17 KB

J/~ Portfolio A... .pdf 94.28 KB J~ Portfolio C... pdf 200.35 KB

IPMU/003 /2021

Relatdrio Gerencial das AplicagGes Financeiras referente ao més de Janeiro/2021. O Relatério Mensal com a finalidade de demonstrar o
cendrio econdmico, as informagdes relevantes sobre os investimentos e apresentar a evolugdo patrimonial dos recursos financeiros do
IPMU no més, em consonancia com a legislagdo em vigor, a transparéncia da gestdo e a diligéncia dos produtos que compdem a carteira
de investimentos do IPMU, atendendo ao item 3.2.6 — Politica de Investimentos, Manual Pro-Gestdo, versdo 3.1.

redenciamento

. IPMU/035/2020 Caixa Ag¢Ges Dividendos (CNPJ 05.900.798/0001-41)

. IPMU/157/2020 - BB Acdes Quantitativo FIC FI (CNP) 07.882.792/0001-14)

. IPMU/158/2020 — BB Agdes Globais FIC FI Agdes (CNPJ 22.632.237/0001-28)

. IPMU/024/2021 Caixa Multigestor Global Equities Investimentos no Exterior (CNPJ 39.528.038/0001-77)

. IPMU/025/2021 Caixa Acdes Institucional BDR Nivel | (CNPJ 17.502.937/0001-68)

. IPMU/032/2021 - Santander Go Global Equity ESG Reais Multimercado Investimentos no Exterior (CNPJ 34.258.351/0001-
19)

7. IPMU/034/2021 - Santander Go North American Equity Reais Multimercado Investimentos no Exterior (CNP)

34.246.525/0001-23
8. IPMU/035/2021 - BB Agdes Retorno Total FIC FI (CNPJ 09.005.805/0001-00)
9. IPMU/053/2021 Caixa Acdes Construcdo Civil (CNPJ 15.551.375/0001-01)

A WN

Analise de Fundos de Investimento

1. IPMU/025/2018 BB Previdenciario A¢des Valor FIC FIA (CNPJ 29.258.294/0001-38)

2. IPMU/107/2019 Caixa Brasil Acdes Livre (CNPJ 30.068.169/0001-44)

3. IPMU/034/2020 Caixa Agdes Multigestor (CNPJ 30.068.224/0001-04)

4, IPMU/037/2020 Caixa Acdes Consumo (CNPJ 10.577.512/0001-79)

5. IPMU/038/2020 Caixa Acdes Valor RPPS (CNPI 14.507.699/0001-95)

6. IPMU/040/2020 Caixa Agdes Valor Dividendos (CNPJ 15.154.441/0001-15)

7. IPMU/051/2020 Santander Global Equities Investimentos no Exterior Multimercado (CNPJ 17.804.792/0001-50)

|

Definigdo do fundo de investimentos para recebimento do cupom de juros da carteira de titulos 2024 no valor estimado de RS
1.137.000,00.
Crédito a ser realizado na Caixa EconGmica Federal

https://mail.uol.com.br/?slave Of=WMv3#/webmail/0//SENT/page: 1/NTQwMQ 112
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Definigdo do fundo de investimentos para recebimento do cupom de juros do fundo de investimentos BB PREVIDENCIARIO TITULOS
PUBLICOS XI FI no valor estimado de R$ 173.401,28.
Crédito a ser realizado no Banco do Brasil

Sirleide da Silva

Presidente

Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba
(12) 3833 3044/ 3833 4842/ 3832 2235
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Conselho de Administracdo



Nos ultimos anos, alguns meses vém sendo
associados a cores, ja reparou? Comecou com
o Outubro Rosa, continuou com Novembro
Azul e, depois, virios outros surgiram. As
cores sao simbolos de campanhas de
conscleutlza?ao s?h.re doencas. - INSTITIT® BE PREVIDENCA.
O IPMU apoia a iniciativa da conscientizacio,  NyNICIPAL DE UBATUBA
visite nosso site: www.ipmu.com.br ' '

FEVEREIRO ROXO

Mes da prevencio das doencas
LUPOS, FIBROMIALGIA ¢
ALZHEIMER

Se nao houver
cura, que ao
menos haja

i ry

A campanha do Fevereiro Roxo foi1 criada em 2014, na cidade
de Uberlandia (Minas Gerais). Seu lema é: “se nio houver cura,
que ao menos haja conforto”, aludindo 3 importancia de
proporcionar bem-estar aos portadores de doencas cronicas. Nio
existe um calendario oficial de conscientizacio. O trabalho
geralmente é feito por ONGs e, muitas vezes, apoiado por

prefeituras e governos estaduais, que promovem palestras, agoes
de informacao sobre as doencas e até mutiroes de sanude.

Essas medidas siao importantes porque, além de darem
visibilidade as doencas e a seus sintomas, incentivam que aqueles
que suspeitam de algum problema procurem por um diagnéstico.
O uso de lacinhos coloridos, inspirado nas agoes de
conscientizag¢io do cancer de mama, é uma forma alegre e de forte
apelo visual para chamar atencio sobre a importancia de conhecer
e diagnosticar tais quadros.

A 4

19/02/2021 Consetho de Administragao



Politicas Previdencidrias de
Saude e Seguranca do
Servidor.
Campanha FEVEREIRO
ROXO.

Més da prevencao das
doencas LUPOS,
FIBROMIALGIA e
ALZHEIMER.

Se nao houver cura, que
a0 menos haja conforto!



1)
2)
3)
4)

5)

SN N O

U

AN

IPMU/022/2021 Laurentina Pereira Santos (aposentadoria
por tempo de contribuigado)

IPMU/030/2021 Vera Lucia Barbosa Caetano (aposentadoria
por tempo de contribuicdo)

IPMU/036/2021 Celma Maria Souza Gomes (aposentadoria
por tempo de contribuigdo)

IPMU/037/2021 Mario Lacio Pereira da Silva (aposentadoria
por tempo de contribuic¢ao)

IPMU/042/2021 Adriana de Oliveira Araljo (aposentadoria
professor)

IPMU/048/2021 Neusi Nunes dos Santos (aposentadoria por
tempo de contribuicao)

IPMU/072/2018 Bruno Hanazaki Miranda (estdgio
probatorio)

12 Avaliacao 39 pontos (bom)

22 Avaliacao 39 pontos (bom)

32 Avaliagdo 42 pontos (muito bom)

42 Avaliacdao 44 pontos (muito bom)

52 Avaliagdo 46 pontos (muito bom)

IPMU/088/2020 Carla Aparecida de Souza (estagio
probatorio)

12 Avaliacao 42 pontos (muito bom)

29 Avaliacdo 43 pontos (muito bom)

19/02/2021 Conselho de Administracao



( Nos ultimos anos, alguns meses vém sendo [
associados a cores, ja reparou? Comecou com |
0 Outubro Rosa, continuou com Novembro
Azul e, depois, vérios outros surgiram. As
cores sao simbolos de campanhas de
conscientizacdo sobre doencas.

0 IPMU apoia a iniciativa da conscientizacao,

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE UBATUBA

visite nosso site: www.ipmu.com.br

FEVEREIRO ROXO

Més da prevencio das doencas

LUPOS, FIBROMIALGIA e
ALZHEIMER

Se nao houver
Cura, que ao
menos haja

A campanha do Fevereiro Roxo foi criada em 2014, na cidade
de Uberlandia (Minas Gerais). Seu lema é: “se nao houver cura,
que ao menos haja conforto”, aludindo a importancia de
proporcionar bem-estar aos portadores de doencas cronicas. Nio
existe um calendario oficial de conscientizacio. O trabalho
geralmente é feito por ONGs e, muitas vezes, apoiado por
prefeituras e governos estaduais, que promovem palestras, acdes
de informacio sobre as doencas e até mutirdes de saiude.

Essas medidas sio importantes porque, além de darem
visibilidade as doencas e a seus sintomas, incentivam que aqueles
que suspeitam de algum problema procurem por um diagnéstico.
O uso de lacinhos coloridos, inspirado nas acdes de
conscientizacio do cancer de mama, é uma forma alegre e de forte
apelo visual para chamar atencio sobre a importancia de conhecer
e diagnosticar tais quadros.




1) SA/1173/2021 Cobertura do Déficit Financeiro
2021

2) IPMU/090/2021 Cobertura do  Déficit
Financeiro 2020

2020 2021

e N3o e N3o repassado
repassado e RS 229.166,27

S RS

4.728.108,00




- ICQ - . o,
Checklist de auditoria Pro-
BRASIL - Gestao RPPS - versao 3.1.

' PELO FUTURO DA INDUSTRIA
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12355 casos notificados

em invesfigacdo
292
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6967
oo confimdos

13

recuperados

4703

confirmados

4796

vacinas aplicadas B8

Atencao: a divuigacao de resultados ndo oficiais podera

ser enquad

como crime contra a salide publica

Publicado em www.ubatuba.sp.govbr/covid-19/
www.facebook.com/PrefeituraMunicipalDeUbatuba
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Nos ultimos anos, alguns meses vém sendo
associados a cores, ja reparou? Comecou com
0 Outubro Rosa, continuou com Novembro
Azul e, depois, virios outros surgiram. As
cores sao simbolos de campanhas de
consmentlza?ao s?b.r(.a d.oengas. e INSTITET® DE PREVIDENGLL
O IPMU apoia a iniciativa da conscientizacao, | NyNICIPAL DE UBATUBA

visite nosso site: www.ipmu.com.br

FEVEREIRO ROX0O

Més da prevencido das doencas

LUPOS, FIBROMIALGIA e
ALZHEIMER

Se nao houver

CUre,  que " d@n

menos haja
il nh R e '

A campanha do Fevereiro Roxo foi criada em 2014, na cidade
de Uberlandia (Minas Gerais). Seu lema é: “se niao houver cura,
que ao menos haja conforto”, aludindo a importancia de
proporcionar bem-estar aos portadores de doencas cronicas. Nao
existe um calendario oficial de conscientizacio. O trabalho
geralmente é feito por ONGs e, muitas vezes, apoiado por
prefeituras e governos estaduais, que promovem palestras, acoes
de informacio sobre as doencas e até mutirdes de satde.

Essas medidas sio importantes porque, além de darem
visibilidade as doencas e a seus sintomas, incentivam que aqueles
que suspeitam de algum problema procurem por um diagnéstico.
O uso de lacinhos coloridos, inspirado nas acdes de
conscientizaciao do cancer de mama, é uma forma alegre e de forte
apelo visual para chamar atencao sobre a importancia de conhecer
e diagnosticar tais quadros.
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Atencdo: a divulgacao de resultados ndo oficiais podera
ser enquadrada como crime contra a saude publica
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www.facebook.com/PrefeituraMunicipalDeUbatuba




CORONAVIRUS

BOLETIM OFICIAL DE UBATUBA

\\—"'J | N° 340 |18 de fevereiro de 2021 |

12581 casos notificados
em investigagdio recuperados vacinas aplicadas
4920 | som
descartados confirmados
7006 4950 13032
o6bifos confirmados s...:.c...
e el s 3

Atengdo: a divulgacdo de resultados ndo oficiais podera
ser enquadrada como crime contra a satde publica

Publicado em www.ubatuba.sp.gov.br/covid-19/
www.facebook.com/PrefeituraMunicipalDeUbatuba




Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU

Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Ubatuba

Processo : IPMU/022/2021
Data......ccoeeevmeneennsl 11/01/2021

Beneficiario : LAURENTINA PEREIRA SANTOS

Assunto : Aposentadoria por Tempo de Contribuigao

Data da Concesséo:
Termo de Ciéncia n°




Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU
Prefeitura Municipal da Estincia Balnearia de Ubatuba

A
Procuradora Juridica

Processo: IPMUJ/022/2021
Nome: Laurentina Peretra Santos
Assunte:  Aposemtadoria por tempo de Contribuigdo

Analisamos a documentagio constante do presente Processo IPMU/022/2021, emn nome de Laurentina Pereira
Santos, e comprovamoes as seguintes informages:

1° — A servidora foi aprovada em concurso pablico para o cargo de “Auxiliar de Servigos Gerais”, sob regime
Estatutario na Prefeitura Municipal de Ubatuba em 01/03/1995, conforme Portaria n® 226/95 e Termo de
Posse 183/95, onde permanece entdo até a presente data.

2°— Tipo de Aposentadoria: Voluntaria por Tempo de Contribuigio  (Art. 6°E. C. 41/03)
3°— Data de Nascimento: 20/08/1959 = (61 anos}); { idade minima p/mulher 55 anos)
4°-  Tempo de Servigo:

INSS: 08 anos /08 /meses/ 11 dias = 3.171

PMU: 25anos/ 11 /meses/ 26 dias = 9.481
Total: 34 anos /08 /meses/ 07 dias = 12.652  (minimo 30 anos p/imuther )

5°— Tempo de Servigo Piblico: 25 anos { minimo 20 anos }
6°— Tempo na Carreira: 25 anos  (minime 10 anos)

7°-  Tempono Cargo: 25 anos  (minimo 05 anos )

8°-  Base de Contribuigo referente competéncia dezembro/2020 :

Salario...............................R% 122732
Quinquénio Judicial.................R$ 299,99
Quinquénio Jud.... II................R$ 61,37
Sexta Parte Judicial..................... R$ 24999
Abono Lel ................ U RS 272,64
Total ... R$ 2.111,31

09° — Valor do Salario Beneficio: R$ 1.838,67,+ R$ 272,64 = RS 2.111,31

Rua Parang, 408 — Centro — Ubatuba — Sao Paulo — Cep. 11.680-000
Telefone : (12) 3833-3044 - E-muait financaipmu@uol.com.br - www.ipmu.com.br




Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

10° — Documentos anexados aos autos:

- Requerimento da servidora (fl. 01},

- Copia autenticada do R.G, CPF e Titulo Eleitor (ft. 02);

- Copias antenticadas da Carteira de Trabalho e qualifica¢io Civil (fl. 03);

- Copia autenticada do cartdo do PIS (f1.04);

- Copia autenticada da Certiddo de Casamento, com averbagdo da separagdo (f1.05 fv),

- Comprovante de residéncia (f1.06);

- Copia autenticada da Portaria n® 226/95 (f1.07);

- Copia autenticada do Termo de Posse n® 183/95 (f1.08),

- Copia autenticada do holerite do més de dezembro/2020 (f1. 09),

- Certidio de Tempo de Contribuigdo Original expedida pelo INSS (fl. 10);

- Declaragiic de acimulo de Cargos/Beneficios Previdenciarios (f1. 11 fv),

- Despacho para RH da Prefeitura, solicitando informacdes da requerente (f1.12),

- Informagdes que ndo consta nenhum processo disciplinar em face da servidora ( f1. 13),
- Levantamento da vida funcional da servidora em questio (fl. 14),

- Certidio de Tempo de Contribuigio n® 011/2021 expedida pela munmcipahidade (f1. 15 fv),
- Copias das Fichas Financeiras de 03/1995 a 01/2021 (fls. 16/54),

- Coma do artigo 40, § 1°, mnciso 11, da CF/88 (fl. 55),

- Cépia da Emenda Constitucional n® 41/03 (fl. 56/63);,

- Copia do artigo 36 da Ler Municipal n® 2.650/05 (fl. 64/65),

11° - Tipo de Regjuste: O mesmo do RPPS ou Paridade.

12° - Amparo legal para a concessdo da aposentadoria; Artigo 40, § 1°, inciso 111, letra “a” da CF/88, ¢/c artigo
6° da Emenda Constitucional n® 41 e pelo artigo 36 da Lei Municipal n® 2,650 de 16/02/2005,

Considerando-se a publicagio recente da Emenda Constitucional n® 103 de 13/11/2019 que alterou o
Sistema de Previdéncia Social, invocamos o §9°, do art.4° que assim dispde: “Aplicam-se as aposentadorias dos
servidores dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios as normas constitucionais e infraconstitucionais
anteriores o data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional, enguanto ndo promovidas alteragdes na
legislacdo interna relacionada ao respectivo regime pripria de previdéncia social”.

Desta forma, enquanto o Municipto ndo promover a alteragéio na legisla¢fio local deverfio ser aplicadas
as normas constituctonais ¢ infraconstitucionais anteriores as aposentadorias concedidas neste Regime Proprio

de Previdéncia Municipal.

Examinada a questdo sobre os aspectos legais, concluimos que a servidora detém o direito da
Aposentadoria por Tempo de Contribuigio, com proventos integrais.

Para fins de acumulo previsto no artigo 24 da EC/103/19, o mesmo nio sera aplicado em razdo da
Declaragfo acostada ao refenido processo.

Para vossa manifestagio e parecer.

Ubatuba, 15 de fevereiro de 2021

Rua Parana, 408 — Centro — Ubatuba — S3o Paulo - Cep. 11.680-000
Telefone : (12) 3833-3044 - E-mail financaipmu@uol.com.br - www.ipmu.com.br



Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba ~ IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

DATA PMU, 16/02/2021

REF Processo IPMU/022/202 1

INT Laurentina Pereira Santos

ASS: Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuicao (art.40, inciso lll, "a”, da CF/1988 e

art.6° EC 41/03)

PARECER n® 16/2021

Trata-se de pedido de aposentadoria voluntdria com proventos integrais, calcuiados

conforme dispde a lei, mediante a comprovagéo do cumprimento dos requisitos necessarios.

O requerimento encontra-se formalmente em ordem, instruido com os documentos

necessarios para a andlise do pedido, senac vejamos:

Requerimento inicial (fls.01);

Cépia dos documentos pessoais da Requerente: RG, CPF, titulo de eleitor, CTPS, PIS, certid3o de
casamento contendo a averbacgéo da separagdo judicial, comprovante de enderego (fls.02/06);

Copia da Portaria n° 226, de 10/04/1995 que nomeou a Requerente para exercer o cargo efetivo de
Auxiliar de Servigos Gerais (fis.07);

Copia do Termo de Posse n° 183 de 01/03/1995 que empossou a Requerente no cargo efetivo de
Auxitiar de Servigos Gerais (fls.08);

Original da Certid&o de Tempo de Contribuigcdo sob o protocolo n® 21039080.1.00018/16-5 expedida
pelo Instituto Nacional do Seguro Social em 07/03/20186, certificando que a Requerente contribuiu
para o INSS ha mais de 08 (oito) anos, 08 (oito) meses e 11 (onze) dias (s, 10);

Levantamento da vida funcional da servidora (fls.14);
Cédpia do holerite do més de dezembro/2020 (fls.09),

Original da Certidao de Tempo de Contribuigdo n® 011/2021, expedida pela Prefeitura Municipal da
Estancia Balneéria de Ubatuba em 12/02/2021, certificando que a Requerente contribuiu para este
IPMU ha mais de 25 (vinte e cinco) anos, 11 (onze) meses e 26 (vinte e seis) dias (fis. 15/15v);

Copias de fichas financeiras do periodo de margo/1995 a janeiro/2021 (fls.16/54);
Copia parcial da CF/88 - art. 40 (fl.55);

Cépia da Emenda Constitucional n° 41/03 (fls.56/63);

Pagina 1 de 3




Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Ubatuba

+ Copia pardial da legislacio municipal (fis.54/65):

» Manifestagcdo da Diretora de Seguridade e Beneficios deste IPMU, opinando pela regularidade do
pedido (fis.66/67).

» Cota do Corregedor Geral do Municipio informando que n&o ha procedimento disciplinar em face da
servidora, obedecendo ao disposto no art.232, do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Ubatuba Lei 2.985/2007 (fis.13);

» \Verificamos ainda, declaragdo firmada pela requerente nos termos da fei, atendendo ao disposto no
art.24, da Emenda Constitucional n® 103, de 2019 de gue nio recebe nenhum outro beneficio
previdencidrio (aposentadoria nem penséo) (fis.11/11v)

E o breve resumo. Passo a opinar.

Analisei todos os documentos que dos autos constam e verifiquei que a Requerente
cumpre todos os requisitos do art.40, inciso lil, “a”, da Constituigio Federat, bem como art.6°, da Emenda
Constitucional n® 41, de 19/12/2003 e art.36 da Lei Municipal 2.650/2005. A aposentadoria pleiteada,
portanto, seré com proventos integrais.

Todos os demais documentos que comprovam o tempo de contribuigio e o célcuto dos
proventos foram conferidos pela Diretora de Seguridade e Beneficios - DSB, que 0s julgou suficientes.

Portanto, no meu entender, estdo presentes todos 0s requisitos para a concessédo da
aposentadoria pleiteada (de idade, tempo de contribuigio, tempo de servigo plblico e de tempo no cargo
em que se dara aposentadoria).

Considerando-se a publicagdo da Emenda Constitucional n® 103 de 13/11/2019 que
alterou o Sistema de Previdéncia Social, invocamos o §9°, do art.4° que assim dispbe: “Aplicam-se as
aposentadorias dos servidores dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios as normas constitucionais
e infraconstitucionais anteriores & data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional, enquanto ndo
promovidas alteragbes na legislagdo intema relacionada ao respectivo regime prépno de previdéncia social”.

Desta forma, enquanto o Municipio n&o promover a alteragc na legislagéo local dever&o
ser aplicadas as normas constitucionais e infraconstitucionais anteriores as aposentadorias concedidas
neste Regime Proprio de Previdéncia Municipal.

Imporiante registrar, que desde a promulgacdo da Emenda Constitucional n® 103, de
13/11/2019, ha restriges quanto a acumulagéo de beneficios previdencidrios, segundo o disposto no art.24
da referida emenda (que detém eficacia piena e aplicabilidade imediata). Sendo que, havendo acamulo é
assegurado o recebimento integral do beneficio mais vantajosc, e de uma parte de cada um dos demais
beneficios, se for o caso, aplicado de acordo com as faixas progressivas fixadas no §2° do mencionado
artigo.
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No casoc em tela, a requerente declarou ndo receber nenhum outro beneficio
previdenciario (aposentadoria ou pensdo por morte). Desta forma, faz jus ao recebimento integral da
aposentadonia nesse RPPS.

Proponho o deferimento do pedido.
E o parecer, & consideracdo da autoridade superior competente.
Vanessa Cliudia Tavares

Procuradora Autarquica do IPMU
OAB/SP 382.952
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DATA IPMU, 18/02/2021

REF Processo IPMU/030/2021

INT Vera Llcia Barbosa Caetano

ASS: Aposentadoria por tempo de contribuigdo (art.40, §1° inc. ili, “a”, da CF/88, art6° da EC n°®
41/2003)

PARECER n® 20/2021

Ementa: Pedido administrativo de aposentadoria por tempo de
contribuicdo concomitante com pedido judicial de aposentadoria por
invalidez. Mesmo cargo publico. Impossibilidade. Necessidade de
opgdo por um dos beneficios previdencidrios. Caso prevalega o pedido
administrativo devera ser formulado pedido de desisténcia do processo

judicial em tramite.

A nobre servidora Vera Licia Barbosa Caetano realizou pedido administrativo de aposentadoria por
tempo de contribuigdo com proventos integrais e paridade com espeque no art.6°, da Emenda Constitucional n® 41, de
2003, na data de 18/01/2021 processo administrativo IPMU/030/2021.

Entretanto, conforme se infere do documento anexo verifica-se que desde a data de 17/05/2019 ha
processo judicial da mesma servidora movido em face deste Instituto de Previdéncia e do Municipio de Ubatuba em
tramitagdo na 3% Vara Civel em que ela requer a concesséc de aposentadoria por invalidez com pedido de tutela de
urgéncia autuado sob o n° 1001623-38.2019.8.26.0642.

Desta forma, conforme se denota da manifestagdo da Diretoria de Beneficios acostada as fls.71/73 a
servidora implementou todos os requisitos exigidos pela EC 41/03 no més janeiro de 2021.

Assim, ante a impossibilidade de apreciar e conceder de forma administrativa o presente beneficio
considerando-se que a servidora judicializou anteriormente outra espécie de aposentadoria que encontra-se sob o crivo
do Poder Judicidrio ainda pendente de julgamento, mais especificamente encontra-se na fase da fixagéo de pontos
controvertidos, sugerimos a seguinte alternativa:

A comunicagio & servidora de todo o ocorride, & que a mesma possa fazer opgdo pelo beneficio
previdencidrio gue mais the aprouver.

E caso, seja eleito o beneficio requerido de forma administrativa no processo IPMU/030/2021 segundo
os ditames do art.6° da EC n® 41, de 2003, devera ser formalizado, pedido de desisténcia do processo judicial, através
de sua procuradora constituida nos autos, com podergs especificos para tanto,
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Destarte, recomendamos o sobrestamento do presente expediente até a comprovagio da
homelogagdo, pelo MM Juiz, da desisténcia requerida nos autos do processo judicial acima referido, a fim de se evitar
decisdes e entendimentos conflitantes.

E o parecer, a consideragdo da autoridade superior competente.

Vanessa Claudia Tavares
Procuradora Autirquica do IPMU
OABJ/SP 382.952
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A
Procuradora Juridica

Processo:  IPMU/030/2021
Nome: Vera Lcia Barbosa Caetano
Assunto:  Aposentadoria por tempo de Contribui¢do

Analisamos a documentagio constante do presente Processo IPMU/030/2021, em nome de Vera Liicia Barbosa
Caetano, e comprovamos as seguintes informagdes:

1° — A servidora fo: aprovada em concurso piblico para o cargo de Guarda Municipal, sob regime Estatutario
na Prefeitura Municipal de Ubatuba em 27/10/1995, conforme Portaria n® 533/95 e Termo de Posse
299/95, onde permaneceu até sua aposentadoria por invalidez permanente conforme Decreto 444/05 de
29/08/05, retomando em 20/03/07 apos a reversio de sua aposentadoria, conforme Decreto 4685 de
19/03/07, permanecendo entdo até a presente data.

2°— Tipo de Aposentadoria: Voluntaria por Tempo de Contribuigdio  ( Art. 6°E. C. 41/03 )
3°— Data de Nascimento: 17/10/1964 = (56 anos); {idade minima p/imulher 33 anos) |

4°-  Tempo de Servigo:

INSS: 01 anos / 02 / meses / 04 dias = 429
ESTADO: 035 anos/02 /meses/ 12 dias = 1.896
PMLU: 23 anos /08 / meses / 08 dias = 8.643

Total: 30 anos / 00 / meses/ 24 dias = 10.968 { minimo 30 anos p/nutther )

Obs: Foram expurgados o tempo de 77 (setenta ¢ sete dias) por estar concomitante com Estado.
Tempo constante na CTC da PMU, ja excluido o tempo que a servidora esteve aposentada.

5°— Tempo de Servigo Publico: 30 anos { minimo 20 anos )

6°— Tempo na Carrera; 23 anos  (penime 10 anos)

7°- Tempono Cargo: 23 anos  (minime 05 anos)

Rua Parana, 408 — Centro — Ubatuba ~ S3c Paulo — Cep. 11.680-000
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Base de Contribwgfio referente competéncia janeiro/2021 :

Salanio...............................R§ 223696
Quinquénio Judicial..................R$ 206,00
Sexta Parte Judicial...................... RS 671,67
RET. ..o R$ 89478
Ad RiscodeVida ....................... RS 671,09
Abono Lel ... ...oooooi R 22718
Total .o RS 5507068

Obs. O Evento RET seri incorporado aos vencimentos de acordo com artigo 111, § 1° ¢ 2°; da Lei

3629/13 (Estatute da Guarda)

O Evento Ad. Risco de Vida serd incorporado aos vencimentos de acordo com artigo143 §2° e 3°

da Lei 3629/13 (Estatuto da Guarda).

09° — Valor do Salario Beneficio: R$ 5.280,50+ R$ 227,18 = RS 5.507,68

10° — Documentos anexados aos autos:

Requerimento da servidora (fl. 01);

Copia autenticada do R.G (f1. 02);

Copia autenticada do CPF (f1. 03),

Coépia autenticada do Titulo de Eleitor (f1.04),

Copias autenticadas da Carteira de Trabalho e quahfica¢@o Civil (fl. 05);

Cdma autenticada do cartdo do PIS (f1.06),

Copia autenticada da Certiddo de Casamento (f1.07);

Comprovante de residéncia (f1.08);

Copia autenticada do holerite do més de dezembro/2020 (fl. 09),

Copia autenticada da Portaria n® 532/95 (f1.10);

Copia autenticada do Termo de Posse n® 299/95 (f1.11};

(Copia autenticada do Decreto n® 4685/07 da reversdo da Aposentadona (fls. 12/13),
Copia autenticada da Portaria IPMU n® 13/07 da reverséio da Aposentadoria (f1. 14),
Certidido de Tempo de Contribui¢do Original expedida pelo INSS (fi. 15);

Certiddo de Tempo de Contribuigdo Original expedida pelo ESTADO (f1. 16 fv),
Declaragdo de aciimulo de Cargos/Beneficios Previdenciarios (fls.17/18);,
Despacho para RH da Prefeitura, solicitando informagdes da requerente (f1.19),
Informagdes que ndo consta nenhum processo disciplinar em face da servidora ( fl. 19 verso),
Levantamento da vida funcional da servidora em questio (fl. 20),

Certiddo de Tempo de Contribuigfio n® 010/2021 expedida pela municipatidade (fl. 21 fv);
Copias das Fichas Financeiras de 11/1995 2 01/2021 (fls. 22/59),

Copia do artigo 40, § 1°, inciso ITI, da CF/88 (fl. 60},

Copia da Emenda Constitucional n® 41/03 (fl. 61/68);

Copia do artigo 36 da Ler Municipal n® 2.650/05 (fl. 69/70);

Rua Parang, 408 — Centro — Ubatuba — Sdo Paulo — Cep. 11.680-000
Telefone : (12) 3833-3044 - E-matl financaipmu@uol.com.br - www.ipmu.com.br




Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU
Prefeitura Municipal da Estincia Balnearia de Ubatuba

11° - Tipo de Reajuste: O mesmo do RPPS ou Paridade.

12° - Amparo legal para a concessio da aposentadoria: Artigo 40, § 1°, inciso 111, letra “a” da CF/88, ¢/c artigo
6° da Emenda Constitucional n° 41 e pelo artigo 36 da Lei Municipal n® 2.650 de 16/02/2005,

Considerando-se a publicagfio recente da Emenda Constitucional n® 103 de 13/11/2019 que aiterou o
Sistema de Previdéncia Social, invocamos o §9°, do art.4° que assim dispae: “Aplicam-se as aposentadorias dos
servidores dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios as normas constitucionais e infraconstitucionais
anteriores a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional, enquanto ndo promovidas alteragbes na
legislagdo interna relacionada ao respectivo regime proprio de previdéncia social”.

Desta forma, enquanto o Municipio ndo promover a alteragdo na legislagdo local deverfio ser aplicadas
as normas constitucionais e infraconstitucionais anteriores as aposentadorias concedidas neste Regime Proprio

de Previdéncia Municipal.

Examinada a questio sobre os aspectos legais, concluimos que a servidora detém o direito da
Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo, com proventos integrais.

Para fins de acimulo previsto no artige 24 da EC/103/19, 0 mesmo ndo serd aplicado em razio da
Declaragéo acostada ao referido processo.

Para vossa manifestagio e parecer.

Ubatuba, 15 de fevereiro de 2021
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A
Procuradora Juridica

Processo:  IPMU/036/2021
Nome; Celma Maria Souza Gomes
Assunto:  Aposentadoria por tempo de Contribuigdo

Analisamos a documentagéo constante do presente Processo IPMU/086/2021, em nome de Celma Maria Souza
Gomes, e comprovamos as seguintes informagdes:

1° — A servidora foi aprovada em concurso publico para o cargo de “Telefonista”, conforme Portaria n® 223/02 e

Termo de Posse n° 093/02, sob regime Estatutario na Prefeitura Municipal de Ubatuba, onde permanece
até a presente data.

2°— Tipo de Aposentadoria:  Voluntaria por Tempo de Contribuigio  ( Art. 40 Regra Geral )

3°— Data de Nascimento: 16/05/1965 = (55 anos), { idade minima p/mulher 55 anos)

4° - Tempo de Servigo:

INSS: 13 anos / 01 / meses / 00 dias = 4.775
PMU: 18 anos/ 10/ meses / 09 dias = 6.879
Total: 31 anos/ 11 /meses/ 09 dias = 11.654 (minimo 30 anos p/mulher )

5°—  Tempo de Servigo Pablico: 18 anos (minimo 10 anos }
6°— Tempona Carreira: 18 anos  (minimeo 10 anos)
7°-  Tempono Cargo: 18 anos  (minime 05 anos)

8°-  Base de Contribuigdo referente competéncia janeiro/2021 (Ficha Financeira)

Salano...................................R§ 139308
Quingquénio..........................R$ 320,18
Imc. Lei 3461 —art}................... RS 741,44
AbonoLet ... RS 27264
Total ... R$ 2.727.34

09° ~ Valor da média das melhores contribuigdes (80%), conforme planiltha de f1s.59/63 = R$ 2.296,58

10°  Valor do Salario Beneficio: RS 2.296,58
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10° - Documentos anexados aos autos:
- Requerimento da servidora (fl. Iniciat),
- Copia autenticada do R.G e CPF (fl. 02),
- Copia antenticada do Titulo de Eleitor (f1.03),
- Copias autenticadas da Carteira de Trabaltho e qualificagdo Civil (fls. 04/05);
- Copia autenticada do PIS (f1.06);
- Comprovante de residéncia (f1.07);
- Copia autenticada da Portaria n® 223/02 (1.08);
- Copia autenticada do Termo de Posse n® 093/15 (f1.09);
- Copia autenticada do holerite do més de dezembro/2020 (fl. 10);
- Certiddo de Tempo de Contribuigio Original expedida pelo INSS (fls. 11/13),
- Declaragdo de Acumulo de Cargos/Beneficios Previdenciarios (f1.14 fv),
- Despacho para RH da Prefeitura solicitando Levantamento da vida funcional (f1.15),
- Informagdes que nfo existe processos administrativos em face da requerente (f1.16),
- Levantamento da vida funcional da servidora em questéo (fl. 17),
- Certiddo de Tempo de Contribuigdo n° 012/2021 expedida pela municipalidade (fl. 18);
- Copias das Fichas Financeiras de 04/2002 a 01/2021 (fls. 19/49),
- Tabela de atualizagdo monetaria dos salarios de contribuigio para apura¢fo do salario
beneficio, Portaria SEPRT-ME n° 1.632 de 10/02/2021 (fls. 50/58), ‘
- Meédia Salarial conforme Portaria SEPRT-ME n° 1.632 de 10/02/2021 (f1s.59/63),
- Ciéncia da servidora quanto ao valor do beneficio e reajuste (fl. 63);
- Copia da Lei n® 10.887 de 18 de junho 2004 (1. 64/73), |
- Copia do artigo 40, § 1°, inciso 11, letra “a” da CF/88 (fl. 74);; |
- Copia do artigo 36 da Lei Municipal n® 2.650/05 (fl. 75/76).

11°- Tipo de Reajuste: O mesmo do RGPS

12° - Amparo legal para a concess3o da aposentadoria: Artigo 40, § 1°, inciso IIL letra “a” da CF/88, e pelo
artigo 36 da Lei Municipal n® 2.650 de 16/02/2005,

Considerando-se a publicagio recente da Emenda Constitucional n° 103 de 13/11/2019 que alterou o
Sistema de Previdéncia Social, invocamos o §9°, do art.4° que assim dispbe: “Aplicam-se &s aposentadorias dos
servidores dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios as normas constitucionais e infraconstitucionais
anteriores & data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional, enquanto ndo promovidas altera¢des na
legislagdo interna relacionada ao respectivo regime proprio de previdéncia social”.

Desta forma, enquanto o Municipie ndo promover a alteragdio na legislagdo local deverdio ser aplicadas
as normas constitucionais ¢ infraconstitucionais anteriores as aposentadorias concedidas neste Regime Proprio

de Previdéncia Municipal.

Examinada a questdo sobre os aspectos legais, concluimos que a servidora detém o direito da
Aposentadona por Tempo de Contribuigfo, com proventos integrais, calculados pela média.

Para fins de acumulo previsto no artigo 24 da EC/103/19, o mesmo nfo serd aplicado em razdo da
Declaragdo acostada ao referido processo.

Para vossa mamfestagdo e parecer.

Ubatuba, 16 de fevereiro de 2021

Rua Paran4, 408 — Centro — Ubatuba — S&o Paulo — Cep. 11.680-000
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DATA IPMU, 17/02/2021

REF Processo IPMU/036/2021

INT Celma Maria Souza Gomes

ASS: Aposentadoria Voluntaria (art.40, §1°, inc. |ll, “a”, da CF/88 Regra Geral)

PARECER n° 19/2021

Trala-se de pedido de aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigdo, com arrimo no artigo

40, § 1° Ill, letra “a", da CF/1988, Lei Federal 10.887/2004, e ainda art.36 da Lei Municipal 2.650/2005, mediante o
cumprimento dos requisitos necessanios.

Para a instrug@o processual, foram juntados os seguintes documentos:

Requerimento inicial (fls. 01);

Céopia dos documentos pessoais da Requerente: RG, fitulo de eleitor, PIS, CTPS, comprovante de enderego
{fls.02/07);

Copia da Portaria n® 223, de 03/04/2002 que nomecu a Requerente para exercer o cargo efetivo de
Telefonista (fls.08);

Copia do Termo de Posse n° 093 de 15/04/2002 informando que a Requerente tomou posse do seu cargo
efetivo de Telefonista (fls.09);

Cépia do holerite de dezembro/2020 (fls. 10);

Original da Certiddo de Tempo de Contribuigdo, Protocoio n® 17001140.1.00402/20-8 expedida pelo Instituto
Nacional do Seguro Social-INSS, em 06/07/2020, certificando que a Requerente contribuiu para aquele regime
previdenciario durante 13 (treze) anos, 01 (um) més (fls.11/13);

Original da Certiddo de Tempo de Contribuigdo n® 12/2021 expedida pela Prefeitura Municipal da Estancia
Bainedria de Ubatuba em 12/02/2021, certificando que a Requerente contribuiu para este IPMU ha mais de 18
(dezoito) anos,10 (dez) meses e 09 (nove) dias (fis.18);

Levantamento da vida funcional da servidora (fls.17);

Cépias das fichas financeiras do periodo de abril/2002 a janeiro/2021 (fls. 19/49);

Copia da Tabela de Atualizagdo Monetaria dos salarios de contribuigdo (fls.50/58);

Planitha da composig¢do das maiores contribuicdes, correspondentes a 80% de tode o periodo contributivo, na
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qual se apurou a contribuigdo média de R$2.296,58 (dois mil duzentos e noventa e seis reais & cinquenta e
oito centavos) (fls.59/63);

» Copia parcial do art. 40 da CF/88 (fls.74);
= Cdpia da Lei Federal n° 10.887/04, que trata da férmula de calculo dos proventos (f1s.64/73);
s Copia parcial da legislagdo municipal (fis.75/76);

» Cota do Corregedor Geral do Municipio informando que conforme pesquisa nos arquivos ndo foi encontrade
registro de procedimentos disciplinares em andamento em face da servidora, obedecendo ao disposto no
art.232, do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipic de Ubatuba Lei 2.995/2007 (fls. 16).

e Manifestagio da Diretora de Seguridade e Beneficios deste IPMU, opinando pela regularidade do pedido
{fis.77/78).

o Declaragdo da servidora tomando ciéncia do valor do beneficio e ratificando o pedido de aposentadoria
{fis.83);

s Verificamos ainda, declaragdo firmada pela requerente nos termos da lei, atendendo ao disposto no art.24, da
Emenda Constitucional n® 103, de 2019 de que ndo recebe nenhum outro beneficio previdenciario
{aposentadoria nem pensdo) (fls.14/14v);

E o breve resumo.

Os proventos neste caso serdo calculados pela média de que trata a Lei Federal n° 10.887/04,
conforme dispde o § 3°, do artigo 40, da CF/88, com a redagéo da EC 20/98, posteriormente, compara-se com o valor
do saldrio de beneficio, aplicando-se o menor valor, conforme determina o §2°, do art.40, da CF. Neste caso, o valor
dos provemtos sera 100% da média apurada considerando-se que a servidora possui 31 anos de tempo de
contribuigdo.

Todos os documentos que comprovam o tempo de contribuigdo e o calculo dos proventos foram
conferidos peta Diretora de Seguridade e Beneficios - DSB, que os julgou regulares.

Portanto, no meu entender, esto presentes todos os requisitos para a concessfo da aposentadoria
pieiteada, nos termos da Lei Municipal n° 2.650/05 e do artiga 40, § 1°, inciso Hl, letra “a®, da Constituigio Federal de
1988, com a redagio dada pela Emenda n° 20/98, bem como Lei Federal 10.887/2004.

Considerando-se a publicacdo recente da Emenda Constitucional n® 103 de 13/11/2019 que alterou o
Sistema de Previdéncia Social, invocamos o §9° do art.4° que assim dispde: ‘Aplicam-se ds aposentadorias dos
servidores dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios as normas constifucionais e infraconstifucionais anteriores
4 data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional, enquanto ndo promovidas alteragBes na legislagdo interna

relacionada ao respectivo regime préprio de previdéncia social.
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Desta forma, enquante o Municipio ndo promover a alteragic na legislagéo local deverdo ser aplicadas
as normas constitucionais e infraconstitucionais anteriores as aposentadorias concedidas neste Regime Proprio de
Previdéncia Municipal. Proponho o deferimento do pedido inicial.

Importante registrar, que desde a promulgacdo da Emenda Constitucional n® 103, de 13/11/2019, ha
restrigbes quanto & acumulagéo de beneficios previdenciarios, segundo o disposto no art.24 da referida emenda (que
detém eficicia plena e aplicabilidade imediata). Sendo que, havendo aclimulo & assegurado o recebimento integral do
beneficio mais vantajoso, e de uma parte de cada um dos demais beneficios, se for o caso, aplicado de acordo com as
faixas progressivas fixadas no §2°, do mencionado artigo.

No caso em tela, a requerente declarau ndo receber nenhum outro beneficio previdenciario
(aposentadoria ou pensdo por morte). Desta forma, faz jus ao recebimento integral da aposentadoria nesse RPPS.

E o parecer, & consideragdo da autoridade superior competente.

Vanessa Claudia Tavares
Procuradora Autarquica do IPMU
OABISP 382952
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A
Procuradora Juridica

Processo:  IPMU/037/2021
Nome: Mano Licio Pereira da Silva
Assunto:  Aposentadoria por tempo de Contribuigdo

Analisamos a documentagéo constante do presente Processo IPMU/037/2021, em nome de Mario Licio Pereira
da Silva, e comprovamos as seguintes informagdes:

1° — O servidor foi aprovado em concurso publico para o cargo de “Coletor de Lixo” conforme Portaria n°
478/95 e Termo de Posse n® 269/95 em 04/09/1993, sob regime Estatutario na Prefeitura Municipal de
Ubatuba, onde permanece até a presente data.

2°~ Tipo de Aposentadoria:  Voluntaria por Tempo de Contribuigio  ( Art. 6°E. C. 41/03 )

3°— Data de Nascimento: 10/09/1953 = (67 anos), (idude minima p/homem 60 anos)

4° - Tempo de Servigo:

INSS: 12 anos / 00 meses /03 dias = 4.383
PMU: 25 anos / 05 meses/ 19 dias = 9.294
Total: 37 anos/ 05 meses /22 dias = 13.677

5°— Tempo de Servigo Plblico: 33 anos { minimo 20 anos )

6°—~ Tempo na Carrerra: 25 anos  (punimoe 10 anos)

7°-  Tempono Cargo: 25 anos  (minimo 03 anos )

8°-  Base de Contribuigdo referente competéncia janeiro/2021 (Ficha Financeira)

Salario...............................R$§ 122732
Quinquénio ........1..............R$ 36820
SextaParte ..o R$ 26592
AbonoLlet... ... RS 27264
Total ... RS 2.134,08

9® —Valor do Salario Beneficio: RS$ 1.861,44 + R$ 272,64 = RS 2.134,08
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10° — Documentos anexados aos autos:

- Requerimento do servidor

- Copia autenticada do RG (f1.02);

- Copia autenticada CPF, Reservista, Titulo de Eleitor (f1.03);

- Copia autenticada do Titulo de Eleitor (11.04};

- Copias autenticadas da Carteira de Trabatho e qualificagdo Civil (fl. 05);

- Copia da Certiddo de Casamento (fl. 06),

- Copia autenticada do comprovante de residéncia (f1.07),

- Cépia autenticada da Portaria n® 478/95 (f1.08);

- Copia autenticada do Termo de Posse n° 269/95 (1.09);

- Copia autenticada do holerite ref. ao més dezembro/20 (f1.10),

- Certiddo de Tempo de Contribui¢do Original expedida pelo INSS (fls. 11/12);
- Declaragéio de Acumulo de Vineulo (f1. 13 fv),

- Informagtes que o servidor nfo responde a processo indisciplinar (f1.15);

- Levantamento da vida funcional do servidor em guestdo (fl. 16);

- Certiddio de Tempo de Contribuigo n® 013/2021 expedida pela municipalidade (fl. 17 £v);
- Coptas das Fichas Financeiras de 07/1994 a 01/2021 (fls. 18/58),

- Copia do artigo 40, § 1°, inciso III, da CF/88 (fl. 59),

- Copia da Emenda Constitucional n® 41/03 (fl. 60/67);

- Copia do artigo 36 da Lei Municipal n® 2.650/05 (fl. 68/69),

11° - Tipo de Reajuste:. O mesmo do RPPS ou Paridade.

12° - Amparo legal para a concessic da aposentadonia: Artigo 40, § 1°, inciso ITI, letra “a” da CF/88, c/c artigo
6° da Emenda Constitucional n® 41 e pelo artigo 36 da Le1 Municipal n° 2.650 de 16/02/2003,

Considerando-se a publicagdo recente da Emenda Constitucional n® 103 de 13/11/2019 que alterou o
Sistema de Previdéncia Social, invocamos o §9°, do art 4° que assim dispde: “Aplicam-se as aposentadorias dos
servidores dos Estados, do Disirito Federal e dos Municipios as normas constitucionais e infraconstitucionais
anteriores a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional, engquanto ndo promovidas alteragies na
legislacdo interna relacionada ao respectivo regime proprio de previdéncia social”.

Desta forma, enquanto o Municipio ndc promover a alteragdo na legistagio local deverio ser aplicadas
as normas constitucionais e infraconstitucionals anteriores as aposentadorias concedidas neste Regime Préprio

de Previdéncia Municipal.

Examinada a questdio sobre os aspectos legais, concluimos que o servidor detém o direito da
Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo, com proventos integrais.

Para fins de acimulo previsto no artigo 24 da EC/103/19, o0 mesmo nfo sera aplicado em razdo da
Declaragio acostada ao referido processo.

Rua Parana, 408 — Centro — Ubatuba — S&o Paulo — Cep. 11.680-000
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Para vossa manifestagio e parecer.

Ubatuba, 15 de fevereiro 2021,

Rua Paran4, 408 — Centro — Ubatuba —~ 530 Paulo — Cep. 11.680-000
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DATA IPMU, 18/02/2021

REF Processo {PMU037/2021

INT Mério Lacio Pereira da Silva

ASS: Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuicdo (art.40, inciso Ill, “a”, da CF/1988 e
art.6°, EC 41/03)

PARECER n°® 21/2021

Trata-se de pedido de aposentadoria voluntaria com proventos integrais, calculados

conforme dispde a lei, mediante a comprovacio do cumprimento dos requisitos necessarios.

O requerimento encontra-se formalmente em ordem, instruido com os documentos

necessarios para a analise do pedido, sendo vejamos:

Requerimento inicial (fis.01);

Copia dos documentos pessoais do Requerente: RG, titulo de eleitor, carteira de reservista, CTPS,
certiddo de casamento, comprovante de endsrego (fls.02/07);

Copia da Portaria n® 478, de 04/09/1995 que nomeou o Reguerente para exercer o cargo efetivo de
Coletor de lixo (fls.08);

Copia do Termo de Posse n® 269 de 04/09/1995 que empossou o Requerente no cargo efetivo de
Coletor de lixo (fls.09);

Cdpia do holerite referente ao més de dezembro/2020 (fis.10);

Original da Certiddo de Tempo de Contribuigdo sob o protocolo n® 21039080.1.00012/20-5 expedida
peio instituto Nacional do Seguro Social em 12/02/2020, certificando que o Requerente contribuiu
para 0 INSS ha mais de 12 (doze) anos e 03 (trés) dias (fls.11/12);

Levantamento da vida funcional do servidor (fls. 16},

Original da Certiddo de Tempo de Contribuicdo n® 13/2021, expedida pela Prefeitura Municipal da
Estancia Bainearia de Ubatuba em 12/02/2021, certificandc que o Requerente contribuiu para este
IPMU ha mais de 25 (vinte e cinco) anos, 05 (cinco) meses e 19 {dezenove) dias (ls.17/17v);

Coépias de fichas financeiras do periodo de julho/1984 a janeiro/2021 (fls.18/58);
Copia parcial da CF/88 - art. 40 (fls.59);

Copia da Emenda Constitucional n® 41/03 (fls.60/67);
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» Copia parcial da legislacdo municipal (fis.68/68);

* Manifestagéo da Diretora de Seguridade e Beneficios deste IPMU, opinando pela regularidade do
pedido (ls.70/71).

¢ Cota do Corregedor Geral do Municipio informando que n&o foi encontrado registro de processos
disciplinares em face do servidor, obedecendo ao disposto no art.232, do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Ubatuba Lei 2.995/2007 (fis. 15);

» Verificamos ainda, declarag&o firmada pelo requerente nos termos da lei, atendendo ao disposto no
art.24, da Emenda Constitucional n® 103, de 2019 de que ndo recebe nenhum outro beneficio
previdenciario (aposentadoria nem penséo) (fis.13/13v).

E o breve resumo. Passo a opinar.

Analisei todos 0s documentos que dos autos constam e verifiquei que o Requerente
cumpre todos 0s requisitos do art.40, inciso lll, "a", da Constituigio Federal, bem como art.6°, da Emenda
Constitucional n°® 41, de 19/12/2003 e art.36 da Lei Municipal 2.650/2005. A aposentadoria pleiteada,
portanto, sera com proventos integrais.

Todos os demais documentos que comprovam o tempo de contribuigdo e o cdlculo dos
proventos foram conferidos pela Diretora de Seguridade e Beneficios - DSB, que os julgou suficientes.

Portanto, no meu entender, estéo presentes todos os requisitos para a concessio da
aposentadoria pleiteada (de idade, tempo de contribuigdo, tempo de servigo publico e de tempo no cargo
em que se dard aposentadoria).

Considerando-se a publicagdo da Emenda Constitucional n® 103 de 13/11/2019 que
alterou o Sistema de Previdéncia Social, invocamos o §9° do art.4® que assim dispde: "Aplicam-se as
aposentadorias dos servidores dos Estados, do Distrifo Federal e dos Municipios as normas constitucionais
€ infraconstitucionais anteriores a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional, enquanto ndo
promovidas alteragbes na legisiagdo interna relacionada ao respectivo regime proprio de previdéncia social”.

Desta forma, enquanto o Municipio ndo promover a alteragdo na legislacdo local deverdo
ser aplicadas as normas constitucionais e infraconstitucionais anteriores as aposentadorias concedidas
neste Regime Préprio de Previdéncia Municipal.

Importante registrar, que desde a promulgagdo da Emenda Constitucional n® 103, de
13/11/2019, ha restrigbes quanto 4 acumulagio de beneficios previdencidrios, segundo o disposto no art.24
da referida emenda (que detem eficacia plena e aplicabilidade imediata). Sendo que, havendo acimulo é
assegurado © recebimento integral do beneficio mais vantajoso, e de uma parte de cada um dos demais
beneficios, se for o caso, aplicado de acordo com as faixas progressivas fixadas no §2°, do mencionado

artigo.
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No casoc em tela, o requerente declarou ndo receber penhum outro beneficio
previdenciario (aposentadoria ou pensdo por morte). Desta forma, faz jus ao recebimento integral da
aposentadoria nesse RPPS.

Proponho o deferimento do pedido.
E o parecer, a considerago da autoridade superior competente.
Vanessa Claudia Tavares

Procuradora Autarquica do IPMU
OAB/SP 382.952
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Data Concessdo.......:

Portaria n°

Termo de Ciéncia n°:
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A
Procuradora Juridica
Processo: IPMU/042/2021

Nome: Adriana de Oliveira Aranjo
Assunto:.  Aposentadoria por tempo de Contribuigio (Especial de Professor)

Analisamos a documentagdo constante do presente Processo EPMU/042/2021, em nome de Adriana de Oliveira
Araljo e comprovamos as seguintes informagdes:

1° — A servidora foi aprovada em concurso ptiblico para o cargo de “Professor PEB I, sob regime Estatutario
na Prefeitura Municipal de Ubatuba em 02/02/1999, conforme Portaria n° 041/99 e Termo de Posse
011/99, onde permanece até a presente data.

2° — Tipo de Aposentadoria: Voluntaria por Tempo de Contribuigdo(Especial de Professor (Art. 6° EC.41/03)

3°— Data de Nascimento: 01/09/1969 = (51 anos), {idade minima p/mulher 50 anos - professora)

4°-  Data de Admissdo. 02/02/1999

5°-  Tempo de Servigo:

INSS: 00 anos /10 meses / 11 dias = 311
ESTADO: 05anos /(9 meses / 19dias = 2.114
PMU: 22 anos /00 meses / 17 dias = 8.047
Total: 28 anos/ 08 meses/ 17 dias = 10.472  (minimo 25 anos p/mullier - professora )

Obs* foi retirado do Fstado o periodo de 07021997 a 12:02:1997 1988 no total de 06 dias por estar concomitante com INSS e
o periodo de 01/02/1999 a 07:02/1999 no total de 07 dias por estar concomilante com a Prefeitura .

6°— Tempo de Servigo Publico: 28 anos {minimo 20 anos )
7°~ Tempo na Carreira: 22 anos (minime 10 anos exclusive em sala de aula)

8°- Tempono Cargo: 22 anos  (minime 05 anos exclusivo em sala de aula)

9°-  Base de Contribuigfo referente competéncia janeiro/2021: (Ficha Financeira)
Valor da hora aula .. R$ 31,53

Aulas Normais (155 audas)............ RS 4.887,15
Incorporagdode Lei....................... R$ 1.058,08
Incorp. Le14077/18. ... R$ 179,50
SextaParte .. ... RS$ 1.020,79
AbonoLei ... R$ 181.77
Total ..o R$ 7.327.29

Rua Parana, 408 - Centro — Ubatuba - S30 Paulo — Cep. 11.680-000
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10° — Valor do Salario Beneficio = R$ 7.145,52 + R$ 181,77 de abono = R$ 7.327,29

11° — Documentos anexados aos autos:

- Requerimento da servidora (fl. 01);

- Copia autenticada da RG (f1.02);

- Copia autenticada do CPF (£.03},

- Copia autenticada do Eleitor (f1.04);

- Copia autenticada das Carteiras de Trabatho e qualificagdo Civil (fl. 05);

- Copia autenticada da Certidio de Casamento (fls. 06);

- Comprovante de residéncia ( f1.07);

- Copia autenticada da Portaria n® 041/99 (f1.08)

- Copia autenticada do Termo de Posse n° 011/99 (f1. 09);

- Copia autenticada do holerite do més de 12/2020 (1. 10);

- Certiddo original de Tempo de Contribuigdo expedida pelo INSS (fl. 11);

- Certiddio original de Tempo de Contribuigio expedida pelo ESTADO (fls. 12/16 fv);

- Declaragdo de AcOmulo de Cargos /Beneficios Previdenciarios (f1. 17 fv),

- Solicitagiio ao RH da Prefeitura do Levantamento Funcional e CTC da servidora (1. 18),
- Informag@es que ndo consta nenhum processo administrativo em face da servidora (f1.19);
- Levantamento da vida funcional da servidora em questdo (fls. 20/23);

- Certiddo de Tempo de Contribuigdo n° 015/2021 expedida pela municipalidade (fl. 24 fv),
- Copias das Fichas Financeiras de 02/1997 a 01/2021 (fls. 25/61),

- Copia do artigo 40, § 1°, inciso 111, letra“a” e § 5° da CF/88 (fl. 62);

- Copia da Lei n® 11.301 de 10/05/2006 (fl. 63),

- Copia da Emenda Constitucional n® 41/03 (fls. 64/71),

- Copia do artigo 36 da Lei Municipal n® 2.650/05 (fls. 72/73).

12° - Tipo de Reajuste: O mesmo do RPPS ou Paridade.

Considerando-se a publicagdo recente da Emenda Constitucional n® 103 de 13/11/2019 que alterou o
Sistema de Previdéncia Social, invocamos o §9°, do art.4° que assim dispde: “Aplicam-se ds aposentadorias dos
servidores dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios as normas constifucionais e infraconstitucionais
anteriores a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional, enquanto ndo promovidas alteragdes na
legislagdo interna relacionada ao respectivo regime proprio de previdéncia social”.

Desta forma, enquanto o Municipio ndo promover a altera¢dio na legislagfio local deverdo ser aplicadas
4s normas constitucionals e infraconstitucionais anteriores as aposentadorias concedidas neste Regime Préprio

de Previdéncia Municipal.

13% - Amparo legal para a concessdo da aposentadoria; Artigo 6° da Emenda Constitucional n° 41/2003, c/c §
5° do artigo 40 da CF/88 e pelo artigo 36 da Lei Municipal n® 2.650 de 16/02/2005,

Examinada a questio sobre os aspectos legais, concluimos que a servidora detém o direito da
Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo, com proventos integrais na regra especial de professor.

Para fins de aclunulo previsto no artigo 24 da EC/103/19, o mesmo nfo sera aplicado em razdo da
Declaragfo acostada ao referido processo.

Para vossa manifestacio e parecer.

Ubatuba, 16 de fevereiro de 2021

Rua Parana, 408 -~ Centro - Ubatuba - S&o Paulo ~ Cep. 11.680-000
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DATA IPMU, 17/02/2021

REF Processo IPMU/042/2021

INT Adriana de Oliveira Aradjo

ASS: Aposentadoeria Veluntaria por Tempo de Contribuigdo (art 40, inciso Ill, “a", c/c §5° da CF/1988, bem

como art.6° EC 41/03)

PARECER n° 18/2021

Trata-se de pedidc de aposentadoria voluntaria com proventos integrais, calculados conforme

dispde a lei, mediante a comprovagéo do cumprimento dos requisitos necessarios’

Para a instrugdo processual, foram juntados 0s seguintes documentos:
Requerimento inicial (fis. 01);

Copia dos documentos pessoais da Requerente: RG, CPF, titulo de eleitor, CTPS, PASEP ceridio de
casamenta, comprovante de enderego (f1s.02/07);

Copia da Portaria n® 041 de 18/01/1999 que nomeou a Requerente para exercer o cargo efetivo de Professor |
(fls.08);

Cépia do Termo de Posse n® 011 de 02/02/1999 que empossou a Requerente no cargo efetive de Professor !
(fls.09);

Levantamento da vida funcional da servidora {fls.20);

Original da Certiddo de Tempo de Contribuigdo n® 015/2021, expedida pela Prefeitura Municipal da Estancia
Balnedria de Ubatuba e 12/02/2021, certificando que a Requerente contribuiu para este IPMU ha 22 {vinte e
dois) anos & 17 (dezessete) dias (fls.24/24v);

Original da Certiddo de Tempo de Contribuigdo, Protocolo n° 18001060.1.00251/19-2 expedida pelo Instituto
Nacional do Seguro Social = INSS em 03/12/2019 certificando que a Requerente contribuiu para aquele
Instituto durante 10 (dez) meses e 11 {onze) dias (fls.11); Obs.: Foi retirado o periodo de 01/02/1999 a
07/02/1999 no total de 07 dias, por estar concomitante com a Prefeitura.

Original da Certiddo de Tempo de Contribuigao protocolo n® 012564-2019, expedida pela Secretaria de Estado
da Educagao - Coordenadoria de Ensinc do Interior - Diretoria de Ensino de Caraguatatuba, certificando que a
requerente contribuiu para aquele regime previdencigrio por 05 (cinco) anos 09 (nove) meses e 19 {(dezenove)
dias (fls.12/14); Obs.: Foi retirado do Estado o periodo de 07/02/1997 a 12/02/19597 no total de 06 dias, por
estar concomitante com o INSS.

Controle de frequéncia da servidora perante o Estado (fls. 15/18);
Copia do holerite de dezembro/2020 (fls.10);

Copias de fichas financeiras do periodo de fevereiro/1997 a janeiro/2021 (f15.25/61);
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» Copia parcial da CF/88 - art. 40 (fls.62);

» Copia da Lei 11.301/2006 (fls.63);

« Copia da Emenda Constitucional n® 41/03 (fls.64/71);
+ Copia parcial da legislagdo municipal (fis.72/73);

+ Cota do Corregedor Geral do Municipio informando que conforme pesquisa nos arquivos néo foi encontrado
registro de processos disciplinares em face da servidora, obedecendo ao disposto no art.232, do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipic de Ubatuba Lei 2.995/2007 (fls.19);

s Verificamos ainda, declaragéo firmada pela requerente nos termos da lei, atendendo ao disposto no art.24, da
Emenda Constitucional n® 103, de 2019 de que ndo recebe nenhum outro beneficio previdenciario
(aposentadoria nem pensac) (fls. 17/17v);

e Manifestacdo da Diretora de Seguridade e Beneficios deste IPMU, opinande pela regularidade do pedido
(fls.74/75).

E o breve resumo.

Analisei todos os documentos que dos autos constam e verifiquei que a Requerente cumpre todos
05 requisitos do art.40, inciso NI, “a" c/c §5° da Constituicdo Federal de 1988, bem como art.6°, da Emenda
Constitucional n® 41, de 19/12/2003 ¢ art.36 da Lei Municipal 2.650/2005. A aposentadoria pleiteada, portanto, serd com
proventos integrais.

Todos os demais documentos que comprovam o tempo de contribuico e o caiculo dos proventos
foram conferidos pela Diretora de Seguridade e Beneficios - DSB, que os julgou suficientes.

Portanto, no meu entender, estdo presentes todes os requisitos para a concessdo da
aposentadoria pleiteada (de idade, tempo de contribuigdo, tempo de servigo publico £ de tempo no cargo em que se
dara aposentadoria).

Considerando-se a publicagdo da Emenda Constitucional n°® 103 de 13/11/2019 que alterou o
Sistema de Previdéncia Social, invocamos o §9°, do art.4® que assim dispée: “Aplicam-se ds aposentadorias dos
servidores dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios as normas constitucionais e infraconstifucionais anteriores
a data de enfrada em vigor desta Emenda Constitucional, enquanto ndo promovidas alteragbes na legisiagdo interna
relacionada ao respectivo regime préprio de previdéncia sociaF .

Desta forma, enguanto o Municipio ndo promover a alteracdo na legislagio local deverdo ser
aplicadas as normmas constitucionais e infraconstitucionais anteriores s aposentadorias concedidas neste Regime

Proprio de Previdéncia Municipal. Proponho o deferimento do pedido.

Importante registrar, que desde a promulgacéo da Emenda Constitucional n® 103, de 13/11/2019,
ha restricdes quanto & acumulacdo de beneficios previdenciarios, segundo o disposto no art.24 da referida emenda {(que
detém eficacia plena e aplicabilidade imediata). Sendo que, havendo actmulo é assegurado o recebimento integral do
beneficic mais vantajoso, e de uma parte de cada um dos demais beneficios, se for o caso, aplicado de acordo com as
faixas progressivas fixadas no §2° do mencionado artigo.
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No caso em tela, a requerente declarou ndo receber nenhum outrs beneficio previdenciario
(aposentadoria ou pensio por morte). Desta forma, faz jus ao recebimento integral da aposentadoria nesse RPPS.

Esle & o parecer, 4 consideragéo da autoridade superior competente.

Vanessa Claudia Tavares
Procuradora Autarquica do IPMU
OAB/SP 382.952
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DATA IPMU, 18/02/2021

REF Processo IPMU/048/2021

INT Neuci Nunes dos Santos

ASS: Aposentadoria Voluntéria por Tempo de Contribuigdo (art. 3°, EC 47/05)

PARECER n° 17/2021

Trata-se de pedido de aposentadoria voluntaria com fulcro no art.40, inciso lll, “a”, da Constituigio

Federal, art.3° da EC n® 47/2005, bem como art.36 da Lei Municipal 2.650/2005, com proventos integrais, calculados
conforme dispbe a lei, mediante a comprovagio do cumprimento dos requisitos necessarios.

Para a instrugdo processual, foram juntados 0s seguintes documentos:
Requerimento inicial (fls. 01);

Coépia dos documentos pessoais da Requerente: RG, CPF, Titulo de Eleitor, CTPS, PIS, ceriddo de
casamento contendo a averbagéo da conversdo da separagdo judicial em divércio da servidora, comprovante
de endereco (f1s.02/08);

Cépia da Portaria n® 71 de 29/04/1991 que nomeou a Requerente para exercer o cargo efetivo de Atendente
(fls.09);

Cépia do Termo de Posse n® 043 de 18/03/1991 informando que a Requerente tomou posse do seu cargo
efetivo de Atendente (fls. 10);

Criginal da Certiddo de Tempo de Contribuigdo, Protocole n® 19022030.1.00222/20-4 expedida pelo Instituto
Nacional do Seguro Social ~ INSS em 22/03/2020 certificando que a Requerente contribuiu para aquele
Instituto durante 02 {dois) anos, 03 (trés) meses e 28 (vinte e oito) dias (fis.13);

Copia do Holerite de janeiro/2021 (fls.11);
Levantamento da vida funcional da requerente (fis.16);

Original da Certidéo de Tempo de Contribuigdo atualizada n°® 014/2021, expedida pela Prefeitura Municipal da
Estancia Balnearia de Ubatuba em 12/02/2021, cerificando que a Requerente contribui para este IPMU ha
mais de 29 (vinte e nove) anos, 10 (dez) meses e 27 (vinte e sete) dias (fls. 17/17v);

Copias das fichas financeiras do periodo de julho/1994 a janeiro/2021 (fls. 18/58);
Caopia parcial da CF/88 - art. 40 (ls.59),

Copia da Emenda Constitucional n® 47/05 (fls.60/63);

Copia parcial da Lei Municipal 2.650/2005 (fls.64/65),

Cota do Corregedor Geral do Municipio informando que ndo ha procedimento discipiinar em face da servidora,
obedecendo ao dispesto no art.232, do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ubatuba Lei
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2.995/2007 (fls.15);

= Verificamos ainda, declaragio firmada pela requerente nos termos da lei, atendenda ao disposto no art.24, da
Emenda Constitucional n® 103, de 2019 de que ndo recebe nenhum outro beneficio previdencidrio
(aposentadoria nem penséo) {fls. 12/12v),

= Manifestagdo da Diretora de Seguridade e Beneficios deste IPMU, opinando pela regularidade do pedido
(fis.66/68).

E o breve resumo.

Analisei todos os documentos que dos autos constam e verifiquei que a Requerente cumpre todos
0s requisitos do artigo 49, inciso ll, “a”, da Constituicio Federal, art.3° da Emenda Constitucional n® 47, de 09/07/2005,
bem como ant.36 da Lei Municipal 2.650/2005, neste caso a aposentadoria pleiteada sera com proventas integrais.

Todos os documentos que comprovam o tempo de contribuigdo e o célcule dos proventos foram
conferidos pela Diretora de Seguridade e Beneficios - DSB, que os julgou regulares.

Porlanto, no meu entender, estdo presentes todos os requisitos para a concessdo da aposentadoria
pleiteada (de idade, tempo de contribuigdo, tempo de servico publico e de tempo no cargo em que se dard
aposentadoria), razdo pela qual o pedido deve ser deferido.

Considerando-se a publicagdo da Emenda Constitucional n® 103 de 13/11/2018 que alterou o
Sistema de Previdéncia Social, invocamos o §9°, do art.4° que assim dispde: “Aplicam-se &s aposentadorias dos
servidores dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios as normas constitucionais e infraconstiucionais anteriores
& data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional, enquanto ndo promovidas alteragbes na legisiagdo interna
relacionada ao respectivo regime préprio de previdéncia sociaf'.

Desta forma, enquanto ¢ Municipio ndo promover a alteragio na legisiagiio local deverdo ser
aplicadas as nommas constitucionais e infraconstitucionais anteriores &s aposentadorias concedidas neste Regime
Prépric de Previdéncia Municipal.

Importante registrar, que desde a promulgagdo da Emenda Constitucional n® 103, de 13/11/2019,
ha restricdes quanto a acumulagédo de beneficios previdenciarios, segundo o disposto no arl.24 da referida emenda (que
detém eficacia plena e aplicabilidade imediata). Sendo que, havendo acimulo é assegurado o recebimento integral do
beneficioc mais vantajoso, e de uma parte de cada um dos demais beneficios, se for o caso, aplicada de acordo com as
faixas progressivas fixadas no §2°, do mencicnado artigo.

No caso em lela, a requerente declarou ndo receber nenhum outro beneficio previdenciario
{aposentadoria ou pensdo por morte). Desta forma, faz jus ao recebimenta integrai da aposentadoria nesse RPPS.

Proponho o deferimento do pedido.
E o parecer, & consideracdo da autoridade superior competente.
Vanessa Cliudia Tavares

Procuradora Autarguica do IPMU
OAB/SP 382.952
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Processo: [PMIUJ/048/2021

Nome: Neuel Nurntes dos Santos

Assunto:  Aposentadoria por tempo de Contribuigio

Analisamos a documentago do presente Processo IPMU/048/2021 , em nome de Neuci Nunes dos
Santos, e comprovamos as seguintes informagdes:

1°— A servidora foi1 aprovada em concurso publico para o cargo de “Atendente”, conforme Portaria n®
071/91 e Termo de Posse n® 043/91 em 18/03/1991, sob regime Estatutirio na Prefeitura
Municipal de Ubatuba, onde permanece até a presente data.

2°— Tipo de Aposentadoria:  Voluntaria por Tempo de Contribuigdo  ( Art. 3°E. C. 47/05)

3°— Data de Nascimento: 10/05/1966 = (54 anos),

4°-  Tempo de Servigo:

INSS: 02 anos / 03 meses/ 28 dias = 848
PMU: 29 anos / 10 meses/ 27 dias = 10.912
Total: 32 anos /02 meses /25 dias= 11.760

5%~ Tempo de Servigo Publico: 29 anos  (minimo 25anes)

6° — Tempo na Carreira: 29 anos  (punimo 10 anos)

7°-  Tempono Cargo: 29 anos  (minime 05 anos )

8° — Base de Contribui¢io referente competéncia janeiro/2021 :

Salario.......c.ccoooiiii, R$ 1.706,60
Quinquénio..................ccoo. R$ 591,61
SextaParte..................... R$ 493,01
Inc. Lei 3461 art-2................ RS 659 85
AbonoLei..................... R$ 22718
Total ..o, R$ 3.67825

9° - Valor do Salano Beneficio: = R$ 3.451,07 + R$ 227,18 = R$ 3.678,25

Rua Parana n® 408 - Centro — Ubatuba — Sdo Paulo — Cep. 11.680-000
Fone/Fax : (12) 3833-3044/ 3833 4842 - E-mail: financaipmu@uof.com.br
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10° — Documentos anexados aos autos:

. Requerimentos da servidora (f1. 01),

. Copia autenticada do RG (f1.02),

o Coépia autenticada do CPF (11.03),

. Copia autenticada do Titulo de Eleitor (fl. 04);,

. Copia autenticada da Carteira de Trabatho e Qualificagdo Civil (fl. 05),

. Cépia autenticada do Cartdo do PIS (f1.06);

. Copia da Certiddo de Casamento com averbagdo da separagdo judicial (f1.07 fv);

. Copia autenticada do Comprovante de Restdéncia (fl. 08);

. Copia autenticada da Portaria 071/91 (fl. 09);

. Copia autenticada do Termo de Posse n® 043/91 (fl. 10);

. Copia autenticada do holerite do més de janeiro/21 (f1.11);

. Declaragdo de Acumulo de Beneficios/Cargos conforme art. 24 da EC/103/19 (f1.12 fv);
. Certiddo onginal de tempo de contribuigio expedida pelo INSS (f1.13);

. Solicitagdo ao RH da Prefeitura do Levantamento da vida funcional da servidora (f1.14);
. Informagdes que nio consta nenhum processo administrativo em face da servidora (f1.15)
. Levantamento da vida funcional da servidora em questdo (fl. 16),

. Certidédo de Tempo de Contribuigdo n° 014/2016 expedida pela Municipalidade (fl.17fv);
. Copias das Fichas Financeiras de 07/1994 a 01/2021 (fls. 18/58);

Copia do artigo 40 da CF/88 (fl. 59);
Copia da EC n® 47/2005 (fls. 60/63);
Copia do artigo 36 da Lei Municipal n° 2.650/05 (fls. 64/65);

Tipo de Reajuste:. RPPS ou Paridade.

11° - Amparo legal para a concessdo da aposentadoria: Artigo 40, § 1°, Inciso III, letra “a” da
CF/88, e artigo 3° da EC/47 de 05/07/2005, com redugio de idade para cada ano de
contribui¢do que exceder a 30 anos, ¢ artigo 36 da Lei Municipal n°® 2.650 de 16/02/2005.

Considerando-se a publicagéo recente da Emenda Constitucional n® 103 de 13/11/2019 que
alterou o Sistema de Previdéncia Social, invocamos o §9°, do art.4® que assim dispde: “Aplicam-se gs
aposentadorias dos servidores dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios as normas
constitucionais e infraconstitucionais anteriores a data de entrada em vigor desta FEmenda
Constitucional, enquanto nido promovidas alteragdes na legislagdo interna relacionada ao respectivo
regime proprio de previdéncia social”,

Desta forma, enquanto o Municipio nfio promover a alteragfio na legislagio local deverdo ser
aplicadas as normas constitucionais e infraconstitucionais anteriores as aposentadorias concedidas neste
Regime Proprie de Previdéncia Municipal.

Rua Parana n° 408 - Centro — Ubatuba — Sd0 Paulo — Cep. 11.680-000
Fone/Fax : (12) 3833-3044/ 3833 4842 - E-mail: financaipmu@ucl.com.br
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Examinada a questio sobre os aspectos legais, concluimos que a servidora tem direito
da Aposentadoria por Tempo de Contribuigéo, com proventos integrais, por ter 54 anos de idade
e por possuir 31 anos de tempo de contribuigiio, que somados dédo 85, conforme EC/47.

Para fins de acimulo previsto no artigo 24 da EC/103/19, o mesmo nfo sera aplicado em razdo
da Declarag@io acostada ao referido processo.

Para vossa manifestagio e parecer.

Ubatuba, 15 de fevereiro de 2021

Rua Parana n° 408 - Centro — Ubatuba — 53¢ Paulo — Cep. 11.680-000
Fone/Fax : (12) 3833-3044/ 3833 4842 - E-mail: financaipmu@uol.com.br
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IPMU/090/2020

13/05/2020

Cobertura de Insuficiéncia financeira
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Ubatuba, 22 de dezembro de 2020.
Oficio IPMU n.” 381/2020

Ref: Processo SA/7111/2020

Conforme documentos acostados no processo SA/7111/2020, que encontra-se
nesta Secretaria desde 03/09/2020, em especial a Planilha de folhas 60, onde estd demonstrado
a existencia de DEFICIT FINANCEIRO, com relagio a arrecadagio das “Contribui¢des
Previdéncias” e 0 “Repasse da Unidade Gestora Unica”,

Neste sentido, o §1°, do art.2° da Lei Federal 9.717/98 (com a redagido dada pela
Lei 10.887/2004) preconiza que: “A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios sdo
responsdveis pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do respectivo regime
préprio, decorrentes do pagamento de beneficios previdencidrios”.

Desta forma, encaminhamos planilha atualizada e solicitamos o repasse ao
Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU do DEFICIT FINANCEIRO do

] 2 5 - ; - i \ - - ) g =~ Y 2 - - 1 g
periodo de janeiro dezembro de 2020, no valor de R$ 4.728.108,00 (quatro milhoes

setecentos e vinte e oito mil cento e oito reais).

Certo de sua atengdo, aproveitamog a oportynidade paifa renovar nossos protestos

de estima e consideracio. /

Sirleide da Silva
Presidente do Instituto de
Previdéncia Municipal de Ubatuba

A
Prefeitura Municipal de Ubatuba SECRETARIA N FAZENDA E PLANEJAMENTO
!
A/C Alethea Paula de Souza Ageu ) Hecsbao nests dats !
s . s W = . 3 % u ‘Jz ) i
Secretdario Municipal de Fazenda Ll A2 as (A b ’
Nome__o NONZUOD Y A e )

Rua Parana n© 408 - Centro — Ubatuba - Sdo Paulo — Cep. 11.680-000
Telefone/Fax : (12) 3833-3044 /3833 4842/ 3832 2235 - E-mail: financaipmu@uol.com.br



SA/1.173/21/8
08/02/2021
Requerente: IPMU - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE UBATUBA

Assunto: DIVERSOS

Complemento:

EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL DO SIST
EMA PREVIDENCIARIO ( COBERTURA DE INSUFICIENCIA
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Financeiro - IPMU

De: Fi

iro - IPMLU™ <fi

Dllll:
Para:

§ pmu@uol.com.br>
quinta-feira, 4 de fevereiro de 2021 10:42
"Carlos Eduardo” <ceducast@yahoo.com.br>; "Flavio” <flavicbellard@hotmail.com>; "Marcelo Lima" “mcruzlima@hotmail. com>; "Rozemara” <rozecabearvi@gmail.com~;

"Rose Brict" <rosebrict@hotmail.com>; “Rose Marangoni” <rosemarangoni@hotmail.com >; "Gisele" <gmu.giscle@gmail.com™; "Glaucia"
“glauciagomes.ubatuba@gmail.com; "Lucas” <lucasgustavocastanho@gmail.com=; "Trajano" <trameij/@hotmail.com>; "Silvia” <smstefani@uol.com.br>; "Fatinha Mateus"
<fatinhamateus@terra.com br; "Cicero” “cicern.assuncao@ig.com.br=; “Julio® “bojulio@ live.com=; * Anténio Berti" <bertigomes2015@gmail.com>; "Fernando [PMU™

<fernandof@ipmu.com.br>; *Wellington" <contabildinizi@ipmu.com.br>; "Treni™ <dsbipmu@uol.com.br>; "Marcia"™ ~marcia@ipmu.com.br>; "Vanessa"
<nessatavares | 3(@gmail. com>
IPMU - Beneficios Previdenciarios X Contribuigio Previdéncia

Assunto:

Bom dia,

Segue Demonstrativo das Contribuicdes Previdenciarias X Folha de Pagamento dos Inativos Janeiro/2021.

Parte integrante da reunido do Conselho de Administracio (19/02 — 9h) e Conselho Fiscal {24/02 — 9h).

CONTROLE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA X FOLHA DE PAGAMENTO DOS INATIVOS

Instituto Camara PMU Total l:_‘:g::: CO:::;:;:;” Folha dos Inatives Saldo cgﬂ::::(ﬁ“
Dez/2011 | 12.454,13 18.803,21 620.045,54 651.302,88 143.597,07 794.899 95 660.937,47 133.962,48 16,85%
Dez/2012 | 15.04347 20.215,51 729,398,28 764.657,26 161.536,84 926.194,10 830.863,66 95.330,44 10,29%
Dez/2013 | 16.892,26 34.647,44 796.069,53 B47.609,23 169.611,06 1017.220,29 964.624,72 52.595,57 517%
Dez/2014 | 1995158 39.777,72 967.022,10 1.026.751,40 173.663,88 1.200.415,28 1.102.425,78 97.989,50 8,16%
Dez/2015 | 23.796,20 48.856,90 116441158 1.237.064,68 173,880,58 1.410.945 26 1267.475,97 143.469,29 10,17%
Dez/2016 | 35.770,39 59.004,26 138493274 1.479.707,39 186.183,30 1.665.890,69 1573.027,00 92.863,69 557%
Dez/2017 | 35.512,47 70.729,08 1.380.349,43 1.486.590,98 181.686,63 1.668.277,61 1.653.544,07 14.733,54 0,88%
Dez/2018 | 47.284,80 79.046,69 1.515.558,21 164188970 180.938,35 1.822.828,05 2029,977,68 -207.149,63 -11,36%
Dez/2019 | 55.701,70 91.281,54 1994.753,78 2.141.737,02 180.282,73 2.322.019.75 2.503.342,28 -181.322,63 -7.81%
Dez/2020 | 55.787.68 113.270,09 1.977.319,19 2.146.376,96 180.023,66 2.326.400,62 2.776.469,27 -450.068,65 -19,35%
2021 | Instituto | Camara PMU Total ‘é’:::‘:: CBL"‘“I';;:;“ Folha dos Inativos | Saldo I
Janeiro 71.053,78 115.833,75 2238.759,50 2.425647,03 179.244,63 2.604.891,66 2.834.05793 -229.166,27 -8,80%
Sirleide da Silva
Presidente

Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba

(12) 3833 3044/ 3833 4842/ 3832 2235

04/02/2021
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Prefeitura Munidpal da Estancia Balnedria de Ubatuba
Ruz Perana. 408 — (enro - Ubatuba — SSo Paulo - Cep. 11.680-000

CONTROLE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA X FOLHA DE PAGAMENTO DOS INATIVOS

Instituto

Camara

Unidade

Gestora

Total das

Contribuicoes

Folha dos Inativos

% das Contribuicoes

[ Dez/2011| 1245413 18.803,21 620.045,54 651.302,88 143.597,07 794.899,95 660.937,47 133.962,48 16,85%
Dez/2012 | 15.043.47 20.215,51 729.398,28 764.657,26 161.536,84 926.194,10 830.863,66 95.330,44 10,29%
Dez/2013 | 16.892,26 34.647 44 796.069,53 847.609,23 169.611,06 1.017.220,29 964.624,72 52.595,57 517%
Dez/2014 | 19.951,58 39.777,72 967.022,10 1.026.751,40 173.663,88 1.200.415,28 1.102.425,78 97.989,50 8,16%
Dez/2015 | 23.796,20 48.856,90 1.164.411,58 1.237.064,68 173.880,58 1.410.945,26 1.267.475,97 143.469,29 10,17%
Dez/2016 | 35.770,39 59.004,26 1.384.932,74 1.479.707,39 186.183,30 1.665.890,69 1.573.027,00 92.863,69 557%
Dez/2017 | 35.512,47 70.729,08 1.380.349,43 1.486.590,98 181.686,63 1.668.277,61 1.653.544,07 14.733,54 0,88%
Dez/2018 | 47.284,80 79.046,69 1.515.558,21 1.641.889,70 180.938,35 1.822.828,05 2.029.977,68 -207.149,63 -11,36%
Dez/2019 | 55.701,70 91.281,54 1.994.753,78 2.141.737,02 180.282,73 2.322.019,75 2.503.342,28 -181.322,53 -7.81%
Dez/2020 | 55.787,68 113.270,09 1.977.319,19 2.146.376,96 180.023,66 2.326.400,62 2.776.469,27 -450.068,65 -19,35%

U O % ota oy : ! a do aldo c 0 0
Janeiro 71.053,78 115.833,75 2.238.759,50 2.425.647,03 179.244,63 2.604.891,66 2.834.057,93 -229.166,27 -8,80%
Fevereiro

Marco

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

QOutubro
Novembro
Dezembro

13°

Total




Prefeitura Munidpal da Estancia Balnearia de Ubatuba
Ruz Parana, 408 - (entro — Ubatuba — SSo Paulo - Gep, 11.680-000
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&
“v*\“, Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU

Contribuicao Previdenciaria

JANEIRO/2021
Patronal Servidor | Afastado Déficit
| Prefeitura 1.032.236,68| 888.911,54 0,00| 317.611,28
2.238.759,50
Patronal Servidor Déficit
| Camara 51.238,58| 48.829,44| 1576573
115.833,75
Patronal Servidor Déficit |Aposentado| Pensionista
Instituto 7.415,46 7.027,59| 2.281,68| 5235357 1.975,48
71.053,78
Patronal Servidor Déficit |Aposentado| Pensionista
1.090.890,72| 944.768,57| 18.04741| 52.353,57 1.975,48
[ 2.425.647,03 |
Folha dos Aposentados 2.457.551,42
Folha dos Pensionistas 376.506,51
| Folha dos Inativos | 2.834.057,93]
Unidade Gestora 179.244,63
Camara 10.683,14
Prefeitura 168.561,49
| Saldo | 2.654.813,30]
| Contribuicdo | 2.425.647,03]

[ Saldo Final | -229.166,27|




AN ViL 1D e UDaTUD:

Prefeitura Municipal da Estancia Balneéaria de Ubatuba

Processo............ IPMU/072/2018

Data................ .= 09/05/2018

Interessado...... BRUNO HANAZAKI MIRANDA

(Lei Municipal 2.995/2007)
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| = Identificagdo:

Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Ubatuba

1 AVALIACAO DE DESEMPENHO

Lei Municipal n°. 2995, de 15 de outubro de 2007
Processo IPMU/126/2016

Nome Matricula
Bruno Hanazaki Miranda 913875
Admissao Cargo Lotagéo
01/05/2018 _Agente Administrativo Diretoria Administrativa

Il - Critérios de Pontuacédo (Lei Municipal n°. 2995/07, artigo 28, § 4°, incisos | a VI)

| - Supera as expectativas -
cinco (5) pontos

Caso em gue o servidor apresenta resultados bem superiores as expectativas esperadas, em
relagéo ao padrao de desempenho normal de cada requisito.

Il - Atende as expectativas -
quatro (4) pontos

Caso em que o servidor apresenta resultados pouco superiores as expectativas esperadas, em
relagao ao padrao de desempenho normal esperado em cada requisito.

Il - Atende satisfatéria as
expectativas - trés (3) pontos

Caso em que o servidor apresenta resultados conforme as expectativas, em relagdo ao padrio de
desempenho normal esperado de cada requisito.

IV - Atende parcialmente as
expectativas - dois (2) pontos

Caso em que o servidor apresenta resultados que se aproximam das expectativas, em relagdo ao
padrao de desempenho normal esperado de cada requisito, porém ndo suficiente.

V - Atende deficitariamente as
expectativas - um (1) ponto

Caso em que o servidor apresenta resultados muito abaixo das expectativas em relagdo ao padrao
de desempenho normal esperado.

VI - Nao atende as

Caso em que o servidor ndo apresenta resultados, em relagio ao padrao de desempenho normal

expectativas - zero (0) pontos | esperado de cada requisito.

Il - Avaliagdo (Lei Municipal n°. 2995/07, artigo 28, § 2°, incisos | a X)

Requisitos de Avaliagao Pontuagéo

|- Qualidade de trabalho (capacidade de produzir resultados na quantidade e volumes necessarios as necessidades da 3
area)
Il- Produtividade de trabalho (exatidao, frequéncia de erros, apresentagao, ordem e esmero nos trabalhos executados, B
bem assim habilidade e capacidade de desenvolvimento normal do trabalho de seu cargo)
lll- Iniciativa (ag@o independente na execugdo dos trabalhos, apresentagdo de sugestdes de melhoria e iniciativa de 3
comunicagado de situagdes fora de sua algada)
IV - Assiduidade (maneira como observa o cumprimento — frequéncia - da jornada de trabalho do cargo que ocupa, 5
evitando faltas injustificadas)
V- Pontualidade (maneira como observa a frequéncia e os horarios de trabalho de seu cargo, evitando atrasos 5
injustificados)
VI- Administracdo do tempo (capacidade de execugdo dos trabalhos conferidos com qualidade, ordem e esmero, na 3
quantidade e volume suficiente as necessidades de prazo da area)
VIl- Relacionamento (habilidade para interagir com a populagdo, ou 6rgdos externos, demonstrando tato, respeito, 4
compreensao, buscando a convivéncia harmonicsa, evitando atrtos e influenciande positivamente para a obtengao de
resultados)
Viil- Interagéo com a equipe (espirito de cooperacgao, colaboragdo na execugdo dos trabalhos, atitude aberta para os 4
trabalhos em equipe, contribuindo para o alcance de resultados, bem como prontiddo para colaborar com o grupo)
IX- Interesse (agdo no sentido de desenvolver e progredir profissionalmente, buscando meios para adquirir novos -
conhecimentos dentro de seu campo de atuagdo, bem como sendo receptivo as criticas construtivas, orientagdes e
acgoes)
X- Disciplina ( atendimento as normas legais e regulamentares e aos procedimentos de sua secretaria e do érgao de -
sua lotacdo, bem assim atendimentos as normas dadas pelos superiores, desde que nao contrario a Lei)

TOTAL 39

OBSERVAGAO.:

Rua Parana n° 408 — Centro — Ubatuba — Sdo Paulo — Cep. 11.680-000
Telefone/Fax: (12) 3833-3044/ 3833 4842/ 3832 2235 - E-mail: financaipmu@uol.com.br
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1) Na avaliagéo do critério de julgamento “interesse”, serad considerada falta de interesse a nao participagao em cursos de capacitagio e aperfeigoamento
fornecidos pela Administragao, aplicando-se a pontuagdo referente ao n&o atendimento das expectativas, exceto quando devidamente justificada a ndo
participagéo, (Lei Municipal n®. 2995/07, artigo 28, § 3°).

2) Nos requisitos “Assiduidade”, “Pontualidade™ e “Disciplina”, o servidor avaliado nfio podera receber menos do que 03 (trés) pontos em cada item,
sob pena de ser considerado seu desempenho insatisfatério, independente das demais pontuagdes recebidas ( Lei Municipal n.° 2995/17, artigo 28, § 5°).
3) Para aferigBo da pontuagdo referente aos critérios “Assiduidade” e "Pontualidade”, serfio efetuados descontos da pontuagic maxima (5 pontos)
observadas as seguintes condigdes: I} menos 1 (um) ponto para 02 (dois) faltas injustificadas; Il) menos 1 (um) ponto para 03 (trés) atrasos consecutivos

ou 06 (seis) atrasos altenados, sem justificativas, (Lei Municipal n.® 2995/07, art. 29, incisos | e I).

IV - Conceito de Avaliagdo: pontos (39)

Para afericao quanto ao conceito de avaliagao, conforme dispde o artigo 28, § 6°, incisos | a V, da Lei Municipal n.° 2995/07, devera
ser considerado :

excelente — quando a soma total da pontuagao for igual a 50 pontos;

muito bom - quando a soma total da pontuagéo for igual ou superior a 40 pontos, mas inferior a 50 pontos;

bom - quando a soma total da pontuagao for igual ou superior a 30 pontos, mas inferior a 40 pontos;

regular - quando a soma total da pontuagao for igual ou superior a 20 pontos, mas inferior a 30 pontos

insatisfatério — quando a soma total da pontuagzo for inferior a 20 pontos.

V - Consideracdes da Comissdo Especial de Avaliagdo de Desempenho:

Requisitos de Avaliagdo Consideragdes
Qualidade de trabalho Atende satisfatéria s expectativas
Produtividade de trabalho Atende as expectativas
Iniciativa Atende satisfatoria s expectativas
Assiduidade Supera as expectativas
Pontualidade Supera as expectativas
Administragao do tempo Atende satisfatoria as expectativas
Relacionamento Atende as expectativas
Interagio com a equipe Atende as expectativas
Interesse Atende as expectativas
Disciplina Atende as expectativas

Ubatuba, 05 de Novembro de 2018

Ireni Tereza Clarinda da Silva Marcia Conceigao F.F. Rolim Fernando Augusto Matsumoto
Presidente da Comissao Especial de Membro da Comissao Especial de Membro da Comissao Especial de
Avaliagao de Desempenho Avaliagdo de Desempenho Avaliagdo de Desempenho

Ciéncia do Servidor Avaliado:

RG
CPF:

Rua Parana n® 408 - Centro — Ubatuba — Sdo Paulo — Cep. 11.680-000
Telefone/Fax: (12) 3833-3044/ 3833 4842/ 3832 2235 - E-mail: financaipmu@uol.com.br
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22 AVALIACAO DE DESEMPENHO

Lei Municipal n°. 2995, de 15 de outubro de 2007
Processo IPMU/126/2016

| - Identificagdo:
Nome Matricula
Bruno Hanazaki Miranda 913875
Admissao Cargo Lotacéo
01/05/2018 Agente Administrativo Diretoria Administrativa

Il - Critérios de Pontuagao (Lei Municipal n°. 2995/07, artigo 28, § 4°, incisos | a VI)

| - Supera as expectativas -
cinco (5) pontos

Caso em que o servidor apresenta resultados bem superiores as expectativas esperadas, em
relagdo ao padrao de desempenho normal de cada requisito.

Il - Atende as expectativas -
quatro (4) pontos

Caso em que o servidor apresenta resultados pouco superiores as expectativas esperadas, em
relagé@o ao padrao de desempenho normal esperado em cada requisito.

Il - Atende satisfatéria as
expectativas - trés (3) pontos

Caso em que o servidor apresenta resultados conforme as expectativas, em relagéo ao padrio de
desempenho normal esperado de cada requisito.

IV - Atende parcialmente as
expectativas - dois (2) pontos

Caso em que o servidor apresenta resultados que se aproximam das expectativas, em relagao ao
padrao de desempenho normal esperado de cada requisito, porém nao suficiente.

V - Atende deficitariamente as
expectativas - um (1) ponto

Caso em que o servidor apresenta resultados muito abaixo das expectativas em relagdo ao padrao
de desempenho normal esperado.

VI-Nao atende as

Caso em que o servidor ndo apresenta resultados, em relagdo ao padrao de desempenho normal

expectativas - zero (0) pontos | esperado de cada requisito.

Il - Avaliagao (Lei Municipal n°. 2995/07, artigo 28, § 2°, incisos | a X)

Requisitos de Avaliagao Pontuagao

|- Qualidade de trabalho (capacidade de produzir resultados na quantidade e volumes necessarios as necessidades da 3
area)
Il- Produtividade de trabalho (exatidao, frequéncia de erros, apresentagao, ordem e esmero nos trabalhos executados, 4
bem assim habilidade e capacidade de desenvolvimento normal do trabalho de seu cargo)
lll- Iniciativa (agao independente na execugdo dos trabalhos, apresentagao de sugestdes de melhoria e iniciativa de 3
comunicagao de situagdes fora de sua algada)
IV - Assiduidade (maneira como observa o cumprimento — frequéncia - da jornada de trabalho do cargo que ocupa, 5
evitando faltas injustificadas)
V- Pontualidade (maneira como observa a frequéncia e os horarios de trabalho de seu cargo, evitando atrasos 5
injustificados)
V|- Administragdo do tempo (capacidade de execugdo dos trabalhos conferidos com qualidade, ordem e esmero, na 3
quantidade e volume suficiente as necessidades de prazo da area)
VIl- Relacionamento (habilidade para interagir com a populagao, ou érgaos externos, demonstrando tato, respeito, 4
compreensdo, buscando a convivéncia harmoniosa, evitando atritos e influenciando positivamente para a obtengao de
resultados)
VIil- Interagdo com a equipe (espirito de cooperagao, colaboragao na execugao dos trabalhos, atitude aberta para os 4
trabalhos em equipe, contribuindo para o alcance de resultados, bem como prontidao para colaborar com o grupo)
IX- Interesse (agdo no sentido de desenvolver e progredir profissionalmente, buscando meios para adquirir noves -
conhecimentos dentro de seu campo de atuagdo, bem como sendo receptivo as criticas construtivas, orientagdes e
agdes)
X- Disciplina ( atendimento as normas legais e regulamentares e aos procedimentos de sua secretaria e do 6rgao de 4
sua lotagdo, bem assim atendimentos as normas dadas pelos superiores, desde que néo contrario a Lei)

TOTAL 39

OBSERVAGAO.:

Rua Parana n® 408 — Centro — Ubatuba - Sao Paulo - Cep. 11.680-000
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1) Na avaliagéo do critério de julgamento “interesse”, sera considerada faka de interesse a ndo participag@o em cursos de capacitagio e aperfeigoamento
fornecidos pela Administragdo, aplicando-se a pontuagdo referente ao ndo atendimento das expectativas, exceto quando devidamente justificada a nédo
participagéo, (Lei Municipal n°. 2985/07, artigo 28, § 3°).

2) Nos requisitos “Assiduidade”, “Pontualidade™ e “Disciplina”, o servidor avaliado ndo podera receber menes do que 03 (trés) pontos em cada item,
sob pena de ser considerado seu desempenho insatisfatério, independente das demais pontuagdes recebidas ( Lei Municipal n.° 2995/17, artigo 28, § 5°).
3) Para aferigdo da pontuagéo referente aos critérios “Assiduidade” e “Pontualidade”, serdo efetuados descontos da pontuagdo maxima (5 pontos)
observadas as seguintes condigdes: I} menos 1 (um) ponto para 02 (dois) faltas injustificadas; Il) menos 1 (um) ponto para 03 (trés) atrasos consecutivos

ou 06 (seis) atrasos alternados, sem justificativas, (Lei Municipal n.° 2995/07, art. 29, incisos | e I).

IV - Conceito de Avaliagao: pontos (39)

Para aferigdo quanto ao conceito de avaliagio, conforme dispde o artigo 28, § 6°, incisos | a V, da Lei Municipal n.° 2995/07, devera
ser considerado :

excelente — quando a soma total da pontuagéo for igual a 50 pontos;

muito bom — quando a soma total da pontuagao for igual ou superior a 40 pontos, mas inferior a 50 pontos;

bom - quando a soma total da pontuagao for igual ou superior a 30 pontos, mas inferior a 40 pontos;

regular - quando a soma total da pontuagao for igual ou superior a 20 pontos, mas inferior a 30 pontos

insatisfatério — quando a soma total da pontuagao for inferior a 20 pontos

V - Consideragdes da Comissdo Especial de Avaliacdo de Desempenho:

Requisitos de Avaliagao Consideractes
Qualidade de trabalho Atende satisfatoria s expectativas
Produtividade de trabalho Atende as expectativas
Iniciativa Atende satisfatéria as expectativas
Assiduidade Supera 3s expectativas
Pontualidade Supera as expectativas
Administracdo do tempo Atende satisfatéria as expectativas
Relacionamento Atende as expectativas
Interagdo com a equipe Atende as expectativas
Interesse Atende as expectativas
Disciplina Atende as expectativas

Ubatuba, 04 de Maio de 2019

Ireni Tereza Clarinda da Silva Marcia Conceigao F.F. Rolim Fernando Augusto Matsumoto
Presidente da Comissao Especial de Membro da Comiss&o Especial de Membro da Comissao Especial de
Avaliagao de Desempenho Avaliagdo de Desempenho Avaliagdo de Desempenho

Ciéncia do Servidor Avaliado:

RG
CPF:

Rua Parana n° 408 — Centro — Ubatuba — Sdo Paulo — Cep. 11.680-000
Telefone/Fax: (12) 3833-3044/ 3833 4842/ 3832 2235 - E-mail: finan@inmu@ggl.ggm.tzr
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3* AVALIACAO DE DESEMPENHO

Lei Municipal n°. 2995, de 15 de outubro de 2007
Processo IPMU/126/2016

| - Identificagdo:
Nome Matricula
Bruno Hanazaki Miranda 913875
Admissdo Cargo Lotacdo

01/05/2018 Agente Administrativo Diretoria Administrativa
Il - Critérios de Pontuacédo (Lei Municipal n°. 2995/07, artigo 28, § 4°, incisos | a VI)
| - Supera as expectativas - Caso em que o servidor apresenta resultados bem superiores as expectativas esperadas, em relagio
cinco (5) pontos ao padrao de desempenho normal de cada requisito.
Il - Atende as expectativas - Caso em que o servidor apresenta resultados pouco superiores as expectativas esperadas, em relagio
quatro (4) pontos ao padrao de desempenho normal esperado em cada requisito.
Il - Atende satisfatoria as Caso em que o servidor apresenta resultados conforme as expectativas, em relagido ao padrdo de
expectativas - trés (3) pontos desempenho normal esperado de cada requisito.
IV - Atende parcialmente as Caso em que o servidor apresenta resultados que se aproximam das expectativas, em relago ao

expectativas - dois (2) pontos padréo de desempenho normal esperado de cada requisito, porém n&o suficiente.

expectativas - um (1) ponto desempenho normal esperado.

V - Atende deficitariamente as | Caso em que o servidor apresenta resultados muito abaixo das expectativas em relagdo ao padrio de

- zero (0) pontos esperado de cada requisito.

VI - Nao atende as expectativas | Caso em que o servidor ndo apresenta resultados, em relagdo ao padrido de desempenho normal

Il - Avaliagdo (Lei Municipal n°. 2995/07, artigo 28, § 2°, incisos | a X)

Requisitos de Avaliagio Pontuacao

I- Qualidade de trabalho (capacidade de produzir resultados na quantidade e volumes necessarios as necessidades da 4
area)
ll- Produtividade de trabalho (exatiddo, frequéncia de erros, apresentagdo, ordem e esmero nos trabalhos executados, 4
bem assim habilidade e capacidade de desenvolvimento normal do trabalho de seu cargo)
lll- Iniciativa (agdo independente na execugdo dos trabalhos, apresentaco de sugestdes de melhoria e iniciativa de 3
comunicagao de situagdes fora de sua algada)
IV - Assiduidade (maneira como observa o cumprimento — frequéncia - da jornada de trabalho do cargo que ocupa, 5
evitando faltas injustificadas)
V- Pontualidade (maneira como observa a frequéncia e os horarios de trabalho de seu cargo, evitando atrasos 5
injustificados)
VI- Administracdo do tempo (capacidade de execucdo dos trabalhos conferidos com qualidade, ordem e esmero, na 3
quantidade e volume suficiente as necessidades de prazo da area)
VlI- Relacionamento (habilidade para interagir com a populagdo, ou 6rgaos externos, demonstrando tato, respeito,
compreensao, buscando a convivéncia harmoniosa, evitando atritos e influenciando positivamente para a obtencdo de 5
resultados)
VIil- Interagido com a equipe (espirito de cooperagao, colaboragdo na execugdo dos trabalhos, atitude aberta para os 5
trabalhos em equipe, contribuindo para o alcance de resultados, bem como prontiddo para colaborar com o grupo)
IX- Interesse (acdo no sentido de desenvolver e progredir profissionalmente, buscando meios para adquirir noves
conhecimentos dentro de seu campo de atuagdo, bem como sendo receptivo as criticas construtivas, orientagbes e 4
agbes)
X- Disciplina ( atendimento as normas legais e regulamentares e aos procedimentos de sua secretaria e do 6rgao de sua 4
lotagdo, bem assim atendimentos as normas dadas pelos superiores, desde que n3o contrario a Lei)

TOTAL 42

OBSERVAGAO.:

1) Na avaliagdo do critério de julgamento “interesse”, sera considerada falta de interesse a ndo participagio em cursos de capacitagio e
aperfeicoamento fornecidos pela Administragdo, aplicando-se a pontuag@o referente ao nao atendimento das expectativas, exceto quando

devidamente justificada a nao participago, (Lei Municipal n°. 2995/07, artigo 28, § 3°)

2) Nos requisitos “Assiduidade”, “Pontualidade™” e “Disciplina”, o servidor avaliado ndo podera receber menos do que 03 (trés) pontos em cada
item, sob pena de ser considerado seu desempenho insatisfatério, independente das demais pontuagbes recebidas ( Lel Municipal n° 2995/17,

artigo 28, § 5°).
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3) Para aferigdo da pontuacao referente aos critérios *Assiduidade” e *Pontualidade’, serdo efetuados descontos da pontuagio maxima (5 pontos)
observadas as seguintes condigbes: 1) menos 1 (um) ponto para 02 (dois) faltas injustificadas; I} menos 1 (um) ponto para 03 (trés) atrasos
consecutivos ou 06 (seis) atrasos alternados, sem justificativas, (Lei Municipal n.° 2895/07, art. 29, incisos | e 1I).

IV - Conceito de Avaliagao: pontos (42)

Para aferigdo quanto ao conceito de avaliago, conforme dispée o artigo 28, § 6°, incisos | a V, da Lel Municipal n.° 2995/07,
devera ser considerado !

excelente — quando a soma total da pontuagao for igual a 50 pontos;

muito bom -~ quando a soma total da pontuagdo for igual ou superior a 40 pontos, mas inferior a 50 pontos;
bom - quando a soma total da pontuagao for igual ou superior a 30 pontos, mas inferior a 40 pontos;
regular - quando a soma total da pontuagao for igual ou superior a 20 pontos, mas inferior a 30 pontos
insatisfatdrio — quando a soma total da pontuagao for inferior a 20 pontos.

V - Consideragdes da Comissdo Especial de Avaliagdo de Desempenho:

REQUISITOS DE AVALIAGAO CONSIDERAGOES

Qualidade de trabalho Atende as expectativas

Produtividade de trabalho Atende as expectativas

Iniciativa Atende satisfatoria as expectativas

Assiduidade Supera as expectativas ‘
Pontualidade Supera as expectativas ‘
Administragso do tempo Atende satisfatéria as expectativas ‘
Relacionamento Supera as expectativas ‘
Interag&o com a equipe Supera as expectativas

Interesse Atende as expectativas :
Disciplina Atende as expectativas |

Ubatuba, 07 de Janeiro de 2020

Ireni Tereza Clarinda da Silva

Presidente da Comissao Especial de
Avaliagao de Desempenho

Ciéncia do Servidor Avaliado:

RG
CPF:

Marcia Conceigcao F.F. Rolim

Membro da Comissao Especial de
Avaliagdo de Desempenho

Fernando Augusto Matsumoto

Membro da Comissao Especial de
Avaliagao de Desempenho

Rua Parana, 408 — Centro — Ubatuba — Sdo Paulo — Cep. 11.680-000
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42 AVALIACAO DE DESEMPENHO
Lei Municipal n®. 2995, de 15 de outubro de 2007

Processo IPMU/126/2016

IPMU

| - Identificagdo:
Nome Matricula
Bruno Hanazaki Miranda 913875
Admissdo Cargo Lotacdo

01/05/2018 Agente Administrativo Diretoria Administrativa
Il - Critérios de Pontuagéo (Lei Municipal n°. 2995/07, artigo 28, § 4°, incisos | a Vi)
| - Supera as expectativas - Caso em gue o servidor apresenta resultados bem superiores as expectativas esperadas, em relacéo
cinco (5) pontos a0 padrdo de desempenho normal de cada requisito.
Il - Atende as expectativas - Caso em que o servidor apresenta resultados pouco superiores as expectativas esperadas, em relagao
quatro (4) pontos ao padrao de desempenho normal esperado em cada reqguisito.
il - Atende satisfatoria as Caso em que o servidor apresenta resultados conforme as expectativas, em relagdo ao padrao de
expectativas - trés (3) pontos desempenho normal esperado de cada requisito.
IV - Atende parcialmente as Caso em que o servidor apresenta resultados que se aproximam das expectativas, em relagao ao

expectativas - dois (2) pontos padrao de desempenho normal esperado de cada requisito, porém nao suficiente.

expectativas - um (1) ponto desempenho normal esperado.

V - Atende deficitariamente as Caso em que o servidor apresenta resultades muito abaixo das expectativas em relagao ao padrao de

- zero (0) pontos esperado de cada requisito.

VI - Nao atende as expectativas | Caso em que o servidor ndo apresenta resultados, em relagido ao padrao de desempenho normal

Il - Avaliagdo (Lei Municipal n°. 2995/07, artigo 28, § 2°, incisos | a X)

Requisitos de Avaliagdo Pontuacao

I- Qualidade de trabalho (capacidade de produzir resultados na quantidade e volumes necessarios as necessidades da 4
area)
Il- Produtividade de trabalho (exatidao, frequéncia de erros, apresentagdo, ordem e esmero nos trabalhos executados, 4
bem assim habilidade e capacidade de desenvolvimento normal do trabalho de seu cargo)
- Iniciativa (agdo independente na execugdo dos trabalhos, apresentagdo de sugestbes de melhoria e iniciativa de 4
comunicagao de situagdes fora de sua algada)
IV - Assiduidade (maneira como observa o cumprimento — frequéncia - da jornada de trabalho do cargo que ocupa, 5
evitando faltas injustificadas)
V- Pontualidade (maneira como observa a frequéncia e os horarios de trabalho de seu cargo, evitando atrasos 5
injustificados)
VI- Administragdo do tempo (capacidade de execugao dos trabalhos conferidos com qualidade, ordem e esmero, na 4
quantidade e volume suficiente as necessidades de prazo da area)
VIl- Relacionamento (habilidade para interagir com a populagédo, ou 6rgdos externos, demonstrando tato, respeito,
compreensao, buscando a convivéncia harmoniosa, evitando atritos e influenciando positivamente para a obtengdo de 5
resultados)
VIll- Interagio com a equipe (espirito de cooperagdo, colaboragao na execugdo dos trabalhos, atitude aberta para os 5
trabalhos em equipe, contribuindo para o alcance de resultados, bem como prontidao para colaborar com o grupo)
IX- Interesse (acdo no sentido de desenvolver e progredir profissionalmente, buscando meios para adquirir novos
conhecimentos dentro de seu campo de atuagdo, bem como sendo receptivo as criticas construtivas, orientagbes e 4
acgbes)
X- Disciplina ( atendimento as normas legais e regulamentares e aos procedimentos de sua secretaria e do 6rgéo de sua 4
lotag&io, bem assim atendimentos as normas dadas pelos superiores, desde que ndo contrario a Lei)

TOTAL 44

OBSERVAGAO.:

1) Na avaliagho do critério de julgamento “interesse”, sera considerada falta de interesse a ndo participagio em cursos de capacitagio e
aperfeicoamento fornecidos pela Administrag@o, aplicando-se a pontuagdo referente ao ndo atendimento das expectativas, exceto quando

devidamente justificada a néo participago, (Lei Municipal n°. 2995/07, artigo 28, § 3°).

2) Nos requisitos “Assiduidade”, “Pontualidade” e “Disciplina”, o servidor avaliade née podera receber mencs do que 03 (trés) pontos em cada
item, sob pena de ser considerado seu desempenho insatisfatério, independente das demais pontuagdes recebidas ( Lei Municipal n® 2895/17,

artigo 28, § 5°)
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3) Para aferigdo da pontuagéo referente aos critérios “Assiduidade” e “Pontualidade”, serdo efetuados descontos da pontuagio maxima (5 pontos)
observadas as seguintes condigdes: I} menos 1 (um) ponto para 02 (dois) faltas injustificadas; Il) menos 1 (um) ponto para 03 (trés) atrasos
consecutivos ou 06 (seis) atrasos alternados, sem justificativas, (Lei Municipal n.° 2995/07, art. 29, incisos | e II)

IV - Conceito de Avaliagdo: pontos (44 )

Para aferigdo quanto ao conceito de avaliagao, conforme dispde o artigo 28, § 6°, incisos | a V, da Lei Municipal n.® 2995/07,

devera ser considerado :

excelente — quando a soma total da pontuago for igual a 50 pontos;
muito bom -~ quando a soma total da pontuagao for igual ou superior a 40 pontos, mas inferior a 50 pontos:
bom - quando a soma total da pontuagao for igual ou superior a 30 pontos, mas inferior a 40 pontos,
regular - quando a soma total da pontuagao for igual ou superior a 20 pontos, mas inferior a 30 pontos
insatisfatério -~ quando a soma total da pontuag&o for inferior a 20 pontos.

V - Consideragdes da Comissdo Especial de Avaliagdo de Desempenho:

REQUISITOS DE AVALIAGAO CONSIDERAGOES
Qualidade de trabalho Atende as expectativas
Produtividade de trabalho Atende &s expectativas
Iniciativa Atende satisfatéria as expectativas
Assiduidade Supera as expectativas
Pontualidade Supera as expectativas
Administragdo do tempo Atende satisfatoria &s expectativas
Relacionamento Supera as expectativas
Interag@o com a equipe Supera as expectativas
Interesse Atende as expectativas
Disciplina Atende as expectativas

Ireni Tereza Clarinda da Silva

Presidente da Comissao Especial de
Avaliagdo de Desempenho

Ciéncia do Servidor Avaliado:

RG
CPF:

Ubatuba, 06 de maio de 2020.

Marcia Conceicdo F.F. Rolim

Membro da Comissdo Especial de
Avaliagao de Desempenho

Fernando Augusto Matsumoto

Membro da Comissdo Especial de
Avaliagdo de Desempenho
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5 AVALIACAO DE DESEMPENHO
Lei Municipal n°. 2995, de 15 de outubro de 2007
Processo IPMU/126/2016

| = Identificagao:

IPMU

Nome Matricula
Bruno Hanazaki Miranda 913875
Admissao Cargo Lotagdo

01/05/2018 _Agente Administrativo Diretoria Administrativa
Il - Critérios de Pontuagéo (Lei Municipal n°. 2995/07, artigo 28, § 4°, incisos | a VI)
| - Supera as expectativas - Caso em que o servidor apresenta resultados bem superiores as expectativas esperadas, em relagio
cinco (5) pontos ao padrao de desempenho normal de cada requisito
I - Atende as expectativas - Caso em que o servidor apresenta resultados pouco superiores as expectativas esperadas, em relacio
quatro (4) pontos ao padrao de desempenho normal esperado em cada requisito
Il - Atende satisfatéria as Caso em que o servidor apresenta resultados conforme as expectativas, em relagdo ao padrio de
expectativas - trés (3) pontos desempenho normal esperado de cada requisito
|V - Atende parcialmente as Caso em que o servidor apresenta resultados que se aproximam das expectativas, em relagdo ao

expectativas - dois (2) pontos | padrdo de desempenho normal esperado de cada requisito, porém ndo suficiente.

expectativas - um (1) ponto desempenho normal esperado.

V - Atende deficitariamente as | Caso em que o servidor apresenta resultados muito abaixo das expectativas em relagio ao padrao de

- zero (0) pontos esperado de cada requisito.

VI - Nao atende as expectativas | Caso em que o servidor ndo apresenta resultados, em relagdo ao padrdo de desempenho normal

Il - Avaliagdo (Lei Municipal n°. 2995/07, artigo 28, § 2°, incisos | a X)

Requisitos de Avaliagdo Pontuagao

|- Qualidade de trabalho (capacidade de produzir resultados na quantidade e volumes necessarios as necessidades da 4
area)
Il- Produtividade de trabalho (exatidao, frequéncia de erros, apresentagdo, ordem e esmero nos trabalhos executados, 5
bem assim habilidade e capacidade de desenvolvimento normal do trabalho de seu cargo)
lll- Iniciativa (a¢do independente na execugdo dos trabalhos, apresentagdo de sugestdes de melhoria e iniciativa de 4
comunicagao de situacdes fora de sua algada)
IV - Assiduidade (maneira como observa o cumprimento — frequéncia - da jornada de trabalho do cargo que ocupa, 5
evitando faltas injustificadas)
V- Pontualidade (maneira como observa a frequéncia & os horarios de trabalho de seu cargo, evitando atrasos 5
injustificados)
VI- Administragao do tempo (capacidade de execugdo dos trabalhos conferidos com qualidade, ordem e esmero, na 4
quantidade e volume suficiente as necessidades de prazo da area)
Vll- Relacionamento (habilidade para interagir com a populagdo, ou 6rgdos externos, demonstrando tato, respeito,
compreensao, buscando a convivéncia harmoniosa, evitando atritos e influenciando positivamente para a obtengdo de 5
resultados)
VlIl- Interag&o com a equipe (espirito de cooperagdo, colaboragdo na execugdo dos trabalhos, atitude aberta para os 5
trabalhos em equipe, contribuindo para o alcance de resultados, bem como prontidéo para colaborar com o grupo)
IX- Interesse (agdo no sentido de desenvolver e progredir profissionalmente, buscando meios para adquirir novos
conhecimentos dentro de seu campo de atuagdo, bem como sendo receptivo as criticas construtivas, orientagbes e 4
acdes)
X- Disciplina ( atendimento as normas legais e regulamentares e aos procedimentos de sua secretaria e do 6rgéo de sua 5
lotagdo, bem assim atendimentos as normas dadas pelos superiores, desde que nao contrario a Lei)

TOTAL 46

OBSERVAGAO.:

1) Na avaliagio do critério de julgamento “interesse”, serd considerada falta de interesse a ndo participagdo em cursos de capacitagéo e
aperfeicoamento fornecidos pela Administragdo, aplicando-se a pontuagéo referente ao ndo atendimento das expectativas, exceto quando

devidamente justificada a nao participagao, (Lei Municipal n®. 2995/07, artigo 28, § 3°).

2) Nos requisitos “Assiduidade”, “Pontualidade™ e “Disciplina”, o servidor avaliado ndo podera receber menos do que 03 (trés) pontos em cada
item, sob pena de ser considerado seu desempenho insatisfatério, independente das demais pontuagdes recebidas ( Lei Municipal n.° 2995/17,

artigo 28, § 5°).

Rua Parana, 408 — Centro — Ubatuba — S3o Paulo — Cep. 11.680-000 Pag. 1de 2

Telefones: (12) 3833-3044/3832-4842/3832-2235 - www.ipmu.com.br - E-mail: financaipmu@uol.com.br




Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

3) Para afericao da pontuagéo referente aos critérios *Assiduidade” e “Pontualidade’, serdio efetuados descontos da pontuagiio maxima (5 pontos)
observadas as seguintes condigées: I) menos 1 (um) ponto para 02 (dois) faltas injustificadas; Il) menos 1 (um) ponto para 03 (trés) atrasos
consecutivos ou 06 (seis) atrasos alternados, sem justificativas, (Lei Municipal n.° 2995/07, art. 29, incisos | e |I).

IV - Conceito de Avaliagao: pontos ( 46 )

Para aferigdo quanto ao conceito de avaliacdo, conforme dispde o artigo 28, § 6°, incisos | a V, da Lei Municipal n.° 2995/07,

devera ser considerado :

excelente — quando a soma total da pontuagao for igual a 50 pontos;

muito bom —~ quando a soma total da pontuagao for igual ou superior a 40 pontos, mas inferior a 50 pontos;,
bom - quando a soma total da pontuagao for igual ou superior a 30 pontos, mas inferior a 40 pontos;
regular - quando a soma total da pontuagéo for igual ou superior a 20 pontos, mas inferior a 30 pontos
insatisfatério — quando a soma total da pontuagao for inferior a 20 pontos.

V - Consideracdes da Comissdo Especial de Avaliacdo de Desempenho:

REQUISITOS DE AVALIAGAO CONSIDERAGOES
Qualidade de trabalho Atende as expectativas
Produtividade de trabalho Supera as expectativas
Iniciativa Atende satisfatéria as expectativas
Assiduidade Supera as expectativas
Pontualidade Supera as expectativas
Administragao do tempo Atende satisfatoria as expectativas

Relacionamento

Supera as expectativas

Interagdo com a equipe

Supera as expectativas

Interesse

Atende as expectativas

Disciplina

Supera as expectativas

Ireni Tereza Clarinda da Silva
Presidente da Comissao Especial de

Ubatuba, 15 de dezembro de 2020.

Marcia Conceigdo F.F. Rolim
Membro da Comissdo Especial de

Fernando Augusto Matsumoto
Membro da Comissdo Especial de

Avaliagdo de Desempenho Avaliagao de Desempenho Avaliagao de Desempenho
Ciéncia do Servidor Avaliado:
RG
CPF:
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Assunto
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1* AVALIACAO DE DESEMPENHO

Lei Municipal n°. 2995, de 15 de outubro de 2007
Processo IPMU/126/2016

| = Identificacdo:
Nome Matricula
Carla Aparecida de Souza 913877
Admissao Cargo Lotagao
02/12/2019 Agente Administrativo Diretoria Administrativa

Il - Critérios de Pontuagdo (Lei Municipal n°. 2995/07, artigo 28, § 4°, incisos | a V)

| - Supera as expectativas -
cinco (5) pontos

Caso em que o servidor apresenta resultados bem superiores as expectativas esperadas, em
relacdo ao padrao de desempenho normal de cada requisito.

Il - Atende as expectativas -
quatro (4) pontos

Caso em que o servidor apresenta resultados pouco superiores as expectativas esperadas, em
relagao ao padrao de desempenho normal esperado em cada requisito.

Il - Atende satisfatoria as
expectativas - trés (3) pontos

Caso em que o servidor apresenta resultados conforme as expectativas, em relagéo ao padrio de
desempenho normal esperado de cada requisito.

IV - Atende parcialmente as
expectativas - dois (2) pontos

Caso em que o servidor apresenta resultados que se aproximam das expectativas, em relagio ao
padrdo de desempenho normal esperado de cada requisito, porém nao suficiente.

V - Atende deficitariamente as
expectativas - um (1) ponto

Caso em que o servidor apresenta resultados muito abaixo das expectativas em relagéo ao
padrao de desempenho normal esperado.

VI - Nao atende as

Caso em que o servidor ndo apresenta resultados, em relagéo ao padrio de desempenho normal

expectativas - zero (0) pontos | esperado de cada requisito.

Il - Avaliagao (Lei Municipal n°. 2995/07, artigo 28, § 2°, incisos | a X)

Requisitos de Avaliagio P°"g‘a°5

I- Qualidade de trabalho (capacidade de produzir resultados na quantidade e volumes necessérios as necessidades da 4
area)
lI- Produtividade de trabalho (exatidao, frequéncia de erros, apresentacdo, ordem e esmero nos trabalhos executados, 3
bem assim habilidade e capacidade de desenvolvimento normal do trabalho de seu cargo)
lll- Iniciativa (ag&o independente na execugado dos trabalhos, apresentacio de sugestdes de melhoria e iniciativa de 4
comunicagao de situagbes fora de sua alcada)
IV - Assiduidade (maneira como observa o cumprimento — frequéncia - da jornada de trabalho do cargo que ocupa, 5
evitando faltas injustificadas)
V- Pontualidade (maneira como observa a frequéncia e os horarios de trabalho de seu cargo, evitando atrasos 5
injustificados)
VI- Administragéo do tempo (capacidade de execugao dos trabalhos conferidos com qualidade, ordem e esmero, na 3
quantidade e volume suficiente as necessidades de prazo da area)
VlI- Relacionamento (habilidade para interagir com a populag@o, ou érgdos externos, demonstrando tato, respeito,
compreens&o, buscando a convivéncia harmoniosa, evitando atritos e influenciando positivamente para a obtengéo de 5
resultados)
VIIl- Interagéo com a equipe (espirito de cooperagao, colaboragdo na execugdo dos trabalhos, atitude aberta para os 5
trabalhos em equipe, contribuindo para o alcance de resultados, bem como prontiddo para colaborar com o grupo)
IX- Interesse (agdo no sentido de desenvolver e progredir profissionalmente, buscando meios para adquirir novos
conhecimentos dentro de seu campo de atuagdo, bem como sendo receptivo as criticas construtivas, orientagbes e 4
agbes)
X~ Disciplina ( atendimento as normas legais e regulamentares e aos procedimentos de sua secretaria e do 6rgao de 4
sua lotagao, bem assim atendimentos as normas dadas pelos superiores, desde que ndo contrario a Lei)

TOTAL 42
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OBSERVAGAO.:

1) Na avaliagdo do critério de julgamento “interesse”, sera considerada falta de interesse a nio participagdo em cursos de capacitagio e aperfeigoamento
fornecidos pela Administragao, aplicando-se a pontuagdo referente ao ndo atendimento das expectativas, exceto quando devidamente justificada a néo
participagdo, (Lei Municipal n°. 2995/07, artigo 28, § 3°).

2) Nos requisitos “Assiduidade”, “Pontualidade” e “Disciplina”. o servidor avaliado ndo podera receber menos do que 03 (trés) pontos em cada item,
sob pena de ser considerado seu desempenho insatisfatério, independente das demais pontuagdes recebidas ( Lei Municipal n.° 2995/17, artigo 28, § 5°).

3) Para afericdo da pontuagio referente aos critérios “Assiduidade” e “Pontualidade’, serdo efetuados descontos da pontuagdio maxima (5 pontos)
observadas as seguintes condigdes: 1) menos 1 (um) ponta para 02 (dois) faltas injustificadas; Il) menos 1 (um) ponto para 03 (trés) atrasos consecutivos

ou 06 (seis) atrasos alternados, sem justificativas, (Lei Municipal n.® 2995/07, art. 29, incisos | e 1).

IV - Conceito de Avaliagao: pontos (42)

Para aferigéo quanto ao conceito de avaliagao, conforme dispde o artigo 28, § 6°, incisos | a V, da Lei Municipal n.® 2995/07, devera
ser considerado :

excelente — quando a soma total da pontuagao for igual a 50 pontos;

muito bom - quando a soma total da pontuagao for igual ou superior a 40 pontos, mas inferior a 50 pontos;

bom - quando a soma total da pontuagao for igual ou superior a 30 pontos, mas inferior a 40 pontos;

regular - quando a soma total da pontuagao for igual ou superior a 20 pontos, mas inferior a 30 pontos

insatisfatério — quando a soma total da pontuago for inferior a 20 pontos

V - Consideragdes da Comissao Especial de Avaliagdo de Desempenho:
REQUISITOS DE AVALIAGAO

CONSIDERAGOES

Atende as expectativas

Qualidade de trabalho

Produtividade de trabalho Atende satisfatoria as expectativas
Iniciativa Atende as expectativas
Assiduidade Supera as expectativas
Pontualidade Supera as expectativas

Administragdo do tempo

Atende satisfatéria as expectativas

Relacionamento Supera as expectativas
Interagdo com a equipe Supera as expectativas
Interesse Atende as expectativas
Disciplina Atende as expectativas

Ireni Tereza Clarinda da Silva

Presidente da Comissdo Especial de
Avaliagdo de Desempenho

Ciéncia do Servidor Avaliado:

RG
CPF:

Ubatuba, 25 de junho de 2020.

Marcia Conceigao F.F. Rolim

Membro da Comissao Especial de
Avaliagdo de Desempenho

Fernando Augusto Matsumoto

Membro da Comissao Especial de
Avaliacdo de Desempenho
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22 AVALIACAO DE DESEMPENHO

Lei Municipal n°. 2995, de 15 de outubro de 2007
Processo IPMU/126/2016

| = Identificagdo:

Nome Matricula
Carla Aparecida de Souza 913877
Admissao Cargo Lotagao
02/12/2019 Agente Administrativo Diretoria Administrativa

Il - Critérios de Pontuacdo (Lei Municipal n°. 2995/07, artigo 28, § 4°, incisos | a V)

| - Supera as expectativas - Caso em que o servidor apresenta resultados bem superiores as expectativas esperadas, em
cinco (5) pontos relagdo ao padréo de desempenho normal de cada requisito.

Il - Atende as expectativas - Caso em que o servidor apresenta resultados pouco superiores as expectativas esperadas, em
quatro (4) pontos relagdo ao padrdo de desempenho normal esperado em cada requisito.

Il - Atende satisfatoria as Caso em que o servidor apresenta resultados conforme as expectativas, em relagao ao padrio de
expectativas - trés (3) pontos | desempenho normal esperado de cada requisito.

IV - Atende parcialmente as Caso em que o servidor apresenta resultados que se aproximam das expectativas, em relagcdo ao

expectativas - dois (2) pontos | padrio de desempenho normal esperado de cada requisito, porém ndo suficiente.

V - Atende deficitariamente &s | Caso em que o servidor apresenta resultados muito abaixo das expectativas em relagédo ao
expectativas - um (1) ponto padrio de desempenho normal esperado.

VI - Nao atende as Caso em que o servidor ndo apresenta resultados, em relagéo ao padrao de desempenho normal
expectativas - zero (0) pontos | esperado de cada requisito.

Il - Avaliag@o (Lei Municipal n°. 2995/07, artigo 28, § 2°, incisos | a X)

Requisitos de Avaliagao Pomies

I- Qualidade de trabalho (capacidade de produzir resultados na quantidade e volumes necessarios as necessidades da 4
area)
II- Produtividade de trabalho (exatidao, frequéncia de erros, apresentagao, ordem e esmero nos trabalhos executados, 4
bem assim habilidade e capacidade de desenvolvimento normal do trabalho de seu cargo)
llI- Iniciativa (ag@o independente na execugdo dos trabalhos, apresentagdo de sugestdes de melhoria e iniciativa de 4
comunicacao de situagbes fora de sua alcada)
IV - Assiduidade (maneira como observa o cumprimento — frequéncia - da jornada de trabalho do cargo que ocupa, 5
evitando faltas injustificadas)
V- Pontualidade (maneira como observa a frequéncia e os horarios de trabalho de seu cargo, evitando atrasos 5
injustificados)
VI- Administragdo do tempo (capacidade de execugdo dos trabalhos conferidos com qualidade, ordem e esmero, na 3
quantidade e volume suficiente s necessidades de prazo da area)
VIl- Relacionamento (habilidade para interagir com a populagdo, ou 6rgdos externos, demonstrando tato, respeito,
compreensao, buscando a convivéncia harmoniosa, evitando atritos e influenciando positivamente para a obtengao de 5
resultados)
VIll- Interagdo com a equipe (espirito de cooperagao, colaboragéo na execugdo dos trabalhos, atitude aberta para os 5
trabalhos em equipe, contribuindo para o alcance de resultados, bem como prontiddo para colaborar com o grupo)
IX- Interesse (agio no sentido de desenvolver e progredir profissionalmente, buscando meios para adquirir novos
conhecimentos dentro de seu campo de atuagdo, bem como sendo receptivo as criticas construtivas, orientagcbes e 4
acoes)
X- Disciplina ( atendimento as normas legais e regulamentares e aos procedimentos de sua secretaria e do érgao de 4
sua lotagdo, bem assim atendimentos as normas dadas pelos superiores, desde que nao conirario a Lei)

TOTAL 43
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OBSERVAGAO.:

1) Na avaliagdo do critério de julgamento “interesse”, sera considerada falta de interesse a nao participagdo em cursos de capacitagdo e aperfeicoamento
fornecidos pela Administrag@o, aplicando-se a pontuagéo referente ao ndo atendimento das expectativas, exceto quando devidamente justificada a nao
participagéo, (Lei Municipal n°. 2995/07, artigo 28, § 3°).

2) Nos requisitos “Assiduidade”, “Pontualidade” e “Disciplina”, o servidor avaliado ndc podera receber menos do que 03 (trés) pontos em cada item,
sob pena de ser considerado seu desempenho insatisfatorio, independente das demais pontuagdes recebidas ( Lei Municipal n.° 2995/17, artigo 28, § 5°).

3) Para aferigio da pontuag3o referente aes critérios “Assiduidade” e “Pontualidade”, serdo efetuados descontes da pontuagio méxima (5 pontos)
observadas as seguintes condigbes: 1) menos 1 (um) ponto para 02 (dois) faltas injustificadas; Il) mencs 1 (um) ponto para 03 (trés) atrasos consecutivos
ou 06 (seis) atrasos alternados, sem justificativas, (Lei Municipal n.° 2995/07, art. 29, incisos | e Il).

IV - Conceito de Avaliagdo: pontos (43)

Para aferigdo quanto ao conceito de avaliagio, conforme dispde o artigo 28, § 6°, incisos | a V, da Lei Municipal n.° 2995/07, devera
ser considerado :

excelente — quando a soma total da portuagdo for igual a 50 pontos;

muito bom -~ guando a soma total da pontuagao for igual ou superior a 40 pontos, mas inferior a 50 pontos;

bom - quando a soma total da pontuagao for igual ou superior a 30 pontos, mas inferior a 40 pontas;

regular - quando a soma total da pontuag&o for igual ou superior a 20 pontos, mas inferior a 30 pontos

insatisfatério — quando a soma total da pontuago for inferior a 20 pontos.

V - Considera¢gdes da Comissdo Especial de Avaliagdo de Desempenho:

REQUISITOS DE AVALIAGAO CONSIDERAGOES
Qualidade de trabalho Atende as expectativas
Produtividade de trabalho Atende as expectativas
Iniciativa Atende as expectativas
Assiduidade Supera as expectativas
Pontualidade Supera as expectativas
Administragéo do tempo Atende satisfatéria as expectativas
Relacionamento Supera as expectativas
Interacdo com a equipe Supera as expectativas
Interesse Atende as expectativas
Disciplina Atende as expectativas

Ubatuba, 15 de dezembro de 2020.

Ireni Tereza Clarinda da Silva Marcia Conceigado F.F. Rolim Fernando Augusto Matsumoto
Presidente da Comissdo Especial de Membro da Comiss@o Especial de Membro da Comissao Especial de
Avaliacdo de Desempenho Avaliagdo de Desempenho Avaliagdo de Desempenho

Ciéncia do Servidor Avaliado:

RG
CPF:
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