Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Ubatuba

26/11/2021 - Consetho de Administragio

Ata da Reunido do Conselho de Administragéo do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU,
realizada aos vinte e seis dias do més de novembro de 2021, as nove horas. Reunido realizada de forma
hibrida, por videoconferéncia, através do aplicativo Zoom (ID 849 7979 7656/ Senha 793806). Participantes
os Conselheiros Administrativos (Carlos Eduardo Castilho, Gisele Aparecida dos Santos, Glaucia Gomes da
Silva, Maria de Fatima Mateus, Marcelo da Cruz Lima, Rosangela Briet da Silva Leite e Silvia Moraes Stefani
Lima) e os membros da Diretoria Executiva (Fernando Augusto Matsumoto, Vanessa Claudia Tavares e
Sirleide da Silva). Conectaram através do aplicativo Zoom, os membros da Diretoria Executiva (Marcia
Conceicdo Fernandes Famadas Rolim e Wellington Diniz). Conectou através do aplicativo Zoom a
Conselheira Rose Barboza Marangoni e Lucas Gustavo Ferreira Castanho. Aberta a reunido a Presidente
Sirleide faz uma breve explanagao sobre a importancia de seguir as orientacdes com relacio a “Pandemia
do Covid 19', sobre a importancia da campanha “Novembro Azul - més de prevencio ao cancer de
préstata” e “Dia Mundial do Diabetes”, conforme processo IPMU/046/2021. Dando sequéncia a pauta, s3o
colocados em votagdo os processos de beneficios: IPMU/071/2021 referente a revisio do valor do
beneficio de Wagner José Meirelles, aprovada por unanimidade. IPMU/163/2021 referente a concessio de
aposentadoria por tempo de contribuicdo a José Carlos de Oliveira Leite, aprovada por unanimidade.
IPMU/184/2021 referente a concessdo de pens3o vitalicia a Ivo José da Silva pelo falecimento da servidora
aposentada Sonia Marlene Aparecida da Silva, aprovada por unanimidade. Ato continuo os membros do
Conselho de Administragdo aprovavam os seguintes processos administrativos: IPMU/133/2017 referente
a renovagio do contrato com a empresa Ubanew's Promoc¢des Jornais e Revistas Ltda, IPMU/128/2020
referente a renovacdo do contrato com a empresa RTM Consultores, IPMU/187/2021 referente a contrata
LDB Consultoria Financeira Ltda EPP para elaboragdo de relatério gerencial financeiro e IPMU/181/2021
referente a contratacdo da DATAPREV, empresa publica vinculada ao Ministério da Economia para
operacionalizacdo e gestdo do sistema de Compensagdo Previdenciaria. Na sequéncia da reunido os
membros do Consetho de Administracdo, conforme processo IPMU/167/2021, aprova as deliberacdes do
Comité de Investimentos na reunido ordinaria realizada no dia 18/11/2021. Para finalizar a reunido os
Conselheiros Administrativos sdo informados, conforme processo IPMU/108/2021 dos semindrios
previdencidrios que serdo realizados de forma virtual: Gestdo Atuarial (dia 30/11/2021 -15h), Equilibrio
emocional em tempos de crise (dia 02/12/2021 -16h) e Beneficios Previdenciarios (dia 08/12/2021 -10h).
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, e para que conste, eu, Fernando Augusto Matsumoto,
que secretariei os trabalhos, lavrei a presente ata que apos lida e aprovada, vai por mim assinada, e pelos
demais presentes.

Carlos Eduardo Castilho  Fernando Augusto Matsumoto Gisele Aparecida dos Glaucia Gomes da Silva
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Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU

Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

Parecer do Conselho Administrativo
Relatério de Investimentos

Conforme Lei Municipal n°® 2.650 de 16 de Fevereiro de 2005, no desempenho
de suas competéncias de que trata o Regimento Interno, os membros do Conselho de
Administracdo do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU, na reunido ordinaria
realizada nesta data, ap6s a apresentacdo do Relatério Financeiro referente ao més de
outubro/2021, conforme processo IPMU/167/2021 (analise conjuntural de mercado
econdmico, mercado financeiro e monitoramento das variaveis macroecondmicas, avaliacio
mensal de risco de mercado da carteira de Investimentos, analise de relatorio de
rentabilidade dos fundos de investimentos e acompanhamento da Politica Anual de
Investimentos ~ 2021) deliberaram por sua APROVAGAO, bem como as estratégicas de
investimentos adotadas pelos membros do Comité de Investimentos na reunido ordinaria
realizada no dia 19/11/2021.

Ubatuba, 26 de novembro de 2021
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Reunido do Conselho de Administragao do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU,
realizada aos vinte e seis dias do més de novembro de 2021, as nove horas. Reunio realizada de forma
hibrida, por videoconferéncia, através do aplicativo Zoom (ID 849 7979 7656/ Senha 793806). Participantes os
Conselheiros Administrativos (Carlos Eduardo Castilho, Gisele Aparecida dos Santos, Glaucia Gomes da
Silva, Maria de Fatima Mateus, Marcelo da Cruz Lima, Rosangela Briet da Silva Leite e Silvia Moraes Stefani
Lima) e os membros da Diretoria Executiva (Fernando Augusto Matsumoto, Vanessa Claudia Tavares e
Sirleide da Silva). Conectaram através do aplicativo Zoom, os membros da Diretoria Executiva (Marcia
Conceigao Fernandes Famadas Rolim e Wellington Diniz). Conectou através do aplicativo Zoom a
Conselheira Rose Barboza Marangoni e Lucas Gustavo Ferreira Castanho. Aberta a reunido a Presidente
Sirleide faz uma breve explanagao sobre a importancia de seguir as orientagdes com relagdo a “Pandemia do
Covid 19", sobre a importancia da campanha “Novembro Azul — més de prevengao ao cancer de prostata” e
“Dia Mundial do Diabetes”, conforme processo IPMU/046/2021. Dando sequéncia a pauta, sdo colocados
em votacao os processos de beneficios: IPMU/071/2021 referente a reviséo do valor do beneficio de
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Wagner José Meirelles, aprovada por unanimidade. IPMU/163/2021 referente a concessao de
aposentadoria por tempo de contribuigdo a José Carlos de Oliveira Leite, aprovada por

unanimidade. IPMU/184/2021 referente a concesséo de pensao vitalicia a Ivo José da Silva pelo
falecimento da servidora aposentada Sénia Marlene Aparecida da Silva, aprovada por unanimidade. Ato
continuo os membros do Consetho de Administragdo aprovavam os seguintes processos

administrativos: IPMU/133/2017 referente a renovagao do contrato com a empresa Ubanew’s Promogdes
Jornais e Revistas Ltda, IPMU/128/2020 referente a renovagéo do contrato com a empresa RTM
Consultares, IPMU/187/2021 referente a contrata LDB Consultaria Financeira Ltda EPP para elaboragio
de relatério gerencial financeiro e IPMU/181/2021 referente a contratacdo da DATAPREYV, empresa publica
vinculada ao Ministério da Economia para operacionalizagio e gestdo do sistema de Compensagio
Previdenciaria. Na sequéncia da reunido os membros do Conselho de Administragdo, conforme

processo IPMU/167/2021, aprova as deliberacdes do Comité de Investimentos na reunido ordinaria
realizada no dia 18/11/2021. Para finalizar a reuniao os Conselheiros Administrativos sdo informados,
conforme processo IPMU/108/2021 dos seminarios previdenciarios que seréo realizados de forma virtual:
Gestéao Atuarial (dia 30/11/2021 -15h), Equilibrio emocional em tempos de crise (dia 02/12/2021 -16h) e
Beneficios Previdencidrios (dia 08/12/2021 -10h).
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Politica Previdenciaria
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Politica Previdenciaria
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Politica Previdenciaria de

Saude e Seguranca do

22/04 63 6470 97
20/05 105 4233 107
20/06 582 7403 125
18/07 988 7602 129
24/08 45 8379 144
28/09 35 8658 145
21/10 97 8752 147
09/11 09 8995 147
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Renovacédo de contrato
Contrato: R$ 9.700,00/ 01 12 2017

1° TAC.... R$ 9.700,00/ global
2° TAC.... R$ 9.700,00/ global
3° TAC.... R$ 9.700,00/ global
4° TAC..... R$9.700,00 - renovagao

IPMU/133/2017

Valor Corrigido: R$ 16.233,53/global

Wagner José Meirelles Conhecimento
e ae Revisdo de aposentadoria

José Carlos de Oliveira Leite Aprovacao
IPMU/163/2021 Aposentadoria por tempo de

contribuicao

Jornal A Cidade Aprovagao

26/11/2021 Conselho de Administracdo




Processos Previdenciarios e

Administra.tivos.

Renovacao de contrato

4 |IPMU/128/2020 Contrato: R$ 16.800,00 — 08 12 2020 Aprovacao
1° TAC..... R$ 16.800,00 - renovagio
Valor Corrigido: R$ 19.801,07/global
DATAPREV Abrovacio
5 |IPMU/181/2021 Contrato de adesdo para P ¢

operacionalizacao do sistema Comprev
Contratacao de servigos de consultoria
financeira

Elaboracdo de Relatério  Gerencial
6 |IPMU/187/2021 Financeiro, estudo de ALM (Asset Liability
Management) e suporte na elaboracao da
Politica de Investimentos 2022

R$ 2.275,00.
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Processo IPMU/155/2021
Relatério de Investimentos

Relatorio de Imnvestimentos
QOutubro/2021

Processo IPMU/167/2021
it : 5
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Outubro foi marcado pela recuperagio dos mercados de acgohes
internacionais. Eles ja ultrapassaram suas marcas de maximas historicas,
além disso, a desvalorizacdo do Real frente ao Délar no més também
contribuiu para a performance dos fundos sem hedge cambial.

Nos Estados Unidos a temporada de balancos das empresas tem mostrado
surpresas positivas com receitas e lucros, isso é um reflexo pratico da
reabertura econdmica aliada a patamares elevados de confianca tanto por
parte dos consumidores quanto dos empresarios.

Alguns riscos continuam no radar, como a elevacdo dos custos de
energia e os gargalos ainda encontrados ao longo da cadeia produtiva.
Com relacdo a politica monetaria dos paises desenvolvidos, a
expectativa é que ela continue expansionista por um longo periodo, o
que cria um cenario positivo para a¢oes globais.
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Em outubro, a evolu¢do da pandemia continuou sendo
amplamente monitorada, tendo como destaque negativo
0 aumento no numero de casos na Europa (especialmente
no Retno Unido e na Russia).

No campo econdmico, no ultimo relatério de Perspectivas
divulgado pelo FMI, a previsdo de crescimento global para
2021 fol revisada para baixo chegando a 5,9% (A/A).

A autoridade reconheceu que o ritmo de recuperacao da
atividade perdeu forca diante da persisténcia pandémica e
das rupturas na cadeia global de suprimentos.
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BRASIL

Em outubro foi observada a continuidade da queda nos casos e
mortes da COVID-19. Além disso, a vacinacdo seguiu avancando e ja
alcangou 73% da populacdo com ao menos uma dose e mais de 55%
com duas doses.

COPOM

SELICem 7,75 % a.a.
Préximo COPOM: 07/08 de dezembro.

IPCA OUTUBRO 2021

O IPCA avancou 1,25% (M/M) em outubro. Com esse resultado, o
IPCA acumula alta de 10,67% nos ultimos 12 meses.
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2019 2020 2021

® |GPM 7,82% 23,14% 16,74%
m [PCA 4,31% 4,52% 8,24%
m INPC 4,48% 545% 8,45%
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Desempenho dos Principais
Indicadores de Renda Fixa e Renda Vil
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Performance Renda Variavel
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Carteira de Investimentos oo
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Carteira de Investimentos

Investimento
Exterior;
10,130%

Renda //
Variavel;
9,450%

__Renda Fixa;
80,410%
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Carteira de Investimentos

D S S e e )

Renda Fixa

R——

e
ey

Renda Variavel
= 31/12/2019 401.568.842,56 0,00
= 31/12/2020 394.096.418,15 30.449.354,88
= Jan/2021 390.732.168,80 29.341.621,30
® Fev/2021 385.361.373,33 31.836.152,84
= mar/2021 382.778.665,50 35.783.357,66
= abr/2021 357.446.973,83 63.874.232,04
maio/2021 356.814.251,93 67.275.171,46
junho/2021 356.056.455,48 66.883.982,61
julho/2021 352.414.005,54 69.221.835,19
© agosto/2021 346.159.328,73 72.217.004,02
setembro/2021 344.524.564,50 72.906.052,69
26/11/2021 Conselho de Administragao 21

Carteira de Investimentos

® Renda Fixa = Renda Variavel = Investimento Exte'r"tor

331.348.135,02

41.764.477,37

Investimento Exterior

38.948.473,29

Renda Variavel

Renda Fixa
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Resultado dos Investimentos
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Aplicacao por

Almea A 3 62% Artigo 9° il

Alinea A; 5,02% Artigo 7° |
Artigo 8° Il Alinea B; 48,93%
Alinea A; 8,82%
Artigo 7° 1
Alinea A;
10,28%

Artigo 7° IV;
23,00%

26/11/2021

250.000.000,00
200.000.000,00
150.000.000,00
100.000.000,00
50.000.000,00
0,00

= 31/12/2019

®31/12/2020

= Jan/2021

= Fev/2021

= mar/2021

® abr/2021
maio/2021
junho/2021
julho/20212
agosto/2021
Setembro/2021

26/11/2021

Artigo 7° 1 A
62.877.843,20
67.704.345,18
68.437.663,50
67.262.310,24
67.942.474,78
43.671.581,40
43.912.064,12
43.777.017,69
43.705.295,69
42.507.190,03
42.924.819,35
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Aplicagao por
uadramento

Artigo 7° | b
246.181.192,14
208.876.680,80
207.683.254,41
205.241.026,93
204.668.144,87
205.921.416,90
207.294.397,82
207.783.560,47
206.798.762,57
204.332.101,29
204.260.583,61
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Artigo 7° IV
92.509.807,22
117.515.392,17
114.611.850,89
112.858.036,16
110.168.045,85
107.853.975,53
105.607.789,99
104.495.877,32
101.909.947,28
99.320.037,40
97.339.161,54

Artigo 8° ||
0,00
30.499.354,88
29.341.621,30
30.509.320,53
32.169.880,53
33.173.922,51
36.691.643,99
36.918.904,71
37.583.864,18
36.291.989,66
36.822.47540

W
Artigo 9° I
0,00
0,00
0,00
0,00
2.048.11541
12.714.482,30
13.189.764,12
12.870.622,55
13.631.038,65
14.975.675,65
15.110.095,39
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Artigo %° Il
0,00
0,00
0,00
1.326.832,31
1.565.361,72
17.985.827,23
17.393.763,35
17.094.455,35
18.006.932,36
20.949.438,71
20.973.481,90




ﬂ“ Aplicacao por gestor

I1PMU

9,45% 35,98%

Santander Bradesco Caixa
Titulos
Publicos
10,267%
Banco do
Brasil
23,58%
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Aplicacao por gestor om0

=2019
= 2020
=jan/21
= fev/21
= mar/21
= abr/21
= mai/21
®jun/21
“jul21
= ago/21
wset/21
“out/21

0,00%

Caixa Itad Titulos Plblicos Santander
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i‘m Meta Atuarial

Para o exercicio de 2021, considerando o resultado da
duracgéo o passivo do IPMU a taxa de juros definida é de
5,41% + INPC.

O desempenho da carteira no inicio de 2021 nao foi
positivo, refletindo a instabilidade do mercado
financeiro em consequéncia da pandemia do Covid 19.
Mesmo com 0s avangos nos cenarios econdémicos e
financeiros apos margo/2020, observa-se ainda
volatilidade nos mercados, que refle no resultado dos
investimentos, principalmente pela elevacio da inflacéo
no cenario doméstico nos ultimos meses.
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Patriménio Diferenca
H jan/21 0,69% -0,39% -1,08%
H fev/21 1,20% -0,92% -2,12%
= mar/21 1,35% 0,43% -0,92%
= abr/21 0,80% 0,68% -0,12%
® mai/21 1,40% 0,69% -0,71%
® jun/21 1,04% 0,03% -1,01%
jul/21 1,49% -0,26% -1,75%
" ago/21 1,35% -0,72% -2,01%
set/21 1,65% -0,16% -1,81%
out/21 1,58% -1,27% -2,86%
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(evd  Meta Atuarial

45,000%
40,000%
35,000%
30,000%
25,000%
20,000%
15,000%
10,000%

5,000% |

0,000% |

_51000%
03 06 12 24 36 |
meses meses meses meses meses |

--Carteira -2,138% -1,689% 2,539% 4,306% 23,135% |
“#-Meta Atuarial 4,650% 8,816% 16,619% 29,891% 41,183%
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= Imobilidrio » Small Caps Idividendos ~  BDRX

S&P 500 Meta Atuarial %"
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Resgate de Fundo de
_Investimeqtos

Fundo Resgate Receita
- BB Previdenciario R$ R$
RF IMA-B 5+ 8.475.824,58 1.314.409,74
 CaxaFlBrasl  R$  R$
IMA-B 54.997.622,78 13.349.805,45
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Deliberacoes
Comité d__e Investimentos

OVEMBRO
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Principais Indicadores de Renda Fixa /i
e AZUL
até 16/11/2021

ihMN

1) Rio Bravo Investimentos: instituicio n3o atende aos critérios
estabelecidos na politica de investimentos:

O Gestor: rating Anbima até a 10° posicdo (posicdo setembro/2021 6°)

O Administrador: rating Anbima até a 10° posicdo (posicdo setembro 64°)

2) Renda Variavel Exterior: "Desenquadramento Passivo” no segmento de
Renda Variavel — Investimentos no Exterior. Por se tratar de fundos abertos,
solicitar o resgate dos recursos que excederem o limite permitido pela
legislagdo até o fim do més subsequente ao recebimento dos extratos
bancarios. O efetivo pagamento do resgate ocorrerd conforme as regras
estipuladas no regulamento do fundo.
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Estratégia de Investimentos OVENERD

AZUL

hwn e
3) Fundos de renda fixa: acompanhamento do mercado e aplicacdo, quando
favordvel e de forma gradativa, dos repasses das contribui¢ées previdencidrias,
compensagdo previdencidria e parcelamento da divida previdencidria, nos
fundos credenciados em especial nos fundos hibridos do Itati e do Banco
Santander que ja fazem parte da Carteira de Investimentos.

4) Folha de Pagamento: para cobertura da folha de pagamento, realizar
resgate do fundo de investimentos Santander Renda Fixa Ativa (CNPJ
26.507.132/001-06).

5) Manutencao das aplicagoes, sem realizar realocacdo de recursos.
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30/11 15h I b | ' Gestéo Atuarial

Pedro Moreira, diretor Comercial da BRASILIS,

Consultoria Atuarial,
02/12 16h Coach Joel Lopes
Equilibrio emocional em tempos de crise
08/12 10h

Dra. Magadar Briguet
Beneficios Previdenciarios (aposentadoria e penséio)
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Cronograma de Reuniao

Dezembro 2021 '

D S C 0 S S
1 2 3 A

=g ¥ ) | ® ~ 0 rz o —l
> & 7 0 9 10 1" Reunido Ordinaria |
12 13 14 15 18 17 18 | L% 9h |
19 20 22 23 24 25 \\ | |
26 27 28 29 30 31 N

Terca-Feira, 21 de Dez
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