Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Ubatuba

26/10/2021 - Conselho de Administragao

Ata da Reunido do Conselho de Administracdo do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba -
IPMU, realizada aos vinte e sets dias do més de outubro de 2021, as nove horas. Reunido realizada de
forma hibrida, por videoconferéncia, através do aplicativo Zoom (1D 859 2517 8213/ Senha 712207).
Participantes os Conselheiros Administrativos (Flavio Bellard Gomes, Gisele Aparecida dos Santos,
Glaucia Gomes da Silva, Lucas Gustavo Ferreira Castanho, Marcelo da Cruz Lima, Rosangela Briet da
Silva Leite e Silvia Moraes Stefani Lima) e os membros da Diretoria Executiva (Fernando Augusto
Matsumoto, Vanessa Claudia Tavares e Sirleide da Silva). Conectaram através do aplicativo Zoom, os
membros da Diretoria Executiva (Irent Tereza Clarinda da Silva, Marcia Concei¢cdo Fernandes Famadas
Rolim e Wellington Diniz). Conectou através do aplicativo Zoom a Conselheira Maria de Fatima Mateus
e Rose Barboza Marangoni. Aberta a reunido a Presidente Sirleide faz uma breve explanagdo sobre a
importancia de seguir as orientagdes com relacdo a “Pandemia do Covid 19", sobre a importancia da
campanha “Outubro Rosa — més de prevencdo ao cancer de mama” e “Dia do ldoso — respeito em
primeiro lugar’, conforme processo IPMU/046/2021. Dando sequéncia a pauta, sdo colocados em
votagdo os processos de concessdo de aposentadorias e pensdes: IPMU/052/2021 referente a
concessdo de aposentadoria por invalidez a Haroldo Muller da Silva Rodrigues, foi solicitado pelo
conselho uma nova junta médica, para posterior analise do processo. IPMU/146/2021 referente a
concessdo de aposentadoria especial de professor a Maria Luiza Gil de Oliveira Motta, aprovada por
unanimidade. IPMU/153/2021 referente a concessdo de aposentadoria por tempo de contribuicdo a
Renaldo Marcelino da Silva, aprovada por unanimidade. IPMU/158/2021 referente a concessdo de
aposentadoria especial de professor a Magali Lopes de Oliveira Poth, aprovada por unanimidade.
IPMU/159/2021 referente a concessdo de aposentadoria especial de professor a Erica Sanches Ferreira,
aprovada por unanimidade. IPMU/161/2021 referente a concessdo de aposentadoria por tempo de
contribuigdo a Maria Rosana Gongalves, aprovada por unanimidade. IPMU/162/2021 referente a
concessao de aposentadoria por tempo de contribui¢do a Maria Aparecida da Silva Borba, aprovada por
unanimidade. IPMU/165/2021 referente a concessdo de pensdo vitalicia a Claudia Fernanda Novaes da
Silva, pelo falecimento do servidor aposentado Edson Alves da Silva, aprovada por unanimidade.
IPMU/175/2021 referente a contratacdo de médico para analise dos processos de compensacao
previdenciaria, em atendimento ao novo sistema de Compensagdo Previdenciaria, aprovada por
unanimidade. Dando sequéncia a pauta, os Conselheiros Administrativos sdo informados sobre os
seguintes processos administrativos, financeiros e previdenciarios previamente encaminhados por e-
mail para andlise. S.A/14.840/2019, referente a implementacdo do regime de Previdéncia
Complementar em atendimento a Emenda Constitucional 103/2019. Conforme Comunicado do
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo n°® 034/2021, os Municipios deverdo instituir até 13/11/2021,
por lei de iniciativa do Poder Executivo, regime de previdéncia complementar, independentemente de
possuirem servidores com remuneragdo acima do teto do RGPS, que sera efetivado oportunamente por
intermédio de entidade fechada de previdéncia complementar. Processo em tramitacdo na Camara
Municipal de Ubatuba desde 19/10/2021. S.A/3833/2021 referente ao projeto de lei que altera a
contribui¢do previdenciaria patronal de 16,25% para 18,41% em atendimento ao Parecer Atuarial e ao
Demonstrativo do Resultado da Avaliagdo Atuarial encaminhado a Secretaria de Politicas de Previdéncia
Social. Projeto de Lei aprovado pela Camara Municipal de Ubatuba em 21/10/2021. IPMU/054/2019
referente a renovagdo do contrato firmado com a empresa Seleta Zeladoria Limpeza Conservacio e
Manutencao de Equipamentos Ltda. IPMU/144/2018 referente a aprovagdo com ressalva pelo Tribunal
de Contas do Estado de S3o Paulo das contas do exercicio de 2017. IPMU/106/2021 referente ao
relatério de atendimento de setembro/2021. CRP, referente a renovagéo do Certificado de Regularidade
Previdenciaria em 05/10/2021 com validade até 03/04/2022. IPMU/144/2019 referente a aprovagao
com ressalva pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo das contas do exercicio de 2018.
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IPMU/155/2021 referente as aplicagdes financeiras e a aprovacdo das deliberagdes do Comité de
Investimentos na reunido ordinaria realizada no dia 20/10/2021. IPMU/140/2021 referente ao 1° lugar
no Prémio de Gestdo Previdéncia e 2° lugar no Prémio Inovacdo realizados pela Aneprem.
IPMU/092/2021 referente ao 3° lugar no Prémio Destaque Brasil de Investimentos. IPMU/093/2021
referente ao 1° lugar no VIII Congresso Nacional de Pesquisa Previdenciaria CNPP. IPMU/094/2021
referente a0 2° lugar no Prémio Destaque Brasil de Governanga. Cursos de Capacitagdo:
acompanhamento nos sites do TCESP, Abipem e Apeprem. 54° Congresso Nacional da Abipem:
participagdo dos membros do Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva. 20°
Congresso Nacional da Aneprem: com a participagdo de membros da Diretoria Executiva. Para
finalizar a reunido os Conselheiros Administrativos sdo informados da data da reunido ordinaria de
novembro: 26/11 as 14h. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, e para que conste, eu,
Fernando Augusto Matsumoto, que secretariei os trabalhos, lavrei a presente ata que apds lida e
aprovada, vai por mim assinada, e pelos demais presentes.

Flavio Bellard Gomes Fernando Augusto Gisele Aparecida dos Glaucia Gomes da Silva

Consetho de Administragédo Matsumoto Santos Conselho de Administragdo
Diretor Financeiro Conselho de Administracdo

Ireni Tereza Clarinda da Silva Lucas Gustavo Ferreira Marcelo da Cruz Lima Marcia C F Famadas Rolim

Diretora de Seguridade e Castanho Conselho de Administracdo Diretora Administrativa

Beneficios Conselho Administrativo

Rosangela Briet da Sirleide da Silva Silvia Moraes Stefani Lima Wellington Diniz

Silva Leite Presidente Conselho de Administracdo Controlador Interno

Conselho de Administragdo

Vanessa Claudia Tavares
Procuradora Autarquica
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Conselho de Administraciao
Relatorio de Prestaciao de Contas

Outubro/2021

26/10/2021

Pauta: Processo Administrativo IPMU/166/2021
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23  Aneprem 20° Congresso Nacional Conhecimento
24 Reuniado Reunido Ordinaria Novembro Conhecimento
25  Curso/Live Programacéao Conhecimento

Recomendagdes  N&o ocorreram recomendagdes para melhoria das areas analisadas

Ubatuba, 26 de Outubro de 2021

Flavio Bellard Gomes Sirleide da Silva Wellington Diniz
AZﬁisrlw?set?;eé%O df)olr;ssiil ?u?tc?ge Presidente do Instituto de Controlador Interno do
Previ dén%ia Municipal de Previdéncia Municipal de Instituto de Previdéncia
P Ubatuba Municipal de Ubatuba

Ubatuba
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Reuni&o do Conselho de Administracdo 26/10/2021

IPMU > Boas Préticas > Reunido do Conselho de Administracdo 26/10/2021

Programa de Preparacio para Aposentadoria
Postado em Boas Praticas, Noticias 9 paragaop P
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Reunido do Conselho de Administracdo dolnstituto de Previdéncia Municipal de
Ubatuba — IPMU, realizada aos vinte e seis dias do més de outubro de 2021, as nove horas. Reunido
realizada de forma hibrida, por videoconferéncia, através do aplicativo Zoom (ID 859 2517 8213/ Senha
712207). Participantes os Conselheiros Administrativos (Flavio Bellard Gomes, Gisele Aparecida dos Santos,
Glaucia Gomes da Silva, Lucas Gustavo Ferreira Castanho, Marcelo da Cruz Lima, Rosangela Briet da Silva
Leite e Silvia Moraes Stefani Lima) e os membros da Diretoria Executiva (Fernando Augusto Matsumoto,
Vanessa Claudia Tavares e Sirleide da Silva). Conectaram através do aplicativo Zoom, os membros da
Diretoria Executiva (Ireni Tereza Clarinda da Silva, Marcia Conceigao Fernandes Famadas Rolim e Wellington
Diniz). Conectou através do aplicativo Zoom a Conselheira Maria de Fatima Mateus e Rose Barboza
Marangoni. Aberta a reunido a Presidente Sirleide faz uma breve explanagdo sobre a importancia de seguir as
orientagées com relagao a “Pandemia do Covid 19", sobre a importéncia da campanha “Outubro Rosa — més
de prevengao ao cancer de mama” e “Dia do Idoso — respeito em primeiro lugar”, conforme

processo IPMU/046/2021. Dando sequéncia a pauta, sao colocados em votacéo os processos de
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concessdo de aposentadorias e pensées: IPMU/052/2021 referente a concessio de aposentadoria por
invalidez a Haroldo Muller da Silva Rodrigues, foi solicitado pelo conselho uma nova junta médica, para
posterior analise do processo. IPMU/146/2021 referente a concessao de aposentadoria especial de
professor a Maria Luiza Gil de Oliveira Motta, aprovada por unanimidade. IPMU/153/202 1 referente a
concesséo de aposentadoria por tempo de contribuicdo a Renaldo Marcelino da Silva, aprovada por
unanimidade. IPMU/158/2021 referente a concessao de aposentadoria especial de professor a Magali
Lopes de Oliveira Poth, aprovada por unanimidade. IPMU/159/2021 referente a concesséo de
aposentadoria especial de professor a Erica Sanches Ferreira, aprovada por

unanimidade. IPMU/161/202 1 referente a concessao de aposentadoria por tempo de contribuigdo a Maria
Rosana Gongalves, aprovada por unanimidade. IPMU/162/2021 referente a concessédo de aposentadoria
por tempo de contribuigdo a Maria Aparecida da Silva Borba, aprovada por

unanimidade. IPMU/165/2021 referente a concessio de penséo vitalicia a Claudia Fernanda Novaes da
Silva, pelo falecimento do servidor aposentado Edson Alves da Silva, aprovada por

unanimidade. IPMU/175/2021 referente a contratacdo de médico para analise dos processos de
compensacéo previdenciaria, em atendimento ao novo sistema de Compensacao Previdencidria, aprovada
por unanimidade. Dando sequéncia a pauta, os Conselheiros Administrativos s3o informados sobre os
seguintes processos administrativos, financeiros e previdenciarios previamente encaminhados por e-mail para
analise. 5.A/14.840/2019, referente a implementacdo doregime de Previdéncia

Complementar em atendimento a Emenda Constitucional 103/2019. Conforme Comunicado do Tribunaf de
Contas do Estado de S&o Paulo n® 034/2021, os Municipios deverao instituir até 13/11/2021, por lei de
iniciativa do Poder Executivo, regime de previdéncia complementar, independentemente de possuirem
servidores com remuneragdo acima do teto do RGPS, que sera efetivado oportunamente por intermédio de
entidade fechada de previdéncia complementar. Processo em tramitacdo na Camara Municipal de Ubatuba
desde 19/10/2021. S.A/3833/2021 referente ao projeto de lei que altera a contribuigdo previdenciaria
patronal de 16,25% para 18,41% em atendimento ao Parecer Atuarial e ao Demonstrativo do Resultado da
Avaliagéo Atuarial encaminhado a Secretaria de Politicas de Previdéncia Social. Projeto de Lei aprovado pela
Cémara Municipal de Ubatuba em 21/10/2021. IPMU/054/20189 referente a renovagéo do contrato firmado
com a empresa Seleta Zeladoria Limpeza Conservagdo e Manutencgéo de Equipamentos

Ltda. IPMU/144/2018 referente a aprovagio com ressalva pelo Tribunal de Contas do Estado de S3o
Paulo das contas do exercicio de 2017. IPMU/106/2021 referente ao relatério de atendimento de
setembro/2021. CRP, referente a renovagao do Certificado de Regularidade Previdenciaria em 05/10/2021
com validade até 03/04/2022. IPMU/144/2019 referente a aprovacéo com ressalva pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo das contas do exercicio de 2018. IPMU/155/2021 referente as aplicagbes
financeiras e a aprovagéo das deliberagées do Comité de Investimentos na reunido ordinaria realizada no dia
20/10/2021. IPMU/140/202 1referente ao 1° lugar no Prémio de Gestao Previdéncia e 2° lugar no Prémio
Inovagéo realizados pela Aneprem. IPMU/092/2021 referente ao 3° lugar no Prémio Destaque Brasil de
Investimentos. IPMU/093/2021 referente ao 1° lugar no VIl Congresso Nacional de Pesquisa
Previdenciaria CNPP. IPMU/094/2021 referente ao 2° lugar no Prémio Destaque Brasil de

Governanca. Cursos de Capacita ¢&o: acompanhamento nos sites do TCESP, Abipem e Apeprem. 54°
Congresso Nacional da Abipem: participagdo dos membros do Conselho de Administracéo, Conselho
Fiscal e Diretoria Executiva. 20° Congresso Nacional da An eprem: com a participagdo de membros
da Diretoria Executiva. Para finalizar a reunido os Conselheiros Administrativos sio informados da data da
reunido ordinaria de novembro: 26/11 as 14h.
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M Processos Previdenciarios
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m' Processon Previdenciarnios

s A/14840/ 3018
PREVIDENGIA COMFLEMENTAR
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m Politica Previdencidria de Saiide e Seguranca do Servidor
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CORONAVIRUS cown ’
» Investigagao Confirmado Internados
; "‘H - ~ INFORME SEY

22/04 6470

20/05 105 7233 107 82
20/06 582 7403 125 20
18/07 988 7602 129 08
24/08 45 8379 144 03
21/09 195 8573 145 05

21/10 97 8752 147 05

mw Processos Previdenciarios ¢ UL

i1PMU Ure-

1 IPMU/052/2021 Haroldo Muller da Silva Rodrigues — Aposentadoria por invalidez Aprovacao

2 IPMU/146/2021 Maria Luiza Gil de Oliveira da Mota Aposentadoria professor Aprovacao

3 IPMU/153/2021 Renaldo Marcelino da Silva Aprovacao
Aposentadoria por tempo de contribui¢do

4 IPMU/158/2021 Magali Lopes de Oliveira Poth Aprovacao
Aposentadoria professor

5 IPMU/159/2021 Erika Sanches Ferreira Aprovagao
Aposentadoria professor

6 IPMU/161/2021 Maria Rosana Gongalves Aprovagao
Aposentadoria por tempo de contribuicdo

7 IPMU/162/2021 Maria Aparecida da Silva Borba Aprovagao
Aposentadoria por tempo de contribui¢do

8 IPMU/165/2021 Claudia Fernanda Novaes da Silva Aprovagao
Pensdo Vitalicia




Processo Administrativo £ OUTUBR AOSA

’

IPMU Arer

1 IPMU/175/2021 Andlise dos requerimento de invalidez do novo Sistema de Autorizacdo
Compensacdo Previdenciarias - Comprev

%+ Sdo passiveis de compensagdo previdencidria, os beneficios de aposentadorias quando concedidas em razio de
invalidez ou incapacidade permanente com percepgdo de proventos proporcionais; e as pensdes delas decorrentes,
desde que com a utilizagdo de tempo advindo do Regime Geral de Previdéncia Social/INSS, ou seja, com contagem
reciproca.

*% Para fins de instruir o processo de compensacio previdenciaria, quando se tratar de aposentadorias concedidas em
razdo de invalidez ou incapacidade, o documento necessdrio é o laudo médico pericial que reconheceu a situagdo
de incapacidade com a indicacdo da doenga que acomete o segurado, conforme estabelece o art. 52, V, do Decreto
10.188, de 20 de dezembro de 2019.

* Para fins de viabilizar a compensacdo financeira, que tem por objeto a concessdo de beneficios por
invalidez/incapacidade, que utilizam tempos advindos de outros regimes previdenciarios, necessario seja procedida a
andlise médica do laudo que instrui o requerimento e que consta lancado no sistema COMPREV, pelo regime
Previdencidria solicitante, ou seja o Instituto de Previdéncia de Ubatuba.

Processo Administrativo (% 0UTUBRD AOSA
IPMU s

1 IPMU/175/2021 Andlise dos requerimento de invalidez do novo Sistema de Autorizagdo
Compensacao Previdenciarias - Comprev

Q Justificativa a fundamentar a contratagio de médico para analisar
0s processos inseridos no sistema COMPREV e ainda pendentes de
andlise médica;

U A contratagdo pretendida propiciard a regularizacio da pendéncia
de andlise de 112 processos existente junto ao RGPS/INSS, que
migraram para o atual sistema de compensacdo com a
obrigatoriedade de o IPMU regularizar os objetos de : E
compensagdo financeira que se encontram sob a rubrica '
“aguardando anilise.




OUTUBRO ROSA
iPMU

Processo Administrativo (' I o
1PMU M-

IPMU/054/2019 Contratacdo de empresa para manutencao d da sede Conhecimento
do IPMU

SELETA ZELADORIA LIMPEZA CONSRVAGAO E MANUTENGCAO DE EQUIPAMETNOS LTDA, vem desempenhando de

forma satisfatéria o contrato firmado em 02/09/2019 e renovado em 01/09/2020, atendendo todas as necessidades
administrativas.

_ Valor Mensal Valor Global |  Data | Reajuste IGPM | Reajuste Final

Contrato Original 1.650,00 19.800,00 02/09/2019
12 Termo de Aditamento 1.800,00 21.600,00 01/09/2020 1.815;11 21.600,00
21.781,32

22 Termo de Aditamento 1.957;21 23.486,50 01/10/2021 2.424,84 23.486,50
29.098,08




Processo IPMU/144/2018 o
IPMU TCESP Balanco Exercicio 2017 AT

OUTUBRO ROSA

Tc E s P GABINETE DO AUDITOR SUBSTITUTO DE CONSELHEIRO
VALDENIR ANTONIO POLIZELI

Tribunal de Contas Av  Rangel Pestana, 315 — S30 Paulo (11) 3292-4361
do Estado de Sao Paulo
SENTENCA
PROCESSO: TC-002370/989/17.
INTERESSADO: Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU.
MUNICIPIO: Ubatuba.
EM EXAME: Balanco Geral — Contas do Exercicio de 2017.
DIRIGENTE: Flavio Bellard Gomes, Presidente a época.

(Periodo: 19/01/2017 a 31/12/2017).
INSTRUGAO: UR-14 / DSF-IL.

Processo IPMU/144/2018 O P
IPMU TCESP Balango Exercicio 2017 AP

Em exame o Balanco Geral do exercicio de 2017 do Instituto
de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU.

A Fiscalizacdo, na conclusio dos seus trabalhos, apontou
as seguintes ocorréncias (relatéric no evento 9.33):
Item A.2.1 - CONSELHO FISCAL: Conselheiros eleitos cuja experiéncia
profissional e conhecimentos técnicos, em principio, sac incompativeis com as
atividades que exercem na gestdo de investimentos do Orgio.

Item A.2.2 - APRECIACAO DAS CONTAS POR PARTE DO CONSELHO DE
ADMINISTRAGCAO: Conselheiro nomeado pelo Prefeito Municipal cuja

experiéncia profissional e conhecimentos técnicos, em principio, sao
incompativeis com as atividades que exerce na gestiio de investimentos do
Orgao.

Item A.2.3 - COMITE DE INVESTIMENTOS: Membro nomeado pelo Presidente
do IPMU cuja experiéncia profissional e conhecimentos técnicos, em principio,
s&o incompativeis com as atividades que exerce na gestdo de investimentos do
Orgao.
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ternm C.1.2 - CONTRATO EXAMINADO I LOoOCoO - CONTRATO N° O07/2047 -
CECAM - Consultoria Econdmica, Contabil e Administrativa Municipal Ltda:-

O orcamerto levantado Pela Origem desobedeceu ao pPrevisto Nmno art. 7°, § 29,
inciso I, da Lei Federal n° 8 666/1 2293;

- Ha indicios de que o certame foi elaborado com base em Sisterma formecido rela
Mesma empresa que se sagrou vencedora:

- Exigéncias de funcionalidades idéenticas ou similares a pProduto ja formecido por

Sempresa anmnteriorrmente conmntratada Pode ter afastado potenciais Participanmntes do
Processo licitatdrio. prejudicanrndo =aa competitividade;

- Ao menos 11 funcionalidades nSic estaoc sendo utilizadas., mesmo tendo sido
formecidas pela conmtratada, serndo deciarado pela
desnecessarias:

Origenm que as mesmas sS&o

as
Quais possivelmente elevar=am o valor de conNtratacio, erm detrirmento ao Principico
da economicidade.

- Exigéncias excessivas se comparadas as reais necessidades do Srgao,

Item D.5 - ATUARIO: Déficit atuarial de R$ 61.182.266,99.
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Sobre a posi¢do dos julgamentos dos Cltimos exerciios,
informo que assim se apresenta:

Exercicios Processos Decisoes Datas
2016 001572/989/16 Regulares com ressalva e 03/08/20 (TJ)
determinagao
2015 005259/989/15 Regulares com ressalvas e 09/09/20 (TJ)

recomendagoes

2014 001497/026/14 Em tramite T
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DECISAO

Em que pese a compreensivel preocupacdo do d. Ministério Piblico de Contas, que entendeu pela
uregularidade do presente balanco geral em razdo do déficit orcamentario, da situagdo atuarial do
Regime e da contratagdo examinada in loco, tenho para mim que tais falhas ndo sdo aptas, nesta
oportunidade, a comprometer a totalidade das contas sub judice.

Assim concluo porque o déficit orgamentario apresenta percentual toleravel por esta Corte (4,29%),
além de estar amparado em resultado financeiro favoravel vindo do exercicio anterior. Veja, ainda,
que a questao do déficit orcamentario sequer foi levada a concluséo do relatério da Fiscalizac3o.
Quanto ao déficit atuarial apresentado ao final de 2017, a falha ainda pode ser objeto de
RESSALVA e njo utilizada como fator determinante para a reprovacdo das contas, pois embora
elevado e ndo desejavel, apresentou redugdo em comparacdo com o exercicio anterior (de R$
81.151.550,65 para R$ 61.182.266,99), o que se deve considerar.

mw Processo IPMU/144/2018 -

IPMU TCESP Balanco Exercicio 2017 "

Sem prejuizo, DETERMINO que o IPMU, em futuras licitaces e contratacdes
costumeiras da espécie dé atendimento a legislacdo de regéncia e faca cessar as
falhas que recairam sobre o edital em andlise (001/2017 — CECAM), sob pena de
rejeicao de suas contas anuais caso persistam as ocorréncias aqui combatidas.
Acerca da alegada auséncia de qualificacdo adequada de membros do
Conselho Fiscal, do Conselho de Administracio e do Comité de
Investimentos existente (itens A.2.1, A.2.2 e A.2.3), sigo a mesma linha de
raciocinio desenvolvida pelo Parquet, no sentido de que o disposto no art. 1°, § 2°,
da Resolucdo CMN n° 3.922/2010 foi incluido apenas ao final do exercicio em
exame (out/17) por meio da Resolugdo CMN n° 4.604/17, portanto, com curto
prazo disponivel para a correcdo da falha.
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Dessa forma, RECOMENDO que a Origem promova, caso ainda ndo tenha feito, as adequacgbes
necessarias a fim de que os responsaveis pela gestdo do RPPS e demais participantes de processos
decisorios de investimentos comprovem a experiéncia profissional e conhecimentos técnicos,
conforme requisitos estabelecidos nas normas gerais desses regimes, nos termos da Resolu¢do CMN
n® 3.922/2010 atualizada, art. 1°, § 2°, e da Portaria SEPRT/ME n° 9.907, de 14 de abril de 2020.

Néo é demais reforcar que a busca pela profissionalizacdo dos membros dos Conselhos e do Comité,
sem olvidar da gestdo, DEVE constituir preocupacdo constante do Regime Préprio de Previdéncia
Municipal.

De outra sorte, noto que importantes pontos de analise foram atendidos nas presentes contas,
como a remuneragdo em ordem da diretoria, 0 aumento da arrecadacdo das receitas, os gastos com
despesas administrativas dentro do limite legal (1,20%), os recolhimentos regulares dos encargos

sociais, a inexisténcia de divergéncias entre os dados da Origem e os prestados ao Sistema AUDESP
além de outros.
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Os relatorios e/ou analises fornecidas pela empresa contratada estdo em conformidade com o objeto
da contratacdo, as aplicagbes financeiras foram realizadas de acordo com a politica de investimentos
tracada e ao final de 2017 encontravam-se de acordo com a Resolucdo CMN n° 3.922/2010
atualizada.

A avigorar o quadro favoravel, a constatada rentabilidade da carteira de investimentos do Regime,
que se mostrou positiva em 12,32%.

Outro ponto (principal) atendido diz respeito & existéncia do CRP (certificado de regularidade
previdenciaria), demonstrando que a Entidade vem observando os critérios e cumprindo as
exigéncias estabelecidas na Lei Federal n°® 9.717/98, de regéncia.

Cabe, por derradeiro, RECOMENDAR ao RPPS, caso ainda ndo tenha feito, que promova alteragoes
na legislacdo local para adequé-la aos dispositivos da Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de
novembro de 2019, sobre as normas de aplicagido imediata incidente aos Estados, Distrito Federal e
Municipios, a exemplo do art. 9° e paragrafosl.




Processo IPMU/144/2018 o
IPMU TCESP Balanco Exercicio 2017 e

OUTUBRO ROSA

No mesmo sentido, RECOMENDO promover alteracdes na legislagéo local a fim de adequé-la aos dispositivos
da Emenda Constitucional citada, mesmo sobre as normas nio autoaplicaveis (aliquotas, requisitos de
tempo de contribuicdo, tempo de efetivo exercicio, calculos de proventos, etc.), mas necessaérias para a
garantia do equilibrio financeiro e atuarial, o que ja foi realizado pelo Governo do Estado de S&o Paulo,

conforme Emenda Constitucional n° 49, de 06 de margo de 2020 e Lei Complementar Estadual n° 1.354, de 06
de marc¢o de 2020.

Ante o exposto, e nos termos do que dispdem a Constituicdo Federal, art. 73, § 4° c.c. o paragrafo Unico do art.
4° da Lei Complementar Estadual n® 979/2005 e a Resolug&o n° 02/2021 deste Tribunal, JULGO REGULAR
COM RESSALVA o presente Balango Geral do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU,
relativo ao exercicio de 2017, nos termos dispostos no art. 33, inciso II, da Lei Complementar Estadual n® 709/93,
dando-se quitacdo ao responsavel, excetuando os atos pendentes de apreciacédo e/ou decisdo por esta Casa.
REGISTRO que o ndo cumprimento das determinagdes e das recomendacdes constantes do corpo desta
deciséo (notadamente em relagéo ao déficit atuarial, licitag&o e contrato) podera comprometer as contas futuras

do Regime em comento, além de ensejar a aplicagdo de penalidade pecuniéria ao responsavel, em razdo da
reincidéncia, nos termos do art. 104, inciso VI, da LCE n° 709/93.
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO
CORPO DE AUDITORES

3
Av. Rangel Pestana. 315 - Centro - CEP. 01017 -9206 - Sac Paula'SP s
PABX (11) 3292-3268 - mwrne!. hilp /A www.tce sSp.gov br

SENTENCA DO AUDITOR MARCIO MARTINS DE CAMARGO

PROCESSO: TC-002698.989.18-3

ORGAO: Instituto de Previdéncia Municipal de
Ubatuba - IPMU

MUNICIPIO: Ubatuba

RESPONSAVEL: Flavio Berllard Gomes

PERIODO: 01/01 a 05/03/2018

RESPONSAVEL: Sirleide da Silva

PERIODO: 06/03 a 31/12/2018

ASSUNTO: Balanco Geral do exercicio de 2018

INSTRUCAO: UR-14/ DSF-I

MPC: Rafael Neubern Demarchi Costa
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Na instrucao processual, a Fiscalizacao da Unidade Regional de
Guaratingueta — UR-14 fez consignar as seguintes ocorréncias em relatdrio
circunstanciado constante do Evento 13.29:

Item A.2.1-CONSELHO FISCAL:

- Observou-se Conselheiros eleitos cuja experiéncia profissional e conhecimentos

tecnicos. em principio, sao incompativeis com as atividades que exercem na gestao de investimentos
do érgao.

ltem A22 - APRECIACAO DAS CONTAS POR PARTE DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO:

- Observou-se Conselheiros nomeados pelo Prefeito Municipal e pela Camara de
Vereadores, cuja experiéncia protissional e conhecimentos técnicos, em principio, sao incompativeis
com as atividades que exerce na gestao de investimentos do orgao.

Item A.2.3 - COMITE DE INVESTIMENTOS:

- Observou-se membro nomeado pelo Presidente do IPMU. cuja experiéncia
profissional € conhecimentos técnicos, em principio, s&o incompativeis com as atividades que exerce

na gestao de investimentos do érgao.
Item D.5 —~ATUARIO:
- Déficit atuarial de R$ 117.380.977.24.
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Os julgamentos das contas encontram-se na seguinte conformidade:

2015 — TC — 005259.989.15-0: Regulares com ressalvas. Decisdo do
Auditor Alexandre Manir Figueiredo Saquis, publicado no DOE de 18/08/2020. com
transito em julgado em 09/09/2020;

2016 — TC — 001572.989.16-8: Regulares com ressalvas. Decisdo do
Auditor Josué Romero, publicada no DOE de 11/07/2020, com transito em julgado
em 03/08/2020;

2017 — TC — 002370.989.17-0: Regulares com ressalvas. Decisao do
Auditor Valdenir Antonio Polizeli, publicada no DOE de 09/10/2021. sem transito em
julgado;

2019 — TC — 003065.989.19-6: Em tramite;
2020 — TC — 004576.989.20-6: Em tramite.
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De pronto, verifico que toda a instrugédo destes autos transcorreu sem
quaisquer vicios, tendo os responsaveis pelo 6rgdo sido regularmente notificados,
tendo podido exercer todas as faculdades processuais inerentes ao contraditério e a
ampla defesa.

No meérito, acompanho o posicionamento externado pela Assessoria
Técnica Juridica, por sua Unidade de Economia, bem como do Douto Ministério
Publico de Contas — MPC, no sentido da aprovagao das contas em exame, uma vez
que constato que as falhas levantadas pela Fiscalizagao nao se revestiram de
gravidade suficiente para ensejar a sua reprovacgao.

A favor do juizo de regularidade, assinalo que a entidade deu
atendimento as finalidades para os quais foi criada, as despesas administrativas se
mantiveram no limite legal. o Instituto obteve o Certificado de Regularidade
Previdenciana — CRP, ndo toram detectadas talhas na realizagdo das despesas. quer
irregulares, quer desprovidas de interesse publico, bem como desvios ou
malversacgéao do erario, bem como foi constatada a boa ordem nos recolhimentos dos
encargos sociais.
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Mo que tange 4 oo orameniia. alio Qe S0 MSIOU G e 3022, de 25/11/2010. alterada pela Resolugio CMN n? 4695, de 27/11/2018,
satsfaona, apresentandy um superait oo oecugdo ogameniaia ¢ RS que acrescentou os paragrafos 4 e 5 ao artigo 1, estabelecendo que se entende por

. ; y . responsaveis pela gestao, para fins dessa resolugao, as pessoas que participam do
248570050 OQUNkae é 7-91% das recelas arrecadadas. H@SS&“O. todawa 05 processo de analise, de assessoramento e decisdrio sobre a aplicagdo dos recursos
resuhados QCODWCO ¢ pammoma] neganvos d@ H$ 5208313562 0 H$ dos regimes proprios de previdéncia social e os participantes do mercado de titulos e

valores mobilidrios no que se refere a distribuicdo, intermediagdo e administracdo

129.143672.23, respectvamente, decorentes pincpaents de consmuigéo 3 dos ativos aplicados por esses regimes, incluindo nesse rol de pessoas, na medida
o A Annnian de suas atribuigdes, os gestores, dirigentes e membros dos conselhos e érgaos
PrOVOES mamlcas plevdenuanasabngoprazo. colegiados de deliberacéo, de fiscalizagdo ou do comité de investimentos do regime

. . . préprio de previdéncia social, os consultores e outros profissionais que participem do
Quanto &5 ocoméncias reatvas aos membros do Conselho Fiseal processo de andlise, de assessoramento e decisério sobre a aplicagao dos recursos

nndran it ; ; do regime proprio de previdéncia social, diretamente ou por intermédio de pessoa
COﬂS@hO deAdm'mmecomm de IWQS(IIMNOS. ObSGNO Qe Resolugao Juridica contratada e os agentes que participam da distribuigdo, intermediacdo e
administragao dos ativos aplicados por esses regimes.

Assim, consoante muito bem expressou o Douto MPC, nao apenas os
membros do Comité de Investimentos devem observar a Resolugdo n® 3.922/2010 e
suas alteragdes, como também os membros dos Conselhos Fiscal e Administrative o
devem fazé-lo.
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No tocante a0 défict auarial de RS 117.380.977.2¢, apuro que foi
relatado pela Fiscalzagdo de que foram implementadas as medidas indicadas no
parecer aluanal ¢ houve as ransferéncias previstas na Lei Muniipal ' 3.409/2011, - s i -
Aem disso, constato que como medida recomendada no parecer . Sk Ip—
atuanal, fol promulgada a Lei n° 4,157, de 28/03/2019, que aflerou o plano de
amorzagéo do éit auarial do Insiuto de Previdéncia, com aplcagdo de - e .
aliquotas crescentes. Nesse sentido, a eficiénoia do gestor ¢ avaliada por meio de 21 Defct 6116226099
documentacdo hébil indcativa da sua aluagdo junto 20 Execuivo Municipal, na
estera de sua competéncia, objeivando a adogdo das recomendacdes do tuario o - R

falo este demonsirado no caso vertente,

D outro lado, veriico que mesmo implementadas 25 recomendagdes
aluarials propostas, o défict atuarial, com exoagdo do exercicio anlerior (2017, vem
aumentando durante os timos exercicios, conforme se observa:

Tal circunstancia ilustra que as medidas propostas nas reavaliagdes
atuariais ndo estdo sendo suficientes, 0 que coloca em risco a propria
sustentabilidade do regime previdencidrio local, necessitando a adogdo de
providéncias concretas e efefivas para recuperagéo atuarial do RPPS, sob pena de
futuras consequéncias em desfavor dos segurados, de forma que algo a
impropriedade ao campo das ressalvas e recomendagdes.
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Noto que o plano de amortizagéo do déficit atuarial, disposto na Lei
Municipal n® 4.157, de 28/03/2019, prevé aportes financeiros pelo municipio em
aliquotas crescentes, calculadas sobre o saldrio de contribuigéo ou do saldrio de
beneficio dos servidores afivos, correspondentes a 1,76% a partr de 01/01/2019 até
31.74% em 01/01/2034, ou seja, em 15 (quinze) anos ha um aumento das aliquotas
de 1.703.40%. Advirto, contudo, que o plano de amortizacdo proposto no estd
acompanhado de demonstrativo da viabiidade orcamentaria e financeira do ente
federativo, em arrepio ao disposto pelo art. 19, § 22, da Portaria MPS n* 40312008,
alterada pela Portaria MPS n 21/2013. Entendo que é necessério dar realismo
financeiro 2o plano de amortizado do déficit atuarial, portanto, determino & Origem
que, em conjunto com o Executivo Municipal, elaborem um estudo acerca da
exequibiidade do mesmo.

Deve a Origem buscar também, suplementamente, junto a0 Executivo
Municipal, a possivilidade do equacionamento do déficit atuarial através das medidas
indicadas no inciso Ill do § 2* do art. 53 da Portaria 464 de 19/11/2018, ou seja,
mediante:
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a) aporte de bens, direitos e ativos:

b) aperfeicoamento da legislagao do RPPS e dos processos relativos a
concessdo, manutencao e pagamento dos beneficios; e

¢) adogéo de medidas que visem a melhoria da gestéo integrada dos
ativs e passivos do RPPS e da identificagdo e controle dos riscos atuariais do
regime.

Por derradeiro, reitero recomendagdes ao RPPS para que providencie
alteragbes na legislagdo local para adequé-ia aos disposifivos da Emenda
Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, caso ndo tenha realizado,
versando sobre as normas de aplicagéo imediata incidente aos Estados, Distrito
Federal e Municipios, a exemplo do art. 9° e paragrafos, bem como sobre as normas
ndo autoaplicaveis (aliquotas, requisitos de tempo de contribuicéo, tempo de efetivo
exercicio, calculos de proventos, efc.), necessarias para a garantia do equilibrio
financeiro e atuarial.
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Portodo o exposto, na boa companhia da Assessoria Técnica Juriica,
Unidade de Economia, bem coma do Douto Minisério Piblico de Contas,  vista dos
clementos gue instrem s aulos, nos temos do que dispde a Resolugd n° 0312012

deste Tribunal, JULGO REGULARES com ressalvas as contas anuais de 2018 do
Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU, conforme artigo 33, inciso |l

da Lei Complementar n® 709/93, com as recomendades, determinacdes e alertas
contidos nos autos.

Quito 0s responsaveis, nos termos do artigo 35 do mesmo diploma
legal. Excetuo os atos pendentes de julgamento por este Tribunal.

Certificado de Regularidade

“ . OUTUBRO ROSA
l P M . e 7 . A
o Previdenciaria L P
vélido até abril de 2022 e 3

Ente Federativo: Ubatuba UF: SP
CNPJ Principal: 46.482.857/0001-96

E CERTIFICADO. NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9¢ DA LEI N® 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1993

NO DECRETO N° 3.788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E NA PORTARIA N° 204, DE 10 DE JULHO DE 2008, QUE
O MUNICIFIO ESTA EM SITUACAO REGULAR EM RELAGAO A LEI N® 9717. DE 27 D NOVEMERO DE 1998,

‘ FINALIDADE DO CERTIFICADO
3 c R P Os orglos ou entidades da adminisagdo direta e indireta da uno deverdo obsenar, previamente,
A0 sermeats = tepmomnss resnnsns PRREVIDENCIA SOCIAL 2 regulandade dos estados, do Distiito Federal e dos municipios quanto a0 seu regime Propro de

Previdéncia Social, nos sequintes casos, conforme o disposto no art 7% da lei n® 9717, de 1998

O Instituto de Previdéncia Municipal de

| ReakZaglo de transferénciss voluntarias de recursos pels unido;

Ubatuba — IPMU teve a renovagéo ‘ i £ e 7 et b o s e e
administrativa do Certificado de Regularidade ; o Tt e e . -
Previdenciaria (CRP), um documento que ? T s e . s o Fdert, ¢ g s o5 gk e do
atesta o cumprimento da Lei Federal 9.717, S e o B i e ¥ i g WA
de 27 de novembro, que rege os regimes de ‘ o Mo st

Este certificado deve ser juntado 20 processo referente o 3% Ou contrato para © gual foi BIGIDO.

previdéncia social para servidores publicos. A
certificacdo € emitida pela Secretaria de ;
Politicas de Previdéncia Social (SPS) do oo o020 e saraos
Ministério da Economia. '




A/14840/2019
J-EL PREVIDEN CIA COMPLEMENTAR

OUTUBRO ROSA

COMUNICADO SDG N* 34/2021

UPrazo: 13/11/2021 T ———

do art. 9" e an. 33 da Emenda Constitucional 103/19: §§ 14 a 16 0o an. 40 @ an. 202

& e da Constiuicao Federal » em face do dsp0sto da Lei Complemantar 109 de 2004 e da
DPrOJeto de I el Reschicdo do Conselho oe Gestso da Previdéncia Complementar de 19 de feversiro
de 2004

COMUNICA PREFEITOS DE MUNICIPIOS QUE POSSUAM REGIME PROPRIO D&
PREVIDENCIA SOCIAL QUE

complementar em D% Mmcivon Sevmes sl iy 13 46 rovenins 08 2021, 5 el 06 et 9o

Poder Executvo. regime de

acima do lelo do RGPS que sers elebvado
complemantar.

tramitacdo na Camara R

O conviruo de adesSo & Eniiace Fechada de Prewdéncia Complementar deve sec
Precedido de processo de Selecso PUDECA. e BCOMO COM 03 PINGIPIOS prevastos nNo
art. 37 da Constituicso Feceral

Municipal de Ubatuba em e s e

momwnw--gmnnummwummvm

de da entidade. do plano de
uemnao-mm hstanco de rentatebdade dos planos. forma de operagio da
ENUGAdE a53IM COMO andlise CB eCONCIGIdade Uas Propostas.

Outrossim. recomenda-se canstar 6o processo de selegio formalkzado: publicagio o
odtal. © COMPArMIVO Cas (MOPOSIAS & 3 MONVACSD O3 eacolha podendo ser
SSIALEISCIO0 APOS 3 CONITALACAO. POCHSE0 ormal de ACOMPANhIMentio da gesido do
plano de beneficios

qu.mmum«mwucmummm
estipulado impossibitard a emissio do
CRP. documento necessana para v-nu:nm-c voluntanas de recursos
Deia Unido. celabrar acordos. CONMratos & CONVENIOS. bem cOMO, Dar receber
mmommuxmwmw-nmummmmu
indireta ds Undo: tiberar recursos te

 receber o3 referenies 8

SDG, em 18 de junho de 2021

SERGIO CIQUERA ROSSI
SECRETARIO-DIRETOR GERAL

Conselho de Administracio

SA/3383/2021
IPMU Projeto de Lei de aumento da %% T
Contribui¢ao Patronal :

Elevagdo da Aliquota de: M. i e on e ame et e v
De: 16,25% Ss—————

ALTERA INCISO W DO ARTIED 97
DA i Ieivrens. Quw Oesros
SOBRE O REGIME  PROPRIC

PREVIDENCIA SOCIAL - RP&S.
Para: 18,41
. ’ FLAVIA COMITTE DO NASCIMENTO (FLAVIA PASCOAL) Pretems Municiost as

EmAncia Bainesria de Ubatubs Estace ae SHo Pauic uzands aa: strbuighbes que the
350 conferidas 0or Lei de Ubstuba.

FAGO SABER que » Cima
Let

MuUnCpal 2prOVoU ® Su SANCONS & BromuIgs = seguinte

Art. L° Alewrs © iosian [ran 37 da Lel n® 2650 de 16 de feversic
e 3008. aue Supde sobre © ReBime Propre e Pravistncts Socat s ROFE. o vigorar

Aprovacao na 62 Sessao e

Extraordinaria de 22/10/2021 s e e s e s s

Art. 2= Emts Lei entrs em vigor ha dats de sus publicacls revogande &
Lal 3405 e 24 ae aposte ce 2011

PAGO ANCHIETA - Ubatuba. XX de XXXXXX de 2022

FLAVIA COMITTE DO NASCMENTS
(Plavia Pascoal

Sreteita Municpar

Registracs « A nex pe jurts » Divisio de Acwrvos da
e nests cava

Conselho de Administracao
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O pesado més de setembro se foi deixando para trds um rastro de
destruicao somente visto em margo de 2020, quando foi deflagrada
a crise pandémica, acumulando perdas em nivel global.

= ] 0 A China trouxe novamente parte dos elementos da tensédo, entre eles

- o problema de energia e consumo de carvdo, a questio da possivel
4 quebra da Evergrande, ambos eventos ja levando a mudancas em
it % diversas projecbes e pesquisas de gerentes, além do choque de

Malmtaiin S Dhdsottics mbi oferta e o fechamento de portos e zonas fabris ainda nao resolvidos.

Setembro/2021 O Nos EUA, o debate sobre o fim dos estimulos também elevou a
Processe 1PV /155 /2021 tenséo entre os investidores, receosos pela retirada da forte liquidez

TR mensal fornecida pelo govemo americano.

U A inflagdo ganha forca em nivel global, para o ‘espanto’ dos
formuladores de politicas monetarias que inundaram o mundo de
liquidez e recursos e agora se recusam a entender as consequéncias
macroecondmicas basicas de tal evento.
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CENARIO MACROECONOMICO N+
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Apesar do quadro positivo da pandemia e da consequente abertura dos mercados, continuamos com um
cenario econdmico bem conturbado, principalmente em funcéo do contexto politico/fiscal e inflagdo mais
forte. Essas incertezas mantiveram a forte volatilidade nos mercados em setembro, resultando em mais um més
dificil, com impacto tanto nas curvas de juros quanto no IBOVESPA.

As incertezas fiscais para os proximos anos continuam impactando as curvas de juros, que se mantém em niveis
elevados frente ao cendrio de juros reais atuais, em que pese aos nimeros positivos da Divida/PIB para este ano.

Na renda variavel local, a pressdo inflacionaria reforcada pela crise hidrica e cenario politico conturbado
continuaram trazendo impactos negativos, resultando em mais um més ruim para o Ibovespa, em que pesem a
maioria das empresas listadas continuarem apresentando excelentes resultados.

m CENARIO MACROECONOMICO ¢
iIPMU 4"%1& Yy

Fatos Que Marcaram Os Mercados No Més

Renda Fixa Cambio Bolsa

$§ 8§

Noticias a respeito das dificuldades da incorporadora Ever-
grande na China despertaram receios de uma crise sistémica
de credito imobiliario

O aumento da aliquota do IOF para bancar o aumento do valor
do bolsa-familia passou a mensagem de que o governo fara
tudo o que for necessario para gastar mais em ano eleitoral.

nicado, sinalizando um processo de rapering mais agressivo
do que o esperado.

Estudos sobre a extensao do auxilio emergencial por fora do
teto de gastos pesou sobre os mercados.

O Fed adotou um tom um pouco mais hawkish erm seu comu- ‘ '




m CENARIO MACROECONOMICO

Historicamente, o mercado de acdes apresenta uma alta forte nos
primeiros doze meses apos o fim de uma recessido e altas bem mais
modestas nos anos seguintes.

A bolsa brasileira também foi afetada pelas discussdes no ambito fiscal,
chegando a recuar mais de 4% no més, mas recuperando parcialmente as
perdas, fechando agosto com perdas de 2,5%.

CENARIO MACROECONOMICO £ 0UTUBRO ROSA

Para os proximos meses o principal ponto de aten¢do ainda segue
sendo as preocupagdes com relagdo a politica monetaria,
principalmente a norte-americana

Além dos pontos recorrentes em relacdo a pandemia, onde a
vacinagao segue sendo fundamental para retomada das economias e
coh9~eg_iéus a variante Delta o principal motivador que pode atrasar a retomada
¥z " econdmica

Ponto de atengdo com relagao a crise hidrica no Brasil, principalmente a sua
contribuicdo para a aceleragao da inflagdo, uma vez que os reservatorios
estdo em baixa, e devido ao seu peso nao esta sendo contabilizado nas
previsdes do PIB — Produto Interno Bruto, podendo ter surpresas nas
préximas divulgagdes
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m Desempenho dos Principais Indicadores de Renda Fixa
IPMU

e Renda Variavel até 09/2021

Diferente do més passado, neste més as agbes globais
destruiram performance, porém exposicdo comprada em | ' OUTUBRO ROSA
IPMU alguns fundos em délar compensou essa a queda. NP

Se analisarmos o comportamento das agbes globais ao longo de 2021, notaremos que em
setembro interrompemos um longo ciclo de altas mensais consecutivas que vinha desde
fevereiro. Temores com uma possivel recuperacido mais lenta da economia chinesa junto a perspectiva
de antecipacdo da retirada de estimulos por parte da autoridade monetaria dos Estados Unidos
impactaram os mercados.

Apesar disso, a grande tendéncia de recuperacdo da atividade, com alta liquidez continua.
Permanecemos com um cenario positivo para agdes globais no médio e longo prazo.

O Dolar se valorizou frente ao Real em setembro e foi 0 grande responsavel pelo retorno positivo do
fundo no més. Este é um exemplo de como manter posicdes compradas nas moedas fortes dos paises
desenvolvidos pode funcionar como um seguro em momentos de stress.




ﬂw Bolsa apresenta grande volatilidade com crise ,
politica: o que fazer com seus investimentos L % BUTUBRO ROSA

I pMu agora? ;v‘l',,

Renda fixa pode ficar mais atraente

Outro movimento a ser observado, segundo os analistas, é o dos juros,
que podem subir ainda mais diante da perspectiva de novas altas da
inflagdo. Novos avangos nos juros devem causar deslocamentos de
investimentos da Bolsa para a renda fixa. Destaque para o risco de
debandada de investidores de curto prazo, o que pode piorar os indices
da Bolsa nos proximos meses. Parte dos investidores ja esta exigindo um
retorno maior, faz posicbes defensivas, com protecdo maiores e exige
ganhos maiores. Esses investidores de curto prazo ja ndo colocam o
Brasil como um emergente estavel —o que é problematico para o pais.

LA Performance Janeiro-Setembro de 2021 V' etrevtiads

3,07%
2,48% 2,52%
1,78%

IRFM 1 | + IMA-B 5 | + I ll\m‘al CDI IDKA 2
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-5,87%
'6163%
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ENTENDA
O MERCADO

Estrategias CDI1

OUTUBRO ROSA

Porto seguro em cenarios de risco e elevacdio dos juros

Nesta edicdo do “entenda o mercado”™ trazermos e destaque uMma
das modalidades de Imvestimentos mais conmnhecidas pelos
iNnvestidores locais, trata-se dos chamados fundos DI.

Como regra geral os fundos “renda fixa” s3o aqueles que devern
ter como principal fator de risco de suas cCarteiras a wvariacado da
taxa de juros, de indice de pPrecos, ou ambos. Dessa forma, am
fundo renda fixa que tenha commo objetivo retaormos atrelados a
variacao do CDI (acompanhar ou Superar esse indicador), tera sua
carteira majoritariamente composta por ativos Cuja remuneracac
esSteja atrelada ao indice, diretamente ou de forrma sintetica.

A depender da estrategia de carteira utilizada, os fundos rendas
Fixa Ppodern tamb<sm receber f=’ sufixo T"Referenciado (803 Sag
sSinalizando ao investidor que, em terrmos estrategicos, Mo minimo
D52 da sua carteira estara atrelada ao benchriark de referéncia,
atrawves de titulos publicos federais., ativos financeiros de renda
Ffixa considerados pelo (Gestor cormo T"baixo risco de credito”™ owu
cotas de fundos que tenham como benchmark o Mmesrmo indicadors.
Nesse sentido, fundos referenciados DI, PoOor terem alocacHes
MmMmajoritarias em letras financeiras do tesouro (TPF atrelado a
SELIC) ou outros ativos financeiros de baixo risco, s3o lidos como
estrategias mais conservadoras e com menor de volatilidade .

Outra caracteristica importante dessa modalidade de fundo € que
Seu comportamento tem altissima cornrelacdo com os Mmovirmentos
da taxa basica de juros, ou sSeja. em Mmomentos de qQueda da
SELIC o retormo nominal dos fundos DI ira cair e, em Mmomentos
de eslevacdo da taxa basica de Juros, seu rendimento nominal
tendera a crescer .

De forma ampla os fundos DI tendern a ter carteiras rais seguras
=M Ttermmos de risco dcde mercado (oscilacao das taxas) & risco de
credito (a depender dos Ppapeaeils alocados pelo Gestor),
Caracteristica qgue somada a altissima liquidez, comuum a esse tipo
de estrategia, pernmite gue sejam utilizados cormo Tancoragernm”™” da
Carteira = rmomMmentos Ae aurmMmento das iINncertezas L =] de
turrbulencias Mo Mmercado.

A legislacido 3922/10 (e alteracSes POoOsSteriores) perrmite aos RPPS,
de modo geral, a alocacao de ate 40% % do patrnimionio total nessa
modalidade de investimentos. Aqueles RPPS que atingiramnmm niveis
difesrenciados e governanga = Permmiiticdo uswfrusse cle limite s
estendidos nesse Segrmento de aplicacao. Sabermos Que oS
iNnvestidores pPrevidenciarios térm objetivos de retormo bastante
especificos e buscam rentabilizar suas carteiras acirma da inflacado,
visando manter tanto o equilibrio fimnanceiro Quanto atuarial de
SuAas reservas, O que faz corm que os fundos D1 sejarm utilizados,
grosso Mmodo, apenas como reserwva de fiquide=. No entanto <
iMmportante lembrar que determinados momentos de conjuntura,
estrategias DI podenn capturar os movirmentos de Nnormalizacdo de

politica mMIonrnetaria, trazendo warnm iNncremento de retornmo para a
carteira rotal, ao Passo qQuie crismmm tamberrnm uUrma carmadas de
Protecdo e caso de aumento da volatidade dos ativos. Dessa

forma, olhar para essas estrategias com foco nessa dupila funNncao,
pPode auxiliar nessa busca maior, especialmente em Mmomentos de
Persistencia das pressSes inflaciondrias e elevacdo de juros.

Mais LIFYY PonNnto iIMmMmportante = sSer lembrando = Cpures existerm
diferentes ciclos de mercado e, a depender da conjuntura, aqueles
Ativos miais acessados pelos RPPS podernn sofrer urm PouCo mais

corm wvolatilidade, erm decorréencia oda mMmarcacao a mercado. Essa
oscilacdo € sentida de forma mais intensa em ativos prefixados
(subgrupo IRF-M) e indice de precos (subgrupo IMA-B) mais

longos. Dessa forma, o Mmonitoramento Constante dos Mmiovimentos
de mercado, do comportamento da INflacao e das expectativas de
Juros futuros pode sinalizar ao Gestor de RPPS gquais caminhos
ssStrategicos adotar tanto na busca por oportunidades QusanNto ma
identificacdo de estrategias de Protecao.

E voce, como termrmn usado os fundos DI errm sua carteira? Conheca
mais sobre Lo coMmportamento cdas estrategias L = Enntendda L=
Mercado!
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CARTEIRA DE INVESTIMENTOS
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Resultado dos Investimentos

I1PMU
Valorizacdo
jan/21 927.887,29
fev/21 620.916,18
mar/21 2.725.727 51
abr/21 3.257.112,12
mai/21 3.951.999,58
jun/21 968.142,69
jul/21 1.729.286,64
ago/21 989.029,08
set/21 1.455.708,14
16.625.809,23

Desvalorizagdo
-2.609.270,22
-4.470.738,02
-954.230,52
-396.209,16
-1.022.782,06
-854.127,99
-2.848.884,00
-3.877.188,73
-2.121.523,69

-19.154.954 39

Consolidado
-1.681.382,93
-3.849.821,84

1.771.496,99
2.860.902,96
2.929.217,52
114.014,70
-1.119.597 36
-2.888.159,65
-665.815,55

‘”A
AR

OUTUBRO ROSA

BN

-2.529.145,16

m# Composicio da carteira de investimentos

Investimentos

Renda Vanével

lnvestlmento Extenor

Renda Fixa

Renda Fixa

Renda Fixa

Investlmento Exterior

Total

525.580,59

157.494,64

Valorizagéo

417.629,32

300.524,08

54.479,51

1.455. 708 14

(W OUTUBRO ROSA
LY P
Desvalorigéo Consolidado

) 0,00 - TW—:17629 327
; -372. (54{;6 B "*'*_71 57177776758 |
7-26 4564‘5 . m**~~4;9 124,14 |

-1.669. 51;2é M-1 669.514,26 :

-23.074,90 EES 711;4 419 74 77
| -3043655 >2404319
7 -2.121.523,69 7 | -665. 815755 o




Composicio da carteira de investimentos  ( 0UTUBRO ROSA
IPMU g

Investimento Exterior;
8,640%

Renda Varidvel; 8,820%

Renda Fixa; 82,540%

rm Composicao da carteira de investimentos £ UTUBRD ROSA
IPMU o, P

400.000.000,00

344.524.564,50

350.000.000,00
300.000.000,00
250.000.000,00
200.000.000,00
150.000.000,00
100.000.000,00

50.000.000,00 36.822.475,40 36.083.577,29

Renda Fixa Renda Varidvel Investimento Exterior

0,00




m* Composicao da carteira de investimentos £ OUTUBRD ROSA

IPMU N R
Investimentos Enquadramento set/21 % PL
7Renda F|xa - 7Art|go 7°?°\ 7ﬁ - 42 924 819 35 - 10 28% -

7 Renda F|xa o | Artlgo7°~I‘Bi R 204 260. 583 61 R 48 93% |
* Renda lea - Artlgo 7° IV . o 97 339 161 54 | N 23 32% |
Renda Var;avel - Artlgo 8° IIA L o 36 822 47540 R 8 82% -

Investlmento Extenor - Artigo Q;TAC . 15 110 095 39 N 3 62%77”" .
Investlmento E);tenor B Artlgo 9° IIiA 7 | 20. 973 481 90 h B 5 02%7
) Total N B 417 430 617 19 ] 100 00% ]

m* Ap]icacﬁo PO].' enquadra.mento (O OUTUBRO ROSA

I PMU ;
R e

Artigo 921lI Alinea A
5,04%

Artigo 92 Ii Alinea A

) 3,63%
Artigo 821l Alinea A 3,63

8,85%

= . Artigo 721 Alinea B |
Artigo 721 Alinea A
Artigo ir 49,09% ‘

10,31%

Artigo 721V
23,08%




mr Aplicacéo por enquadramento O ouTushY RO

IPMU ‘o
VP
300.000.000,00
250.000.000,00
200.000.000,00
150.000.000,00
100.000.000,00
50.000.000,00
0,00 A'V., P e 5 S o 4 5 ISy _ W
' Artigo 7° | A Artigo 7° 1 b Artigo 7° IV Artigo 8° [| Artigo 9° Il Artigo 9° Il
u31/12/2019 62.877.843,20 246.181.192,14 92.509.807,22 | 0,00 0,00 0,00
®31/12/2020 67.704.345,18 { 208.876.680,80 117.515.392,17 | 30.499.354,88 0,00 0,00
= Jan/2021 68.437.663,50 207.683.254, 41 ! 114.611.850,89 29.341.621,30 0,00 0,00
= Fev/2021 [ 67,262.31 0,24 205.241.026,93 112.858.036,16 30.509.320,53 0,00 1.326.832,31
®mar/2021 67.942.474,78 204.668.144,87 110.168.045,85 32.169.880,53 2.048.115,41 1.565.361,72
= abr/2021 43.671.581,40 7205921 416,90 107.853.975,53 33.173.922,51 12.714.482,30 17.985.827,23
maio/2021 | 43.912.064,12 207.294.397 82 105.607.789,99 | 36.691.643,99 13.189.764,12 { 17.393.763,35
junho/2021 { 43.777.017,69 | 207.783.560,47 104.495.877,32 | 36.918.904,71 12.870.622,55 | 17.094.455 35
jutho/20212 43.705.295,69 206.798.762,57 101.909.947 28 37.583.864,18 13.631.038,65 | 18.006.932,36
agosto/2021 | 42507.190,03 204.332.101,29 99.320.037,40 36.291.989,66 14.975.675,65 20.949.438,71
Setembro/2021 42.924.819,35 204.260.583 61 97.339.161,54 36.822.475,40 15.110.095,39 20.973.481,90
~
Alocacdo por gestor . OUTUBRO RoS A
.
IPMU v e
Santander Bradesco
4,39% 4,11%
Titulos Publicos Caixa
10,28% 44,91%
Itau
12,83%

Banco do Brasil
23,47%




Alocacao por gOStOI' (W OUTUBRO ROSA

IPMU P
50,00%
45,00%
40,00%
35,00% =2019
' 2020
®jan/21
30,00% o
smar/21
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20,00% - e
jul’21
15,00% iy
" set/21
10,00% -
500% -
0,00%

Caixa Titulos Publicos Santander

Conselho de Administragdo

m‘* Meta Atuarial (' OUTUBRO ROSA

‘ 7
IPMU P

Para o0 exercicio de M Meta ® Carteira M Diferenca

2021, considerando o
resultado da duragdo o 11,51%

passivo do IPMU a taxa
de juros definida é de
5,41% + INPC.

O desempenho da
carteira no inicio de
2021 nado foi positivo,
refletindo a instabilidade
do mercado financeiro
em consequéncia da
pandemia do Covid 19.

-12,14%




?m Meta, A_t[]_a,]_‘ia,l (§ "'- OUTUBRO ROSA

= jan/21 0,69% -0,39% -1,08%
u fev/21 1,20% -0,92% -2,12%
= mar/21 1,35% 0,43% -0,92%
= abr/21 0,80% 0,68% -0,12%
umai/21 1,40% 0,69% -0,71%
 jun/21 1,04% 0,03% -1,01%
“julr21 1,49% ‘ -0,26% -1,75%
“ago/21 1,35% -0,72% -2,01%
- set/21 1,65% -0,16% -1,81%

m Meta. A_tu_a'rial Y * 0UTUBRO ROSA

45,000%
40,000%
35,000%
30,000%
25,000%
20,000%
15,000%
10,000%
5,000% ;
0,000% = .
-5,000% ,
03 06 12 24 36

meses meses = meses meses meses
~-Carteira -1,137% 0,253% 3,910% 7,908% 29,010%
-+Meta Atuarial 4,557% 7,981% 16,378% 28,600% 40,254%

Meta Patriménio Diferenca
|




M Meta Atuarial x Renda Fixa (2021) ! OUTUBRO ROSA

iIPMU ‘%

S

-

®|RFM1 =IRFM 1+ =IRFM Total =IMA-B5 =IMA-B 5+ mIMA-B Total mIMA-Geral mIDKA 2 u CDI m Meta Atuarial

11,5100%

1,7799%
-5,8659%

2,4844%
-6,6310%
-2,3006%
-0,7604%

I 3,0717%
I 2,5239%

(=]
N
o)
©
<
o
s

W Meta Atuarial x Renda Variavel k/’ OUTUBRO ROSA
IPMU Cn

2021 g

= [bovespa = IBRX-50 = IBRX-100 = Iconsumo = Imobiliario m Small Caps = Idividendos = BDRX = S&P 500 = Meta Atuarial

o
>
o
N
(=}
(o))
=

4,680%

-5,540%]

-6,750%

-6,330%

-5,990%
-4,670%

-11,500%

Conselho de Administracdo




fm Diversificagado por classe de ativos . DUTUBRD ROSA

IPMU fatores de risco A
450.000.000,00
400.000.000,00
350.000.000,00
300.000.000,00
250.000.000,00
200.000.000,00
150.000.000,00
100.000.000,00
50.000.000,00 s
0,00 2 .
Renda Fixa Renda Variavel
=31/12/2019 401.568.842,56 0,00
®31/12/2020 394.096.418,15 30.449.354 88
= Jan/2021 390.732.168,80 29.341.621,30
= Fev/2021 385.361.373,33 31.836.152,84
& mar/2021 382.778.665,50 35.783.357,66
= abr/2021 357.446.973,83 63.874.232,04
“ maio/2021 356.814.251,93 67.275.171,46
“junho/2021 356.056.455,48 66.883.982,61
julho/2021 352.414.005,54 69.221.835,19
agosto/2021 346.159.328,73 72.217.004,02
setembro/2021 344.524 564,50 72.906.052,69

M9 Comité do Tnvestimentos
Deliberagdes — 20102021 "~

IPMU




Apesar de todas as oscilagbes de mercado, as
expectativas seguem sendo o plano de vacinagéo
contra a Covid-19 e toda a pauta de reforma que
segue sem defini¢ao pelo governo.

< O mais recomendado para o atual momento
€ a cautela ao assumir posicdes mais
arriscadas no curto prazo, a volatilidade nos
mercados deve se manter sem ainda a
desenhar um horizonte claro, em razdo
principalmente pelo nosso cenario politico.

Recomendagdo de adotar

cautela

nos

investimentos e acompanhamento diario dos
mercados e estratégias.

>

» Sugestdo para que os recursos necessarios

para fazer frente as despesas correntes
sejam resgatados dos investimentos menos
volateis (CDI, IRF-M1, IDKA IPCA 2A).

Conselho de Administragao
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basicas para o desenvolvimento do Mercado de

s Estabilidade economica, inflacao baixa

» Crescimento econdmico

* Crescimento de lucro das empresas listadas na Bolsa

* Menores taxas de juros estimulam os investidores a diversificacao de carteiras

v Legislacao clara do mercado

v Seguranca juridica

-
Comparativo RPPS ‘'
IPMU p P
"PPS ur Paviménio Renda Fixa Rende Varidvel Exterior Mess | s ] careiva| nizs Consultorie
Atuarisl % | Atuarial
Alagoas AL RS 585.098.126.03 RS 685.098.126,03 RS 0,00 RS D.00| IPCA+4% 6,31% 0,87% | /21 Lumens
Amazonas AM| RS 4.240079950,63| RS 1998.010.532,38] RS 1 679.546.358,40 RS 562.523.069.85| IPCA+5,45% | 9 48% = /21 =
Angra dos Reis R RS 977354 112,50 RS 680.632.628,07| RS 248.514 374,86 RS 48 207.109,57| IPCA+5,43% - 2,16% | maif21 Credito e Mercado
Bertioga SP RS 643.149.587,69 RS 428.636.822.21 RS 178.009.284,84 RS 36.503. 480,64 IPCA+5,47% | 9,46% | -0.93% | ago/21 LDB
Barueri SP RS 2.341220696,46] RS 1397 210518,01 RS 944.010.178,45 RS 0,00| IPCA+5.47% | 9,85% 1,46% | ago/21 =
Blumenau SC RS 497 348 883,25 RS 351.826.705,86) RS 127.794 656,81 RS 17.727 520,58] INPC+5,47%| 900% 1,47% | jul/21 SMI Consultoria
Cabedeio P8 RS 231550 300,06 RS 161.517.215,00 RS 63.973.946,83 RS 6.055.138,23| IPCA+6,78% | 12.26% | -0.67% | set/21 Creédito e Mercado
Cacador SC RS 144 722 449,57 RS 74.529.311.36 RS 55.289.060,28 RS 14 904 077,93]| INPC+547%| 6,69% 3,15% | jun/21 Mais Vahia
Camagan BA RS 358.003.639,73 RS 268.082.538,08] RS 73.843.081,07 RS 16.078.020,58] IPCA+5,47% | 9,05% -0,71% | ago/21 SMil Consuitona
Dninopolis MG RS 506.007.292,32 RS 334.481.214,79 RS 122.446.616,58 RS 49.079 460,95| IPCA+S5,87% ~ - ago/21 LDB
Doutor Sevenano RN RS 15 482 675,46 RS 14.205.044,33 RS 1.257.631,12 RS 0,00| IPCA+5.16% - = jul/21 =
Foz do lguagu PR RS 451021 014,27 RS 331.379.825 94 RS 103.422 193.78] RS 16.218 994 55 - 8.23% 1,59% | julj21
Guarua SP RS 853.664.158,79 R5 472.649.518,02 RS 313.888.891.43 RS 67.125.749,34| IPCA+5,42% - -0.76% | ago/21 =
Guarulhos SP RS 610415.547.13 RS 365.317.599,21 RS 184.480.563,14 RS 60.617 384.78| INPC+5,45%| 9.73% 1.95% | ago/21 =
Indaiatuba SP RS 1.437.864.702.33 RS 870.450.125,95 RS 424.917. 453,69 RS 142 497.122.69] INPC+541%| 11,51% | -1,09% | set/21 Crédito & Mercado
iihabeia SP RS 388.174.952,13 RS 259.611.407,98 RS 105.816.491,95| RS 22.747.052,19] IPCA+5,42%| 6,47% 2.43% | jun/21 =
Ipojuca PE RS 328568.770,44 RS 206.676.421,20/ RS 90.712.279,99 RS 31 180 069,25| IPCA+5.42% | 9.43% 0,35% | ago/21| LEMA Economia & Financas
frauguba CE $43393973.91 S 34 671.570,45‘ RS 8.722 403,43 RS D,00| IPCA+5.43% | 9.44% | 0,15% | ago/21 S
Itag@i SC RS 977 099 255,03 RS 622.060.671,35 RS 357.862.166.44 RS 97.176 317.24] IPCA+5.47% | 9.06% 0.99% 21 SMI Consuitoria
Itatuaia RJ RS 169.087.901.02 RS 88 675.876,18 RS 64.529.561,57 RS 15 882 463.27| IPCA+5.64% | 7.59% 109% | jil/21 Credito e Mercado
Joinville sC RS 3.080.921.948.98| RS 2.734.274.656,1 RS 223.322.773.82 RS 123 324.519.04] INPC+5.39%| 6,72% 0.11% | jun/21 =
Jodo Pessoa P8 RS 363.642.948,37 RS 247.430.475,99 RS 87.392.419,13 RS 28.820.053.25| IPCA+4.42% | 5.98% 2.12% | jun/21| LEMA Economia & Finangas
Jundiai SP| RS 210442593447 RS 972.318.618,45 RS 909.264.838,17 RS 222 842 477,85 IPCA+5,41% | 9.45% | -3.03% | ago/21 LDB
Lucas do Rio Verde MT RS 198.750.045,32 RS 155.559.342,54) RS 42.687.450,51 RS 503.152.27 = 8,28% | 0,16% | mi/21 -
Mannga PR RS 558.704.107,53 RS 304_085,569,23' RS 205.002.299,53 RS 40.616.238,77| IPCA+5,45% | 11,02% | 0,43% | set/21 Credito & Mercado
Manaus AM| RS 1.232055.619, 80 RS 594.874.723,34) RS 516.152 584,66 RS 121.028311,20[ IPCA+5,34% | 8,00% 2.45% | jul/21 -
Mato Grosso MT - - - -] 1PCA+4.50% - - - -
Navegantes SC RS 256.095.256.14 RS 133.373.211.24 RS 95.612.236,69 RS 27.109.808.21| IPCA+5,47% | 8.07% 2.88% | jil/21 SMi Consultora
Nilopolis RJ RS 8.177 735,96 RS 6.519.346,93 RS 1.335.367.04 RS 323.031,99] IPCA+5,42% | 7.99% | 0.12% | jul/21 =
Pinhais PR RS 343.129.933.05 RS 205.526.684,75 RS 124.912 830,51 RS 12 690.417.79| IPCA+5.79% | 9.69% 0.41% | ago/21 Crédito e Mercado
Piracaia SP RS 113463.392,22 RS 75.584.530,74 RS 27.827.758,68 RS 10451 092.80| IPCA+5.42% | 9.43% | 4.58% 2go/21 LDB
Praia Grande SP RS 770.751.825.98 RS 451.344.814 44 RS 241.184.008.45 RS 78.223.003.09] INPC+5.42%]| 9.71% | -0.82% | ago/21 Credito e Mercado
Quatro Barras PR RS 70.994.823.75 RS 59.187.913,14 RS 11 806 910,61 -] INPC+5.38%| 8,27% | -0.61% | 2go/21 -
Recife PE RS 2.574647.537,09] RS 1.520.583.124.41 RS 804.622 071,21 RS 249442331 47| IPCA+5.41% | 11,19 1.52% | set/21 =
| Ribeirdo Preto SP RS 456.759.815.49 RS 352.529.407,75, RS 95.331.143.35 RS 8 899.264.39] INPC+550%| 11.58% | -1,63% | set/21 LDB
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PP UF|  Patrimonio Renda Fixs Rends Variavel Exterior ol | i Carteirs| Mes (onsultonia
Rio das Ostras R ROSISSBI345 RS3SO0I219351)  RSITROGLIZTIY  RSSQTBASILLL| PCAHSATS| 94% | 240% |ago/2t
Salvador BA - . . | PO - | - [sll
Sorocaba &P . : : | PSSR - | - | - -
S0 lododaBoaVite |SP| RSISBIBE3408] RSLI03SBES0E  RSASSIIGNL[ RS LES04 12 IPCANS 4Th| 94T | 105% E 0

SolosédoRiobrets [] RSSO0 KLY ROURIBIBL] RS 36339597 56| POAWS %] 94%% | LT |agfl 108
Siolosé dos Campos | P RS L10K03633.28] RSLISSGS4T10]  ROGIININZE| A5 LACROSTSS] PO | 765% | 250% | il :
Tokedo 0 : - : I - 1T-1T-1T-
Ubatube | RS4IT4B061719] OIS RSIKLATA|  RSI083STI| NPCSAIN] 1150 ] 0% eyl
Ve B : - : 1 - 1-1T-1T

RS 1.219.295.778,85 - Patrimdnio

| Manaus
~ Sem Consultoria

RF 47,74% PL
RV 42,33% PL
IE 9,93% PL

®
. R
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RS 397.596.140,62- Patrimdnio

iIPMU

Sao José do Rio

Carteira
Preto 08/2021 : ‘
Com Consultoria | 1,71%

RF 63,39% PL
Meta

RV 27,47% PL
9,43% |

| IE 4,36% PL

RS 256.095.256,14- Patrimdnio

iPMU .
Nav
MEaes Carteira
~ Consultoria g
| RF 49,88% PL
Meta | it

8' 07% FIP 1,64% PL

Imobilidrio 0,42% PL




RS 147.028.575,64 - Patrimonio

v
4
=

Carteira
07/2021 |
- 2,25%

RV 38,42%PL
1E1039

67.704.345.18 3.392 620.20 -896.123.99 2.496.496.21 42924 819.35

A 400 NTN < 01 D2 03T HGFMY 22wl 655 a7 2087 OBe T8 oo 2 T O, 78 o
51150 NTN-B 15 08 2004 sPCAs | a4 a2 b I L 1345 S35 42 - - aca 41143 A2 S8 KIS 3%

- 208.876.680.80 3.883 916,15 -8.003.129.31 -4.119 233,16 204 260.583.61

B8 Prewviclers e Alocagdo U 105519 52 Fi8 e sy 1 S47 2001 o 1 99 276 ok 30
B8 Prenictew b TRubos 2032 L 786G M83548 45394704 453 8344 6 FA3 T8 a8
B8 Previcew ideic IMA-8 S« S 200 .t s 23519126 sr7y ) BT 202 48
Coaoa Brasil IMA.-S S« 13 %36 751,59 385 67693 1 2o B2 67 s o5, 74 12 586 245 85
oo Brasil Gent i Extratigis 61 257 318 74 s A0S AS 1678 PES ue 2 27s G 564,940 17
Caine Branll 1ML B 5741979255 1 164 344 4% £ 60 < : 1 458 2Oy 1 55 980 a0 o)
Fiocs D 117.515.392.17 1.987 85474 -1 051.173.83 936.680.91 97.339.161.53

Brades o FIC FI Alocsg o 17441 17491 L2y Ter 8. 1 = s, B4 17153808 OF
B8 Promiutew hekss Retowrso Tortat 12 S8 91, i 177 kS 68 ] O3, 08 57 AL 12 2041 55 e
Cacen Branil AT Albve B 128 18361 L0 S e 83 o4 £35S &4 S0 23 HOG2 385 I4
Ty A _SOR 650, 37 1263 73597 .00 1263 73597 53573 58e 34
Sactander RF Atevo (35S0 180273212 52 X80.S2 < M oas 3317643 1. B87 S0 T5
Sardavvider RF Aciwo (1500 13 524 859 B 192 G956 97 <9 e 179 72108 QAL T S0 )
O ] 30.495. 354 88 4. 849 697,75 -7.112577.22 -2.262 879.48 36 822 475.40

B8 Ratorres tomal FYC A D AL 0 Oy 128 16 e el 1 2071 786 588
T imn 1A, Towen. Sorvsmlh Cangn Mt 15 BNt SaS L4 PE S XL 4.3 -1 1 G 1L 3 60 17 M1 2 55
[Caina 1 Agtas intraestrutrs 15 114 789 I 20150788 17489 P58 01
Fraraio : r 0.00 987 24697 -980.151 58 7.095. 39 15.110.095.39

Car i MlTagerstor Ecpsition O, 00 X9 257 65 ' 3313 725145
Sartander Ghtasi EpsBoemn Q9,00 i ) PG 1S O 16 e 11 996G 37 2a
0.00 1.484 952920 -1.151.342.69 333.586.51 20973 481 50

Agfie ESG 0,00 725 SP3AT 41 420,23 1846 153,14 BE34.048 55
[oatms Actes BOR et ] o0 758 35583 IS SI2. A 149 433 37 12139833 57
423555 773.03] 16586 265.00] 15153398 62| 2608 233.62] 317 430 617.19]

RF51,19%PL
\
\
x
\
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PI'OPOSt& para EStl’ﬂ;tégi& de \' 0UTUBRO ROSA
Investimentos

RECEITA ORCAMENTARIA — REALIZACAO DE INVESTIMENTOS — 30/09/2021
BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA ALOCACAO ATIVA 10.056.382,27
BB PREVIDENDCIARIO RENDA FIXA IMA-B 5 + TP 1.666.487,60
BB PREVID. RF ALOCACAO ATIVA RETORNO TOTAL FIC FI 204.133,94
BB ACOES FIC FI BDR ACOES NiVEL I 184.153,14
CAIXA BRASIL IMA-B 5+ TITULOS PUBLICOS LP 128.163,23
CAIXA FI BRASIL IMAB TiTULOS PUBLICOS RF LP 14.333.172,68
ITAU INSTITUCIONAL ALOCACAO DINAMICA RF FICFI 4.808.473,12
CAIXA FIC BRASIL RF ATIVA LP 42.345,74
CAIXA FIC BRASIL GESTAO ESTRATEGICA RENDA FIXA 13.856.912,74
CAIXA FI ACOES SMALL CAPS ATIVO 730.430,55
CAIXA FI ACOES INFRAESTRUTURA 1.088.758,01
CAIXA INSTITUCIONAL FI ACOES FI ACOES BDR NiVEL | 149.433,37
CAIXA MULTIM. MULTIGESTOR GLOB. EQUITES INV. EXT. 28.725,15
BRADESCO FIC FI RENDA FIXA ALOCACAO DINAMICA 991.101,44

TOTAL 48.268.672,98

Consetho de Administracao
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IPMU v Py

Investimentos

1) Fundos de renda varidvel: acompanhamento do mercado e aplicacio, quando favorével e de forma gradativa, dos
repasses das contribuigdes previdenciérias, compensagdo previdenciaria e parcelamento da divida previdenciaria,
nos fundos credenciados.

2) Fundos de renda fixa: acompanhamento do mercado e aplicagio, quando favordvel e de forma gradativa, dos
repasses das contribuigdes previdenciarias, compensagdo previdenciaria e parcelamento da divida previdenciaria,
nos fundos credenciados em especial nos fundos hibridos do Itati e do Banco Santander que ja fazem parte da
Carteira de Investimentos.

3) Folha de Pagamento: para cobertura da folha de pagamento, realizar resgate do fundo de investimentos Santander
Renda Fixa Ativa (CNPJ 26.507.132/0001-06).

4) Fundo IMA-B: acompanhamento do mercado e resgatar, quando favoravel, os fundos de investimentos Caixa Fi
Brasil IMA-B TP RF LP (CNPJ 10.740.658/0001-93), BB Previdenciario RF IMA-B 5+ (CNPJ 13.327.340/0001-73) e Caixa
FI Brasil IMA-B 5+ TP RF LP (CNJP 10.577.503/0001-88) para aplicacdo nos fundos de renda fixa credenciados de
baixa volatilidade, em especial nos fundos hibridos do Banco Itali e do Banco Santander (dentro dos limites
permitidos nos fundos e enquadramento) que ja fazem parte da Carteira de Investimentos. Estratégia levando em
consideragdo o Relatdrio das Receitas Orgamentarias — base 30/09/2021.

5) Manutencdo das aplicacdes, sem realizar realocagdo de recursos.
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¥ Promios de Gestao Previdencizria 2021
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OUTUBRO ROSA

'

iPMU VP
Unsocuc.«o BRASHLEIRA DE INSITAG OFS
DE PREVIDENCIA ESTADUAIS £ MUNICIPAIS
2020 2021
e 2020 2021
Governanga Governanga Investimentos
Investimentos Investimentos

1.501 a 3.000 segurados  2.000 a 6.000 segurados

500 a 2.000 segurados

1.000 a 5.000 segurados

1.000 a 5.000 segurados

1 Navegantes Sdo José do Rio Preto Cagador
20 Ubatuba Juazeiro do Norte Ubatuba 12 Ubatuba Ipojuca
32 Pinhais Lucas do Rio Verde 20 Ipojuca Navegantes
Qo e .

4 Navegantes Piracaia 30 Navegantes Ubatut
5e Ubatuba S3o José da Boa Vista

. 40 Lucas do Rio Verde Nilépolis
62 Rio Branco Bertioga
72 Canoas Nilépolis 3 Bertioga Bertioga
82 Itajai Navirai 62 lhabela
9° Guaruja Quatro Baras 72 Cagador
102 Vicosa do Ceard Guarabira 8o Lucas do Rio Verde
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Prémios de Gestio Previdenciaria L Y

4«l“1

\ T2

2016..... 42 lugar
2017..... 22 lugar
2018..... 12 lugar
2019..... 22 lugar
2020..... 12 lugar
2021..... 12 lugar

2019.....32 lugar
2021.... 22 |ugar

Prémios de Gestao Previdenciaria

OUTUBRO ROSA

iPMU )
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Governanca Governanca Investimentos Governanca Governanca Investimentos
Médio Porte Médio Porte Médio Porte Médio Porte Médio Porte Médio Porte
12 Navegantes Navegantes Ubatuba 120 o Ubatuba
22 Vicosa do Ceard Ubatuba Navegantes 10 Ratiscic Leme
3e Garanhuns Guaranhuns Cariacica 20 Ubatuba Navegantes Navegantes
42 Ubatuba Pinhais Cabedelo 32 Cabedelo Cariacica Nilopolis
5¢ Birigui Divinépolis Pinhais 42 Navegantes Pinhais Navirai
69 Cariacica Leme Guaranhuns 590 Aracurz Aracruz Pinhais
7¢ Divinépolis Caraguatatuba Divinépolis 62 Nilépolis Viamao S3o Jodo da Boa Vista
8¢ Leme Birigui Aracruz 79 Pinhais Itatiaia llhabela
92 Suzano Leme 8¢ Narival Nilépolis Itatiaia
102 Birigui 9e Crato Vigosa do Ceara Ipojuca
109 Birigui Aracruz
~ 2019 2021
@ Inovagao Inovagao
‘ o
“3 © PREMIO
N2 ; 12 Vitéria Estado Mato Grosso
2 22 Manaus Ubatuba
32 Ubatuba Estado Ronddnia
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