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Mb Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU
Thmn

26/07/2022 - Conselho de Administra¢do
Ata da Reunido do Conselho de Administragdo do Instituto de Previdéncia Municipal de
Ubatuba - IPMU, realizada aos vinte e seis dias do més de julho de dois mil e vinte e dois, s nove
horas, na sala de reuniGes do IPMU. Participantes os Conselheiros Administrativos (Flavio Belard
Gomes, Gisele Aparecida dos Santos, Glaucia Gomes da Silva, Lucas Gustavo Ferreira Castanho,
Maria de Fatima Mateus, Marcelo de Cruz Lima, Rosangela Briet da Silva Leite e Silvia Moraes
Stefani Lima) e os membros da Diretoria Executiva (Fernando Augusto Matsumoto, Sirleide da
Silva, Vanessa Claudia Tavares, Ireni Tereza Clarinda da Silva, Marcia Conceicdo Fernandes
Famadas Rolim e Wellington Diniz). A Conselheira Rose Barboza Marangoni tem falta justificada
por questdes de salde. Aberta a reunido a Presidente Sirleide faz uma breve explanacdo sobre a
tmportancia de seguir as orienta¢des com relagdo a “Pandemia do Covid 19", sobre a importancia
da campanha “Julho Verde - més de prevengdo ao cancer de cabeca e pescoco” e “Jutho Amarelo
— més de prevencdo e combate as hepatites virais”, conforme processo IPMU/021/2022. Dando
sequéncia a pauta, sdo colocados em votagdo e conhecimento os processos de beneficios
previdenciarios: IPMU/189/2018, referente a concessdo de aposentadoria por tempo de
contribuicdo a servidora Dejanira de Souza Oliveira, aprovada por unanimidade. IPMU/117/2019
referente a concessdo de aposendoria por idade a servidora Haydee Guimaraes, aprovada por
unanimidade. IPMU/155/2019 referente a concessdo de aposentadoria por tempo de
contribuicdo a servidora Ana Lucia da Silva Souza, aprovada por unanimidade. IPMU/188/2019
referente a aposentadoria da servidora Noemia Marinho Ramos Correa. A servidora que
completara 75 anos de idade em 29/07/2022, fez a opcdo de permanecer com a aposentadaria
do cargo de oficial administrativo. Ap6s o seu desligamento da municipalidade solicitara a
Certiddo de Tempo de Contribui¢do do cargo de “professor” para fins de aposentadoria junto ao
INSS. IPMU/111/2022 referente a concessdo de aposentadoria por tempo de contribuicdo a
servidora Rosineia Diogo dos Santos, aprovada por unanimidade. IPMU/112/2022 referente a
concessdao de aposentadoria por tempo de contribui¢do a servidora Clarice Margarida Paulino,
aprovada por unanimidade. Na sequencia da reunido foi aprovado a renovacdo do contrato
frmado com a Cecan Constultoria Econdmica, Contabil e Administrativa Municipal Ltda,
conforme processo IPMU/039/2021, devendo a Diretoria Executiva atender os critérios
estabelecidos através do Decreto Federal n® 10.540/2022 que instituiu o SIAFIC — Sistema Unico e
Integrado de Execucdo Orcamentdria, Administrativa, Financeira e Controle, quando da
implantacdo do sistema por parte da empresa vencerdora do certame realizado pela
municipalidade. Ato continuo, os Conselheiros Administrativos, conforme processo
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IPMU/113/2022, aprovaram as Secdes Eleitorais que serdo utilizadas no dia 31/08/2022 nas
eleicSes para escolha dos membros do Conselho de Administracdo e Consetho Fiscal: 1- Sede do
IPMU; 2- Prefeitura Municipal; 3- Secretaria Municipal de Educacdo; 4- Secretaria Municipal da
Sadde; 5- EMEI Judith Cabral (Perequé-Mirim); 6- EM Nativa Fernandes de Faria (Sertdo da Quina);
7- EM Governador Mario Covas Junior (Ipiranguinha) e 8- EM José Belarmino Sobrinho (Puruba).
Na sequéncia da reunido os Conselheiros Administrativos sdo informados sobre os seguintes
processos: IPMU/088/2020, referente a 5° avaliacgdo do estdgio probatério da agente
administrativa Carla Aparecida de Souza. IPMU/001/2022 e SA/5660/2022 referente a alteracio
da legislacdo previdenciéria sobre a taxa de administracdo. Conforme Portaria MTP n°® 1467/2022
o IPMU podera permanecer com a Lei Municipal 2967/2007 que estabeleceu que a taxa de
administracdo de 2% (dois por cento) das remunera¢des, proventos e pensdes dos segurados.
IPMU/014/2022 referente ao relatério semestral do programa de Preparacdo para
Aposentadoria. IPMU/028/2022 referente ao credenciamento do fundo de investimentos Caixa
Capital Protegido Bolsa de Valores V. IPMU/049/2022 referente ao credenciamento do fundo de
investimentos Caixa Titulos Publicos 2027. IPMU/063/2022 referente ao relatério semestral de
diligéncia e acompanhamento sistémico da Carteira de Investimentos. IPMU/099/2022 referente
ao relatério de atendimento do periodo de janeiro/junho. IPMU/102/2022 referente ao relatério
do Tribunal de Contas do exercicio de 2021. IPMU/110/2022 referente ao Relatdrio das
Aplica¢bes Financeiras junho/2022. Andlise conjuntural de mercado econdmico, mercado
financeiro e monitoramento das varidveis macroecondmicas. Avaliacio mensal de risco de
mercado da carteira de Investimentos. Andlise de relatério de rentabilidade dos fundos de
investimentos e acompanhamento da Politica Anual de Investimentos - 2022. informacées dos
acontecimentos politicos e econdmicos e seus impactos na carteira de investimentos do IPMU.
Visdo de curto, médio e longo prazo. Aprovacdo da Deliberacdo do Comité de Investimentos na
reunido realizada no dia 18/07/2022. IPMU/119/2022 referente a prestacdo de contas do 1°
semestre de 2022 (Beneficios Previdenciarios, Segurados, Contribuicdo Previdenciaria, Folha dos
Inativos, Parcelamento da Divida Previdenciaria, Compensacdo Previdencidria, Receitas e
Despesas). IPMU/126/2022 referente ao relatério semestral da Carteira de Investimentos.
IPMU/127/2022 referente ao regulamento de credenciamento das instituicdes financeiras e
fundos de investimentos em atendimento a Portaria MTP n° 1467/2022. SA/14840/2019
referente a implantacéo da Previdéncia Complementar. Abertura do chamamento publico para
escolha de entidade de Previdéncia Complementar no dia 14/07/2022, com 04 (quatro) empresas
habilitadas. A abertura dos “envelopes propostas” ocorrerd no dia 28/07/2022. Nada mais
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havendo a tratar, foi encerrada a reunido, e para que conste, eu, Fernando Augusto Matsumoto,
que secretariei os trabalhos, lavrei a presente ata que apés lida e aprovada, vai por mim assinada,
e pelos demais presentes.

Flavio Bellard Gomes Gisele Aparecida dos Santos Glaucia Gomes da Silva
Consetho de Administragdo Conselho Administrativo Conselho Administrativo
Lucas Gustavo Ferreira Castanho  Maria de Fatima Mateus Marcelo da Cruz Lima
Conselho de Administragao Conselho de Administracdo Conselho de Administracdo
Rosangela Briet da Silvia Moraes Stefani Lima Fernando Augusto
Silva Leite Conselho de Administracdo Matsumoto
Conselho de Administra¢ao Diretor Financeiro

Ireni Tereza Clarinda da Silva Marcia Conceicdo Fernandes Sirleide da Silva

Diretora de Seguridade e Famadas Rolim Presidente

Beneficios Diretora Administrativa

Wellington Diniz Vanessa Claudia Tavares

Controlador Interno Procuradora Autarquica
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Parecer do Conselho Administrativo
Relatério de Investimentos

Conforme Lei Municipal n® 2.650 de 16 de Fevereiro de 2005, no desempenho
de suas competéncias de que trata o Regimento Interno, os membros do Conselho de
Administragdo do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU, na reunido ordinéria
realizada nesta data, apds a apresentacdo do Relatorio Financeiro referente ao més de
junho/2022, conforme processo IPMU/110/2022 (andlise conjuntural de mercado
econdmico, mercado financeiro e monitoramento das varidveis macroecondmicas, avaliacio
mensal de risco de mercado da carteira de Investimentos, analise de relatdrio de
rentabilidade dos fundos de investimentos e acompanhamento da Politica Anual de
Investimentos - 2022) deliberaram por sua APROVAGAO, bem como as estratégicas de
investimentos adotadas pelos membros do Comité de Investimentos na reunido ordinaria
realizada no dia 18/07/2022.

Ubatuba, 26 de julho de 2022

Flavio Bellard Gomes Lucas Gustavo Ferreira Gisele Aparecida dos
Conselho de Administragdo Castanho Santos

Conseiho de Administragdo Conseiho Administrativo
Glaucia Gomes da Silva Rosangela Briet da Maria de Fatima Mateus
Conselho de Administragdo Silva Leite Conselho de Administragéo

Conseino de Administracdo

Marcelo da Cruz Lima Silvia Moraes Stefani Lima
Conselho de Administragdo Conselho de Administracdo

Rua Parana n° 408 — Centro - Ubatuba — S3o Paulo - Cep. 11.690-400
Telefone: (12) 3833-3044/3833 4842/ 3832 2235 - E-mail: ipmu@ubatuba.sp.gov.br Paginaldel
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Conselho de Administracao
Relatorio de Prestacao de Contas

Julho/2022

Reunido 26/07/2022
Pauta IPMU/119/2022
Aprovagao Deliberagoes do Comite de Investimentos reuntao ordinaria reaiizada no

dia 18/07/2022.

Pauta: 1-) Processos Previdenciarios:

1. IPMU/189/2018: Dejanira de Souza Oliveira (aposentadoria por tempo de
contribuicdo - deliberagao)

2. IPMU/117/2019: Haydee Guimaraes (aposentadoria por idade — aprovagao)

3. IPMU/155/2019: Ana Lucia da Silva Souza (aposentadoria por tempo de
contribui¢do - aprovagao)

4. IPMU/188/2019: Noemia Marinho Ramos Correa (aposentadoria - conhecimento)

5. IPMU/111/2022: Rosineia Diogo dos Santos (aposentadoria por tempo de
CONtitbuigao — apiovagao)

6. IPMU/112/2022: Clarice Margarida Paulino (aposentadoria por tempo de

contribuicdo - aprovagao)

2-) Processos Administrativos e Financeiros:

CONOUTAWN R

10.
11
12.
13.
14.
15.

IPMU/088/2020: Carla Aparecida de Souza (Estagio Probatério — conhecimento)
IPMU/039/2021: Cecam (Renovagao de Contrato - deliberagao)

IPMU/001/2022: Taxa de Administracdo (conhecimento)

IPMU/006/2022: Contribuicdo Previdenciaria x Folha dos Inativos (conhecimento)
IPMU/014/2022: Programa de Preparagao para Aposentadoria (conhecimento)
IPMU/021/2022: Politica de Saude e Seguranca do Servidor (més das cores)
IPMU/028/2022: Caixa Capital Protegido (Credenciamento - conhecimento)
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IPMU/063/2022: Relatério de Diligéncia da Carteira de Investimentos
(conhecimento)

IPMU/099/2022: Relatorio de Atendimento (conhecimento)

IPMU/102/2022: TCESP Relatério Exercicio 2021 (conhecimento)

IPMU/110/2022: Relatério Financeiro (conhecimento e aprovacao)
IPMU/113/2022: Elei¢des Conselhos (conhecimento e aprovacado)

IPMU/119/2022: Prestagdo de Contas 1° Semestre 2022 (conhecimento)
IPMU/126/2022: Relatorio semestral da Carteira de Investimentos (conhecimento)

16. IPMU/127/2022: Regulamento de Credenciamento (conhecimento)
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Recomendagées  Nao ocorreram recomendagdes para melhoria das areas analisadas

Ubatuba, 26 de jutho de 2022

Flavio Bellard Gomes Sirleide da Silva Wellington Diniz
Vice-Presidente do Conselho de Presidente do Instituto de Controlador Interno do Instituto
Administracdo do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba de Previdéncia Municipal de

Previdéncia Municipal de Ubatuba Ubatuba
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Reunido do Comité de Investimentos
Postado em Boas Praticas, Noticias 22/07/2022

CONSELHO DE
ADMINISTRACAO
26/07/2022

T

Reunido do Conselho de Administragao do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU,
realizada aos vinte e seis dias do més de julho de dois mil e vinte e dois, s nove horas, na sala de reunides
do IPMU. Participantes os Conselheiros Administrativos (Flavio Belard Gomes, Gisele Aparecida dos Santos,
Glaucia Gomes da Silva, Lucas Gustavo Ferreira Castanho, Maria de Fatima Mateus, Marcelo de Cruz Lima,
Rosangela Briet da Silva Leite e Silvia Moraes Stefani Lima) e os membros da Diretoria Executiva (Fernando
Augusto Matsumoto, Sirleide da Silva, Vanessa Claudia Tavares, Ireni Tereza Clarinda da Silva, Marcia
Conceigao Fernandes Famadas Rolim e Wellington Diniz). A Conselheira Rose Barboza Marangoni tem falta
justificada por questdes de saude. Aberta a reunido a Presidente Sirleide faz uma breve explanagdo sobre a
importancia de seguir as orientagdes com relagéo a “Pandemia do Covid 19", sobre a importancia da
campanha “Julho Verde — més de prevencéo ao cancer de cabega e pescogo” e “Julho Amarelo — més de
prevencao e combate as hepatites virais”, conforme processo IPMU/021/2022. Dando sequéncia a pauta,
s&o colocados em votagéo e conhecimento os processos de beneficios previdenciarios: IPMU/189/2018,
referente a concessao de aposentadoria por tempo de contribuigdo a servidora Dejanira de Souza Oliveira,
aprovada por unanimidade. IPMU/117/2019 referente a concessao de aposendoria por idade a servidora
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Haydee Guimaraes, aprovada por unanimidade. IPMU/155/2019 referente a concessao de aposentadoria
por tempo de contribuigao a servidora Ana Luicia da Silva Souza, aprovada por

unanimidade. IPMU/188/2019 referente a aposentadoria da servidora Noemia Marinho Ramos Correa. A
servidora que completara 75 anos de idade em 28/07/2022, fez a op¢do de permanecer com a aposentadaria
do cargo de oficial administrativo. Apds o seu desligamento da municipalidade solicitara a Certidao de Tempo
de Contribuigao do cargo de “professor” para fins de aposentadoria junto ao

INSS. IPMU/111/2022 referente a concessao de aposentadoria por tempo de contribuigdo a servidora
Rosineia Diogo dos Santos, aprovada por unanimidade. IPMU/112/2022 referente a concessdo de
aposentadoria por tempo de contribuigéo a servidora Clarice Margarida Paulino, aprovada por unanimidade.
Na sequencia da reunido foi aprovado a renovagao do contrato firmado com a Cecan Constultoria Econémica,
Contabil e Administrativa Municipal Ltda, conforme processo IPMU/039/2021, devendo a Diretoria
Executiva atender os critérios estabelecidos através do Decreto Federai h® 10.540/2022 que instituiu 0 SIAFIC
— Sistema Unico e Integrado de Execugdo Orgamentaria, Administrativa, Financeira e Controle, quando da
implantagao do sistema por parte da empresa vencerdora do certame realizado pela municipalidade. Ato
continuo, os Conselheiros Administrativos, conforme processo IPMU/113/2022, aprovaram as Segdes
Eleitorais que serao utilizadas no dia 31/08/2022 nas eleigdes para escolha dos membros do Conselho de
Administragao e Conseiho Fiscai: i- Sede do iPMU; 2~ Prefeitura Municipai; 3- Secretaria iMunicipai de
Educagéo; 4- Secretaria Municipal da Saude; 5- EMEI Judith Cabral (Perequé-Mirim); 6- EM Nativa Fernandes
de Faria (Sertdo da Quina); 7- EM Governador Mario Covas Junior (Ipiranguinha) e 8- EM José Belarmino
Sobrinho (Puruba). Na sequéncia da reunido os Conselheiros Administrativos sdo informados sobre os
seguintes processos: IPMU/088/2020, referente a 5° avaliagdo do estagio probatdrio da agente
administrativa Caria Aparecida de Souza. IPMU/001/2022 e SA/5600/2022 referente a alteracao da
legislagdo previdenciaria sobre a taxa de administragao. Conforme Portaria MTP n® 1467/2022 o IPMU podera
permanecer com a Lei Municipal 2967/2007 que estabeleceu que a taxa de administragéo de 2% (dois por
cento) das remuneragbes, proventos e pensées dos segurados. IPMU/014/2022 referente ao relatorio
semestral do programa de Preparagao para Aposentadoria. IPMU/028/2022 referente ao credenciamento
do fundo de investimentos Caixa Capitai Protegido Boisa de Vaiores V. iPMU/049/2022 referente ao
credenciamento do fundo de investimentos Caixa Titulos Pdblicos 2027. IPMU/063/2022 referente ao
relatério semestral de diligéncia e acompanhamento sistémico da Carteira de

Investimentos. IPMU/099/2022 referente ao relatério de atendimento do periodo de

janeirofjunho. IPMU/102/2022 referente ao relatério do Tribunal de Contas do exercicio de

2021. iPMU/110/2022 referente ao Reiatorio das Apiicagoes Financeiras junhoi2022. Anaiise conjunturai
de mercado econdmico, mercado financeiro e monitoramento das variaveis macroeconémicas. Avaliagio
mensal de risco de mercado da carteira de Investimentos. Analise de relatdric de rentabilidade dos fundos de
investimentos e acompanhamento da Politica Anual de Investimentos — 2022. Informagdes dos
acontecimentos politicos e econdmicos e seus impactos na carteira de investimentos do IPMU. Visdo de curto,
meédio e iongo prazo. Aprovagao da Deliberagao do Comité de investimentos na reunido reaiizada no dia
18/07/2022. IPMU/119/2022 referente a prestacao de contas do 1° semestre de 2022 (Beneficios
Previdenciarios, Segurados, Contribuigio Previdenciaria, Folha dos Inativos, Parcelamento da Divida
Previdenciaria, Compensagao Previdenciaria, Receitas e Despesas). IPMU/126/2022 referente ao relatério
semestral da Carteira de Investimentos. IPMU/127/2022 referente ao regulamento de credenciamento das
instituigoes financeiras e fundos de investimentos em atendimento a Portaria MTF n°

1.467/2022. SA/14840/2019 referente a implantagao da Previdéncia Complementar. Abertura do
chamamento publico para escotha de entidade de Previdéncia Complementar no dia 14/07/2022, com 04
(quatro) empresas habilitadas. A abertura dos “envelopes propostas” ocorrera no dia 28/07/2022.
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BOLETIM OFICIAL DE UBATUBA

Ny’ [ N°'595 | 21dejulhode2022 |

42674 casos notificados

recuperados Popmuqug:&c,muda
15229 87,34%
conﬁ

descartados

de resultados ndo oficiais
€omo crime contra a sadde
meummmlmm/
facebook.com/PrefeituraMunicipalDeUbatuba
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Data Investigacao Confirmado Obitos Internados
16/12/21 54 9.064 148 3
18/01/22 137 9920 150 10
15/02/22 652 11.617 163 7

17/03/22 31 12.891 168 2
05/04/22 06 13.945 170 0
19/05/22 08 14.058 170 3

- 23/06/22 65 | 14257 172 10

21/07/22 27  15.473 174




e o Processos

Beneficios

Previdenciarios _

O

IPMU/189/2018

Dejanira de Souza
Oliveira
Aposentadoria por
tempo de contribuicao

2

IPMU/117/2019

Haydee Guimaraes
Aposentadoria por
idade

IPMU/155/2019

Ana Lucia da Silva
Souza
Aposentadoria por
tempo de contribuicao




IPMU/188/2019

Noemia Marinho
Ramos Correa
Aposentadoria

IPMU/111/2022

Rosineia Diogo dos
Santos
Aposentadoria por
tempo de contribuicao

IPMU/112/2022

Clarice Margarida
Paulino
Aposentadoria por
tempo de contribuicdo

Contrato




IPMU/039/2022

IPMU: 8,33%
Cecam:11,89%
01 Cecam Consultoria Reajutes: 8,33

IO
N

Renovacdo do contrato firmado em 09/08/2021

&

Modulo: contabilidade, folha de pagamento e previdencidrio

Contrato: RS 6.000,00

@ IR

Renovacdo: RS 6.600,00 (reajuste de 10%)

#
4+

IPMU/113/2022
Processo eleitoral para os
i \memlaros dos Conselbos de
Wy "
b ﬁ #Administmgao e Fiscal

LL 73 |+
e,




++ IPMU/113/2022
+

6- DA VOTACAO

6.2- Seréo instaladas Seco6es Eleitorais nos seguintes locais:
6.2.1- Sede do IPMU

6.2.2- Prefeitura Municipal

6.2.3- Secretaria Municipal de Educacao s
6.2.4- Secretaria Municipal da Saude

6.2.5- EMEI Judith Cabral (Perequé-Mirim)

6.2.6- EM Nativa Fernandes de Faria (Sertdo da Quina)

6.2.7- EM Governador Mario Covas Junior (Ipiranguinha)
6.2.8- EM José Belarmino Sobrinho (Poruba)

‘+
+1

4

ousuqao
contas




+

: - : it
Benefzczos Previdencidrios
1° Semestre

18
Aposentadorias

+

: [ . . 0y
Beneficios Previdencidrios
1° Sewnestre

04
Pensoes




*+ Segumdos

Ativo Aposentado Pensionista
PMU 1.919 31 6
Camara 35 1
IPMU 9 633

f C:E.NE .Z el o

|* R$ 446.332,45 \ ‘ * R$ 813.083,21

Camara




+ Folha dos Inativos
+ 3.400.000,00

3.300.000,00
3.200.000,00
3.100.000,00
3.000.000,00
2.900.000,00
2.800.000,00
Folha dos Inativos |
® Janeiro 3.014.488,49 |
W Fevereiro 3.262.068,65 |
# Marco 3.296.600,84
= Abril 3.323.661,06
= Maio 3.314.035,78
® Junho 3.336.320,93 *
. - - ~
+ Folba dos Intivos X Contribuicoes

® Contribuicdo  ® Unidade Gestotra M Folha dos Inativos ™ Diferenga

19.547.175,75

17.376.800,48
1.129.716,25
e
SN e

Jan-Jun -1.040.659,02




0 Parcelamento da Divida PMU

+ Compensacao Previdencidria

AJUSTE DE CONTAS - PARTICIFANTES
' ano

DATAPREY Competincia: lgual a 202204

Qutros Participantes. lgual a 01000 - RGPS

Cata da Conzulta: 20/05/2022 16:27-02

v Competéncia: 202205
PATAPR=EVY Solicitante: UBATUBA
Outros Participantes: 01000 - RGPS
Data da Consulta: 05/07/2022 13:22:26

87 __1.591.707.1
el




+ + Compensag[io Previdencidria
+

32 RS [eRS
- 19.728,30 | 146.664,02

[
|
f

Comprev 7

+ + Compensacao Previdencidria
+

RS 70.351,36 (01/2022) | R$ 77.265,48 (04/2022)
| R$70.351,36 (02/2022) RS 77.265,48 (05/2022)
RS 62.205,28 (03/2022) RS 551.177,82 (06/2022)




+ + Compensacao Previdenciéria

Recebimento

Pagamento (] 131 processos R$ 97.467,30

5 processos RS 979,66

Receita x Despesa

® Receita M Despesa © Consolidado

57.670.158,53

21.802.171,19

. :

| jan - jun




#FProcessos Diversos

IPMU/088/2022

Carla Aparecida de Souza
Avaliacédo de Estdgio Probatdrio

N° DE - :

PEOCEERS NOME ANO | AvAuAcAO| DATA | ResuLTADO |PONTOS MEMBROS DA COMISSAO
2020 1 02/06/2020 [Muito bom 42

2® 02/12/2020 |[Muito bom 43 Portaria 050/2016 -ag Aaministrativo
. « 3 02/06/2021 |Muito bom 44 Ireni Tereza Clarinda da Silva
16372019 na A za 21 =
AEERE || NS Apdaacidn dix Sonem. || 02 # 02122021 |Mutto bom 24| Marcia Conceigio F.F. Rolm

2022 - 02/06/2022 |[Muito bom 42 Femando Augusto Matsumoto
e - 02/12/2022 |Fim do Estagio

e



IPMU/001/2022 - SA/5660/2022

Taxa de Administracéo
Portaria MTP n® 1.467/2022

® |||'"®
) I|H

c) de até 3,0% (trés por cento) para os RPPS dos Municipios
classificados no grupo Médio Porte do ISP-RPPS, aplicado sobre o
somatorio da base de célculo das contribuicées dos servidores ou

de até 2,3% (dois inteiros e trés décimos por cento), sobre o
somatorio das remuneragoes brutas dos servidores, aposentados e

pensionistas

IPMU/001/2022 - SA/5660/2022

Folha 2021 Camara Municipal
IPMU
Prefeitura

Total

4.125.939,88
580.984,50

82.982.988,86
87.689.913,24

Taxa de Administragio 2% - EXERCICIO 2022

1.753.798,26

Folha 2021 Camara Municipal
IPMU Ativos
IPMU Aposentado
IPMU Pensao
Prefeitura

Total

5.300.872,51
855.109,27
32.234.696,19
4.913.506,57
116.977.449.485

160.281.633,.99

Taxa de Administracao 2% - EXERCICIO 2022

3.205.632,68

el




CREDENCIMAENTO DE FUNDOS DE
INVESTIMENTOS

- IPMU/028/2022 - Caixa Capital Protegido Bolsa de Valores
- IPMU/049/2022 - Caixa Titulos Publicos 2027

"APROVADO
N~/

+ &l

o &% IPMU/127/2022

Regulamento de Credenciamento de
Instituicdo Financeria e Fundo de
Investimentos
Portaria MTP n° 1.467/2021




+

IPMU/063/2022 * 3

RELATORIO DE DILIGENCIA
E ACOMPANHAMENTO
SISTEMATICO DA CARTEIRA

RELATORIO DA CARTEHIRA
DE INVESTIMENTOS
1° SEMESTRE 2022




+
IPMU/102/2022

4  Relatorio do Balan¢co Geral do
4 Exercicio de 2021

« Execu¢cdo Orcamentdria

« Resultado Financeiro Tc SP
« Resultado Econémico

« Saldo Patrimonial

» Informacdes Audesp

« Atudrio

» Resultado dos Investimentos

ik b

ois1 ] IPMU/614/2022

S5 “ 28 DROGRAMA DE
PREPARACAO
PARA
APOSENTADORIA

rPL




+I+PMU/014./2022 - Preparacao para Aposenmdorz’a
+'  No 1° Semestre de 2022, foram realizados 550
(quinhentos e cinquenta) atendimentos relacionados
a preparacao para a aposentadoria: realizacdo do
calculo de do beneficio, orientacdo para solicitacéo de
Abono de Permanéncia, orientacao para Emisséao de
Certidao de Tempo de Contribuicéo, abertura de
processo de Aposentadoria, informacdes sobre as
Regras de Aposentadoria e Reforma da Previdéncia.

oy

_ +I+PMU/01 /2022 - Preparacdo para Aposentadoria
i

' No decorrer do 1° Semestre de 2022, a equipe do Instituto de Previdéncia realizou
13 (treze) reuniées com a participacao de 85 (oitenta e cinco) de servidores.
Em cada reunido, os servidores receberam orienta¢des individualizadas sobre a
sua situacao previdenciaria.




PMU/O 14./2022 - Pregamcéio para Aposenmdoria

‘ M Processo Aposentadoria # Processo de CTC i Informacgdes sobre Aposentadoria
, M Informagdes sobre CTC INSS # Informagdes sobre CTC IPMU M Informagdes sobre CTC RPPS
id Pedido de CTC INSS i Contribuicdo Previdencidria i Portaria de Aposentadoria
| Reforma da Previdéncia i Simulagdo de Aposentadoria
185
f

112 106

11 9
[ Ry —
Atendimentos

PMU 014 /2022 - Prepamg&'o para Apasenma{qria

-

i

504 Atendimentos

o\ 2% \1%/' 17

34% M Simulagdo de Aposentadoria

1
i
|
i
{
M Informagdes Aposentadoria i
id Informagdo CTC INSS |
M Contribuicdo Previdencidria |
i Pedido de CTC INSS

M Processo de Aposentadoria

; &l Informagdo CTC IPMU
19% u Informagdo CTC RPPS
i Portaria Aposentadoria

20% i Reforma da Previdéncia




IPMU/099,/2022

Relatdrio de Atendimento
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+ IPMU/110/2022
Relatorio das Aplicacdes
Financeiras

Em junho, o mercado intensificou sua preocupacéo com relagdo a desaceleragdo da atividade global. Foi notavel o

movimento de avers&do ao risco em diversos ativos, como o fortalecimento do délar em relagdo a maioria das

moedas do mundo e a queda significativa das bolsas de varios paises.

O gatilho para a piora de sentimento foram o endurecimento da postura do FED, o arrefecimento do consumo nos

EUA e o enfraquecimento dos dados do setor industrial dos paises desenvolvidos, além do risco de racionamento
» 8 - de energia na Europa e da manuten¢éo da politica de Covid zero na China. Tudo isso tem refletido nas revisées
frequentes da projegdo de crescimento do PIB desses paises para baixo.

O ano de 2022 vem sendo marcado por uma deterioracdo dos mercados #
globais, que se acelerou no segundo trimestre £ i %

reduzir impostos, elevar auxilios e criar projetos de transferéncias do governo. As restrigées da lei eleitoral
serdo flexibilizadas com a declaracéo de estado de emergéncia, o que possibilitara novo rompimento do

teto de gastos.

-
=

gy No Brasil, a inflagéo elevada continuou contribuindo para o andamento de projetos legislativos que visam
<@

No més de junho, o fantasma do descontrole fiscal voltou a assolar os ativos brasileiros, &
em especial as taxas de juros pré-fixadas e o Real, que devolveu parte dos ganhos
relativos no ano.
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25,00%

20,00%
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10,00%

5,00%

0,00%

2019
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2021

W IGPM

7,82%

23,14%

17,78%

8 IPCA

4,31%

4,52%

10,06%

i INPC

4,48%

5,45%

10,16%




¥ RFM1 ®IRFM 1+ ®IRFM Total mIMA-B5 ®mIMA-B 5+ ®mIMA-B Total = IMA-Geral =IDKA2  CDI

6,8476%

6,6096%

5,4165%
4,9882%

4,3463% 4,2875%

i 2,1915% 2,0293%

ano

0,7340%

10,000%

4,580%
5,000% e

0,000% . . — -

5,000%

-5,990% -5,710%

-6,630%

-6,630%
-10,000%

-12,190%

-15,000% -13,140%

-20,000%

= 9%
19,690% -20,580%

25,000%

-30,000% -27,610%

M [bovespa @ IBRX-50 & IBRX-100 M Iconsumo M Ifinanceiro @ Imobilidric @Small Caps B Idividendos W BDRX B S&P 500



| Janeiro/2022 eV ) Marco/2022 | Maio/2022 ; Junho/2022
RS g s . 0 RS | H RS 5 RS

419.656.430,38 §} #4 .077,8 $427.317.409,39 .826. | $1429.363.565,17 428.127.552,89

Estruturado; 0,78%

Renda Variadvel;
4,47%

Enda Fixa; 88,39%




Renda Varidavel +
Exterior; 11,61%

Analise de Liquidez da Carteira de Investimentos
90,000%
80,000%
70,000%

60,000%

50,000% '
40,000%
30,000%
20,000%
10,000%
0,000%

janf22 fev/22 mar/22 abr/22 maif22 jun/22
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Liquidez
ate 30 dias |
32,41% |

‘acima de

 30dias
' 67,59%
] "
o Meta Atuarial i Carteira { Diferenca

'@jan/22 1,07% | 0,41% B 1,48%

'mfev/22 1,36% ? 1,00% 1,33%

@ mar/22 2,13% 2,00% | 0,13%

M abr/22 1,40% “[ 0,37% | 1,03%

& mai/22 0,87% i 0,46% 0,41%

(Hjun/22 1,02% i -0,38% 1 1,40% ,







