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1. Introducao

O Relatério de Governanga Corporativa € um instrumento de prestacdo de contas, que apresenta uma
sintese das atividades realizadas pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU durante o 1°
Trimestre de 2024.

De forma geral, o Relatdrio tem por finalidade reunir as informacdes sobre as atividades realizadas de
cunho administrativo, patrimonial, contabil, orcamentério, previdencidrio e financeiro do IPMU.
Documento essencial para fomentar a transparéncia e o controle social, elementos vitais para o regime
democratico de direito.

O relatério fornece informacdes que permite aos segurados, beneficidrios e ao publico em geral,
acompanhar as principais atividades do IPMU, atendendo aos principios basicos de Governanca
Corporativa: transparéncia, equidade, prestagdo de constas e responsabilidade social.

Este relatdrio foi elaborado a fim de cumprir exigéncia da Secretaria da Previdéncia do Governo Federal,
para a obtencéo da certificagdo no Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
(Portaria MPS n° 185/2015, alterada pela Portaria MF n° 577/2017).

2. IPMU

O Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba, criado através da Lei Municipal n® 2.162 de 24 de
Janeiro de 2002, com a alteracdo dada através da Lei Municipal n°® 2.650 de 16 de fevereiro de 2005,
denominado simplesmente de IPMU, incorporou o total do ativo e passivo do Fundo Municipal de
Aposentadoria e Pensdes criado pela Lei Municipal n° 1.349 de 29 de marco de 1994, sendo seu
principal objetivo o atendimento aos Servidores Civis da Prefeitura Municipal, da Camara Municipal, das
Autarquias e das Fundacdes Publicas Municipais de Ubatuba, entidade autérquica, com personalidade
juridica prépria, de direito publico, dispondo de autonomia administrativa, financeira, técnica e
patrimonial, dentro dos limites estabelecidos em lei.

O Sistema de Seguridade dos Servidores Pidblicos do Municipio de Ubatuba compreende um conjunto
integrado de acbes de iniciativa do poder publico e de seus servidores destinados a assegurar o direito
a Previdéncia Social, mediante contribuigdes de seus segurados ativos, inativos e pensionistas e do
municipio.

O IPMU ¢é organizado com base em normas gerais de contabilidade e atuéria, de modo a garantir seu
equilibrio financeiro e atuarial. Estd submetido a orientacdo, supervisdo, controle e fiscalizacdo da
Secretaria da Previdéncia do Ministério da Economia e do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.
Os recursos do IPMU s&o constituidos pela contribuicdo do ente publico, contribuicdo dos segurados
ativos, contribuicdo de parcela dos inativos, pelos rendimentos das aplicacbes e pela compensacgéo
financeira. Os recursos sé podem ser utilizados para pagamento de beneficios previdenciarios, sendo
proibida a sua utilizagdo para qualquer outro fim, com excegdo do valor

destinado a taxa de administragdo, utilizada para manutencao das atividades do IPMU.

Competéncias do IPMU:
v' Arrecadar a contribuicdo previdenciaria do Municipio e dos servidores efetivos junto ao érgéo
de lotacdo, além de calcular, conferir e cobrar seu recolhimento;
v Contratar e custear os servicos e gastos administrativos necessarios para o desempenho de suas
competéncias;
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v Decidir em primeira e segunda instancia administrativa os pleitos propostos pelos segurados do
IPMU.

v Estabelecer a politica e de diretrizes de investimentos das reservas garantidoras de beneficios
do RPPS e realizar a escolha das instituicdes financeiras através de credenciamento;

v' Gerir administrativa, financeira e contabilmente de forma individualizada com relacdo ao
Municipio de Ubatuba e seus poderes;

v' Gerir seus recursos;

v' Implementar as politicas e diretrizes previdenciarias;

v' Operacionalizar e tramitar os processos administrativos de concessdo de beneficios
previdenciarios;

v" Proceder a compensacdo financeira entre regimes previdenciarios;

v Realizar pagamento de beneficios previdencidrios previstos na legislacao;

v' Regulamentar as atividades e o funcionamento da previdéncia do servidor publico municipal;

v" Responder juridicamente e administrativamente;

v' Submeter as contas anuais do RPPS a deliberacdo do Conselho Administrativo, acompanhadas

dos pareceres do Conselho Fiscal, do Atuério e da Auditoria Independente, quando for o caso;
v' Supervisionar o recolhimento das devidas contribuicdes previdenciérias e promover a cobranca,
quando necessario.

3. Estrutura Organizacional

Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS é um sistema de previdéncia, estabelecido no dmbito de
cada ente federativo, que assegure, por lei, a todos os servidores publicos titulares de cargo efetivo do
Municipio, concessdo e pagamento de beneficios de aposentadorias e pensdo por morte previstos no
art. 40 da Constituicdo Federal.

Atualmente, o Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Ubatuba estd
regulamentado pela Lei Municipal n® 2.650/2005.

O IPMU tem a finalidade de organizar a previdéncia dos servidores publicos, tanto daqueles em
atividade, como daqueles ja aposentados e dos pensionistas, cujos beneficios estejam sendo pagos pelo
Instituto.

A gestdo do IPMU é desempenhada pelo Presidente com o auxilio da Diretoria Financeira, Diretoria
Administrativa e Diretoria de Seguridade e Beneficios, conforme Lei Municipal n°® 3.842/15 e a Lei
Municipal n®4.226/2019, que estabeleceram a estrutura organizacional. Os cargos da Diretoria Executiva
sé podem ser ocupados por servidor efetivo da administracdo direta ou indireta do Municipio,
escolhidos pelo Prefeito Municipal apds a formulagéo de lista triplice pelos membros do Conselho de
Administragdo e membros do Conselho Fiscal.

Os servidores do IPMU sao subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ubatuba,
Lei Municipal 2.995/2007.

A estrutura administrativa do IPMU constitui-se do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal,
Comité de Investimentos e Diretoria Executiva, os quais séo compostos por indicacdo do Poder
Executivo Municipal, Poder Legislativo Municipal e pela representacao classista dos servidores
municipais.
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Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva é composta obrigatoriamente por servidores efetivos, cabendo executar as
politicas, diretrizes e normas deliberadas pelo Conselho de Administragédo. A composi¢do da Diretoria
Executiva dar-se-4 da seguinte forma:

e Presidente;

e Diretor Financeiro;

e Diretor de Seguridade e Beneficios;
e Diretor Administrativo.

Composicdo da Diretoria Executiva conforme Decreto 7816/2022, com inicio da gestdo em 06/03/2022
e encerramento em 05/03/2026.

SIRLEIDE DA SILVA Fernando Augusto Matsumoto

~ Presidente Diretor Financeiro
E-mail: ipmu@ubatuba.sp.gov.br E-mail: fernando@ipmu.com.br
Telefone: 3833 3044 Telefone: (12) 3833 3044

Marcia Conceicdo Fernandes Famadas Ireni Tereza Clarinda da Silva
Rolim Diretora de Seguridade e Beneficios
Diretora Administrativa E-mail: dsbipmu@uol.com.br
E-mail: marcia@ipmu.com.br Telefone: (12) 3833 3044

Telefone: (12) 3833 3044
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Conselho Administrativo

O Conselho Administrativo possui mandato de 4 anos e é composto por 10 membros, dentre os quais 4
sdo indicados pelo Poder Executivo, 1 indicado pelo Poder Legislativo e 5 eleitos por voto secreto e
direto dos seus segurados.

E de competéncia do Conselho Administrativo do IPMU, entre outros: estabelecer as diretrizes gerais da
politica de gestao, aprovar os planos de aplicacdes financeiras dos recursos, aprovar o orcamento,
aprovar as contas apds andlise do Conselho Fiscal, promover a avaliagdo técnica e atuarial, deliberar
sobre a aceitabilidade de doacdes e legados com encargos, autorizar despesas propostas pela Diretoria
Executiva e analisar e aprovar os processos de concessdo de aposentadorias e pensdes.

A nomeacédo Conselho Administrativo foi realizada através do Decreto Municipal n® 7982/2022, para o
mandato de 12/09/2022 a 12/09/2026.

- dpR

Benedito de Oliveira Bruno Arruda de Flavio Bellard Gomes Flavio Roberto Ribeiro  Jacqueline Silveira
Julio Olivera Indicado Eleito Pereira Conceigdo
Indicado Eleito Indicado

AL

Lucas Gustév.o Ferreira Marcelo da Cruz Lima  Marcelo Fernando Maria de Fétimé Silvia Moraes Stefani

Castanho Eleito Pereira Mateus Lima
Indicado Indicado Eleito Eleito

Conselho Fiscal

A principal competéncia do Conselho Fiscal é a anélise da documentacéo referente as contas mensais
e a elaboracdo de parecer anual referente as contas do exercicio. A nomeacdo Conselho Fiscal foi
realizada através do Decreto Municipal n® 7982/2022, para o mandato de 12/09/2022 a 12/09/2026.
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Anténio Carlos Berti Cicero José de Jesus Ernely Fragoso Edivan Silva Santos Rozemara Cabral
Gomes Assuncao Eleito Eleito Mendes de Carvalho
Eleito Eleito Eleito

Comité de Investimentos
O Comité de Investimentos, 6rgdo de deliberacdo vinculado ao Conselho de Administracdo,

responsavel para tomar decisdes sobre a movimentagdo das aplicagdes financeiras do IPMU, atuaré de
forma colegiada, de acordo com as normas expedidas pelo Banco Central do Brasil, Comissdo de
Valores Mobiliarios, Secretaria da Previdéncia Social, Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo e
Politica de Investimentos do IPMU.

O Comité de Investimentos é composto por 05 membros, todos com direito a voz e voto.

Sdo membros natos do Comité de Investimentos: Presidente e Diretor Financeiro do IPMU

Serdo membros indicados pelo Conselho de Administragdo do IPMU: 01 membro do Conselho de
Administragdo eleito ou indicado, 01 membro do Conselho de Administracdo responsavel pela
movimentacdo financeira juntamente como o Presidente e o Diretor Financeiro

O Comité de Investimentos do IPMU foi instituido através do Decreto Municipal 5571/2012. Todos os
membros do Comité de Investimentos designados pela Portaria IPMU n° 049/2022, possuem
certificagéo profissional.

Sirleide da Silva Fernando Augusto Flavio Bellard Gomes Lucas Gustavo Ferreira Marcelo da Cruz Lima

Presidente Matsumoto Conselho de Castanho Conselho de
Diretor Financeiro Administracdo Consenho de Administracdo

Administragao

Liz Alexandre de Welligton Diniz
Oliveira Gestor de Recursos
Controle Interno
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4. Segurados

Séo segurados do Sistema de Seguridade dos Servidores Publicos do Municipio de Ubatuba todos os
servidores admitidos através de concurso publico sob o regime estatutario que trabalham na Prefeitura
do Municipio de Ubatuba, da Cédmara Municipal e do Instituto de Previdéncia, bem como os
aposentados e pensionistas.

Segurado ativo Janeiro 1.727
Segurado ativo Fevereiro 1.735
Segurado ativo Margo 1.750
Segurado aposentado Janeiro 728
Segurado aposentado Fevereiro 730
Segurado aposentado Margo 732
Segurado pensionista Janeiro 169
Segurado pensionista Fevereiro 171
Segurado pensionista Marco 174
Segurado inativo (aposentado + pensionista) Janeiro 897
Segurado inativo (aposentado + pensionista) Fevereiro 901
Segurado inativo (aposentado + pensionista) Marco 906
Segurado consolidado (ativo + inativo) Janeiro 2.624
Segurado consolidado (ativo + inativo) Fevereiro 2.636
Segurado consolidado (ativo + inativo) Marco 2.656
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5. Beneficios Previdenciarios

No 1° Trimestre de 2024 foram concedidas 12 aposentadorias e 08 pensdo por morte. Todos os
beneficios foram analisados pela Diretoria de Seguridade e Beneficios, Departamento Juridico,
aprovados pelos membros do Conselho de Administracdo e ratificadas pelos membros do Conselho
Fiscal. Todas as portarias publicadas no site do IPMU (www.ipmu.com.br) e no diério oficial da Prefeitura
Municipal de Ubatuba (www.ubatuba.sp.gov.br).

O Controle Interno, apds anélise dos processos previdenciarios, emitiu parecer sobre a conformidade
dos beneficios. Esse procedimento teve, como principal objetivo, a verificagdo da conformidade dos
processos de concessdo de aposentadorias e pensdes no IPMU. Foram examinadas as observéncias a
legislagdo vigente, no que tange ao preenchimento dos requisitos exigidos para concessdo dos
beneficios e a observancia dos prazos legais estabelecidos.

M 1° Trimestre

6
5
3 3 3
0 0 0
Aposentadoria Aposentadoria Aposentadoria Aposentadoria Aposentadoria Aposentadoria Pensao Pensao
portempode especialde porinvalidez por idade compulsoéria sumula vitalicia temporaria
contribugao professor vinculante

Concessao de Beneficios

Hjan mFev mMar

2024
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6- Gestao da Folha de Pagamento

A folha de pagamento de inativos do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU contou no
més de setembro/2024 com 906 beneficiarios (732 inativos e 174 pensionistas):

v' R$ 44.120.206,99 (més)

v" R$ 12.113.850,21 (janeiro-marco)

Pagamento dos inativos més (R$) Janeiro R$ 3.871.348,02
Pagamento dos inativos més (R$) Fevereiro R$ 4.122.295,20
Pagamento dos inativos més (R$) Marco R$ 4.120.206,99
Pagamento dos inativos data Janeiro 26/01/2024
Pagamento dos inativos data Fevereiro 23/02/2024
Pagamento dos inativos data Marcgo 26/03/2024

7. Plano de Custeio

O Plano de Custeio do sistema previdenciario do IPMU foi restabelecido pela Lei, definindo a aliquota
de contribuicdo para 14% da remuneracdo mensal dos servidores ativos, 14% dos proventos dos
aposentados e pensionistas que excederem ao limite méximo do RGPS e 18,41% de contribuicido
patronal. A fim de garantir a sustentabilidade do sistema e o equilibrio financeiro-atuarial exigido pela
Constituicdo Federal, foi instituido por meio da Lei Municipal n°® 4.157/2019, o Plano de Amortizagéo
do Déficit Atuarial.

SEGURADOQOS CUSTO (%) ALIQUOTA (%)
Servidores Ativos % sobre a remuneracdo mensal 14,00%
Aposentados e Pensionistas % que exceder o limite maximo do RGPS 14,00%
Orgaos Empregadores % sobre o total da folha dos servidores ativos 18,41%

4+ Aliquota complementar conforme Lei Municipal 4.157 de 28.03.2019:
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8. Contribuicdes Previdenciarias

As contribuigdes previdenciarias (patronal e servidor) foram repassadas ao IPMU de forma regular, sem
nenhum registro de inadimpléncia pelas entidades patrocinadoras do plano previdenciério: Prefeitura
Municipal de Ubatuba e Camara Municipal de Ubatuba.

Os aportes mensais destinados a amortizagdo do déficit atuarial, conforme plano de amortizacéo
instituido pela Lei Municipal 4.157 de 28/03/2019, também foram repassados dentro do prazo.
Conforme constatado nos Balancetes da Receita, as contribuigdes previdencidrias dos segurados e as
patronais estdo devidamente classificadas e rubricadas contabilmente de forma individualizada e
separadas por servidor civil ativo, servidor civil inativo e pensionista e servidores cedidos e licenciados
e classificados por entidade, sendo estas a Prefeitura Municipal, Cdmara Municipal e IPMU.

Més Contribuigdes Consolidado
Janeiro 3.311.520,68 3.311.520,68
Fevereiro 3.474.090,82 6.785.611,50
Margo 3.504.848,87 10.290.460,37
Més Unidade Gestora Consolidado
Janeiro R$ 211.424,78 R$ 211.424,78
Fevereiro R$ 225.583,27 R$ 437.008,05
Marco R$ 218.741,56 R$ 655.749,61
Més Contribuicdo Total Consolidado
Janeiro 3.522.945,46 3.522.945,46
Fevereiro 3.699.674,09 7.222.619,55
Margo 3.723.590,43 10.946.209,98

9. Execucao Orcamentaria

As principais fontes de recursos previstas no orcamento do Instituto de Previdéncia Municipal de
Ubatuba - IPMU para o exercicio sdo:

a. Receitas de contribui¢des previdenciéarias dos servidores ativos (aliquota de 14%)

b. Receitas de contribui¢cdes previdenciarias patronais (aliquota de 18,41%)

c. Receitas de contribuicGes previdenciérias dos inativos e pensionistas sobre o valor dos beneficios que
ultrapassam o teto RGPS (aliquota de 14%)

d. Receitas de contribui¢des previdenciérias para cobertura do déficit (aliquota de 11%)

e. Receitas provenientes de aplicagdes financeiras

f.  Receitas de compensac¢des previdenciarias com RGPS

g. Receitas provenientes de parcelamento com a Prefeitura Municipal de Ubatuba

A execugdo or¢camentaéria e financeira ndo apresentou nenhuma anormalidade, obedecendo as regras
da legislagdo vigente. O Controle Interno constatou a regularidade dos langcamentos, cobrancas e
registro das receitas das contribuicdes patronal, dos segurados e outras no periodo auferido. Os
recolhimentos se deram por parte patronal, servidor civil ativo, servidor civil inativo e pensionista, sendo
classificados pelas entidades (Prefeitura Municipal, Camara Municipal e IPMU) na forma e nos prazos
previstos. Regular lancamento, da cobranca e registro da receita de compensagdo previdenciéria,
rendimento das aplicagdes financeiras parcelamentos, multas e jgros. |

L]
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Os registros das "Receitas” foram efetuados de forma adequada, em observancia aos limites
orcamentarios e dispositivos legais pertinentes.

Més Receita Orcamentaria Consolidado
Janeiro R$ 3.341.686,38 R$ 3.341.686,38
Fevereiro R$ 5.701.172,01 R$ 9.042.858,39
Marco R$ 3.784.462,97 R$ 12.827.321,36
Més Unidade Gestora Consolidado
Janeiro R$ 211.424,78 R$ 211.424,78
Fevereiro R$ 225.583,27 R$ 437.008,05
Margo R$ 218.741,56 R$ 655.749,61
Més Recelta’ . Unidade Gestora Receita Total Consolidado
Orcamentaria
Janeiro R$ 3.341.686,38 R$ 211.424,78 R$ 3.553.111,16 R$ 3.553.111,16
Fevereiro R$ 5.701.172,01 R$ 225.583,27 R$ 5.926.755,28 R$ 9.479.866,44
Marco R$ 3.784.462,97 R$ 218.741,56 R$ 4.003.204,53 R$ 13.483.070,97

Os registros das "Despesas Previdenciarias” e das “Despesas Administrativa” foram efetuados de
forma adequada, em observéncia aos limites orcamentérios e dispositivos legais pertinentes. Os
procedimentos para as compras e contratagdo de servigos foram realizados em atengdo ao orcamento
e de acordo com a Lei 8.666/1993 e as normas internas do IPMU.

Més Despesa Previdenciaria Consolidado
Janeiro R$ 3.852.066,06 R$ 3.852.066,06
Fevereiro R$ 4.100.642,24 R$ 7.952.708,30
Marco R$ 4.102.048,25 R$ 12.054.756,55

As “Despesas Administrativas”, custeadas pela taxa de administragdo, seguem estritamente aos
requisitos da Lei 9.717/98 e da Portaria MPAS n° 402/2008. Fixada em 2% sobre a base de célculo
estabelecida (valor total da folha de pagamento dos ativos, inativos e pensionistas do exercicio
financeiro anterior), a taxa administrativa destina-se exclusivamente ao custeio das despesas correntes
e de capital necessérias a organizagédo e ao funcionamento da Unidade Gestora do IPMU. As despesas
administrativas permanecem registradas em controle contébil, estando até o fechamento do periodo
em andlise, dentro os limites estabelecidos pela legislagdo. Anélises efetuadas demonstram que foram
realizados gastos administrativos com recursos da Taxa de Administracdo dentro do limite de até 2%
da folha de pagamento dos servidores ativos, de acordo com a previsdo orcamentaria anual para o
exercicio. O exame documental da despesa revelou regularidade de instrucéo formal.

#+ Taxa de Administracdo 2024............... R$ 190.978.788,35
%+ Despesa2024.......ccccoeceeveecveevenenn: R$ 3.819.575,77
Més Despesa Administrativa Consolidado
Janeiro R$ 112.929,01 R$ 112.929,01
Fevereiro R$ 158.109,32 R$ 271.038,33
Marco R$ 161.235,35 R$ 432.273,68
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10. Evolucao da Situacao Atuarial

A

Base dez 2019 | Base dez 2020 Base dez 2021 Base dez 2022 Base dez 2023
RESERVAS TECNICAS - Ativos | 347.909.200,79 422.803.102,64 421.505.281,50 446.120.511,05 496.322.795,70
Parcelamento de Débitos 678.292,80 1.021.554,30
Previdencidrio (curto. prazo)
Parcelamento de Débito 2.034.878,40 939.140,10 1.227.093,60
Previdenciairo (curto prazo)
TOTAL do ATIVO 350.622.371,99 424.763.797,04 422.732.375,13 446.120.511,05 496.322.795,70
PROV MAT. 632.228.827,84 740.180.867,98 809.138.389,38 751.494.569,06 803.085717,81

PREVIDENCIARIAS

PROV. MAT.
BENEF.CONCEDIDOS

282.184.876,24

371.415.023,16

442.269.468,95

495.284.298,39

514.048.529,83

Aposentadorias, Pensdes e

o 293.795.889,96 387.412.551,70 461.421.013,60 516.839.793,01 537.891.182,08
Contribuicdes do Ente

contribuictes dos Servid. 4.067.967,91 7.608.817,97 7.744.915,44 8.333.946,21* 7.905.663,86
Compensacéo Previdenciéria 7.876.461,27 8.077.453,43 11.052.692,11 13.221.548,41 15.936.988,39
B e EFIClOS A 350.043.951,60 | 368.765.844.82 | 366.868.920,43 | 256.210.270,67 | 289.037.187,98
éﬁ‘t’f;”tado“as' Pensdes e 542.809.502,76 585.388.673,26 602.779.309,89 489.839.754,12 541.027.461,01
Contribuicdes do Ente 120.835.045,48 83.790.427,58 102.864.413 47 110.530.758,00 121.357.444,80
iﬁ\'};ﬁb“igaes dos Servidores | g5 137 879,08 80.147.420,27 84.823.631,20 88.809.942,66 98.171.180,57
Compensacdo Previdenciaria 62.683.908,06 52.684.980,59 48.222.344,79 34.288.782,79 32.461.647,66
PLANO DE AMORTIZACAO | 247.979.503,85 | 229.166.394,24 386.406.014,25 | 305.374.058,01 | 314.438.156,14
Outros Créditos (Redutora) 247.979.503,85 | 229.166.394,24 386.406.014,25 305.374.058,01 314.438.156,14
st;il‘:;‘::‘:::‘al o/ Aliquota | 56 897.739,16 | 86.250.676,70 92.703.737,34 0,00 7.675.24,03
Déficit Atuarial c Aliquota | 5, 87794301 | 315.417.070,94 386.406.014,25 | 305.374.058,01 | -306.762.922,11

Suplementar
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11. Demanda Judicial

O Departamento Juridico do IPMU é o responséavel por todas as situagdes que tém repercussdo no
mundo juridico, possuindo atuagdo nos processos judiciais e Tribunal de Contas, nos processos
administrativos, na elaboracdo de normativas, representagdo da Autarquia nos demais entes
federativos, em assuntos de sua &rea de competéncia.

12. Contrato

Todos os contratos em vigor na autarquia estdo sendo fiscalizados pelos respectivos gestores, os quais
acompanharam e verificaram a execugéo, prazos e valores de pagamento. Os contratos, bem como as
execugbes contratuais, sdo informados via sistema Audesp-Fase IV conforme valor de remessa
estipulado pelo Tribunal de Contas.

13. Controle Interno

Com afinalidade de assegurar que a administragcdo atue em consonéncia com os principios que lhe sdo
impostos pelo ordenamento juridico, como os da legalidade, moralidade, finalidade publica,
publicidade, motivacdo, impessoalidade e também em respeito aos aspectos discricionarios da
administracdo publica, é que foi implementado o Controle Interno do IPMU.

Este departamento atua como um fiscalizador operacional, acompanhando a legalidade e legitimidade
dos atos relacionados as aposentadorias e pensdes concedidas pelo Instituto.

Nos termos do art. 74 da Constituicdo Federal e de acordo com a Portaria IPMU n°011/2018 o Controle
Interno do IPMU, em linhas gerais, tem a responsabilidade de verificar:

A legalidade dos atos de arrecadacgdo da receita e realizacdo da despesa;

Q
—_

b) A fidelidade dos agentes da administracdo responsaveis pelos bens e valores publicos;
c) O cumprimento do programa de trabalho do orgamento;

d) Observancia das normas estabelecidas pela LC 101/2000;

e) Observancia da Lei 8.666/93;

f)  Observancia dos procedimentos administrativos e financeiros;

g) Detalhamento da composi¢do das despesas pagas;

h) Outras informacgdes.

Os Relatérios de Controle Interno, em atendimento ao Programa de Certificagdo Institucional e
Modernizagdo da Gestdo dos RPPS (Portaria MPS n°® 185/2015, alterada pela Portaria MF n°® 577/2017),
sdo assinados por um membro do Comité de Investimentos, um membro do Conselho de
Administracdo e um membro do Conselho Fiscal.

O Controle Interno atuou de forma preventiva através da emissao de andlises, diagndsticos, orienta¢des
e recomendacdes e no periodo, foram desenvolvidas agcdes na gestdo administrativa, orcamentaria,
pessoal, beneficios, compras, patrimdnio, contratos, contabilidade e tesouraria.
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14. Tribunal de Contas

No periodo em anélise, todos os relatérios técnicos e de auditoria, bem como os demais
encaminhamentos do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo TCESP, foram recepcionados via
protocolo virtual, foram devidamente respondidos e acatadas as recomendacdes e/ou determinacdes
para a Unidade Gestora.

A contabilidade informa mensalmente ao Tribunal de Contas suas conciliacdes bancérias e os
balancetes mensais solicitados por este érgéo via plataforma web, através do site do Tribunal de contas.
Referente aos relatérios AUDESP foram enviados os arquivos mensais obrigatérios (cadastro de verbas
remuneratdrias, folha ordinéaria, resumo da folha e pagamento da folha).

As prestaces das informacgbes contdbeis e orgamentérias ao TCE-SP foram transmitidas (Balancete
Isolado Conta Contébil e Conta Corrente) e os dados validados.

O IPMU, através da Diretoria Administrativa, realizou a remessa, por meio eletrénico, de informacgdes e
documentos necesséarios ao exame da legalidade de atos de concessédo de aposentadoria e pensdo ao
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo - TCESP.

15. Compensacao Previdenciaria

A Compensacdo Financeira ¢ um processo que acontece entre os RPPS e o Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS/INSS, nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuigcdo para efeito
de aposentadorias e pensdes.

No consolidado do 3° trimestre de 2024, o Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU,
recebeu a titulo de Compensagéo Previdenciaria o valor de R$ 437.131,16 (quatrocentos e trinta e
sete mil cento e trinta e um reais e dezesseis centavos).

16. Certificado de Regularidade Previdenciaria

O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) é um documento que atesta a regularidade do
Regime Préprio de Previdéncia Social. Para obté-lo é preciso preencher os critérios exigidos pela
Secretaria da Previdéncia. O ndo cumprimento desses critérios, além de suspender o CRP, penaliza o
municipio com as seguintes sancdes: suspensdo das transferéncias voluntérias; suspensdo de
empréstimos e financiamento; suspensio de compensacdo previdenciaria, etc.

O IPMU vem mantendo em dia o CRP, o que comprova que a gestdo realizada vem respeitando a
legislagdo vigente, sendo este documento mais um importante instrumento de controle externo das
agbes aqui praticadas.

Caso n3o fosse renovado o CRP, o Municipio sofreria diversas consequéncias, previstas na Portaria MPS
n°® 402/2008. Séo elas:

v' impedimento para celebrar acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como receber
empréstimos, financiamentos, avais e subvencdes em geral de dérgdos ou entidades da
administracdo direta e indireta da Uniao;

v' suspensdo das transferéncias voluntarias de recursos pela Unigo;

v suspensdo de empréstimos e financiamentos por instituicdes financeiras federais;

v' suspensdo do pagamento dos valores devidos pelo RGPS, referentes a compensacdo
previdenciaria.
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR
Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servigo Publico

Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP

Ente Federativo: Ubatuba UF: SP
CNPJ Principal: 46.482.857/0001-96

E CERTIFICADO, NA FORMA DQ DISPOSTO NO ART. 9° DA LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,
COM FUNDAMENTO NO ART. 167, Xlll, DA CONSTITUICAQ FEDERAL, NO DECRETO N° 3.788, DE 11 DE
ABRIL DE 2001, E DA PORTARIA N.° 1467, DE 2 DE JUNHO DE 2022, QUE O MUNICIPIO ESTA EM
SITUAGAO REGULAR EM RELAGAO A LEI N°9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998.

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgdos ou entidades da administracdo direta e indireta da unido deverdo observar, previamente,
a regularidade dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto ao seu regime Proprio de
Previdéncia Social, nos seguintes casos, conforme o disposto no art 7° da lei n® 9.717, de 1998:

I.  Realizacdo de transferéncias voluntarias de recursos pela unido;

ii. Celebracdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos,
financiamentos, avais e subvencdes em geral de orgdos ou entidades da administracdo direta e
indireta da unido;

iii. Liberagdo de recursos de empréstimos e financiamentos por instituigdes financeiras
federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e valido para todos os orgdos e entidades do
municipio

A aceitacdo do presente certificado esta condicionada a verificacdo, por meio da internet, de sua
autenticidade e validade no endereco: http://www.previdencia.gov.br, pois esta sujeito a cancelamento
por decisdo judicial ou administrativa.

Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 23/03/2024
VALIDO ATE 19/09/2024

N.° 987209 - 231359
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17. Politica Anual de Investimentos

Anualmente, o IPMU elabora sua Politica de Investimentos para o exercicio em obediéncia ao
que determina a legislacédo federal. A Politica de Investimentos é elaborada pelo Comité de
Investimentos, aprovada pelo Conselho de Administragdo e ratificada pelo Conselho Fiscal,
conforme prevé a legislacdo vigente.

https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/dpinV2/restrito/consultarDemonstrativos.xhtml

https://ipmu.com.br/site/comite-de-investimentos/politicainvestimentos/

18. Investimentos

Os investimentos do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU sido acompanhados pelo
Comité de Investimentos, Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal.

O Comité de Investimentos tem efetuado as reunides em carater periddico, com a sua composi¢do, em
principio, compativel com as exigéncias em vigor.

Todos os relatérios financeiros estdo disponiveis no site
www.ipmu.com.br
https://ipmu.com.br/site/financeiro/demonstrativo-financeiro/

Em relacdo as APRs “Autorizacdo para Aplicacdes e Resgates’, o Controle Interno constatou a

conformidade dos investimentos e desinvestimentos de acordo com a Politica de Investimentos Anual

e Resolucdo CMN 4963/22 e suas alteragbes. Todos APRs foram assinadas e disponibilizadas no site:
https://ipmu.com.br/site/financeiro/apr/

A carteira de investimentos do IPMU estd distribuida em entre os segmentos de renda fixa, renda
varidvel, alocacdo no investimento no exterior e fundos estruturados/multimercado, dentro dos limites
permitidos pela Resolugdo CMN n°. 4.963/2021 e compativel com os requisitos estabelecidos na
Politica de Investimentos. As propor¢des demonstram uma carteira conservadora, em linha com o
cenario econdmico de volatilidade e as obrigagdes do Instituto, com o pagamento das aposentadorias
e pensoes.

Carteira de Investimentos més (%) Janeiro 0,87%
Carteira de Investimentos més (%) Fevereiro 1,10%
Carteira de Investimentos més (%) Margo 1,02%
Carteira de Investimentos consolidada (%) Janeiro 0,87%
Carteira de Investimentos consolidada (%) Fevereiro 1,98%
Carteira de Investimentos consolidada (%) Margo 3,02%
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Meta Atuarial més Janeiro 1,01%
Meta Atuarial més Fevereiro 1,19%
Meta Atuarial més Margo 0,59%
Meta Atuarial Consolidada Janeiro 1,01%
Meta Atuarial Consolidada Fevereiro 2,11%
Meta Atuarial Consolidada Margo 2,81%
Més Cartgira de Meta Atuarial Diferenca
Investimentos
Janeiro 0,870% 1,010% -0,140%
Fevereiro 1,100% 1,190% -0,090%
Margo 1,020% 0,590% 0,430%

Intituicao Enquadramento Aplicacao
11.150 NTN-B 15.08.2024 (IPCA) Titulos Publicos n/a Artigo 7° | A (até 100% PL) Janeiro | 48:013.539,25 9,54%
BB Previdenciario RF TP 2024 Banco do Brasil 44.345.590/0001-60 | Artigo 7° | B (até 100% PL) Janeiro | 88-906:392,15 | 15 569
BB Previdenciario Referenciado DI Banco do Brasil 11.046.645/0001-81 | Artigo 7° | B (até 100% PL) Janeiro | 9384521272 | 10 709
Caixa Brasil TP 2024 Caixa 20.139.595/0001-78 | Artigo 7° | B (até 100% PL) Janeiro | 91:091:25258 | 15 109
Caixa Brasil Referenciado DI Caixa 11.046.645/0001-81 | Artigo 7° | B (até 100% PL) Janeiro | 9348940980 | 14 539
Santander RF TP Ref. Premium (350) Santander 09.577.447/0001-00 | Artigo 7° | B (até 100% PL) Janeiro | 343127278 | g 00%
Santander RF TP Ref. Premium (150) Santander 09.577.447/0001-00 | Artigo 7° I B (até 100% PL) Janeiro | 19-590.481,28 3,89%
Bradesco Fl Referenciado DI Bradesco 03.399.411/0001-90 | Artigo 7° Ill A (até 60% PL) Janeiro 21.900.990,16 4,35%
Itad Institucional Referenciado DI Itau 00.832.435/0001-00 | Artigo 7° Ill A (até 60% PL) Janeiro 65.864.966,93 13,08%
BB Agdes Retorno Total Banco do Brasil 09.005.805/0001-00 | Artigo 8° | (até 30% PL) Janeiro 7.864.669,78 1,56%
Caixa Small Caps Caixa 15.154.220/0001-47 | Artigo 8° | (até 30% PL) Janeiro 14.053.022,03 2,79%
Caixa Multigestor Equities Caixa 39.528.038/0001-77 | Artigo 9° Il (ate 10% PL) Janeiro 2.558.299,90 0,51%
Santander Global Equiteis Santander 17.804.792/0001-50 | Artigo 9° Il (ate 10% PL) Janeiro 10.735.832,44 2,13%
BB Agdes ESG Globais Banco do Brasil 22.632.237/0001-28 | Artigo 9° Il (até 10% PL) Janeiro | 7.786.652,03 1,55%
Caixa Agoes BDR Nivel | Caixa 17.502.937/0001-68 | Artigo 9° Il (até 10% PL) Janeiro 12.669.540,35 2,52%
Caixa Capital Protegido BV IV Caixa 44.683.343/0001-73 | Artigo 10° 1 (até 10% PL) Janeiro 3.589.850,15 0,71%
11.150 NTN-B 15.08.2024 (IPCA) Titulos Publicos n/a Artigo 7° | A (até 100% PL) Fevereiro | 46-981.100,60 9,24%
BB Previdenciario RF TP 2024 Banco do Brasil 44.345.590/0001-60 | Artigo 7° | B (até 100% PL) Fevereiro | 89-110483,19 | 14379
BB Previdenciario Referenciado DI Banco do Brasil 11.046.645/0001-81 | Artigo 7° | B (até 100% PL) Fevereiro | 22-733:69543 | 15 539
Caixa Brasil TP 2024 Caixa 20.139.595/0001-78 | Artigo 7°18 (at6 100% PL) Fevereiro | 9831149111 | 10309



mailto:ipmu@ubatuba.sp.gov.br

* Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

Ruz Parana, 408 — Cantro — Ubatuba — S30 Paulo — CEP 11.690-400
Tel/whatsapp: (12) 3833-3044 - Site: www.ipmu.com.br - E-mail: ipmu@ubatuba.sp.gov.br

52.385.040,51

Caixa Brasil Referenciado DI Caixa 11.046.645/0001-81 | Artigo 7° | B (até 100% PL) Fevereiro 19,34%
Santander RF TP Ref. Premium (350) Santander 09.577.447/0001-00 | Artigo 7° | B (até 100% PL) Fevereiro | 3-483.717,35 0,69%
Santander RF TP Ref. Premium (150) Santander 09.577.447/0001-00 | Artigo 7° | B (até 100% PL) Fevereiro | 19-217.538,75 3,78%
Bradesco Fl Referenciado DI Bradesco 03.399.411/0001-90 | Artigo 7° IIl A (até 60% PL) Fevereiro | 22:097.231,32 4,35%
Itati Institucional Referenciado DI Itat 00.832.435/0001-00 | Artigo 7 Ill A (até 60% PL) Fevereiro | 06:434.662,88 | 13 579
BB Acdes Retorno Total Banco do Brasil 09.005.805/0001-00 | Artigo 8° | (até 30% PL) Fevereiro | 7-903.715,72 1,55%
Caixa Small Caps Caixa 15.154.220/0001-47 | Artigo 8° | (até 30% PL) Fevereiro | 14-106.620,47 2,77%
Caixa Multigestor Equities Caixa 39.528.038/0001-77 | Artigo 9° Il (ate 10% PL) Fevereiro | 2:664.96279 | ¢ 5yq
Santander Global Equiteis Santander 17.804.792/0001-50 | Artigo 9° Il (ate 10% PL) Fevereiro | 11-221.636,65 2,21%
BB Acdes ESG Globais Banco do Brasil 22.632.237/0001-28 | Artigo 9° Ill (até 10% PL) Fevereiro | 8-309.942,37 1,63%
Caixa AgBes BDR Nivel | Caixa 17.502.937/0001-68 | Artigo 9° Il (até 10% PL) Fevereiro | 13-463.882,41 2,65%
Caixa Capital Protegido BV IV Caixa 44.683.343/0001-73 | Artigo 10°1 (até 10% PL) Fevereiro 0,00 0,00%
11.150 NTN-B 15.08.2024 (IPCA) Titulos Publicos n/a Artigo 7° | A (até 100% PL) Margo | 47-420.341,80 9,24%
BB Previdenciario RF TP 2024 Banco do Brasil 44.345.590/0001-60 | Artigo 7° | B (até 100% PL) Margo | 23-217.504,60 | 14 379,
BB Previdenciario Referenciado DI Banco do Brasil 11.046.645/0001-81 | Artigo 7° | B (até 100% PL) Margo | 89-850-891.57 | 17599
Caixa Brasil Titulos Pablicos 2024 Caixa 20.139.595/0001-78 | Artigo 7° | B (até 100% PL) Margo | 92-865.509,15 | 14 300
Caixa Brasil Referenciado DI Caixa 11.046.645/0001-81 | Artigo 7° | B (até 100% PL) Margo | 99-092.196,68 | 19399
Santander RF TP Ref. Premium (350) Santander 09.577.447/0001-00 | Artigo 7° | B (até 100% PL) Margo | 3-467.216,75 0,68%
Santander RF TP Ref. Premium (150) Santander 09.577.447/0001-00 | Artigo 7° | B (até 100% PL) Margo | 18-954.185,18 3,69%
Bradesco Fl Referenciado DI Bradesco 03.399.411/0001-90 | Artigo 7° Ill A (até 60% PL) Margo 22.298.415,17 4,35%
Itadi Institucional Referenciado DI Itad 00.832.435/0001-00 | Artigo 7° Ill A (até 60% PL) Margo | ©7-034781,33 | 13 ggo
BB Acdes Retorno Total Banco do Brasil 09.005.805/0001-00 | Artigo 8° | (até 30% PL) Margo | 7-709-892,71 1,50%
Caixa Small Caps Caixa 15.154.220/0001-47 | Artigo 8° | (até 30% PL) Margo | 14-402.055,53 2,81%
Caixa Multigestor Equities Caixa 39.528.038/0001-77 | Artigo 9° Il (ate 10% PL) Margo | 2:739.222,51 0,53%
Santander Global Equiteis Santander 17.804.792/0001-50 | Artigo 9° Il (ate 10% PL) Margo 11.654.362,65 2,27%
BB Agdes ESG Globais Banco do Brasil 22.632.237/0001-28 | Artigo 9° Iil (até 10% PL) Margo | 8:489.360.84 1,65%
Caixa Agdes BDR Nivel| Caixa 17.502.937/0001-68 | Artigo 9° Il (até 10% PL) Margo | 13.932.140,74 2,72%
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19. Programa de Modernizagao da Gestao dos RPPS

O Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU realizou a “ADESAO ao Programa de
Certificagdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios Pré-Gestdo RPPS”, em 04 de abril de 2018. Em
31/10/2018 o IPMU foi certificado no Nivel I, em 16/06/2021 alcancou o Nivel Il

O Pré Gestdo RPPS é um programa de certificagdo que visa ao reconhecimento das boas préticas de
gestdo adotadas pelos RPPS. E a avaliacio por entidade certificadora externa, credenciada pela
Secretaria de Previdéncia - SPREV, do sistema de gestdo existente, com a finalidade de identificar sua
conformidade as exigéncias contidas nas diretrizes de cada uma das agdes, nos respectivos niveis de
aderéncia.

1 FUNDACAO VANZOLINI

CERTIFICADO DE CONFORMIDADE

CERTIFICADO
 Instituto do ortions$ Qualidade Brasi
ariicn que sempress
AFIRDACKIONEOR PRI INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE UBATUBA —
cariica aue o RPPS i

INSTITUTO OF PREVIDENCIA MUNICIPAL DE UBATUBA - MU ;
Rua Parand, 408 - Ubatuba - SP ~ Brasil Enderego: Rua Parand, n®. 408, Centro, CEP: 11.680-000

Vinculado a0 ente federativo do
vinculado ao ente federativo. Municipio de Ubatuba

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBATUBA
Implantou o8 requisitos do

Implemantou o8 requisiios do.

PRO-GESTAO RPPS PRO-GESTAO RPPS

Estackn,
1052015,

Nivel |
s ke Nivel lll

RPPS, SPREV a* ¥2018.
Este cortfieado & vilido até: 30 de O de 2021

por meio de i 2
1CQ Brasil, tendo atendido ao eatabelecido na Manual do Pro-Gestio RPPS,
L ‘aprovado pela Portaria SPREV n® 3.030/2021

580 Pauto. 31 de Outubro de 2018, Validade do Certificado: 0810872024
9072021

oo eve.
Pro-Gesta ica
A ¢ - —anAS/L

QSPREV. {rrocertic

20. Programa de Certificagao Profissional

O IPMU - Instituto de Previdéncia do Municipio de Ubatuba, ja reconhecido em ambito nacional por
suas boas préticas de gestao, alcangou recentemente mais um feito digno de cumprimentos.

A Portaria 9.907/20, emitida pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho estabeleceu novos
critérios para atuacgdo de Dirigentes, Gestores de Recursos e Membros dos Conselhos e Comités de
Regimes Préprios de Previdéncia Social, passando a exigir certificado profissional para atuarem em suas
respectivas funcgdes.

A certificacdo acontece mediante prova, cujas questdes envolvem conhecimentos na érea de
seguridade social, de funcionamento de Regimes Préprios de Previdéncia Social, de Plano de
Beneficios, Gestdo Atuarial, Gestdo de Investimento, Gestdo Contébil, Controle Interno, Gestdo e
Governanga, entre outros.

Ao longo de véarios meses a Presidéncia, a Diretoria, o Quadro de Funcionérios e os Conselheiros do
Instituto se dedicaram a estudar, com afinco, todo esse material.

O resultado n&o poderia ter sido diferente. A aprovacédo de 100% dos envolvidos nesse processo, que
j& estdo devidamente certificados, demostra o alto grau de comprometimento, empenho e
responsabilidade de todos.
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CERTIFICADO

DE APROVACAO

PROFISSIONAL CERTIFICADO PELO INSTITUTO TOTUM

0 Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestao Empresarial Ltda. certifica que

Antonio Carlos Berti Gomes

foi aprovado na Certificagdo Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tendo
seguido integralmente todos os requisitos presentes no Edital da Certificagao.

Tipo de Cernficagdo:
. z %

Cecil
Nivel: Bisico (CP RPPS CGINY I}
fodalidade de o lidlos

Data de Aprovags
Niimero da Certificagio
Data de Validade:

SSSM1L

PROFISSIONAL CERTIFICADO PELO INSTITUTO TOTUM
0 Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestdo Empresarial Ltda. certifica que

Flavio Bellard Gomes

foi aprovado na Certificago Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tendo
seguido integralmente todos os requisitos presentes no Edital da Certificago.
Tipo de Certifieagio:
oo

¢ | pela gesto dos 12 ibios de € de v doRPPS
Nivel: Basico (CP RPPS CGINVT)

Modalidade de Certific
Data de Aprovagio
Nimer da Cerlifica
Data de Validadc: 12017

Go; Aptovasio pévia eutevae ot prova

701

Aveatidade cos o i il

CERTIFICADO

DE APROVACAO

PROFISSIONAL CERTIFICADO PELO INSTITUTO TOTUN
0 Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestio Cmpresarial Ltda. certifica que

Luiz Alexandre de Oliveira

foi apravado na Certificag3o Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tendo
ido integralmente todos os requisitos presentes no Edital da Certficagdo.

por de Certificagiio

el pestia das s

Motalids
Data de Aprovagio
Numero da Cernic
Dat de Validade:

e por pena

CERTIFICADO

DE APROVACAO

OFISSIONAL CERTIFICADO PELO INSTITUTO TOTUM
0 Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestso Empresarial Ltda. certifica que

Sirleide da Silva
foi aprovado na Certificagio Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tendo
seguido inlegralmente todos o requisitos presentes no Edital da Certificagdo,

Tipo de Centificagdo:
5

de iavessiantos do RIPS

Nivel: Bisss (CP REPS CGINV 1)
ertiticagdo:
202

CERTIFICADO

DE APROVACAO

FISSIONAL CERTIFICADO PELO INSTITUTO TOTUM

0 Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestéo Empresarial Ltda. certifica que

Fernando Augusto M; )

foi aprovedo na Certificagdo Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tendo
seguido integralmente todos os requisitos presentes no Edital da Certificagso.

Tipa de Certficagia
r

g s pe e <l

202

CERTIFICADO

DE APROVACAO

PROFISSIONAL CERTIFICADO PELO INSTITUTO TOTUM

O Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestéo Empresarial Ltda. certifica que

Lucas Gustavo Ferreira Castanho

foi aprovado na Certificagdo Profissional da Secretaria da Presidéncia - SPREV, tendo
seguido integralmente todos os requisitos presentes no Edital da Certificagdo.

Tiga de Certilicagio
Carier eme

Nivel: Bisico {CP REPS CGLVY 1y
Modsidade de Ce
Data de Aprovagio: 3
Nimen dn Conificagio: HT1E2T
Data de Vaidade: 11032027

CERTIFICADO

DE APROVACAO

PROFISSIONAL CERTIFICADO PELO INSTITL
O Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestso Empresarial Lida. certifica que

Marcelo da Cruz Lima &

foi aprovado na Certificagdo Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tendo
seguida integralmente todos os requisitas presentes no Edital da Certificacio

Tipo do Corticagho:

bt

Nivel: Rissco (P RPPS CGINY 1
Modaldade de Certiticagio: Amrevngia prévia em exame por prova e titulos.
Data de Aprovagio: 5

Nimero ertificag@o: 8§’
Data e Vi

w2

O Instituto Totum de Desenvelvimento e Gestio Empresarial Ltda. eertifica que

Wellington Diniz

foi aprovada na Certificagio Profissianal da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tendo
seguido integralmente todos os requisitos presentes no Fdital da Certificagio.

“Tipo de Certificagd
Ceci

xentas do RPPS

Nivel: Lutcsnediin (8 CF R
ermifi

oV

Dt de Apeu
Nimero da Centi

3
R0
Data de Validade 7
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CERTIFICADO

DE APROVACAO

PROFISSIONAL CERTIFICADO PELO INSTITUTO TOTUM

CERTIFICADO

DE APROVACAO

PROFISSIONAL CERTIFICADO PELO INSTITUTO TOTUM

O Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestso Empresarial Ltda. certifica que

Benedito de Oliveira Julio

foi aprovado na Certificacio Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tendo
seguida integralmente todos os requisitos presentes no Fdital da Certificacio

10 de Cerificagior

Cartfienszo dhs mehres do scoselio delibentiv

Nivel: Bisco (CP RPPS CODFLT)

Modalidade de Centifivagio
Data de Aprovagio: 2712202
Nimero da Cert watesIz
Data de Validade: 2702007

T

CERTIFICADO

DE APROVACAO

SSIONAL CERTIFICADO PELO INSTITUTO
O Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestio Empresarial Lida. cerlifica que

Flavio Bellard Gomes 2

fol aprovado na Certificagdo Profissional da Secretaria da Previdineia - SPREV, tendo
seguido integralmente tados os requisitas presentes no Fdital da Certificado.

Tipo ds Cartificagio.

Cuutiessi dos o 0o cousthe delitssativo

e rem etibame.

CERTIFICADO

DE APROVACAO

OFISSIONAL CERTIFICADO PELO INSTITUTO TOTUM

0 Instituto Totum de Desenvolvimento ¢ Gestio Empresarial Lida, cerlifica que

Jacqueline Silveira Pereira Conceigéo 2

fol aprovado na Certificagdo Profissional da Secretaria da Previdéneia - SPREV, tendo
seguido integralmente tadas os requisitas presentes no Fdital da Certificagéo.

Tipo e € o

Cutticsie dos s

o coustho delibsativo

exinne gon s
Numero da Cemtificagio
Data de Vabdade: 2

CERTIFICADO

DE APROVAGCAO

FISSIONAL CERTIFICADO PELO INSTITUTO TOTU
0 Instituto Totum de Desenvolvimento & Gestio Empresarial Ltda. certifica que

Marcelo da Cruz Lima

foi apravado na Certificagio Prafissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tenda
seguido integralmente todos os requisitos presentes no Edital da Certificagdo.

Tipo de Cartificagio:
Cerrifiensin dos merbres de cenesiha delb

T e —————

CERTIFICADO

DE APROVACAOQ

PROFISSION CERTIFICADO PELO INSTITUTO TOTUN
O Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestso Empresarial Ltda, certifica que

Maria de Fatima Mateus

foi aprovado na Certificago Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tendo
seguido integralmente todos os requisitos presentes no Edital da Certificag:

» lade e Certtlicagior
Dala de Aprovagio: 151
i .

p&TI

aglo:
1891202

0 Instituto Totum de Desenvolvimento ¢ Gestio Empresarial Ltda. certifica que

Brunu Arruda de Oliveira

foi aprovada na Certificacio Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tenda
seguido integralmente todos o5 requisitos presentes no Edital da Certificagio.

Tipo de Certificagio
Cerifiacin dos membres do e

Nivel: Wisicu (CP RPPS CODEL 1

Forprova

CERTIFICADO

DE APROVACAO

PROFISSIONAL CERTIFICADO PELO INSTITUTO TOTU

O Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestdo Empresarial Ltda. certifica que

Flavio Roberto Ribeiro

foi aprovado na Certificacio Profissianal da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tendo
seguido integralmente todos os requisitos presentes no Edital da Certificagdo.
Tipe de €

tificagio
o s da el deblbocalsve
Bsico (CP RPPS CONFLT)

S

Data de Validadc:

CERTIFICADO

DE APROVACAO

PROFISSIONAL CERTIFICADO PELO INSTITUTO T

0 Instituto Totum de Desenvolvimenta ¢ Gestio Empresarial Ltda. certifica que

Lucas Gustavo Ferreira Castanho

foi aprovada na Certificacsa Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tenda
seguido integralmente todos os requisitos presentes no Fdital da Certificagio.
Tipo de Certilicago
Cerificacan dos embrcs do scorelho dsiversivo
Nivel: Bisico (CF RIS CODLL Iy
ertificacho: - forpeova

s1s192701

CERTIFICADO

DE APROVACAO

PROFISSIONAL CERTIFICADO PELO INSTITUTO TOTUM

0 Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestio Empresarial Ltda. certifica que

Marcelo Fernando Pereira

fol aprovado na Certificagdo Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tendo
seguido integralmente Lodos os requisilos presentes no Edital da Certificagdo.
Tipo de Certificagdo:
Centifiengdo dos bros do conselho deliberztivo.
vel: Biss (CP RPPS CODLL )

Avenisnde e

CERTIFICADO

DE APROVACAO

PROFISSIONAL CERTIFICADO PELO INSTITUTO TOTUM
O Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestdo Empresarial Ltda. certifica que

Silvia Moraes Stefani Lima

foi aprovado na Certificagdo Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tendo
seguido integralmente todos os requisitos presentes na Edital da Certificago,
3po de Cerniicagi
Cenifsacin das e da sonselho deersiva
Nivel, Résin (CP RPPS CODFI )

ertificagi

puove

Dt e Aproy

rhficagdo: 44
idade: 300

Nimero da
Data de Vali
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CERTIFICADO

DE APROVACAO

PROFISSIONAL CERTIFICADO PELO INSTITUTO

0 Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestdo Empresarial Ltda, certifica que.

Antonio Carlos Berti Gomes

foi apravado na Cartificaga Profissional da Secretaria da Previdencia - SPREV, tenda
seguido integralmente todos os requisitos presentes no Edital da Certificacso.

Tipe de €
Cabliessi

pos i
Dt de Ape
Nimero da Certtica
Data de Validade:

CERTIFICADO

DE APROVACAO

PROFISSIONAL CERTIFICADO PELO INSTITUTO TOTUM
O Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestlio Empresarial Ltda, certifica que

Emely Fragoso

foi aprovada na Certificacia Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tenda
seguido integralmente todos os requisitos presentes no Fdital da Certificagio.

“Tipn de Cerificas
Cerificacin doso

s do scwlbo fecal
Nivel: Bisicn (CP RIPS CONS 1)
ertificacho: Forpeva ¢ ditlos

Dt e Ape
Nimero da Certifi
Data & Validade.

CERTIFICADO

DE APROVACAO

ROFISSIONAL CERTIFICADO PELO INSTITUTO TOTUN
0 Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestéo Empresarial Ltda. certifica que

EDIVAN SILVA SANTOS

foi aprovado na Certificacio Profissianal da Secretaria da Previdénci
seguido

SPREV, tendo
regralmente todos os requisitos presentes no Edital da Certificagao.

s do cocsel fises]
2 RPPS COPIS T,

Ao AUOvagHo P e SRS 9OC POV
Nimero da Cernficagio: SI44035082711

Data de Validade: 041

CERTIFICADO

DE APROVACAO

PROFISSIONAL CERTIFICADO PELO INSTITUTO TC

O Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestio Empresarial Ltda. certifica que

Femnando Augusto M:

fol aprovado na Certificagio Profissional da Sccretaria da Previdéncia - SPREV, tendo
ik s requisit tes no Edital da Certificagdo.

Tipo de Cerniicagio
Cerificasho dos dirigenis. i insia o
Nivel. Riion P RIPS DIRIGT)
Mol 8

dec [ ——

CERTIFICADO

DE APROVACAO

PROFISSIONAL CERTIFICADO PELO INSTITUTO TOTUNM

0 Instituto Totum de Desenvalvimenta e Gestdo Empresarial Ltda, certifica que

Cicero José de Jesus Assun¢io

foi aprovado na Certificagéio Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tendo
seguido integralmente todos os requisitos presentes no Fdital da Certificagdo.
Tipo de Ceruticasdo:

CERTIFICADO

DE APROVACAO

PROFISSIONAL CERTIFICADO PELO INSTITUTO TO
0 Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestéo Empresarial Ltda. certifica que.

Rozemara Cabral Mendes de Carvalho

foi aprovado na Certificagto Profissional da Sccretaria da Previdéncia - SPREV, tendo
seguido integralmente todos os requisitos presentes no Edital da Certificag3o.

Tipo de Certifioagho:

Corblieagio o wrmlns do cooselho fseal

re—

CERTIFICADO

DE APROVACAO

PROFISSIONAL CERTIFICADO PELO INSTITUTO TOTL

O Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestdo Empresarial Ltda. certifica que

Sirleide da Silva

foi aprovado na Certificacio Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tendo
seguido integralmente todos os requisitos presentes no Edital da Certificagéo.

Tipo de Cert
Cantificesto dos diecotes do Srefo ou cxsidnds 2cstorn do RIPS

Nivel: Avancado (C? RPPS DIRIG 1)

Modalidade de Certificagio:  Apeovagéo prévia sa cxame por peova o tiulos
Data de Aprovagio: 12012023

Nimnero da Cerficagdo: 605214243202701

Data de Validade: 120112027

PROFISSIONAL CERTIFICADO PELO INSTITUTO TOTU
O Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestio Empresarial Ltda. certifica que

Ireni Tereza Clarinda da Silva

foi aprovado na Certificago Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tendo
seguido integralmente todos os requisitos presentes no Edital da Certificagao.
Tipu de Certificago:
Cevil o g e o i e peiona do RPPS
Nivel Bisico (CP RPPS DIRIGT)

dal Certificagdo i por prova
Data de Aprovagdo: 23012023
Numero da Certificagio: 215
Datade Validade: 2301

Aversidde o Erfeirome
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CERTIFICADO CERTIFICADO

DE APROVACAOQ

DE APROVACAO

PROFISSIONAL CERTIFICADC

O Instituto Tatum de Desenvolsimento e Gestio Fmpresarial Lda, certifica que

Marcia Conceicdo I'ernandes Famadas Rolim

ia - SPREV, tendo
Edital da Certificagio.

rtificagdo Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tendo
nte todos itos presentes no Edital da Certificagdo.

Fmein

Aot

21. Canais de Atendimento

O IPMU utiliza dos meios eletrdnicos e telefénicos para o atendimento a disténcia, além do atendimento
presencial ao publico em geral, sejam beneficiarios, fornecedores, institui¢cdes financeiras e demais
publicos. Buscando se adequar as recomendagbes dos 6rgdos de saide o IPMU adotou medidas de
prevencdo ao novo coronavirus no més de margo/2020. Uma série de procedimentos e a¢des foram
implementadas para reduzir a necessidade de atendimentos presenciais na sede da instituicdo. Além
da adequacédo, a medida busca preservar os idosos, aposentados e pensionistas que frequentam o local
e também evitar a sobrecarga de instituigdes de satide. Os atendimentos presenciais foram suspensos,
permanecendo atendimento via telefone, WhatsApp, e-mail, ouvidoria e fale conosco.

https://ipmu.com.br/site/transparencia/relatorio-atendimento/

m2017 =208 m2019 m2020 m202] m2022 m2023 m2024 (jan-mar)

14.000

12.583

12.000

10.000

8.000

6.000

4.000

2.000

Atendimentos
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22. Transparéncia

O IPMU mantém atualizado seu website (www.ipmu.com.br) como forma de comunicagdo e
transparéncia do IPMU para com os seus segurados e com os 6rgéos de controle.

O site foi criado como um instrumento transparéncia e publicidade. A cada ano de gestdo ocorre a
necessidade de mais servicos oferecidos para os segurados do IPMU e também implementacdo de
acdes de transparéncia, publicidade e eficiéncia nos servicos oferecidos. E atualizado
permanentemente, sendo oferecidos servicos de interesse dos segurados.

Através do site ficam disponiveis a todos os interessados diversas informacdes institucionais e legais
como a composi¢do dos Conselhos de Administracdo e Conselho Fiscal, calendério de reuniGes, atas
das Reunides dos Conselhos e do Comité de Investimentos, Posicdo dos Investimentos, Balancetes da
Receita, Balancetes da Despesa, Balancos, Portarias de Aposentadoria e Pensdo, Cédigo de FEtica,
Politicas, Normas e Regulamentos, atendendo ao principio da transparéncia da gestdo publica.
Através de seu Portal de Transparéncia, o IPMU possibilita o pleno acesso dos segurados as informagdes
relativas a gestdo do regime e participacdo de representantes dos servidores publicos ativos e inativos,
nos colegiados e instdncias de decisdo em que os seus interesses sejam objeto de discussdo e
deliberagdo, conforme exigéncias da Lei n® 9.717/1998.

a) politica anual de investimentos e suas revisdes, no prazo de até trinta dias, a partir da data de sua
aprovacgao;

b) as informacdes contidas nos formularios APR - Autorizacdo de Aplicagdo e Resgate, no prazo de até
trinta dias, contados da respectiva aplicacdo ou resgate;

c) a composicdo da carteira de investimentos do RPPS, no prazo de até trinta dias apds o encerramento
do més;

d) os procedimentos de selecdo das eventuais entidades autorizadas e credenciadas;

e) as informacdes relativas ao processo de credenciamento de instituicbes para receberas aplicagdes
dos recursos do RPPS;

f) relacdo das entidades credenciadas para atuar com o RPPS e respectiva data de atualizagdo do
credenciamento;

g) as datas e locais das reunides dos érgdos de deliberacdo colegiada e do Comité de Investimentos;
h) relatérios detalhados, no minimo, trimestralmente, sobre a rentabilidade, os riscos das diversas
modalidades de operagdes realizadas nas aplicacdes dos recursos do RPPS e a aderéncia a politica
anual de investimentos e suas revisdes, submetidos as instdncias superiores de deliberacéo e controle;
i) divulgacdo das atas de reunides de todas as instancias de decisdo vinculadas a Unidade Gestora, tais
como comité de investimentos, Conselho Administrativo e Conselho Fiscal;

Todas as informacgdes estdo disponibilizadas em meio digital no sitio eletrénico da Autarquia:
***Disponivel no endereco eletrénico: http://www.ipmu.com.br***
https://ipmu.com.br/site/transparencia/
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[ L] ~
23. Pesquisa de Satisfacao
OIPMU mantém no seu site PESQUISA DE SATISFACAO de forma permanente, com o
objetivo de avaliar o atendimento, ambiente fisico, comunicacdo com os segurados e as acdes
desenvolvidas pela Diretoria Executiva e Conselhos de Administracdo e Fiscal. Além de fornecer um
canal de comunicacdo onde os servidores possam expressar sua opinido sobre os servigos, permite
também identificar os pontos positivos e negativos do atendimento oferecido pela Diretoria Executiva
do IPMU. Na avaliacdo dos resultados, a Diretoria Executiva busca adotar medidas corretivas,
reorientando e ajustando a prestagdo dos servicos.

https://ipmu.com.br/site/search/pesquisa+de+satisfa%C3%A7%C3%A30/
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Pesquisa de Satisfacao

Pesquisa de Satisfac&o do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU

Veja os resultados: https://ipmu.com.br/site/resultados-da-pesquisa-de-satisfacao/

*Qbrigatorio

Vocé é?*

(O Aposentado

(O Pensionista

o Servidor Ativo

Vocé quer se identificar para receber uma resposta? *

QO sim
QO nio
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24. Ouvidoria

Com o objetivo de dar voz a diferentes formas de participacdo, obedecendo aos principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, a ouvidoria do
IPMU recebe, registra, instrui, analisa e da o devido tratamento a todos os tipos de manifestagdes dos
cidadaos e servidores publicos quanto aos servicos prestados. A identificacdo ndo é obrigatéria, mas
em caso de identificacdo, a Ouvidoria preserva o sigilo.

A Ouvidoria é o canal de comunicagdo entre os segurados e o IPMU e tem como objetivo zelar pela
qualidade dos servicos prestados, tendo o compromisso de avaliar as sugestdes e observagdes
levantadas pelos segurados, de forma a possibilitarem o aperfeicoamento dos mecanismos
institucionais e tornar o trabalho realizado mais efetivo e transparente, promovendo a melhoria no
desenvolvimento das atividades de integracédo entre o segurado e o IPMU.

Por meio deste canal, os segurados poderdo encaminhar suas reclamacgdes, criticas, comentarios,
elogios, pedidos de informacdes e sugestdes sobre as atividades desenvolvidas pelas diretorias e
servidores.

https://ipmu.com.br/site/contato/
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< 2> C & faleipmu.com.br/va/ G 2 w 0O a

Sistema de Informagdes ao Cidad3o e Quvidoria » eSICO
Por favor, selecione a opcao desejada

Quvidoria do IPMU
A Quvidoriado IPMU € o canal de comunicagio entre os segurados e o Instituto de Previdéncia e tem como objetivo zelar pela qualidade dos servigos prestados.

Por meio deste canal, os segurades poderde encaminhar suas reclamagdes, criticas, comentérios, elogios, pedidos de informac@es e sugestdes sobre as

atividades desenvolvidas pelas diretorias e servidores.

Horario de Funcionamento: Segunda a3 Sexta, das 9h as 15h

End.: Rua Parana, n® 408, Centro - Ubatuba - SP, CEP 11680-000 [Ver Localizacio no Google Maps]

Email: gpuvidoria.ipmu@ubatuba.sp.gov.br

Tel.: +55(12) 3833-3044 / 3833-4842 / 3632-2235

Acompanhar manifestagtes

B Fazer uma manifestagio o ; _ .
Visualizar manifestacaes que realizou

Fazer uma nova manifestagio .
anteriormente
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25. Politica de Seguranca da Informacao

A Politica de Seguranga da Informagdo tem por objetivo: reduzir perda de dados; minimizar a
possibilidade de acessos ndo autorizados bem como de utilizagéo e de altera¢des indevidas dos dados
e sistema de informacdo; garantir a confidencialidade, a integridade e a disponibilidade das
informacgdes de interesse da administragdo e assegurar a continuidade das atividades desenvolvidas
pelos diversos setores da administracdo. Todos os recursos computacionais do IPMU, tem por
finalidade Unica e exclusiva servir aos usuérios autorizados na realizacdo de atividades profissionais e
relacionadas estritamente com os servicos de interesse da autarquia, sendo expressamente vedado o
uso para fins particulares.

Na area de Tecnologia da Informac&o, que é responsavel por executar, gerenciar o planejamento,
implantagdo, configuragdo e a manutengdo de equipamentos, sistemas de informacdo e da
infraestrutura de informética do IPMU.

A informacédo, sendo um dos principais motores da atividade humana, é a principal causa da existéncia
da organizagdo, pois independentemente de suas atividades ela precisa de informacdes para poder
cumprir os seus objetivos. Assim, é fundamental existir na organizagdo uma infraestrutura adequada
para a manipulagdo desta massa de dados. Além disso, a organizagdo precisa conhecer os conceitos
essenciais sobre o funcionamento dos Sistemas de Informacao e as suas aplicagdes para que a gestdo
da Tl no servigo publico possa avancar com desenvoltura frente ao avango das leis.

O relacionamento com novas tecnologias € fundamental para gerar informagdes que sdo consultadas
constantemente, permitindo um ndmero maior de usuérios interagirem e realimentarem esse ciclo de
informagdes, trazendo transparéncia e eficiéncia ao servico publico.

https://ipmu.com.br/site/legislacao/ato-normativo/

Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba

POLITICA DE SEGURANCA
DA INFORMACAO
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26. Codigo de Etica

O Cédigo de Etica préprio do IPMU foi criado através do Ato Normativo n° 001 de 20 de Dezembro de
2014 com o objetivo estabelecer valores que devem ser praticados pelos profissionais da institui¢éo.
Nele esta especificado os direitos e deveres, o que é vetado eticamente no desempenho das suas
respectivas func¢des e as possiveis puni¢cdes no caso de desobediéncia as diretrizes estabelecidas.

https://ipmu.com.br/site/legislacao/ato-normativo/

https://ipmu.com.br/site/codigo-de-etica/
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27. Conselho Deliberativo

O Conselho Deliberativo, integrante da estrutura administrativa do IPMU, é o é6rgéo de deliberagdo
colegiada e de orientacdo superior que tem por finalidade fixar as politicas, normas e diretrizes gerais
de sua administracdo. E atribuicdo do Conselho Deliberativo, administrar e fazer cumprir os objetivos
institucionais do IPMU, como érgéo gestor do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Ubatuba.

Todas as atas foram publicadas no site no ipmu: www.ipmu.com.br

O Conselho Deliberativo do IPMU funciona através de reunides ordinérias e extraordinarias. As reunides
ordinarias realizar-se-d0 mensalmente, em data, hora e local segundo calendério aprovado para o
exercicio de 2024.

Reunido Conselho Deliberativo Janeiro 25/01/2024
Reunido Conselho Deliberativo Fevereiro 28/02/2024
Reunido Conselho Deliberativo Margo 26/03/2024

Documentos analisados pelos membros no Conselho de Administracdo do IPMU: aposentadoria,
pensdo, controle interno, contabilidade, sadde, preparacdo para aposentadoria, pds-aposenadoria,
capacitagdo, investimentos, atendimento, demanda juridica, compensacdo previdenciaria, premiacdo
institucional, avaliagdo atuarial, licitacdo e outros assuntos de contexto geral:

jan 49 Documentos

fev 15 jan

mar 18 fev
25/01/2024 Ordinaria IPMU/066/2020 Mauricio Fernandes Aposentadoria
25/01/2024 Ordinaria IPMU/052/2021 Haroldo Muller da Silva Rodrigues Aposentadoria
25/01/2024 Ordinaria IPMU/157/2022 José Hidasi Neto Pensdo
25/01/2024 Ordinaria IPMU/033/2023 Sara Alves Pequeno Aposentadoria
25/01/2024 Ordinaria IPMU/171/2023 Arthur Silva Meneses Pensdo
25/01/2024 Ordinaria IPMU/177/2023 Cristiane Aparecida Gil Guimardes Aposentadoria
25/01/2024 Ordinaria IPMU/192/2023 Waldir de Almeida Correa Pens3o
25/01/2024 Ordinaria IPMU/030/2024 Silene Assungdo Ferreira Paschoalino Pensdo
25/01/2024 Ordinaria IPMU/035/2024 Daniel da Silva Pens3o
25/01/2024 Ordinaria IPMU/001/2024 | Taxa de Administracdo 2024 Governanga
25/01/2024 Ordinaria IPMU/002/2024 Prestagdo de Contas Governanga
25/01/2024 Ordinaria IPMU/004/2024 Plano de Ag¢do Conselhos e Comité Governanga
25/01/2024 Ordinaria IPMU/004/2024 Balancete Despesa 11/2023 Financeiro
25/01/2024 Ordinaria IPMU/004/2024 Balancete Despesa 12/2023 Financeiro
25/01/2024 Ordinaria IPMU/004/2024 Balancete Receita 11/2023 Financeiro
25/01/2024 Ordinaria IPMU/004/2024 Balancete Receita 12/2023 Financeiro
25/01/2024 Ordinaria IPMU/004/2024 Saldo Investimentos 11/2023 Financeiro
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25/01/2024 Ordinaria IPMU/004/2024 Saldo Investimentos 12/2023 Financeiro
25/01/2024 Ordinaria IPMU/008/2023 Controle Interno Juridico 2023 Juridico
25/01/2024 Ordinaria IPMU/015/2023 CADPREV Financeiro Financeiro
25/01/2024 Ordinéria IPMU/017/2023 COMPREV Valores recebidos Governanga
25/01/2024 Ordinaria IPMU/017/2023 COMPREV Controle Interno Governanga
25/01/2024 Ordinaria IPMU/017/2023 COMPREYV Fila de Andlise Governanca
25/01/2024 Ordinaria IPMU/019/2023 Relatério de Capacitagdo Previdenciaria Governanga
25/01/2024 Ordinaria IPMU/019/2024 Capacitagdo - Congresso Investimentos (mar/2024) Governanga
25/01/2024 Ordinaria IPMU/019/2024 Capacitagdo - Congresso APEPREM (abr/2024) Governanga
25/01/2024 Ordinaria IPMU/019/2024 Curso Licitagdes Governanga
25/01/2024 Ordinaria IPMU/021/2024 Campanha das Cores_ 01 Janeiro Branco Administrativo
25/01/2024 Ordinaria IPMU/021/2024 Campanha das Cores_ 01 Janeiro Roxo Administrativo
25/01/2024 Ordinaria IPMU/023/2023 Plano de Agédo - Conselho Deliberativo - Relatério 2023 Governanga
25/01/2024 Ordinaria IPMU/024/2023 Plano de Agdo - Conselho Fiscal - Relatdrio 2023 Governanga
25/01/2024 Ordinaria IPMU/025/2023 Plano de Agdo - Comité Investimentos - Relatério 2023 Governanga
25/01/2024 Ordinaria IPMU/088/2023 Relatério de Diligéncia_ 22 semestre 2023 Financeiro
25/01/2024 Ordinaria IPMU/093/2023 Controle Interno Financeiro 10 Financeiro
25/01/2024 Ordinaria IPMU/093/2023 Controle Interno Financeiro 11 Financeiro
25/01/2024 Ordinaria IPMU/119/2023 Controle Interno Preparagdo para Aposentadoria 22 Semestre Governanga
25/01/2024 Ordinaria IPMU/122/2023 Controle Interno Adiantamento 09 Financeiro
25/01/2024 Ordinaria IPMU/122/2023 Controle Interno Adiantamento 10 Financeiro
25/01/2024 Ordinaria IPMU/122/2023 Controle Interno Adiantamento Relatério Gerencial Financeiro
25/01/2024 Ordinaria IPMU/133/2023 Relatdrio Pericias 2023 Administrativo
25/01/2024 Ordinaria IPMU/154/2023 Relatdrio de Atendimento Dezembro 2023 Administrativo
25/01/2024 Ordinaria IPMU/154/2023 Relatdrio de Atendimento Novembro 2023 Administrativo
25/01/2024 Ordinaria IPMU/155/2023 Controle Interno Relatdrio de Investimentos 42 Trimestre Governanga
25/01/2024 Ordinaria IPMU/157/2023 APR Novembro Governanga
25/01/2024 Ordinaria IPMU/163/2019 Carla Aparecida de Souza - Exoneragdo Administrativo
25/01/2024 Ordinaria IPMU/185/2023 Relatdrio de Investimentos 12 Financeiro
25/01/2024 Ordinaria IPMU/185/2023 APR Dezembro Governanga
25/01/2024 Ordinaria IPMU/187/2023 Gratificagdo Conselheiros - Art. 55 da Lei 4582/2023 Governanga
25/01/2024 Ordinaria IPMU/196/2023 Relatdrio Anual de Investimentos Governanga
28/02/2024 Ordinaria IPMU/030/2023 Maria Aparecida de Fatima Albado Aposentadoria
28/02/2024 Ordinaria IPMU/080/2023 Pietro Lucca Lima Pensdo
28/02/2024 Ordinaria IPMU/126/2023 José Domingos Barbosa Pensdo
28/02/2024 Ordinaria IPMU/031/2024 Fabio Prado Salgado Aposentadoria
28/02/2024 Ordinaria IPMU/038/2024 Miguel Aparecido Pereira Pensdo
28/02/2024 Ordinaria IPMU/039/2024 Antdnio Nunes dos Santos Pensdo
28/02/2024 Ordinaria IPMU/040/2024 Antonio Ferreira da Silva e Vitdria Ferreira da Silva Pensdo
28/02/2024 Ordinaria IPMU/031/2021 Wallace Taborda de Oliveira Pensdo
28/02/2024 Ordinaria IPMU/021/2024 Campanha das Cores_ 02 Fevereiro Roxo Administrativo
28/02/2024 Ordinaria IPMU/021/2024 Campanha das Cores_ 02 Fevereiro Laranja Administrativo
28/02/2024 Ordinéria IPMU/003/2024 Relatdrio Financeiro Janeiro Financeiro
28/02/2024 Ordinaria IPMU/120/2020 Contratagdo Software de Analise de Investimentos Financeiro
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28/02/2024 Ordinaria IPMU/120/2023 Relatério Governanga Corporativa 22 Semestre 2023 Governanca
28/02/2024 Ordinaria IPMU/195/2023 Prestagdo de Contas 2023 Governanca
28/02/2024 Ordinaria IPMU/042/2024 Giro ABIPEM Governanga
26/03/2024 Ordinéria IPMU/184/2018 Selma Maria Zacarias Ferreira Aposentadoria
26/03/2024 Ordinaria IPMU/193/2023 Roberto Francine Junior Aposentadoria
26/03/2024 Ordinaria IPMU/041/2024 Clélio Teodorico Coutinho Aposentadoria
26/03/2024 Ordinaria IPMU/003/2024 Fluxo de Caixa (janeiro) Financeiro
26/03/2024 Ordinaria IPMU/006/2024 Relatério Contribuigdo Previdencidria x Folha Inativos (jan e fev) Financeiro
26/03/2024 Ordinaria IPMU/007/2024 Balancetes Receita e Despesa (jan e fev) Financeiro
26/03/2024 Ordinaria IPMU/008/2024 Relatério Juridico (janeiro) Juridico
26/03/2024 Ordinaria IPMU/008/2024 Relatério Juridico (fevereiro) Juridico
26/03/2024 Ordinaria IPMU/009/2023 Beneficios Previdenciarios (42 trimestre 2023) Governanga
26/03/2024 Ordindria IPMU/019/2024 Programa de Capacitagdo - 202 Congresso APEPREM Governanga
26/03/2024 Ordindria IPMU/019/2024 Programa de Capacitagdo - ABCPREV Educagdo Governanga
26/03/2024 Ordinaria IPMU/021/2024 Campanha das Cores_ 03 Margo Lilds Administrativo
26/03/2024 Ordinaria IPMU/021/2024 Campanha das Cores_ 03 Margo Azul Marinho Administrativo
26/03/2024 Ordinaria IPMU/037/2024 | Tribunal de Contas (SISCAA) Governanga
26/03/2024 Ordinaria IPMU/044/2024 Relatdrio Financeiro Fevereiro Financeiro
26/03/2024 Ordinaria IPMU/044/2024 Relatdrio Financeiro Fluxo de Caixa Financeiro
26/03/2024 Ordinaria IPMU/117/2023 Programa Meu Hoje (42 trimestre 2023) Governanga
26/03/2024 Ordinaria n/a CRP - Certificado de Regularidade Previdencidria Governanga

28. Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal do IPMU ¢ o érgao fiscalizador dos atos de gestdo administrativa, para protegdo dos
interesses da administracdo municipal, bem como dos interesses dos servidores contribuintes do
Instituto.

Todas as atas foram publicadas no site no ipmu: www.ipmu.com.br

Todos os documentos das reunides do Conselho Fiscal fazem parte de processos administrativos,
financeiros e previdenciarios.

Conselho Fiscal do IPMU funciona através de reunides ordinérias e extraordindrias. As reunides
ordindrias realizar-se-d0 mensalmente, em data, hora e local segundo calendério aprovado para o
exercicio de 2024.

Reunido Conselho Fiscal Janeiro 25/01/2024
Reunido Conselho Fiscal Fevereiro 28/02/2024
Reunido Conselho Fiscal Margo 26/03/2024
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Os documentos analisados pelos membros no Conselho Fiscal do IPMU:: aposentadoria, pensao,
controle interno, contabilidade, salde, preparacdo para aposentadoria, pds-aposenadoria,
capacitacdo, investimentos, atendimento, demanda juridica, compensacdo previdenciaria, premiacdo
institucional, avaliagdo atuarial, licitagdo e outros assuntos de contexto geral:

25/01/2024 49 Documentos/Processos

28/02/2024 14 Documentos/Processos

26/03/2024 16 Documentos/Processos
25/01/2024 Ordinaria IPMU/066/2020 Mauricio Fernandes Aposentadoria
25/01/2024 Ordinaria IPMU/052/2021 Haroldo Muller da Silva Rodrigues Aposentadoria
25/01/2024 Ordinaria IPMU/157/2022 José Hidasi Neto Pensdo
25/01/2024 Ordinaria 1PMU/033/2023 Sara Alves Pequeno Aposentadoria
25/01/2024 Ordinaria IPMU/171/2023 Arthur Silva Meneses Pensdo
25/01/2024 Ordinaria IPMU/177/2023 Cristiane Aparecida Gil Guimardes Aposentadoria
25/01/2024 Ordinaria IPMU/192/2023 Waldir de Almeida Correa Pensdo
25/01/2024 Ordinaria IPMU/030/2024 Silene Assungdo Ferreira Paschoalino Pensdo
25/01/2024 Ordinaria IPMU/035/2024 Daniel da Silva Pensdo
25/01/2024 Ordinaria IPMU/001/2024 Taxa de Administragdo 2024 Governanga
25/01/2024 Ordinaria IPMU/002/2024 Prestagdo de Contas Governanga
25/01/2024 Ordinaria IPMU/004/2024 Plano de Agdo Conselhos e Comité Governanga
25/01/2024 Ordinaria IPMU/004/2024 Balancete Despesa 11/2023 Financeiro
25/01/2024 Ordinaria IPMU/004/2024 Balancete Despesa 12/2023 Financeiro
25/01/2024 Ordinaria IPMU/004/2024 Balancete Receita 11/2023 Financeiro
25/01/2024 Ordinaria IPMU/004/2024 Balancete Receita 12/2023 Financeiro
25/01/2024 Ordinaria IPMU/004/2024 Saldo Investimentos 11/2023 Financeiro
25/01/2024 Ordinaria IPMU/004/2024 Saldo Investimentos 12/2023 Financeiro
25/01/2024 Ordinaria IPMU/008/2023 Controle Interno Juridico Juridico
25/01/2024 Ordinaria IPMU/015/2023 CADPREV Financeiro Financeiro
25/01/2024 Ordinaria IPMU/017/2023 COMPREV Valores recebidos Governanga
25/01/2024 Ordinaria IPMU/017/2023 COMPREV Controle Interno Governanga
25/01/2024 Ordinaria IPMU/017/2023 COMPREV Fila de Andlise Governanga
25/01/2024 Ordinaria IPMU/019/2023 Relatério de Capacitagdo Previdencidria Governanga
25/01/2024 Ordinaria IPMU/019/2024 Capacitagdo - Congresso Investimentos (mar/2024) Governanga
25/01/2024 Ordinaria 1IPMU/019/2024 Capacitagdo - Congresso APEPREM (abr/2024) Governanga
25/01/2024 Ordinaria IPMU/019/2024 Curso Licitagbes Governanga
25/01/2024 Ordinaria 1IPMU/021/2024 Campanha das Cores - Janeiro Branco Administrativo
25/01/2024 Ordinaria IPMU/021/2024 Campanha das Cores - Janeiro Roxo Administrativo
25/01/2024 Ordinaria 1PMU/023/2023 Plano de Agdo - Conselho Deliberativo - Relatério 2023 Governanga
25/01/2024 Ordinaria 1IPMU/024/2023 Plano de Agdo - Conselho Fiscal - Relatério 2023 Governanga
25/01/2024 Ordinaria IPMU/025/2023 Plano de Agdo - Comité Investimentos - Relatério 2023 Governanga
25/01/2024 Ordinaria 1IPMU/088/2023 Relatdrio de Diligéncia Financeiro
25/01/2024 Ordinaria IPMU/093/2023 Controle Interno Financeiro 10 Financeiro
25/01/2024 Ordinaria 1IPMU/093/2023 Controle Interno Financeiro 11 Financeiro
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25/01/2024 Ordinaria IPMU/119/2023 Controle Interno Preparagdo para Aposentadoria 22 Semestre Governanga
25/01/2024 Ordinaria IPMU/122/2023 Controle Interno Adiantamento 09 Financeiro
25/01/2024 Ordinaria IPMU/122/2023 Controle Interno Adiantamento 10 Financeiro
25/01/2024 Ordinaria IPMU/122/2023 Controle Interno Adiantamento Relatdrio Gerencial Financeiro
25/01/2024 Ordinaria IPMU/133/2023 Relatdrio Pericias 2023 Administrativo
25/01/2024 Ordinaria IPMU/154/2023 Relatdrio de Atendimento Dezembro 2023 Administrativo
25/01/2024 Ordinaria IPMU/154/2023 Relatério de Atendimento Novembro 2023 Administrativo
25/01/2024 Ordinaria IPMU/155/2023 Controle Interno Relatério de Investimentos 42 Trimestre Governanga
25/01/2024 Ordinaria IPMU/157/2023 APR Novembro Governanga
25/01/2024 Ordinaria IPMU/163/2019 Carla Aparecida de Souza - Exoneragdo Administrativo
25/01/2024 Ordinaria IPMU/185/2023 Relatdrio de Investimentos 12 Financeiro
25/01/2024 Ordinaria IPMU/185/2023 APR Dezembro Governanga
25/01/2024 Ordinaria IPMU/187/2023 Gratificagdo Conselheiros - Art. 55 da Lei 4582/2023 Governanga
25/01/2024 Ordinaria IPMU/196/2023 Relatério Anual de Investimentos Governanga
28/02/2024 Ordinaria 1PMU/030/2023 Maria Aparecida de Fatima Albado Aposentadoria
28/02/2024 Ordindria IPMU/080/2023 Pietro Lucca Lima Pensdo
28/02/2024 Ordinaria IPMU/126/2023 José Domingos Barbosa Pensdo
28/02/2024 Ordinaria IPMU/031/2024 Fébio Prado Salgado Aposentadoria
28/02/2024 Ordinaria IPMU/038/2024 Miguel Aparecido Pereira Pensdo
28/02/2024 Ordinaria IPMU/039/2024 Anténio Nunes dos Santos Pensdo
28/02/2024 Ordinaria IPMU/040/2024 Antdnio Ferreira da Silva e Vitdria Ferreira da Silva Pensdo
28/02/2024 Ordinaria IPMU/031/2021 Wallace Taborda de Oliveira Pensdo
28/02/2024 Ordinaria IPMU/021/2024 Campanha das Cores Fevereiro Roxo e Laranja Administrativo
28/02/2024 Ordinaria IPMU/003/2024 Relatdrio Financeiro Janeiro Financeiro
28/02/2024 Ordinaria IPMU/120/2020 Contratagdo Software de Andlise de Investimentos Financeiro
28/02/2024 Ordinaria IPMU/120/2023 Relatdrio Governanga Corporativa 22 Semestre 2023 Governanga
28/02/2024 Ordinaria IPMU/195/2023 Prestagdo de Contas 2023 Governanga
28/02/2024 Ordinaria IPMU/042/2024 Giro ABIPEM Governanga
26/03/2024 Ordinaria IPMU/184/2018 Selma Maria Zacarias Ferreira Aposentadoria
26/03/2024 Ordinaria IPMU/193/2023 Roberto Francine Junior Aposentadoria
26/03/2024 Ordinaria IPMU/041/2024 Clélio Teodorico Coutinho Aposentadoria
26/03/2024 Ordinaria IPMU/003/2024 Fluxo de Caixa (janeiro) Financeiro
26/03/2024 Ordinaria IPMU/006/2024 Relatério Contribuigdo Previdenciaria x Folha Inativos (jan e fev) Financeiro
26/03/2024 Ordinaria IPMU/007/2024 Balancetes Receita e Despesa (jan e fev) Financeiro
26/03/2024 Ordinaria IPMU/008/2024 Relatério Juridico (jan e fev) Juridico
26/03/2024 Ordinaria IPMU/009/2023 Beneficios Previdencidrios (42 trimestre 2023) Governanga
26/03/2024 Ordinaria 1IPMU/019/2024 Programa de Capacitagdo - 202 Congresso APEPREM Governanga
26/03/2024 Ordinaria 1IPMU/019/2024 Programa de Capacitagdo - ABCPREV Educag¢do Governanga
26/03/2024 Ordinaria IPMU/021/2024 Campanha das Cores Margo Lilas e Azul Marinho Administrativo
26/03/2024 Ordinaria IPMU/037/2024 Tribunal de Contas (SISCAA) Governanga
26/03/2024 Ordinaria IPMU/044/2024 Relatdrio Financeiro Fevereiro Financeiro
26/03/2024 Ordinaria IPMU/044/2024 Relatério Financeiro Fluxo de Caixa Financeiro
26/03/2024 Ordinaria IPMU/117/2023 Programa Meu Hoje (42 trimestre 2023) Governanga
26/03/2024 Ordinaria n/a CRP - Certificado de Regularidade Previdenciaria Governanga
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29. Comité de Investimentos

O Comité de Investimentos é o 6rgéo colegiado responsével pelos atos de gestdo de investimentos
e tem como finalidade a protecdo dos interesses da Administracdo Municipal, dos contribuintes,
dependentes, segurados e pensionistas do IPMU. Tem o objetivo de procurar, buscar, propor, modificar
e recomendar as melhores alternativas nas diversas opcdes investimentos financeiros entre as
existentes, de modo a atingir as metas instituidas na Politica de Investimentos, zelando primordialmente
pela protecdo do patrimdnio do IPMU dentro dos riscos admitidos na forma da Lei e da Politica de
Investimentos.

Apreciacao das Contas por parte dos Conselhos. As Demonstra¢des Financeiras do periodo em
exame foram aprovadas pelos membros do Conselho de Administracdo e ratificadas pelos membros
do Conselho Fiscal. Todos os documentos das reunides do Comité de Investimentos fazem parte de
processos administrativos.

https://ipmu.com.br/site/transparencia/atas/investimentos/

Comité de Investimentos do IPMU funciona através de reunides ordinarias e extraordinarias. As
reunides ordinéarias realizar-se-d0 mensalmente, em data, hora e local segundo calendério aprovado
para o exercicio de 2024.

Reunido Comité de Investimentos Janeiro 24/01/2024
Reunido Comité de Investimentos Fevereiro 27/02/2024
Reunido Comité de Investimentos Marco 25/03/2024

Os documentos analisados pelos membros do Comité de Investimentos do IPMU: investimentos,
credenciamento de fundos de investimentos, credenciamento de gestores, credenciamento de
administratores, credenciamento de custodiante e outros assuntos de contexto econdmico e financeiro:

24/01/2024 1

01/02/2024 1

16/02/2024 1

27/02/2024 5

25/03/2024 4
24/01/2024 Ordinéria IPMU/185/2023 | Relatério Financeiro (dez/2023) Financeiro
01/02/2024 | Conferéncia n/a Gerentes Santander Financeiro
16/02/2024 | Conferéncia n/a Gerentes Banco do Brasil Financeiro
27/02/2024 Ordinéaria IPMU/003/2024 | Relatério Financeiro (jan/2024) Financeiro
27/02/2024 Ordinaria IPMU/074/2022 | XP Investimentos Financeiro
27/02/2024 Ordindria IPMU/077/2022 | BTG Pactual Financeiro
27/02/2024 Ordinaria IPMU/048/2024 | Relatério de Investimentos Financeiro
27/02/2024 | Conferéncia IPMU/197/2018 | Gerentes Sicredi Financeiro
25/03/2024 Ordinéaria IPMU/044/2024 | Relatério Financeiro (fev/2024) Financeiro
25/03/2024 Ordindaria IPMU/074/2022 | XP Investimentos Financeiro
25/03/2024 Ordinéria IPMU/077/2022 | BTG Pactual Financeiro
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30. Capacitacao e Treinamento

Seguindo os parédmetros do plano de capacitagcdo do IPMU, cuja finalidade é aprimorar e desenvolver
as competéncias exigidas dos diretores, conselheiros e servidores do Instituto, objetivando aprimorar
continuamente as areas de atuacdo para maior eficiéncia e qualidade na prestagdo dos servicos aos
segurados do IPMU.

Por entender que o diferencial de uma instituicdo se faz com as pessoas e por acreditar que por meio
de pessoal qualificado se pode conseguir resultados com mais eficiéncia e eficacia, ao longo dp
periodo, o IPMU oportunizou aos seus diretores, servidores, membros do Conselho de Administracg&o,
Conselho Fiscal e Comité de Investimentos, capacitagdes e treinamentos alinhados as 4éreas:
administrativa, previdenciaria, beneficios, investimentos, financeira e atuarial.

O treinamento e a capacitagdo de servidores e conselheiros é um dos principais investimentos e um
compromisso estratégico da atual gestdo do IPMU.

Foi elaborado durante o exercicio o Plano Anual de Capacitagéo, Instrumento norteador para as agdes
de capacitacdo, o PAC aborda defini¢des de temas, metodologias e critérios a serem utilizados para o
desenvolvimento pelos diretores, servidores, membros do Conselho de Administracédo, Conselho Fiscal
e Comité de Investimentos, permitindo-lhes desempenhar com mais eficiéncia e eficicia as
competéncias individuais e institucionais.

A capacitacdo dos servidores foi realizada através de cursos e a participagdo de congressos, seminarios
e encontros regionais.

Rétulos de Linha Contagem de Evento
Antonio Carlos Berti Gomes
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Rotulos de Linha Contagem de Tema
Antonio Carlos Berti Gomes
Giro ABIPEM
21/03/2024
Benedito de Oliveira Julio
Giro ABIPEM
21/03/2024
Ja é hora de renda variavel?
13/03/2024
Oportunidades para RPPS em 2024
23/02/2024
Politica de Investimentos na Pratica
20/02/2024
Bruno Arruda de Oliveira
Giro ABIPEM
21/03/2024
Bruno Hanazaki Miranda
Aposentadorias Especiais
06/03/2024
Nova Lei de Licitagdo e Contratos - NLLC
20/03/2024
O Controle Interno nos RPPS
01/03/2024
Politica de Investimentos na Pratica
20/02/2024
Programa de Preparagao para a Aposentadoria
08/03/2024
Recursos Humanos para Servidor Publico
04/03/2024
Regime Juridico-Funcional dos Servidores Publicos
07/03/2024
Edvan Silva Santos
Giro ABIPEM
21/03/2024
Politica de Investimentos na Pratica
20/02/2024
Fernando Augusto Matsumoto
CEO Conference Brasil 2024
06/02/2024
Congresso Brasileiro de Investimentos
06/03/2024
Giro ABIPEM
21/03/2024 BN
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Oportunidades para RPPS em 2024
23/02/2024
Politica de Investimentos na Pratica
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RPPS ao vivo: Resultado da Inflagao e Cenario Macro
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CEO Conference Brasil 2024
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Congresso Brasileiro de Investimentos
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RPPS ao vivo: Resultado da Inflagao e Cenario Macro
08/02/2024
Flavio Roberto Ribeiro
Aspectos Praticos para Implementacgdo da Lei de Licitagoes
23/02/2024
Politica de Investimentos na Pratica
20/02/2024
Ireni Tereza Clarinda da Silva
Giro ABIPEM
21/03/2024
Jacqueline Silveira Pereira Concei¢do
Aspectos Operacionais e Legais da Lei 14.803 de 2024
05/02/2024
CEO Conference Brasil 2024
06/02/2024
Ja é hora de renda variavel?
13/03/2024
Oportunidades para RPPS em 2024
23/02/2024
Politica de Investimentos na Pratica
20/02/2024
RPPS ao vivo: Resultado da Inflagao e Cenario Macro
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08/02/2024
Lucas Gustavo Ferreira Castanho
Aspectos Operacionais e Legais da Lei 14.803 de 2024
05/02/2024
Aspectos Praticos para Implementagdo da Lei de Licitagoes
23/02/2024
CEO Conference Brasil 2024
06/02/2024
Congresso Brasileiro de Investimentos
06/03/2024
Giro ABIPEM
21/03/2024
Politica de Investimentos na Pratica
20/02/2024
RPPS ao vivo: Resultado da Inflagao e Cenario Macro
08/02/2024
Luiz Alexandre de Oliveira
CEO Conference Brasil 2024
06/02/2024
Ja é hora de renda variavel?
13/03/2024
Politica de Investimentos na Pratica
20/02/2024
RPPS ao vivo: Resultado da Inflagao e Cenario Macro
08/02/2024
Marcelo da Cruz Lima
CEO Conference Brasil 2024
06/02/2024
Congresso Brasileiro de Investimentos
06/03/2024
Ja é hora de renda variavel?
13/03/2024
Mercado Global 2023
08/01/2024
Oportunidades para RPPS em 2024
23/02/2024
Panorama Economico e Desafios nas Estratégias
07/02/2024
Politica de Investimentos na Pratica
20/02/2024
RPPS ao vivo: Resultado da Inflagao e Cenario Macro
08/02/2024
Marcelo Fernando Pereira
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Aspectos Operacionais e Legais da Lei 14.803 de 2024
05/02/2024
CEO Conference Brasil 2024
06/02/2024
Giro ABIPEM
21/03/2024
Ja é hora de renda variavel?
13/03/2024
Oportunidades para RPPS em 2024
23/02/2024
Politica de Investimentos na Pratica
20/02/2024
RPPS ao vivo: Resultado da Inflagao e Cenario Macro
08/02/2024
Marcia Conceigao Fernandes Famadas Rolim
Aspectos Operacionais e Legais da Lei 14.803 de 2024
05/02/2024
CEO Conference Brasil 2024
06/02/2024
Giro ABIPEM
21/03/2024
Politica de Investimentos na Pratica
20/02/2024
RPPS ao vivo: Resultado da Inflagao e Cenario Macro
08/02/2024
Maria de Fatima Mateus
Aspectos Operacionais e Legais da Lei 14.803 de 2024
05/02/2024
CEO Conference Brasil 2024
06/02/2024
Oportunidades para RPPS em 2024
23/02/2024
Politica de Investimentos na Pratica
20/02/2024
RPPS ao vivo: Resultado da Inflagdao e Cenario Macro
08/02/2024
Silvia Moraes Stefani Lima
CEO Conference Brasil 2024
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05/02/2024

Aspectos Praticos para Implementagao da Lei de Licitagoes
23/02/2024

Cenario Econ6mico e Estratégias de Investimento 2024
06/02/2024

CEO Conference Brasil 2024
06/02/2024

Certificacao de Investimentos
26/03/2024

Congresso Brasileiro de Investimentos
06/03/2024

Giro ABIPEM
21/03/2024

Ja é hora de renda variavel?
13/03/2024

Mercado Global 2023
08/01/2024

Panorama Econ6émico e Desafios nas Estratégias
07/02/2024

Politica de Investimentos na Pratica
20/02/2024

RPPS ao vivo: Resultado da Inflagao e Cenario Macro
08/02/2024

Wellington Diniz

Congresso Brasileiro de Investimentos
06/03/2024

Ja é hora de renda variavel?
13/03/2024

Politica de Investimentos na Pratica
20/02/2024

RPPS ao vivo: Resultado da Inflagao e Cenario Macro
08/02/2024
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31. Consideracoes Finais

Concluimos o 1° trimestre de 2024. Periodo marcado por inimeras dificuldades e desafios, entretanto
terminamos com a consciéncia do dever cumprido dentro das possibilidades que nos foram
evidenciadas.

As novas normas, a fiscalizacdo, as exigéncias legais pertinentes, se observadas fielmente, sé induzem
a organizacdo previdenciéria ao caminho certo, vez que proporcionam uma gestdo comprometida com
a legalidade, com a exceléncia.

Por meio do esfor¢o da equipe do IPMU, comprometidos com a exceléncia, com a prestacao de servigos
administrados e no cumprimento das exigéncias legais, estamos trabalhando para cumprir a misséo
institucional de garantir o pagamento dos beneficios previdenciarios aos nossos segurados, sempre
com ética, profissionalismo e responsabilidade social.

A série de dados e informacdes apresentadas no Relatério de Governanca Corporativa demonstram
que foram muitos os desafios enfrentados na gestdo do sistema previdencidrio municipal, desafios que
a cada encerramento de exercicio se renovam e se ampliam.

Além dos gestores, os demais participantes da condugdo do IPMU, como os membros do Conselho de
Administracdo e membros do Conselho Fiscal, vém tendo uma atuagdo mais decisiva no dia a dia do
IPMU, recebendo capacitagdo e informacgao, de suma importancia na formulacédo das diretrizes a serem
executadas durante o ano.

E com muita seriedade e responsabilidade que tem sido conduzido a gestao previdenciéria pelo IPMU,
o que faz desta autarquia previdenciaria um bom exemplo de qualidade de gest3o.

Sirleide da Silva
Presidente do Instituto de Previdéncia
Municipal de Ubatuba

12/04/2024
De acordo
Flavio Bellard Gomes Luiz Alexandre de Oliveira Anténio Carlos Berti Gomes
Presidente do Conselho de Responséavel pelo Controle Interno Instituto de Presidente do Conselho Fiscal do
Administra¢do do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU Instituto de Previdéncia Municipal

Previdéncia Municipal de Ubatuba de Ubatuba
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