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1. Introducao

O Relatério de Governanga Corporativa € um instrumento de prestacdo de contas, que apresenta uma
sintese das atividades realizadas pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU durante o 2°
Trimestre de 2024.

De forma geral, o Relatdrio tem por finalidade reunir as informacdes sobre as atividades realizadas de
cunho administrativo, patrimonial, contabil, orcamentério, previdencidrio e financeiro do IPMU.
Documento essencial para fomentar a transparéncia e o controle social, elementos vitais para o regime
democratico de direito.

O relatério fornece informacdes que permite aos segurados, beneficidrios e ao publico em geral,
acompanhar as principais atividades do IPMU, atendendo aos principios basicos de Governanca
Corporativa: transparéncia, equidade, prestagdo de constas e responsabilidade social.

Este relatdrio foi elaborado a fim de cumprir exigéncia da Secretaria da Previdéncia do Governo Federal,
para a obtencéo da certificagdo no Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
(Portaria MPS n° 185/2015, alterada pela Portaria MF n° 577/2017).

2. IPMU

O Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba, criado através da Lei Municipal n® 2.162 de 24 de
Janeiro de 2002, com a alteracdo dada através da Lei Municipal n°® 2.650 de 16 de fevereiro de 2005,
denominado simplesmente de IPMU, incorporou o total do ativo e passivo do Fundo Municipal de
Aposentadoria e Pensdes criado pela Lei Municipal n° 1.349 de 29 de marco de 1994, sendo seu
principal objetivo o atendimento aos Servidores Civis da Prefeitura Municipal, da Camara Municipal, das
Autarquias e das Fundacdes Publicas Municipais de Ubatuba, entidade autérquica, com personalidade
juridica prépria, de direito publico, dispondo de autonomia administrativa, financeira, técnica e
patrimonial, dentro dos limites estabelecidos em lei.

O Sistema de Seguridade dos Servidores Pidblicos do Municipio de Ubatuba compreende um conjunto
integrado de acbes de iniciativa do poder publico e de seus servidores destinados a assegurar o direito
a Previdéncia Social, mediante contribuigdes de seus segurados ativos, inativos e pensionistas e do
municipio.

O IPMU ¢é organizado com base em normas gerais de contabilidade e atuéria, de modo a garantir seu
equilibrio financeiro e atuarial. Estd submetido a orientacdo, supervisdo, controle e fiscalizacdo da
Secretaria da Previdéncia do Ministério da Economia e do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.
Os recursos do IPMU s&o constituidos pela contribuicdo do ente publico, contribuicdo dos segurados
ativos, contribuicdo de parcela dos inativos, pelos rendimentos das aplicacbes e pela compensacgéo
financeira. Os recursos sé podem ser utilizados para pagamento de beneficios previdenciarios, sendo
proibida a sua utilizagdo para qualquer outro fim, com excegdo do valor

destinado a taxa de administragdo, utilizada para manutencao das atividades do IPMU.

Competéncias do IPMU:
v' Arrecadar a contribuicdo previdenciaria do Municipio e dos servidores efetivos junto ao érgéo
de lotacdo, além de calcular, conferir e cobrar seu recolhimento;
v Contratar e custear os servicos e gastos administrativos necessarios para o desempenho de suas
competéncias;
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v Decidir em primeira e segunda instancia administrativa os pleitos propostos pelos segurados do
IPMU.

v Estabelecer a politica e de diretrizes de investimentos das reservas garantidoras de beneficios
do RPPS e realizar a escolha das instituicdes financeiras através de credenciamento;

v' Gerir administrativa, financeira e contabilmente de forma individualizada com relacdo ao
Municipio de Ubatuba e seus poderes;

v' Gerir seus recursos;

v' Implementar as politicas e diretrizes previdenciarias;

v' Operacionalizar e tramitar os processos administrativos de concessdo de beneficios
previdenciarios;

v" Proceder a compensacdo financeira entre regimes previdenciarios;

v Realizar pagamento de beneficios previdencidrios previstos na legislacao;

v' Regulamentar as atividades e o funcionamento da previdéncia do servidor publico municipal;

v" Responder juridicamente e administrativamente;

v' Submeter as contas anuais do RPPS a deliberacdo do Conselho Administrativo, acompanhadas

dos pareceres do Conselho Fiscal, do Atuério e da Auditoria Independente, quando for o caso;
v' Supervisionar o recolhimento das devidas contribuicdes previdenciérias e promover a cobranca,
quando necessario.

3. Estrutura Organizacional

Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS é um sistema de previdéncia, estabelecido no dmbito de
cada ente federativo, que assegure, por lei, a todos os servidores publicos titulares de cargo efetivo do
Municipio, concessdo e pagamento de beneficios de aposentadorias e pensdo por morte previstos no
art. 40 da Constituicdo Federal.

Atualmente, o Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Ubatuba estd
regulamentado pela Lei Municipal n® 2.650/2005.

O IPMU tem a finalidade de organizar a previdéncia dos servidores publicos, tanto daqueles em
atividade, como daqueles ja aposentados e dos pensionistas, cujos beneficios estejam sendo pagos pelo
Instituto.

A gestdo do IPMU é desempenhada pelo Presidente com o auxilio da Diretoria Financeira, Diretoria
Administrativa e Diretoria de Seguridade e Beneficios, conforme Lei Municipal n°® 3.842/15 e a Lei
Municipal n®4.226/2019, que estabeleceram a estrutura organizacional. Os cargos da Diretoria Executiva
sé podem ser ocupados por servidor efetivo da administracdo direta ou indireta do Municipio,
escolhidos pelo Prefeito Municipal apds a formulagéo de lista triplice pelos membros do Conselho de
Administragdo e membros do Conselho Fiscal.

Os servidores do IPMU sao subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ubatuba,
Lei Municipal 2.995/2007.

A estrutura administrativa do IPMU constitui-se do Conselho Administrativo, Conselho Fiscal,
Comité de Investimentos e Diretoria Executiva, os quais séo compostos por indicacdo do Poder
Executivo Municipal, Poder Legislativo Municipal e pela representacao classista dos servidores
municipais.
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Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva é composta obrigatoriamente por servidores efetivos, cabendo executar as
politicas, diretrizes e normas deliberadas pelo Conselho de Administragédo. A composi¢do da Diretoria
Executiva dar-se-4 da seguinte forma:

e Presidente;

e Diretor Financeiro;

e Diretor de Seguridade e Beneficios;
e Diretor Administrativo.

Composicdo da Diretoria Executiva conforme Decreto 7816/2022, com inicio da gestdo em 06/03/2022
e encerramento em 05/03/2026.

SIRLEIDE DA SILVA Fernando Augusto Matsumoto

~ Presidente Diretor Financeiro
E-mail: ipmu@ubatuba.sp.gov.br E-mail: fernando@ipmu.com.br
Telefone: 3833 3044 Telefone: (12) 3833 3044

Marcia Conceicdo Fernandes Famadas Ireni Tereza Clarinda da Silva
Rolim Diretora de Seguridade e Beneficios
Diretora Administrativa E-mail: dsbipmu@uol.com.br
E-mail: marcia@ipmu.com.br Telefone: (12) 3833 3044

Telefone: (12) 3833 3044
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Conselho Administrativo

O Conselho Administrativo possui mandato de 4 anos e é composto por 10 membros, dentre os quais 4
sdo indicados pelo Poder Executivo, 1 indicado pelo Poder Legislativo e 5 eleitos por voto secreto e
direto dos seus segurados.

E de competéncia do Conselho Administrativo do IPMU, entre outros: estabelecer as diretrizes gerais da
politica de gestao, aprovar os planos de aplicacdes financeiras dos recursos, aprovar o orcamento,
aprovar as contas apds andlise do Conselho Fiscal, promover a avaliagdo técnica e atuarial, deliberar
sobre a aceitabilidade de doacdes e legados com encargos, autorizar despesas propostas pela Diretoria
Executiva e analisar e aprovar os processos de concessdo de aposentadorias e pensdes.

A nomeacédo Conselho Administrativo foi realizada através do Decreto Municipal n® 7982/2022, para o
mandato de 12/09/2022 a 12/09/2026.

\";»i E
A

Benedito de Oliveira Bruno Arruda de Flavio Bellard Gomes Rosangela Briet Jacqueline Silveira
Julio Olivera Indicado Eleito Pereira Conceicdo
Indicado Eleito Indicado

VAT,
Lucas Guste;vvo Ferreira Marcelo da Cruz Lima Marcelo Fernando Maria de Fétimé Silvia Moraes Stefani
Castanho Eleito Pereira Mateus Lima
Indicado Indicado Eleito Eleito

Conselho Fiscal

A principal competéncia do Conselho Fiscal é a anélise da documentacéo referente as contas mensais
e a elaboracdo de parecer anual referente as contas do exercicio. A nomeacdo Conselho Fiscal foi
realizada através do Decreto Municipal n® 7982/2022, para o mandato de 12/09/2022 a 12/09/2026.
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Anténio Carlos Berti Cicero José de Jesus Ernely Fragoso Edivan Silva Santos Rozemara Cabral
Gomes Assuncao Eleito Eleito Mendes de Carvalho
Eleito Eleito Eleito

Comité de Investimentos
O Comité de Investimentos, 6rgdo de deliberacdo vinculado ao Conselho de Administracdo,

responsavel para tomar decisdes sobre a movimentagdo das aplicagdes financeiras do IPMU, atuaré de
forma colegiada, de acordo com as normas expedidas pelo Banco Central do Brasil, Comissdo de
Valores Mobiliarios, Secretaria da Previdéncia Social, Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo e
Politica de Investimentos do IPMU.

O Comité de Investimentos é composto por 05 membros, todos com direito a voz e voto.

Sdo membros natos do Comité de Investimentos: Presidente e Diretor Financeiro do IPMU

Serdo membros indicados pelo Conselho de Administragdo do IPMU: 01 membro do Conselho de
Administragdo eleito ou indicado, 01 membro do Conselho de Administracdo responsavel pela
movimentacdo financeira juntamente como o Presidente e o Diretor Financeiro

O Comité de Investimentos do IPMU foi instituido através do Decreto Municipal 5571/2012. Todos os
membros do Comité de Investimentos designados pela Portaria IPMU n° 049/2022, possuem
certificagéo profissional.

Sirleide da Silva Fernando Augusto Flavio Bellard Gomes Lucas Gustavo Ferreira Marcelo da Cruz Lima

Presidente Matsumoto Conselho de Castanho Conselho de
Diretor Financeiro Administracdo Consenho de Administracdo

Administragao

Liz Alexandre de Welligton Diniz
Oliveira Gestor de Recursos
Controle Interno



mailto:ipmu@ubatuba.sp.gov.br

e Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

Ruz Parana, 408 — Caentro — Ubatuba — S30 Paulo — CEP 11.690-400
Tel/whatsapp: (12) 3833-3044 - Site: www.ipmu.com.br - E-mail: ipmu@ubatuba.sp.gov.br

4. Segurados

Séo segurados do Sistema de Seguridade dos Servidores Publicos do Municipio de Ubatuba
todos os servidores admitidos através de concurso publico sob o regime estatutario que
trabalham na Prefeitura do Municipio de Ubatuba, da Camara Municipal e do Instituto de
Previdéncia, bem como os aposentados e pensionistas.

Segurado ativo Janeiro 1.727
Segurado ativo Fevereiro 1.735
Segurado ativo Marco 1.750
Segurado ativo Abril 1.756
Segurado ativo Maio 1.784
Segurado ativo Junho 1.787
Segurado aposentado Janeiro 728
Segurado aposentado Fevereiro 730
Segurado aposentado Margo 732
Segurado aposentado Abril 732
Segurado aposentado Maio 733
Segurado aposentado Junho 738
Segurado pensionista Janeiro 169
Segurado pensionista Fevereiro 171
Segurado pensionista Mar¢o 174
Segurado pensionista Abril 174
Segurado pensionista Maio 174
Segurado pensionista Junho 176
Segurado consolidado (ativo + inativo) Janeiro 2.624
Segurado consolidado (ativo + inativo) Fevereiro 2.636
Segurado consolidado (ativo + inativo) Margo 2.656
Segurado consolidado (ativo + inativo) Abril 2.662
Segurado consolidado (ativo + inativo) Maio 2.691
Segurado consolidado (ativo + inativo) Junho 2.701
Segurado inativo (aposentado + pensionista) Janeiro 897
Segurado inativo (aposentado + pensionista) Fevereiro 901
Segurado inativo (aposentado + pensionista) Margo 906
Segurado inativo (aposentado + pensionista) Abril 906
Segurado inativo (aposentado + pensionista) Maio 907
Segurado inativo (aposentado + pensionista) Junho 914
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5. Beneficios Previdenciarios

No 2° Trimestre de 2024 foram concedidas 10 aposentadorias e 04 pensdo por morte. Todos os
beneficios foram analisados pela Diretoria de Seguridade e Beneficios, Departamento Juridico,
aprovados pelos membros do Conselho de Administracdo e ratificadas pelos membros do Conselho
Fiscal. Todas as portarias publicadas no site do IPMU (www.ipmu.com.br) e no diério oficial da Prefeitura
Municipal de Ubatuba (www.ubatuba.sp.gov.br).

O Controle Interno, apds anélise dos processos previdenciarios, emitiu parecer sobre a conformidade
dos beneficios. Esse procedimento teve, como principal objetivo, a verificagdo da conformidade dos
processos de concessdo de aposentadorias e pensdes no IPMU. Foram examinadas as observéncias a
legislagdo vigente, no que tange ao preenchimento dos requisitos exigidos para concessdo dos
beneficios e a observancia dos prazos legais estabelecidos.

W 1° Trimestre ® 2° Trimestre

9
6
5
3 3 3
2 2
0 0 0 0 0 0 0 . .
o

Aposentadoria Aposentadoria Aposentadoria Aposentadoria Aposentadoria Aposentadoria Pensao Pensao
portempode especialde porinvalidez por idade compulsoéria sumula vitalicia temporaria
contribugao professor vinculante

Concessao de Beneficios

HJan mFev mMar mAbr mMai ®Jun
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6- Gestao da Folha de Pagamento

A folha de pagamento de inativos do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU contou no

encerramento do periodo em anélise com 914 beneficiarios (738 inativos e 176 pensionistas):

v R$ 4.393.538,57 (més)

v' R$ 25.154.756,37 (janeiro-junho)

Pagamento dos inativos més (R$) Janeiro R$ 3.871.348,02
Pagamento dos inativos més (R$) Fevereiro R$ 4.122.295,20
Pagamento dos inativos més (R$) Marco R$ 4.120.206,99
Pagamento dos inativos més (R$) Abril R$ 4.122.853,82
Pagamento dos inativos més (R$) Maio R$ 4.524.513,77
Pagamento dos inativos més (R$) Junho R$ 4.393.538,57

Més Folha dos Inativos Consolidado

Janeiro 3.871.348,02 3.871.348,02
Fevereiro 4.122.295,20 7.993.643,22
Marco 4.120.206,99 12.113.850,21
Abril 4.122.853,82 16.236.704,03
Maio 4.524.513,77 20.761.217,80
Junho 4.393.538,57 25.154.756,37
Pagamento dos inativos data Janeiro 26/01/2024
Pagamento dos inativos data Fevereiro 23/02/2024
Pagamento dos inativos data Marco 26/03/2024
Pagamento dos inativos data Abril 26/04/2024
Pagamento dos inativos data Maio 28/05/2024
Pagamento dos inativos data Junho 27/06/2024
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7. Plano de Custeio

O Plano de Custeio do sistema previdenciario do IPMU foi restabelecido pela Lei, definindo a
aliquota de contribuicdo para 14% da remuneracdo mensal dos servidores ativos, 14% dos
proventos dos aposentados e pensionistas que excederem ao limite maximo do RGPS e
18,41% de contribuicdo patronal.

A fim de garantir a sustentabilidade do sistema e o equilibrio financeiro-atuarial exigido pela
Constituicdo Federal, foi instituido por meio da Lei Municipal n° 4.157/2019, o Plano de
Amortizacado do Déficit Atuarial.

4+ Plano de Custeio

SEGURADOS CUSTO (%) ALIQUOTA (%)
Servidores Ativos % sobre a remuneracdo mensal 14,00%
Aposentados e Pensionistas % que exceder o limite maximo do RGPS 14,00%
Orgaos Empregadores % sobre o total da folha dos servidores ativos 18,41%

4+ Aliquota complementar conforme Lei Municipal 4.157 de 28.03.2019:
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8. Contribuicdes Previdenciarias

As contribuigdes previdenciarias (patronal e servidor) foram repassadas ao IPMU de forma regular, sem
nenhum registro de inadimpléncia pelas entidades patrocinadoras do plano previdenciario: Prefeitura
Municipal de Ubatuba e Camara Municipal de Ubatuba.

Os aportes mensais destinados a amortizagdo do déficit atuarial, conforme plano de amortizacéo
instituido pela Lei Municipal 4.157 de 28/03/2019, também foram repassados dentro do prazo.
Conforme constatado nos Balancetes da Receita, as contribuigdes previdencidrias dos segurados e as
patronais estdo devidamente classificadas e rubricadas contabilmente de forma individualizada e
separadas por servidor civil ativo, servidor civil inativo e pensionista e servidores cedidos e licenciados
e classificados por entidade, sendo estas a Prefeitura Municipal, Cdmara Municipal e IPMU.

Més Contribuigdes Consolidado
Janeiro 3.311.520,68 3.311.520,68
Fevereiro 3.474.090,82 6.785.611,50
Marco 3.504.848,87 10.290.460,37
Abril 3.804.427,61 14.094.887,98
Maio 3.843.364,02 17.938.252,00
Junho 3.929.353,02 21.867.605,02
Més Unidade Gestora Consolidado
Janeiro R$ 211.424,78 R$ 211.424,78
Fevereiro R$ 225.583,27 R$ 437.008,05
Marco R$ 218.741,56 R$ 655.749,61
Abril R$ 217.803,22 R$ 873.552,83
Maio R$ 216.257,64 R$ 1.089.810,47
Junho R$ 217.650,57 R$ 1.307.461,04
Més Contribuicdo Total Consolidado
Janeiro 3.522.945,46 3.522.945,46
Fevereiro 3.699.674,09 7.222.619,55
Marco 3.723.590,43 10.946.209,98
Abril 4.022.230,83 14.968.440,81
Maio 4.059.621,66 19.028.062,47
Junho 4.147.003,59 23.175.066,06
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9. Execucao Orcamentaria

As principais fontes de recursos previstas no orgcamento do Instituto de Previdéncia Municipal de
Ubatuba - IPMU para o exercicio sdo:

0T

beneficios que ultrapassam o teto RGPS (aliquota de 14%)

Q@™oo

Receitas de contribui¢des previdenciarias dos servidores ativos (aliquota de 14%)
Receitas de contribui¢es previdenciarias patronais (aliquota de 18,41%)
Receitas de contribuicdes previdenciarias dos inativos e pensionistas sobre o valor dos

Receitas de contribui¢des previdenciarias para cobertura do déficit (aliquota de 11%)
Receitas provenientes de aplicagdes financeiras

Receitas de compensagdes previdenciarias com RGPS
Receitas provenientes de parcelamento com a Prefeitura Municipal de Ubatuba

A execugdo orcamentéria e financeira ndo apresentou nenhuma anormalidade, obedecendo as regras
da legislagdo vigente. O Controle Interno constatou a regularidade dos langamentos, cobrangas e
registro das receitas das contribui¢cdes patronal, dos segurados e outras no periodo auferido. Os
recolhimentos se deram por parte patronal, servidor civil ativo, servidor civil inativo e pensionista, sendo
classificados pelas entidades (Prefeitura Municipal, Cadmara Municipal e IPMU) na forma e nos prazos
previstos. Regular lancamento, da cobranca e registro da receita de compensagdo previdenciéria,
rendimento das aplicacBes financeiras parcelamentos, multas e juros.

Os registros das “"Receitas” foram efetuados de forma adequada, em observéncia aos limites
orcamentarios e dispositivos legais pertinentes.

Més Receita Orcamentaria Consolidado
Janeiro R$ 3.341.686,38 R$ 3.341.686,38
Fevereiro R$ 5.701.172,01 R$ 9.042.858,39
Marco R$ 3.784.462,97 R$ 12.827.321,36
Abril R$ 3.982.585,26 R$ 16.809.906,62
Maio R$ 3.952.744,01 R$ 20.762.650,63
Junho R$ 4.270.195,64 R$ 25.032.846,27
Més Unidade Gestora Consolidado
Janeiro R$211.424,78 R$211.424,78
Fevereiro R$ 225.583,27 R$ 437.008,05
Marco R$ 218.741,56 R$ 655.749,61
Abril R$ 217.803,22 R$ 873.552,83
Maio R$ 299.177,71 R$ 1.172.730,54
Junho R$ 217.650,57 R$ 1.390.381,11
Més Recelta’ . Unidade Gestora Receita Total Consolidado
Orgamentéria
Janeiro R$ 3.341.686,38 R$ 211.424,78 R$ 3.553.111,16 R$ 3.553.111,16
Fevereiro R$ 5.701.172,01 R$ 225.583,27 R$ 5.926.755,28 R$ 9.479.866,44
Marco R$ 3.784.462,97 R$ 218.741,56 R$ 4.003.204,53 R$ 13.483.070,97
Abril R$ 3.982.585,26 R$ 217.803,22 R$ 4.200.388,48 R$ 17.683.459,45
Maio R$ 3.952.744,01 R$ 299.177,71 R$ 4.251.921,72 R$ 21.935.381,17
Junho R$ 4.270.195,64 R$ 217.650,57 R$ 4.487.846,21 R$ 26.423.227,38
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Os registros das “Despesas Previdenciarias” e das "Despesas Administrativa” foram
efetuados de forma adequada, em observéncia aos limites orcamentérios e dispositivos legais
pertinentes. Os procedimentos para as compras e contratagdo de servigos foram realizados
em atencdo ao orgamento e de acordo com a Lei 8.666/1993 e as normas internas do IPMU.

Més Despesa Previdenciaria Consolidado
Janeiro R$ 3.852.066,06 R$ 3.852.066,06
Fevereiro R$ 4.100.642,24 R$ 7.952.708,30
Margo R$ 4.102.048,25 R$ 12.054.756,55
Abril R$ 4.104.899,63 R$ 16.159.656,18
Maio R$ 6.418.774,29 R$ 22.578.430,47
Junho R$ 4.374.374,60 R$ 26.952.805,07

As "Despesas Administrativas”, custeadas pela taxa de administracdo, seguem estritamente
aos requisitos da Lei 9.717/98 e da Portaria MPAS n° 402/2008. Fixada em 2% sobre a base de
célculo estabelecida (valor total da folha de pagamento dos ativos, inativos e pensionistas do
exercicio financeiro anterior), a taxa administrativa destina-se exclusivamente ao custeio das
despesas correntes e de capital necessarias a organizagdo e ao funcionamento da Unidade
Gestora do IPMU. As despesas administrativas permanecem registradas em controle contébil,
estando até o fechamento do periodo em anélise, dentro os limites estabelecidos pela
legislagdo. Anélises efetuadas demonstram que foram realizados gastos administrativos com
recursos da Taxa de Administracdo dentro do limite de até 2% da folha de pagamento dos
servidores ativos, de acordo com a previsdo orcamentaria anual para o exercicio. O exame

documental da despesa revelou regularidade de instrucédo formal.

4+ Taxa de Administracdo 2024.............: R$ 190.978.788,35
+ Despesa 2024........ccceevvceveevneeenn: R$ 3.819.575,77
Més Despesa Administrativa Consolidado
Janeiro R$ 112.929,01 R$ 112.929,01
Fevereiro R$ 158.109,32 R$ 271.038,33
Marco R$ 161.235,35 R$ 432.273,68
Abril R$ 154.922,50 R$ 587.196,18
Maio R$ 183.349,84 R$ 770.546,02
Junho R$ 145.886,76 R$ 916.432,78
Més Despesa Despesa Despesa Total Consolidado
Previdenciaria Administrativa
Janeiro R$ 3.852.066,06 R$ 112.929,01 R$ 3.964.995,07 R$ 3.964.995,07
Fevereiro R$ 4.100.642,24 R$ 158.109,32 R$ 4.258.751,56 R$ 8.223.746,63
Marco R$ 4.102.048,25 R$ 161.235,35 R$ 4.263.283,60 R$ 12.487.030,23
Abril R$ 4.104.899,63 R$ 154.922,50 R$ 4.259.822,13 R$ 16.746.852,36
Maio R$ 6.418.774,29 R$ 183.349,84 R$ 6.602.124,13 R$ 23.348.976,49
Junho R$ 4.374.374,60 R$ 145.886,76 R$ 4.520.261,36 R$ 27.869.237,85
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10. Evolucao da Situacao Atuarial

A

Base dez 2019 | Base dez 2020 Base dez 2021 Base dez 2022 Base dez 2023
RESERVAS TECNICAS - Ativos | 347.909.200,79 422.803.102,64 421.505.281,50 446.120.511,05 496.322.795,70
Parcelamento de Débitos 678.292,80 1.021.554,30
Previdencidrio (curto. prazo)
Parcelamento de Débito 2.034.878,40 939.140,10 1.227.093,60
Previdenciairo (curto prazo)
TOTAL do ATIVO 350.622.371,99 424.763.797,04 422.732.375,13 446.120.511,05 496.322.795,70
PROV MAT. 632.228.827,84 740.180.867,98 809.138.389,38 751.494.569,06 803.085717,81

PREVIDENCIARIAS

PROV. MAT.
BENEF.CONCEDIDOS

282.184.876,24

371.415.023,16

442.269.468,95

495.284.298,39

514.048.529,83

Aposentadorias, Pensdes e

o 293.795.889,96 387.412.551,70 461.421.013,60 516.839.793,01 537.891.182,08
Contribuicdes do Ente

contribuictes dos Servid. 4.067.967,91 7.608.817,97 7.744.915,44 8.333.946,21* 7.905.663,86
Compensacéo Previdenciéria 7.876.461,27 8.077.453,43 11.052.692,11 13.221.548,41 15.936.988,39
B e EFIClOS A 350.043.951,60 | 368.765.844.82 | 366.868.920,43 | 256.210.270,67 | 289.037.187,98
éﬁ‘t’f;”tado“as' Pensdes e 542.809.502,76 585.388.673,26 602.779.309,89 489.839.754,12 541.027.461,01
Contribuicdes do Ente 120.835.045,48 83.790.427,58 102.864.413 47 110.530.758,00 121.357.444,80
iﬁ\'};ﬁb“igaes dos Servidores | g5 137 879,08 80.147.420,27 84.823.631,20 88.809.942,66 98.171.180,57
Compensacdo Previdenciaria 62.683.908,06 52.684.980,59 48.222.344,79 34.288.782,79 32.461.647,66
PLANO DE AMORTIZACAO | 247.979.503,85 | 229.166.394,24 386.406.014,25 | 305.374.058,01 | 314.438.156,14
Outros Créditos (Redutora) 247.979.503,85 | 229.166.394,24 386.406.014,25 305.374.058,01 314.438.156,14
st;il‘:;‘::‘:::‘al o/ Aliquota | 56 897.739,16 | 86.250.676,70 92.703.737,34 0,00 7.675.24,03
Déficit Atuarial c Aliquota | 5, 87794301 | 315.417.070,94 386.406.014,25 | 305.374.058,01 | -306.762.922,11

Suplementar
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11. Demanda Judicial

O Departamento Juridico do IPMU é o responséavel por todas as situagdes que tém repercussdo no
mundo juridico, possuindo atuagdo nos processos judiciais e Tribunal de Contas, nos processos
administrativos, na elaboracdo de normativas, representagdo da Autarquia nos demais entes
federativos, em assuntos de sua drea de competéncia.

12. Contrato

Todos os contratos em vigor na autarquia estdo sendo fiscalizados pelos respectivos gestores, os quais
acompanharam e verificaram a execugéo, prazos e valores de pagamento. Os contratos, bem como as
execugbes contratuais, sdo informados via sistema Audesp-Fase IV conforme valor de remessa
estipulado pelo Tribunal de Contas.

13. Controle Interno

Com afinalidade de assegurar que a administragcdo atue em consonéncia com os principios que lhe sdo
impostos pelo ordenamento juridico, como os da legalidade, moralidade, finalidade publica,
publicidade, motivacdo, impessoalidade e também em respeito aos aspectos discricionarios da
administracdo publica, é que foi implementado o Controle Interno do IPMU.

Este departamento atua como um fiscalizador operacional, acompanhando a legalidade e legitimidade
dos atos relacionados as aposentadorias e pensdes concedidas pelo Instituto.

Nos termos do art. 74 da Constituicdo Federal e de acordo com a Portaria IPMU n°011/2018 o Controle
Interno do IPMU, em linhas gerais, tem a responsabilidade de verificar:

A legalidade dos atos de arrecadacgdo da receita e realizacdo da despesa;

Q
—_

b) A fidelidade dos agentes da administracdo responsaveis pelos bens e valores publicos;
c) O cumprimento do programa de trabalho do orgamento;

d) Observancia das normas estabelecidas pela LC 101/2000;

e) Observancia da Lei 8.666/93;

f)  Observancia dos procedimentos administrativos e financeiros;

g) Detalhamento da composi¢do das despesas pagas;

h) Outras informacgdes.

Os Relatérios de Controle Interno, em atendimento ao Programa de Certificagdo Institucional e
Modernizagdo da Gestdo dos RPPS (Portaria MPS n°® 185/2015, alterada pela Portaria MF n°® 577/2017),
sdo assinados por um membro do Comité de Investimentos, um membro do Conselho de
Administracdo e um membro do Conselho Fiscal.

O Controle Interno atuou de forma preventiva através da emissao de andlises, diagndsticos, orienta¢des
e recomendacdes e no periodo, foram desenvolvidas agcdes na gestdo administrativa, orcamentaria,
pessoal, beneficios, compras, patrimdnio, contratos, contabilidade e tesouraria.
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14. Tribunal de Contas

No periodo em anélise, todos os relatérios técnicos e de auditoria, bem como os demais
encaminhamentos do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo TCESP, foram recepcionados via
protocolo virtual, foram devidamente respondidos e acatadas as recomendacdes e/ou determinacdes
para a Unidade Gestora.

A contabilidade informa mensalmente ao Tribunal de Contas suas conciliacdes bancérias e os
balancetes mensais solicitados por este érgéo via plataforma web, através do site do Tribunal de contas.
Referente aos relatérios AUDESP foram enviados os arquivos mensais obrigatérios (cadastro de verbas
remuneratdrias, folha ordinéaria, resumo da folha e pagamento da folha).

As prestaces das informacgbes contdbeis e orgamentérias ao TCE-SP foram transmitidas (Balancete
Isolado Conta Contébil e Conta Corrente) e os dados validados.

O IPMU, através da Diretoria Administrativa, realizou a remessa, por meio eletrénico, de informacdes e
documentos necesséarios ao exame da legalidade de atos de concessédo de aposentadoria e pensdo ao
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo - TCESP.

o~ L] LBV 4 L]
15. Compensacao Previdenciaria
A Compensacdo Financeira ¢ um processo que acontece entre os RPPS e o Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS/INSS, nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuigcdo para efeito
de aposentadorias e pensdes.
No consolidado do periodo em anélise, o Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU,
recebeu a titulo de Compensacao Previdenciaria o valor de R$ 800.796,80 (oitocentos mil setecetnos
e noventa e seis reais e oitenta centavos).

16. Certificado de Regularidade Previdenciaria

O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) é um documento que atesta a regularidade do
Regime Préprio de Previdéncia Social. Para obté-lo é preciso preencher os critérios exigidos pela
Secretaria da Previdéncia. O ndo cumprimento desses critérios, além de suspender o CRP, penaliza o
municipio com as seguintes sancdes: suspensdo das transferéncias voluntérias; suspensdo de
empréstimos e financiamento; suspensio de compensacdo previdenciaria, etc.

O IPMU vem mantendo em dia o CRP, o que comprova que a gestdo realizada vem respeitando a
legislagdo vigente, sendo este documento mais um importante instrumento de controle externo das
agbes aqui praticadas.

Caso n3o fosse renovado o CRP, o Municipio sofreria diversas consequéncias, previstas na Portaria MPS
n°® 402/2008. Séo elas:

v' impedimento para celebrar acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como receber
empréstimos, financiamentos, avais e subvencdes em geral de dérgdos ou entidades da
administracdo direta e indireta da Uniao;

v' suspensdo das transferéncias voluntarias de recursos pela Unigo;

v suspensdo de empréstimos e financiamentos por instituicdes financeiras federais;

v' suspensdo do pagamento dos valores devidos pelo RGPS, referentes a compensagdo
previdenciaria.
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR
Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servigo Publico

Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP

Ente Federativo: Ubatuba UF: SP
CNPJ Principal: 46.482.857/0001-96

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,
COM FUNDAMENTO NO ART. 167, XIll, DA CONSTITUICAO FEDERAL, NO DECRETO N° 3.788, DE 11 DE
ABRIL DE 2001, E DA PORTARIA N.° 1467, DE 2 DE JUNHO DE 2022, QUE O MUNICIPIO ESTA EM
SITUAGAO REGULAR EM RELACAO A LEI N° 9,717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgdos ou entidades da administracdo direta e indireta da unido deverdo observar, previamente,
a regularidade dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto ao seu regime Préprio de
Previdéncia Social, nos seguintes casos, conforme o disposto no art 7° da lei n® 9.717, de 1998:

i. Realizacdo de transferéncias voluntarias de recursos pela unido;

i.. Celebracdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos,
financiamentos, avais e subvencdes em geral de orgdos ou entidades da administracdo direta e
indireta da unido;

iil. Liberacdo de recursos de empréstimos e financiamentos por institui¢des financeiras
federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e valido para todos os orgdos e entidades do
municipio

A aceitacdo do presente certificado esta condicionada a verificacdo, por meio da internet, de sua
autenticidade e validade no endereco: http://www.previdencia.gov.br, pois esta sujeito a cancelamento
por decisdo judicial ou administrativa.

Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 23/03/2024
VALIDO ATE 19/09/2024

N.° 987209 - 231359
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17. Politica Anual de Investimentos

Anualmente, o IPMU elabora sua Politica de Investimentos para o exercicio em obediéncia ao
que determina a legislacédo federal. A Politica de Investimentos é elaborada pelo Comité de
Investimentos, aprovada pelo Conselho de Administragdo e ratificada pelo Conselho Fiscal,
conforme prevé a legislacdo vigente.

https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/modulos/dpinV2/restrito/consultarDemonstrativos.xhtml

https://ipmu.com.br/site/comite-de-investimentos/politicainvestimentos/

18. Investimentos

Os investimentos do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU sido acompanhados pelo
Comité de Investimentos, Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal.

O Comité de Investimentos tem efetuado as reunides em carater peridédico, com a sua composi¢do, em
principio, compativel com as exigéncias em vigor.

Todos os relatérios financeiros estdo disponiveis no site
www.ipmu.com.br
https://ipmu.com.br/site/financeiro/demonstrativo-financeiro/

Em relacdo as APRs “Autorizacdo para Aplicacdes e Resgates’, o Controle Interno constatou a
conformidade dos investimentos e desinvestimentos de acordo com a Politica de Investimentos Anual
e Resolucdo CMN 4963/22 e suas alteracdes. Todos APRs foram assinadas e disponibilizadas no site
www.ipmu.com.br.

https://ipomu.com.br/site/financeiro/apr/

A carteira de investimentos do IPMU estd distribuida em entre os segmentos de renda fixa, renda
varidvel, alocacdo no investimento no exterior e fundos estruturados/multimercado, dentro dos limites
permitidos pela Resolugdo CMN n°. 4.963/2021 e compativel com os requisitos estabelecidos na
Politica de Investimentos. As propor¢cdes demonstram uma carteira conservadora, em linha com o
cenario econdmico de volatilidade e as obrigagdes do Instituto, com o pagamento das aposentadorias
e pensodes.
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Carteira de Investimentos més (%) Janeiro 0,87%
Carteira de Investimentos més (%) Fevereiro 1,10%
Carteira de Investimentos més (%) Margo 1,02%
Carteira de Investimentos més (%) Abril 0,42%
Carteira de Investimentos més (%) Maio 1,08%
Carteira de Investimentos més (%) Junho 1,60%
Carteira de Investimentos consolidada (%) Janeiro 0,87%
Carteira de Investimentos consolidada (%) Fevereiro 1,98%
Carteira de Investimentos consolidada (%) Margo 3,02%
Carteira de Investimentos consolidada (%) Abril 3,45%
Carteira de Investimentos consolidada (%) Maio 4,57%
Carteira de Investimentos consolidada (%) Junho 6,25%
Meta Atuarial més Janeiro 1,01%
Meta Atuarial més Fevereiro 1,19%
Meta Atuarial més Margo 0,59%
Meta Atuarial més Abril 0,81%
Meta Atuarial més Maio 0,88%
Meta Atuarial més Junho 0,65%
Meta Atuarial Consolidada Janeiro 1,01%
Meta Atuarial Consolidada Fevereiro 2,11%
Meta Atuarial Consolidada Margo 2,81%
Meta Atuarial Consolidada Abril 3,65%
Meta Atuarial Consolidada Maio 4,56%
Meta Atuarial Consolidada Junho 5,24%
Més Inflaegtt?rlr:?e:tis Meta Atuarial Diferenca
Janeiro 0,870% 1,010% -0,140%
Fevereiro 1,100% 1,190% -0,090%
Marc¢o 1,020% 0,590% 0,430%
Abril 0,420% 0,810% -0,390%
Maio 1,080% 0,880% 0,200%
Junho 1,600% 0,650% 0,950%
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11.150 NTN-B 15.08.2024 (IPCA) Titulos Publicos n/a Artigo 7° | A (até 100% PL) Abril 47.803.840,36 9,29%
BB Previdenciario RF TP 2024 Banco do Brasil 44.345.590/0001-60 | Artigo 7° | B (até 100% PL) Abril 53.637.872,91 10,42%
BB Prevideniario Vértice 2024 Banco do Brasil 49.964.484/0001-88 | Artigo 7° | B (até 100% PL) Abril 80.197.480,39 15,58%
BB Previdenciario Referenciado DI Banco do Brasil 11.046.645/0001-81 | Artigo 7° | B (até 100% PL) Abril 10.419.328,48 2,02%
Caixa Brasil Titulos Publicos 2024 Caixa 20.139.595/0001-78 | Artigo 7° | B (até 100% PL) Abril 53.283.096,45 10,35%
Caixa Brasil Titulos Publicos 2025 Caixa 54.518.271/0001-62 | Artigo 7° | B (até 100% PL) Abril 40.079.610,99 7,79%
Caixa Brasil Titulos Piblicos 2026 Caixa 54.518.391/0001-60 | Artigo 7° | B (até 100% PL) Abril 40.066.757,40 7,78%
Caixa Brasil Referenciado DI Caixa 05.164.356/0001-84 | Artigo 7° | B (até 100% PL) Abril 19.658.919,61 3,82%
Santander RF TP Ref. Premium (350) Santander 09.577.447/0001-00 | Artigo 7° | B (até 100% PL) Abril 3.462.398,17 0,67%
Santander RF TP Ref. Premium (150) Santander 09.577.447/0001-00 | Artigo 7° | B (até 100% PL) Abril 18.682.593,73 3,63%
Bradesco Fl Referenciado DI Bradesco 03.399.411/0001-90 Artigo 7° Il A (até 60% PL) Abril 22.509.669,47 4,34%
Itati Institucional Referenciado DI Itat 00.832.435/0001-00 | Artigo 7° Ill A (até 60% PL) Abril 67.642.828,41 13,14%
BB Agbes Retorno Total Banco do Brasil 09.005.805/0001-00 | Artigo 8° | (até 30% PL) Abril 7.389.360,69 1,14%
Caixa Small Caps Caixa 15.154.220/0001-47 | Artigo 8° | (até 30% PL) Abril 13.274.197,61 2,58%
Caixa Multigestor Equities Caixa 39.528.038/0001-77 | Artigo 9° Il (ate 10% PL) Abril 2.726.476,32 0,53%
Santander Global Equiteis Santander 17.804.792/0001-50 | Artigo 9° Il (ate 10% PL) Abril 11.624.567,76 2,26%
BB Acdes ESG Globais Banco do Brasil 22.632.237/0001-28 | Artigo 9° Ill (até 10% PL) Abril 8.308.397,01 1,61%
Caixa Acdes BDR Nivel | Caixa 17.502.937/0001-68 | Artigo 9° Ill (até 10% PL) Abril 14.043.839,03 2,73%
11.150 NTN-B 15.08.2024 (IPCA) Titulos Publicos n/a Artigo 7° | A (até 100% PL) Maio 48.235.945,75 9,31%
BB Previdenciario RF TP 2024 Banco do Brasil 44.345.590/0001-60 | Artigo 7° | B (até 100% PL) Maio 54.113.017,32 10,45%
BB Prevideniario Vértice 2024 Banco do Brasil 49.964.484/0001-88 | Artigo 7° | B (até 100% PL) Maio 80.912.973,44 15,62%
BB Previdenciario Referenciado DI Banco do Brasil 11.046.645/0001-81 | Artigo 7° | B (até 100% PL) Maio 10.505.164,29 2,03%
Caixa Brasil Titulos Publicos 2024 Caixa 20.139.595/0001-78 | Artigo 7° | B (até 100% PL) Maio 53.754.885,86 10,38%
Caixa Brasil Titulos Pdblicos 2025 Caixa 54.518.271/0001-62 | Artigo 7° | B (até 100% PL) Maio 39.385.539,77 7,60%
Caixa Brasil Titulos Publicos 2026 Caixa 54.518.391/0001-60 | Artigo 7° | B (até 100% PL) Maio 40.478.879,76 7,81%
Caixa Brasil Referenciado DI Caixa 05.164.356/0001-84 | Artigo 7° I B (até 100% PL) Maio 20.956.203,33 4,05%
Santander RF TP Ref. Premium (350) Santander 09.577.447/0001-00 | Artigo 7° | B (até 100% PL) Maio 3.583.960,78 0,69%
Santander RF TP Ref. Premium (150) Santander 09.577.447/0001-00 | Artigo 7° | B (até 100% PL) Maio 16.401.572,04 3,17%
Bradesco Fl Referenciado DI Bradesco 03.399.411/0001-90 Artigo 7° Il A (até 60% PL) Maio 22.707.834,23 4,38%
Itati Institucional Referenciado DI Itat 00.832.435/0001-00 | Artigo 7° lll A (até 60% PL) Maio 68.225.242,30 13,17%
BB Agbes Retorno Total Banco do Brasil 09.005.805/0001-00 | Artigo 8° | (até 30% PL) Maio 7.135.867,76 1,38%
Caixa Small Caps Caixa 15.154.220/0001-47 | Artigo 8° | (até 30% PL) Maio 12.827.206,43 2,48%
Caixa Multigestor Equities Caixa 39.528.038/0001-77 | Artigo 9° Il (ate 10% PL) Maio 2.806.284,07 0,54%
Santander Global Equiteis Santander 17.804.792/0001-50 | Artigo 9° Il (ate 10% PL) Maio 12.167.535,18 2,35%
BB Acdes ESG Globais Banco do Brasil 22.632.237/0001-28 | Artigo 9° Ill (até 10% PL) Maio 8.821.297,04 1,70%
Caixa Agdes BDR Nivel | Caixa 17.502.937/0001-68 | Artigo 9° Ill (até 10% PL) Maio 14.995.752,59 2,89%
11.150 NTN-B 15.08.2024 (IPCA) Titulos Puiblicos n/a Artigo 7° | A (até 100% PL) Junho 48.804.090,51 9,28%
BB Previdenciario RF TP 2024 Banco do Brasil 44.345.590/0001-60 | Artigo 7° | B (até 100% PL) Junho 54.740.740,88 10,40%
BB Prevideniario Vértice 2024 Banco do Brasil 49.964.484/0001-88 | Artigo 7° | B (até 100% PL) Junho 81.857.508,23 15,56%
BB Previdenciario Referenciado DI Banco do Brasil 11.046.645/0001-81 | Artigo 7° | B (até 100% PL) Junho 10.587.825,56 2,01%
Caixa Brasil Titulos Pdblicos 2024 Caixa 20.139.595/0001-78 | Artigo 7° | B (até 100% PL) Junho 54.378.111,25 10,34%
Caixa Brasil Titulos Publicos 2025 Caixa 54.518.271/0001-62 | Artigo 7° | B (até 100% PL) Junho 39.630.922,38 7,53%
Caixa Brasil Titulos Publicos 2026 Caixa 54.518.391/0001-60 | Artigo 7° | B (até 100% PL) Junho 40.560.708,10 7,71%
Caixa Brasil Referenciado DI Caixa 05.164.356/0001-84 | Artigo 7° | B (até 100% PL) Junho 21.118.666,26 4,01%
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Santander RF TP Ref. Premium (350) | Santander 09.577.447/0001-00 | Artigo 7° I B (até 100% PL) Junho 3.562.206,08 0,68%
Santander RF TP Ref. Premium (150) Santander 09.577.447/0001-00 | Artigo 7° | B (até 100% PL) Junho 16.363.637,32 3,11%
Bradesco Fl Referenciado DI Bradesco 03.399.411/0001-90 Artigo 7° Il A (até 60% PL) Junho 22.897.409,36 4,35%
Ita Institucional Referenciado DI Ita 00.832.435/0001-00 | Artigo 7° Ill A (até 60% PL) Junho 68.788.274,54 13,07%
BB Acbes Retorno Total Banco do Brasil 09.005.805/0001-00 | Artigo 8° | (até 30% PL) Junho 7.245.390,26 1,38%
Caixa Small Caps Caixa 15.154.220/0001-47 | Artigo 8° | (até 30% PL) Junho 12.770.285,29 2,43%
Caixa Multigestor Equities Caixa 39.528.038/0001-77 | Artigo 9° Il (ate 10% PL) Junho 3.045.912,32 0,58%
Santander Global Equiteis Santander 17.804.792/0001-50 | Artigo 9° Il (ate 10% PL) Junho 13.194.547,80 2,51%
BB Agdes ESG Globais Banco do Brasil 22.632.237/0001-28 | Artigo 9° Ill (até 10% PL) Junho 9.675.481,29 1,84%
Caixa Ages BDR Nivel | Caixa 17.502.937/0001-68 | Artigo 9° lll (até 10% PL) Junho 16.905.078,67 3,21%

19. Programa de Modernizagao da Gestao dos RPPS

O Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU realizou a "ADESAO ao Programa de
Certificagdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da
Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios Pré-Gestdo RPPS”, em 04 de abril de 2018. Em
31/10/2018 o IPMU foi certificado no Nivel I, em 16/06/2021 alcancou o Nivel lll e em 24/05/2024
alcancgou a recertificagdo no Nivel lll.

O Pré Gestdo RPPS é um programa de certificagdo que visa ao reconhecimento das boas préticas de
gestdo adotadas pelos RPPS. E a avaliacio por entidade certificadora externa, credenciada pela
Secretaria de Previdéncia - SPREV, do sistema de gestdo existente, com a finalidade de identificar sua
conformidade as exigéncias contidas nas diretrizes de cada uma das a¢des, nos respectivos niveis de
aderéncia.

T —
1 FUNDACAO VANZOLINI

CERTIFICADO DE CONFORMIDADE

CERTIFICADO CERTIFICADO

O Instituto de Cortificago Qualidade Brasil
cerifica que a empresa

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
DE UBATUBA - IPMU

AFURDAGHG DA 08 MRS e gt INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE UBATUBA —
certifica que o RPPS IPMU

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE UBATUBA - PMU
Rua Parand, 408 - Unatuba - SP ~ Brasi

Enderego: Rua Parand, " 08, Centro, Ubatuba, S50 Palo, CEP 11630430
Ropresentants Logal ¢a Unidade: Sreide da Siva

Enderego: Rua Parana, n®, 408, Centro, CEP; 11.680.000

Vinculado a0 ente federativo do

vinculado a0 ente federativo Municipio de Ubatuba. Vinealado 30 ente federetivo o Municipio ce ubaiios
PREFEITURA MUNICIPAL DE UBATUBA
Implantou os requisitos do Implantou o5 requisitos do
Implementou o requisnos do 3 A 6 b
Ui, dos Estacos, " inatido “Programa de Certificagio Institucional ¢ Moderizagio da Gestiio dos k icocs S
pela Portaia MPS 1 105:2015, Gbiendo & cartioa;do Iadtuciondl no Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unldo, dos Estados, do Distrto Regimes Proprios de Previdéncia Social 33 Urido, dos Extados, 4o Distrio
Federal o dos Municipios”, Intituido pela Portaria MPS n® 185/2015, obtendo & Fedoral ¢ dos Nuniipios , instituido poki Portaria NPS 57712017, obtendoa
certificagio insitucional no Gartficacdo nstitick

Nivel |

Nivel Ill Nivel lll

Esto cortficado & vilido ats: 30 de O de 2021

por i Broail - -1cQBrasil
1CQ Brasil, tendo atendido ao estabelecido no Manual do Pro-Gestio RPPS, i
aprovado pela Portaria SPREV n° 3.030/2021.

Nimero o cortificado: RPPS-0902-2018 SRPCINPS 17 79, o 1510112024, publicads no DOU do da 7112024, Soc3 1, com vigéncia s
por

i do dia 17 de Janelro de 2026,

S0 Pauto. 31 de Outubro de 2018

Validade do Certificado: 0810872024
Cer N CPG: 9072021 Veltade do Cotilcado: QNS202T

b e
W Mi-S v

Pr6-Gestéo Ica [ L T !
SPREV (processo [T LTS e,

oProgestao

SPREV {procestic
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20. Programa de Certificagao Profissional

O IPMU - Instituto de Previdéncia do Municipio de Ubatuba, jad reconhecido em &mbito nacional por
suas boas préticas de gestdo, alcancou recentemente mais um feito digno de cumprimentos.

A Portaria 9.907/20, emitida pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho estabeleceu novos
critérios para atuacdo de Dirigentes, Gestores de Recursos e Membros dos Conselhos e Comités de
Regimes Préprios de Previdéncia Social, passando a exigir certificado profissional para atuarem em suas
respectivas funcdes.

A certificacdo acontece mediante prova, cujas questdes envolvem conhecimentos na area de
seguridade social, de funcionamento de Regimes Préprios de Previdéncia Social, de Plano de
Beneficios, Gestdo Atuarial, Gestdo de Investimento, Gestdo Contabil, Controle Interno, Gestido e
Governanga, entre outros.

Ao longo de vérios meses a Presidéncia, a Diretoria, o Quadro de Funcionérios e os Conselheiros do
Instituto se dedicaram a estudar, com afinco, todo esse material.

O resultado n&do poderia ter sido diferente. A aprovacdo de 100% dos envolvidos nesse processo, que
j& estdo devidamente certificados, demostra o alto grau de comprometimento, empenho e
responsabilidade de todos.

CERTIFICADO CERTIFICADO

DE APROVACAO DE APROVAGAO

PROFISSIONAL CERTIFICADO PELO INSTITUTO TOTUM

0 Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestéo Empresarial Ltda, certifica que

0 Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestao Empresarial Ltda. certifica que

Fernando Augusto M

Antonio Carlos Berti Gomes

foi aprovado na Certificagdo Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tendo

foi aprovado na Certificagdo Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tendo
seguido integralmente todos os requisitos presentes no Edital da Certificaggo.

seguido integralmente todos os requisitos presentes no Edital da Certificag3o.

Tipo de Certificagdo: Tipade Corifagi
o :

¢ .
Nivel Wisico [CP REES CGINV 1)

Nivel: Bisico (CP RPPS CGINV [}

TR R i i e s oo < Gl

i
Nimeno da Cert
Data de Validade:

Data de Validade: 1

CERTIFICADO

DE APROVACAO

PROFISSIONAL CERTIFICADO PELO INSTITUTO TOTUM ONAL CERTIFIC

O Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestéo Empresarial Ltda. certifica que

0 Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestdo Empresarial Ltda. certifica que

Flavio Bellard Gomes Lucas Gustavo Ferreira Castanho

foi aprovado na Certificago Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tendo
seguido integralmente todos os requisitas presentes no Editalda Certificagdo.

Tiga de Certlicagio
s

foi aprovado na Certificag3o Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tendo
seguido integraimente todos os requisitos presentes no Edital da Certificagdo.

Tipo de Certifieagio:
Certificsg

1 pela gesto dos ibros de R 4o RPPS
Nivel: Basico (CP RPPS CGINVT)

Modalidade de Cerlif
Data de Aprovagio
Nimenu da Cerlificagdo:
Data e Validade: 120

Nivel Bisico (CPRPPSCGLNY 11
Modalidade de Certific

Apravego peévia et exaute pot prova

Data de Validade:

Aveitade s riamig)
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CERTIFICADO CERTIFICADO

DE APROVACAO

PROFISSIONAL CERTIFICADO PELO INSTITUTO TOTUM

0 Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestso Empresar

DE APROVACAO

PROFISSIONAL CERTIFICADO PELO INSTITUTO TOTUM

Ltda. certifica que O Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestso Empresarial Ltda. cerlifica que

Luiz Alexandre de Oliveira Marcelo da Cruz Lima

foi apravado na Certificagio Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tendo
seguido integralmente todos os requisitos presentes no Edital da Certificagdo.

Tipn de Certificagin
Tpaces

foi aprovado na Certificagdio Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tendo
seguida integralmente todos os requisitas presentes no Edital da Certificacdo.

Tipo de Cernficagho:

c

el pestia da do camice dei AoRPPS

CPRPPS CGINY 1}

Nivel: Bioi
Modslidade de Certifi
Data de Aprovagho:
Numero da Cerificagio: 551
Dt de Validade 23012027

Ni

T (CP RPPS CGINY 1)
Agnovagso s e e por pva

s uficagio: vorpova c tilos
Data de Aprovagio: 7122023

Nimero da Cerfificago: S¥HUSI98382702

Dita de Validade 07

nete et S

CERTIFICADO CERTIFICADO

DE APROVACAO DE APROVAGAO

PROFISSIONAL CERTIFICADO PELO INSTITUTO TOTUM PROFISSIONAL CERTIFICADO PELO INSTITUTO TOTU

0 Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestso Empresarial Ltda. certifica que

Sirleide da Silva

fol aprovado na Certificagdo Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tendo
seguido integralmente lodos os requisitos presentes no Edital da Certificagdo,

Tipo de Centifisagdo:
©

O Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestio Empresarial Ltda. certifica que

Wellington Diniz

foi aprovada na Certificaio Profissianal da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tendo
seguido integralmente todos os requisitos presentes no Fdital da Certificagio.

Tipo de Certificaio
=

b imentos do KPS

2t o invstirienras de RPPS

Nivel: Bissw (CP REPS CGINY 1)
Modalidade de Certificago: - Aprov7eto préva cm cxzme por piovn
Data do Aprovagho: 180

Nimero da Cernl
Data de Validade: 18022026

Nivel: Lutcredsinio (8 CF RIDS CGINY 1)
Certifieagho:

Dt de Aprincag 02

Nimero da Certificaglo: 754701428082702

Datade Validade, 17022027

2602

CERTIFICADO | CERTIFICADO

DE APROVACAO DE APROVACAO

PROFISSIONAL CERTIFICADO PELO INSTITUTO TOTUN = PROFISSIONAL CERTIFICADO PELO INSTITUTO TOTUM
Q Instituto Totum de Desenvolvimento ¢ Gestio Empresarial Ltda. certifica que

Brunu Arruda de Oliveira

foi aprovada na Certificacso Profiss
seguido integralmente todos os requisitos presentes no Fdital da Certificagio.

O Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestio Empresarial Ltda. certifica que

Benedito de Oliveira Julio

foi aprovado na Certificaco Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tendo nal da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tenda
seguida integralmenta todos os requisitas presentes no Fdital da Certificacio
Ipo de Ceruficagior

tficnsto dos mosanhres do scoselao delibecativo

Nivel: Tiieo (C? RPPS CODFL. 1)

Mudalidade de Centificagio
Data de Aprovagic:

Forprova

———

e Apeovagio
Nmero da Certificago: 6147
Data de Validade, 100320

it o

CERTIFICADO

DE APROVACAO

CERTIFICADO

DE APROVAGAO

CERTIFICADO PELO INSTITUTO TOTU PROFISSIONAL CERTIFICADO PELO INSTITUTO TOTUM

0 Instituto Totum de Desenvolvimento ¢ Gestio Empresarial Lida, cerlifica que

O Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestéo Empresarial Ltda. certifica que

Flavio Bellard Gomes < Flavio Roberto Ribeiro

fol aprovado na Certificagdo Profissional da Secretaria da Previdéneia - SPREV, tendo
sequido integralmente tados os requisitas presentes no Fdital da Certificagdo.

foi apravado na Certificagio Profissianal da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tendo

seguido integralmente todos os requisitos presentes no Edital da Certificago.

Tip de Certificagio
. s di consella deibezative

€ RPPS CODFLT)

Numero da Cemticagho: 7460

. 201 I s
Data de Validade: 12012027 Data de Validade:

CERTIFICADO | CERTIFICADO

DE APROVACAO DE APROVAGCAO

PROFISSIONAL CERTIFICADO PELO INSTITUTO TOTUM i PROFISSIONAL CERTIFICADO PELO INSTITUTO TOTUM

0 Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestio Empresarial Lida, cerlifica que

O Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestdio Empresarial Ltda, certifica que.

Jacqueline Silveira Pereira Conceigéo

Lucas Gustavo Ferreira Castanho

fol aprovado na Certificagdo Profissional da Secretaria da Previdéneia - SPREV, tendo
seguido integralmente tados os requisitas presentes no Fdital da Certificagdo.

Tipo d ¢ o
Cuattiessie dos aenino: 0o cousthe dlitsativo
Nivel: Bisice (CF RIPS CODEL )
Medalidade de Cenific
Dt de Aprovagio: 291
Numero éa Ceruficagio: 10525541
Data de Vabdade: 203207

foi aprovada na Certificaia Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tenda
seguido integralmente todos o5 requisitos presentes no Fdital da Certificagao.

Tipo de Cerii
Corifisset dos membres do seoselbo dsfverrivo

Nivel: Bisico (CPRIPS CODLL 1)

Agrinaghs peevis s v o vt

e por prov,

92703

Aviaiidas i omad szt . [ R RN
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CERTIFICADO

DE APROVACAO

IONAL CERTIFICADO PE INSTITUTO TOTUNM

0 Instituto Tatum de Desenwolvimento & Gestio Empresarial Ltda. certifica que

Marcelo da Cruz Iima

foi apravado na Certificacio Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tenda
seguido integralmente todos o requisitos presentes no Edital da Certificacdo.

CERTIFICADO

DE APROVACAOQO

PROFISSIONAL CERTIFICADO PELO INSTITUTO TOTUM
O Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestso Empresarial Ltda, certifica que

Maria de Fatima Mateus

foi aprovado na Certificagao Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tendo
seguido integralmente todos os requisites presentes no Edital da Certificas:
Tipo s Cortficagdo:

Carifisacao dos mersbres docanselio dlibaeve

Nivel Bisice (CP RPPS CODEL 1)

Modat Cen

Data de Aprovagio
Nimero da Contifiea
Data de Validade, 1501

(ica
1601720

CERTIFICADO

DE APROVACAO

SSIONAL CERTIFICADO PELO INSTITUTO TOTU

O Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestdo Empresarial Ltda, certifica que.

Antonio Carlos Berti Gomes

foi apravada na Certificagaa Profissional da Secretaria da Previdencia - SPREV, tanda
seguido o5 requisitos ites no Edital da Certifi

Tipo de Certifi
Cabliessio s
Riica (CP RPPS COTIST)

s s comsela sl

CERTIFICADO

DE APROVAGCAO

PROFISSIONAL CERTIFICADO PELO INSTITUTO TOTUM
O Instituto Totum de Desenvolvimento ¢ Gestio Empresarial Ltda, certifica que

Emely Fragoso

foi aprovada na Certificaia Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tenda
seguido integralmente todos o5 requisitos presentes no Fdital da Certificaga.

a0

Cerifiacn dos mambres do scorelbo fsenl

Nivel: Bision (CP RPFS COHIS 1)
enificacho:

Dt de Apeovagio. 143

Nimero da Certificagio

Data de Validide., 100

For peva ¢ itlos

CERTIFICADO

DE APROVACAO

SIONAL CERTIFICADO PELO INSTITUTO
O Instituto Totum de Desenvalvimento e Gestéo Empresarial Ltda. certifica que
EDIVAN SILVA SANTOS
foi apravado na Certificacio Profissianal da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tendo
seguido integralmente todos os requisitos presentes no Edital da Certificagao.

Tipo de Certificag
Cy i do cuesela fisesl

Nimer da Certficagio
Data de Validade: 0

CERTIFICADO

DE APROVACAO

PROFISSIONAL CERTIFICADO PELO INSTITUTO TOTU

O Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestdo Empresarial Ltda. certifica que

arcelo Femando Pereira

fol aprovado na Certificagdo Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tendo
seguido inlegralmente todos os requisitos presentes no Edital da Certificagdo.
stificagdo:

hrosdo canselho delbeivo
{cr TS CoDLL Y

2161

Nimero da Certilic 2
a7

Data de Validade:

vz

CERTIFICADO

DE APROVACAO

PROFISSIONAL CERTIFICADO PELO INSTITUTO TOTUM

O Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestdo Empresarial Ltda. certifica que
Silvia Moraes Stefani Lima

fol aprovado na Certificagso Profissional da Sccretaria da Previdancia - SPREV, tenda
seguido integralmente todos o requisitos presentes na Edital da Certificagso.

13po de Cerbficagio
i s erabevs o zeeseTha delerntv

1. Bésicn (P RPPS CODFI 1)

CERTIFICADO

DE APROVACAO

PROFISSIONAL CERTIFICADO PELO INSTITUTO
0 Instituto Totum de Desenvolvimenta e Gestdo Empresarial Ltda, certifica que

Cicero José de Jesus Assun¢do

foi aprovado na Certificagto Profissional da Sccrctaria da Previdéneia - SPREY, tendo
seguido integralmente todos os requisitos presentes no Fdital da Certificagao.

CERTIFICADO

DE APROVACAO

PROFISSIONAL CERTIFICADO PELO INSTITUTO TOTUM
0 Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestio Empresarial Ltda. certifica que.

Rozemara Cabral Mendes de Carvalho

foi aprovado na Certificagdo Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tendo
seguido integralmente todos os requisitos presentes no Fdital da Certificago.

Tipe de Conitieagio

Cerblicagin s el do crosellio il

Nivel: Bision (CF RPPS COMIS 1)

Jalidade de Certifica
Data de Aprovacho: 0L
Nimero da Certificacho: 48149063962702
Data de Validade:

re— st

PROFISSIONAL CERTIFICADO PELO INSTITUTO TOTUM

O Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestdo Empresarial Ltda, certifica que

Sirleide da Silva

foi aprovado na Certificagio Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tendo
seguido integralmente todos os requisitos presentes no Edital da Centificagéio.

Tipo de Certificaio
Cartificago dos diiecotes do drgto ou erridade gestora do RPPS.

Nivel: Avancado (CP RPPS DIRIG TT)

Modalidade de Certificagio:  Apeovagdo prévia e cxane Doz prova & titulos
Data de Aprovagio: 1201203

Nimero da Certificagdo: 6062142432
Data de Validade: 12012027

0
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CERTIFICADO CERTIFICADO

DE APROVACAO DE APROVACAO

O lnstituto Totum de

O Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestio Empresarial Ltda. certifica que
Femando Augusto Matsumoto

fol aprovado na Certificagio Profissional da Secreteria da Previdéncia - SPREV, tendo
ik it Edital da Certificagdo.

Ireni Tereza Clarinda da Silva

foi aprovado na Certificagao Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tendo

el pestms ta REPS

‘CERTIFICADO

DE APROVACAO

" CERTIFICADO

PROFISSIONAL CERTIFICADO PELO INSTITUTO TOTUM
PROFISSION
© Instituta Tatum de: Desenvolvimento e Gestio Fmpresarial da, certifica que

O Instituto

Sirleide da Silva

ficagdo Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, lendo
e todos os requisitos presentes no Edital da Certificagdo.

Marcia Concei¢do I'ernandes Famadas Rolim

Previ PREV, tendo
s no Edital da do.

21. Canais de Atendimento

O IPMU utiliza dos meios eletrénicos e telefénicos para o atendimento a distancia, além do atendimento
presencial ao publico em geral, sejam beneficiarios, fornecedores, institui¢des financeiras e demais
publicos. Buscando se adequar as recomendacgbes dos 6rgdos de saude o IPMU adotou medidas de
prevencdo ao novo coronavirus no més de mar¢o/2020. Uma série de procedimentos e a¢des foram
implementadas para reduzir a necessidade de atendimentos presenciais na sede da instituicdo. Além
da adequacéo, a medida busca preservar os idosos, aposentados e pensionistas que frequentam o local
e também evitar a sobrecarga de instituicdes de saude. Os atendimentos presenciais foram suspensos,
permanecendo atendimento via telefone, WhatsApp, e-mail, ouvidoria e fale conosco.

https://ipmu.com.br/site/transparencia/relatorio-atendimento/

m2017 m2018 m2019 m2020 m202] m2022 m2023 m2024 (jan-jun)

14.000 12.583
12.000
10.000
8.000
6.000
4.000
2.000

5.673 5.693

Atendimentos
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22. Transparéncia

O IPMU mantém atualizado seu website (www.ipmu.com.br) como forma de comunicagdo e
transparéncia do IPMU para com os seus segurados e com os 6rgéos de controle.

O site foi criado como um instrumento transparéncia e publicidade. A cada ano de gestdo ocorre a
necessidade de mais servicos oferecidos para os segurados do IPMU e também implementacdo de
acdes de transparéncia, publicidade e eficiéncia nos servicos oferecidos. E atualizado
permanentemente, sendo oferecidos servicos de interesse dos segurados.

Através do site ficam disponiveis a todos os interessados diversas informacdes institucionais e legais
como a composi¢do dos Conselhos de Administracdo e Conselho Fiscal, calendério de reuniGes, atas
das Reunides dos Conselhos e do Comité de Investimentos, Posicdo dos Investimentos, Balancetes da
Receita, Balancetes da Despesa, Balancos, Portarias de Aposentadoria e Pensdo, Cédigo de FEtica,
Politicas, Normas e Regulamentos, atendendo ao principio da transparéncia da gestdo publica.
Através de seu Portal de Transparéncia, o IPMU possibilita o pleno acesso dos segurados as informagdes
relativas a gestdo do regime e participacdo de representantes dos servidores publicos ativos e inativos,
nos colegiados e instdncias de decisdo em que os seus interesses sejam objeto de discussdo e
deliberagdo, conforme exigéncias da Lei n® 9.717/1998.

a) politica anual de investimentos e suas revisdes, no prazo de até trinta dias, a partir da data de sua
aprovacgao;

b) as informacdes contidas nos formularios APR - Autorizacdo de Aplicagdo e Resgate, no prazo de até
trinta dias, contados da respectiva aplicacdo ou resgate;

c) a composicdo da carteira de investimentos do RPPS, no prazo de até trinta dias apds o encerramento
do més;

d) os procedimentos de selecdo das eventuais entidades autorizadas e credenciadas;

e) as informacdes relativas ao processo de credenciamento de instituicbes para receberas aplicagdes
dos recursos do RPPS;

f) relacdo das entidades credenciadas para atuar com o RPPS e respectiva data de atualizagcdo do
credenciamento;

g) as datas e locais das reunides dos érgdos de deliberacdo colegiada e do Comité de Investimentos;
h) relatérios detalhados, no minimo, trimestralmente, sobre a rentabilidade, os riscos das diversas
modalidades de operagdes realizadas nas aplicacdes dos recursos do RPPS e a aderéncia a politica
anual de investimentos e suas revisdes, submetidos as instdncias superiores de deliberacéo e controle;
i) divulgacdo das atas de reunides de todas as instancias de decisdo vinculadas a Unidade Gestora, tais
como comité de investimentos, Conselho Administrativo e Conselho Fiscal;

Todas as informacgdes estdo disponibilizadas em meio digital no sitio eletrénico da Autarquia:
***Disponivel no endereco eletrénico: http://www.ipmu.com.br***
https://ipmu.com.br/site/transparencia/
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23. Pesquisa de Satisfacao
OIPMU mantém no seu site PESQUISA DE SATISFACAO de forma permanente, com o
objetivo de avaliar o atendimento, ambiente fisico, comunicacdo com os segurados e as acdes
desenvolvidas pela Diretoria Executiva e Conselhos de Administracdo e Fiscal. Além de fornecer um
canal de comunicacdo onde os servidores possam expressar sua opinido sobre os servicos, permite
também identificar os pontos positivos e negativos do atendimento oferecido pela Diretoria Executiva
do IPMU. Na avaliacdo dos resultados, a Diretoria Executiva busca adotar medidas corretivas,
reorientando e ajustando a prestagdo dos servicos.

https://ipmu.com.br/site/search/pesquisa+de+satisfa%C3%A7%C3%A30/

M IPMU - Instituto de Previdéncia = X + (-] = b4

& > C @ ipmucom.br/site/ * % = (h oo

! Apps  fh EAF &g Tribunal @P Webmail /X Pagina inicial Quantum Axis @ Previdéncia @ Valor [ xP Mt 1OGIN [ Operadora ¥ CADPREV @ BE O Opmax » | 15 Listade leitura
Q

¥ informagdes

Pesquisa de Satisfacao

Pesquisa de Satisfac&o do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU

Veja os resultados: https://ipmu.com.br/site/resultados-da-pesquisa-de-satisfacao/

*Qbrigatorio

Vocé é?*

(O Aposentado

(O Pensionista

o Servidor Ativo

Vocé quer se identificar para receber uma resposta? *

QO sim
QO nio
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24. Ouvidoria

Com o objetivo de dar voz a diferentes formas de participacdo, obedecendo aos principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, a ouvidoria do
IPMU recebe, registra, instrui, analisa e da o devido tratamento a todos os tipos de manifestagdes dos
cidadaos e servidores publicos quanto aos servicos prestados. A identificacdo ndo é obrigatdria, mas
em caso de identificacdo, a Ouvidoria preserva o sigilo.

A Ouvidoria é o canal de comunicagdo entre os segurados e o IPMU e tem como objetivo zelar pela
qualidade dos servicos prestados, tendo o compromisso de avaliar as sugestdes e observagdes
levantadas pelos segurados, de forma a possibilitarem o aperfeicoamento dos mecanismos
institucionais e tornar o trabalho realizado mais efetivo e transparente, promovendo a melhoria no
desenvolvimento das atividades de integracédo entre o segurado e o IPMU.

Por meio deste canal, os segurados poderdo encaminhar suas reclamacgdes, criticas, comentarios,
elogios, pedidos de informacdes e sugestdes sobre as atividades desenvolvidas pelas diretorias e
servidores.

https://ipmu.com.br/site/contato/

[ esico x  + v - X

< 2> C & faleipmu.com.br/va/ G 2 w 0O a

Sistema de Informagdes ao Cidad3o e Quvidoria » eSICO
Por favor, selecione a opcao desejada

Quvidoria do IPMU
A Quvidoriado IPMU € o canal de comunicagio entre os segurados e o Instituto de Previdéncia e tem como objetivo zelar pela qualidade dos servigos prestados.

Por meio deste canal, os segurades poderde encaminhar suas reclamagdes, criticas, comentérios, elogios, pedidos de informac@es e sugestdes sobre as

atividades desenvolvidas pelas diretorias e servidores.

Horario de Funcionamento: Segunda a3 Sexta, das 9h as 15h

End.: Rua Parana, n® 408, Centro - Ubatuba - SP, CEP 11680-000 [Ver Localizacio no Google Maps]

Email: gpuvidoria.ipmu@ubatuba.sp.gov.br

Tel.: +55(12) 3833-3044 / 3833-4842 / 3632-2235

Acompanhar manifestagtes

B Fazer uma manifestagio o ; _ .
Visualizar manifestacaes que realizou

Fazer uma nova manifestagio .
anteriormente
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25. Politica de Seguranca da Informacao

A Politica de Seguranga da Informagdo tem por objetivo: reduzir perda de dados; minimizar a
possibilidade de acessos ndo autorizados bem como de utilizagdo e de altera¢des indevidas dos dados
e sistema de informacdo; garantir a confidencialidade, a integridade e a disponibilidade das
informacgdes de interesse da administragdo e assegurar a continuidade das atividades desenvolvidas
pelos diversos setores da administracdo. Todos os recursos computacionais do IPMU, tem por
finalidade Unica e exclusiva servir aos usuarios autorizados na realizacdo de atividades profissionais e
relacionadas estritamente com os servicos de interesse da autarquia, sendo expressamente vedado o
uso para fins particulares.

Na area de Tecnologia da Informac&o, que é responsavel por executar, gerenciar o planejamento,
implantagdo, configuragdo e a manutengdo de equipamentos, sistemas de informacdo e da
infraestrutura de informética do IPMU.

A informacédo, sendo um dos principais motores da atividade humana, é a principal causa da existéncia
da organizagdo, pois independentemente de suas atividades ela precisa de informacdes para poder
cumprir os seus objetivos. Assim, é fundamental existir na organizagdo uma infraestrutura adequada
para a manipulagdo desta massa de dados. Além disso, a organizagdo precisa conhecer os conceitos
essenciais sobre o funcionamento dos Sistemas de Informacao e as suas aplicagdes para que a gestdo
da Tl no servigo publico possa avancar com desenvoltura frente ao avango das leis.

O relacionamento com novas tecnologias € fundamental para gerar informagdes que sdo consultadas
constantemente, permitindo um ndmero maior de usuérios interagirem e realimentarem esse ciclo de
informagdes, trazendo transparéncia e eficiéncia ao servico publico.

https://ipmu.com.br/site/legislacao/ato-normativo/

Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba

POLITICA DE SEGURANCA
DA INFORMACAO
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26. Codigo de Etica

O Cédigo de Etica préprio do IPMU foi criado através do Ato Normativo n° 001 de 20 de Dezembro de
2014 com o objetivo estabelecer valores que devem ser praticados pelos profissionais da institui¢éo.
Nele esta especificado os direitos e deveres, o que é vetado eticamente no desempenho das suas
respectivas func¢des e as possiveis puni¢cdes no caso de desobediéncia as diretrizes estabelecidas.

https://ipmu.com.br/site/legislacao/ato-normativo/

https://ipmu.com.br/site/codigo-de-etica/
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27. Conselho Deliberativo

O Conselho Deliberativo, integrante da estrutura administrativa do IPMU, é o é6rgéo de deliberagdo
colegiada e de orientacdo superior que tem por finalidade fixar as politicas, normas e diretrizes gerais
de sua administracdo. E atribuicdo do Conselho Deliberativo, administrar e fazer cumprir os objetivos
institucionais do IPMU, como érgéo gestor do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Ubatuba.

Todas as atas foram publicadas no site no ipmu: www.ipmu.com.br

O Conselho Deliberativo do IPMU funciona através de reunides ordinérias e extraordinarias. As reunides
ordinarias realizar-se-d0 mensalmente, em data, hora e local segundo calendério aprovado para o
exercicio de 2024.

Reunido Conselho Deliberativo Janeiro 25/01/2024
Reunido Conselho Deliberativo Fevereiro 28/02/2024
Reunido Conselho Deliberativo Marco 26/03/2024
Reunido Conselho Deliberativo Abril 29/04/2024
Reunido Conselho Deliberativo Maio 28/05/2024
Reunido Conselho Deliberativo Junho 24/06/2024

Documentos analisados pelos membros no Conselho de Administragdo do IPMU: aposentadoria,
pensdo, controle interno, contabilidade, sadde, preparacdo para aposentadoria, pds-aposenadoria,
capacitagdo, investimentos, atendimento, demanda juridica, compensacdo previdenciaria, premiacdo
institucional, avaliagdo atuarial, licitacdo e outros assuntos de contexto geral:

jan 49 Documentos

fev 15 jan

mar 18 fev

abr 88 mar

mai 36 abr

jun 22 mai
29/04/2024 | Ordinaria | IPMU/046/2024 | Gedielson Paes de Camargo Pensdo
29/04/2024 | Ordinaria | IPMU/050/2024 | Rosana dos Santos Elias Aposentadoria
29/04/2024 | Ordinaria | IPMU/075/2024 | Lucia Helena dos Santos Souza Aposentadoria
29/04/2024 | Ordinaria | IPMU/077/2024 | Lucas Batista de Brito Dias Pensdo
29/04/2024 | Ordindria | IPMU/079/2024 | Mercia Maria Santiago Pedro Pens3o
29/04/2024 | Ordinaria | IPMU/148/2023 | Augusta Col Aposentadoria
29/04/2024 | Ordindria | IPMU/176/2018 | Diana Arbex Aposentadoria
29/04/2024 | Ordinaria | IPMU/060/2018 | Maria Teresa Ramos Feizd Juridico
29/04/2024 | Ordindria | IPMU/161/2016 | lzabel Helena Coutinho Juridico
29/04/2024 | Ordinaria | IPMU/162/2016 | Débora de Souza Barbosa Juridico
29/04/2024 | Ordinaria | IPMU/172/2016 | Maria Joaquina de Oliveira Juridico
29/04/2024 | Ordindria | IPMU/058/2024 | Comité de Investimentos - Ata 19 04 2024 Financeiro
29/04/2024 | Ordinaria | IPMU/001/2024 | Taxa de Administragdo_ 12 trimestre Governanga
29/04/2024 | Ordinaria | IPMU/006/2024 | Contribuicdo x folha dos inativos 2024 Financeiro
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29/04/2024 | Ordinaria | IPMU/007/2024 | Relatério Controle Interno Contabilidade_ 12 trimestre Financeiro
29/04/2024 | Ordinaria | IPMU/007/2023 | Relatdrio Controle Interno Contabilidade_ 42 trimestre Financeiro
29/04/2024 | Ordinaria | IPMU/008/2024 | Relatdrio Juridico (margo) Juridico
29/04/2024 | Ordinaria IPMU/015/2024 | CADPREV_ DAIR_01 Governanga
29/04/2024 | Ordinaria | IPMU/015/2024 | CADPREV_ DAIR_ 02 Governanga
29/04/2024 | Ordinaria IPMU/015/2024 | CADPREV_ DAIR_03 Governanga
29/04/2024 | Ordinaria | IPMU/016/2023 | CADPREV DIPR_ consolidado Governanga
29/04/2024 | Ordinaria | IPMU/016/2023 | DIPR_novembro e dezembro_ 2023 Governanga
29/04/2024 | Ordinaria | IPMU/016/2023 | DIPR_setembro e outubro_ 2023 Governanga
29/04/2024 | Ordinaria | IPMU/016/2024 | DIPR_janeiro e fevereiro Governanga
29/04/2024 | Ordindria | IPMU/017/2024 | Comprev_ Governanca
29/04/2024 | Ordinaria | IPMU/018/2023 | Audesp Financeiro_ 11 Financeiro
29/04/2024 | Ordinaria | IPMU/018/2023 | Audesp Financeiro_ 12 Financeiro
29/04/2024 | Ordinaria | IPMU/018/2024 | Audesp_ Fundos_01 Financeiro
29/04/2024 | Ordindria | IPMU/018/2024 | Audesp_ Fundos_02 Financeiro
29/04/2024 | Ordindria | IPMU/020/2024 | APR_01 Financeiro
29/04/2024 | Ordinaria | IPMU/020/2024 | APR_02 Financeiro
29/04/2024 | Ordindria | IPMU/020/2024 | APR_03 Financeiro
29/04/2024 | Ordinaria | IPMU/021/2024 | Campanha das Cores_ 04 Abril azul Administrativo
29/04/2024 | Ordinaria | IPMU/021/2024 | Campanha das Cores_ 04 Abril marrom Administrativo
29/04/2024 | Ordinaria | IPMU/021/2024 | Campanha das Cores_ 04 Abril verde Administrativo
29/04/2024 | Ordinaria | IPMU/029/2024 | Relatdrio de atendimentos_ 01 Administrativo
29/04/2024 | Ordinaria | IPMU/029/2024 | Relatdrio de atendimentos_ 02 Administrativo
29/04/2024 | Ordinaria | IPMU/029/2024 | Relatdrio de atendimentos_ 03 Administrativo
29/04/2024 | Ordinaria | IPMU/037/2022 | Banco do Brasil: anélise dos fundos de investimento Financeiro
29/04/2024 | Ordinaria | IPMU/037/2022 | Credenciamento BB VERTICE 2024 FI Financeiro
29/04/2024 | Ordinaria | IPMU/037/2022 | Credenciamento BB VERTICE 2027 Fl Financeiro
29/04/2024 | Ordinaria | IPMU/037/2022 | Credenciamento BB VERTICE 2028 Fl Financeiro
29/04/2024 | Ordinaria | IPMU/045/2024 | Aneprem 62 Prémio Inovacio Governanga
29/04/2024 | Ordinaria | IPMU/048/2024 | Relatdrio de Investimentos_ gestores Financeiro
29/04/2024 | Ordinaria | IPMU/049/2022 | Caixa Econémica Federal: andlise fundos de investimento Financeiro
29/04/2024 | Ordinaria | IPMU/049/2022 | Credenciamento_ Fundo de vértice 2024 Financeiro
29/04/2024 | Ordinaria | IPMU/049/2022 | Credenciamento_ Fundo de vértice 2025 Financeiro
29/04/2024 | Ordinaria | IPMU/049/2022 | Credenciamento_ Fundo de vértice 2026 Financeiro
29/04/2024 | Ordinaria | IPMU/049/2022 | Credenciamento_ Fundo de vértice 2027 Financeiro
29/04/2024 | Ordindria | IPMU/058/2024 | Fluxo de Caixa_ 03 Financeiro
29/04/2024 | Ordinaria | IPMU/058/2024 | Relatério de Investimentos_ 03 Financeiro
29/04/2024 | Ordindria | IPMU/063/2023 | Balancetes_Conta_corrente_11_ 2023 Financeiro
29/04/2024 | Ordindria | |PMU/063/2023 | Cadastro_aposentados_pens_11_2023 Administrativo
29/04/2024 | Ordindria | |PMU/063/2023 | Cadastro_aposentados_pens_12_2023 Administrativo
29/04/2024 | Ordindria | |PMU/063/2023 | Cadastro_contabil_11_2023 Administrativo
29/04/2024 | Ordindria | |PMU/063/2023 | Cadastro_Verbas_11 2023 Administrativo
29/04/2024 | Ordindria | |PMU/063/2023 | Cadastro_Verbas_12_2023 Administrativo
29/04/2024 | Ordindria | |PMU/063/2023 | Declaracio_Negativa_11_2023 Governanca
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29/04/2024 | Ordindria | |PMU/063/2023 | Declaragio_Negativa_12_2023 Governanga
29/04/2024 | Ordindria | |PMU/063/2023 | DRPA_11_2023 Governanga
29/04/2024 | Ordindria | |PMU/063/2023 | Folha_11 2023 Financeiro
29/04/2024 | Ordindria | |PMU/063/2023 | Folha_12_2023 Financeiro
29/04/2024 | Ordindria | |PMU/063/2023 | Folha_Ordinaria_11_2023 Financeiro
29/04/2024 | Ordindria | |PMU/063/2023 | Folha_Ordinaria_12_2023 Financeiro
29/04/2024 | Ordindria | |PMU/063/2023 | Pagamento_Folha_11_2023 Financeiro
29/04/2024 | Ordindria | |PMU/063/2023 | Pagamento_Folha_12_2023 Financeiro
29/04/2024 | Ordindria | |PMU/063/2023 |Resumo_Folha_11 2023 Financeiro
29/04/2024 | Ordindria | |PMU/063/2023 |Resumo_Folha_12_2023 Financeiro
29/04/2024 | Ordindria | |PMU/063/2023 | Conciliacao_11_2023 Financeiro
29/04/2024 | Ordindria | |PMU/065/2024 | Contrataciio de servigos de publicagio Governanga
29/04/2024 | Ordindria | |PMU/066/2024 | Contratacdo de Certificadora Pré Gestdio RPP_ ICQ Brasil Governanca
29/04/2024 | Ordindria | |PMU/080/2024 | Balancete da Despesa_03 Financeiro
29/04/2024 | Ordindria | |PMU/080/2024 | Balancete da Receita_03 Financeiro
29/04/2024 | Ordindria | |PMU/080/2024 | Consolidada Receita x Despesa 2024_ 12 Trimestre Financeiro
29/04/2024 | Ordinaria | IPMU/080/2024 | Demonstragdo_saldos_investimento_03_2024 Financeiro
29/04/2024 | Ordinaria | IPMU/085/2020 | Certificagdo Profissional_ novos certificados Governanga
29/04/2024 | Ordindria | |PMU/182/2023 | Contratacdo servico de limpeza Governanca
29/04/2024 | Ordindria | |PMU/182/2023 | Servico de Limpeza-Manifesto ABCPREV Governanca
29/04/2024 | Ordindria | |PMU/186/2023 | Avaliacio Atuarial_ Relatério Ubatuba_SP_2024 Governanga
29/04/2024 | Ordindria | |PMU/186/2023 | Parecer Técnico - viabilidade 2024 _custeio Governanga
29/04/2024 | Ordindria | |PMU/186/2023 | Relatério de Gestdo Atuarial_ base dez 2023 Governanga
29/04/2024 | Ordinaria n/a Formalizacdo de Auditoria RPPS Ubatuba Governanga
29/04/2024 | Ordinaria n/a Processos Judiciais Decisdo Juridico
29/04/2024 | Ordindria | SA/4323/2024 | Lei Complementar n 29 de 05 de Abril de 2024 Governanga
29/04/2024 | Ordindria | SA/4323/2024 | Lein2 4600 de 05 de Abril de 2024 Governanga
29/04/2024 | Ordindria | SA/4323/2024 | Lein2 4601 de 05 de Abril de 2024 Governanga
29/04/2024 | Ordindria | SA/4323/2024 | Lein2 4602 de 05 de Abril de 2024 Governanga
29/04/2024 | Ordindria | SA/4323/2024 | Lein2 4603 de 05 de Abril de 2024 Governanga
28/05/2024 | Ordinaria | IPMU/049/2024 | Ester Gongalves da Rocha Aposentadoria
28/05/2024 | Ordindria | IPMU/052/2024 | Edmundo da Costa Silva Aposentadoria
28/05/2024 | Ordinaria | IPMU/096/2024 | Alfredo Francisco Fragoso Neto Aposentadoria
28/05/2024 | Ordinaria | IPMU/070/2024 | Antdnio Nunes dos Santos Aposentadoria
28/05/2024 | Ordinaria | IPMU/073/2024 | Cintia Aparecida da Cruz Mattos Aposentadoria
28/05/2024 | Ordinaria | IPMU/076/2024 | Luiz Felipe da Conceigdo Alves Pensdo
28/05/2024 | Ordindria | IPMU/086/2024 | Ede Zacarias de Souza Aposentadoria
28/05/2024 | Ordinaria | IPMU/001/2024 | Taxa de Administracdo 2024 Governanga
28/05/2024 | Ordindria | IPMU/005/2024 | Controle Interno Investimento 12 Tri Financeiro
28/05/2024 | Ordinaria | IPMU/006/2024 | Segurados Governanga
28/05/2024 | Ordinaria | IPMU/007/2024 | Balancetes Receita e Despesa (abr) Financeiro
28/05/2024 | Ordindria | IPMU/008/2024 | Relatdrio Juridico (abr) Juridico
28/05/2024 | Ordinaria | IPMU/015/2024 | CADPREV_ DAIR_ 04 Governanga
28/05/2024 | Ordindria | IPMU/016/2024 | DIPR_marco e abril Governanca
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28/05/2024 | Ordinaria | IPMU/017/2024 | Comprev_04 Governanga
28/05/2024 | Ordinaria | IPMU/018/2024 | Audesp_ Fundos_03 Financeiro
28/05/2024 | Ordinaria | IPMU/019/2024 | Capacitagdo - ABIPEM, ANEPREM e APEPREM Governanga
28/05/2024 | Ordinaria | IPMU/019/2024 | Capacitagdo - EAD ABCPREV Governanga
28/05/2024 | Ordinaria | IPMU/020/2024 | APR_01 Financeiro
28/05/2024 | Ordinaria | IPMU/021/2024 | Campanha das Cores_ 05 maio Amarelo, Cinza e Vermelho | Administrativo
28/05/2024 | Ordinaria | IPMU/028/2024 | Caixa Master Capital Protegido Financeiro
28/05/2024 | Ordinaria | IPMU/029/2024 | Relatdrio de atendimentos_ 04 Administrativo
28/05/2024 | Ordinaria | IPMU/045/2024 | 22 Prémio Governanca Previdenciaria Governanga
28/05/2024 | Ordindria | IPMU/045/2024 | 52 Prémio Investimentos Governanga
28/05/2024 | Ordinaria | IPMU/045/2024 | 62 Prémio Responsabilidade Previdencidria Governanga
28/05/2024 | Ordinaria | IPMU/066/2024 | Contratagdo de Certificadora Pré Gestdo RPP_ ICQ Brasil Governanga
28/05/2024 | Ordinaria | IPMU/074/2022 | Credenciamento XP Financeiro
28/05/2024 | Ordinaria | IPMU/077/2022 | Credenciamento BTG Pactual Financeiro
28/05/2024 | Ordinaria | IPMU/081/2024 | Fluxo de Caixa_ 04 Financeiro
28/05/2024 | Ordinaria | IPMU/085/2020 | Certificagdo Profissional_ novos certificados Governanga
28/05/2024 | Ordindria | IPMU/093/2024 | Prestac¢do de Contas_04 Governanca
28/05/2024 | Ordinaria | IPMU/095/2024 | TCESP: fiscalizacdo exercicio 2023 Governanga
28/05/2024 | Ordinaria | IPMU/113/2022 | Composi¢do Conselho Deliberativo Governanga
28/05/2024 | Ordinéria SA/4323/2024 | Lei Complementar n2 29 de 05 de abril de 2024 Governanga
28/05/2024 | Ordindaria SA/4323/2024 | Lei n2 4600/2024: Contadores Governanga
28/05/2024 | Ordinéria SA/4323/2024 | Lei n? 4601/2024: Procuradores Municipais Governanca
24/06/2024 | Ordinaria | IPMU/046/2024 | Giovanna Matias Spingola Genova Pens3o
24/06/2024 | Ordinaria | IPMU/078/2024 | Fabiane Maria dos Santos Ricardi Aposentadoria
24/06/2024 | Ordindria | IPMU/082/2024 | Avisabel de Oliveira Barroso dos Santos Aposentadoria
24/06/2024 | Ordinaria | IPMU/083/2024 | Joseani Aparecida Coelho das Neves Aposentadoria
24/06/2024 | Ordindria | IPMU/089/2024 | Lilian Maria Lazarin Aposentadoria
24/06/2024 | Ordindria | IPMU/097/2024 | Romulo de Oliveira Ribeiro Pens3o
24/06/2024 | Ordinaria | IPMU/113/2022 | Composigdo Conselho Deliberativo Governanga
24/06/2024 | Ordinaria | IPMU/001/2024 | Taxa de Administragdo 2024 Governanga
24/06/2024 | Ordinaria | IPMU/006/2024 | Relatdrio Contribuicdo Previdenciaria x Folha Inativos (mai) | Financeiro
24/06/2024 | Ordinaria | IPMU/007/2024 | Balancetes Receita e Despesa (mai) Financeiro
24/06/2024 | Ordinaria | IPMU/008/2024 | Relatdrio Juridico (mai) Juridico
24/06/2024 | Ordinaria IPMU/015/2024 | CADPREV_ DAIR_05 Governanga
24/06/2024 | Ordinaria | IPMU/017/2024 | Comprev_05 Governanga
24/06/2024 | Ordinaria | IPMU/018/2024 | Audesp_ Fundos_05 Financeiro
24/06/2024 | Ordinaria | IPMU/019/2024 | Capacita¢do - EAD ABCPREV Governanga
24/06/2024 | Ordinaria | IPMU/020/2024 | APR_05 Financeiro
24/06/2024 | Ordindria | IPMU/021/2024 | Campanha das Cores_ 06 junho Verde, Vermelho e Laranja | Administrativo
24/06/2024 | Ordinaria | IPMU/029/2024 | Relatdrio de atendimentos_ 05 Administrativo
24/06/2024 | Ordinaria | IPMU/092/2024 | Fluxo de Caixa_05 Financeiro
24/06/2024 | Ordindria | IPMU/085/2020 | Certificagdo Profissional_ novos certificados Governanga
24/06/2024 | Ordinaria | IPMU/102/2024 | Prestagdo de Contas_05 Governanga
24/06/2024 | Ordindria | IPMU/095/2024 | TCESP: fiscalizacdo exercicio 2023 Governanca
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28. Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal do IPMU é o érgéo fiscalizador dos atos de gestdo administrativa, para protecéo dos
interesses da administragdo municipal, bem como dos interesses dos servidores contribuintes do
Instituto. Todas as atas foram publicadas no site no ipmu: www.ipmu.com.br. Todos os documentos das
reunides do Conselho Fiscal fazem parte de processos administrativos, financeiros e previdenciarios.

Conselho Fiscal do IPMU funciona através de reunides ordindrias e extraordindrias. As reunides
ordinérias realizar-se-30 mensalmente, em data, hora e local segundo calendério aprovado para o
exercicio de 2024.

Reunido Conselho Fiscal Janeiro 25/01/2024
Reunido Conselho Fiscal Fevereiro 28/02/2024
Reunido Conselho Fiscal Margo 26/03/2024
Reunido Conselho Fiscal Abril 29/04/2024
Reunido Conselho Fiscal Maio 28/05/2024
Reunido Conselho Fiscal Junho 24/06/2024

Os documentos analisados pelos membros no Conselho Fiscal do IPMU: aposentadoria, penséo,
interno, contabilidade, salde, preparacdo para pos-aposenadoria,
capacitagdo, investimentos, atendimento, demanda juridica, compensacdo previdenciaria, premiacdo
institucional, avaliagdo atuarial, licitagdo e outros assuntos de contexto geral:

controle aposentadoria,

25/01/2024 49 Documentos/Processos
28/02/2024 14 Documentos/Processos
26/03/2024 16 Documentos/Processos
29/04/2024 88 Documentos/Processos
28/05/2024 36 Documentos/Processos
24/06/2024 22 Documentos/Processos
29/04/2024 Ordindria IPMU/046/2024 | Gedielson Paes de Camargo Pens3o
29/04/2024 Ordinéaria IPMU/050/2024 Rosana dos Santos Elias Aposentadoria
29/04/2024 Ordindria IPMU/075/2024 | Lucia Helena dos Santos Souza Aposentadoria
29/04/2024 Ordinéaria IPMU/077/2024 Lucas Batista de Brito Dias Pensdo
29/04/2024 Ordinéria IPMU/079/2024 Mercia Maria Santiago Pedro Pensdo
29/04/2024 Ordinéaria IPMU/148/2023 Augusta Col Aposentadoria
29/04/2024 Ordinéaria IPMU/176/2018 Diana Arbex Aposentadoria
29/04/2024 Ordinaria IPMU/060/2018 | Maria Teresa Ramos Feizd Juridico
29/04/2024 Ordinéaria IPMU/161/2016 I1zabel Helena Coutinho Juridico
29/04/2024 Ordinéria IPMU/162/2016 | Débora de Souza Barbosa Juridico
29/04/2024 Ordinéaria IPMU/172/2016 Maria Joaquina de Oliveira Juridico
29/04/2024 Ordindria n/a Comité de Investimentos - Ata 19 04 2024 Financeiro
29/04/2024 Ordinaria IPMU/001/2024 | Taxa de Administragdo_ 12 trimestre Governanga
29/04/2024 Ordindria IPMU/006/2024 | Contribui¢3o x folha dos inativos 2024 Financeiro
29/04/2024 Ordinaria IPMU/007/2024 | Relatério Controle Interno Contabilidade_ 12 trimestre | Financeiro
29/04/2024 Ordindria IPMU/007/2023 Relatdrio Controle Interno Contabilidade_ 49 trimestre | Financeiro
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29/04/2024 Ordinaria IPMU/008/2024 | Relatério Processo Judiciais - UBATUBA - MAR - 24 Juridico
29/04/2024 Ordindria IPMU/015/2024 CADPREV_ DAIR_01 Governanga
29/04/2024 Ordinaria IPMU/015/2024 CADPREV_ DAIR_ 02 Governanga
29/04/2024 Ordinaria IPMU/015/2024 CADPREV_ DAIR_ 03 Governanga
29/04/2024 Ordinaria IPMU/016/2023 | CADPREV DIPR_ consolidado Governanga
29/04/2024 Ordinaria IPMU/016/2023 DIPR_ novembro e dezembro_ 2023 Governanga
29/04/2024 Ordindria IPMU/016/2023 DIPR_ setembro e outubro_ 2023 Governanga
29/04/2024 Ordinaria IPMU/016/2024 | DIPR_ janeiro e fevereiro Governanga
29/04/2024 Ordindria IPMU/017/2024 | Comprev_ Governanga
29/04/2024 Ordindria IPMU/018/2023 | Audesp Financeiro_ 11 Financeiro
29/04/2024 Ordindria IPMU/018/2023 | Audesp Financeiro_ 12 Financeiro
29/04/2024 Ordinaria IPMU/018/2024 | Audesp_ Fundos_01_2024_Armazenado Financeiro
29/04/2024 Ordindria IPMU/018/2024 | Audesp_ Fundos_02_2024_ Armazenado Financeiro
29/04/2024 Ordindria IPMU/020/2024 APR_01 Financeiro
29/04/2024 Ordinéaria IPMU/020/2024 | APR_02 Financeiro
29/04/2024 Ordindria IPMU/020/2024 | APR_03 Financeiro
29/04/2024 Ordinéria IPMU/021/2024 | Abril azul Administrativo
29/04/2024 Ordinéaria IPMU/021/2024 | Abril marrom Administrativo
29/04/2024 Ordinéria IPMU/021/2024 | Abril verde Administrativo
29/04/2024 Ordinéria IPMU/029/2024 Relatdrio de atendimentos_ 01 Administrativo
29/04/2024 Ordinaria IPMU/029/2024 | Relatério de atendimentos_ 02 Administrativo
29/04/2024 Ordinéaria IPMU/029/2024 Relatdrio de atendimentos_ 03 Administrativo
29/04/2024 Ordinaria IPMU/037/2022 | Banco do Brasil: analise dos fundos de investimento Financeiro
29/04/2024 Ordinéria IPMU/037/2022 Credenciamento BB VERTICE 2024 FI Financeiro
29/04/2024 Ordinaria IPMU/037/2022 | Credenciamento BB VERTICE 2027 FI Financeiro
29/04/2024 Ordinaria IPMU/037/2022 Credenciamento BB VERTICE 2028 FI Financeiro
29/04/2024 Ordindria IPMU/045/2024 | Aneprem 62 Prémio Inovagdo Governanga
29/04/2024 Ordinaria IPMU/048/2024 | Relatério de Investimentos_ gestores Financeiro
29/04/2024 Ordindria IPMU/049/2022 | Caixa Econdmica Federal: fundos de investimento Financeiro
29/04/2024 Ordinaria IPMU/049/2022 | Credenciamento_ Fundo de vértice 2024 Financeiro
29/04/2024 Ordindria IPMU/049/2022 | Credenciamento_ Fundo de vértice 2025 Financeiro
29/04/2024 Ordindria IPMU/049/2022 | Credenciamento_ Fundo de vértice 2026 Financeiro
29/04/2024 Ordinéaria IPMU/049/2022 Credenciamento_ Fundo de vértice 2027 Financeiro
29/04/2024 Ordindria IPMU/058/2024 | Fluxo de Caixa_ 03 Financeiro
29/04/2024 Ordinéaria IPMU/058/2024 Relatério de Investimentos_ 03 Financeiro
29/04/2024 Ordindria IPMU/063/2023 Balancetes_Conta_corrente_11_ 2023 Financeiro
29/04/2024 Ordindria IPMU/063/2023 | Cadastro_aposentados_pens_11_2023 Administrativo
29/04/2024 Ordinaria IPMU/063/2023 | Cadastro_aposentados_pens_12_2023 Administrativo
29/04/2024 Ordindria IPMU/063/2023 | Cadastro_contabil_11_2023 Administrativo
29/04/2024 Ordindria IPMU/063/2023 | Cadastro_Verbas_11_2023 Administrativo
29/04/2024 Ordinéaria IPMU/063/2023 Cadastro_Verbas_12 2023 Administrativo
29/04/2024 Ordindria IPMU/063/2023 | Declaracdo_Negativa_11_2023 Governanca
29/04/2024 Ordinaria IPMU/063/2023 | Declaragdo_Negativa_12_2023 Governanga
29/04/2024 Ordindria IPMU/063/2023 DRPA_11_2023 Governanca
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29/04/2024 Ordinéaria IPMU/063/2023 Folha_11_2023 Financeiro
29/04/2024 Ordinéaria IPMU/063/2023 Folha_12 2023 Financeiro
29/04/2024 Ordinéria IPMU/063/2023 Folha_Ordinaria_11_2023 Financeiro
29/04/2024 Ordinéaria IPMU/063/2023 Folha_Ordinaria_12_2023 Financeiro
29/04/2024 Ordinéaria IPMU/063/2023 Pagamento_Folha_11_2023 Financeiro
29/04/2024 Ordinéaria IPMU/063/2023 Pagamento_Folha_12_2023 Financeiro
29/04/2024 Ordinaria IPMU/063/2023 | Resumo_Folha_11_2023 Financeiro
29/04/2024 Ordinéria IPMU/063/2023 Resumo_Folha_12_2023 Financeiro
29/04/2024 Ordinaria IPMU/063/2023 | Conciliacao_11_2023 Financeiro
29/04/2024 Ordinaria IPMU/065/2024 | Contratagdo de servigos de publicagdo Governanga
29/04/2024 Ordinaria IPMU/066/2024 | Contratagdo de Certificadora Pré Gestdo RPP_ ICQ Brasil | Governanga
29/04/2024 Ordinaria IPMU/080/2024 Balancete da Despesa_03 Financeiro
29/04/2024 Ordindria IPMU/080/2024 | Balancete da Receita_03 Financeiro
29/04/2024 Ordinaria IPMU/080/2024 | Consolidada Receita x Despesa 2024_ 12 Trimestre Financeiro
29/04/2024 Ordinéaria IPMU/080/2024 Demonstra¢do_saldos_investimento_03_2024 Financeiro
29/04/2024 Ordindria IPMU/085/2020 Certificagdo Profissional_ novos certificados Governanga
29/04/2024 Ordindria IPMU/182/2023 | Contratagdo servico de limpeza Governanca
29/04/2024 Ordindria IPMU/182/2023 | Servigo de Limpeza-Manifesto ABCPREV Governanga
29/04/2024 Ordindria IPMU/186/2023 | Avaliagdo Atuarial_ Relatdrio Ubatuba_SP_2024 Governanga
29/04/2024 Ordindria IPMU/186/2023 Parecer Técnico - viabilidade 2024_custeio Governanga
29/04/2024 Ordinéaria IPMU/186/2023 Relatdrio de Gestdo Atuarial_ base dez 2023 Governanga
29/04/2024 Ordindria n/a Formaliza¢do de Auditoria RPPS Ubatuba Governanga
29/04/2024 Ordinéria n/a Processos Judiciais Decisdo Juridico
29/04/2024 Ordinéaria SA/4323/2024 Lei Complementar n2 29 de 05 de Abril de 2024 Governanga
29/04/2024 Ordinéria SA/4323/2024 Lei n2 4600 de 05 de Abril de 2024 Governanga
29/04/2024 Ordinéaria SA/4323/2024 Lei n2 4601 de 05 de Abril de 2024 Governanga
29/04/2024 Ordinéria SA/4323/2024 Lei n2 4602 de 05 de Abril de 2024 Governanga
29/04/2024 Ordinéaria SA/4323/2024 Lei n2 4603 de 05 de Abril de 2024 Governanga
28/05/2024 Ordinaria IPMU/049/2024 | Ester Gongalves da Rocha Aposentadoria
28/05/2024 Ordinéria IPMU/052/2024 Edmundo da Costa Silva Aposentadoria
28/05/2024 Ordinaria IPMU/096/2024 | Alfredo Francisco Fragoso Neto Aposentadoria
28/05/2024 Ordinéria IPMU/070/2024 | Antdnio Nunes dos Santos Aposentadoria
28/05/2024 Ordindria IPMU/073/2024 | Cintia Aparecida da Cruz Mattos Aposentadoria
28/05/2024 Ordinaria IPMU/076/2024 | Luiz Felipe da Conceicdo Alves Pensdo
28/05/2024 Ordindria IPMU/086/2024 | Ede Zacarias de Souza Aposentadoria
28/05/2024 Ordindria IPMU/001/2024 | Taxa de Administracdo 2024 Governanga
28/05/2024 Ordindria IPMU/005/2024 | Controle Interno Investimento 12 Tri Financeiro
28/05/2024 Ordindria IPMU/006/2024 | Segurados 12 Quad Governanga
28/05/2024 Ordindria IPMU/007/2024 | Balancetes Receita e Despesa (abr) Financeiro
28/05/2024 Ordindria IPMU/008/2024 | Relatério Juridico (abr) Juridico
28/05/2024 Ordinéaria IPMU/015/2024 CADPREV_ DAIR_ 04 Governanga
28/05/2024 Ordindria IPMU/016/2024 | DIPR_ margo e abril Governanca
28/05/2024 Ordinéaria IPMU/017/2024 Comprev_04 Governanga
28/05/2024 Ordindria IPMU/018/2024 | Audesp_ Fundos_03 Financeiro
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28/05/2024 Ordinéaria IPMU/019/2024 Capacitagdo - ABIPEM, ANEPREM e APEPREM Governanga
28/05/2024 Ordinéaria IPMU/019/2024 Capacitagdo - EAD ABCPREV Governanga
28/05/2024 Ordinéria IPMU/020/2024 | APR_01 Financeiro
28/05/2024 Ordinéaria IPMU/021/2024 Campanha Cores_ 05 Maio Amarelo, Cinza e Vermelho | Administrativo
28/05/2024 Ordinéaria IPMU/028/2024 Caixa Master Capital Protegido Financeiro
28/05/2024 Ordinéaria IPMU/029/2024 Relatdrio de atendimentos_ 04 Administrativo
28/05/2024 Ordinaria IPMU/045/2024 22 Prémio Governanga Previdenciaria Governanga
28/05/2024 Ordinéria IPMU/045/2024 52 Prémio Investimentos Governanga
28/05/2024 Ordinaria IPMU/045/2024 | 62 Prémio Responsabilidade Previdenciéria Governanga
28/05/2024 Ordinéaria IPMU/066/2024 Contratagdo de Certificadora Pré Gestdo RPP_ ICQ Brasil | Governanga
28/05/2024 Ordinaria IPMU/074/2022 | Credenciamento XP Financeiro
28/05/2024 Ordinaria IPMU/077/2022 Credenciamento BTG Pactual Financeiro
28/05/2024 Ordindria IPMU/081/2024 | Fluxo de Caixa_ 04 Financeiro
28/05/2024 Ordinaria IPMU/085/2020 | Certificacdo Profissional_ novos certificados Governanga
28/05/2024 Ordindria IPMU/093/2024 | Prestacdo de Contas_04 Governanga
28/05/2024 Ordinaria IPMU/095/2024 | TCESP: fiscalizagdo exercicio 2023 Governanga
28/05/2024 Ordindria IPMU/113/2022 | Composi¢do Conselho Deliberativo Governanca
28/05/2024 Ordindria SA/4323/2024 Lei Complementar n2 29 de 05 de Abril de 2024 Governanga
28/05/2024 Ordinéaria SA/4323/2024 Lei n2 4600/2024: Contadores Governanga
28/05/2024 Ordindria SA/4323/2024 Lei n2 4601/2024: Procuradores Municipais Governanga
24/06/2024 Ordinéaria IPMU/046/2024 Giovanna Matias Spingola Genova Pensdo
24/06/2024 Ordindria IPMU/078/2024 | Fabiane Maria dos Santos Ricardi Aposentadoria
24/06/2024 Ordinéria IPMU/082/2024 | Avisabel de Oliveira Barroso dos Santos Aposentadoria
24/06/2024 Ordinéaria IPMU/083/2024 | Joseani Aparecida Coelho das Neves Aposentadoria
24/06/2024 Ordinéria IPMU/089/2024 Lilian Maria Lazarin Aposentadoria
24/06/2024 Ordinéaria IPMU/097/2024 Romulo de Oliveira Ribeiro Pensdo
24/06/2024 Ordinéria IPMU/113/2022 Composigdo Conselho Deliberativo Governanga
24/06/2024 Ordinéaria IPMU/001/2024 | Taxa de Administragdo 2024 Governanga
24/06/2024 Ordinaria IPMU/006/2024 | Relatério Contribui¢do Previdenciaria x Folha_ 05 Financeiro
24/06/2024 Ordinéria IPMU/007/2024 Balancetes Receita e Despesa (mai) Financeiro
24/06/2024 Ordinaria IPMU/008/2024 | Relatério Juridico (mai) Juridico
24/06/2024 Ordinaria IPMU/015/2024 CADPREV_ DAIR_ 05 Governanga
24/06/2024 Ordindria IPMU/017/2024 | Comprev_05 Governanga
24/06/2024 Ordinaria IPMU/018/2024 | Audesp_ Fundos_05 Financeiro
24/06/2024 Ordindria IPMU/019/2024 | Capacita¢do - EAD ABCPREV Governanga
24/06/2024 Ordindria IPMU/020/2024 APR_05 Financeiro
24/06/2024 Ordindria IPMU/021/2024 | Campanha Cores_ 06 Junho Verde, Vermelho e Laranja | Administrativo
24/06/2024 Ordindria IPMU/029/2024 | Relatério de atendimentos_ 05 Administrativo
24/06/2024 Ordindria IPMU/092/2024 | Fluxo de Caixa_05 Financeiro
24/06/2024 Ordindria IPMU/085/2020 | Certificacdo Profissional_ novos certificados Governanga
24/06/2024 Ordinéaria IPMU/102/2024 Prestagdo de Contas_05 Governanga
24/06/2024 Ordindria IPMU/095/2024 | TCESP: fiscaliza¢do exercicio 2023 Governanca
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29. Comité de Investimentos

O Comité de Investimentos é o 6rgéo colegiado responsével pelos atos de gestdo de investimentos
e tem como finalidade a protecdo dos interesses da Administracdo Municipal, dos contribuintes,
dependentes, segurados e pensionistas do IPMU. Tem o objetivo de procurar, buscar, propor, modificar
e recomendar as melhores alternativas nas diversas opg¢des investimentos financeiros entre as
existentes, de modo a atingir as metas instituidas na Politica de Investimentos, zelando primordialmente
pela protecdo do patrimdnio do IPMU dentro dos riscos admitidos na forma da Lei e da Politica de
Investimentos.

Apreciacao das Contas por parte dos Conselhos. As Demonstra¢des Financeiras do periodo em
exame foram aprovadas pelos membros do Conselho de Administracdo e ratificadas pelos membros
do Conselho Fiscal. Todos os documentos das reunides do Comité de Investimentos fazem parte de
processos administrativos.

https://ipmu.com.br/site/transparencia/atas/investimentos/

Comité de Investimentos do IPMU funciona através de reunides ordinarias e extraordinarias. As
reunides ordinéarias realizar-se-d0 mensalmente, em data, hora e local segundo calendério aprovado
para o exercicio de 2024.

Reunido Comité de Investimentos Janeiro 24/01/2024
Reunido Comité de Investimentos Fevereiro 27/02/2024
Reunido Comité de Investimentos Marco 25/03/2024
Reunido Comité de Investimentos Abril 19/04/2024
Reunido Comité de Investimentos Maio 23/05/2024
Reunido Comité de Investimentos Junho 17/06/2024

Os documentos analisados pelos membros do Comité de Investimentos do IPMU: investimentos,
credenciamento de fundos de investimentos, credenciamento de gestores, credenciamento de
administratores, credenciamento de custodiante e outros assuntos de contexto econdmico e financeiro:

24/01/2024 1
01/02/2024 1
16/02/2024 1
27/02/2024 5
25/03/2024 4
19/04/2024 4
23/05/2024 12
17/06/2024 8
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19/04/2024 Ordinaria IPMU/058/2024 | Relatdrio Financeiro (mar/2024) Financeiro
19/04/2024 Ordindria IPMU/074/2022 | XP Investimentos Financeiro
19/04/2024 Ordinéria IPMU/077/2022 | BTG Pactual Financeiro
19/04/2024 Ordinaria IPMU/048/2024 | Relatério de Investimentos Financeiro
23/05/2024 Ordindria IPMU/015/2024 | DAIR Abril Financeiro
23/05/2024 Ordinaria IPMU/020/2024 | APR Abril Financeiro
23/05/2024 Ordindria IPMU/081/2024 | Relatério de Investimentos Financeiro
23/05/2024 Ordinéaria IPMU/081/2024 | Fluxo de Caixa Financeiro
23/05/2024 Ordinaria IPMU/077/2022 | BTG Pactual Financeiro
23/05/2024 Ordinéria IPMU/074/2022 | XP Investimentos Financeiro
23/05/2024 Ordinaria IPMU/028/2022 | Caixa Capital Protegido Financeiro
23/05/2024 Ordinaria IPMU/005/2024 | Controle Interno Financeiro
23/05/2024 Ordinaria IPMU/093/2024 | Banco Mercantil Financeiro
23/05/2024 Ordinaria IPMU/093/2024 | Banco HMC Financeiro
23/05/2024 Ordindria IPMU/197/2018 | Sicredi Financeiro
23/05/2024 Ordinaria IPMU/049/2022 | Fundos Vértice BB Financeiro
17/06/2024 Ordinéria IPMU/005/2024 | Controle Interno Financeiro
17/06/2024 Ordinéaria IPMU/015/2024 | DAIR Maio Financeiro
17/06/2024 Ordindria IPMU/020/2024 | APR Maio Financeiro
17/06/2024 Ordinéria IPMU/092/2024 | Relatério de Investimentos Financeiro
17/06/2024 Ordinaria IPMU/092/2024 | Fluxo de Caixa Financeiro
17/06/2024 Ordindria IPMU/074/2022 | XP Investimentos Financeiro
17/06/2024 Ordinaria IPMU/048/2024 | Marsche Investimentos Financeiro
17/06/2024 Ordinaria IPMU/048/2024 | Franklin Templeton Financeiro
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30. Capacitacao e Treinamento

Seguindo os parédmetros do plano de capacitagdo do IPMU, cuja finalidade é aprimorar e desenvolver
as competéncias exigidas dos diretores, conselheiros e servidores do Instituto, objetivando aprimorar
continuamente as areas de atuacdo para maior eficiéncia e qualidade na prestagdo dos servicos aos
segurados do IPMU.

Por entender que o diferencial de uma instituicdo se faz com as pessoas e por acreditar que por meio
de pessoal qualificado se pode conseguir resultados com mais eficiéncia e eficacia, ao longo dp
periodo, o IPMU oportunizou aos seus diretores, servidores, membros do Conselho de Administracao,
Conselho Fiscal e Comité de Investimentos, capacitacdes e treinamentos alinhados as areas:
administrativa, previdenciéria, beneficios, investimentos, financeira e atuarial.

O treinamento e a capacitagdo de servidores e conselheiros é um dos principais investimentos e um
compromisso estratégico da atual gestdo do IPMU.

Foi elaborado durante o exercicio o Plano Anual de Capacitagdo, Instrumento norteador para as agdes
de capacitacdo, o PAC aborda definicdes de temas, metodologias e critérios a serem utilizados para o
desenvolvimento pelos diretores, servidores, membros do Conselho de Administracédo, Conselho Fiscal
e Comité de Investimentos, permitindo-lhes desempenhar com mais eficiéncia e eficacia as
competéncias individuais e institucionais.

A capacitacdo dos servidores foi realizada através de cursos e a participagdo de congressos, seminérios
e encontros regionais.

N
©

Conselho Deliberativo

Bruno Arruda de Oliveira
20° Congresso Estadual da APEPREM
Pré-Gestao RPPS

Flavio Bellard Gomes

Aposentadorias Especiais

O Controle Interno nos RPPS

Recursos Humanos para Servidor Publico

Regime Juridico-Funcional dos Servidores Publicos
Flavio Roberto Ribeiro

20° Congresso Estadual da APEPREM

Pré-Gestao RPPS
Jacqueline Silveira Pereira Conceicao

Principais pontos na dispensa na Lei de Licitagdes

Lucas Gustavo Ferreira Castanho
20° Congresso Estadual da APEPREM
Aposentadorias Especiais
O Controle Interno nos RPPS
Pré-Gestao RPPS

Recursos Humanos para Servidor Publico

Regime Juridico-Funcional dos Servidores Publicos

Marcelo da Cruz Lima
O Controle Interno nos RPPS

Principais pontos na dispensa na Lei de Licitagdes

Regime Juridico-Funcional dos Servidores Publicos
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Maria de Fatima Mateus
20° Congresso Estadual da APEPREM
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O Controle Interno nos RPPS

Pré-Gestdo RPPS

Recursos Humanos para Servidor Publico

Rosangela Briet da Silva Leite

Aposentadorias Especiais

Nova Lei de Licitagdo e Contratos - NLLC

O Controle Interno nos RPPS

Silvia Moraes Stefani Lima

20° Congresso Estadual da APEPREM
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Pré-Gestdo RPPS

N
»

Conselho Fiscal

Antonio Carlos Berti Gomes 1

20° Congresso Estadual da APEPREM

2° Congresso Nacional de Conselheiros e Gestores

Aposentadorias Especiais

Certificagdo de Conselheiros

Certificagdo de Dirigentes

Certificagdo de Investimentos

Concesséo de Aposentadoria e Pensdo

Nova Lei de Licitagdo e Contratos - NLLC

Praticas Atualizadas de COMPREV

Principios Gerais de Investimentos

Pré-Gestdo RPPS

Programa de Preparacdo para a Aposentadoria

Recursos Humanos para Servidor Publico

Regime Juridico-Funcional dos Servidores Publicos

Cicero José de Jesus Assuncao

Aposentadorias Especiais

O Controle Interno nos RPPS

Recursos Humanos para Servidor Publico

Regime Juridico-Funcional dos Servidores Publicos

Ernely Fragoso

Aposentadorias Especiais

O Controle Interno nos RPPS

Regime Juridico-Funcional dos Servidores Publicos

Rozemara Cabral Mendes de Carvalho

20° Congresso Estadual da APEPREM

O Controle Interno nos RPPS

Pré-Gestdo RPPS

Diretoria/Agente Administrativo 1

Bruno Hanazaki Miranda

20° Congresso Estadual da APEPREM

Certificagdo de Conselheiros
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Certificagdo de Dirigentes
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Certificagdo de Investimentos

Concesséo de Aposentadoria e Pensdo

Praticas Atualizadas de COMPREV

Principais pontos na dispensa na Lei de Licitagdes

Principios Gerais de Investimentos

Pré-Gestdo RPPS

Luiz Alexandre de Oliveira

Principais pontos na dispensa na Lei de Licitagdes

Diretoria/Contador e Gestor de Recursos

Wellington Diniz

Aposentadorias Especiais

O Controle Interno nos RPPS

Principais pontos na dispensa na Lei de Licitagdes

Recursos Humanos para Servidor Pablico

Diretoria/Diretor Financeiro

Fernando Augusto Matsumoto

Aposentadorias Especiais

Aspectos Préticos para Implementacdo da Lei de Licitagdes

Certificagdo de Conselheiros

Clientes Institucionais

O Controle Interno nos RPPS

Recursos Humanos para Servidor Publico

Regime Juridico-Funcional dos Servidores Publicos

Diretoria/Diretora Administrativa

Marcia Conceicao Fernandes Famadas Rolim

20° Congresso Estadual da APEPREM

Aspectos Préticos para Implementacéo da Lei de Licitagdes

Clientes Institucionais

O Controle Interno nos RPPS

Principais pontos na dispensa na Lei de Licitagdes

Pré-Gestdo RPPS

Recursos Humanos para Servidor Publico

Diretoria/Diretora de Seguridade e Beneficios

Ireni Tereza Clarinda da Silva

2° Congresso Nacional de Conselheiros e Gestores

Aposentadorias Especiais

O Controle Interno nos RPPS

Principais pontos na dispensa na Lei de Licitagdes

Recursos Humanos para Servidor Publico

Regime Juridico-Funcional dos Servidores Publicos

Diretoria/Presidente

Sirleide da Silva

= Y

20° Congresso Estadual da APEPREM

Aposentadorias Especiais
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Aspectos Praticos para Implementacéo da Lei de Licitagdes

Certificacdo de Conselheiros

Certificacdo de Dirigentes

Clientes Institucionais

Concesséo de Aposentadoria e Penséo
Nova Lei de Licitagdo e Contratos - NLLC

O Controle Interno nos RPPS
Praticas Atualizadas de COMPREV

Principais pontos na dispensa na Lei de Licitagdes

Principios Gerais de Investimentos
Pro-Gestao RPPS

Recursos Humanos para Servidor Pablico
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Regime Juridico-Funcional dos Servidores Publicos

31. Prémio Boas Praticas

O prémio reconhece as melhores préticas de Gestdo dos Investimentos dos Regimes Préprios de
Previdéncia (RPPS). Ficar nas primeiras colocacdes demonstra o trabalho e a dedicagdo de todos os
envolvidos no acompanhamento e gestdo da carteira de investimentos do IPMU, que apesar da
estrutura pequena , o resultado demonstra o profissionalismo, empenho e dedicagdo de todos os
envolvidos na gestdo do IPMU. Desde 2016 o IPMU desenvolve rotinas e boas praticas de governanga
visando uma gestdo técnica, eficiente e humanizada. O resultado aparece nas conquistas de
premiacdes organizadas pelas principais associa¢des nacional de previdéncia:

Ano Posicao Premiagao

2016 4° 4° lugar na Prémio Boas Praticas de Gestdo Previdencidria ANEPREM

2017 2° 27 lugar na Prémio Boas Praticas de Gestdo Previdencidria ANEPREM

2018 1° 1? lugar na Prémio Boas Praticas de Gestdo Previdencidria ANEPREM

2019 2° 2° lugar na Prémio Boas Praticas de Gestdo Previdencidria ANEPREM

2019 3° 3°lugar na Prémio Inovacao ANEPREM

2020 1° 1° lugar no Prémio Boas Praticas de Gestdo Previdenciaria ANEPREM

2020 1° 1° lugar no Prémio Destaque Brasil de Investimentos da ABIPEM

2020 2° 2° lugar no Congresso Nacional de Pesquisa Previdencidria - CNPP

2021 2° 2° lugar no Prémio Destaque Brasil de Investimentos da ABIPEM

2021 1° 1° lugar no Congresso Nacional de Pesquisa Previdencidria - CNPP

2021 2° 2° lugar no Prémio Destaque Brasil de Responsabilidade Previdencidria ABIPEM
2021 2° 2°lugar no Prémio Inovagao ANEPREM

2021 1° 1° lugar no Prémio Boas Préticas de Gestao Previdencidria ANEPREM

2022 2° 2° lugar no Prémio Destaque Brasil de Investimentos da ABIPEM

2022 3° 3°lugar no Prémio Boas Prdticas de Gestdo Previdencidria da ANEPREM

2022 3° 3° lugar no Congresso Nacional de Pesquisa Previdencidria - CNPP

2023 1° 1° lugar no Prémio Inovagdo Categoria Relacionamento com os Segurados ANEPREM
2023 1° 1° lugar no Prémio Destaque Brasil de Responsabilidade Previdencidria ABIPEM
2023 3° 3°lugar no Prémio Destaque Brasil de Governanga Previdencidria da ABIPEM
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2023 4° 4° lugar no Prémio Destaque Brasil de Investimentos da ABIPEM

2023 2° 2° lugar no Prémio Boas Préticas de Gestdo Previdencidria da ANEPREM

2024 1° 1° lugar no Prémio Destaque Brasil de Investimentos da ABIPEM

2024 1° 592 Jugar no Prémio Destaque Brasil de Investimentos da ABIPEM

2024 3° 3° lugar no Prémio Destaque Brasil de Responsabilidade Previdenciaria ABIPEM
2024 5° 5° lugar no Prémio Nacional de Investimentos da Aneprem

11
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32. Consideracdes Finais

Concluimos o 2° trimestre de 2024. Periodo marcado por inimeras dificuldades e desafios, entretanto
terminamos com a consciéncia do dever cumprido dentro das possibilidades que nos foram
evidenciadas.

As novas normas, a fiscalizacdo, as exigéncias legais pertinentes, se observadas fielmente, sé induzem
a organizacdo previdenciéria ao caminho certo, vez que proporcionam uma gestdo comprometida com
a legalidade, com a exceléncia.

Por meio do esfor¢o da equipe do IPMU, comprometidos com a exceléncia, com a prestacao de servigos
administrados e no cumprimento das exigéncias legais, estamos trabalhando para cumprir a misséo
institucional de garantir o pagamento dos beneficios previdenciarios aos nossos segurados, sempre
com ética, profissionalismo e responsabilidade social.

A série de dados e informacdes apresentadas no Relatério de Governanca Corporativa demonstram
que foram muitos os desafios enfrentados na gestdo do sistema previdencidrio municipal, desafios que
a cada encerramento de exercicio se renovam e se ampliam.

Além dos gestores, os demais participantes da condugdo do IPMU, como os membros do Conselho de
Administracdo e membros do Conselho Fiscal, vém tendo uma atuagdo mais decisiva no dia a dia do
IPMU, recebendo capacitagdo e informacgao, de suma importancia na formulacédo das diretrizes a serem
executadas durante o ano.

E com muita seriedade e responsabilidade que tem sido conduzido a gestao previdenciéria pelo IPMU,
o que faz desta autarquia previdenciaria um bom exemplo de qualidade de gest3o.

Sirleide da Silva
Presidente do Instituto de Previdéncia
Municipal de Ubatuba

12/07/2024
De acordo
Flavio Bellard Gomes Luiz Alexandre de Oliveira Anténio Carlos Berti Gomes
Presidente do Conselho de Responséavel pelo Controle Interno Instituto de Presidente do Conselho Fiscal do
Administra¢do do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU Instituto de Previdéncia Municipal

Previdéncia Municipal de Ubatuba de Ubatuba
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