Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU

Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

Portaria n.° 083 de 15 de dezembro de 2025

SIRLEIDE DA SILVA, Presidente do Instituto de
Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU, no uso
das atribuicées que lhe confere o artigo 89, inciso
XV da Lei Municipal n.° 2.650, de 16 de fevereiro
de 2005, a vista dos elementos e informacdes

constantes do Processo Administrativo
IPMU/081/2025.

RESOLVE:

Art. 1°- Tornar Publico o Plano Anual de

Contratagdo para o exercicio de 2026, apds aprovacdo do Conselho
Deliberativo e ratificacdo do Conselho Fiscal em atendimento a Lei Federal
14.133/2021 - Lei de Licitagcdes e Contratos.

Art. 2°- Esta portaria entra em vigor na data de

sua publicacao, surtindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2026.

Registrada na

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

IPMU - Ubatuba, 15 de dezembro de 2025.

Sirleide da Silva

Presidente do Instituto de Previdéncia

Municipal de Ubatuba

Secdo de Arquivo e Documentagao da Diretoria

Administrativa do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU,

nesta data.
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Plano de Contratacdo Anual 2026

1. APRESENTACAO
A Lei de Licitacées e Contratos Administrativos - NLLC (Lei n° 14.133/2021) foi instituida como um
marco de consolidagdo e modernizagdo do regime juridico das contratagdes publicas no Brasil. A norma
relne e sistematiza conceitos, procedimentos e entendimentos oriundos de leis, decretos, instrucdes
normativas e da jurisprudéncia produzida desde a vigéncia da Lei n° 8.666/1993. Embora mantenha
diversas semelhancas com sua antecessora, a nova legislagdo promove avancgos significativos ao
incorporar, de forma expressa e organizada, diretrizes que antes se encontravam dispersas no
ordenamento juridico.
Dentre as principais inovag¢des introduzidas pela NLLC, destaca-se o Plano de Contratacdes Anual (PCA),
previsto no inciso VIl do art. 12 da referida lei, que estabelece:
"A partir de documentos de formalizacdo de demandas, os 6rgdos responsaveis pelo planejamento
de cada ente federativo poderdo, na forma de regulamento, elaborar plano de contrata¢ées anual,
com o objetivo de racionalizar as contratacées dos 6rgéos e entidades sob sua competéncia,
garantir o alinhamento com o seu planejamento estratégico e subsidiar a elaboracdo das
respectivas leis orcamentarias.”
Assim como a concepc¢do do orgamento-programa estd intrinsicamente vinculada ao planejamento
governamental — orientado pela definicdo de objetivos e metas a serem alcangados em determinado
periodo — o Plano de Contratagdes Anual tem por finalidade qualificar e aprimorar o processo de
planejamento das aquisi¢des e contratacdes da Administracdo Publica.
O PCA configura-se como um instrumento de gestdo estratégica, responsavel por consolidar, de forma
organizada e antecipada, as informagdes relativas aos bens, servicos e obras a serem adquiridos ou
contratados no exercicio financeiro subsequente. Nesse documento devem constar todas as contrata¢des
previstas, abrangendo, entre outros, materiais de consumo, materiais de escritério, servigos continuados,
tecnologia da informagdo, obras e demais demandas institucionais, promovendo maior eficiéncia,
racionalidade, transparéncia e alinhamento com o planejamento orcamentario e estratégico do érgéo ou
entidade.

2. OBRIGATORIEDADE

Em consonéncia com o dispositivo legal supracitado, o Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo - TCESP,
por meio do Comunicado SDG n°® 012/2023, alertou seus jurisdicionados acerca da necessidade de
elaboracdo do Plano de Contratacdes Anual (PCA), reforcando sua relevancia como instrumento de
planejamento e gestdo das contratacdes publicas.

Conforme consignado no referido comunicado:

“O Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo ALERTA o Estado, os Municipios e os agentes publicos
responséveis sobre a necessidade de formularem Plano de ContratagSes Anual, objetivando promover
eficiéncia, efetividade e eficicia dos respectivos ajustes, conforme o pardgrafo unico do artigo 11 da Lei n°
14.133,de 2021, bem assim como valioso subsidio para a elaboragdo de suas pegas orcamentarias, na forma
prevista no inciso VIl do artigo 12 da mesma lei.”

Dessa forma, resta evidenciado que a elaboragdo do PCA ndo se configura apenas como uma boa prética
administrativa, mas como uma exigéncia vinculada aos principios do planejamento, da eficiéncia e da
governancga publica, devendo ser observada pelos entes e 6rgdos da Administracdo Publica direta e
indireta. O atendimento a essa diretriz contribui para o aperfeicoamento da gestdo das contrata¢des, para
a mitigacdo de riscos, bem como para a conformidade com os entendimentos dos érgéos de controle
externo.

3. PLANEJAMENTO DAS CONTRATAGOES

E consenso na doutrina e na prética administrativa que a concepcéo do Plano Anual de Contratacées (PAC)
estd diretamente vinculada a ideia de planejamento, constituindo-se como elemento estruturante da nova
l6gica de contratagdes publicas instituida pela Lei n® 14.133/2021. Nesse sentido, o préprio legislador
conferiu centralidade ao planejamento como pressuposto indispensével para a regularidade e a eficiéncia
dos processos licitatorios.

Tal entendimento encontra respaldo no caput do art. 18 da referida norma, ao dispor que:
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"A fase preparatdria do processo licitatorio é caracterizada pelo planejamento e deve compatibilizar-se com
o plano de contratagées anual de que trata o inciso VIl do caput do art. 12 desta Lei, sempre que elaborado,
e com as leis orcamentdrias, bem como abordar todas as considera¢ées técnicas, mercadolégicas e de
gestdo que podem interferir na contrata¢do.”

Dessa forma, o PAC assume papel estratégico ao orientar e integrar a fase preparatéria das contratagdes,
assegurando a compatibilidade entre as demandas institucionais, o planejamento estratégico e as leis
orcamentarias. Além disso, contribui para que as decisbes administrativas sejam precedidas de anadlises
técnicas, mercadoldgicas e de gestdo, reduzindo riscos, prevenindo contratagdes emergenciais e
promovendo maior eficiéncia, economicidade e transparéncia na gestdo publica.

4. O PAC E OS PRINCIPIOS JURIDICOS

O Plano Anual de Compras foi concebido com a finalidade de descrever, planejar e quantificar os bens e
servicos a serem adquiridos pela Administracdo Publica, sempre orientado pelo interesse publico e pela
busca do melhor aproveitamento dos recursos publicos. Trata-se de instrumento essencial para a
racionalizacdo das contratacdes, contribuindo para decisdes mais eficientes, transparentes e alinhadas as
necessidades institucionais.

Sua elaborac&o encontra fundamento nos principios que regem a Administracdo Publica, notadamente os
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, dentre outros previstos no art. 5° da
Lei n®14.133/2021, os quais norteiam toda a atuacdo administrativa no ambito das contratacdes publicas.
A Corte de Contas, por meio do Comunicado anteriormente citado, reforca esse entendimento ao
consignar que:

“Tal providéncia alinha-se com o disposto no artigo 5°da Lei n® 14.133, de 2021, que definiu o planejamento
como principio, somado aos estabelecidos do artigo 37 da Constituicdo Federal.”

Dessa forma, evidencia-se que o Plano Anual de Compras extrapola o cardter meramente operacional,
assumindo funcdo estratégica no processo de governanca das contratacdes publicas, ao promover o
planejamento prévio, a eficiéncia administrativa e a conformidade com os principios constitucionais e
legais que regem a atuagdo da Administracéo Publica.

5. 0 PAC E OS PRINCIPIOS JURIDICOS
Relatério do Plano de Contratacdo Anual 2026 do Instituto de Previdéncia Municipal de
Ubatuba (IPMU), organizado de forma individual para cada categoria.

5.1. Plano de Contratacao Anual: Material de Consumo
Este plano detalha os bens de consumo necessérios para a operacao continua da autarquia,
com um total planejado de R$ 49.400,00.

|Item||S|'ntese do Objeto ||Cronograma de Aquisicdo (Destaques) || Valor Total |

| 1 ||Géneros de Alimentagao ||R$ 1.500,00 mensais (janeiro a dezembro) || R$ 18.000,00 |
2 Material de processamento de|/Aquisicdes em fevereiro (R$ 4.000,00), maio (R$ 4.000,00) R$ 12.000,00

dados e setembro (R$ 3.000,00) e

| 3 ||Materia| de expediente ||R$ 1.500,00 trimestral (janeiro, abril, julho e outubro) || R$ 6.000,00 |

4 |Material de Limpeza R$ 1.000,00 trimestral (fevereiro, maio, agosto e R$ 4.000,00
novembro)

| 5 |[Uniformes |Aquisicdo unica em fevereiro | R$4.00000 |

6 g"ate”a',pa.ra Manutencao de ||o¢ £00,00 quadrimestral (fevereiro, junho e outubro) R$ 1.800,00
ens Méveis

| 7 ||Outros Materiais de Consumo ||R$ 300,00 mensais (janeiro a dezembro) || R$ 3.600,00 |

5.2. Plano de Contratagdao Anual: Material Permanente

Refere-se a bens duréveis e equipamentos, totalizando R$ 110.000,00.

Item ||Sintese do Objeto Previsao de Aquisicao Valor Total
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1 ||Material de Protecdo e Seguranca Marco de 2026 R$ 6.000,00
2 ||[Equipamentos de Processamento de Dados Fevereiro (R$ 30.000,00) e Junho (R$ 30.000,00) || R$ 60.000,00
3 [[Mobilidrio em Geral Junho de 2026 R$ 44.000,00

5.3 Plano de Contratacao Anual: Servicos

Este € o plano mais extenso, abrangendo manutencdo, consultorias e licencas de software, com
investimento total de R$ 1.180.500,00.

|Item ||Deta|hamento do Servico ||Custo 2026 |
| 2 ||Transporte aéreo (passagens nacionais) || R$ 48.000,00 |
| 3 ||Transporte terrestre (intermunicipal/estadual) || R$ 37.000,00 |
| 4 ||Consu|toria e assessoria juridica (Previdenciaria) || R$ 66.000,00 |
| 5 ||Consu|toria Atuarial || R$ 20.000,00 |
| 6 “Consultoria Financeira e Plataforma de Investimentos || R$ 60.000,00 I
| 7 ||Servigos Advocaticios (Processos Judiciais e TCE) || R$ 75.000,00 |
| 8 ||Se|e(;éo, treinamento, cursos e capacitagao || R$ 95.000,00 |
| 9 ||Limpeza e conservacgao predial || R$ 30.000,00 |
| 10 “Servigos de médicos peritos || R$ 23.000,00 I
| 11 |[Telefonia fixa comutada | R$1600000 |
| 12 ||Pub|ica96es nos diérios oficiais e jornais || R$ 11.000,00 |
| 13 ||Energia elétrica (Elektro) || R$ 11.000,00 |
| 14 ||Auditoria Externa (Pré-Gestdo Nivel 1) || R$ 7.000,00 |
| 15 “Manutengéo e suporte técnico de Tl “ R$ 45.000,00 I
| 16 ||Manutengéo hidraulica, elétrica e seguranca || R$ 6.000,00 |
| 17 ||Jardinagem e limpeza de areas descobertas || R$ 7.000,00 |
| 18 “Fornecimento de dgua e esgoto || R$ 2.500,00 I
| 19 ||A|arme monitorado || R$ 2.000,00 |
| 20 |Anuidade APEPREM | R$ 1.500,00 |
[ 21 |[seguro predial | R$ 2.000,00 |
[ 22 |[Anuidade ABIPEM [ R$ 1.000,00 |
| 23 “Postagem de correspondéncias “ R$ 1.500,00 I
| 24 ||Impresséo gréfica (capas de processo/banners) || R$ 2.500,00 |
| 25 ||Licen<;a de Software RH e Folha de Pagamento || R$ 44.000,00 |
| 26 |Licenca de Software COMPREV - DATAPREV | R$ 9.000,00 |
| 27 “Software Contabilidade e Execucdo Orcamentéria “ R$ 15.500,00 I
| 28 “Backup e Armazenamento em Nuvem “ R$ 32.000,00 I
| 29 ||Software antivirus || R$ 6.000,00 |
| 30 “Plataforma para gestdo de investimentos (Audesp) || R$ 4.000,00 I
5.4. Plano de Contratacao Anual: Obras
Focado na infraestrutura fisica da sede, com previsdo de R$ 250.000,00.
|Item ISl’ntese do Objeto HJustificativa ” Modalidade

1 Ampliagdo e reforma predial da ||Reforma da fachada e dependéncias internas para Licitagso

sede do IPMU preservagdo do patriménio.
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6. PNAC DO IPMU E SEU ESCOPO

O Pré-Gestao RPPS, programa de certificacdo voltado ao reconhecimento das boas préticas de gestao
adotadas pelos Regimes Préprios de Previdéncia Social, estabelece em seu manual que a unidade gestora
do RPPS deve incorporar o planejamento a sua rotina administrativa, contemplando as acdes a serem
implementadas, bem como metas voltadas a melhoria continua de seus processos. Destaca, ainda, que o
planejamento institucional deve estar alinhado ao Plano de Acdo ou ao Planejamento Estratégico da
entidade, como instrumento de governanca e eficiéncia administrativa.

Nesse contexto, a Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU, com a
finalidade de descrever e quantificar os bens e servicos necessérios ao regular andamento de sua rotina
administrativa, bem como de racionalizar a utilizagdo dos recursos administrativos provenientes da taxa de
administracdo, apresenta o presente Plano Anual de Compras. O documento contempla a estimativa de
aquisicdo de bens, materiais de uso geral e servicos, cujos processos de contratacdo e aquisicdo sdo
gerenciados pela Diretoria Executiva da Autarquia.

O Plano Anual de Compras foi elaborado com base no histérico de demanda de bens e servigos dos
exercicios anteriores, aliado a perspectiva de consumo para o exercicio de 2026, buscando assegurar maior
previsibilidade, eficiéncia e planejamento das contratagdes, em consonancia com as boas préticas de
gestdo e controle.

Cumpre destacar que, até o presente momento, a Municipalidade ainda ndo regulamentou formalmente a
elaboracdo do Plano de Compras para a Administracdo Direta e Indireta, razdo pela qual o presente
instrumento assume carater orientativo e de boa préatica administrativa, alinhado as diretrizes da Lei n°
14.133/2021, aos entendimentos dos 6rgdos de controle e as exigéncias do Pro-Gestdo RPPS.
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