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1- ApPresentacao

O Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU realizou a “ADESAQO ao Programa
de Certificagdo Institucional e Modernizagcdo da Gestdo dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios Pré-Gestao
RPPS”, em 04 de abril de 2018. Em 31/10/2018 o IPMU foi certificado no Nivel I, em
16/06/2021 alcancou o Nivel Ill e em 24/05/2024 alcancou a recertificagdo no Nivel lll.
O Pré Gestdo RPPS é um programa de certificagcdo que visa ao reconhecimento das boas
préticas de gestdo adotadas pelos RPPS. E a avaliacdo por entidade certificadora externa,
credenciada pela Secretaria de Previdéncia - SPREV, do sistema de gestao existente, com
a finalidade de identificar sua conformidade as exigéncias contidas nas diretrizes de cada
uma das ac¢des, nos respectivos niveis de aderéncia.
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Em atendimento ao Manual do Pré-Gestdo RPPS, o Plano de Acao para o exercicio de
2025 do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos do Instituto
de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU, tem a finalidade de estabelecendo os
procedimentos, o cronograma de reunides e o escopo a ser trabalhado.



e Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

Ruz Paran3, 408 — Centro — Ubatuba — S30 Paulo — CEP 11.690400
Tel/whatsapp: (12) 3833-3044 - Site: www.ipmu.com.br - E-mail: ipmu@ubatuba.sp.gov.br

2= Conselho Deliberativo

2.1- O Conselho Deliberativo ¢ o 6rgdo de deliberacdo e orientagdo superior do Instituto de
Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU, conforme disposi¢cdes que lhe sdo aplicaveis, na Lei
Municipal n.° 2.650, de 16 de fevereiro de 2005 e do seu Regimento Interno.

O Conselho Administrativo possui mandato de 4 anos e é composto por 10 membros, dentre os
quais 4 sdo indicados pelo Poder Executivo, 1 indicado pelo Poder Legislativo e 5 eleitos por voto
secreto e direto dos seus segurados.

E de competéncia do Conselho Administrativo do IPMU, entre outros: estabelecer as diretrizes
gerais da politica de gestao, aprovar os planos de aplicagdes financeiras dos recursos, aprovar o
or¢gamento, aprovar as contas apds analise do Conselho Fiscal, promover a avaliagdo técnica e
atuarial, deliberar sobre a aceitabilidade de doacdes e legados com encargos, autorizar despesas
propostas pela Diretoria Executiva e analisar e aprovar os processos de concessdo de
aposentadorias e pensdes.

A nomeacao Conselho Administrativo foi realizada através do Decreto Municipal n® 7982/2022,
para o mandato de 12/09/2022 a 12/09/2026.

e

Benedito de Oliveira Bruno Arruda de Flavio Bellard Gomes Rosangela Briet Jacqueline Silveira
Julio Olivera Indicado Eleito Pereira Conceigao
Indicado Eleito Indicado

Lu‘cas Gustavo -Ferfreira Marcelo da Cruz Lima Marcelo Fernando Marri‘a de Fatima ‘ Silvia Moraes Stefani

Castanho Eleito Pereira Mateus Lima
Indicado Indicado Eleito Eleito
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2.2- Ao Conselho Deliberativo compete deliberar sobre:

VIII.

Xl.
XIl.
XIlll.
XIV.
XV.
XVI.
XVII.

XVIII.
XIX.
XX.

XXI.
XXII.
XXII.
XXIV.

XXV.
XXVI.

l.
Il.
.
V.

VI.

VII.

A aceitacdo de doagdes e legados;

Aprovacgao das atas das reunides, propondo os ajustes necessarios;

Aprovagao do calendéario das reunides ordinérias;

Aprovacao do plano de organizagao, suas alteracdes e respectivos regulamentos, bem
como eventual necessidade de servicos técnicos a serem executados por terceiros,
mediante contrato especifico, sem vinculacdo empregaticia;

Casos omissos na legislagao e nos regulamentos do IPMU;

Concesséao e cassagdo de beneficios previdenciarios de aposentadorias e pensdes, com
base em anélise técnica e parecer da Diretoria Executiva;

Concessao ou prorrogacao de licencas com até 6 (seis) meses de prazo aos Conselheiros
em razdo de doenca ou outro motivo relevante, pronunciando-se sobre os pedidos de
afastamentos com maior prazo de duragéo.

Contratacdo de Consultoria Técnica Especializada para o desenvolvimento de servicos
técnicos necesséarios ao IPMU por indicagado da Diretoria Executiva;

Convocacgao de reunides extraordinarias, justificando a sua necessidade;

Destituicdo de membro da Diretoria Executiva quando ndo esteja seguindo as diretrizes
e normas estabelecidas, realizando nova apresentacdo de lista triplice para o Chefe do
Executivo, conforme disposto no § 3° do art. 55 da Lei n®2.650/05

Diligéncia ou vista de processos;

Elaboragao e revisdo da Estrutura administrativa e quadro do IPMU;

Elaboracao e revisdo do seu Regimento Interno;

Levantar questdo de ordem quanto a interpretacdo do regimento;

Matéria que |he seja submetida, emitindo parecer;

Orgamento anual de custeio administrativo e de beneficios;

Perda de mandato de membro do Conselho Deliberativo em virtude de auséncias nédo
justificadas;

Politica de investimento dos recursos do IPMU;

Propor, discutir e votar qualquer assunto de competéncia do Conselho;

Proposta ao Executivo de alteracdo da Lei de Seguridade Social dos Servidores Publicos
Municipais de Ubatuba;

Proposta ao Executivo sobre aquisicdo, alienacdo ou oneracao de bens iméveis;
Recursos interpostos contra ato da Diretoria Executiva, decidindo-se em Ultima insténcia;
Relatério dos atos e contas da Diretoria Executiva, apds apreciacédo pelo Conselho Fiscal;
Requerer a apreciacdo de assunto considerado urgente, o qual podera ser apreciado na
mesma reunido ou inserido na pauta da reunido seguinte.

Requerer adiamento da votagao de qualquer matéria incluida na pauta da reunido.
Solicitar vista de processos em discussao, por prazo fixado.
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2.3- O Conselho Deliberativo Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU funcionara
através de reunides ordinarias e extraordinarias.

2.4- As reunides ordinérias realizar-se-d0 mensalmente, na sede do Instituto de Previdéncia
Municipal de Ubatuba, segundo calendario aprovado pelos Conselheiros.

Janeiro Fevereiro Marco
22 19 19
Abril Maio Junho
16 21 18
Julho Agosto Setembro
21 22 22
Outubro Novembro Dezembro
20 19 15

2.5- A convocacado dos Conselheiros para as reunides serado efetuadas preferencialmente por meio
digital, podendo ser acompanhada de documentos e/ou informagdes sobre assuntos constantes
da pauta a ser deliberada.
2.6- O quorum minimo para realizacdo das reunides do Conselho Deliberativo serd de 6 (seis)
Conselheiros.
2.7- Nas deliberagdes do Conselho Deliberativo o Presidente sé votard em caso de empate.
2.8- As reunides terao a duragao de até 2 (duas) horas, prorrogavel no maximo por igual periodo.
2.9- Nas reunides serdo obedecidos os seguintes procedimentos, assim seqlienciados:
| Verificagdo do nimero de Conselheiros presentes e existéncia do "quorum" minimo;
Il.  Caso nao se estabeleca o quorum, o Presidente aguardard 15 (quinze) minutos e, se
persistir a falta de quorum, determinaré a anotagdo dos nomes dos Conselheiros presentes
e encerrard os trabalhos;
. Abertura dos trabalhos;
IV.  Leitura, discussdo e aprovacgdo da ata da reunido plenaria anterior;
V.  Apreciagdo e discussado dos itens da pauta da reunido;

VI.  Votacao;
VIl.  Comunicacéo do resultado;
VIll.  Encerramento dos trabalhos.

2.10- Encerrada a discussao, proceder-se-a a votacdo nominal de todos os membros presentes.
2.11- No curso da votagdo, apenas serd admitido o uso da palavra para declaragdo de voto ou
questdo de ordem.

2.12 Qualquer Conselheiro podera fazer consignar em ata a justificativa de seu voto, devendo
manifesta-lo no momento de sua votac&o.

2.13- Nenhum membro do Conselho, presente as reunides, podera eximir-se de votar, exceto
quando se declarar impedido por razdes de ordem pessoal devidamente justificada.

2.14 Sera elaborado Relatério de Prestacdo de Contas Trimestral que sintetize os trabalhos
realizados e apresente as consideragdes que subsidiaram o Conselho Deliberativo.

2.15- Sera elaborado Relatério de Prestacdo de Contas Anual que sintetize os trabalhos realizados
e apresente as consideracdes que subsidiaram o Conselho Deliberativo.
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3- Conselho Fiscal

3.1- O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizagdo do Instituto de Previdéncia Municipal de
Ubatuba - IPMU, conforme disposi¢des da Lei Municipal n®2.650/2005 e pelo Regimento Interno,
cabendo-lhe principalmente zelar pela sua gestdo econémico-financeira.

A principal competéncia do Conselho Fiscal é a anélise da documentacéo referente as contas
mensais e a elaboracdo de parecer anual referente as contas do exercicio. A nomeagdo Conselho
Fiscal foi realizada através do Decreto Municipal n® 7982/2022, para o mandato de 12/09/2022 a
12/09/2026.

Anténio Carlos Berti Cicero José de Jesus Ernely Fragoso Edivan Silva Santos Rozemara Cabral Mendes
Gomes Assuncao de Carvalho

3.2- Cabe aos membros do Conselho Fiscal:
|. Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagdo ao repasse das
contribuicdes e aportes previstos;

ll.  Apresentar, dentro do prazo estabelecido, pareceres que Ihe forem solicitados;

lll.  Apresentar-se as reunides do Conselho Fiscal, delas participando, sendo-lhe assegurado
fazer o uso da palavra, bem como, formular proposicdes, discutir e deliberar sobre
qualquer matéria concernente as atribuicdes do Conselho e realizar os cometimentos
inerentes ao exercicio do mandato de Conselheiro;

IV.  Aprovar e assinar as atas das reunides, propondo os ajustes necessarios;

V.  Aprovar o calendério das reunides ordinérias;

VI.  Comunicar ao Presidente do Conselho, para providéncias deste, quando por justo motivo,
nao puder comparecer as reunioes;
VIl.  Desempenhar as atribui¢cdes para as quais foi designado, delas ndo se escusando, exceto
por motivo justificado, que seré apreciado pelo Conselho;
VIll.  Elaborar e rever o Regimento Interno;

IX.  Emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual da unidade gestora do RPPS, nos prazos
legais estabelecidos;
X. Encaminhar ao Presidente quaisquer matérias que tenham interesse de submeter a
apreciacdo do Conselho Fiscal;
XI. Estudar e relatar matéria que Ihe for submetida, emitindo parecer;
XIl.  Examinar o balanco anual, balancetes e demais atos de gestao;
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Xlll.  Fornecer ao Presidente e aos demais conselheiros, dados e informagdes de seu
conhecimento, referente ao IPMU que julgar importantes para as deliberagdes do
Colegiado;

XIV.  Participar das reunides, debatendo e votando as matérias em exame;

XV.  Participar de atividades formativas deliberadas pelo Conselho Fiscal;

XVI.  Requisitar a Diretoria Executiva ou aos representantes do Conselho Deliberativo dados e
informacdes que julguem necessarios ao bom desempenho de suas atribui¢des;
XVII.  Solicitar diligéncia o vistas de processos;
XVIIIl.  Verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliacao atuarial;

XIX.  Zelar em suas decisdes, pelo fiel cumprimento e observéncia dos critérios e normas
estabelecidos em Lei, nos regulamentos e neste Regimento interno.
3.3- O Conselho Fiscal funcionara através de reunides ordinarias e extraordindrias, realizadas em

horério de expediente normal das reparticdes municipais.
3.4- As reunides ordinarias realizar-se-do segundo calendario aprovado pelos Conselheiros, na
ultima reunido ordinaria de cada ano referente ao ano subsequente.

Janeiro Fevereiro Marco
22 19 19
Abril Maio Junho
16 21 18
Julho Agosto Setembro
21 22 22
Outubro Novembro Dezembro
20 19 15

3.5- As reunides extraordindrias realizar-se-do por convocag¢édo do Presidente do IPMU ou do
Conselho Fiscal, ou por solicitagdo da maioria simples de seus membros titulares, comunicadas
aos Conselheiros com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.
3.6- A convocacéo dos Conselheiros para as reunides podera ser efetuada por escrito ou por meio
eletrénico, podendo ser acompanhada de cépia da ata da reunido anterior e quando necessério
de documentos e/ou informagdes sobre assuntos constantes da pauta a ser deliberada.
3.7- O quorum minimo para realizagdo das reunides do Conselho Fiscal serd de 3 (trés)
Conselheiros e as reunides terdo a duracao de até 2 (duas) horas, prorrogavel no méaximo por igual
periodo.
3.8- Nas reunides ordinarias do Conselho Fiscal serdo discutidos e votados os assuntos constantes
da pauta e as propostas que qualquer um dos Conselheiros apresentarem com o objetivo de
fiscalizar as agdes do Conselho Deliberativo ou da Diretoria Executiva do IPMU.
3.9- Todos os assuntos colocados em pauta deverdo ser discutidos e decididos na reunido
correspondente.
3.10- A discussdo e a votagdo de matéria constante da pauta serd adiada para a reunido
subsequente quando qualquer membro do Conselho solicitar o adiamento e ele for aprovado pela
maioria simples dos Conselheiros presentes, para:

l. Melhor estudo da questao;
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ll.  Solicitacdo de maiores informagdes do Conselho Deliberativo ou da Diretoria Executiva;

. Para um exame mais apurado de documentacdo em poder destes 6rgaos;

IV.  Parecer juridico; ou

V. Qualquer outra providéncia sobre a questdo que estiver sendo fiscalizada.
3.11- Qualquer Conselheiro poderé requerer ao Presidente a apreciacdo de assunto considerado
urgente, o qual podera ser apreciado na mesma reunido ou inserido na pauta da reunido seguinte.
3.12- Os balancetes mensais e o balanco anual deverdo ser submetidos a aprovacéo do
Conselho Fiscal.
3.13- Qualquer recurso do Segurado contra ato ou decisdo do Conselho Deliberativo ou da
Diretoria Executiva do IPMU deveré ser encaminhado ao Conselho Fiscal para fiscalizagéo.
3.14- As propostas e questdes apresentadas pelo Presidente e por qualquer um dos Conselheiros
serdo discutidas, votadas nominalmente, e encaminhadas para o Conselho Deliberativo e para o
Presidente do IPMU, sempre que forem aprovadas.
3.15- As propostas e questdes a serem discutidas e votadas pelos membros do Conselho Fiscal
ndo poderado invadir a competéncia do Conselho Deliberativo.
3.16- Sempre que forem encontradas irregularidades nas decisdes e ac¢bes do Conselho
Deliberativo, ou de qualquer um dos componentes da Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal
podera:

|.  Solicitar esclarecimentos; e
ll.  Determinar que se corrija a irregularidade dentro de prazo que assinalar, se ela puder ser
regularizada.

3.17- Serédo elaborados “Relatério de Prestacdo de Contas Mensais” que sintetizem os trabalhos
realizados e apresente as consideragdes que subsidiaram o Conselho Fiscal e “Relatério de
Prestacdo de Contas Anual” que sintetize os trabalhos realizados e apresente as consideracdes
que subsidiaram o Conselho Fiscal.

4- Comité de Investimentos

4.1- O Comité de Investimentos, 6rgdo de deliberacido vinculado ao Conselho Deliberativo,
responsavel para tomar decisdes sobre a movimentacdo das aplicacdes financeiras do IPMU,
atuaréd de forma colegiada, de acordo com as normas expedidas pelo Banco Central do Brasil,
Comissdo de Valores Mobilidrios, Secretaria da Previdéncia Social, Tribunal de Contas do Estado
de Séo Paulo e Politica de Investimentos do IPMU.

4. 2- O Comité de Investimentos, 6rgdo de deliberacdo vinculado ao Conselho Deliberativo,
responsavel para tomar decisdes sobre a movimentagdo das aplicagcdes financeiras do IPMU,
atuaréd de forma colegiada, de acordo com as normas expedidas pelo Banco Central do Brasil,
Comissdo de Valores Mobilidrios, Secretaria da Previdéncia Social, Tribunal de Contas do Estado
de Séo Paulo e Politica de Investimentos do IPMU.

4.3- O Comité de Investimentos é composto por 05 membros, todos com direito a voz e voto.
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4.4- O Comité de Investimentos do IPMU foi instituido através do Decreto Municipal 5571/2012.
Todos os membros do Comité de Investimentos designados pela Portaria IPMU n° 049/2022
possuem certificacdo profissional.

1

Sirleide da Silva Fernando Augusto Flavio Bellard Gomes Lucas Gustavo Ferreira Marcelo da Cruz Lima

Presidente Matsumoto Conselho Deliberativo Castanho Conselho Deliberativo
Diretor Financeiro Consenho de

Administragao

Liz Alexandre de Welligton Diniz
Oliveira Gestor de Recursos
Controle Interno

Atividades Mensais:
1. Acompanhamento da rentabilidade dos fundos de investimentos;
2. Acompanhamento da situagdo patrimonial, fiscal, comercial e juridica das instituicdes
investidas;
3. Acompanhamento dos indicadores de desempenho (més, ano e 12 meses);

4. Acompanhamento e monitoramento dos riscos dos recursos investidos;

5. Aderéncia das alocagbes e processos decisérios de investimento a Politica de
Investimentos

6. Anélise da performance dos fundos de investimentos;

7. Anélise de Dispersao (rentabilidade diaria/ valor do ativo/fundo de investimentos);

8. Analise de Liquidez;

9. Andlise de Risco Sharpe;

10. Anélise de Risco VaR (més/ano);

11. Anélise de Volatilidade (més/ano);

12. Anélise do comportamento do mercado (conjuntura macroecondémica);
13. Andlise do patriménio liquido dos fundos de investimentos;

14. Andlise Quantitativa;

15. Aplicagdo por enquadramento conforme Resolugdo CMN 3922/2010;
16. Aplicagdo por estratégia;



17.

18
19

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
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Aplicacao por gestor;

. Aplicagdo por segmento (renta fixa, renda varidvel e exterior);
.Credenciamento de fundos de investimentos;

20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.

Credenciamento de instituicdo financeira;

Definicdo das estratégias de alocacao;

Desempenho da Carteira de Investimentos (histérico);

Gestao de investimentos, considerando sua estrutura, propostas de aprimoramento;
Gréafico Desvio Padrao;

Gréfico Drawdowun (més);

Lamina Comparagdo dos Ativos (mensal);

Lédmina dos fundos de investimentos (caracteristicas/perfil do fundo/ retorno acumulado/
evolucdo patriménio/ histérico/informagdes operacionais/enquadramento);
Limites das aplicagdes (enquadramento / estratégias de investimento/ segmento);
Matriz de correlagdo dos retornos (més);

Monitoramento dos fundos de investimentos (cotas / patrimdnio /cotistas);
Planilha de anélise mensal de Correlacéo;

Planilha de analise mensal de Risco x Retorno;

Planilha de Distribuicao;

Planilha de Resultado Atuarial x Resultado Financeiro;

Planilha dos Investimentos com base nos extratos;

Portfdlio da Carteira Retorno (%);

Relatdrio Gerencial Mensal dos investimentos;

Relatdério Meta Atuarial (més, ano, 3 meses, 6 meses, 12 meses e 36 meses);
Rentabilidade da Carteira de Investimentos por Estratégia;

Rentabilidade da Carteira de Investimentos por fundo de investimentos;
Rentabilidade da Carteira de Investimentos por Gestor;

Resultado dos Investimentos (valorizacdo/desvalorizacdo).

Atividades: entre os meses de novembro/dezembro:

1.

Definir a Politica de Investimentos e encaminhar para deliberagdo do Conselho
Deliberativo e Ratificacdo do Conselho Fiscal

Cronograma de Reunides 2025:

Janeiro Fevereiro Marco
17 17 17
Abril Maio Junho
14 19 16
Julho Agosto Setembro
18 15 19
Outubro Novembro Dezembro
17 17 12
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5- Consideracoes Finais

5.1- O Plano de Trabalho para o exercicio de 2025 do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e
Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU, estabelece os
procedimentos, o cronograma de reunides e o escopo a ser trabalhado.

5.2- O Plano de Trabalho terd acompanhamento mensal e podera ser alterado ao longo do ano
para adequacao a legislacdo que rege os Regimes Préprios de Previdéncia Social. - RPPS.

Ubatuba, 17 de dezembro de 2024
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