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PLANO DE ACAO - EXERCICIO 2024

Audiéncia Publica

Atuarial

Capacitagao e Certificacao
dos Gestores e Servidores
das areas de risco

Capacitacao

Objetivo Acao Responsavel Prazo Observacdo Evidéncia Status
Receita e despesa atualizados no site i’ . .
_ R L ", . - | https://ipmu.com.br/site/transparenci
A arrecadacdo do IPMU vem de trés Controle dos repasses das contribuicdes (https://ipmu.com.br/site/transparenci ’ ) L
P - . ) L . a/demonstrativos/previdenciario/
. . fontes: repasses de contribuigdes previdenciérias e unidade gestora Unica. . - . a/contas/receitas/) .
Financeira N o ~ o . . Diretoria Financeira| Permanente A Atendido
previdenciarias, remuneragdo de recursos |Formalizacdo de oficios de cobrangas de débitos N&o ha débitos em atraso httos://i br/site/ .
investidos e compensacao previdenciaria. | previdenciarios em atraso. (https://ipmu.com.br/site/transparenci ttps:/fipmu.com.br S'te, transparenci
. . N a/contas/receitas/
a/demonstrativos/previdenciario/)
- . Realizacdo de audiéncia publica: exposicéo e . .
Afjr_mnls_tratlva,. Promogéo de agdes de didlogo com os  |debates sobre o Relatério de Governanga A Concluida antes do prazo: 25/10/2024 https://ipmu.com.br/site/audiencia- .
Beneficios, Financeira e n N o Presidéncia 06/12/2024 " Atendido
Juridica Segurados e a Sociedade. Corporativa, os resultados da Politica de publica-25-10-2024/
Investimentos e da Avaliacdo Atuarial
Anélise do impacto atuarial decorrente da
implementagéo das novas normativas previstas na
Administrativa Portaria MTP n° 1.467/2022. Anélise do Impacto
Beneficios, Financeira e Conclusdo da anélise atuarial base atuarial d~ecorrente da Lei Complementar 23/2022. Presidéncia 30/06/2024 Concluida em 29/05/2024 https://lpmu.com.br/SIte/avaIIacaO— Atendido
Juridica dezembro/2023 Elaboracdo de plano de recenseamento dos atuarial-base-dezembro-2023/
servidores ativos para aprimorar a base cadastral
dos entes com informagdes referentes a tempo de
contribuicdo anterior ao IPMU.
O gestor dos recursos do IPMU e todos os
membros do Comité de Investimentos deverdo
Diretoria Financeira | Melhor gestdo dos recursos financeiros. aprese~ntar a Certificagdo exigida pela legislagéo. Presidéncia 30/12/2024 Conclmd_q em~25106_/2024 (data da https./_Il_pmu.com.brlsne/download/cer Atendido
Dever&o ser ofertados cursos e treinamentos de certificagdo mais recente. tificacao/?wpdmdI=156833
capacitacdo e a obtengdo de certificacdes
individuais de qualificacdo.
Durante 2024 foi oferecido a todos os
servidores e membros dos colegiados
diversas atividades e cursos para
Desenvolver plano de agdo de Participagdo de capacitagdo via congresso, atualizagao e capacitagdo, de forma
Administrativa, capacitagdo para os servidores, diretores [seminario ou visitas técnicas, organizadas por presencial, a distancia, seminarios e httos://ipmu.com.br/site/transparenci
Beneficios, Financeira e |e conselheiros. Manter os servidores e |associagbes de classe regional, estadual ou Presidéncia 30/12/2024 certificagdes profissionais. As ps:/ip a/ tf dos/ P Atendido
Juridica conselheiros atualizados e capacitado nacional, por institui¢des financeiras, ou 6rgdos evidéncias estdo em certificados;
para atuar na autarquia. publicos. https:/fipmu.com.br/site/transparencia
[certificados/, onde é possivel filtrar
por ano. Consideramos esta acao
cumprida em 31/12/2024
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Identificacdo

Carteira de Investimentos

Cartilha Previdenciaria

Conselhos de
Administracao e Fiscal

Compensacao
Previdenciaria

Controle Interno
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Area Objetivo Acao Responsavel Prazo Observacéo Evidéncia Status
A carteira de investimentos do IPMU
sofre mudangas nos percentuais de .
aplicagio por classe de ativos Os demonstrativos que demonstram
mensalmente (em funcdo da O monitoramento e acompanhamento das o ac_ompanhamento mensal d_a
aplicacdo de aportes previdenciarios ou [aplicacdes financeiras devera acontecer de forma carteira estdo em "Demonstrativo
por movimentagao da carteira para continua objetivando garantir a maximizagdo dos Financeiro" no site do IPMU httos:/fiomu.com.br/site/financeiro/de
Financeira adequé-la ao cenario econdmico). Para  |retornos financeiros, com o menor risco possivel. | Diretor Financeiro | Mensalmente| (https://ipmu.com.br/site/financeiro/de ps: r?]onétrati\.lo financeirol Atendido
tanto a incluséo e exclusdo de fundos de |A diversificacdo de fundos de investimentos, monstrativo-financeiro/). Os
investimentos, movimentacg&es através de|gestores e administradores sera a principal agdo resultados podem ser filtrados por
resgates e aportes de recursos passardo |da area financeira. ano. Consideramos esta meta
a fazer Parte (:.10 dia adiada diret::)rig cumprida para o ano de 2024.
financeira, pois 0 momento econémico
ndo permite a inércia.
— . . o - I . . Diretoria de " .
Beneficios Modernizacdo da Cartilha Previdenciaria. |Adequacdo da leglslaggo munlctﬂpal com relagdo as Seguridade e 30/12/2024 A cartilha foi modernizada. https./llpmu.com_.brlsn_e/c_jownload/car Atendido
regras de aposentadoria e pensao . tilha-previdenciaria-2/#
Beneficio
G v aind dénci , liar a leqislacio a fim de delim A lei 4582 delimita a composi¢&o dos
arantir a independéncia e autonomia Rga}/a iar a legislacdo a fim de de imitar as conselhos, estabelece a composicdo
do Conselho Fiscal e possibilitar a atividades e composicao dos Conselhos visando a paritéria e consagra as exigéncias de
Administrativa deliberacéo de politica e diretrizes independéncia da Gestédo e paridade. Disciplinar o Juridico 30/06/2024 tificacs italcdo d Atendido
estratégicas ao Conselho de processo de duragédo do mandato, reconducéo e certilicagao e ﬁip?CI algao dos
Administracao. renovacao. . ,Conse €iros.
Lei editada em 24/11/2023
Operacionalizar a Compensagdo O relatério de atividades do ; . ’
I . - ; - A0 “ ) . https://ipmu.com.br/site/download/i
Administrativa e Previdenciaria entre o Regime Geral de |Otimizar as analises dos processos de concessao. Diretoria COMPREYV demonstra o ps:/ip p .
. ) A . ] P N - o IV Permanente - . mu-017-2024-compensacao- Atendido
Financeira Previdéncia Social e os Regimes Préprios |Encaminhar relatérios gerenciais. Administrativa aperfeicoamento desta atividade. idenciaria/#
de Previdéncia Social. previdenciari
ATpS /Ipmu.com.pr/siergownioaarp
Elaboracdo de relatérios que atestem a mu-180-2024/?wpdmd|=137276
conformidade das areas mapeadas e
manualizadas. Assegurar que ndo ocorram erros https://ipmu.com.br/site/download/ip
. - potenciais, através do controle de suas causas Mu-012-2024-relatorio-de-gestao-
Administrativa, Momtora~mento N avalla;acz da (receitas, despesas, resultados historicos, estrutura | Diretoria Financeira| _. Os relatérios de controle interno com — 9
g N ; adequagdo dos processos as normas e L - o Final de cada : ~ . 4/?wpdmd|=137278 .
Beneficios, Financeira e . . administrativa, pessoal, patrimoénio), observar as e Controlador . as informag6es foram compilados Atendido
P procedimentos estabelecidos pela L . . bimestre :
Juridica estio normas legais, instrugdes normativas, estatutos e Interno trimestralmente h ", br/site/d load/i
9 : regimentos. Implementar rotinas de ttps://ipmu.com. r/sqe/ ownload/ip
operacionalizacdo de acompanhamento. Devera mu-012-2024-relatorio-de-gestao-
ocorrer capacitagdo sobre controle interno aos 3/?wpdmdI=127540
servidores, para seu aperfeicoamento.
httne:llinmui com hricitaldownlnadfin
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Identificacdo

Codigo de ética
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Comité de Investimentos

Definicdo de Limites de
Alcada

Dialogo com o Executivo
e o Legislativo

Educacdo Previdenciaria

| H NN ENIPETIC] EIM Diretoria Administrativa e
e Fisica

Gestao Atuarial

Area Objetivo Acao Responsavel Prazo Observacéo Evidéncia Status
- . Instrumento ni L sdo retratado! - - ‘. .
Administrativa, m?sggo ?/iS;)O :oqsuar’fc(i) ios ados a Reviséo do Codigo de Etica, através de
Beneficios, Financeirae |. ~>°". "~ princtp levantamento da legislagdo mais atualizada que Juridico 30/06/2024 Em andamento Néo
- institucionais e da conduta pessoal e o . L
Juridica - N trata da conduta ética dos servidores publicos.
profissional nas dependéncias do IPMU.
AS atividades relativas ao
o ’ B Maior controle e(gerenciamento na anélise dos gerenciamento foram adotadas, e 0s
Lem por atrllzjutggo’ gsp[ject;"tca palrtlflpar fL:Il‘;dOSl?_e an;/esttnr;e_nto; Acomsanhatmento relatérios gerenciais produzidos apés
o processo decisorio de formulacdo e |sistematico da carteira de investimentos. Comité de as medidas adotadas podem ser . o )
. execugdo da Politica de Investimentos.  [Realizagdo de reuniées mensais para X " https://ipmu.com.br/site/financeiro/de .
Investimentos 7 s } - . Investimentos e [ Mensalmente verificados em L - Atendido
Area de estudos, tomada de decisdo e acompanhamento e deliberacdes. Aprimorar a Diretoria Financeira httos:/fi br/site/fi irold monstrativo-financeiro/
acompanhamento dos resultados das gestao da carteira de investimentos do IPMU. ps: 'p”f‘”-c‘?m' rS_' e 'n_ance'ro e
aplicagdes dos recursos do IPMU. Participar de seminarios, conferéncias, congressos monstrativo-financeiro/ , filtrando-se
e capacitagdes internas. pelo ano de 2024.
Ng enunlvidng nns nrocessns
https://ipmu.com.br/site/transparenci
Critérios e limites para a tomada de Os fluxogramas delimitam (de forma a/manuais-e-fluxogramas/
Administrativa, decisdes relativas a atos administrativos, [Rever e adequar os fluxos e normas quanto a orientativa) a algada de cada agente
Financeira, Beneficios e |financeiros, previdenciarios e juridicos.  |segregacao das atividades administrativas, Presidéncia 30/06/2024 | nas atividades descritas, conforme o https://ipmu.com.br/site/wp- Atendido
Juridica Promover a descentralizagio e aumentar |financeiras, previdenciérias e juridicas. limite de algadas definido em ato content/uploads/filebase/legisla%C3
a eficiéncia. normativo do IPMU. %AT7%C3%A30/ato_normativo/Ato%
20Normativo%20001%202021.pdf
Administrativa, Aprimorar a comunicacdo com o Encaminhar relatérios gerenciais com informacées
. X . Executivo e Legislativo, promovendo a L . N 9 . < e . Atendido. Vide oficios 003, 042, 062, . . . .
Financeira, Beneficios e AT . administrativas, financeiras, atuariais e Presidéncia Bimestral Y:\Oficios\Oficios\Oficio 2024 Atendido
s conscientizagdo cada vez maior do Poder ) o 061, 107 de 2024.
Juridica . - - - previdenciarias
Plblico para a questdo previdenciaria.
Intensificar as agdes de educagao - . A
. L. ! . . Dar continuidade ao ciclo de palestras, cursos, Presidéncia,
previdenciaria e flnanceira por meio dos oficinas com temas previdenciarios. Realizagao de Diretora
Administrativa, Beneficio |diversos canais e meios de comunicacéo | . . . P - Realtzac - R https://ipmu.com.br/site/ipmu-realiza- .
R ) - < I visitas aos diversos setores da municipalidade para| Administrativae | 30/12/2024 R . L Atendido
e Financeira e divulgacao, de forma a conscientizar N N - ~ . . . - seminario-previdenciario/
N n A difundira as informagdes coletivas. Fazer parceria Diretoria de
sobre a importancia da Previdéncia S .
- com a CIPA e o Sindicato. Beneficios
Social.
Avaliar a viabilidade de reestruturagéo de
rede de telefonia, elétrica e dos Fazer o levantamento das demandas, Diretoria
Diretoria Financeira computadores, redimensionando a estabelecendo prioridades e realizando Administrativa e 30/12/2024 Em andamento Atendido
infraestrutura necessaria para o seu levantamento de custos. Diretoria Financeira
funcionamento.
o Elaboracdo do Relatorio de Gestdo Atuarial, . .
Atuarial, Arrecadacio e Constitui importante ferramenta de contemclando a analise dos resultados das https://ipmu.com.br/site/download/rel
: adag monitoramento dos resultados atuariais remp 5 . : N Diretoria Financeira| 30/06/2024 Atendido atorio-de-gestao-atuarial- Atendido
Financeira dos planos de custeio e de beneficios avaliagdes atuariais anuais relativas aos trés ~wndmdl=127541
p i Ultimos exercicios. Zwpdmdi=1s 41
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Identificacdo

Gestao e controle da base
de dados cadastrais dos
servidores publicos,
aposentados e
pensionistas

Informativos

Gestao Previdenciaria

Governanca

Juridico
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Area Objetivo Acao Responsavel Prazo Observacéo Evidéncia Status
Atualizagdo permanente da base de . .
Administrativa dados cadastrais, permitindo maior Implementacéo da estrutura do E-social e E-social atendido.
X o controle dos segurados e garantindo que [CNIS/RPPS. Recenseamento previdenciario anual Diretoria de Recenseamento anual de 2024 https://ipmu.com.br/site/download/ip
Previdenciaria e - X . L ) . " .
Tecnologia da a avaliacdo atuarial anual reflita a dos aposentados e pensionistas. Recenseamento a Seguridade e 30/06/2024 realizado mu-018-2024-e-social- Atendido
Informg 0 realidade, possibilitando a correta cada cinco anos dos servidores ativos, com Beneficio Recenseamento dos ativos realizado 12/?2wpdmdI=156816
< organizagéo e revisao dos planos de atualizacdo no CNIS/RPPS, quando disponivel. em 2023
custeio e beneficios.
Sempre primando pela transparéncia e
divulgagdo de informagdes aos O informativo elaborado preferencialmente de Pendente
Administrativa, segurados ativos e inativos, o IPMU forma virtual e disponibilizado nos canais de Presidéncia e Sugestdo: O portal de noticias do
Previdenciaria, Financeira |elabora informativos, contendo os comunicagdo do IPMU. Se necessario confeccionar Diretoria Mensalmente| IPMU é atualizado constantemente, Nao
e Juridica resultados financeiros, concessao de de forma fisica e encaminhar aos segurados ativos Administrativa seu formato pode ser aprimorado
beneficios, demais informagdes de e inativos. para servir tambhém como informativo.
interesse de seus segurados.
Buscar participar todos os anos nos
prémios de gestdo previdenciaria das Participar do prémio da Associagao Brasileira de
entidades de classe de RPPS, focando Instituicdes de Previdéncia Estaduais e Municipais
Presidéncia sempre em melhorar suas acdes internas |- ABIPEM e da Associacdo Nacional de Entidades Presidéncia 30/12/2024 Atendido Atendido
e aprimorar as praticas de Governanca, [de Previdéncia de Estados e Municipios —
para se manter como referéncia em ANEPREM
RPPS.
Processos implementados durante
Instrumento de transparéncia e prestacio Implementar processos, politicas e normas ligados 2024. Observamos curva de
Administrativa, de contas da gestdo, que devera ser : po\/eman apcoor oraéisa o éog aprendizado. Os planos de ag&o | https://ipmu.com.br/site/transparenci
Previdenciaria, Financeira|submetido a apreciagdo do Conselho governang por - oorag Presidéncia 20/03/2024 foram publicados em alrelatorio-gestao/planejamento- Atendido
L N " ; . |relatérios de gerenciais, gestao atuarial e controle - ! . -
e Juridica Fiscal e Conselho Deliberativo. Melhoria interno https://ipmu.com.br/site/transparencia estrategico/
dos processos de governanga. Irelatorio-gestao/planejamento-
estrategico/
. . Implementar rotinas operacionais para maior
Entre os objetivos seré desenvolver a mp . p para
oz I integragdo com a gestdo com a emisséo de
consolidacdo da legislagdo -
; [ - pareceres em processos de contratagdo, processos
previdenciaria. Diminuir o contencioso - . o
A s . |de concesséo de beneficios, processos de revisao
juridico. O Departamento Juridico devera L N
autar pela transparéncia, agilidade e de legislagdo, defesas em processos judiciais e ) ) ]
- p Y - cumprimento de decisGes judiciais. Implementar . Atendido através de Consultoria .
Juridica clareza aos processos administrativos, . S Juridico Permanente . Atendido
bem como a rotinas operacionais de acompanhamento e Juridica Externa.
. ~ . atendimento as legislagdes e regulamentos.
instrucdo dos segurados através de - . . L
S : Aprimoramento do conhecimento previdenciario
publicacdo de assuntos pertinentes a . R R .
; . A N . dos servidores vinculados a Autarquia, com
area previdenciaria nos informativos do s L
PMU participagdo de cursos, palestra, seminarios e
: congressos.
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Identificacdo

Legislacdo

Mapeamento das
Atividades das Areas de
Atuacao do RPPS

Manualizagao das
Atividades das areas de
atuacdo do RPPS

Ouvidoria

Orientagao Previdenciaria
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Area Objetivo Acao Responsavel Prazo Observacéo Evidéncia Status
Administrati Atualizagéf_o da zﬂ Mun‘;apal 2'650,/[?_5' Adequacéo ao Pr6-Gestdo RPPS https://ipmu.com.br/site/wp-
Financeigln;feﬁé‘;zdéﬂa slat:aqlézslg:ele e,lj;o;ozcg; zssu r;rgca:s Consolidagao de toda legislagdo editada apds a Juridico 30/06/2024 atendida pela Lei Municipal content/uploads/filebase/legisla%C3 Atendido
- Fres cOes da ‘egisiag m as praticas|, o; > 650/05 4582/2023. %A7%C3%A30/portaria/Portaria%20
e Juridica de gestao exigidas para Certificagdo Pro- I -
Gestao RPPS Consolidagédo em andamento. n%C2%BA%20066%202022%20Con
trole%20Interno.pdf
Identificar todos os passos do processo de
. . o ia c trabalho correspondente as areas a serem . .
Atendido. Verificar Fluxogramas em - . .
. Admlnlstrattv9,_ Visdo Slsgemlca e abrangente das areas mapeadas: Concessdo de Beneficio, Financeira e Diretoria o u 9 s e ._ | https:/fipmu.com.br/site/transparenci .
Financeira, Beneficios, |[de atuagdo do IPMU. Reconhecer e X - idenciari dmini . 30/06/2024 | https://ipmu.com.br/site/transparencia X Atendido
Investimentos e Juridico [mapear os processos executados Investimentos, Compensacéo Previdenciaria, Administrativa Imanuais-e-fluxogramas/ a/manuais-e-fluxogramas/
. Juridica e Administrativa. Demonstrar 9
graficamente o fluxo operacional das areas.
Descrever as normas técnicas e os
padrdes de conformidade das atividades.
] Adm.lnlstrattv,o,A Dentre as area§ mapeadas, relaflonar os |Fazer levant:’amgnto da base leg.all regulamentar, Diretoria At-er]dldo. VerlflcaI: Manuais em | https:/fipmu.com.brisiteftransparenci i
Financeira, Beneficios, |processos e atividades que serdo das competéncias e responsabilidades de cada Administrativa 30/06/2024 | https://ipmu.com.br/site/transparencia i is-e-fl y’ Atendido
Investimentos e Juridico [manualizados (procedimentos area. Manualizar das areas mapeadas. /manuais-e-fluxogramas/ manuais-e-fiuxogramas
padronizados de execugdo, desempenho,
qualidade e produtividade).
https://acervo.cloudsoftcam.com.br/S
P/UBATUBA/importacao/2023/L4582
Servico institucional t Desi dor efeti funca 2023_html_Leis-
ervigo institucional para consultas, esignar um servidor efetivo para exercer a fungao ' ) ‘ Ordinarias 4582 2023.html
duvidas, reclamagdes, dendncias, elogios [de Ouvidor na estrutura do IPMU, promovendo a Atendido. Vide Lei 2650 art. 84-A - —
Administrativa e solicitagbes, que proporciona via de sua capacitagdo para melhor atendimento das Presidéncia 30/06/2024 inciso Il alinea "a" e Portaria httos:/Ji br/site/ Atendido
comunicacdo permanente entre o IPMU e [reclamagdes, dentncias, elogios, solicitagdes e IPMU/066/2022. " SS' Ilpmdu)glors. r?ll € 'Wlp:’/ ca
: content/uploads/filebase/legisla%
os segurados e sociedade. consultas. YoATUC3%AZ0/portaria/Portaria%20
n%C2%BA%20066%202022%20Con
trole%20Interno.pdf
O IPMU promove atendimento (0] atenfjiment? é rastreével de§de a
personalizado ao servidor, com manifestacéo do servidor até a
possibilidade de consulta aos seus dados conclus&o do atendimento, via
Administrativa e de contribui¢do, simulagdo de beneficio, [Potencializar o atendimento com a implementacao Diretoria Permanente relatérios individualizados de https://ipmu.com.br/site/transparenci Atendido
Beneficios indicacdo da melhor regra de relatérios gerenciais. Administrativa atendimento. A sintese produzida alrelatorio-atendimento/
enquadramento previdenciario. Esse neste processo é publicada em
trabalho esta relacionado ao Programa https://ipmu.com.br/site/transparencia
de Pré e Pos-aposentadoria. /relatorio-atendimento/ , mensalmente
Plano de Agéo 2024 5/10



Identificacdo

Pesquisa de Satisfacio

Plano de Acao Anual

Plano de acdo de didlogo
com segurados e
sociedade

Plano de Acao

Area

Diretoria Administrativa

2 Instituto de PrevidénciaMunicipal de Ubatuba - IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

Rua Parana, 408 — Centro — Ubatuba — S3o0 Paulo — CEP 11.690-400
Tel/whatsapp: (12) 3833-3044 - Site: www.ipmu.com.br - E-mail: ipmu@ubatuba.sp.gov.br

Objetivo

Manter atualizado pesquisa de satisfacdo
de forma permanente, com o objetivo de
medir os pontos fortes e fracos do IPMU

Acdo

Disponibilizar de forma online relatério gerencial:
atendimento, meios de canais de comunicagéo,
agoes desenvolvidas, ambiente e transparéncia.

Responsavel

Diretoria
Administrativa

Prazo

Bimestral

Observagao

Atendido. O relatério foi produzido
com abrangéncia anual, devido ao
volume pequeno de manifestagdes.
Sugestdo de melhoria: Ressaltar nos
eventos promovidos pelo IPMU junto
aos servidores da existéncia e
importancia da pesquisa de
satisfagédo, para aumentar o
engajamento.

Evidéncia

https://ipmu.com.br/site/download/ip
mu-014-2024/?wpdmdl=160503

NETS

Atendido

Administrativa,
Financeira, Investimentos
e Beneficios

Desenvolver Plano de Agéo e
Planejamento Estratégico

Elaboracéo do Plano de Agéo para aprovacao do
Conselho de Administragdo e Ratificagdo do
Conselho Fiscal

Presidéncia

30/12/2023

Atendido. Planos de Agdo Anual e
Revisdo do Planejamento Estratégico
disponibilizados na guia
"Transparéncia>Relatério de
Gestdo>Planejamento Estratégico".

https://ipmu.com.br/site/transparenci
a/relatorio-gestao/planejamento-
estrategico/

Atendido

Administrativa,
Beneficios, Financeira e
Juridica

Definir e implementar politica de
comunicagdo externa e interna, com a
divulgacéo das agdes desenvolvidas pelo
IPMU, através de jornais, radio, revistas,
site, blogs, informativos, entre outros
instrumentos. Divulgar os resultados da
gestdo do IPMU, difundir a educagéo
previdenciaria e promover a melhora da
qualidade de vida dos segurados.

Atualizar a cartilha previdenciaria e cartilha
financeira, promover palestras previdenciarias,
financeira, de promoc&o a salde e prevencédo de
doengas, oficinas, palestras e eventos em datas
especificas (dia do aposentado, da mulher,
outubro rosa, novembro azul, dia do idoso).
Apresentar o trabalho realizado em eventos
previdenciarios aos servidores.

Diretorias e
Presidéncia

30/12/2024

Atendido. Cartilha Previdenciaria
Atualizada conforme LC 23/2022.

Ac0es de promogéo da saude e bem
estar realizadas durante as reunies
ordinérias dos conselhos.

Os trabalhos foram apresentados em
audiéncia publica.

Sugestédo de melhoria: A parceria do
IPMU com entidades de saude, para
orientar os aposentados e
pensionistas do IPMU, cessou na
pandemia de COVID-19, estudar
possibilidade de retornar com as
parcerias.

https://ipmu.com.br/site/campanha-
das-cores-dezembro/

Atendido

Administrativa,
Financeira, Investimentos
e Beneficios

Incorporar o planejamento a sua rotina
de gestdo e desenvolver Plano de Agéo
ou Planejamento Estratégico, ao qual
devera ser dada ampla divulgacao.

Elaborar relatérios gerenciais de
acompanhamento do plano de agdo anual. Criar
mecanismos para acompanhamento,
monitoramento, controle das agdes e metas
visando o bom andamento dos trabalhos.

Presidéncia

30/12/2024

Atendido. Procedimento interno n&o
passivel de publicagdo. Evidéncias
dos trabalhos nesta acéo se
encontram em "Y:\Sirleide\1- Diretoria

Executiva"

Atendido
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Identificacdo

Programa de Preparacdo
para Aposentadoria "Meu
Amanha”

Programa Pés
Aposentadoria "Meu
Hoje"

Processos Internos

Pro-Gestao

Politica de Saude, Bem
Estar e Seguranca do
Servidor

Politica de Investimentos

2 Instituto de PrevidénciaMunicipal de Ubatuba - IPMU

Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba
Rua Parana, 408 — Centro — Ubatuba — S3o0 Paulo — CEP 11.690-400
Tel/whatsapp: (12) 3833-3044 - Site: www.ipmu.com.br - E-mail: ipmu@ubatuba.sp.sov.br

Area Objetivo Acao Responsavel Prazo Observacéo Evidéncia Status
Atendido. O processo de pré
i ( aposentadoria mensal culmina com - .
o O Programa Pré-Aposentadoria, que tem [Aprimorar os estudos individuais dos servidores a D_lr_etorlg P x - = https://ipmu.com.br/site/programa-de-|
Administrativa e % A - . - Administrativa e L uma reunido de simulagéo de . .
Beneficios como foco minimizar impactos partir dos dados cadastrais. Promover acdes e Diretoria de Mensalmente aposentadoria, na qual é entregue o preparacao-para-aposentadoria-29- | Atendido
provenientes da inatividade. programas junto aos servidores ativos . > ) 11-2024/
Beneficios resultado aos interessados e é aberta
a oportunidade de sanar davidas.
Administrativa e Programa que promove a reflexao, Promocao de Agdes e Eventos com a parceria da A drﬁ:{es?r’:t?va e https://ipmu.com.br/site/categorias/bo
Beneficios planejamento e construgdo da vida apds |Associacdo dos Aposentados e Secretaria Diretoria de Mensalmente Atendido as-praticas/programa-de-pos- Atendido
a aposentadoria. Municipal de Esportes e Lazer Beneficios aposentadoria/
Aprimorar politica de comunicagéo,
Administrativa aperfeigoar a estrutura organizacional,
Beneficios Financéira e fisica e aprimorar normas e Otimizar e aperfeicoar a estrutura interna de Diretoria Mensalmente Em andamento de implementagé&o de | https://ipmu.com.br/site/download/por Atendido
Ju'ridica procedimentos internos. Digitalizar os tramitacao de processos. Administrativa processo eletrnico. taria-073-2023/?wpdmdI=157959
processos administrativos,
previdenciarios e financeiros.
https://ipmu.com.br/site/wp-
Manter a Certificagdo do Programa de . - . content/uploads/filebase/transparenci
Certificagdo Institucional e Modernizacédo Forma de melhoria na organizacao das atividades a/prC3%B3-
Administrativa, S ) P <90 1e processos. Transparéncia e facilidade de acesso a ) .
g . ; da Gestéo] dos Regimes Proprios de ) - N : Diretoria . gest%C3%A30/IPMU%20066%2020 .
Beneficios, Financeira e Previdéncia Social. Aprimorar informac&o. Padronizagdo e Reconhecimento Administrativa 30/12/2024 Atendido 249%20P1%C3%B3%20G est%C3%A Atendido
Juridica . - AP institucional. Levantamento das agbes necessarias o rALS7B 3% esty%C3%.
continuamente os processos de para manutencio do Nivel Ill 30%20RPPS%20N%C3%ADvel%20I
governanca. 11_%20Termo%20Ubatuba_%20certif
icado_page-0001.jpg
; Ac0es e campanhas publicadas no
Promover programa de promogéo da l site e nas reuni6es do IPMU.
salde e:enj—eztar dlot‘semdo;fnu‘mapa '|Promover campanhas, programas através de
gf.:nf: égga:ss:a?;a L:s;sssé;:n:[le:&:tar parcerias com drogarias, Escola de Enfermagem e Diretoria Sugestao de melhoria: A parceria do
- . 1tacao pessoat € p X N Secretaria Municipal de Satide. Em parceria com a Administrativa IPMU com entidades de saude, para | https://ipmu.com.br/site/campanha- .
Administrativa medidas preventivas, que visem a . X - o Permanente . Atendido
reducio dos riscos inerentes a0 ambientel Medicina do Trabalho da Secretaria Municipal de (com auxilio do orientar os aposentados e das-cores-dezembro/
. ~ Administracdo, implementar agdes em satde do Juridico) pensionistas do IPMU, cessou na
gfotv'Z?:rl:ZZgZZ;ﬁ:ﬁf’:zgue servidor. pandemia de COVID-19, estudar
incapacidade laborativa dos servidores. possibilidade de retornar com as
parcerias.
Inftrdu‘mentfo de p.lalndejametnt;,l.(cq‘uz defini Elaboracdo da Politica de Investimentos, com base
glj:c;(ciireeelcr)inc;astoreege:oae;elrc?ciz @5 no desempenho das aplicagdes financeiras, Comité de https://ipmu.com.br/site/?post_type=
Financeira ado p 9 L composigdo da carteira, demonstrando os . 30/11/2024 Atendido em 25/11/2024 wpdmpro&p=127573&wpdmd|=1275 | Atendido
seguinte, estabelece estratégias de L " - Investimentos
- L principios de seguranca, rentabilidade, solvéncia, 73
alocacéo, diretrizes e metas de - RN - S X =
N ;. liquidez, diversificagdo e minimizagdo de riscos.
investimentos
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Identificacdo

Politica de Seguranca da
Informacao

Relatério de Governanca
Corporativa

Recadastramento dos
aposentados e
pensionistas

2 Instituto de PrevidénciaMunicipal de Ubatuba - IPMU

Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba
Rua Parana, 408 — Centro — Ubatuba — S3o0 Paulo — CEP 11.690-400
Tel/whatsapp: (12) 3833-3044 - Site: www.ipmu.com.br - E-mail: ipmu@ubatuba.sp.sov.br

Area Objetivo Acao Responsavel Prazo Observacéo Evidéncia Status
Manter a protegéo e sigilo das
informagdes dos segurados e de Revisar a Politica de Seguranga da Informacao,
documentos estratégicos. A adocdo de  [quanto a forma de uso dos equipamentos, de
procedimentos que garantam a informatica, internet, e-mail e periodicidade de
seguranca das informagdes deve ser backup do banco de dados e documentos.
prioridade, reduzindo os riscos de falhas, |Garantir a confidencialidade, a integridade e a
Administrativa, danos e prejuizos que possam disponibilidade das informag&es de interesse da Diretoria
Tecnologia da comprometer os objetivos da instituicdo. [administracdo e assegurar a continuidade das Administrativa e | Permanente Pendente Né&o
Informagao Manter e aperfeicoar a area de atividades desenvolvidas pelos diversos setores da | Diretoria Financeira
Tecnologia da Informacao, que é administragdo. Deve abranger todos os servidores
responsavel por executar, gerenciar o e prestadores de servigo que acessem informacdes
planejamento, implantacéo, configuragéo |do IPMU. Elaborar declaragdo de compromisso de
e a manutencao de equipamentos, confidencialidade e protecéo de informacoes.
sistemas de informacdo e da Mapear e manualizar a Politica de Informag&o.
infraestrutura de informética do IPMU.
Administrativa, Instrumento de transparéncia e prestagdo Elaborar Relatério de Governanca Corporativa
Financeira, de contas da gestdo, que devera ser . - Atendido. Relatérios Realizados https://ipmu.com.br/site/transparenci .
. o - PN A semestralmente. Estabelecer cronograma envio de Presidéncia Semestral . - Atendido
Previdenciaria, Juridica e [submetido a apreciacdo do Conselho informacio das diversas areas Trimestralmente a/relatorio-gestao/gestao/
Investimentos. Fiscal e Conselho de Administragao n < .
Atendimento ao artigo 25 da Lei
Municipal n° 2.650/2005, proceder o
recadastramento anual dos aposentados
e pensionistas. Além de atender a
lteSI.aca?’ o recadastramento garante a Manter a exigéncia de prova de vida anual nos https://ipmu.com.br/site/download/ip
- . atualizagdo da base cadastral dos . o S . . -
Administrativa e A X meses de julho e agosto. Cientificar os inativos Diretoria . mu-094-2024-controle-interno- .
Beneficios se(g‘ukrad‘os tnatlvos, para conferu: quanto a obrigatoriedade do comparecimento no Administrativa 3071172024 Atendido recadastramento-dos- Atendido
eficténcia aos processos de gestdo de IPMU, sob pena de suspensdo do beneficio inati 2 =
pessoas e de concessao de beneficios ! P P : inativos/?wpdmdi=127406
previdenciarios. O recadastramento
possui carater obrigatdrio, objetivando
coibir pagamentos irregulares de
beneficios previdenciarios.
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Identificacdo

Recadastramento dos
servidores ativos

2 Instituto de PrevidénciaMunicipal de Ubatuba - IPMU

Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba
Rua Parana, 408 — Centro — Ubatuba — S3o0 Paulo — CEP 11.690-400
Tel/whatsapp: (12) 3833-3044 - Site: www.ipmu.com.br - E-mail: ipmu@ubatuba.sp.sov.br

Relatério de Gestao
Atuarial

Revisdo da Legislacao

Segregacéao de Atividades

Seminarios

Area Objetivo Acao Responsavel Prazo Observacéo Evidéncia Status
O objetivo é fornecer dados sélidos para
o Célculo Atuarial, para que os resultados|Elaborar cronograma de recadastramento dos
tenham a maior confiabilidade possivel. [servidores ativos, por secretaria e se¢es.
Manter o banco de dados atualizado para|Encaminhar oficios com o cronograma, forma,
fins de controle de repasse regras e prazos. Conscientizar os servidores sobre
previdenciario e projegGes atuariais. a importancia de manter seus dados atualizados Em andamento. O recenseamento foi
» ) Alem da~ ne(;essndade de atender a Juntg ao.orgao.prewdenaarllo, anlutndoldados D'lr'etorl.? realizado em 2023. Durante 2024 foi
Administrativa e legislagdo vigente para os RPPS o funcionais, familiares e de vinculos anteriores, para| Administrativa e . L .
. s . - . . . } Permanente | realizado o cadastramento inicial de Atendido
Beneficios IPMU entende que a atualizagdo das a garantia de seus direitos previdenciarios. Diretoria de d id dmitid
informagdes e cadastro dos Levantamento completo com todos os servidores Beneficios cada Serv_' _Or ? mitido na
servidores ativos reduz a margem de erro|vinculados ao IPMU. Levantamento dos dados municipalidade.
ao encaminhar os dados mais reais cadastrais dos servidores por secretaria.
possiveis para a confec¢do do calculo Recebimento e conferéncia dos documentos
atuarial. O préximo Censo Previdenciario [solicitados. Atualizagdo das informagdes no
dos Ativos esta previsto para ser Sistema Previdenciario.
realizado no ano de 2027.
Constitui ferramenta de monitoramento « - - .
. Elaboracdo do Relatério de Gestao Atuarial,
dos resultados atuariais dos planos de contemplando a analise dos resultados das
I . . __|custeio e de beneficios do IPMU, para remp - - A A https://ipmu.com.br/site/download/rel
Administrativa, Beneficios . - avaliagdes atuariais anuais relativas aos trés . - . I - - .
" N obter o comparativo entre a evolugdo S L . Diretoria Financeira| 30/06/2024 Atendido atorio-de-gestao-atuarial- Atendido
e Financeiras das receitas e despesas para pagamento ultimos exercicios, com comparativo entre Z/wodmdl=127541
L pesas para pag evolucdo das receitas e despesas estimadas e as Hewpdmdi=12 /541
dos beneficios previdenciarios de .
X - efetivamente executadas.
aposentadoria e pensao.
Atualizagdo da Lei Municipal 2.650/05,
para que fique de acordo com as (ttimas Atualizagao e adequagdo a legislagdo federal apds
Juridico alteragdes da legislagdo e com as praticas| N equac gisiac P Juridico 30/06/2024 Atendido, conforme item 23. Atendido
. . - . |a Emenda Constitucional 103
de gestao exigidas para Certificagdo Pro-
Gestao RPPS
Evitar que um Unico agente tenha
autoridade completa sobre parcela
significativa de uma determinada Segregacao das atividades de habilitagéo e
Administrativa, Financeira|transacao (aprovacdo da operagao, concessao de beneficios das atividades de N Atendido, conforme manual de https://ipmu.com.br/site/download/flu .
(. " ; : . - - Presidéncia 30/03/2024 ~ . Atendido
e Beneficios execucdo e controle), reduzindo assim o |implantagdo, manutencdo e pagamento de Concesséo de Beneficios. xograma/?wpdmdI=187079
risco operacional e favorecendo a beneficios
governanca corporativa e os controles
internos
- - - Ha o planejamen lizaga icl
Promogéo de acdes de dialogo com os a o panejame .to para reallzacdo de ciclo de
A Seminarios direcionados a todos os segurados,
Segurados e a Soctedade, com a entre os temas destaca-se a instrugdo
Administrativa, Beneficio, realizaca minario dirigi - IR s ; . - . https://ipmu.com.br/site/ipmu-realiza- .
d . inist z?tlva, e, ? icio, |realizagiio de semina lo.dmgldos {aqs previdenciaria e financeira, visando instruir aos Presidéncia 30/12/2024 Atendido tps:/fip .u C‘? b /S' e p‘ u4 ealiza Atendido
Financeira e Juridica |segurados, com conhecimentos bésicos , . . s seminario-previdenciario/
. segurados o que é um Regime Previdenciario
sobre as regras de acesso aos beneficios - - g
N o Préprio e qual sdo seus direitos e deveres.
previdenciarios. . : L
Realizacdo de pelo menos dois seminario no ano
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Area

Identificacdo

Administrativa e
Beneficios

2 Instituto de PrevidénciaMunicipal de Ubatuba - IPMU

Objetivo

Utilizar plenamente o SIPREV, que é uma
ferramenta de Gestdo das informagoes
referentes a servidores publicos, ativos,
aposentados, pensionistas e
dependentes, da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios que possuam
Regime Préprio de Previdéncia Social —
RPPS.

Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba
Rua Parana, 408 — Centro — Ubatuba — S3o0 Paulo — CEP 11.690-400
Tel/whatsapp: (12) 3833-3044 - Site: www.ipmu.com.br - E-mail: ipmu@ubatuba.sp.sov.br

Acdo

Atualizagdo dos dados no sistema

Responsavel

Diretor Financeiro

Prazo

30/12/2024

Observagao

N&o atendido.
Todavia, o eSocial e o SIRC foram
implementados, que cumprem as
premissas do SIPREV.

Evidéncia

NETS

Administrativa, Beneficio,
Financeira e Juridica

Trata-se de uma ferramenta ao alcance
da maioria dos segurados (ativos,
aposentados e pensionistas), com dados
em tempo real, onde o segurado pode
acessar as atas do Conselho
Administrativo, Conselho Fiscal e do
Comité de

Investimentos, dados relativos a carteira
de investimentos, cronograma da folha
de pagamento, portal da transparéncia,
ouvidoria, contas publicas, legislacao e
demais documentos relativos a gestao
do Instituto.

Reformulacao do site para comportar o
crescimento de informacgdes e servigos
disponibilizados, além de melhorar o acesso as
informacgdes. Tendo como foco uma interface mais
moderna, primando pela facilidade de acesso as
informagdes e em conjunto a seguranca dos
dados. Tudo isso sempre no foco na transparéncia,
contendo todas as informagdes previstas na
legislagdo vigente. Estudar a disponibilizagdo do
demonstrativo de pagamento online.

Presidéncia e
Diretoria Financeira

Permanente

Atendido.

Atendido

Sustentabilidade

Ambiental Administrativa

Implementar programas sustentaveis.
Formalizar as agdes ja desenvolvidas,
além de fortalecer e incentivar a
continuidade de praticas sustentaveis,
contribuindo para a melhoria da
qualidade de vida de seus segurados e
da sociedade como um todo.

Implantar o programa com a adogdo, sempre que
possivel, da sistematica de processo digital.
Reduzir sistematicamente o consumo de papel e
tinta, dando preferéncia aos documentos em
formato digital. Estimular a reflexdo e a mudanga
de atitudes dos servidores do IPMU na gestéo
socioambiental em suas atividades rotineiras.
Confeccionar informativos e divulgar entre os
servidores, conselheiros e os inativos.

Diretoria
Administrativa

Permanente

Atendido

https://ipmu.com.br/site/sustentabilid
ade-atitudes-sustentaveis-para-
adotar-hoje/

https://ipmu.com.br/site/download/por
taria-073-2023/?2wpdmdI=157959

Atendido

Administrativa, Beneficio,
Financeira e Juridica

Transparéncia

Diz respeito a existéncia de politicas e
procedimentos continuados e
permanentes que permitam fornecer
informagdes aos diversos interessados
segundo critérios gerais de acesso, uso e
entendimento. Mantém atualizado seu
web site (www.ipmu.com.br) como forma
de comunicacdo e transparéncia do IPMU
para com os seus segurados e com os
6rgéos de controle. Essa acdo estd em
consonancia com as praticas de
governanga, transparéncia, publicidade e
agdes sustentaveis desenvolvidas pelo
IPMU.

Divulgar no site os requisitos do Nivel Ill do Pro-
Gestao RPP: Acordaos das decisdes do Tribunal de
Contas sobre as contas anuais do IPMU,
Regimentos internos e atas dos érgéos colegiados,
avaliacdo atuarial anual, Certidées Negativas de
Tributos, Codigo de Etica, Cronograma de agoes
de educagdo previdenciaria, Cronograma das
reunides dos 6rgéos colegiados, Demonstragdes
financeiras e contabeis, Informagdes relativas a
procedimentos licitatorios e contratos
administrativos, Links para acesso ao CADPREV,
Plano de acéo anual, Politica de Investimentos,
Politicas e Relatorios de Controle Interno, Relagdo
atualizada das entidades credenciadas
(investimentos); Relatorios de investimentos,
Composicéo da Carteira de Investimentos.

Presidéncia e
Diretoria Financeira

Permanente

Atendido

https://ipmu.com.br/site/transparenci
al

https://ipmu.com.br/site/transparenci
a/cnd/

https://ipmu.com.br/site/transparenci
a/tribunal-de-contas/

Atendido

Cumprimento das Metas
Acdes

100,000%

Atendido 45

91,837%

Néo Atendido 4

8,163%
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