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Relatório de Capacitação Previdenciária 
1º Trimestre de 2025 

 

1-) Introdução 
O presente relatório tem por objetivo apresentar as ações realizadas pelo Instituto de Previdência 

Municipal de Ubatuba (IPMU) no âmbito do Programa de Capacitação Previdenciária, referentes 

ao 1º trimestre de 2025 (janeiro a março). 

A capacitação e o aprimoramento técnico dos servidores, diretores, conselheiros e membros do 

Comitê de Investimentos são pilares fundamentais para a boa governança e a sustentabilidade do 

Regime Próprio de Previdência Social (RPPS). O investimento contínuo em formação profissional 

fortalece as práticas de gestão, assegura a conformidade com a legislação vigente e contribui 

diretamente para a qualidade dos serviços prestados aos segurados do Instituto. 

 

2-) Definição e Diretrizes 
A Educação Previdenciária é o conjunto de ações voltadas ao desenvolvimento técnico, normativo 

e comportamental dos profissionais que integram a estrutura do RPPS, abrangendo servidores 

ativos, gestores, conselheiros, aposentados e pensionistas. 

No IPMU, o Plano de Capacitação Previdenciária é estruturado com base nas diretrizes da Portaria 

MTP nº 1.467/2022 e do Programa Pró-Gestão RPPS, definindo metodologias e temas prioritários 

alinhados à política de desenvolvimento institucional e às metas do Plano Plurianual (PPA). 

O propósito principal é qualificar continuamente os agentes públicos envolvidos na administração 

previdenciária, fortalecendo as competências necessárias para a tomada de decisões técnicas, a 

gestão dos recursos, a transparência e o controle interno. 

 

3-) Objetivo da Capacitação 
O objetivo do Programa de Capacitação Previdenciária é potencializar a capacidade técnica e a 

eficiência dos gestores e servidores do IPMU, garantindo a execução de atividades com 

excelência, segurança jurídica e aderência às normas que regem o RPPS. 

As ações de capacitação visam ainda promover a atualização constante sobre legislação 

previdenciária, investimentos, contabilidade, finanças públicas, controle interno e governança 

institucional. 

 

4-) Atividades Realizadas – 1º Trimestre de 2025 
Durante o período de janeiro a março de 2025, o IPMU promoveu e participou de diversas ações 

de capacitação, cursos, seminários e congressos, com o envolvimento direto de diretores, 

servidores, conselheiros e membros do Comitê de Investimentos. 

Essas atividades foram direcionadas ao aprimoramento técnico em áreas como administração 

pública, investimentos, cenário econômico, gestão de benefícios e governança previdenciária, 

fortalecendo o compromisso da autarquia com a profissionalização da gestão. 
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Participante Contagem de Participante 

Antônio Carlos Berti Gomes 5 

Curso Preparatório para Certificação Profissional 1 

17/03/2025 1 

Perspectiva para a Economia 1 

15/01/2025 1 

Pontos de Atenções aos gestores de RPPS 1 

04/02/2025 1 

RPPS 2025: o quê fazer? 1 

10/02/2025 1 

Seminário para Gestores e Conselheiros 1 

13/02/2025 1 

Bruno Hanazaki Miranda 1 

Pontos de Atenções aos gestores de RPPS 1 

04/02/2025 1 

Fernando Augusto Matsumoto 8 

Cenário Econômico e Perspectivas de Investimentos 1 

17/02/2025 1 

Ceo Conference Brasil 2025 1 

25/02/2025 1 

Congresso Brasileiro de Investimentos 1 

12/03/2025 1 

Fundos de Investimentos  1 

06/02/2025 1 

Meta Atuarial em 2024 1 

18/02/2025 1 

Perspectiva para a Economia 2 

15/01/2025 2 

Pontos de Atenções aos gestores de RPPS 1 

04/02/2025 1 

Flávio Bellard Gomes 6 

Ceo Conference Brasil 2025 1 

25/02/2025 1 

Congresso Brasileiro de Investimentos 1 

12/03/2025 1 

Perspectiva para a Economia 1 

15/01/2025 1 

Pontos de Atenções aos gestores de RPPS 1 

04/02/2025 1 

RPPS 2025: o quê fazer? 1 

10/02/2025 1 

Seminário para Gestores e Conselheiros 1 

13/02/2025 1 

Jacqueline Silveira Pereira Conceição 2 

Perspectiva para a Economia 1 

15/01/2025 1 

Pontos de Atenções aos gestores de RPPS 1 

04/02/2025 1 

Lucas Gustavo Ferreira Castanho 7 

Ceo Conference Brasil 2025 1 

25/02/2025 1 

Congresso Brasileiro de Investimentos 1 
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12/03/2025 1 

Curso Preparatóro para Certificação Profissional 1 

17/03/2025 1 

Perspectiva para a Economia 1 

15/01/2025 1 

Pontos de Atenções aos gestores de RPPS 1 

04/02/2025 1 

RPPS 2025: o quê fazer? 1 

10/02/2025 1 

Seminário para Gestores e Conselheiros 1 

13/02/2025 1 

Marcelo da Cruz Lima 2 

Congresso Brasileiro de Investimentos 1 

12/03/2025 1 

Pontos de Atenções aos gestores de RPPS 1 

04/02/2025 1 

Marcelo Fernando Pereira 1 

Pontos de Atenções aos gestores de RPPS 1 

04/02/2025 1 

Márcia Conceição Fernandes Famadas Rolim 2 

Perspectiva para a Economia 1 

15/01/2025 1 

Pontos de Atenções aos gestores de RPPS 1 

04/02/2025 1 

Rosangela Briet da Silva Leite 1 

Pontos de Atenções aos gestores de RPPS 1 

04/02/2025 1 

Sirleide da Silva 10 

Análise de Melhora de Processo 1 

26/01/2025 1 

Cenário Econônico e Perspectivas de Investimentos 1 

17/02/2025 1 

Ceo Conference Brasil 2025 1 

25/02/2025 1 

Congresso Brasileiro de Investimentos 1 

12/03/2025 1 

Curso Preparatóro para Certificação Profissional 1 

17/03/2025 1 

Perspectiva para a Economia 1 

15/01/2025 1 

Pontos de Atenções aos gestores de RPPS 1 

04/02/2025 1 

Reunião Ordinária do Conselho Nacional de Dirigentes 1 

20/03/2025 1 

RPPS 2025: o quê fazer? 1 

10/02/2025 1 

Seminário para Gestores e Conselheiros 1 

13/02/2025 1 

Wellington Diniz 5 

Cenário Econônico e Perspectivas de Investimentos 1 

17/02/2025 1 

Ceo Conference Brasil 2025 1 

25/02/2025 1 
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Congresso Brasileiro de Investimentos 1 

12/03/2025 1 

Perspectiva para a Economia 1 

15/01/2025 1 

Pontos de Atenções aos gestores de RPPS 1 

04/02/2025 1 

Total Geral 50 

 

 

Resumo das Participações 

Participante 
Quantidade 

de 
Capacitações 

Temas Participados 

Sirleide da Silva 10 

Análise de Melhora de Processo; Cenário Econômico e Perspectivas de 
Investimentos; CEO Conference Brasil 2025; Congresso Brasileiro de 
Investimentos; Curso Preparatório para Certificação Profissional; 
Perspectiva para a Economia; Pontos de Atenção aos Gestores de RPPS; 
Reunião Ordinária do Conselho Nacional de Dirigentes; RPPS 2025: O que 
Fazer?; Seminário para Gestores e Conselheiros 

Fernando Augusto 
Matsumoto 

8 

Cenário Econômico e Perspectivas de Investimentos; CEO Conference 
Brasil 2025; Congresso Brasileiro de Investimentos; Fundos de 
Investimentos; Meta Atuarial em 2024; Perspectiva para a Economia; 
Pontos de Atenção aos Gestores de RPPS 

Flávio Bellard Gomes 6 
CEO Conference Brasil 2025; Congresso Brasileiro de Investimentos; 
Perspectiva para a Economia; Pontos de Atenção aos Gestores de RPPS; 
RPPS 2025: O que Fazer?; Seminário para Gestores e Conselheiros 

Lucas Gustavo Ferreira 
Castanho 

7 

CEO Conference Brasil 2025; Congresso Brasileiro de Investimentos; 
Curso Preparatório para Certificação Profissional; Perspectiva para a 
Economia; Pontos de Atenção aos Gestores de RPPS; RPPS 2025: O que 
Fazer?; Seminário para Gestores e Conselheiros 

Wellington Diniz 5 
Cenário Econômico e Perspectivas de Investimentos; CEO Conference 
Brasil 2025; Congresso Brasileiro de Investimentos; Perspectiva para a 
Economia; Pontos de Atenção aos Gestores de RPPS 

Antônio Carlos Berti Gomes 5 
Curso Preparatório para Certificação Profissional; Perspectiva para a 
Economia; Pontos de Atenção aos Gestores de RPPS; RPPS 2025: O que 
Fazer?; Seminário para Gestores e Conselheiros 

Jacqueline Silveira Pereira 
Conceição 

2 Perspectiva para a Economia; Pontos de Atenção aos Gestores de RPPS 

Márcia Conceição 
Fernandes Famadas Rolim 

2 Perspectiva para a Economia; Pontos de Atenção aos Gestores de RPPS 

Marcelo da Cruz Lima 2 
Congresso Brasileiro de Investimentos; Pontos de Atenção aos Gestores 
de RPPS 

Rosângela Briet da Silva 
Leite 

1 Pontos de Atenção aos Gestores de RPPS 

Bruno Hanazaki Miranda 1 Pontos de Atenção aos Gestores de RPPS 

Marcelo Fernando Pereira 1 Pontos de Atenção aos Gestores de RPPS 

Total Geral de Participações: 50 ações de capacitação realizadas entre janeiro e março de 2025. 
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5-) Importância da Capacitação na Gestão Previdenciária 
A capacitação dos responsáveis pela gestão previdenciária é essencial para garantir decisões técnicas, 
seguras e alinhadas às boas práticas de governança. 
O conhecimento adquirido em cursos e eventos permite que os gestores do IPMU atuem de forma mais 
estratégica, contribuindo para a eficiência administrativa, a conformidade normativa e a melhoria dos 
processos internos. 
Essas ações refletem o comprometimento institucional com o desenvolvimento humano, a ética pública e 
a sustentabilidade previdenciária, princípios fundamentais para o fortalecimento do RPPS de Ubatuba. 

 

6-) Considerações Finais 
O IPMU reafirma seu compromisso com a educação previdenciária e a qualificação profissional de seus 
servidores, reconhecendo que a excelência na gestão se constrói com pessoas preparadas, capacitadas e 
comprometidas com o interesse público. 
As capacitações realizadas no 1º trimestre de 2025 reforçam o papel do Instituto como uma instituição de 
referência em governança, transparência e aprimoramento técnico, consolidando um ambiente de 
aprendizado contínuo e responsabilidade previdenciária. 

 

7-) Conclusão 
Concluímos pela Regularidade dos procedimentos realizados pelas diretorias do Instituto de 
Previdência Municipal de Ubatuba – IPMU no 1º Trimestre de 2025, conforme documentação 
acostada no processo administrativo IPMU/018/2025. 

 

 

Ubatuba, 11 de abril de 2025 

 

 

 

Luiz Alexandre de Oliveira 

Responsável pelo Controle Interno 

Instituto de Previdência Municipal de Ubatuba – IPMU 

De acordo 

 

Flávio Bellard Gomes 

Presidente do Conselho de  

Administração do Instituto de Previdência 

Municipal de Ubatuba 

Antônio Carlos Berti Gomes 

Presidente do Conselho Fiscal do  

Instituto de Previdência Municipal de Ubatuba 

 

 

 

 

Ciente: 

 

Sirleide da Silva  

Presidente do Instituto de Previdência  

Municipal de Ubatuba 

 


