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Relatório de Capacitação Previdenciária
3º Trimestre de 2025

1-) Introdução
O presente relatório tem por objetivo apresentar as ações realizadas pelo Instituto de Previdência Municipal de Ubatuba (IPMU) no âmbito do Programa de Capacitação Previdenciária, referentes ao 3º trimestre de 2025 (julho a setembro).
A capacitação e o aprimoramento técnico dos servidores, diretores, conselheiros e membros do Comitê de Investimentos são pilares fundamentais para a boa governança e a sustentabilidade do Regime Próprio de Previdência Social (RPPS). O investimento contínuo em formação profissional fortalece as práticas de gestão, assegura a conformidade com a legislação vigente e contribui diretamente para a qualidade dos serviços prestados aos segurados do Instituto.

2-) Definição e Diretrizes
O Programa de Capacitação Previdenciária busca promover o aperfeiçoamento técnico e a atualização normativa dos profissionais envolvidos na administração previdenciária, favorecendo a tomada de decisão com base em conhecimento técnico e boas práticas de gestão.
Entre os principais objetivos estão:
· Ampliar a qualificação técnica dos dirigentes, conselheiros e servidores;
· Assegurar conformidade às normas da Secretaria de Previdência e do Pró-Gestão RPPS;
· Fortalecer a governança e o controle interno;
· Estimular a integração entre áreas administrativa, financeira, atuarial e jurídica.

3-) Objetivo da Capacitação
O objetivo do Programa de Capacitação Previdenciária é potencializar a capacidade técnica e a eficiência dos gestores e servidores do IPMU, garantindo a execução de atividades com excelência, segurança jurídica e aderência às normas que regem o RPPS.
As ações de capacitação visam ainda promover a atualização constante sobre legislação previdenciária, investimentos, contabilidade, finanças públicas, controle interno e governança institucional.

4-) Atividades Realizadas – 3º Trimestre de 2025
Durante o período de julho a setembro de 2025, o IPMU promoveu e participou de diversas ações de capacitação, cursos, seminários e congressos, com o envolvimento direto de diretores, servidores, conselheiros e membros do Comitê de Investimentos.
Essas atividades foram direcionadas ao aprimoramento técnico em áreas como administração pública, investimentos, cenário econômico, gestão de benefícios e governança previdenciária, fortalecendo o compromisso da autarquia com a profissionalização da gestão.
Durante o período de julho a setembro de 2025, foram registradas 87 participações em capacitações entre cursos, congressos, oficinas, reuniões e treinamentos técnicos.
As ações contemplaram os seguintes temas principais:
· Aposentadorias Especiais e Pensão por Morte (ABCPREV);
· Controle Interno e Governança (TCESP, TCEES, TCERS);
· Comitê de Investimentos e Mercado Financeiro (Lema Consultoria, XP Investimentos);
· Congresso Estadual e Congresso de Mulheres (Apeprem, Abipem);
· Encontros Jurídicos e Financeiros (Apeprem, ABCPrev);
· Lei nº 14.133/2021 – Licitações e Contratos (ABCPREV, Unifesp);
· Oficinas de Política de Investimentos e Análises Financeiras (Lema Consultoria, B3);
· Atuária Aplicada ao RPPS e Regime Jurídico-Funcional (ABCPREV, TCERS).

	Rótulos de Linha
	Contagem de Participante

	Antônio Carlos Berti Gomes
	5

	05/08/2025
	1

	Apeprem
	1

	Encontro Jurídico e Financeiro
	1

	06/08/2025
	1

	Apeprem
	1

	Conselho Fiscal no RPPS
	1

	05/09/2025
	1

	Unifesp
	1

	Introdução ao universo de investimentos privados
	1

	10/09/2025
	1

	Apeprev
	1

	Congresso Estadual de Previdência
	1

	23/09/2025
	1

	Apeprem
	1

	Seminário Previdenciário
	1

	Benedito de Oliveira Júlio
	6

	22/08/2025
	1

	ABCPREV
	1

	Aposentadorias Especiais
	1

	10/09/2025
	1

	Apeprev
	1

	Congresso Estadual de Previdência
	1

	25/08/2025
	1

	ABCPREV
	1

	Implementando a Lei 14133/2021 no RPPS
	1

	26/08/2025
	2

	ABCPREV
	2

	Regime Jurídico-Funcional dos Servidores Públicos
	1

	Pensão por Morte
	1

	23/08/2025
	1

	ABCPREV
	1

	Hipóteses de aposentadorias no RPPS
	1

	Bruno Arruda de Oliveira
	3

	10/08/2025
	1

	ABCPREV
	1

	Pensão por Morte
	1

	09/08/2025
	2

	ABCPREV
	2

	Aposentadorias Especiais
	1

	Hipóteses de aposentadorias no RPPS
	1

	Bruno Hanazaki Miranda
	1

	05/08/2025
	1

	Apeprem
	1

	Encontro Jurídico e Financeiro
	1

	Ernely Fragoso
	1

	05/08/2025
	1

	Apeprem
	1

	Encontro Jurídico e Financeiro
	1

	Fernando Augusto Matsumoto
	10

	14/07/2025
	1

	Lema Consultoria
	1

	Comitê de Investimentos: mercado financeiro
	1

	13/08/2025
	1

	Bradesco
	1

	Visão estratégia para o segundo semestre
	1

	10/09/2025
	1

	Apeprev
	1

	Congresso Estadual de Previdência
	1

	18/09/2025
	2

	Bradesco
	1

	Visão estratégia para o segundo semestre
	1

	Lema Consultoria
	1

	Oficina de Política de Investimentos
	1

	28/08/2025
	3

	ABCPREV
	3

	Aposentadorias Especiais
	1

	Pensão por Morte
	1

	Hipóteses de aposentadorias no RPPS
	1

	15/08/2025
	1

	XP Investimentos
	1

	XP Selection Prime Feeder Institucional
	1

	29/09/2025
	1

	XP Investimentos
	1

	XP Selection Prime Feeder Institucional
	1

	Flávio Bellard Gomes
	2

	14/07/2025
	1

	Lema Consultoria
	1

	Comitê de Investimentos: mercado financeiro
	1

	14/08/2025
	1

	Apeprem
	1

	Atuária para não atuários
	1

	Jacqueline Silveira Pereira Conceição
	1

	10/09/2025
	1

	Apeprev
	1

	Congresso Estadual de Previdência
	1

	Lucas Gustavo Ferreira Castanho
	2

	05/08/2025
	1

	Apeprem
	1

	Encontro Jurídico e Financeiro
	1

	14/08/2025
	1

	Apeprem
	1

	Atuária para não atuários
	1

	Marcelo da Cruz Lima
	2

	14/07/2025
	1

	Lema Consultoria
	1

	Comitê de Investimentos: mercado financeiro
	1

	10/09/2025
	1

	Apeprev
	1

	Congresso Estadual de Previdência
	1

	Marcelo Fernando Pereira
	4

	24/07/2025
	1

	TCESP
	1

	Audesp Fase III - Atos de Pessoal
	1

	03/09/2025
	1

	ABCPREV
	1

	Hipoteses de aposentadorias no RPPS
	1

	01/09/2025
	1

	ABCPREV
	1

	Pensão por Morte
	1

	17/09/2025
	1

	ABCPREV
	1

	Aposentadorias Especiais
	1

	Márcia Conceição Fernandes Famadas Rolim
	3

	09/07/2025
	1

	TCEES
	1

	Controle Interno
	1

	03/09/2025
	1

	Abipem
	1

	Congresso de Mulheres
	1

	04/07/2025
	1

	TCERS
	1

	Curso básico de atuária aplicada ao RPPS
	1

	Maria de Fátima Mateus
	6

	05/08/2025
	1

	Apeprem
	1

	Encontro Jurídico e Financeiro
	1

	20/08/2025
	1

	ABCPREV
	1

	Aposentadorias Especiais
	1

	22/08/2025
	1

	ABCPREV
	1

	Implementando a Lei 14133/2021 no RPPS
	1

	03/09/2025
	1

	Abipem
	1

	Congresso de Mulheres
	1

	12/08/2025
	1

	ABCPREV
	1

	Pensão por Morte
	1

	10/07/2025
	1

	TCERS
	1

	Controle Interno
	1

	Rosangela Briet da Silva Leite
	2

	29/07/2025
	1

	Totum
	1

	Certificação Profissional - Codef Nível Básico
	1

	03/09/2025
	1

	Abipem
	1

	Congresso de Mulheres
	1

	Rozemara Cabral Mendes de Carvalho
	3

	05/08/2025
	1

	Apeprem
	1

	Encontro Jurídico e Financeiro
	1

	06/08/2025
	1

	Apeprem
	1

	Conselho Fiscal no RPPS
	1

	03/09/2025
	1

	Abipem
	1

	Congresso de Mulheres
	1

	Silvia Moraes Stefani Lima
	4

	05/08/2025
	1

	Apeprem
	1

	Encontro Jurídico e Financeiro
	1

	03/09/2025
	1

	Abipem
	1

	Congresso de Mulheres
	1

	10/09/2025
	1

	Apeprev
	1

	Congresso Estadual de Previdência
	1

	23/09/2025
	1

	Apeprem
	1

	Seminário Previdenciário
	1

	Sirleide da Silva
	24

	14/07/2025
	1

	Lema Consultoria
	1

	Comitê de Investimentos: mercado financeiro
	1

	24/07/2025
	1

	TCESP
	1

	Audesp Fase III - Atos de Pessoal
	1

	05/08/2025
	1

	Apeprem
	1

	Encontro Jurídico e Financeiro
	1

	13/08/2025
	1

	Conaprev
	1

	Reunião Ordinária do Conselho Nacional de Dirigentes
	1

	14/08/2025
	1

	Apeprem
	1

	Atuária para não atuários
	1

	20/08/2025
	1

	Apeprem
	1

	Regulamentação das consignações em folha no RPPS
	1

	03/09/2025
	1

	Abipem
	1

	Congresso de Mulheres
	1

	05/09/2025
	1

	Unifesp
	1

	Introdução ao universo de investimentos privados
	1

	10/09/2025
	1

	Apeprev
	1

	Congresso Estadual de Previdência
	1

	14/09/2025
	5

	ABCPREV
	1

	Recursos Humanos para Servidor Público
	1

	B3
	4

	Análise fundamentalista de ações
	1

	Como escolher fundos de ações
	1

	Trade automático
	1

	Análise gráfica para iniciantes
	1

	18/09/2025
	1

	Abipem
	1

	Fórum de Assistentes Sociais dos RPPS
	1

	20/09/2025
	2

	ABCPREV
	1

	Hipóteses de aposentadorias no RPPS
	1

	B3
	1

	Análise técnica
	1

	22/09/2025
	1

	ABCPREV
	1

	Regime Jurídico-Funcional dos Servidores Públicos
	1

	23/09/2025
	1

	Apeprem
	1

	Seminário Previdenciário
	1

	25/09/2025
	1

	Lema Consultoria
	1

	Oficina de Política de Investimentos
	1

	27/09/2025
	1

	ABCPREV
	1

	Implementando a Lei 14133/2021 no RPPS
	1

	13/09/2025
	1

	ABCPREV
	1

	Pensão por Morte
	1

	07/09/2025
	1

	ABCPREV
	1

	Aposentadorias Especiais
	1

	29/09/2025
	1

	XP Investimentos
	1

	XP Selection Prime Feeder Institucional
	1

	Wellington Diniz
	7

	14/07/2025
	1

	Lema Consultoria
	1

	Comitê de Investimentos: mercado financeiro
	1

	10/09/2025
	1

	Apeprev
	1

	Congresso Estadual de Previdência
	1

	28/08/2025
	3

	ABCPREV
	2

	Pensão por Morte
	1

	Hipóteses de aposentadorias no RPPS
	1

	TCERS
	1

	Controle Interno
	1

	02/08/2025
	1

	ABCPREV
	1

	Aposentadorias Especiais
	1

	29/09/2025
	1

	XP Investimentos
	1

	XP Selection Prime Feeder Institucional
	1

	Michele de Oliveira Alves
	1

	23/09/2025
	1

	Apeprem
	1

	Seminário Previdenciário
	1

	Total Geral
	87




Resumo das Participações
	Participante
	Quantidade de Capacitações
	Temas de Destaque

	Sirleide da Silva
	24
	Comitê de Investimentos; Aposentadorias Especiais; Pensão por Morte; Oficina de Política de Investimentos; Controle Interno; Fórum de Assistentes Sociais; Reunião CONAPREV; CPA-10; Congresso Estadual; Congresso de Mulheres; Cursos B3 (Análise Técnica e Fundamentalista); ABCPrev (RH e Regime Jurídico).

	Fernando Augusto Matsumoto
	10
	Comitê de Investimentos; Visão Estratégica (Bradesco); Oficina de Política de Investimentos; Congresso Estadual; XP Selection Prime; Aposentadorias Especiais; Pensão por Morte; Hipóteses de Aposentadorias.

	Benedito de Oliveira Júlio
	6
	Aposentadorias Especiais; Regime Jurídico-Funcional; Pensão por Morte; Hipóteses de Aposentadorias; Implementação da Lei 14.133/2021; Congresso Estadual.

	Maria de Fátima Mateus
	6
	Aposentadorias Especiais; Implementação da Lei 14.133/2021; Controle Interno; Encontro Jurídico e Financeiro; Congresso de Mulheres; Pensão por Morte.

	Wellington Diniz
	7
	Comitê de Investimentos; Controle Interno; Aposentadorias Especiais; Hipóteses de Aposentadorias; XP Selection Prime; Congresso Estadual.

	Antônio Carlos Berti Gomes
	5
	Conselho Fiscal no RPPS; Seminário Previdenciário; Introdução ao Universo de Investimentos; Congresso Estadual; Encontro Jurídico e Financeiro.

	Márcia Conceição Fernandes Famadas Rolim
	3
	Curso Básico de Atuária Aplicada ao RPPS; Controle Interno; Congresso de Mulheres.

	Marcelo Fernando Pereira
	4
	Audesp Fase III; Aposentadorias Especiais; Hipóteses de Aposentadorias; Pensão por Morte.

	Marcelo da Cruz Lima
	2
	Comitê de Investimentos; Congresso Estadual.

	Flávio Bellard Gomes
	2
	Comitê de Investimentos; Atuária para Não Atuários.

	Lucas Gustavo Ferreira Castanho
	2
	Encontro Jurídico e Financeiro; Atuária para Não Atuários.

	Rosângela Briet da Silva Leite
	2
	Certificação Profissional Codef; Congresso de Mulheres.

	Rozemara Cabral Mendes de Carvalho
	3
	Conselho Fiscal no RPPS; Encontro Jurídico e Financeiro; Congresso de Mulheres.

	Silvia Moraes Stefani Lima
	4
	Encontro Jurídico e Financeiro; Congresso de Mulheres; Congresso Estadual; Seminário Previdenciário.

	Fernando Augusto Matsumoto
	10
	Comitê de Investimentos; Oficina de Política de Investimentos; XP Selection Prime; Congresso Estadual; Aposentadorias Especiais.

	Ernely Fragoso
	1
	Encontro Jurídico e Financeiro.

	Bruno Arruda de Oliveira
	3
	Aposentadorias Especiais; Hipóteses de Aposentadorias; Pensão por Morte.

	Bruno Hanazaki Miranda
	1
	Encontro Jurídico e Financeiro.

	Jacqueline Silveira Pereira Conceição
	1
	Congresso Estadual.

	Michele de Oliveira Alves
	1
	Seminário Previdenciário.








5-) Análise e Resultados
O 3º trimestre evidenciou o engajamento significativo dos dirigentes e servidores do IPMU em ações de capacitação técnica e institucional.
Destacam-se as participações em eventos promovidos por entidades de grande relevância, como ABCPREV, Apeprem, Abipem, Lema Consultoria, B3, XP Investimentos e Tribunais de Contas (TCESP, TCEES e TCERS).
As capacitações abordaram temas fundamentais para o fortalecimento da gestão previdenciária, com ênfase em governança, legislação, controle interno, planejamento atuarial e investimentos, reforçando o compromisso do Instituto com a profissionalização e a melhoria contínua da gestão.

6-) Considerações Finais
O Programa de Capacitação Previdenciária do IPMU no 3º trimestre de 2025 demonstra resultados expressivos em quantidade, diversidade e relevância dos temas abordados.
As ações de formação reforçam o compromisso da autarquia com a educação continuada, o fortalecimento da governança e o aperfeiçoamento dos controles internos, promovendo a melhoria da gestão pública e o aprimoramento da cultura previdenciária.
Esses resultados consolidam o IPMU como uma instituição de referência no cenário dos Regimes Próprios de Previdência Social, reafirmando o seu papel na promoção da transparência, ética, eficiência e valorização do servidor público.

7-) Conclusão
Concluímos pela Regularidade dos procedimentos realizados pelas diretorias do Instituto de Previdência Municipal de Ubatuba – IPMU no 3º Trimestre de 2025, conforme documentação acostada no processo administrativo IPMU/018/2025.

Ubatuba, 10 de outubro de 2025



Luiz Alexandre de Oliveira
Responsável pelo Controle Interno
Instituto de Previdência Municipal de Ubatuba – IPMU

De acordo


	Flávio Bellard Gomes
Presidente do Conselho de 
Administração do Instituto de Previdência Municipal de Ubatuba
	Antônio Carlos Berti Gomes
Presidente do Conselho Fiscal do 
Instituto de Previdência Municipal de Ubatuba






Ciente:

Sirleide da Silva	
Presidente do Instituto de Previdência 
Municipal de Ubatuba
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