Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

RELATORIO DE CONTROLE INTERNO
Processo IPMU/010/2025

Programa Avaliado: PREPARACAO PARA APOSENTADORIA “MEU AMANHA”
Periodo de Referéncia: Segundo Trimestre de 2025 (abri, maio e junho)

1. Introducao

O presente relatério visa descrever os resultados do Programa de Preparacido para Aposentadoria,
denominado “Meu Amanha”, desenvolvido pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba (IPMU)
durante o segundo trimestre de 2025 (abril, maio e junho), para fins de controle interno e comprovacgao
de conformidade regulatéria. A missdo do IPMU é garantir aos servidores a seguranca e o suporte
necesséarios para desfrutar de uma aposentadoria tranquila, iniciando esta jornada com o planejamento
prévio.

2. Resultados e Atendimento
Durante o trimestre analisado, foram agendadas 14 participacdes ¢ efetivamente atendidos 7
servidores, com reunides realizadas nas seguintes datas:

Abril de 2025
04/04/2025 - Reunido Pré-Aposentadoria
e Liliane Alexandrino dos Santos - ACS
e Vania Carrozzo - PEB |
Atividades desenvolvidas (com base no relatério oficial)
e Atualizagdo cadastral e assinatura de lista de presenca.

e Andlise de tempo total de contribuicdo e esclarecimentos sobre regras da LC 23/2022, EC
10372019, Lei 2.650/05 e CF/88.

25/04/2025 - Reunido Pré-Aposentadoria
e Dulce Reynaldo Pereira - Professora PEB |
Atividades desenvolvidas:
e Atualizagdo cadastral e assinatura.
e Discussdo das regras especiais (professor) e regra geral.
e Orientacdo sobre necessidade de CTC INSS.
e Andlise das possibilidades de aposentadoria por idade e futura aposentadoria especial.

Maio de 2025
09/05/2025 - Reuniao agendada (nao realizada)
Na véspera da reunido, todas as seis servidoras agendadas cancelaram a participacdo, impossibilitando
remanejamento das vagas.
Lista de ausentes:
e Itana A. Evangelista dos Santos
Jane C. A. de Souza
Jeziani S. M. Brito
Roseli dos Santos Silva
Valéria C. G. de Moraes
Valéria Mendes dos Santos
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16/05/2025 Analise técnica complementar (més de maio)
Simulagéo individual emitida para:
e Vivian Clara Gomes Barbosa (Marchiori) - andlise documental e projecdo de regras aplicéveis,
com identificagdo de divergéncia nominal que pode afetar futura instrugdo processual.
Consta integralmente no documento técnico do Assessor de Gestdo Previdenciéria

23/05/2025 - Reuniao Pré-Aposentadoria
¢ Jocemil Francisco de Oliveira Petrit - Aux. Servicos Gerais de Escola
e Vera Lucia dos Santos Souza
e Valéria Felix de Oliveira
Atividades desenvolvidas:
e Anélise de tempo de contribuicdo.
e Esclarecimentos sobre regras aplicaveis e célculo do beneficio.
e Projecdo de aposentadoria para mar¢co/2031, conforme EC 41.
e Orientacdo para solicitagdo de CTC INSS.

Junho de 2025
13/06/2025 - Reuniao Pré-Aposentadoria
e Elaine Gomes Vieira - PEB |
Atividades desenvolvidas:
e Atualizagdo cadastral.
e Andlise das regras do professor e da regra geral.
Estimativa de aposentadoria para janeiro/2027 (Art. 3° da EC 41/2003).
Orientacéo para solicitagdo da CTC INSS.

Sintese Quantitativa do Trimestre

Descricdo Quantidade

Reunides agendadas 14

Atendimentos efetivos 7

Faltas justificadas ou comunicadas 7

Simulagdes emitidas 7 (incluindo anélise individual de maio)
Demandas pendentes de CTC INSS 6 servidores

3. IMPORTANCIA DO ACOMPANHAMENTO E PREPARACAO DOS FUTUROS APOSENTADOS
O acompanhamento dos servidores no Programa de Pré-Aposentadoria é crucial e abrange a preparacao
de informacdes funcionais, a organizacdo documental e a projecao financeira:

a) Preparacio de Informacées e Documentacdo: E fundamental verificar com antecedéncia os
documentos necessarios para o requerimento de aposentadoria, visto que alguns, como as Certiddes de
Tempo de Contribuicdo (CTC) de outros 6rgdos, demandam tempo para emissdo e atualizagdo. O
acompanhamento permitiu identificar e orientar servidores sobre a necessidade de correcéo ou revisdo de
documentos cruciais. Além disso, a simulacdo auxilia na verificacdo de eventuais divergéncias de nomes ou
a inclusdo de novas certiddes. Sem essa preparacido, a divergéncia de informagdes pode impedir o
prosseguimento de um eventual processo de aposentadoria.

=  Conferéncia de dados, nomes e vinculos;

* |dentificacdo de pendéncias

= Orientagdo sobre emissdo de CTC INSS, etapa essencial para validagédo das simulagées;

= Corregdo prévia de informacdes que, se ndo ajustadas, impediriam o prosseguimento do processo.
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b) Preparacao Financeira e Entendimento das Regras: O planejamento para a aposentadoria ndo envolve
apenas juntar dinheiro, mas também compreender o plano de previdéncia e organizar-se financeiramente
para desfrutar do futuro. As reunides permitiram esclarecer dividas sobre os célculos do beneficio e as
regras de elegibilidade, proporcionando uma estimativa da data mais préxima para a aposentadoria. Os
servidores foram devidamente esclarecidos sobre a aplicagdo da Lei Complementar Municipal n® 23/2022,
que trata da reforma previdenciéria. Foi reforcado o cumprimento do Artigo 16 da LC 23/2022, que exige
o minimo de 05 (cinco) anos de contribuicdo sobre o acréscimo na remuneracéo para incorporacédo de
referéncias ou beneficios, como o piso do magistério ou pds-graduacdes, nos proventos de aposentadoria
para aqueles que se aposentardo com a regra da integralidade.
O trimestre refor¢ou a importancia de orientar os servidores sobre:

e Calculo do beneficio (média, integralidade ou paridade, conforme o caso);

e Regras da LC 23/2022, especialmente o Art. 16 sobre exigéncia de 5 anos de contribuicdo em

referéncias adicionais;
¢ Impacto da EC 103/2019 para casos em que nao ha direito adquirido;
e Projecdes realistas da data provével de aposentadoria e impactos no valor final do beneficio.

4. PERTINENCIA DO ACOMPANHAMENTO E CONFORMIDADE REGULATORIA
A continuidade do Programa de Pré-Aposentadoria é altamente pertinente. O programa cumpre a missao
do IPMU de auxiliar o servidor em seu planejamento, garantindo que a transicdo para a inatividade seja
suave e segura.
Ao oferecer orientacdo continua e realizar simulacdes baseadas nas regras vigentes (Lei Complementar
Municipal n°® 23/2022, Lei 2650/05 e CF/88), o Instituto demonstra transparéncia e proatividade na gestédo
previdenciaria.
Toda a documentagdo comprobatdria correspondente as reunides encontra-se arquivada e assinada nos
relatérios oficiais (abril, maio e junho de 2025).
O Programa “Meu Amanha” cumpre integralmente seu objetivo institucional, ao:

e Oferecer orientacdo continua aos servidores;

e Registrar formalmente os atendimentos, garantindo rastreabilidade e transparéncia;

e Aplicar corretamente a legislagdo vigente:

Lei Complementar Municipal n® 23/2022;

o Lei Municipal n®2.650/2005;
o CF/88 (regras anteriores a EC 103/2019);
o Regras de transi¢do das EC 41/2003 e EC 47/2005 quando aplicéveis.

5. CONCLUSAO DE CONFORMIDADE

Com base na andlise das atividades realizadas e formalizadas por meio de relatérios de reuniéo e assinaturas
das Diretorias e Assessoria, o IPMU confirma que o acompanhamento do programa de pré-aposentadoria
esté sendo realizado em estrita conformidade com as diretrizes e legislagdes aplicaveis.

Com base nos documentos analisados, nas reunides realizadas e nos registros devidamente formalizados,
conclui-se que:

e O 2° trimestre de 2025 do Programa de Preparacdo para Aposentadoria “Meu Amanha” foi
conduzido em plena conformidade com as normas internas do IPMU e com a legislacdo
previdenciaria vigente.

e O controle interno constatou adequada execucdo, registro, orientagdo técnica e acompanhamento
dos servidores atendidos.
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Todos os relatérios analisados encontram-se assinados e refletem de forma fidedigna as atividades
executadas, conforme os arquivos oficiais citados.

O programa continua demonstrando impacto positivo na preparagdo dos futuros aposentados,
prevenindo inconsisténcias documentais e fortalecendo a governancga previdenciaria do Instituto.

O segundo trimestre de 2025 esta devidamente regular, com o registro formal de todos os atendimentos
e orientacGes prestadas, reforcando o compromisso do IPMU com a gestdo previdenciaria responsavel.

Ubatuba, 11 de julho de 2025.

Luiz Alexandre de Oliveira
Responsavel pelo Controle Interno Instituto de
Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU

Sirleide da Silva
Presidente do Instituto de Previdéncia
Municipal de Ubatuba

Flavio Bellard Gomes
Presidente do Conselho de
Administragdo do Instituto de Previdéncia
Municipal de Ubatuba

Antonio Carlos Berti Gomes
Presidente do Conselho Fiscal do
Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba
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