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Controle Interno Beneficios Previdenciarios
1° Trimestre 2026

1. Introducao

O Controle Interno do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU exerce papel
fundamental no fortalecimento da governanca previdenciaria, atuando de forma preventiva, orientativa
e fiscalizatdria sobre os atos administrativos praticados no dmbito da Autarquia. Sua atuagdo tem por
finalidade assegurar a observancia dos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia, economicidade e accountability, contribuindo para
a seguranca juridica, a regularidade dos procedimentos e a sustentabilidade do Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS.

Além de sua fungdo de controle interno, o setor atua como importante instrumento de apoio aos érgéos
de controle externo, especialmente ao Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo - TCE/SP,
fornecendo subsidios para a fiscalizacdo da gestdo previdenciaria e promovendo o aperfeicoamento
continuo dos processos administrativos e dos mecanismos de governancga institucional.

O presente Relatério Trimestral de Controle Interno dos Beneficios Previdenciarios Concedidos
constitui instrumento de monitoramento, transparéncia e avaliagdo da conformidade dos atos de
concessdo de aposentadorias e pensdes por morte realizados pelo Instituto. Seu propdsito é
demonstrar, de forma objetiva e sistematizada, os procedimentos adotados pelas areas técnicas
responsaveis pela anélise, instrucdo, apreciagdo e concessdo dos beneficios previdenciarios, bem como
verificar a aderéncia dos processos as normas legais e regulamentares vigentes.

A anédlise contempla os processos administrativos de aposentadorias e pensdes por morte deferidos no
periodo de janeiro a marco de 2026, abrangendo a verificacdo dos requisitos legais para concessédo
dos beneficios, a regularidade documental, a correta aplicacdo das regras previdenciarias, a
observéncia dos fluxos internos de governanca, a emissdo dos pareceres técnicos e juridicos
obrigatdrios, bem como a atuacédo dos érgédos colegiados responséaveis pela deliberacéo e fiscalizagdo
dos atos praticados.

A andlise foi conduzida com fundamento na Constituicdo Federal, especialmente em seu art. 40, na Lei
Federal n®9.717/1998, na Lei Complementar Municipal n® 23/2022, na Portaria MTP n°® 1.467/2022, nas
diretrizes do Programa Pré-Gestdo RPPS e nas demais normas aplicédveis aos Regimes Préprios de
Previdéncia Social.

Por meio deste relatério, o Controle Interno busca fortalecer os mecanismos de controle, gestdo de
riscos, conformidade e transparéncia, contribuindo para a melhoria continua dos processos
previdenciérios e para a preservagdo do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, em consonéncia com
as melhores préticas de governanca publica e previdenciéria.

2. Base Legal, Normativa e de Governanca

A presente andlise de Controle Interno foi realizada em conformidade com o arcaboucgo constitucional,
legal, regulamentar e institucional aplicdvel aos Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS,
observando as normas que disciplinam a concesséo de beneficios previdencidrios, a gestdo publica, os
mecanismos de governanga e os procedimentos de controle interno.
2.1 Normas Constitucionais
A andlise dos processos observou as disposicdes da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, especialmente os arts. 37, 40 e 74, que estabelecem os principios da Administragdo Publica, as
regras gerais dos regimes previdenciérios dos servidores publicos e as atribuicdes dos sistemas de
controle interno, bem como as alteragdes promovidas pelas seguintes Emendas Constitucionais:

e Emenda Constitucional n®20/1998;
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e Emenda Constitucional n°®41/2003;
e Emenda Constitucional n®47/2005;
e Emenda Constitucional n® 103/2019.

2.2 Legislacao Federal
Foram observadas as normas federais aplicdveis aos Regimes Préprios de Previdéncia Social,
destacando-se:
o leiFederaln®9.717/1998, que dispde sobre as regras gerais para organizagdo e funcionamento
dos RPPS;
e LeiFederal n®10.887/2004, que disciplina aspectos relacionados ao célculo e a concessao dos
beneficios previdenciarios;
e Normas, orientagdes, instru¢cdes e demais atos expedidos pelo Ministério da Previdéncia Social
aplicaveis aos RPPS.

2.3 Legislacdo Municipal
No &mbito local, a anélise observou especialmente:

e Lei Complementar Municipal n° 23, de 25 de agosto de 2022, que reorganizou o Regime
Préoprio de Previdéncia Social do Municipio de Ubatuba e estabeleceu as regras de concessao
dos beneficios previdenciarios;

e Demais normas municipais correlatas aplicidveis a gestdo previdenciaria, aos processos de
aposentadoria e as pensdes por morte.

2.4 Normas Regulamentares e Diretrizes de Governanca
A anédlise foi desenvolvida em consonancia com as diretrizes de governancga, transparéncia,
conformidade e gestdo de riscos previstas em:
e Portaria MTP n° 1.467/2022, que estabelece os pardmetros gerais para organizagdo,
funcionamento, gestdo e fiscalizagdo dos RPPS;
e Manual e Diretrizes do Programa Pré-Gestao RPPS;
e Orientagbes e recomendagdes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo - TCE/SP
relacionadas aos atos de aposentadoria e pensao;
e Instrumentos internos de governanga, controle e conformidade adotados pelo Instituto.

2.5 Gestao por Processos, Manualizacao e Fluxogramas

Em atendimento as diretrizes do Programa Pré-Gestdo RPPS, especialmente aquelas relacionadas a
Governanga Corporativa, Controle Interno e Gestdo por Processos, foram observados os processos
formalmente mapeados e manualizados pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU.
Os fluxogramas institucionais estabelecem de forma clara as etapas, responsabilidades, documentos
obrigatdrios, pontos de controle e mecanismos de validacdo, assegurando a segregacéo de funcdes, a
padronizacdo dos procedimentos, a rastreabilidade dos atos administrativos e a mitigacdo de riscos
operacionais.

A anélise considerou a existéncia e a efetiva utilizagdo dos seguintes instrumentos de gestdo:
Fluxogramas Institucionais dos Processos Previdenciarios;

Manualizagdo dos Processos de Concesséo de Aposentadorias e Pensbes por Morte;
Normativos internos relacionados a tramitacdo dos beneficios previdenciérios;

Plano de Governanca e Controles Internos;

Procedimentos Operacionais Padréo.

2.6 Principios Norteadores da Analise
Os trabalhos foram conduzidos com observancia aos principios constitucionais da Administracdo
Publica previstos no art. 37 da Constituicdo Federal, bem como aos principios da governanca publica e
previdenciaria, especialmente:
e FEficiéncia;
e Equilibrio Financeiro e Atuarial;
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e Gestido de Riscos;
Impessoalidade;
Legalidade;
Moralidade;
Publicidade;
Responsabilidade Previdenciéria;
Segregacao de Fungdes;

e Sustentabilidade do RPPS;

e Transparéncia.
Dessa forma, os procedimentos de anélise foram executados com base em critérios de legalidade,
legitimidade, economicidade, eficiéncia, conformidade previdenciaria, rastreabilidade documental e
aderéncia as boas praticas de governanca, assegurando que os beneficios concedidos no periodo
analisado estejam em conformidade com a legislagdo vigente e com os padrdes de exceléncia exigidos
para a gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social.

3- Da analise dos processos de concessao de beneficios

No exercicio de suas atribui¢es institucionais, o Controle Interno do Instituto de Previdéncia Municipal
de Ubatuba - IPMU realizou auditoria nos processos administrativos de concessdo de beneficios
previdenciarios concluidos no 1° Trimestre de 2026, com o objetivo de verificar a conformidade legal,
documental e procedimental dos atos praticados, bem como a aderéncia as normas aplicaveis ao
Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS.
A andlise foi conduzida com base na legislagdo previdenciaria vigente, nos normativos internos do
Instituto, nas diretrizes da Portaria MTP n°® 1.467/2022 e nos requisitos do Programa Pré-Gestdo RPPS,
abrangendo especialmente a verificacio:
e atuacdo dos érgaos técnicos, juridicos e colegiados responséveis pela instrucdo e deliberacdo
dos processos;
e conformidade dos célculos previdenciarios e das regras de acumulacéo de beneficios;
e correta aplicacdo das regras de aposentadoria e pensdo por morte;
e cumprimento dos prazos de tramitacdo e efetivagdo dos beneficios;
e observancia dos fluxogramas institucionais e procedimentos manualizados;
e preenchimento dos requisitos constitucionais, legais e regulamentares exigidos para a
concessdo dos beneficios previdenciarios;
e regularidade da documentacdo apresentada pelos segurados e dependentes.

Beneficios Concedidos no Periodo Auditado
Durante o 1° Trimestre de 2026 foram concedidos:
e 11 aposentadorias aos segurados vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Ubatuba;
e 03 pensdes por morte aos dependentes legalmente habilitados, observados os requisitos
legais para habilitacdo e concessdo do beneficio.
Os beneficios concedidos totalizaram 14 atos concessérios, todos submetidos a anélise integral pelo
Controle Interno.

| Beneficio ” Quantidade ” Valor Mensal |
| Aposentadorias [ 11 [ R$ 56.787,69 |
| Pens&es por Morte ” 03 ” R$ 7.123,78 |
| Total [ 14 [ R$ 63.911,47 |
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Regularidade da Tramitacdo Processual
Verificou-se que todos os processos auditados foram devidamente instruidos e observaram as etapas
obrigatdrias previstas na legislacdo previdencidria e nos normativos internos do Instituto,
compreendendo:

e andlise técnica e previdenciria realizada pela Diretoria de Seguridade e Beneficios;

e elaboracdo dos respectivos Relatérios Previdenciarios;

e emissdo de parecer juridico quanto a legalidade dos atos concessorios;

e apreciagdo e deliberagdo pelos membros do Conselho Deliberativo;

o fiscalizacdo e ratificagdo pelo Conselho Fiscal;

e emissdo das Portarias de Concessao;

e implantacdo dos beneficios em folha de pagamento;

e efetivagdo dos pagamentos aos beneficiarios.
A anélise constatou que os processos seguiram rigorosamente os fluxos institucionais formalmente
estabelecidos, observando os principios da segregagdo de funcdes, rastreabilidade documental,
controle interno e governancga previdenciaria.

Transparéncia e Publicidade dos Atos
Em observancia aos principios constitucionais da publicidade e transparéncia, verificou-se que os atos
concessoérios foram devidamente publicados e disponibilizados aos segurados e a sociedade,
garantindo ampla publicidade dos atos administrativos praticados.
As respectivas Portarias de Concessdo foram publicadas:

e no portal institucional do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU;

¢ no Diario Oficial do Municipio de Ubatuba;

e nos demais meios oficiais de divulgacédo adotados pelo Instituto, quando aplicavel.

Resultado da Anilise

Ao final dos trabalhos, constatou-se que os processos analisados apresentaram regularidade
documental, adequacdo procedimental e conformidade legal, demonstrando aderéncia as normas
previdenciarias vigentes, aos controles internos instituidos e as boas praticas de governanca aplicaveis
aos Regimes Préprios de Previdéncia Social.

Os resultados evidenciam o comprometimento institucional do IPMU com a legalidade, a transparéncia,
a eficiéncia administrativa, a seguranca juridica e a responsabilidade previdenciaria na gestdo dos
beneficios concedidos aos seus segurados e dependentes.

As respectivas Portarias de Concessao foram publicadas:
¢ Nosite institucional do IPMU: @ www.ipmu.com.br;
¢ No Diério Oficial da Prefeitura Municipal de Ubatuba: & www.ubatuba.sp.gov.br.

4- Aposentadorias Concedidas - 1° Trimestre de 2026

No periodo compreendido entre janeiro e margco de 2026, o Instituto de Previdéncia Municipal de
Ubatuba - IPMU concedeu 11 (onze) aposentadorias aos segurados vinculados ao Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS, observadas as disposi¢cdes constitucionais, legais e regulamentares aplicaveis
a cada modalidade de beneficio.

As concessdes abrangeram diferentes regras previdenciarias, incluindo aposentadorias por tempo de
contribuicdo, aposentadorias por idade e aposentadorias especiais de professor, todas precedidas da
devida anélise técnica, previdenciaria e juridica, bem como da apreciacdo pelos érgdos colegiados
competentes.
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O Controle Interno verificou que os processos administrativos apresentaram regularidade documental,
adequada instrucdo processual e conformidade com os requisitos exigidos pela legislacéo vigente, ndo
sendo identificadas inconsisténcias capazes de comprometer a validade dos atos concessoérios.
Importante destacar que, em observéncia ao disposto na Constituicdo Federal e na legislagédo
previdenciaria aplicavel, os beneficios cujo valor originalmente apurado resulte inferior ao salario
minimo nacional sdo automaticamente ajustados, por ocasido de sua implantacdo e pagamento, para o
valor correspondente ao piso previdenciario vigente, garantindo a preservacdo do minimo
constitucional assegurado aos beneficiarios.

Verificou-se que todas as aposentadorias concedidas no periodo foram submetidas as etapas
obrigatdrias de instrucdo administrativa, andlise previdenciaria, parecer juridico, deliberacdo pelos
orgados colegiados, emissdo das respectivas Portarias de Concessdo, publicacio oficial e implantagédo
em folha de pagamento.

Os atos concessérios foram devidamente publicados no Diario Oficial do Municipio e disponibilizados
no Portal da Transparéncia e no sitio eletrénico institucional do IPMU, em atendimento aos principios
da publicidade, transparéncia e controle social, assegurando ampla divulgacdo e acesso as informacdes
previdenciarias.

Dessa forma, conclui-se que as aposentadorias concedidas no 1° Trimestre de 2026 observaram os
requisitos legais, os procedimentos administrativos estabelecidos pelo Instituto e as boas praticas de
governancga previdencidria, evidenciando a regularidade dos atos praticados e o compromisso
institucional com a seguranca juridica, a eficiéncia administrativa e a responsabilidade previdenciaria.

| Processo | Segurado | Modalidade |
| IPMU/134/2025 ”Manoel Alves dos Santos “Tempo de Contribuigdo ‘
| IPMU/136/2025 ||Roberto Rottgering ”Idade ‘
| IPMU/143/2025 ||Sandra Regina dos Santos ”Tempo de Contribuicdo ‘
| IPMU/144/2025 ||Grazie|a Dias da Silva ”Tempo de Contribuicéo ‘
| IPMU/145/2025 ||Va|da Maria Barbosa ”Tempo de Contribuicédo ‘
| IPMU/146/2025 ||Regina|do dos Santos “Tempo de Contribuicédo |
| IPMU/148/2025  |Antonio Pozo Idade |
| IPMU/096/2025 ||Vénia Carrozo ”Professor ‘
| IPMU/038/2025 ||Rose|aine Fernandes Rossi ”Professor ‘
| IPMU/027/2026 ”Maria dos Anjos Correa Santana ”Tempo de Contribuigdo ‘
| IPMU/002/2026 ”Lucimara Zanella Felix ”Tempo de Contribuicédo ‘
Quantidade

Total de aposentadorias concedidas: 11
Valor mensal total: R$ 56.787,69

Modalidades de Concessao

Tempo de Contribuicdo: 7 beneficios

Aposentadoria por Idade: 2 beneficios

Aposentadoria Especial de Professor: 2 beneficios
Aposentadoria por Incapacidade Permanente: 0 beneficios
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Tipos de Beneficio

Integrais: 9 beneficios

Proporcionais: 2 beneficios

Os beneficios proporcionais correspondem as aposentadorias por idade dos segurados Roberto
Rottgering e Antonio Pozo.

Faixa Etaria na Concessdo

|Faixa Etaria ||Quantidade‘
|Até 55 anos ” 2 ‘
|56 a 60 anos || 5 ‘
|61 a 65 anos || 2 ‘
|Acima de 65 anos ” 2 ‘

Valores dos Beneficios
Menor beneficio: R$ 1.518,00
Maior beneficio: R$ 6.775,73

Faixas de Beneficio

[Faixa |Quantidade|
|Até R$ 2.000,00 1 |
[R$ 2.000,01 a R$ 4.000,00](3 |
[R$ 4.000,01 a R$ 6.000,00](6 |
|Acima de R$ 6.000,00  ||1 |

Secretarias de Origem

|Secretaria HQuantidade|
|Educagéo H4 |
Saude |5 |
|Infraestrutu ra HZ |
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Pagina 7|18
[ | | [ HEN
L] Hl EEEE EE B B EEEE ER
AN B AEE EEER




e Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

Ruz Paran3, 408 — Centro — Ubatuba — S30 Paulo — CEP 11.690-400
Tel/whatsapp: (12) 3833-3044 - Site: www.ipmu.com.br - E-mail: ipmu@ubatuba.sp.gov.br

5- Pensoes por Morte Concedidas - 1° Trimestre de 2026

No periodo, foram concedidas 03 (trés) pensdes por morte a dependentes de servidores
aposentados falecidos, conforme detalhamento especifico dos respectivos processos administrativos.

Tramite e regularidade dos processos
As concessdes observaram rigorosamente os requisitos legais e normativos vigentes, tendo os
processos sido:

e analisados pela Diretoria de Seguridade e Beneficios;

e submetidos a apreciacdo do Departamento Juridico;

e aprovados pelo Conselho Deliberativo; e

e ratificados pelo Conselho Fiscal.

Transparéncia e publicidade
Em atendimento aos principios da legalidade, publicidade e transparéncia, os atos de concessédo foram
devidamente publicados no site institucional do IPMU e no Diario Oficial do Municipio.

Conformidade legal

Os beneficios foram concedidos em estrita conformidade com a legislagdo previdenciéria municipal e
federal aplicavel ao Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), assegurando a regularidade dos atos
administrativos e a protec¢do dos direitos dos dependentes legais.

Quantidade

Total de pensdes concedidas: 03
Valor mensal total: R$ 7.123,78

Beneficiarios

|Beneficiério “Valor |
|José Roberto de Medeiros Batista “R$ 1.013,93|
|Jaque|ine Goncalves da Silva e Silva“R$ 3.492,85|
|Izabe| Carlos da Silva Vianna HR$ 2.61 7,00‘

Caracteristicas Identificadas
e Todas as pensdes possuem carater vitalicio;
Dependéncia comprovada mediante vinculo conjugal;
Certiddes de dbito e casamento analisadas;
Existéncia de declara¢des de acumulacdo quando exigidas;
Observancia dos critérios previstos nos arts. 17 e seguintes da Lei Complementar n°® 23/2022.
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6- Evolucao das Concessoes de Beneficios

Apresenta-se, a seguir, a evolucdo das concessdes de beneficios previdenciarios (aposentadorias e
pensdes por morte) realizadas pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU,
contemplando o primeiro trimestre de 2026 e os exercicios de 2022, 2023, 2024 ¢ 2025.

A anélise histérica das concessbes permite acompanhar o comportamento da demanda previdenciaria
do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), subsidiando o planejamento atuarial, financeiro e
administrativo do Instituto. Além disso, possibilita avaliar tendéncias relacionadas ao envelhecimento
da massa segurada, aos impactos das regras previdenciarias vigentes e a necessidade de adequacéo
dos recursos destinados ao pagamento dos beneficios.

Os dados demonstram a evolugdo quantitativa dos beneficios concedidos ao longo do periodo
analisado, contribuindo para o monitoramento da sustentabilidade do regime e para a adocéo de
medidas de gestdo voltadas a manutencéo do equilibrio financeiro e atuarial do IPMU.

B 1° Trimestre

2
1
| 0 . 0 0 0 0 0
Aposentadoria Aposentadoria Aposentadoria Aposentadoria Aposentadoria Aposentadoria Aposentadoria Pensao vitalicia Penséo
portempode  especial de por poridade compulséria  por deficiéncia simula temporaria
contribugédo professor incapacidade vinculante
9
8
7
6
5
4
3
2
1 [ ]
Aposentadoria AposenFadorla Aposentadoria Aposentadoria Aposentadoria Aposentadoria Aposiantadorla o Pensio
portempode  especial de por . . s stimula Pensao vitalicia .
L . . por idade compulséria  por deficiéncia . temporéria
contribugdo professor incapacidade vinculante
M 1° Trimestre 8 1 0 2 0 0 0 3 0
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7. Checklist de Auditoria e Resultados da Verificacao

Com o objetivo de avaliar a conformidade legal, documental e procedimental dos beneficios
previdenciérios concedidos no periodo auditado, o Controle Interno realizou a aplicagdo de checklist
especifico, elaborado com base na legislacdo previdenciaria vigente, nas diretrizes do Programa Pro-
Gestdo RPPS, nos normativos internos do Instituto e nas boas préticas de governanca e controle.

A verificagdo contemplou os principais pontos de controle relacionados a instrucdo processual, anélise
dos requisitos legais, formalizagdo dos atos administrativos, célculos previdenciarios, documentacéo
comprobatdria e observancia dos fluxos institucionais de concesséo.

Requisitos Gerais dos Processos
Os processos analisados apresentaram documentagéo suficiente, regularidade formal e adequada
instrucdo administrativa, permitindo a correta andlise dos requisitos para concessdo dos beneficios.

|Item de Controle ||Resu|tado |
|Existéncia de requerimento formal do interessado ”Conforme |
|Documentagéo pessoal e comprobatdria devidamente anexada ”Conforme |
|Certifica<;éo do tempo de contribuigcdo e do tempo de servigo publico ||Conforme |
|Certifica<;éo do tempo de efetivo exercicio no cargo ||Conforme |
|Instrugéo processual completa e adequada ||Conforme |
|Observéncia dos fluxogramas e procedimentos manualizados ||Conforme |
|Regu|aridade dos registros e controles administrativos ”Conforme |

Concessdes de Aposentadoria
N&o foram identificadas inconsisténcias nos enquadramentos legais, célculos ou requisitos exigidos
ara as aposentadorias concedidas no periodo.

|Item de Controle ”Resultado |
|Ap|icagéo correta da regra de aposentadoria ”Conforme |
|Verificagéo dos requisitos de idade e tempo de contribui¢do ”Conforme |
|Compatibilidade dos célculos previdenciérios |Conforme |
|Ap|icagéo correta das regras de integralidade e paridade, quando cabiveis ||Conforme |
|Observéncia das regras de média e proporcionalidade, quando aplicéveis ||Conforme |
|Existéncia de declaragdo de acimulo de cargos e beneficios ||Conforme |
|Conformidade com os limites constitucionais e previdenciarios ”Conforme |
|Pub|icagéo dos atos concessorios ”Conforme |

Concessdes de Pensao por Morte
As pensdes por morte concedidas observaram os requisitos legais, documentais e previdenciérios
aplicaveis, ndo sendo constatadas inconformidades relevantes.

|Item de Controle ||Resu|tado |
|Certidéo de ébito ||Conforme |
|Comprovagéo da condigdo de dependente habilitado ||Conforme |
|Verificagéo dos documentos comprobatdérios do vinculo ||Conforme |
|Ap|ica<;éo correta das regras de célculo do beneficio “Conforme |
|Ap|icagéo das disposi¢ées da Emenda Constitucional n® 103/2019, quando cabivel “Conforme |
|Verificagéo das declaracées de acimulo de beneficios “Conforme |
|Pub|icagéo dos atos concessérios ||Conforme |
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8- Procedimentos para Concessio de Beneficios
Previdenciarios

O Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU adota procedimentos padronizados para a
concessdo de aposentadorias e pensdes por morte, assegurando que todos os atos previdenciarios
sejam processados em estrita observéncia a legislagdo vigente, aos normativos internos, as diretrizes do
Programa Pré-Gestédo RPPS e aos principios constitucionais que regem a Administragdo Publica.
Os processos de concessdo de beneficios previdenciarios encontram-se formalmente mapeados,
manualizados e representados por fluxogramas institucionais, constituindo importante instrumento de
governanca, controle interno, gestdo de riscos e melhoria continua. Tais instrumentos estabelecem de
forma clara as etapas do processo, as responsabilidades dos setores envolvidos, os documentos
obrigatdrios, os pontos de controle e os mecanismos de validagdo necesséarios para assegurar a
regularidade dos atos administrativos.
Durante os trabalhos de auditoria, o Controle Interno verificou a aderéncia dos processos analisados
aos procedimentos formalmente estabelecidos pelo Instituto, constatando que as concessdes
observaram integralmente os fluxos institucionais aprovados, garantindo a rastreabilidade documental,
a segregacdo de fungdes, a transparéncia dos atos e a seguranca juridica dos beneficios concedidos.
A andlise evidenciou que os processos observaram, de forma regular, as seguintes etapas:

1. Protocolo e formalizagcdo do requerimento pelo segurado ou dependente;

2. Recebimento, conferéncia e validagdo da documentacdo obrigatdria;

3. Instrugdo processual com o levantamento da vida funcional e emisséo de certiddo de tempo de
contribuicdo pela Prefeitura Municipal de Ubatuba;
Anélise técnica pela Diretoria de Seguridade e Beneficios;
Apuracdo dos requisitos legais para concessédo do beneficio;
Elaboracédo do Relatério Previdenciério e dos célculos pertinentes;
Emissdo de parecer juridico quanto a legalidade do ato concessério;

o NO e

Submissdo do processo a apreciagdo do Conselho Deliberativo;

9. Fiscalizacdo e ratificagdo pelos membros do Conselho Fiscal;

10. Emisséo da Portaria de Concesséo do beneficio;

11. Publicacdo dos atos concessdérios nos meios oficiais;

12. Implantagdo do beneficio em folha de pagamento;

13. Efetivacdo do primeiro pagamento ao beneficiario.
O Controle Interno constatou que todos os processos analisados seguiram rigorosamente as etapas
previstas nos fluxogramas institucionais, ndo sendo identificadas falhas relevantes nos mecanismos de
controle, instrugdo processual ou tramitagdo administrativa.
A utilizagdo da gestdo por processos, associada a manualizagdo das rotinas e a adogdo de fluxogramas
padronizados, fortalece a governanca previdenciaria do Instituto, proporcionando maior uniformidade
procedimental, seguranca juridica, eficiéncia administrativa, transparéncia, controle e mitigacdo de
riscos operacionais.
Dessa forma, os processos analisados demonstram plena aderéncia as boas préaticas de governanca
publica e previdenciéria, aos requisitos do Programa Pré-Gestdo RPPS e as diretrizes de controle interno
adotadas pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba.
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Fluxogramas Institucionais

Os procedimentos de concessdo de beneficios previdenciarios sdo executados de acordo com os
fluxogramas institucionais aprovados e implementados pelo IPMU, os quais integram o sistema de
gestéo por processos e controle interno da Autarquia.

Os fluxogramas demonstram a sequéncia légica dos procedimentos administrativos, os pontos de
controle e as responsabilidades dos setores envolvidos, constituindo ferramenta essencial para a
padronizacdo dos processos, prevencdo de falhas, rastreabilidade documental e fortalecimento da
governanca previdenciéria.

Processo de Concessio de Aposentadoria

2- Abertura de Processo e
encaminhamento a
Diretoria de Seguridade e
Beneficios

Processo de Concessao de Pensédo por Morte de Servidor Aposentado
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Processo de Concessido de Pensdo por Morte de Servidor Ativo

2- Abertura de

Processo e
encaminhamento a
Diretoria de
Seguridade e
Beneficios

4- Retorno da PMU da
Diretora de
Seguridade e

Beneficios

L

9. Analise de Riscos e Oportunidades de Melhoria

Apds a andlise integral dos processos administrativos auditados, ndo foram identificadas
irregularidades materiais, vicios formais, inconsisténcias documentais ou falhas procedimentais capazes
de comprometer a legalidade, legitimidade ou validade dos atos concessérios praticados pelo Instituto.
Os mecanismos de controle implementados demonstraram-se adequados para assegurar a
conformidade dos beneficios concedidos, evidenciando aderéncia aos normativos previdenciarios, aos
fluxos institucionais e as praticas de governanca adotadas pelo IPMU.

Embora ndo tenham sido identificadas ndo conformidades, o Controle Interno destaca os seguintes
pontos de atengdo, com caréter preventivo e orientativo:

Monitoramento das Regras de Acumulacdo de Beneficios: Manter acompanhamento permanente
das regras de acumulagdo de beneficios previstas no art. 24 da Emenda Constitucional n® 103/2019,
considerando a complexidade dos célculos e a necessidade de observancia continua das alteracdes
normativas e entendimentos jurisprudenciais.

Gestdo de Prazos Processuais: Prosseguir com o monitoramento sistematico dos prazos internos de
tramitacdo dos processos previdenciarios, visando evitar represamentos, reduzir riscos operacionais e
preservar a celeridade administrativa.

Gestdo Documental e Rastreabilidade: Dar continuidade ao processo de digitalizacédo, indexagdo e
organizagdo eletrénica dos documentos previdenciarios, fortalecendo a rastreabilidade documental, a
seguranga da informacéo e a disponibilidade dos registros para auditorias futuras.

Segregacdo de Funcdes e Governanca: Manter o adequado modelo de segregacgédo de fungdes entre
as areas envolvidas na concessédo dos beneficios, especialmente Diretoria de Seguridade e Beneficios,
Assessoria Juridica, Conselhos Deliberativo e Fiscal e Controle Interno, reforcando os mecanismos de
governancga e mitigagdo de riscos.
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10. Recomendacoes e Plano De Acao

Considerando os resultados obtidos na anélise, o Controle Interno apresenta as seguintes
recomendacdes de carater preventivo e de melhoria continua:

Medidas de Controle e Conformidade

v' Manter e atualizar periodicamente os checklists de concessédo de beneficios previdenciarios;

v Revisar continuamente os procedimentos manualizados e fluxogramas institucionais;

v Realizar conferéncia sistematica dos célculos previdenciarios e das regras de acumulagdo de
beneficios;

v" Fortalecer os mecanismos de controle dos prazos de tramitacdo processual;

v" Promover revisdes periddicas das bases cadastrais e funcionais utilizadas nos processos
previdenciarios.

Medidas de Capacitacido e Aperfeicoamento
v Incentivar a capacitagdo continuada dos servidores envolvidos nos processos de concesséo de
beneficios;
v' Promover atualizages periddicas sobre alteracdes legislativas, normativas e jurisprudenciais
relacionadas aos RPPS;
v' Fortalecer as agbes de educagdo previdencidria e disseminagdo das boas praticas de
governanca.

Medidas de Governanca e Transparéncia
v Preservar a tramitacdo obrigatdria dos processos pelos érgéos colegiados competentes;
v Garantir a tempestiva publicacdo dos atos concessérios nos meios oficiais;
v" Manter o registro integral das etapas processuais nos sistemas de gestdo documental e controle
interno;
v Fortalecer continuamente as préticas de gestdo por processos, controle interno, gestdo de
riscos e conformidade previstas no Programa Pré-Gestdo RPPS.

Sintese da Avaliacdo

|Indicador ”Resultado |
|Resu|tado da Anélise ”Regular |
|Grau de Conformidade ”Elevado |

N&o foram identificadas ndo conformidades, irregularidades materiais ou

N3o Conformidades Identificadas . . .
vicios formais relevantes nos processos auditados.

Baixo, considerando a efetividade dos controles internos implementados, a
Nivel de Risco Residual observancia dos fluxos processuais e a aderéncia as normas previdenciarias
vigentes.

Satisfatéria, com procedimentos formalmente manualizados, utilizagdo de
Maturidade dos Controles Internos ||fluxogramas institucionais, segregacgéo de fungdes e mecanismos
adequados de monitoramento e governanca.

Compativel com as diretrizes de Governanca, Controle Interno, Gestao por
Aderéncia ao Pré-Gestdo RPPS Processos, Transparéncia e Conformidade previstas no Programa Pré-
Gestao RPPS.

Manter os controles atualmente implementados, promovendo o
aperfeicoamento continuo dos processos, a atualizacdo dos procedimentos
Recomendacéo Geral manualizados, o fortalecimento da gestdo documental, a capacitacdo
permanente das equipes e o monitoramento sistematico dos riscos
inerentes a concessdo de beneficios previdenciérios.
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Avaliacao Final do Controle Interno

Com base nos exames realizados, conclui-se que os processos de concessdo de aposentadorias e
pensdes analisados apresentam elevado grau de conformidade legal, administrativa e previdenciéria,
evidenciando a efetividade dos mecanismos de controle interno, a observancia das normas aplicaveis
aos Regimes Préprios de Previdéncia Social e o compromisso institucional do IPMU com a governanca,
a transparéncia, a seguranca juridica e a responsabilidade previdenciaria.

11- CONCLUSAO

Em cumprimento as atribui¢cdes institucionais do Sistema de Controle Interno e em observancia as
diretrizes estabelecidas pela Constituicdo Federal, pela legislagdo previdenciéria vigente, pela Portaria
MTP n° 1.467/2022 e pelo Programa Pré-Gestdo RPPS, foi realizada anélise sobre os processos de
concessdo de aposentadorias e pensdes por morte deferidos no dmbito do Instituto de Previdéncia
Municipal de Ubatuba - IPMU durante o 1° Trimestre de 2026.
A andlise contemplou a totalidade dos processos concluidos no periodo, correspondendo a uma
amostra de 100% dos beneficios concedidos, abrangendo aspectos relacionados a conformidade legal,
regularidade documental, adequac&o procedimental, observéancia dos fluxos internos de governancga,
cumprimento dos requisitos para concessdo dos beneficios e aderéncia aos mecanismos de controle
instituidos pelo Instituto.
Os exames realizados demonstraram que os processos analisados foram devidamente instruidos,
observando os requisitos constitucionais, legais e regulamentares aplicaveis, bem como os
procedimentos internos formalmente estabelecidos por meio da manualizagdo dos processos e dos
fluxogramas institucionais de concessdo de beneficios previdenciarios.
A amostra analisada evidenciou:
e atendimento aos requisitos constitucionais e legais para concessdo dos beneficios;
e adequada instrucdo processual e formagdo dos autos administrativos;
e emissdo dos competentes pareceres técnicos previdenciarios e juridicos;
e observancia dos principios da segregacdo de func¢des e da rastreabilidade dos atos
administrativos;
e deliberagdo pelos érgdos colegiados competentes, em conformidade com as normas de
governanca do Instituto;
e correta aplicagdo das regras previdenciadrias e dos critérios de célculo dos beneficios
concedidos;
e observancia dos principios da publicidade, transparéncia e controle;
e aderéncia as diretrizes da Portaria MTP n°® 1.467/2022 e aos requisitos do Programa Pro-Gestdo
RPPS;
e compatibilidade dos atos concessérios com os principios da responsabilidade previdenciaria e
da preservacdo do equilibrio financeiro e atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social.
No curso dos trabalhos ndo foram identificadas inconformidades relevantes, vicios formais, falhas
procedimentais ou irregularidades capazes de comprometer a validade, legitimidade ou eficacia dos
atos de concessdo analisados.
Verificou-se que os beneficios foram submetidos as etapas obrigatérias de anélise técnica, parecer
juridico, apreciagdo pelos 6rgdos colegiados competentes, publicacdo dos atos concessorios e
implantacdo regular dos pagamentos, em conformidade com os fluxos de trabalho institucionalmente
estabelecidos.
Diante do exposto, o Controle Interno manifesta-se favoravelmente pela regularidade dos atos de
concessao de aposentadorias e pensoes por morte realizados no 1° Trimestre de 2026, concluindo
que os procedimentos adotados pelas Diretorias do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba -
IPMU, observaram os requisitos legais, normativos e operacionais aplicéveis.
Por fim, recomenda-se a continuidade das agdes de monitoramento, aperfeicoamento dos controles
internos, atualizagdo dos procedimentos manualizados, capacitagdo permanente dos servidores
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envolvidos e fortalecimento das praticas de governanca previdenciaria, visando a melhoria continua dos
processos, a mitigacao de riscos e a manutencdo dos elevados padrdes de conformidade, transparéncia
e eficiéncia administrativa observados pelo Instituto.

Dessa forma, conclui-se pela regularidade dos atos praticados e pelo adequado funcionamento
dos controles internos relacionados aos processos de concessdao de beneficios previdenciarios,
conforme documentacéo constante no Processo Administrativo IPMU/009/2026.

Ubatuba, 24 de abril de 2026

Lucas Gustavo Ferreira Castanho
Assessor de Gestdo Previdenciéria
Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU

De acordo
Flavio Bellard Gomes Antonio Carlos Berti Gomes
Presidente do Conselho Deliberativo Presidente do Conselho Fiscal do
Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba
Ciente:
Sirleide da Silva

Presidente do Instituto de Previdéncia
Municipal de Ubatuba
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