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Controle Interno Beneficios Previdenciarios
3° Trimestre 2026

1. Introducao

O Controle Interno do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU exerce papel
fundamental no fortalecimento da governanca previdenciéria, atuando de forma preventiva, orientativa
e fiscalizatdria sobre os atos administrativos praticados no &mbito da Autarquia. Sua atuacédo tem por
finalidade assegurar a observancia dos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia, economicidade e accountability, contribuindo para
a seguranga juridica, a regularidade dos procedimentos e a sustentabilidade do Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS.

Além de sua funcdo de controle interno, o setor atua como importante instrumento de apoio aos 6rgéos
de controle externo, especialmente ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - TCE/SP,
fornecendo subsidios para a fiscalizacdo da gestdo previdenciaria e promovendo o aperfeicoamento
continuo dos processos administrativos e dos mecanismos de governanca institucional.

O presente Relatério Trimestral de Controle Interno dos Beneficios Previdencidrios Concedidos
constitui instrumento de monitoramento, transparéncia e avaliagdo da conformidade dos atos de
concessdo de aposentadorias e pensdes por morte realizados pelo Instituto. Seu propédsito é
demonstrar, de forma objetiva e sistematizada, os procedimentos adotados pelas areas técnicas
responsaveis pela anélise, instrucdo, apreciagdo e concessdo dos beneficios previdenciarios, bem como
verificar a aderéncia dos processos as normas legais e regulamentares vigentes.

A anédlise contempla os processos administrativos de aposentadorias e pensdes por morte deferidos no
periodo de julho a setembro de 2026, abrangendo a verificacdo dos requisitos legais para concessédo
dos beneficios, a regularidade documental, a correta aplicagdo das regras previdenciarias, a
observancia dos fluxos internos de governanca, a emissdo dos pareceres técnicos e juridicos
obrigatdrios, bem como a atuagdo dos 6rgdos colegiados responséveis pela deliberagéo e fiscalizagdo
dos atos praticados.

A anélise foi conduzida com fundamento na Constituicdo Federal, especialmente em seu art. 40, na Lei
Federal n®9.717/1998, na Lei Complementar Municipal n® 23/2022, na Portaria MTP n° 1.467/2022, nas
diretrizes do Programa Pré-Gestdo RPPS e nas demais normas aplicaveis aos Regimes Préprios de
Previdéncia Social.

Por meio deste relatério, o Controle Interno busca fortalecer os mecanismos de controle, gestdo de
riscos, conformidade e transparéncia, contribuindo para a melhoria continua dos processos
previdenciarios e para a preservagdo do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, em consonéncia com
as melhores praticas de governanca publica e previdenciéria.

2. Base Legal, Normativa e de Governanga

A presente andlise de Controle Interno foi realizada em conformidade com o arcabouco constitucional,
legal, regulamentar e institucional aplicdvel aos Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS,
observando as normas que disciplinam a concessdo de beneficios previdenciarios, a gestdo publica, os
mecanismos de governanga e os procedimentos de controle interno.
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® Normas Constitucionais.
A andlise dos processos observou as disposi¢cdes da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, especialmente os arts. 37, 40 e 74, bem como as alteragdes promovidas pelas
Emendas Constitucionais n° 20/1998, n°® 41/2003, n° 47/2005 e n° 103/2019.

Legislacao Federal

o LeiFederaln®9.717/1998, que dispde sobre as regras gerais para organizagdo e funcionamento
dos RPPS;

e LeiFederal n®10.887/2004, que disciplina aspectos relacionados ao célculo e a concessdo dos
beneficios previdenciarios;

e Normas, orientacdes, instrucdes e demais atos expedidos pelo Ministério da Previdéncia Social
aplicaveis aos RPPS.

Legislacao Municipal

o Lei Complementar Municipal n°® 23, de 25 de agosto de 2022, que reorganizou o Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Ubatuba;

e Demais normas municipais correlatas aplicdveis a gestdo previdenciaria, aos processos de
aposentadoria e as pensdes por morte.

Normas Regulamentares e Diretrizes de Governanca

Portaria MTP n® 1.467/2022;

Manual e Diretrizes do Programa Pré-Gestdo RPPS;

Orientacdes e recomendagdes do TCE/SP relacionadas aos atos de aposentadoria e penséo;
Instrumentos internos de governanca, controle e conformidade adotados pelo Instituto.

® Principios Norteadores da Analise
Os trabalhos foram conduzidos com observancia aos principios da Eficiéncia, Equilibrio
Financeiro e Atuarial, Gestdo de Riscos, Impessoalidade, Legalidade, Moralidade, Publicidade,
Responsabilidade Previdenciaria, Segregagdo de Fungdes, Sustentabilidade do RPPS e
Transparéncia.

3. Da Analise dos Processos de Concessao de Beneficios

O Controle Interno do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU realizou auditoria nos
processos administrativos de concessdo de beneficios previdenciarios concluidos no 3° Trimestre de
2026, com o objetivo de verificar a conformidade legal, documental e procedimental dos atos
praticados, bem como a aderéncia as normas aplicaveis ao Regime Préprio de Previdéncia Social -
RPPS.

A andlise abrangeu especialmente a verificacdo da atuagédo dos érgdos técnicos, juridicos e colegiados
responsaveis pela instrucdo e deliberacdo dos processos; a conformidade dos célculos previdenciérios
e das regras de acumulagio de beneficios; a correta aplicagdo das regras de aposentadoria e pensdo
por morte; o cumprimento dos prazos de tramitagdo; a observancia dos fluxogramas institucionais; o
preenchimento dos requisitos constitucionais, legais e regulamentares; e a regularidade da
documentacdo apresentada pelos segurados e dependentes.
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Beneficios Concedidos no Periodo Auditado

Durante o 3° Trimestre de 2026 (julho a setembro) foram concedidos: 13 aposentadorias aos segurados
vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Ubatuba e 03 pens&es por morte
aos dependentes legalmente habilitados, observados os requisitos legais para habilitacdo e concesséo
do beneficio. Os beneficios concedidos totalizaram 16 atos concessérios, representando impacto
financeiro mensal de R$ 91.096,18. A andlise individualizada das planilhas de controle abrangeu 16
processos administrativos (13 aposentadorias e 3 pensdes por morte).

16 13 03 R$ 91.096,18

Atos concessorios Aposentadorias Pensdes por morte Valor mensal total

Aposentadorias 13 R$ 82.844,15
Pensées por Morte 03 R$ 8.252,03
Total 16 R$ 91.096,18

Regularidade da Tramitacao Processual

Verificou-se que todos os processos individualmente auditados foram devidamente instruidos e
observaram as etapas obrigatdrias previstas na legislagdo previdenciaria e nos normativos internos do
Instituto, compreendendo a andlise técnica e previdencidria, a elaboracdo dos Relatérios
Previdenciarios, a emissdo de parecer juridico, a apreciacdo e deliberacdo pelo Conselho Deliberativo,
a fiscalizacdo e ratificagcdo pelo Conselho Fiscal, a emissdo das Portarias de Concesséo, a implantagdo
em folha de pagamento e a efetivacdo dos pagamentos aos beneficiarios.

Transparéncia e Publicidade dos Atos

As Portarias de Concessédo sédo publicadas no portal institucional do IPMU (www.ipmu.com.br), no Diario
Oficial do Municipio de Ubatuba (www.ubatuba.sp.gov.br) e nos demais meios oficiais de divulgagio
adotados pelo Instituto.

Escopo e Limitacoes da Analise

A presente anélise foi realizada com base nas planilhas de controle interno de cada processo
administrativo e nas planilhas consolidadas do 3° trimestre de aposentadorias e de pensdes. Foram
conferidos, processo a processo, os dados cadastrais, o tempo de contribuicdo, a base de contribuicio,
o valor do beneficio, a fundamentacdo do parecer juridico, a deliberacdo do Conselho, a data de
concessdo, o primeiro pagamento e o cronograma de tramitacéo.

Resultado da Analise

Ao final dos trabalhos, constatou-se que os processos individualmente analisados apresentaram
regularidade documental, adequacéo procedimental e conformidade legal, demonstrando aderéncia
as normas previdenciarias vigentes, aos controles internos instituidos e as boas préticas de governanca
aplicaveis aos Regimes Proprios de Previdéncia Social.
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4. Aposentadorias Concedidas - 3° Trimestre de 2026

No periodo compreendido entre julho e setembro de 2026, o IPMU concedeu 13 (treze)
aposentadorias aos segurados vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, observadas
as disposi¢des constitucionais, legais e regulamentares aplicaveis a cada modalidade de beneficio.

As concessdes abrangeram aposentadorias por tempo de contribuicdo (10), aposentadorias por idade
(2) e aposentadoria especial de professor (1), todas precedidas da devida anélise técnica, previdenciaria
e juridica, bem como da apreciagdo e ratificagdo pelo Conselho competente, que deliberou pela
aprovacédo por unanimidade em todos os processos examinados. No trimestre ndo houve concesséo de
aposentadoria por incapacidade permanente.

O Controle Interno verificou que os processos administrativos apresentaram regularidade documental,
instrugcdo processual adequada e conformidade com os requisitos exigidos pela legislacéo vigente, ndo
sendo identificadas inconsisténcias capazes de comprometer a validade dos atos concessoérios.

Importante destacar que, em observéncia ao disposto na Constituicdo Federal e na legislacdo
previdenciaria aplicavel, os beneficios cujo valor originalmente apurado resulte inferior ao salério
minimo nacional sdo automaticamente ajustados, por ocasido de sua implantacdo e pagamento, para o
valor correspondente ao piso previdenciario vigente.

e

Ida
Portaria DEYE] Segurado Tipo Beneficio Secretaria Cargo

034/2026 01/07/26  Claudineia Peres Moreira Contribuicdo Integral 53 Educacédo Professor PEB 1
Agente
035/2026  01/07/26 Clarice Regina Chiusa Idade Proporcional 64 Saude Comunitério de
Saude
o ) o Auxiliar de
036/2026 01/07/26 Lucineia da Silva Contribuigao Integral 53 Educacéo ) )
Servicos Infantis
038/2026 01/07/26 Flavio do Rosario Contribuicao Integral 58 Guarda Guarda Municipal
039/2026 01/07/26 Laidio Alves Contribuicdo Integral 61 Transporte Motorista
Jorge Mesalino dos o Infraestrutu Ajudante de
040/2026 01/07/26 Contribuicao Integral 62
Santos ra Obras

Marlu Edwiges da
041/2026 01/07/26 Professor Integral 50 Educacdo Professor PEB 1
Fonseca Carvalho

Ledina dos Santos Bordini o Auxiliar de
042/2026 01/07/26 Contribuicao Integral 54 Educacao
Amaral Servicos Infantis
044/2026 01/08/26  Fabio Siqueira Campana Contribuicdo Média 62 Educacdo Professor PEB 2
Elaine Pinho Gongalves Agente
045/2026  01/08/26 i Contribuigdo Integral 53 Saude . .
Pimentel Administrativo
R Infraestrutu
048/2026  01/09/26 Paulo Angelo Contribuigdo Integral 67 Encanador
ra
Agente
Maria Celia Rossi
049/2026  01/09/26 ) Idade Proporcional 67 Saude Comunitério de
Monteiro
Saude
Valdeci Antunes de o .
050/2026  01/09/26 o Contribuicdo Integral 59 Guarda Guarda Municipal
Oliveira Sa
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Quantidade:
Total de aposentadorias concedidas: 13 | Valor mensal total: R$ 82.844,15

Modalidades de Concessao

Modalidade Quantidade
Tempo de Contribuicao 10
Aposentadoria por Idade 2
Aposentadoria Especial de Professor 1
Aposentadoria por Incapacidade Permanente 0
Total 13
Por Modalidade Por Tipo de Beneficio

Idade

Proporcional

Professor
Média

Contribuicao

Integral

Tipos de Beneficio
Integrais: 10 beneficios | Média: 1 beneficio | Proporcionais: 2 beneficios

Os beneficios proporcionais correspondem ao calculo da média aritmética das
remuneracdes, nos termos da Lei Federal n® 10.887/2004. Os demais beneficios foram
concedidos com proventos integrais e paridade, nos termos do art. 16 da Lei Complementar
Municipal n®23/2022.

Faixa Etaria na Concessao

Faixa Etaria Quantidade
Até 55 anos 5
56 a 60 anos 2
61 a 65 anos 4
Acima de 65 anos 2
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Faixa Etaria na Concessao - Aposentadorias

Quantidade

Até 55 anos 56 a 60 anos 61 a 65 anos Acima de 65 anos

Valor do Beneficio por Aposentado - 32 Trimestre 2026

Claudineia Moreira R$ 12.254,57
Valdeci 54 R$ 10.420,95
Flavio Rosario R$ 10.420,95
Elaine Pimentel R$ 8.936,73
Lucineia Silva R$ 7.505,07
Ledina Amaral R$ 6.536,09
Marlu Carvalho R$ 6.294,92
Fabio Campana R$ 5.866,71
Laidio Alves R$ 4.091,38
Paulo Angelo R$ 3.759,12
Jorge Santos R$ 3.062,02
Maria Monteiro R$ 1.999,79 B Contribuicdo
. . B Professor
Clarice Chiusa R$ 1.695,85 —
6 20I00 40|00 60I00 BOIOO 10600 12(|)00 14600

Valor mensal do beneficio (R$)
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Faixas de Beneficio

\ Faixa Quantidade |
Até R$ 2.000,00 2
R$ 2.000,01 a R$ 4.000,00 2
R$ 4.000,01 a R$ 6.000,00 2
Acima de R$ 6.000,00 7

Faixas de Valor dos Beneficios - Aposentadorias

8 -
7 -
6 -
b
=
o]
3 -
5 2 2
1 -
0 "
Até R$ 2.000 R$ 2.000,01 R$ 4.000,01 Acima de
a R$ 4.000 a R$ 6.000 R$ 6.000
Secretarias de Origem
\ Secretaria Quantidade |
Educacéo 5
Sadde 3
Guarda 2
Infraestrutura 2
Transporte 1
Aposentadorias por Secretaria de Origem
Educacao
Salde
Guarda
Infraestrutura
Transporte

Quantidade
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Distribuicao Mensal por Modalidade

Més Contribuicao Professor Idade Incapacidade Total
Julho 6 1 1 0 8
Agosto 2 0 0 0 2
Setembro 2 0 1 0 3
Total 10 1 2 0 13

Aposentadorias Concedidas por Modalidade e Més - 32 Trimestre 2026

6
6 I Contribuicao
I Professor
0 ldade

5 -

4 -
Q
=}
(]
]
€ 34
T
=]
o

2 2
2 4
1
1 -
0 o o0 h
Julho Agosto Setembro

Aposentadorias por Més - 32 Trimestre 2026

Setembro

13
aposent.

Agosto Julho
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Composicao do Tempo de Contribuicao

O grafico a seguir evidencia a composi¢do do tempo de contribuicdo dos aposentados do
trimestre, distinguindo o tempo prestado ao Municipio de Ubatuba (PMU) do tempo averbado
de outros regimes (RGPS/INSS). Os segurados concederam-se com tempo total de
contribuicdo entre 17 anos e 1 més (Clarice Regina Chiusa, aposentadoria por idade) e 37 anos
e 11 meses (Flavio do Rosério e Paulo Angelo).

Composicao do Tempo de Contribuicao dos Aposentados

Paulo Angelo 38.0 anos
Flavio do Rosario 37.9.anos
Laidio Alves 37.2an0s
Valdeci Sa 36.6 anos
Jorge dos Santos 36.5 anos
Fabio Campana 35.6 anos

Lucineia da Silva 33.7 anos

Elaine Pimentel 32.1anos

Claudineia Moreira 32.1anos

Ledina Amaral 31.2 anos

Marlu Carvalho 27.9 anos

Maria Celia Monteiro

I Tempo no servico publico (PMU)
I Tempo no RGPS/INSS (averbado)

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45
Anos de contribuicdo

Clarice Chiusa 17.1 anos
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Tempo de Tramitacao dos Processos

Os cronogramas registrados nas planilhas dos processos indicam que as aposentadorias
foram concedidas e pagas, da abertura ao primeiro pagamento, em média em 97 dias corridos
(mediana de 92 dias; minimo de 74 e maximo de 176 dias). Desconsiderado o processo
IPMU/041/2026 (Fabio Siqueira Campana), cuja abertura em 02/03/2026 antecedeu em 99
dias o requerimento definitivo (09/06/2026), a média é de 91 dias. O primeiro pagamento
ocorreu, em todos os casos, 24 dias apds a data de concesséo.

\ Etapa Média (dias) |
Abertura — Relatério Previdenciario 35
Relatério Previdenciario — Parecer Juridico 11
Parecer Juridico — Deliberagdo do Conselho 18
Deliberacdo — 1° Pagamento 33
Total (abertura — 1° pagamento) 97

Tempo de Tramitacao das Aposentadorias - da Abertura ao 12 Pagamento

Fabio Campana - _ 176 dias
Maria Monteiro - _ 109 dias
Elaine Pimentel - _ 76 dias
Marlu Carvalho - _ 75 dias
Jorge Santos - _ 75 dias
. _ 75 di Abertura - Relatdrio Previdencidrio
Laidio Alves 1as I Relatdrio - Parecer Juridico
Ledina Amaral - _ 74 dias B Parecer - Deliberacio do Conselho
I Deliberagdo - 1° Pagamento
0 25 50 75 100 125 150 175 200
Dias corridos
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5. Pensoes por Morte Concedidas - 3° Trimestre de 2026

No periodo, foram concedidas 03 (trés) pensdes por morte a dependentes de servidores, conforme
detalhamento especifico dos respectivos processos administrativos.

Tramite e regularidade dos processos

As concessBes observaram rigorosamente os requisitos legais e normativos vigentes, tendo os
processos sido analisados pela Diretoria de Seguridade e Beneficios, submetidos a apreciagdo do
Departamento Juridico, aprovados pelo Conselho Deliberativo e ratificados pelo Conselho Fiscal.

Transparéncia e publicidade
Em atendimento aos principios da legalidade, publicidade e transparéncia, os atos de concessao foram
devidamente publicados no site institucional do IPMU e no Diério Oficial do Municipio.

Conformidade legal

Os beneficios foram concedidos em estrita conformidade com a legislagdo previdencidria municipal e
federal aplicavel ao Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), assegurando a regularidade dos atos
administrativos e a protecdo dos direitos dos dependentes legais.

Quantidade
Total de pensdes concedidas: 03 | Valor mensal total: R$ 8.252,03

Beneficiarios
Portaria Beneficiario Servidor Situacao Processo
Falecido/Vinculado

046/2026 27/07/26  Joao Batista Antunes Andrea Palmeira Antunes Vitalicia Servidora ativa IPMU/103/2026
062/2026 29/09/26 Wanda de Oliveira Alves Jodo Batista de Andrade Vitalicia Servidor o

Silva Silva aposentado

Carlos Eduardo Peres de . a . Servidora
063/2026 29/09/26 Matos Angela Aparecida Corréa Vitalicia aposentada —

Caracteristicas Identificadas

e As 03 pensdes possuem caréater vitalicio, sendo 01 decorrente de ébito de servidora ativa e 02
de ébitos de servidores aposentados;

e Nos processos examinados individualmentes, a dependéncia foi comprovada pela condigdo de
conjuge e os documentos comprobatdrios foram anexados e conferidos;

e No processo examinado ha declaracdo de acimulo de beneficios, com registro de aplicagdo
das regras do art. 24 da Emenda Constitucional n® 103/2019 no célculo da cota (valor do
primeiro pagamento registrado no processo: R$ 2.807,43; ver item 9.1);

e Nos processos examinados constam os registros de retroag¢do do beneficio a data do ébito.

e Observancia dos critérios previstos no art. 40, § 7°, da Constituicdo Federal e nos arts. 17 e
seguintes da Lei Complementar n® 23/2022, conforme parecer juridico favoravel ao
deferimento no processo examinado;

e Tempo de tramitagdo do processo examinado, da abertura ao primeiro pagamento: 39 dias,
inferior a média das aposentadorias.
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6. Evolucao das Concessoes de Beneficios

Apresenta-se, a seguir, a evolugdo das concessdes de beneficios previdenciarios (aposentadorias e
pensdes por morte) realizadas pelo IPMU, contemplando o acumulado de janeiro a setembro de 2026,
o comparativo entre os trimestres do exercicio, o comparativo com o mesmo periodo de 2025 e a série
histérica anual.

Concessoes por Més — Janeiro a Setembro de 2026

Aposentadorias Pensoes

Janeiro 6 2 8
Fevereiro 3 1 4
Marco 2 0 2
Abril 3 4 7
Maio 3 2 5
Junho 9 1 10
Julho 8 1 9
Agosto 2 0 2
Setembro 3 2 5
Total Jan-Set 39 13 52

Concessoes Mensais - Aposentadorias e Pensoes - 32 Trimestre 2026

I Aposentadorias
10 - B Pensdes por Morte
Total 9

8 -
L]
©
g 6l
S Total 5
>
o

4 -

Total 2
2 -
0 .

Julho Agosto Setembro
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Indicador

1° Trimestre

Comparativo Trimestral — 1°, 2° e 3° Trimestres de 2026

2° Trimestre

3° Trimestre

Aposentadorias concedidas 15 13
Pensdes por morte concedidas 3 7 3
Total de beneficios 14 22 16
Valor mensal - aposentadorias R$ 56.787,69 R$ 89.179,46 R$ 82.844,15
Valor mensal - pensées R$ 7.123,78 R$ 16.059,42 R$ 8.252,03
Valor mensal total R$ 63.911,47 R$ 105.238,88 R$ 91.096,18
Beneficio médio - aposentadorias R$ 5.162,52 R$ 5.945,30 R$ 6.372,63
Beneficio médio - pensdes R$ 2.374,59 R$ 2.294,20 R$ 2.750,68

Em relacdo ao 2° trimestre, o 3° trimestre apresentou reducdo de 22 para 16 atos concessoérios
(-27,3%) e de R$ 105.238,88 para R$ 91.096,18 no impacto financeiro mensal (-13,4%). Em
relagdo ao 1° trimestre, houve aumento de 14 para 16 atos (+14,3%) e de R$ 63.911,47 para
R$ 91.096,18 (+42,5%). O beneficio médio das aposentadorias manteve trajetdria crescente
ao longo do exercicio, de R$ 5.162,52 para R$ 6.372,63.

Comparativo Trimestral de Concessoes - 2026
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Impacto Financeiro Mensal das Concessoes - 12 ao 32 Trimestre 2026

120 mil 1 mmm Aposentadorias
I Pensdes por Morte R$ 105.238,88
- »
100 mil 4 R$ 16.059,42 R$ 91.096,18
R$ 8.252,03
g 80 mil -
g R$ 63.911,47
QEJ 60 mil - R$ 7.123,78
S
< R$ 89.179,46
= 40 mil * R$ 82.844,15
R$ 56.787,69
20 mil -
0 mil -

12 Tri 292 Tri 32 Tri

Concessoes por Modalidade - 1° ao 3° Trimestre de 2026

Modalidade i Acumulado
Aposentadoria por tempo de contribuigdo 8 10 10 28
Aposentadoria especial de professor 1 2 1 4
Aposentadoria por incapacidade 0 1 0 1
Aposentadoria por idade 2 2 2 6
Aposentadoria compulséria 0 0 0 0
Aposentadoria por deficiéncia 0 0 0 0
Aposentadoria simula vinculante 0 0 0 0
Pens3o vitalicia 3 5 3 11
Pensao temporéria 0 2 0 2
Total 14 22 16 52
Concessoes por Modalidade - 12, 22 e 32 Trimestres de 2026

10 -~ 10 10 12 Trimestre

B 292 Trimestre
B 32 Trimestre

Quantidade

0 o

Tempo de Especial de Incapacidade Idade Pens&o Pensao
Contribuicao Professor Vitalicia Temporaria
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Comparativo com o Mesmo Periodo de 2025

Exercicio Julho Agosto Setembro 3° Trimestre Jan-Set
2022 6 5 9 20 42
2023 3 0 6 9 42
2024 4 5 6 15 49
2025 7 5 3 15 52
2026 9 2 5 16 52

No 3°trimestre de 2026 foram concedidos 16 beneficios, ante 15 no mesmo periodo de 2025
(+6.7%). No acumulado de janeiro a setembro, 2026 totaliza 52 concessdes, mesmo total de
2025 (52), mantendo o exercicio em patamar compativel com o dos anos anteriores.

Beneficios concedidos

Concessao de Beneficios - Comparativo 2025 vs 2026 (Julho-Setembro)
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Evolucao Mensal das Concessoes - Janeiro a Setembro: 2026 vs 2025
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Série Historica de Concessoes (2002-2026)
A tabela abaixo consolida o total de beneficios concedidos por ano, com o exercicio de 2026
refletindo os dados apurados até o final do 3° Trimestre (janeiro a setembro).

\ Ano Total de Beneficios
2017 98
2021 74
2025 67
2024 65
2022 59
2023 54
2020 54
2016 50
2012 50

2026 (jan-set) 52

Evolucao Historica das Concessoes de Beneficios (2002-2026)

100 - 98

80 -

60 -

40 -

Total de Beneficios Concedidos

20 -

A A
§ ST TITIFIFTF ¢ep
A A A A A A A A A A A A A A A A A A A

2
oy -

Pagina 16| 36




Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

Rua Parans, 408 — Centro — Ubatuba — S30 Paulo — CEP 11.690400
Tel/whatsapp: (12) 3833-3044 - Site: www.ipmu.com.br - E-mail: ipmu@ubatuba.sp.gov.br

7. Checklist de Auditoria e Resultados da Verificacao

Com o objetivo de avaliar a conformidade legal, documental e procedimental dos beneficios
previdenciérios concedidos no periodo auditado, o Controle Interno realizou a aplicagdo de checklist
especifico, elaborado com base na legislagdo previdenciaria vigente, nas diretrizes do Programa Pro-
Gestdo RPPS, nos normativos internos do Instituto e nas boas praticas de governanga e controle.

Requisitos Gerais dos Processos

Item de Controle Resultado
Existéncia de requerimento formal do interessado Conforme
Documentagdo pessoal e comprobatdria devidamente anexada Conforme
Certificagdo do tempo de contribuicdo e do tempo de servigo publico Conforme
Certificagdo do tempo de efetivo exercicio no cargo Conforme
Instrucdo processual completa e adequada Conforme
Observéncia dos fluxogramas e procedimentos manualizados Conforme
Regularidade dos registros e controles administrativos Conforme

Concessoes de Aposentadoria

Item de Controle Resultado

Aplicagdo correta da regra de aposentadoria Conforme
Verificagdo dos requisitos de idade e tempo de contribuicdo Conforme
Compatibilidade dos célculos previdenciarios Conforme
Aplicacdo correta das regras de integralidade e paridade, quando aplicavel Conforme
Observéncia das regras de média e proporcionalidade, quando aplicavel Conforme
Existéncia de declaragcdo de acimulo de cargos e beneficios Conforme
Conformidade com os limites constitucionais e previdenciarios Conforme
Publicacdo dos atos concessorios Comforne

Concessoes de Pensao por Morte

Item de Controle Resultado

Certiddo de 6bito Conforme
Comprovacéo da condi¢do de dependente habilitado Conforme
Verificagdo dos documentos comprobatdrios do vinculo Conforme
Aplicagdo correta das regras de célculo do beneficio Conforme
Aplicagdo das disposi¢cdes da Emenda Constitucional n® 103/2019, quando Conforme
aplicavel

Verificagdo das declara¢des de acimulo de beneficios Conforme
Publicagdo dos atos concessérios Conforme
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8. Procedimentos para Concessao de Beneficios Previdenciarios

O Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU adota procedimentos administrativos
formalmente estruturados e padronizados para a concessdo de aposentadorias e pensdes por morte,
com o objetivo de assegurar a regularidade dos atos previdenciarios, a observancia da legislacdo
vigente, o cumprimento dos normativos internos e o alinhamento as diretrizes de governanca e controle
estabelecidas pelo Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social - Pr6-Gestao RPPS.

A organizacdo desses procedimentos fundamenta-se nos principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como nas diretrizes de transparéncia,
responsabilidade administrativa, seguranca juridica e protecdo dos direitos previdenciarios dos
segurados e de seus dependentes.

Durante os trabalhos de acompanhamento e auditoria referentes ao terceiro trimestre de 2026,
compreendendo os meses de julho, agosto e setembro, o Controle Interno realizou a avaliagdo dos
procedimentos de concessdo dos beneficios previdenciarios, com énfase na regularidade da instrucédo
processual, na consisténcia das informagdes funcionais e contributivas, na fundamentacéo técnica e
juridica das decisdes e no cumprimento dos fluxos administrativos estabelecidos pelo Instituto.

A anélise dos processos examinados evidenciou a observéancia das etapas institucionais de concesséo,
com a participacdo das unidades administrativas e dos érgdos colegiados competentes, respeitadas
suas atribuicdes legais e regimentais. Os procedimentos verificados demonstraram a importancia da
organizacdo documental, da segregacéo de funcdes, da rastreabilidade dos atos administrativos e da
formalizacdo das decisdes para a seguranca juridica dos beneficios concedidos.

A avaliacdo realizada pelo Controle Interno contemplou o acompanhamento das principais fases que
integram os procedimentos administrativos de concessdo de aposentadorias e pensdes por morte,
observadas as particularidades de cada modalidade de beneficio.

As etapas compreendem:

= Protocolo e formalizacdo do requerimento: recebimento da solicitagdo apresentada pelo segurado ou
por seus dependentes, com identificacdo do beneficio pretendido e registro administrativo do pedido.

* Recebimento, conferéncia e validacdo documental: verificacdo da documentagdo obrigatdria, da
identificacdo dos interessados e dos elementos necessdrios a comprovacdo dos requisitos
previdenciarios.

* Instrucdo processual e levantamento funcional: obtencdo e conferéncia das informagdes funcionais,
remuneratdrias e contributivas, incluindo os registros e certiddes pertinentes fornecidos pela Prefeitura
Municipal de Ubatuba, quando aplicéaveis.

* Anilise técnica pela Diretoria de Seguridade e Beneficios: exame da documentac3o, verificagdo das
informacgdes cadastrais e funcionais e identificagdo das disposi¢cdes legais aplicdveis ao beneficio
requerido.

» Verificacdo dos requisitos legais de elegibilidade: apuracdo do cumprimento das condi¢des exigidas
para a concessdo, considerando as regras previdenciarias vigentes e as particularidades da situagédo
individual do segurado ou dependente.

* Elaboracido do Relatério Previdenciario e dos calculos pertinentes: consolidacdo das informacdes
técnicas, identificacdo da fundamentacéo legal, apuracédo dos valores do beneficio e registro dos critérios
utilizados.

* Emissdo de parecer juridico: andlise da regularidade juridica do processo, da adequacdo do
enquadramento legal e da conformidade dos atos preparatérios, mediante manifestacdo fundamentada
da Assessoria Juridica.

= Apreciacdo pelo Conselho Deliberativo: encaminhamento do processo para exame e deliberagao,
conforme as competéncias previstas na legislacdo municipal e nas normas regimentais do Instituto.
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= Acompanhamento e fiscalizacdo pelo Conselho Fiscal: exercicio das atribui¢cdes de fiscalizagéo e,
quando cabivel, manifestacdo ou ratificacdo dos atos submetidos ao colegiado, observadas as
competéncias institucionais.

= Emissdo da Portaria de Concessdo: formalizacdo do beneficio mediante ato administrativo especifico,
contendo os elementos essenciais a identificagcdo da concesséo e sua fundamentagéo legal.

= Publicacdo oficial do ato concessério: divulgacdo da portaria nos meios oficiais, assegurando a
publicidade e a transparéncia dos atos administrativos.

* Implantacio do beneficio na folha de pagamento: registro das informagdes necesséarias ao
processamento financeiro, com conferéncia dos valores, da data de inicio do beneficio e das condi¢des
estabelecidas no ato concessério.

= Efetivacdo do primeiro pagamento: processamento do pagamento ao beneficidrio, observadas as
competéncias financeiras, a data de inicio legalmente aplicével e eventuais valores retroativos devidos.

Os procedimentos examinados demonstraram a adogdo de mecanismos de conferéncia, anélise e
formalizacdo ao longo das etapas de concessdo, contribuindo para a regularidade administrativa e para
a mitigacdo de riscos previdenciarios, juridicos e financeiros. Ressalta-se que determinadas etapas
possuem aplicagdo especifica conforme a natureza do beneficio, especialmente quanto a necessidade
de levantamento funcional, a emissdo de certiddes, a apuragdo dos valores e a participagdo dos érgaos
colegiados.

O Controle Interno desempenha funcdo estratégica no acompanhamento da concessdo dos beneficios
previdenciarios, atuando de forma preventiva, orientativa e fiscalizatéria, com o propédsito de avaliar a
conformidade dos procedimentos, identificar eventuais fragilidades e contribuir para o
aperfeicoamento continuo da gestdo institucional.

A fiscalizacdo n&o se limita a verificagdo formal da existéncia de documentos ou ao cumprimento
sequencial das etapas administrativas. Abrange, igualmente, a anélise da consisténcia das informacdes
produzidas, da suficiéncia da fundamentacdo técnica e juridica, da regularidade das decisdes e da
correspondéncia entre os atos concessérios e sua efetiva execugdo financeira.

Nesse contexto, os principais eixos de avaliagdo compreendem:

= Regularidade documental: verificacdo da integridade, autenticidade e suficiéncia da documentacéo
apresentada, bem como da adequada instrucdo dos processos administrativos.

= Conformidade previdenciaria: analise do enquadramento nas regras legais de aposentadoria e penséo
por morte, considerando as disposi¢des constitucionais, federais e municipais aplicaveis.

= Consisténcia funcional e contributiva: conferéncia dos registros de vinculos, cargos, remuneracdes,
periodos contributivos, averbagdes e demais informacdes que fundamentam a concesséo.

* Fundamentacdo técnica e seguranca juridica: acompanhamento da elaboragdo dos relatérios
previdenciarios, dos demonstrativos de célculo e das manifestagdes juridicas que subsidiam as decisdes
administrativas.

= Regularidade dos atos decisérios: verificagdo da observancia das competéncias institucionais, da
existéncia dos registros de apreciacdo e deliberacdo e do cumprimento das etapas previstas nos fluxos
administrativos.

= Formalizacdo e publicidade: acompanhamento da emissdo das portarias, da correspondéncia entre o
conteldo dos atos e as informagdes constantes dos processos e de sua publicagdo oficial.

= Conformidade financeira: verificacdo da consisténcia dos valores concedidos, da data de inicio dos
beneficios, da implantacdo em folha e dos pagamentos realizados.

= Rastreabilidade e segregacio de funcées: identificacio das unidades responséveis por cada fase,
preservacao do histérico documental e acompanhamento da adequada distribuicdo de atribuicdes entre
os setores envolvidos.

A integracdo desses mecanismos permite ampliar a capacidade de identificagdo preventiva de
inconsisténcias, reduzir a exposicdo a riscos operacionais e fortalecer a confiabilidade dos
procedimentos de concesséo.
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Padronizacdo dos fluxos administrativos e governanca previdenciaria

A padronizacao dos fluxos processuais constitui importante instrumento de governanca previdenciaria,
pois estabelece uma sequéncia organizada de atividades, define responsabilidades, favorece a
uniformidade dos procedimentos e assegura maior previsibilidade a tramitagcdo dos requerimentos.
No dmbito do IPMU, os procedimentos sdo estruturados de acordo com as particularidades juridicas,
funcionais e operacionais de cada modalidade de beneficio, permitindo tratamento administrativo
compativel com as caracteristicas das aposentadorias e das pensdes por morte.

Para fins de organizagdo e acompanhamento pelo Controle Interno, os fluxos institucionais
apresentados compreendem trés modalidades:

Anélise funcional, contributiva, técnica e juridica, seguida da
formalizagdo e implantacédo do beneficio.
Anélise da condicédo dos dependentes e utilizagdo dos

Aposentadoria 8

Pensdo por morte de servidor

aposentado registros previdenciarios do beneficio originario.
= . Levantamento da vida funcional e remuneratéria junto a
Pensdo por morte de servidor . . . Al o
ativo 8 Prefeitura Municipal, além da anélise do direito dos
dependentes.

Nos casos de servidores aposentados, o IPMU dispde de registros previdenciarios previamente
constituidos, relacionados ao beneficio originario, permitindo a utilizacdo dessas informagdes na
instru¢do do requerimento de pensdo, sem prejuizo das conferéncias e atualizacdes necessarias.

Nos casos de servidores ativos, a concessdo demanda a obtencdo de informacdes funcionais e
remuneratdrias junto a Prefeitura Municipal de Ubatuba, de modo a assegurar a adequada identificacdo
do vinculo previdenciario, a correta apuracéo da base de célculo e a aplicacdo das disposices legais
pertinentes.

Ja os processos de aposentadoria exigem anélise especifica dos requisitos de elegibilidade, do
histérico funcional e contributivo, das regras de concessdo e dos critérios de célculo dos proventos,
considerando as caracteristicas individuais de cada segurado.

Essa diferenciacdo favorece a racionalizagdo das rotinas administrativas, a definicdo dos pontos de
controle e a redugdo de riscos associados a utilizagdo de informacdes incompletas, inconsistentes ou
inadequadas a natureza do beneficio.

Avaliacdo gerencial e consideracdes do Controle Interno

A andlise dos procedimentos de concessdo de beneficios previdenciarios no terceiro trimestre de 2026
evidencia a relevéncia da manutengcdo de fluxos administrativos padronizados, formalmente
documentados e integrados aos mecanismos de governanca e fiscalizagdo do IPMU.

A organizacdo das etapas processuais, associada a atuagdo técnica da Diretoria de Seguridade e
Beneficios, a manifestacdo da Assessoria Juridica e a participagdo dos 6rgdos colegiados nas
respectivas esferas de competéncia, contribui para a transparéncia, a rastreabilidade e a seguranca dos
atos concessorios.
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Sob a perspectiva do Controle Interno, a estruturacdo desses procedimentos representa medida
importante de prevencdo de riscos, especialmente aqueles relacionados a insuficiéncia documental, a
inconsisténcia de registros funcionais, a aplicacdo inadequada de regras previdenciarias, a divergéncias
nos célculos e a falhas na implantac¢&o financeira dos beneficios.

A avaliagdo reforca, ainda, a necessidade de manter controles permanentes sobre a tramitagdo dos
processos, a regularidade das decisGes, os prazos administrativos e a correspondéncia entre os atos
publicados e os pagamentos efetivamente realizados.

Conclui-se que a padronizacdo dos procedimentos de concessao constitui instrumento relevante
para o fortalecimento da governanca previdenciaria, para o aprimoramento do Controle Interno
e para a protecao dos direitos dos segurados e de seus dependentes.

Recomenda-se a continuidade do acompanhamento sistematico dos processos, com atualizagdo
periédica dos fluxogramas, aperfeicoamento dos instrumentos de conferéncia documental,
monitoramento dos prazos de tramitacdo e registro das verificagdes realizadas.

A manutencdo dessas praticas contribui para consolidar uma gestdo previdenciaria pautada pela
legalidade, eficiéncia, transparéncia, responsabilidade administrativa e melhoria continua, em
consonéancia com as diretrizes do Pré-Gestdo RPPS e com os objetivos institucionais do IPMU.

Fluxo dos processos de aposentadoria
O processo de concessdo de aposentadoria compreende etapas sucessivas de instrucdo, andlise,
manifestacdo juridica, apreciacdo administrativa e formalizagdo do beneficio.

Fluxograma administrativo — Aposentadoria

1. Protocolo dos documentos. O procedimento tem inicio com a apresentacdo do requerimento
e da documentacdo necessaria pelo servidor interessado, possibilitando a identificagdo da
modalidade de aposentadoria pretendida e a verificacio inicial dos elementos exigidos.

2. Abertura e encaminhamento do processo administrativo. Apds o protocolo, é realizada a
autuagdo do processo e seu encaminhamento a Diretoria de Seguridade e Beneficios,
responsavel pela instrucdo e pelo acompanhamento técnico-administrativo.

3. Levantamento da vida funcional. A Diretoria solicita a Prefeitura Municipal de Ubatuba as
informagdes funcionais necessarias, incluindo histérico de vinculos, cargos, remuneracdes, periodos de
contribuicdo e demais registros pertinentes a analise previdenciéria.

4. Recebimento e conferéncia das informacdes funcionais. Com o retorno da documentagdo pela
Prefeitura, a Diretoria realiza a conferéncia dos dados, identifica eventuais inconsisténcias e providencia,
quando necessario, diligéncias complementares para adequada instru¢do do processo.

5. Emissao de parecer juridico. O processo é submetido a Assessoria Juridica do IPMU para anélise da
legislagdo aplicavel, dos requisitos de elegibilidade e da regularidade juridica da concesséo, com emissdo
de manifestagdo fundamentada.

6. Apreciacdo pelo Conselho Deliberativo e Ratificacdo do Conselho Fiscal. O processo é encaminhado
ao colegiado competente para apreciagdo, observadas as atribuigdes institucionais e os procedimentos
estabelecidos nas normas internas.

7. Aprovacdo e publicacdo da portaria. Concluidas as etapas de anélise e aprovacdo cabiveis, a concessdo
é formalizada por ato administrativo especifico, com a publicacdo da respectiva portaria no veiculo oficial.

8. Implantacdo do beneficio. A Diretoria de Seguridade e Beneficios providencia os registros necessarios a
implantacdo da aposentadoria na folha de pagamento, observando a data de inicio fixada no ato
concessorio e a legislacdo aplicavel.
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Fluxo de concessao de pensao por morte de servidor aposentado

A concessdo de pensdo por morte decorrente do falecimento de servidor aposentado apresenta
procedimento préprio, considerando que parte das informacdes funcionais e previdenciérias ja integra
o histérico administrativo do beneficio originario.

1.

Protocolo dos documentos. O procedimento inicia-se com o requerimento apresentado pelos
dependentes do segurado falecido, acompanhado da documentacao de identificagdo, certiddo de ébito
e demais elementos necesséarios a comprovacao da condi¢do de beneficiario.

Abertura e encaminhamento do processo. O requerimento ¢ formalmente autuado e encaminhado a
Diretoria de Seguridade e Beneficios, que procede a anélise documental e a conferéncia dos registros
previdenciarios do aposentado falecido.

Parecer juridico. A Assessoria Juridica examina o enquadramento legal, a condi¢cdo de dependente, a
legislagdo aplicavel, a data de inicio do beneficio e os critérios de célculo da pensdo, emitindo
manifestacdo fundamentada.

Apreciacdo pelo Conselho Deliberativo e Ratificacio do Conselho Fiscal. O processo é submetido a
apreciagdo do colegiado competente, conforme o fluxo administrativo e as atribui¢des estabelecidas nas
normas internas.

Aprovacio e publicacdo da portaria. Concluidas as etapas pertinentes, a concessdo da pensdo é
formalizada por portaria, com identificacdo do beneficiario, fundamento legal, valor e demais informacdes
exigidas.

Implantacdo do beneficio. A Diretoria responsavel providencia a inclusdo da pensdo na folha de
pagamento, observando a data de inicio legalmente aplicével, que poderé corresponder a data do ébito
ou a data do requerimento, conforme as circunstancias e a legislacao incidente.

Fluxo de concessio de pensio por morte de servidor ativo

Nos casos de falecimento de servidor em atividade, o procedimento de concessdo da pensdo por morte
exige a obtencdo e conferéncia de informacdes funcionais junto a Prefeitura Municipal de Ubatuba, com
o objetivo de assegurar a correta identificacdo da situacdo previdenciaria do segurado e dos elementos
necessarios ao célculo do beneficio.

1.

Protocolo dos documentos. Os dependentes do servidor falecido apresentam requerimento de penséo
por morte, acompanhado da documentacg&do necesséria a comprovacgéo do ébito, da identificagdo pessoal
e da condi¢do de dependéncia previdenciaria.

Abertura e encaminhamento do processo. O setor de atendimento realiza a autuagdo administrativa e
encaminha o processo a Diretoria de Seguridade e Beneficios, responsével pelo acompanhamento e pela
instrucdo do pedido.

Solicitacdo de informacdes a Prefeitura Municipal. A Diretoria solicita os registros funcionais do servidor
falecido, incluindo informacdes sobre vinculo, cargo, remuneracéo, situacdo funcional e demais dados
necessarios a analise previdenciaria.

Recebimento das informacdes funcionais. A Prefeitura Municipal encaminha os documentos solicitados,
que sdo conferidos pela Diretoria de Seguridade e Beneficios para assegurar a consisténcia dos elementos
que fundamentarao a concesséo.

Emissdo de parecer juridico. A Assessoria Juridica analisa os requisitos legais, a condi¢cdo dos
dependentes, a situacéo previdenciaria do servidor falecido e os critérios de calculo aplicaveis, emitindo
manifestacdo fundamentada.

Apreciacdo pelo Conselho Deliberativo e Ratificacdo do Conselho Fiscal. O processo é encaminhado
ao Conselho Deliberativo para apreciagdo, observadas as competéncias previstas na legislacdo municipal
e nas normas internas do Instituto.

Aprovacido e publicacdo da portaria de concessdo. Apds a conclusdo das andlises e deliberacdes
cabiveis, a concessao ¢ formalizada mediante portaria especifica, com a devida publicidade oficial.
Implantacao e inicio do pagamento. A Diretoria de Seguridade e Beneficios providencia a implantacéo
da pensdo na folha de pagamento, observando a data de inicio do beneficio, o valor apurado, a
composicado dos dependentes e os demais requisitos previstos na legislagdo.
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Matriz de controle e avaliacao de riscos

A anélise dos procedimentos de concessdo deve ser complementada por uma matriz de controles,
permitindo identificar os principais riscos administrativos e previdenciarios e os mecanismos de
prevencdo correspondentes. A matriz identifica riscos potenciais e controles recomendados, ndo
constituindo registro de irregularidades efetivamente constatadas.

Etapa Risco potencial Controle recomendado

Protocolo Documentagdo incompleta Checklist documental

Instrucao Dados funcionais inconsistentes Conferéncia com registros oficiais

Analise previdenciaria Enquadramento legal inadequado  Verificagdo dos requisitos de elegibilidade
Parecer juridico Fundamentacéo insuficiente Manifestacao juridica motivada
Apreciacdo colegiada Auséncia de registro decisério Atas e delibera¢des documentadas
Portaria Divergéncia entre ato e processo ~ Conferéncia prévia a publicacéo
Implantacédo Valor ou data de inicio incorretos ~ Conciliagdo entre ato e folha
Arquivamento Falhas de rastreabilidade Organizacéo e integridade documental

Indicadores de acompanhamento e monitoramento

Para aprimorar a avaliagdo dos procedimentos, recomenda-se que a Diretoria de Seguridade e
Beneficios mantenha indicadores periddicos de desempenho, permitindo ao Controle Interno
acompanhar a eficiéncia, a conformidade e a tempestividade dos atos concessérios. Os indicadores
deverdo ser apurados com base nos registros administrativos do IPMU, possibilitando anélises
comparativas entre os trimestres e a identificacdo de oportunidades de melhoria.

Indicador Finalidade

Quantidade de processos protocolados Monitorar a demanda previdenciaria
Quantidade de beneficios concedidos Avaliar a produgéo administrativa

Tempo médio de tramitacdo Identificar eventuais atrasos

Processos com diligéncias Acompanhar necessidades de complementacao
Processos com parecer juridico Verificar o cumprimento do fluxo

Portarias publicadas Monitorar a formalizagao

Divergéncias na implantacao Avaliar a consisténcia financeira

Processos pendentes Acompanhar o estoque e os prazos
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A estrutura dos fluxos administrativos apresentados demonstra a existéncia de procedimentos definidos
para a concessdo de aposentadorias e pensdes por morte, contemplando etapas de instrucdo
documental, obtencdo de informagdes funcionais, andlise juridica, apreciacdo administrativa,
formalizacdo e implantagdo dos beneficios.

A padronizacdo desses procedimentos constitui mecanismo relevante de controle preventivo, pois
favorece a distribuicdo de responsabilidades, a organizagdo dos processos e a rastreabilidade dos atos
administrativos.

A diferenciacdo entre os fluxos de penséo de servidor ativo e de servidor aposentado também contribui
para a adequacdo dos procedimentos as caracteristicas de cada situacdo previdenciéria, especialmente
quanto a necessidade de obtencdo de informagdes funcionais junto a Prefeitura Municipal.

Entretanto, a existéncia de fluxogramas e procedimentos formalmente estabelecidos ndo dispensa a
verificagdo individualizada dos processos. A conclusdo sobre a regularidade efetiva das concessdes
depende da andlise dos documentos, pareceres, atos publicados e registros financeiros
correspondentes.

Dessa forma, o Controle Interno deverd manter acompanhamento sisteméatico das concessdes, com
especial atengdo a consisténcia das informacgées, a fundamentacio dos atos, a correta aplicagdo das
regras previdenciarias e a observancia dos prazos legalmente exigiveis.

A vista dos procedimentos administrativos descritos, verifica-se que o modelo de tramitacido adotado
pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU contempla mecanismos relevantes de
organizagdo, controle e seguranca juridica para a concessdo de aposentadorias e pensdes por morte.

A atuacdo integrada da Diretoria de Seguridade e Beneficios, da Prefeitura Municipal, da Assessoria
Juridica e do Conselho Deliberativo, observadas as respectivas competéncias, contribui para o
fortalecimento da governanca previdencidria e para a mitigagcdo de riscos associados a instrugdo,
anélise, formalizacdo e implantacdo dos beneficios.

Os fluxos padronizados constituem instrumentos importantes para assegurar maior uniformidade dos
procedimentos, transparéncia dos atos administrativos e rastreabilidade das decisdes, em consonancia
com os principios que orientam a gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social.

Sob a perspectiva do Controle Interno, considera-se adequada a manutengdo dos fluxogramas como
instrumentos de referéncia e acompanhamento, recomendando-se sua revisdo periddica, a
formalizagdo dos pontos de conferéncia e o monitoramento dos indicadores de desempenho e
conformidade.

Ressalta-se que o reconhecimento da adequacdo estrutural dos procedimentos ndo equivale a
certificagdo automatica da regularidade de todos os beneficios concedidos no trimestre, a qual devera
estar fundamentada na verificagdo documental dos respectivos processos.

Os procedimentos descritos apresentam estrutura compativel com os objetivos de controle preventivo,
seguranca administrativa e transparéncia institucional. Recomenda-se a continuidade do
acompanhamento sistematico das concessdes previdenciarias, com registro das verifica¢es realizadas,
tratamento de eventuais inconsisténcias e aperfeicoamento continuo dos mecanismos de controle,
visando a protecdo dos direitos dos segurados e dependentes e a regularidade da gestdo
previdenciaria do IPMU.
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9. Analise de Riscos e Oportunidades de Melhoria

Apés a andlise dos processos administrativos auditados no 3° Trimestre de 2026, nio foram
identificadas irregularidades materiais capazes de comprometer a legalidade, a legitimidade ou a
validade dos atos concessdrios praticados pelo Instituto, ressalvadas as ocorréncias de natureza formal
e as divergéncias de registro descritas ao final desta secdo, que ndo alteram os valores efetivamente
implantados em folha para as aposentadorias examinadas.

Os mecanismos de controle implementados demonstraram-se adequados para assegurar a
conformidade dos beneficios concedidos, evidenciando aderéncia aos normativos previdenciéarios, aos
fluxos institucionais e as praticas de governanca adotadas pelo IPMU.

O Controle Interno destaca a seguir os pontos de atencdo identificados, de caréter preventivo e
orientativo, bem como a ocorréncia de natureza formal registrada ao final desta secdo:

Monitoramento das Regras de Acumulacao de Beneficios

Manter acompanhamento permanente das regras de acumulacdo de beneficios previstas no art. 24 da
Emenda Constitucional n® 103/2019, considerando a complexidade dos célculos e a necessidade de
observancia continua das altera¢cbes normativas e entendimentos jurisprudenciais. No trimestre, o
processo de pensdo examinado individualmente envolveu acimulo de beneficios, com aplicacdo do
art. 24 no célculo da cota e 10 das 13 aposentadorias foram concedidas por tempo de contribuigéo.

Gestado de Prazos Processuais

Prosseguir com o monitoramento sisteméatico dos prazos internos de tramitagcdo, visando evitar
represamentos e preservar a celeridade administrativa, atentando-se: (i) a concentragédo de 8 das 13
aposentadorias com concessdo em julho, todas deliberadas na mesma reunido do Conselho
(24/06/2026); (ii) aos intervalos mais longos entre etapas, como os 47 dias entre o parecer juridico e a
deliberagdo do Conselho no processo IPMU/059/2026 e os 36 dias entre o relatério previdenciario e o
parecer juridico no processo IPMU/084/2026; e (iii) ao intervalo de 99 dias entre a abertura e o
requerimento definitivo no processo IPMU/041/2026, que elevou seu tempo total para 176 dias.

Gestao Documental e Rastreabilidade

Dar continuidade ao processo de digitalizacdo, indexacdo e organizacao eletrénica dos documentos
previdencidrios, fortalecendo a rastreabilidade documental, a seguranca da informacdo e a
disponibilidade dos registros para auditorias futuras.

Segregacao de Funcoes e Governanga

Manter o adequado modelo de segregacdo de funcdes entre as dreas envolvidas na concessdo dos
beneficios, especialmente Diretoria de Seguridade e Beneficios, Assessoria Juridica, Conselhos
Deliberativo e Fiscal e Controle Interno, reforcando os mecanismos de governanca e mitigagdo de
riscos.
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10. Recomendacoes e Plano de Acao

Recomendacdes e Plano de Acéo

Medidas de Controle, Conformidade, Capacitacio e Governanca Previdenciaria

Com fundamento na andlise dos procedimentos administrativos relacionados a concessdo de
aposentadorias e pensdes por morte, no &mbito do Processo Administrativo IPMU/009/2026 - Controle
Interno dos Beneficios Previdenciarios, referente ao terceiro trimestre de 2026, apresentam-se
recomendac¢des destinadas ao aprimoramento dos mecanismos de controle, a mitigacdo de riscos
operacionais e juridicos e ao fortalecimento da segurancga, da eficiéncia e da transparéncia na gestéo
previdenciaria do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU.

As medidas propostas possuem cardter preventivo, orientativo e de aperfeicoamento continuo,
buscando assegurar a regularidade dos atos concessérios, a padronizacdo dos procedimentos
administrativos, a confiabilidade das informaces e a observancia dos principios da legalidade,
eficiéncia, publicidade, transparéncia e seguranca juridica.

As recomendacdes encontram-se organizadas em trés eixos estratégicos, acompanhados de diretrizes
para implementagdo, monitoramento e avaliacdo dos resultados.

Medidas de Controle e Conformidade

O fortalecimento dos controles internos relacionados a concessdo de beneficios previdenciarios
constitui medida essencial para assegurar a correta aplicacdo da legislacdo, a consisténcia dos célculos
e a adequada instrucdo dos processos administrativos. Nesse sentido, recomenda-se:

Atualizacdo e padronizacdo dos instrumentos de controle. Manter e atualizar periodicamente os checklists
utilizados na anélise e concessdo de aposentadorias e pensdes por morte, contemplando os requisitos legais, a
documentacgdo obrigatdria, os critérios de elegibilidade, as memdrias de célculo, as manifestagcdes técnicas e
juridicas e os procedimentos de publicagdo e registro dos atos. Os instrumentos deverdo ser revisados sempre que
ocorrerem alteracdes legislativas, normativas ou procedimentais relevantes, de modo a assegurar sua
compatibilidade com as exigéncias aplicaveis aos Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS.

Revisdo dos procedimentos manualizados e fluxogramas institucionais. Promover a revisdo continua dos
manuais operacionais, fluxogramas e rotinas administrativas, com definicdo clara das responsabilidades de cada
unidade envolvida, das etapas de andlise e dos mecanismos de conferéncia e validagdo. A atualizacdo desses
instrumentos devera contribuir para a uniformizacdo dos procedimentos, a reducéo de retrabalhos, a prevencao
de inconsisténcias e o fortalecimento da rastreabilidade das decisdes administrativas.

Conferéncia dos calculos e da fundamentacao legal. Aperfeicoar os procedimentos de conferéncia sistemética
dos célculos previdenciarios, mediante verificagdo das bases remuneratdrias, dos tempos de contribuicdo, das
regras de elegibilidade, dos critérios de célculo e reajustamento dos proventos e pensdes e das hipdteses legais
de acumulagdo de beneficios. Recomenda-se a adogdo de mecanismos de dupla conferéncia, quando aplicaveis,
especialmente nos processos de maior complexidade, assegurando a documentacéo das verificagdes realizadas e
a identificacdo dos responsaveis.

Monitoramento dos prazos processuais. Fortalecer os mecanismos de acompanhamento dos prazos de
tramitagdo dos processos de concessdo, mediante registros sistematicos das datas de protocolo, instrucéo, anélise,
manifestacdo, decisdo, publicagdo e implantacdo dos beneficios. O acompanhamento deverd permitir a
identificacdo de eventuais atrasos, gargalos operacionais e oportunidades de melhoria, contribuindo para maior
eficiéncia administrativa e tempestividade no atendimento aos segurados e dependentes.

Revisdo das bases cadastrais e funcionais. Realizar verificagdes periddicas da consisténcia das informacdes
cadastrais, funcionais, contributivas e remuneratdrias utilizadas na andlise dos beneficios previdenciarios. Devera
ser priorizada a compatibilizacdo das informagdes constantes dos assentamentos funcionais, dos sistemas
previdenciarios e das bases oficiais pertinentes, observadas as competéncias dos 6rgdos responséaveis e as
disposi¢cdes da legislacdo de protecdo de dados pessoais.

Conciliacdo dos atos concessérios com a folha de pagamento. Estabelecer rotina de conferéncia entre os
beneficios concedidos, os atos publicados e os registros efetivamente implantados na folha de pagamento. Essa
verificagdo deverd contemplar a data de inicio dos efeitos financeiros, a espécie do beneficio, os valores
concedidos, os critérios de reajustamento e a eventual existéncia de diferencas financeiras, prevenindo
pagamentos indevidos ou inconsisténcias cadastrais.
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Medidas de Capacitacao e Aperfeicoamento Institucional

A complexidade das regras previdenciérias e a constante evolugdo da legislacdo exigem atualizacdo
técnica permanente dos profissionais envolvidos nos processos de concesséo, revisdo e manutencao
de beneficios. Nesse contexto, recomenda-se:

Capacitacido continuada dos servidores. Incentivar a participagdo dos servidores da Diretoria de Seguridade e
Beneficios e das demais unidades envolvidas em cursos, oficinas, seminarios e atividades de aperfeicoamento
técnico voltados a legislacdo previdenciaria, a andlise de requisitos, aos célculos de beneficios e aos procedimentos
de controle. As capacita¢des deverdo priorizar conteidos relacionados as atividades efetivamente desempenhadas
pelos servidores e as necessidades identificadas nos relatérios de acompanhamento e controle interno.
Atualizacao legislativa, normativa e jurisprudencial. Promover a¢ées periddicas de atualizagdo sobre alteragoes
constitucionais, legais, regulamentares e jurisprudenciais que possam repercutir na concessdo e manutengao dos
beneficios previdenciarios. Devera ser dada especial atencéo as orientagdes dos 6rgdos de fiscalizagio e controle,
as normas aplicaveis aos RPPS e as decisdes judiciais relevantes para a atuagdo administrativa do Instituto.
Disseminacao interna do conhecimento. Estimular a multiplicagdo dos conhecimentos adquiridos em eventos de
capacitagdo, por meio de reunides técnicas, apresentacdes internas, elaboracdo de orientagdes e
compartilhamento de materiais de referéncia. A medida busca reduzir a dependéncia de conhecimentos
individualizados, ampliar a uniformidade das interpretagdes e fortalecer a capacidade institucional de anélise e
deciséo.

Educacdo previdenciaria e orientacdo aos segurados. Fortalecer as agdes de educagdo previdenciaria
desenvolvidas pelo IPMU, especialmente por meio dos programas institucionais Meu Amanha, direcionado a
preparagdo para a aposentadoria, e Meu Hoje, voltado ao acompanhamento e a integracdo dos aposentados e
pensionistas. Essas iniciativas deverdo contribuir para a compreensdo dos direitos e deveres previdenciarios, a
melhoria da qualidade das informagdes apresentadas pelos segurados e a prevencdo de duividas e inconsisténcias
nos requerimentos administrativos.

Medidas de Governanca e Transparéncia.

A governanca previdenciaria pressup&e a definicdo de responsabilidades, a formalizagdo das decisdes,
a adequada prestacdo de contas e o funcionamento efetivo dos mecanismos de supervisdo e controle.
Para o aprimoramento dessas praticas, recomenda-se:

Observancia das competéncias institucionais e dos érgaos colegiados. Assegurar que os processos
de concesséo de beneficios observem os fluxos de anélise, manifestacdo, decisdo e controle previstos na legislacdo
municipal e nos normativos internos do IPMU. Devera ser preservada a participacdo dos érgaos colegiados nas
matérias submetidas a sua competéncia legal ou regulamentar, respeitadas as atribuicdes da Diretoria Executiva,
da Assessoria de Gestdo Previdenciaria, do Controle Interno e das demais unidades envolvidas.

Publicacdo tempestiva dos atos concessérios. Garantir a publicacdo dos atos de concessdo de aposentadorias e
pensdes por morte nos meios oficiais competentes, observando os requisitos legais, os prazos aplicaveis e a
correspondéncia entre os atos publicados e os registros administrativos. A publicidade deverd ser acompanhada
de mecanismos de conferéncia, assegurando a integridade, a identificacéo e a rastreabilidade dos atos.

Registro e rastreabilidade dos procedimentos administrativos. Manter o registro completo das etapas
processuais nos sistemas de gestdo documental e nos instrumentos de acompanhamento institucional. Os
processos deverdo permitir a identificagdo das manifestagdes técnicas, dos pareceres, das decisdes, dos
documentos comprobatdrios e das providéncias adotadas, garantindo condicées adequadas para fiscalizagéo,
auditoria, controle e prestacdo de contas.

Fortalecimento da gestido de riscos e dos controles internos. Aprimorar continuamente as praticas de gestdo
por processos, controle interno, gestdo de riscos e conformidade, em alinhamento com as diretrizes do Programa
Pro-Gestdo RPPS, especialmente quanto a formalizagdo das atividades, a segregacdo de fungdes, a definicdo de
responsabilidades e ao monitoramento dos procedimentos.

Recomenda-se que os riscos relacionados a concessdo de beneficios sejam periodicamente identificados e
avaliados, considerando sua probabilidade de ocorréncia, seus potenciais impactos e a efetividade dos controles
existentes.

Transparéncia e prestacdo de contas. Consolidar informacgdes periddicas sobre a quantidade de beneficios
concedidos, as espécies de aposentadorias e pensdes, os valores iniciais, a evolu¢cdo das concessdes e os
resultados das atividades de controle. Essas informagdes deverdo subsidiar os relatérios gerenciais, as avaliagdes
do Controle Interno e as atividades de acompanhamento dos érgaos de governanga, respeitadas as restricdes
legais de acesso e protecado de dados pessoais.
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Plano de Acdo e Monitoramento das Recomendacées
Para assegurar a efetividade das recomendacdes apresentadas, propde-se a adocdo de um plano de

acdo institucional, com

identificacdo das unidades responsaveis,

estabelecimento de prazos e acompanhamento periédico dos resultados.

definicido de prioridades,

Acao prioritaria

Unidade responsavel sugerida

H Periodicidade

Revisdo dos checklists de
concessao

Diretoria de Seguridade e Beneficios

Semestral e quando
necessario

Atualizacdo dos manuais e
fluxogramas

Diretoria de Seguridade e Beneficios e Diretoria
Executiva

Anual e quando
necessario

Conferéncia dos célculos e
requisitos legais

Unidades técnicas competentes

A cada concessao

Acompanhamento dos prazos

folha

; Diretoria de Seguridade e Beneficios Mensal
processuais
- . Diretoria de Seguridade e Beneficios e unidades s
Revisdo das bases cadastrais gunicad Periddica
responsaveis pelos dados
Conciliagdo dos beneficios com a Diretoria de Seguridade e Beneficios e setor Mensal

responsavel pela folha

Capacitagdo e atualizagdo técnica

Diretoria Executiva e unidades envolvidas

Conforme planejamento
anual

Verificagdo das publicacdes e
registros

Unidades responsaveis pelos atos

A cada concessio

Monitoramento das
recomendacdes

Controle Interno

Trimestral

As unidades responséveis e as periodicidades apresentadas constituem propostas de organizagcdo
administrativa, sujeitas a validagdo pela Diretoria Executiva e a compatibilizacdo com as competéncias e

rotinas internas do IPMU.

O acompanhamento das a¢des devera considerar indicadores objetivos, especialmente:
e Percentual de processos com checklist integralmente preenchido e validado;
e Percentual de beneficios com memdria de célculo e fundamentacéo legal documentadas;

Tempo médio de tramitagdo dos processos de concessdo;

e Percentual de atos concessdrios publicados e registrados nos prazos aplicaveis;

e Quantidade de inconsisténcias identificadas e efetivamente regularizadas;

e Percentual de beneficios conciliados com os registros da folha de pagamento;

e Percentual de recomendagdes de Controle Interno atendidas dentro dos prazos estabelecidos.

Os resultados deverdo ser registrados nos relatérios periddicos de acompanhamento, permitindo
verificar a evolucdo dos controles, identificar eventuais fragilidades e subsidiar a ado¢do de medidas
corretivas ou preventivas.

As recomendagdes apresentadas demonstram a importdncia de manter uma estrutura de controle
interno permanentemente atualizada, capaz de acompanhar a evolugdo da legislacdo previdenciéria,
as exigéncias dos érgaos fiscalizadores e as necessidades administrativas e operacionais do IPMU.

A concessdo de aposentadorias e pensBes por morte representa atividade essencial da gestdo
previdenciaria, com repercussdes diretas sobre os direitos dos segurados e dependentes, o equilibrio
financeiro e atuarial do regime e a responsabilidade institucional pela correta aplicagdo dos recursos
previdenciarios.
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11. Sintese da Avaliacao e Analise Qualitativa

Em cumprimento as atribuigdes institucionais do Sistema de Controle Interno e em observancia aos
principios estabelecidos pela Constituicdo Federal, a legislacdo previdenciéria aplicadvel aos Regimes
Préprios de Previdéncia Social - RPPS, a Portaria MTP n° 1.467/2022 e as diretrizes do Programa Pré-
Gestdo RPPS, procedeu-se a avaliagdo dos processos administrativos de concessdo de aposentadorias
e pensdes por morte no ambito do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU, referentes ao
terceiro trimestre de 2026.

A avaliacdo compreendeu 16 beneficios previdenciarios concedidos no periodo, sendo 13
aposentadorias e 3 pensées por morte, considerando os procedimentos administrativos de instrucéo,
analise, fundamentacdo legal, conferéncia dos célculos, formalizacdo dos atos concessérios e
acompanhamento dos registros institucionais.

O trabalho teve como finalidade verificar a regularidade dos procedimentos adotados, a observancia
dos requisitos legais e normativos, a adequac¢do dos mecanismos de controle e a efetividade das
praticas administrativas destinadas a prevencdo de riscos, a seguranca juridica dos atos e a protecédo
dos direitos previdenciarios dos segurados e dependentes.

Os resultados evidenciam um cenédrio de regularidade administrativa, elevado grau de
conformidade e maturidade satisfatéria dos controles internos, demonstrando a existéncia de
procedimentos estruturados, instrumentos de acompanhamento e mecanismos de verificacdo
compativeis com as atividades desenvolvidas pelo Instituto.

No &mbito dos exames realizados, ndo foram identificadas irregularidades materiais capazes de
comprometer a regularidade dos atos concessérios analisados, permanecendo recomendével o
acompanhamento das ocorréncias formais, a confirmacdo de eventuais pendéncias documentais e o
aperfeicoamento continuo das rotinas de controle.

O presente quadro consolida os resultados da avaliagdo realizada pelo Controle Interno do Instituto de
Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU, considerando os critérios de legalidade, legitimidade,
conformidade normativa, integridade documental, rastreabilidade processual, segregac¢do de funcdes,
seguranca juridica e adequacdo dos mecanismos de controle aplicados a concessdo dos beneficios
previdenciarios.

As conclusdes encontram-se delimitadas ao escopo dos procedimentos de auditoria executados, a
documentacao disponibilizada e as evidéncias examinadas, ndo constituindo certificagdo irrestrita da
totalidade dos atos administrativos.

REGULAR. Os procedimentos de concessdo de beneficios
previdenciarios examinados apresentaram conformidade com os
requisitos legais, regulamentares e administrativos aplicaveis. As
evidéncias analisadas demonstraram consisténcia na instrucéo
processual, fundamentacdo dos atos concessérios e observancia dos
fluxos institucionais, ndo tendo sido identificados elementos materiais
que comprometessem sua regularidade, ressalvados os limites do
escopo da auditoria.

ELEVADO. Verificou-se aderéncia aos dispositivos legais e
regulamentares pertinentes ao Regime Préprio de Previdéncia Social -
RPPS, bem como aos procedimentos internos de andlise, conferéncia,
validacdo e formalizacdo dos beneficios. O resultado evidencia
consisténcia dos mecanismos de conformidade, sem prejuizo da
necessidade de atualizacdo continua diante de alteragdes legislativas e
normativas.

Resultado geral da analise

Grau de conformidade legal
e normativa
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N&o conformidades
identificadas

Nivel de risco residual

Maturidade dos controles
internos

Aderéncia as diretrizes do
Pro-Gestao RPPS

Seguranca juridica e
administrativa

Rastreabilidade e gestdo
documental

Gestéo de riscos e prevencio
de inconsisténcias

Segregacao de funcoes e
instancias de validacao

AUSENCIA DE IRREGULARIDADES MATERIAIS IDENTIFICADAS. Os
exames realizados ndo evidenciaram falhas com potencial de invalidar
os atos concessérios ou comprometer substancialmente os direitos
previdencidrios envolvidos. Eventuais inconsisténcias formais,
divergéncias cadastrais ou pendéncias documentais deverdo ser
registradas, classificadas segundo sua relevéncia e acompanhadas até
a efetiva regularizagdo, com documentacdo das providéncias adotadas.
BAIXO, NO ESCOPO AVALIADO. Considerando os controles
identificados e as evidéncias disponiveis, os riscos residuais
relacionados a instru¢do processual, a conformidade documental, a
operacionalizagdo dos beneficios e a seguranga juridica foram
avaliados como baixos. A classificagdo pressupde a continuidade da
execucdo dos controles e deveré ser reavaliada diante de alteracdes
normativas, operacionais ou da identificacdo de novas
vulnerabilidades.

SATISFATORIA. Identificou-se estrutura de controles apoiada em
procedimentos formalizados, manuais operacionais, fluxogramas, listas
de verificagdo e instrumentos individualizados de acompanhamento.
Esses mecanismos favorecem a uniformidade dos procedimentos, a
segregacao de responsabilidades, a rastreabilidade das decisGes e a
prevencdo de falhas. Recomenda-se avangcar na mensuracdo da
efetividade operacional e no monitoramento sistematico dos controles.
COMPATIVEL COM OS REQUISITOS EXAMINADOS. Os
procedimentos avaliados demonstraram alinhamento as diretrizes do
Programa Pré-Gestao RPPS, especialmente quanto a padronizacdo de
processos, formalizacdo de rotinas, fortalecimento do controle interno,
governanca institucional e melhoria continua.

SATISFATORIA. A formalizacdo dos requerimentos, a verificagdo dos
requisitos de elegibilidade, a instru¢do documental, a fundamentagéo
juridica e a validagdo dos atos administrativos contribuem para a
consisténcia das concessdes e para a mitigacdo dos riscos de
questionamentos administrativos e judiciais. Recomenda-se manter o
acompanhamento das alteragdes legislativas, jurisprudenciais e das
orientacdes dos érgdos de controle.

ADEQUADA, COM OPORTUNIDADES DE APERFEICOAMENTO. Os
instrumentos de registro e acompanhamento possibilitam identificar as
principais etapas de tramitagdo, os documentos instrutérios, as
manifestacdes técnicas e os atos decisérios. Recomenda-se ampliar a
integracdo entre os registros processuais, os controles administrativos
e os sistemas de gestdo de beneficios, assegurando integridade,
padronizacdo, disponibilidade e histérico das informacgdes.
SATISFATORIA. Os procedimentos preventivos e detectivos
identificados contribuem para reduzir a probabilidade de concessoes
indevidas, erros cadastrais, inconsisténcias no calculo dos beneficios e
falhas de formalizacdo. Recomenda-se aperfeicoar a matriz de riscos,
estabelecer indicadores de monitoramento e documentar as acdes
corretivas, os responsaveis e os respectivos prazos de implementacio.
ADEQUADA. A estruturagdo das atividades de instrucdo, andlise
técnica, conferéncia e decisdo administrativa favorece a distribuicdo de
responsabilidades e a reducdo de riscos decorrentes da concentragdo
de atribuicdes. Recomenda-se manter evidéncias documentais das
verificagdes realizadas e promover avaliagdes periddicas da efetividade
da segregacédo de funcdes.
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CONTROLE RELEVANTE PARA MONITORAMENTO CONTINUO. A
correspondéncia entre os atos concessérios, os valores dos beneficios
e os registros da folha de pagamento constitui procedimento essencial
para prevenir divergéncias financeiras e cadastrais. Recomenda-se
fortalecer as rotinas de conciliagdo, com registro das conferéncias,
identificacdo de diferencas e acompanhamento das providéncias de
regularizac3o.

MANUTENCAO, MONITORAMENTO E APERFEICOAMENTO
CONTINUO. Recomenda-se preservar os controles considerados
adequados, aperfeicoar os instrumentos de gestéo de riscos, fortalecer
a integracdo entre os setores, sistematizar o acompanhamento dos
prazos e das pendéncias, ampliar a utilizagdo de indicadores de
desempenho e promover revisdes periddicas dos procedimentos
operacionais e normativos.

Integracdo com a folha de
pagamento

Recomendacio geral do
Controle Interno

Conclusao técnica consolidada

A vista dos procedimentos de auditoria executados e das evidéncias documentais examinadas, o
Controle Interno conclui que os processos de concessdo de aposentadorias e pensdes por morte
avaliados no 3° Trimestre de 2026, no ambito do Processo Administrativo IPMU/009/2026,
apresentam resultado geral REGULAR, grau de conformidade ELEVADO ¢ nivel de risco residual
BAIXO, considerando os critérios e limites da avaliacdo realizada.

Os resultados evidenciam a existéncia de mecanismos institucionais de controle que contribuem para
a regularidade dos atos concessérios, a consisténcia da instrugdo processual, a observancia dos
requisitos previdencidrios, a transparéncia administrativa e a seguranca juridica dos beneficios
concedidos.

A auséncia de irregularidades materiais identificadas constitui evidéncia favoravel quanto a adequacéo
dos procedimentos examinados, sem afastar a possibilidade de ocorréncia de riscos ndo detectados ou
de inconsisténcias em processos ndo abrangidos pela avaliacéo.

Sob a perspectiva da governanga previdenciaria, destaca-se que a manutencdo de procedimentos
formalizados, instrumentos de verificacdo, controles documentais e mecanismos de acompanhamento
representa elemento relevante para a consolidacdo das boas préticas administrativas e para a
observancia das diretrizes do Programa Pré-Gestdo RPPS - Nivel lll, especialmente nos eixos
relacionados ao controle interno e a governanca corporativa.

Parecer conclusivo do Controle Interno: diante dos elementos avaliados, manifesta-se favoravelmente
quanto a regularidade dos procedimentos examinados, sem identificacdo de irregularidades materiais
capazes de comprometer a validade dos atos concessérios, recomendando a continuidade do
monitoramento preventivo e a implementacdo gradual das oportunidades de aperfeicoamento
identificadas.

Ressalta-se que o aprimoramento permanente dos controles deve priorizar a integragdo entre os
processos de concessao e a folha de pagamento, a atualizagdo dos instrumentos normativos, a gestao
de riscos e 0 acompanhamento documentado das medidas corretivas, contribuindo para a eficiéncia
administrativa, a protec¢do dos direitos dos segurados e a sustentabilidade da gestdo previdenciaria do
IPMU.
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Regularidade dos procedimentos concessérios

Os exames realizados indicaram que os processos avaliados observaram, nos aspectos verificados, os
requisitos constitucionais, legais e regulamentares aplicaveis a concessdo de aposentadorias e pensdes
por morte. A andlise contemplou a instrucdo dos autos administrativos, a documentacdo
comprobatdria, a fundamentacdo das decisdes, as manifestacdes técnicas pertinentes e os
procedimentos de formalizagdo dos atos concessérios. A observancia dessas etapas constitui elemento
essencial para assegurar a legitimidade das concessées, a protecdo dos direitos dos beneficiarios e a
adequada responsabilizacdo dos agentes envolvidos.

Efetividade dos mecanismos de controle

A existéncia de procedimentos manualizados e instrumentos padronizados de verificacdo demonstra
preocupacdo institucional com a organizacdo das atividades e com a adogdo de préticas preventivas de
controle. Os checklists e fluxogramas permitem orientar a tramitacdo dos processos, reduzir a
possibilidade de omissdes documentais, facilitar a identificacdo de pendéncias e assegurar maior
uniformidade na aplicacdo dos procedimentos administrativos. As planilhas de acompanhamento
individualizado, por sua vez, favorecem o registro das informacdes, a identificacdo das etapas
processuais e a produgdo de dados gerenciais para subsidiar as atividades de supervisio e fiscalizaggo.

Seguranca juridica e conformidade previdenciaria

A correta aplicacdo das regras previdenciarias exige andlise técnica fundamentada, especialmente
diante da diversidade de requisitos para aposentadorias, das regras especificas aplicdveis ao
magistério, dos critérios de célculo e reajustamento e das disposicdes relativas a concessdo e
acumulacdo de pensdes. Nesse contexto, a atuacdo integrada das unidades administrativas e técnicas
competentes representa importante mecanismo de prevencdo de riscos juridicos, operacionais e
financeiros. Os procedimentos examinados demonstraram aderéncia satisfatoria as exigéncias
aplicaveis, ndo tendo sido identificadas irregularidades materiais no &mbito das verificagcdes realizadas.

Gestao documental e rastreabilidade

A formalizagdo das etapas processuais e a manutengdo dos documentos comprobatdrios constituem
requisitos fundamentais para assegurar a transparéncia e a possibilidade de fiscalizagdo posterior dos
atos administrativos. A avaliagdo evidenciou a utilizagdo de instrumentos que permitem acompanhar os
procedimentos de concessdo, sendo recomendavel avangar na integragdo das informagdes e na
padronizacdo da base consolidada de dados. O aprimoramento desses mecanismos contribuird para
maior confiabilidade das informacdes gerenciais, reducdo de retrabalhos e fortalecimento das
atividades de controle e prestagdo de contas.

Gestao de riscos e oportunidades de aperfeicoamento

Embora os resultados tenham demonstrado cenério favoravel de conformidade, a complexidade da
legislagdo previdenciéria e a necessidade de atualizacdo permanente dos procedimentos exigem
acompanhamento continuo. As principais oportunidades de aperfeicoamento concentram-se na
atualizacdo dos instrumentos de controle, na uniformizag¢do dos registros, no monitoramento dos prazos
processuais, na conferéncia das informacdes cadastrais e na conciliagdo dos atos concessérios com os
registros da folha de pagamento. Essas medidas apresentam natureza predominantemente preventiva,
destinando-se a manutencdo dos padrdes de regularidade observados e a redugdo da exposicdo do
Instituto a riscos futuros.
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12- Parecer Conclusivo

Em cumprimento as atribuigdes institucionais do Sistema de Controle Interno e em observancia aos
principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal, procedeu-se a avaliagdo técnica dos processos
administrativos de concessdo de beneficios previdenciarios deferidos pelo Instituto de Previdéncia
Municipal de Ubatuba - IPMU durante o terceiro trimestre do exercicio de 2026, compreendendo os
meses de julho, agosto e setembro.

A atividade de controle teve como finalidade verificar a regularidade dos atos concessoérios, a
conformidade dos procedimentos administrativos com o ordenamento juridico previdenciario, a
suficiéncia da instrugdo documental, a consisténcia das manifestagdes técnicas e juridicas e a
adequagdo dos mecanismos institucionais de controle, prevencdo de riscos e governanca
previdenciaria.

O universo examinado compreendeu 16 beneficios previdenciarios concedidos no periodo, sendo
13 aposentadorias e 3 pensdes por morte, cuja anélise considerou os requisitos constitucionais,
legais e regulamentares aplicdveis, as normas internas do Instituto e as diretrizes de controle interno,
governanca corporativa e gestdo por processos estabelecidas pelo Programa Pro-Gestdo RPPS.

A metodologia de avaliagdo contemplou a anélise documental dos processos, a verificagdo dos
registros administrativos, o exame dos instrumentos de conferéncia e acompanhamento e a apreciacéo
dos mecanismos de controle associados as etapas de requerimento, instrucdo, analise, decisdo,
formalizagdo e implementacdo dos beneficios, nos limites das evidéncias disponibilizadas.

A avaliagdo foi conduzida sob a perspectiva da regularidade, conformidade, rastreabilidade,
seguranca juridica e efetividade dos controles internos, buscando identificar eventuais fragilidades
capazes de comprometer a legitimidade dos atos administrativos ou a confiabilidade das informacgdes
previdenciarias.

Resultados técnicos e evidéncias de conformidade

Os procedimentos de auditoria realizados permitiram identificar, no dmbito dos processos e
documentos examinados, condi¢cdes satisfatérias de organizagdo administrativa, formalizacdo
processual e aplicacdo dos mecanismos institucionais de controle.

As principais constata¢des técnicas compreendem:

*= Conformidade constitucional, legal e regulamentar: observéncia satisfatéria dos requisitos
normativos aplicdveis as modalidades de aposentadoria e pensdo por morte examinadas,
considerando as regras de elegibilidade, os critérios de concessédo e os fundamentos juridicos
pertinentes.

* Regularidade da instrucdo processual: existéncia de documentacdo destinada a
comprovagdo dos requisitos necessarios a concessdo, com organizacdo dos elementos
cadastrais, funcionais, contributivos e previdencidrios pertinentes a natureza de cada beneficio.

* Fundamentacdo técnica e juridica: identificacdo de manifestacdes e registros técnicos
destinados a subsidiar a andlise dos requisitos previdenciarios, a interpretacdo das normas
aplicaveis e a motivagdo dos atos administrativos de concesséo.

* Padronizacdo dos procedimentos administrativos: utilizacdo de manuais operacionais,
fluxogramas institucionais, listas de verificacdo e instrumentos de acompanhamento,
contribuindo para a uniformidade das rotinas, a reducdo de inconsisténcias e a rastreabilidade
das etapas processuais.
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= Observincia das competéncias e responsabilidades institucionais: identificacido de
procedimentos de instrug¢do, andlise, conferéncia e decisdo administrativa compativeis com a
estrutura organizacional do Instituto, favorecendo a segregacgéo de funcdes e a delimitacio das
responsabilidades dos agentes envolvidos.

* Consisténcia dos critérios de concessao e calculo: aplicacdo dos parametros previdenciérios
pertinentes as modalidades de beneficios examinadas, observados os elementos documentais
e os procedimentos de verificacdo abrangidos pela avaliacdo.

* Formalizacdo, publicidade e transparéncia: adocdo de mecanismos de registro e
documentacdo dos atos concessorios, contribuindo para a publicidade administrativa, a
preservacdo das evidéncias e a possibilidade de fiscalizagdo pelos 6rgdos competentes.

= Aderéncia as diretrizes do Pré-Gestao RPPS: compatibilidade dos procedimentos
identificados com as boas praticas de governanca, controle interno, gestdo por processos,
formalizacdo de rotinas e aperfeicoamento continuo previstas no Programa, nos aspectos
efetivamente examinados.

= Gestao preventiva de riscos: existéncia de instrumentos de conferéncia e validagdo
destinados a reduzir a exposicdo a riscos operacionais, documentais, financeiros e juridicos
associados a concesséo e a implementacio dos beneficios previdenciarios.

* Rastreabilidade e confiabilidade das informacdes: utilizacdo de registros administrativos e
instrumentos de acompanhamento que favorecem a identificacdo dos atos praticados, das
etapas executadas e dos elementos que fundamentaram as decisdes concessérias.

O conjunto das evidéncias examinadas demonstra que o IPMU mantém uma estrutura de
procedimentos e controles que contribui para a regularidade das concessGes previdenciarias, a
seguranga das decisdes administrativas e a protecdo dos direitos dos segurados e de seus
dependentes.

Ndo foram identificadas, no escopo dos procedimentos de auditoria realizados, irregularidades
materiais capazes de comprometer a validade, a legitimidade ou a regularidade dos atos concessérios
examinados.

Essa constatacdo, entretanto, ndo afasta a necessidade de monitoramento permanente dos processos,
especialmente quanto a atualizagdo normativa, a integridade cadastral, a consisténcia dos registros
financeiros e a tempestividade das providéncias administrativas.

Eventuais divergéncias formais, inconsisténcias documentais ou pendéncias de confirmagio registradas
no relatério deverdo permanecer sob acompanhamento das unidades responsaveis, mediante
identificacdo das providéncias corretivas, definicdo de responséveis, estabelecimento de prazos e
documentacado das respectivas regularizacdes.

Avaliacao da efetividade dos controles internos e dos riscos residuais

Sob a perspectiva da governanca e da gestdo de riscos, os resultados obtidos indicam que os
procedimentos institucionalizados pelo IPMU apresentam condicdes satisfatérias para apoiar a
prevencdo, a identificacdo e o tratamento de inconsisténcias relacionadas a concessdo de beneficios
previdenciarios.

A existéncia de rotinas formalizadas, instrumentos de conferéncia, registros individualizados e
mecanismos de validagdo contribui para mitigar riscos associados a aplicagdo inadequada das regras
previdenciarias, a insuficiéncia documental, a divergéncias cadastrais, a inconsisténcias nos célculos e
a falhas na formalizagdo dos atos administrativos.
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A anélise também evidencia a relevancia da integracdo entre a Diretoria de Seguridade e Beneficios, os
setores responsaveis pela gestdo cadastral e funcional, as unidades encarregadas da implantagdo dos
beneficios e o Sistema de Controle Interno, especialmente para assegurar a correspondéncia entre os
atos concessorios e os registros da folha de pagamento.

Considerando as evidéncias disponiveis e a natureza dos controles examinados, a avaliagdo apresenta
os seguintes resultados:

Resultado geral: REGULAR.

Grau de conformidade legal e administrativa: ELEVADO.
Maturidade dos controles internos: SATISFATORIA.
Irregularidades materiais identificadas: NAO IDENTIFICADAS.
Nivel de risco residual: BAIXO, NO ESCOPO AVALIADO.

Aderéncia as diretrizes do Pré-Gestio RPPS: COMPATIVEL COM OS REQUISITOS
EXAMINADOS.

Necessidade de medidas corretivas estruturais: NAO EVIDENCIADA, SEM PREJUIZO DO
SANEAMENTO DE EVENTUAIS PENDENCIAS FORMAIS.

Diretriz de acompanhamento: MONITORAMENTO PREVENTIVO E APERFEICOAMENTO
CONTINUO.

A classificacdo do risco residual como baixo decorre da apreciacdo dos mecanismos de controle
identificados e das evidéncias examinadas, ndo representando auséncia absoluta de riscos nem
garantia de inexisténcia de falhas futuras.

Da mesma forma, a avaliacdo satisfatéria da maturidade dos controles internos refere-se aos
procedimentos analisados e ndo substitui diagndstico institucional especifico de maturidade, com
metodologia prépria de mensuracéo.

Ressalta-se que a efetividade dos controles depende ndo apenas de sua formalizacdo, mas também de
sua execucgdo continua, supervisdo, atualizacdo e capacidade de identificar tempestivamente situagdes
que demandem corregdo ou aprimoramento.

Manifestacdo conclusiva do Controle Interno

A vista do conjunto documental examinado, dos procedimentos administrativos verificados, das
evidéncias de conformidade identificadas e da avaliacdo dos mecanismos institucionais de controle,
este Controle Interno manifesta-se favoravelmente quanto a regularidade dos processos de
concessdo de aposentadorias e pensées por morte avaliados no terceiro trimestre de 2026, no
ambito do Processo Administrativo IPMU/009/2026.

A conclusdo abrange os 16 beneficios previdenciarios concedidos no periodo, correspondentes a
13 aposentadorias e 3 pensdes por morte, considerando os aspectos de legalidade, regularidade
documental, fundamentacdo dos atos concessérios, conformidade procedimental, rastreabilidade
administrativa e adequacdo dos mecanismos de controle examinados.
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Os resultados obtidos evidenciam aderéncia satisfatéria aos requisitos normativos aplicaveis e aos
procedimentos formalmente instituidos pelo IPMU, demonstrando a existéncia de instrumentos
administrativos que contribuem para a prevencdo de inconsisténcias, a padronizacdo das rotinas e o
fortalecimento da seguranca juridica e previdenciaria.

A avaliacdo ndo identificou irregularidades materiais que, no dmbito das verificagdes realizadas,
comprometessem a validade ou a legitimidade dos atos concessérios examinados.

Dessa forma, o resultado geral da anélise é classificado como REGULAR, COM ELEVADO GRAU DE
CONFORMIDADE, MATURIDADE SATISFATORIA DOS CONTROLES INTERNOS E BAIXO NiVEL DE
RISCO RESIDUAL, observados os limites metodolégicos e documentais da avaliagéo.

Destaca-se, ainda, que a manutengdo dos mecanismos de controle e seu aperfeicoamento continuo
constituem medidas essenciais para a consolidacdo da governancga previdenciéria, especialmente em
relacdo a seguranca dos atos administrativos, a confiabilidade das informacdes, a protecdo dos direitos
dos segurados e dependentes e a adequada gestédo dos recursos publicos.

No contexto do Programa Pré-Gestédo RPPS, os procedimentos avaliados demonstram compatibilidade
com as diretrizes de controle interno, gestdo por processos, formalizagdo de rotinas e melhoria
continua, contribuindo para a preservagdo das boas praticas institucionais associadas ao Nivel Ill de
certificacao do IPMU.

A conclusdo favoravel fica circunscrita aos elementos examinados, permanecendo recomendada a
continuidade das verificagdes periddicas, o acompanhamento das providéncias corretivas e a
atualizagdo dos instrumentos de controle, como medidas de fortalecimento da conformidade, da
seguranca juridica e da governanca previdenciaria do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba -
IPMU.

Ubatuba, 29 de outubro de 2026

Lucas Gustavo Ferreira Castanho
Controle Interno - designado
Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU

Ciente
Flavio Bellard Gomes Anténio Carlos Berti Gomes
Presidente do Conselho Deliberativo Presidente do Conselho Fiscal do
Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba
Ciente:
Sirleide da Silva

Presidente do Instituto de Previdéncia
Municipal de Ubatuba

Pagina 36|36




