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Controle Interno Beneficios Previdenciarios
2° Trimestre 2026

1. Introducao

O Controle Interno do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU exerce papel
fundamental no fortalecimento da governanga previdenciaria, atuando de forma preventiva,
orientativa e fiscalizatdria sobre os atos administrativos praticados no dmbito da Autarquia.
Sua atuacdo tem por finalidade assegurar a observancia dos principios constitucionais da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia,
economicidade e accountability, contribuindo para a seguranca juridica, a regularidade dos
procedimentos e a sustentabilidade do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS.

Além de sua funcéo de controle interno, o setor atua como importante instrumento de apoio
aos 6rgaos de controle externo, especialmente ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo
- TCE/SP, fornecendo subsidios para a fiscalizacdo da gestao previdenciaria e promovendo o
aperfeicoamento continuo dos processos administrativos e dos mecanismos de governanca
institucional.

O presente Relatério Trimestral de Controle Interno dos Beneficios Previdenciarios
Concedidos constitui instrumento de monitoramento, transparéncia e avaliagdo da
conformidade dos atos de concessdo de aposentadorias e pensdes por morte realizados pelo
Instituto. Seu propédsito é demonstrar, de forma objetiva e sistematizada, os procedimentos
adotados pelas areas técnicas responséveis pela anélise, instrucdo, apreciagdo e concessao
dos beneficios previdenciarios, bem como verificar a aderéncia dos processos as normas
legais e regulamentares vigentes.

A anédlise contempla os processos administrativos de aposentadorias e pensdes por morte
deferidos no periodo de abril ajunho de 2026, abrangendo a verificagdo dos requisitos legais
para concessdo dos beneficios, a regularidade documental, a correta aplicagdo das regras
previdenciarias, a observancia dos fluxos internos de governanga, a emissdo dos pareceres
técnicos e juridicos obrigatérios, bem como a atuacdo dos érgéos colegiados responsaveis
pela deliberacado e fiscalizacdo dos atos praticados.

A anélise foi conduzida com fundamento na Constituicdo Federal, especialmente em seu art.
40, na Lei Federal n®9.717/1998, na Lei Complementar Municipal n® 23/2022, na Portaria MTP
n°® 1.467/2022, nas diretrizes do Programa Pré-Gestdo RPPS e nas demais normas aplicaveis
aos Regimes Préprios de Previdéncia Social.

Por meio deste relatério, o Controle Interno busca fortalecer os mecanismos de controle,
gestao de riscos, conformidade e transparéncia, contribuindo para a melhoria continua dos
processos previdenciarios e para a preservacéo do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, em
consonancia com as melhores préticas de governanca publica e previdenciaria.
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2. Base Legal, Normativa e de Governanca

A presente anélise de Controle Interno foi realizada em conformidade com o arcabougo
constitucional, legal, regulamentar e institucional aplicdvel aos Regimes Préprios de
Previdéncia Social - RPPS, observando as normas que disciplinam a concessédo de beneficios
previdenciarios, a gestdo publica, os mecanismos de governanca e os procedimentos de
controle interno.

2.1 Normas Constitucionais

A andlise dos processos observou as disposi¢des da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, especialmente os arts. 37, 40 e 74, bem como as alteragbes promovidas pelas
Emendas Constitucionais n® 20/1998, n°® 41/2003, n® 47/2005 e n° 103/2019.

2.2 Legislacao Federal

Lei Federal n°® 9.717/1998, que dispde sobre as regras gerais para organizagdo e
funcionamento dos RPPS;

Lei Federal n®10.887/2004, que disciplina aspectos relacionados ao célculo e a concessao dos
beneficios previdenciarios;

Normas, orientacgdes, instru¢des e demais atos expedidos pelo Ministério da Previdéncia
Social aplicaveis aos RPPS.

2.3 Legislacao Municipal

Lei Complementar Municipal n° 23, de 25 de agosto de 2022, que reorganizou o Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Ubatuba;

Demais normas municipais correlatas aplicaveis a gestdo previdenciaria, aos processos de
aposentadoria e as pensbes por morte.

2.4 Normas Regulamentares e Diretrizes de Governanca
Portaria MTP n°® 1.467/2022;

Manual e Diretrizes do Programa Pré-Gestao RPPS;
Orientagdes e recomendagdes do TCE/SP relacionadas aos atos de aposentadoria e pensao;
Instrumentos internos de governanga, controle e conformidade adotados pelo Instituto.

2.5 Principios Norteadores da Analise

Os trabalhos foram conduzidos com observancia aos principios da Eficiéncia, Equilibrio
Financeiro e Atuarial, Gestdo de Riscos, Impessoalidade, Legalidade, Moralidade,
Publicidade, Responsabilidade Previdenciaria, Segregacdo de Funcdes, Sustentabilidade do
RPPS e Transparéncia.

3. Da Analise dos Processos de Concessao de Beneficios

No exercicio de suas atribuig¢des institucionais, o Controle Interno do Instituto de Previdéncia
Municipal de Ubatuba - IPMU realizou auditoria nos processos administrativos de concessédo
de beneficios previdenciarios concluidos no 2° Trimestre de 2026, com o objetivo de verificar
a conformidade legal, documental e procedimental dos atos praticados, bem como a
aderéncia as normas aplicaveis ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS.
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A anélise abrangeu especialmente a verificagdo da atuacdo dos érgaos técnicos, juridicos e
colegiados responsaveis pela instrucdo e deliberacdo dos processos; a conformidade dos
célculos previdenciérios e das regras de acumulacdo de beneficios; a correta aplicagdo das
regras de aposentadoria e pensdo por morte; o cumprimento dos prazos de tramitagdo; a
observancia dos fluxogramas institucionais; o preenchimento dos requisitos constitucionais,
legais e regulamentares; e a regularidade da documentacéo apresentada pelos segurados e
dependentes.

Beneficios Concedidos no Periodo Auditado

Durante o 2° Trimestre de 2026 (abril a junho) foram concedidos:

e 15 aposentadorias aos segurados vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social
do Municipio de Ubatuba;

e 07 pensbes por morte aos dependentes legalmente habilitados, observados os
requisitos legais para habilitacdo e concessdo do beneficio.
Os beneficios concedidos totalizaram 22 atos concessorios, todos submetidos a analise integral
pelo Controle Interno.

Beneficio Quantidade ‘ Valor Mensal ‘
Aposentadorias 15 R$ 89.179,46
Pensées por Morte 07 R$ 16.059,42
Total 22 R$ 105.238,88

Regularidade da Tramitacao Processual

Verificou-se que todos os processos auditados foram devidamente instruidos e observaram as
etapas obrigatdrias previstas na legislagdo previdencidria e nos normativos internos do
Instituto, compreendendo a andlise técnica e previdenciaria pela Diretoria de Seguridade e
Beneficios, a elaboracdo dos Relatérios Previdenciérios, a emissdo de parecer juridico, a
apreciacdo e deliberacdo pelo Conselho Deliberativo, a fiscalizacdo e ratificacdo pelo
Conselho Fiscal, a emissdo das Portarias de Concesséo, aimplantagdo em folha de pagamento
e a efetivacdo dos pagamentos aos beneficiarios.

Transparéncia e Publicidade dos Atos

As respectivas Portarias de Concessdo foram publicadas no portal institucional do IPMU
(www.ipmu.com.br), no Diério Oficial do Municipio de Ubatuba (www.ubatuba.sp.gov.br) e
nos demais meios oficiais de divulgacdo adotados pelo Instituto.

Resultado da Analise

Ao final dos trabalhos, constatou-se que os processos analisados apresentaram regularidade
documental, adequacéo procedimental e conformidade legal, demonstrando aderéncia as
normas previdencidrias vigentes, aos controles internos instituidos e as boas praticas de
governanga aplicdveis aos Regimes Préprios de Previdéncia Social.

Pagina 3|18




e Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

Rua Paran3, 408 — Centro — Ubatuba — S30 Paulo — CEP 11.690-400
Tel/whatsapp: (12) 3833-3044 - Site: www.ipmu.com.br - E-mail: ipmu@ubatuba.sp.gov.br

4. Aposentadorias Concedidas — 2° Trimestre de 2026

No periodo compreendido entre abril e junho de 2026, o Instituto de Previdéncia Municipal
de Ubatuba - IPMU concedeu 15 (quinze) aposentadorias aos segurados vinculados ao
Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, observadas as disposi¢des constitucionais,
legais e regulamentares aplicaveis a cada modalidade de beneficio.

As concessdes abrangeram diferentes regras previdenciarias, incluindo aposentadorias por
tempo de contribuicdo, aposentadorias por idade, aposentadoria por incapacidade
permanente e aposentadorias especiais de professor, todas precedidas da devida anélise
técnica, previdencidria e juridica, bem como da apreciacdo pelos dérgdos colegiados
competentes.

O Controle Interno verificou que os processos administrativos apresentaram regularidade
documental, adequada instrugdo processual e conformidade com os requisitos exigidos pela
legislacdo vigente, ndo sendo identificadas inconsisténcias capazes de comprometer a
validade dos atos concessérios.

Importante destacar que, em observancia ao disposto na Constituicdo Federal e na legislacédo
previdenciaria aplicavel, os beneficios cujo valor originalmente apurado resulte inferior ao
saldrio minimo nacional sdo automaticamente ajustados, por ocasido de sua implantacdo e
pagamento, para o valor correspondente ao piso previdenciario vigente.

Portaria Data Segurado Tipo Beneficio Idade ‘ Secretaria ‘ Cargo
013/2026 01/04/26 Irene Inoue Idade Proporcional 68 Saude Agente Administrativo
014/2026 01/04/26 Gislaine Valquiria I\ngalhaes dos Santos Incapacidade Proporcional 41 Salde Técnico de Enfermagem
015/2026 01/04/26 Ana Lucia Ibelli da Silva Contribuicdo Integral 55 Educacédo Secretéaria de Escola
018/2026 01/05/26 Sergio Luiz de Assungao Contribuicdo Integral 66 Fazenda Digitador
019/2026 01/05/26 Aminadab Gomes de Freitas Contribuicdo Integral 56 Administracdo Recepcionista
020/2026 01/05/26 Marcelino da Conceigdo Gomes Contribuigao Integral 60 Infraestrutura Coletor de Lixo
023/2026 01/06/26 Alessandra Fonseca Coelho de Oliveira Contribuicdo Integral 53 Administracdo Digitador
024/2026 01/06/26 Jorge Otavio Fonseca Contribuicdo Integral 57 Administracdo Agente Administrativo
025/2026 01/06/26 Rosana de Oliveira Barbosa Contribuicdo Integral 55 Salde Auxiliar de Enfermagem
026/2026 01/06/26 Lucineia Barbosa Freixo Osério Contribuicéo Integral 54 Educacédo Auxnlta;;gits_l:mgos
027/2026 01/06/26 Fabio Rossi Contribuicdo Integral 56 Social Agente Administrativo
028/2026 | 01/06/26 Enilde dos Santos Idade Proporcional 63 Saude Agente Comunttario de
029/2026 01/06/26 Viviane Rodrigues de Sousa Professor Média 50 Educacédo Professor PEB 1
030/2026 01/06/26 Claudia Gongalves da Silva Professor Média 50 Educacédo Professor PEB 1
033/2026 18/06/26 Evanilde Aparecida de Souza Campos Contribuicdo Integral 52 Educacdo Auxtllaly:]gentsiimgos
Quantidade

Total de aposentadorias concedidas: 15

Valor mensal total: R$ 89.179,46
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Modalidades de Concessao

Modalidade Quantidade
Tempo de Contribuicdo 10
Aposentadoria por Idade 2
Aposentadoria por Incapacidade Permanente 1
Aposentadoria Especial de Professor 2

Tipos de Beneficio

Integrais: 10 beneficios | Proporcionais: 3 beneficios | Média (Professor): 2 beneficios

Os beneficios proporcionais correspondem as aposentadorias de Irene Inoue e Enilde dos Santos
(idade) e Gislaine Valquiria Magalhdes dos Santos Mota (incapacidade permanente).

Faixa Etaria na Concessao

Faixa Etaria Quantidade

Até 55 anos

56 a 60 anos 4

61 a 65 anos 1
Acima de 65 anos 2

Valores dos Beneficios
Menor beneficio: R$ 1.621,00 (Irene Inoue) | Maior beneficio: R$ 12.059,50 (Alessandra Fonseca Coelho
de Oliveira)

Faixas de Beneficio

Faixa Quantidade

Até R$ 2.000,00 2

R$ 2.000,01 a R$ 4.000,00

R$ 4.000,01 a R$ 6.000,00

oW | N

Acima de R$ 6.000,00

Secretarias de Origem

Secretaria Quantidade

Educacao 5

Saude

Administracdo

Fazenda

Infraestrutura

[l L R B S

Social
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Distribuicao Mensal por Modalidade
Més Contribuicdo Professor Idade Incapacidade Total

Abril 1 0 1 1 3
Maio 3 0 0 0 3
Junho 6 2 1 0 9
Total 10 2 2 1 15

Aposentadorias por Modalidade - 22 Trimestre 2026

Incapacidade

Professor

Idade

Contribuicdo

Aposentadorias por Més - 22 Trimestre 2026

Maio Junho
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Aposentadorias Concedidas por Modalidade e Més - 22 Trimestre 2026

mmm Contribuigao
I Professor
6 6 Idade

I Incapacidade
3. 3
2 .
1 1 1 1
0 . o . 0 0 0

Abril Maio Junho

Quantidade

5. Pensoes por Morte Concedidas — 2° Trimestre de 2026

No periodo, foram concedidas 07 (sete) pensdes por morte a dependentes de servidores,
conforme detalhamento especifico dos respectivos processos administrativos.

Tramite e regularidade dos processos

As concessdes observaram rigorosamente os requisitos legais e normativos vigentes, tendo
os processos sido analisados pela Diretoria de Seguridade e Beneficios, submetidos a
apreciacdo do Departamento Juridico, aprovados pelo Conselho Deliberativo e ratificados
pelo Conselho Fiscal.

Transparéncia e publicidade

Em atendimento aos principios da legalidade, publicidade e transparéncia, os atos de
concessao foram devidamente publicados no site institucional do IPMU e no Diario Oficial do
Municipio.

Conformidade legal

Os beneficios foram concedidos em estrita conformidade com a legislagdo previdenciaria
municipal e federal aplicavel ao Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), assegurando a
regularidade dos atos administrativos e a protecdo dos direitos dos dependentes legais.

Quantidade
Total de pensées concedidas: 07 | Valor mensal total: R$ 16.059,42
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Beneficiarios
Portaria Beneficiario Servidor Falecido/Vinculado Situacao Valor (R$)
016/2026 22/04/26 STSZF; Teodosio Maclel de Claudinei Israel de Oliveira Temporaria Servidor ativo 1.719,19
017/2026 22/04/26 Thiago Maciel de Oliveira Claudinei Israel de Oliveira Temporaria Servidor ativo 1.719,19
. . . . s Servidor
021/2026 22/04/26 Maria Aparecida Pereira Edalecio Alves de Moura Vitalicia 1.886,30
aposentado
. - . . . . Servidor
022/2026 22/04/26 Maria Angela Pisaniello Pires Antonio Auresco Pires Vitalicia 2.934,04
aposentado
031/2026 20/05/26 | Maria José Ferreira Ataliba Ferreira Vitalicia servidor 2733,80
aposentado
. - . . Servidor
032/2026 20/05/26 Rose Barboza Marangoni Eugénio de Camargo Leite Vitalicia 3.634,63
aposentado
037/2026 24/06/26 | Alef Ojeda de Oliveira Smone da Conceico Sitva Vitalicia Servidora ativa | 1.432,27

Caracteristicas Identificadas

e Das 07 pensoes, 05 possuem caréter vitalicio e 02 cardter temporério (menor sob
guarda/dependente até maioridade);

e Dependéncia comprovada mediante vinculo conjugal ou de dependéncia legal,
conforme o caso;

e Certidbes de ébito e demais documentos comprobatérios do vinculo devidamente

analisados;

e Existéncia de declaragdes de acumulacdo quando exigidas;

e Observancia dos critérios previstos nos arts. 17 e seguintes da Lei Complementar n°

23/2022.

6. Evolucao das Concessoes de Beneficios

Apresenta-se, a seguir, a evolucdo das concessdes de beneficios previdenciarios
(aposentadorias e pensdes por morte) realizadas pelo Instituto de Previdéncia Municipal de
Ubatuba — IPMU, contemplando o primeiro semestre de 2026 e a série historica anual.

Concessoes por Més - 1° Semestre de 2026

Meés Aposentadorias Pensoes Total
Janeiro 6 2 8
Fevereiro 3 1 4
Margo 2 0 2
Abril 3 4 7
Maio 3 2 5
Junho 9 1 10
Total 1° Semestre 26 10 36
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Concessoes por Modalidade - 1° Semestre de 2026

Modalidade 1° Trimestre 2° Trimestre 1° Semestre
Aposentadoria por tempo de contribuicao 8 10 18
Aposentadoria especial de professor 1 2 3
Aposentadoria por incapacidade 0 1 1
Aposentadoria por idade 2 2 4
Aposentadoria compulséria 0 0 0
Aposentadoria por deficiéncia 0 0 0
Aposentadoria simula vinculante 0 0 0
Pensao vitalicia 3 5 8
Pens&o temporéria 0 2 2
Total 14 22 36

Série Histoérica de Concessoes (2002-2026)

A tabela abaixo consolida o total de beneficios concedidos por ano, com o exercicio de 2026
refletindo os dados apurados até o final do 2° Trimestre (janeiro a junho).

Ano Total de Beneficios
2017 98
2021 74
2025 67
2024 65
2020 54
2022 59
2023 54
2012 50
2016 50
2026 (jan-jun) 36

Nota: exibida a série dos exercicios de maior volume para referéncia comparativa, a série historica completa (2002-2025) consta do
relatorio do 1° Trimestre de 2026 e permanece inalterada.
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Representacao Grafica - Evolucao das Concessoes

Concessoes Mensais - Aposentadorias e Pensoes - 12 Semestre 2026

9

I Aposentadorias
mmm Pensdes por Morte

Quantidade

Jan Fev Mar Abr Mai Jun

Concessao de Beneficios - Comparativo 2025 vs 2026 (Abril-Junho)

104~ 2025 10
I 2026

Total de Beneficios Concedidos

Abril Maio Junho
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Concessoes por Modalidade - 12 vs 22 Trimestre de 2026
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7. Checklist de Auditoria e Resultados da Verificacao

Com o objetivo de avaliar a conformidade legal, documental e procedimental dos beneficios
previdenciarios concedidos no periodo auditado, o Controle Interno realizou a aplicagdo de
checklist especifico, elaborado com base na legislacdo previdenciaria vigente, nas diretrizes
do Programa Pré-Gestdo RPPS, nos normativos internos do Instituto e nas boas préticas de
governanca e controle.

Requisitos Gerais dos Processos

Item de Controle Resultado
Existéncia de requerimento formal do interessado Conforme
Documentagao pessoal e comprobatéria devidamente anexada Conforme
Certificacdo do tempo de contribuicdo e do tempo de servico publico Conforme
Certificagdo do tempo de efetivo exercicio no cargo Conforme
Instrucdo processual completa e adequada Conforme
Observancia dos fluxogramas e procedimentos manualizados Conforme
Regularidade dos registros e controles administrativos Conforme
Concessoes de Aposentadoria
Aplicacdo correta da regra de aposentadoria Conforme
Verificacdo dos requisitos de idade e tempo de contribuicdo Conforme
Compatibilidade dos calculos previdenciarios Conforme
Aplicacdo correta das regras de integralidade e paridade, quando cabiveis Conforme
Observancia das regras de média e proporcionalidade, quando aplicaveis Conforme
Existéncia de declaragdo de acimulo de cargos e beneficios Conforme
Conformidade com os limites constitucionais e previdenciarios Conforme
Publicacdo dos atos concessérios Conforme

Concessoes de Pensao por Morte

Item de Controle Resultado

Certiddo de 6bito Conforme
Comprovacéao da condicdo de dependente habilitado Conforme
Verificacdo dos documentos comprobatérios do vinculo Conforme
Aplicacdo correta das regras de calculo do beneficio Conforme
Aplicacdo das disposicdes da Emenda Constitucional n°® 103/2019, quando cabivel Conforme
Verificagdo das declaragdes de acimulo de beneficios Conforme
Publicacdo dos atos concessorios Conforme
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8. Procedimentos para Concessao de Beneficios Previdenciarios

O Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU adota procedimentos padronizados
para a concessdo de aposentadorias e pensdes por morte, assegurando que todos os atos
previdencidrios sejam processados em estrita observancia a legislacdo vigente, aos
normativos internos, as diretrizes do Programa Pré-Gestdo RPPS e aos principios
constitucionais que regem a Administracdo Publica.

Durante os trabalhos de auditoria referentes ao 2° Trimestre de 2026, o Controle Interno
verificou a aderéncia dos processos analisados aos procedimentos formalmente
estabelecidos pelo Instituto, constatando que as concessdes observaram integralmente os
fluxos institucionais aprovados, garantindo a rastreabilidade documental, a segregacédo de
funcdes, a transparéncia dos atos e a seguranca juridica dos beneficios concedidos.

A andlise evidenciou que os processos observaram, de forma regular, as seguintes etapas:

e Protocolo e formalizacdo do requerimento pelo segurado ou dependente;
e Recebimento, conferéncia e validagdo da documentacéo obrigatdria;

Instrucdo processual com o levantamento da vida funcional e emissdo de certiddo de
tempo de contribuicdo pela Prefeitura Municipal de Ubatuba;

Andlise técnica pela Diretoria de Seguridade e Beneficios;

Apuracdo dos requisitos legais para concessado do beneficio;
Elaboragao do Relatério Previdenciario e dos célculos pertinentes;
Emissdo de parecer juridico quanto a legalidade do ato concessorio;
Submissdo do processo a apreciacdo do Conselho Deliberativo;
Fiscalizagdo e ratificacdo pelos membros do Conselho Fiscal;
Emissdo da Portaria de Concessao do beneficio;

Publicacdo dos atos concessérios nos meios oficiais;

Implantacdo do beneficio em folha de pagamento;
e Efetivagdo do primeiro pagamento ao beneficiario.

O Controle Interno constatou que todos os processos analisados seguiram rigorosamente as
etapas previstas nos fluxogramas institucionais, ndo sendo identificadas falhas relevantes nos
mecanismos de controle, instrucdo processual ou tramitagdo administrativa.

Os fluxogramas institucionais de Processo de Concessdo de Aposentadoria, Processo de
Concessao de Pensao por Morte de Servidor Aposentado e Processo de Concessao de Penséo
por Morte de Servidor Ativo permanecem inalterados em relacdo aos aprovados e divulgados
no relatério do 1° Trimestre de 2026, tendo sido integralmente observados nas concessodes
deste periodo.
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9. Analise de Riscos e Oportunidades de Melhoria

ApOds a andlise integral dos processos administrativos auditados no 2° Trimestre de 2026, ndo
foram identificadas irregularidades materiais capazes de comprometer a legalidade, a
legitimidade ou a validade dos atos concessérios praticados pelo Instituto, ressalvada a
ocorréncia formal registrada a seguir quanto a Portaria n® 017/2026.

Os mecanismos de controle implementados demonstraram-se adequados para assegurar a
conformidade dos beneficios concedidos, evidenciando aderéncia aos normativos
previdenciarios, aos fluxos institucionais e as praticas de governanga adotadas pelo IPMU.

O Controle Interno destaca a seguir os pontos de atencgdo identificados, de carater preventivo
e orientativo, bem como a ocorréncia de natureza formal registrada ao final desta se¢do:

Monitoramento das Regras de Acumulacao de Beneficios

Manter acompanhamento permanente das regras de acumulacdo de beneficios previstas no
art. 24 da Emenda Constitucional n® 103/2019, considerando a complexidade dos célculos e
a necessidade de observancia continua das alteracdes normativas e entendimentos
jurisprudenciais, especialmente diante do maior volume de concessdes por tempo de
contribuicao verificado no periodo (10 de 15 aposentadorias).

Gestao de Prazos Processuais

Prosseguir com o monitoramento sistemdatico dos prazos internos de tramitacdo dos
processos previdencidrios, visando evitar represamentos, reduzir riscos operacionais e
preservar a celeridade administrativa, atentando-se a concentracdo de 9 aposentadorias
concedidas somente no més de junho de 2026.

Gestao Documental e Rastreabilidade

Dar continuidade ao processo de digitalizacdo, indexagdo e organizacdo eletrénica dos
documentos previdenciarios, fortalecendo a rastreabilidade documental, a seguranca da
informacédo e a disponibilidade dos registros para auditorias futuras.

Segregacao de Funcoes e Governanca

Manter o adequado modelo de segregacdo de fungdes entre as areas envolvidas na
concessdo dos beneficios, especialmente Diretoria de Seguridade e Beneficios, Assessoria
Juridica, Conselhos Deliberativo e Fiscal e Controle Interno, reforcando os mecanismos de
governanca e mitigacdo de riscos.

Ocorréncia Formal Identificada - Portaria n° 017/2026

Verificou-se que a Portaria n°® 017/2026, que concedeu pensdo temporaria ao dependente
Thiago Maciel de Oliveira, faz referéncia ao art. 27, inciso |V, da Lei Complementar Municipal
n°® 23/2022, quando a hipdtese tratada - cessagdo da cota do dependente ao completar 21
anos de idade - corresponde, tecnicamente, ao inciso V do mesmo artigo. Trata-se de mero
erro material de referéncia normativa, que ndo compromete o enquadramento juridico da
concessdo, os requisitos legais do beneficio ou os seus efeitos, tendo a situacao juridica do
beneficiario sido corretamente identificada no ato. Diante da natureza exclusivamente formal
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da inexatiddo, o apontamento ndo demanda a retificagcdo da Portaria n® 017/2026, servindo
como registro de controle interno e recomendacdo de atengdo redobrada na indicagdo dos
dispositivos legais em atos futuros de mesma natureza.

10. Recomendacoes e Plano de Acao

Medidas de Controle e Conformidade
e Manter e atualizar periodicamente os checklists de concessdo de beneficios
previdenciarios;
e Revisar continuamente os procedimentos manualizados e fluxogramas institucionais;

e Realizar conferéncia sistemética dos célculos previdenciarios e das regras de
acumulagdo de beneficios;

e Fortalecer os mecanismos de controle dos prazos de tramitagdo processual;

e Promover revisdes peridédicas das bases cadastrais e funcionais utilizadas nos
processos previdenciarios.

Medidas de Capacitacao e Aperfeicoamento
e |Incentivar a capacitagdo continuada dos servidores envolvidos nos processos de
concessdo de beneficios;
e Promover atualizagdes periddicas sobre alteracdes legislativas, normativas e
jurisprudenciais relacionadas aos RPPS;
e Fortalecer as agdes de educacgdo previdenciaria e disseminagdo das boas praticas de
governanca.

Medidas de Governanca e Transparéncia
e Preservar a tramitacdo obrigatéria dos processos pelos 6érgdos colegiados
competentes;
e Garantir a tempestiva publicacdo dos atos concessérios nos meios oficiais;
e Manter o registro integral das etapas processuais nos sistemas de gestdo documental
e controle interno;

e Fortalecer continuamente as praticas de gestao por processos, controle interno, gestao
de riscos e conformidade previstas no Programa Pré-Gestdo RPPS.
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Sintese da Avaliacao

Indicador Resultado

Resultado da Analise Regular

Grau de Conformidade Elevado

N&o foram identificadas irregularidades materiais nos processos
auditados, ressalvada a ocorréncia formal registrada quanto a referéncia
normativa da Portaria n® 017/2026, sem efeitos sobre o enquadramento
juridico ou os requisitos do beneficio concedido.

Nao Conformidades Identificadas

Baixo, ressalvadas as ocorréncias formais identificadas no presente
relatério, considerando a efetividade dos controles internos
implementados, a observancia dos fluxos processuais e a aderéncia as
normas previdenciarias vigentes.

Nivel de Risco Residual

Satisfatéria, com procedimentos formalmente manualizados, utilizacdo
Maturidade dos Controles Internos de fluxogramas institucionais, segregacao de fun¢des e mecanismos
adequados de monitoramento e governanga.

Compativel com as diretrizes de Governanga, Controle Interno, Gestéo
Aderéncia ao Pro-Gestao RPPS por Processos, Transparéncia e Conformidade previstas no Programa
Pré-Gestao RPPS.

Manter os controles atualmente implementados, promovendo o
aperfeicoamento continuo dos processos, a atualizacdo dos
Recomendacédo Geral procedimentos manualizados, o fortalecimento da gestdo documental, a
capacitacdo permanente das equipes e 0 monitoramento sistematico
dos riscos inerentes a concessdo de beneficios previdenciarios.

11. Conclusao

Em cumprimento as atribui¢cdes institucionais do Sistema de Controle Interno e em
observancia as diretrizes estabelecidas pela Constituicdo Federal, pela legislacdo
previdenciéria vigente, pela Portaria MTP n°® 1.467/2022 e pelo Programa Pré-Gestédo RPPS, foi
realizada anélise sobre os processos de concessdo de aposentadorias e pensdes por morte
deferidos no dmbito do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU durante o 2°
Trimestre de 2026.

A anélise contemplou a totalidade dos processos concluidos no periodo, correspondendo ao
exame integral do universo de 22 beneficios concedidos no periodo, sem utilizagcdo de técnica
de amostragem, abrangendo aspectos relacionados a conformidade legal, regularidade
documental, adequagdo procedimental, observéncia dos fluxos internos de governanca,
cumprimento dos requisitos para concessdo dos beneficios e aderéncia aos mecanismos de
controle instituidos pelo Instituto.

Os exames realizados demonstraram que os processos analisados foram devidamente
instruidos, observando os requisitos constitucionais, legais e regulamentares aplicaveis, bem
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como os procedimentos internos formalmente estabelecidos por meio da manualizacdo dos
processos e dos fluxogramas institucionais de concessdo de beneficios previdenciarios.

O exame realizado evidenciou:

atendimento aos requisitos constitucionais e legais para concessdo dos beneficios;
adequada instrugdo processual e formacédo dos autos administrativos;
emissdo dos competentes pareceres técnicos previdenciarios e juridicos;

observancia dos principios da segregacdo de funcdes e da rastreabilidade dos atos
administrativos;

e deliberagdo pelos érgdos colegiados competentes, em conformidade com as normas
de governanca do Instituto;

e correta aplicacdo das regras previdenciarias e dos critérios de célculo dos beneficios
concedidos;

e observancia dos principios da publicidade, transparéncia e controle;

e aderéncia as diretrizes da Portaria MTP n° 1.467/2022 e aos requisitos do Programa
Pro-Gestdo RPPS;

e compatibilidade dos atos concessérios com os principios da responsabilidade
previdenciéria e da preservagdo do equilibrio financeiro e atuarial do Regime Préprio
de Previdéncia Social.

No curso dos trabalhos, e no ambito do escopo e dos procedimentos de controle
efetivamente realizados, ndo foram identificadas irregularidades materiais capazes de
comprometer a validade, a legitimidade ou a eficacia dos atos de concessdo analisados,
ressalvada a ocorréncia de natureza formal relativa a referéncia normativa da Portaria n°
017/2026, tratada no item 9 deste relatério, sem repercussdo sobre o enquadramento juridico
do beneficio concedido ou sobre os direitos do respectivo beneficiario.

Diante do exposto, e limitada as verificagdes efetivamente realizadas dentro do escopo
definido neste relatério, o Controle Interno ndo identificou, no periodo examinado,
irregularidades materiais capazes de comprometer a regularidade dos atos de concessao de
aposentadorias e pensbes por morte referentes ao 2° Trimestre de 2026, ressalvada a
ocorréncia formal expressamente registrada neste relatério, entendendo que os
procedimentos adotados pelas Diretorias do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba -
IPMU observaram, no que foi objeto de verificacdo, os requisitos legais, normativos e
operacionais aplicaveis.

Por fim, recomenda-se a continuidade das acdes de monitoramento, aperfeicoamento dos
controles internos, atualizacdo dos procedimentos manualizados, capacitagdo permanente
dos servidores envolvidos e fortalecimento das praticas de governanca previdenciéria,
visando a melhoria continua dos processos, a mitigacdo de riscos e a manutengcdo dos
elevados padrdes de conformidade, transparéncia e eficiéncia administrativa observados pelo
Instituto.

Dessa forma, com base nos procedimentos de controle realizados e na documentacéo
examinada, conclui-se que, no ambito da anélise efetuada, ndo foram identificadas
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irregularidades materiais capazes de comprometer a regularidade dos processos de
concessdo de beneficios previdenciarios referentes ao 2° Trimestre de 2026, ressalvada a
ocorréncia formal registrada quanto a Portaria n°® 017/2026, conforme documentacdo
constante no Processo Administrativo IPMU/009/2026.

Ubatuba, 20 de agosto de 2026

Lucas Gustavo Ferreira Castanho
Controle Interno - designado
Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU

Ciente
Flavio Bellard Gomes Antoénio Carlos Berti Gomes
Presidente do Conselho Deliberativo Presidente do Conselho Fiscal do
Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba
Ciente:
Sirleide da Silva

Presidente do Instituto de Previdéncia
Municipal de Ubatuba
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