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1. Introducao

O Controle Interno do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU tem como finalidade
acompanhar a conformidade legal e procedimental dos atos administrativos no dmbito do Instituto,
assegurando a observéncia dos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade ¢ eficiéncia.

Além de sua fungdo interna, o Controle Interno atua como 6rgéo de apoio aos mecanismos de controle
externo, especialmente ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - TCE/SP, no desempenho de sua
missdo institucional de fiscalizacdo e orientacdo da gestéo publica.

O presente Relatério Trimestral de Controle Interno dos Beneficios Previdenciarios Concedidos constitui
uma relevante ferramenta de apoio a gestdo, por meio da qual se busca apresentar, de forma clara e
objetiva, as rotinas realizadas pelas diretorias técnicas do IPMU, relacionadas aos processos de concessdo
de aposentadorias e pensdes por morte.

Seu objetivo central é verificar a conformidade legal e procedimental dos beneficios concedidos no
periodo analisado, garantindo o cumprimento da legislacdo vigente e dos critérios estabelecidos nas
normativas que regem o Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS.

O presente Relatério Trimestral de Controle Interno dos Beneficios Previdenciarios constitui
instrumento de transparéncia e governanga, consolidando as anélises realizadas sobre os processos de
concessdo de aposentadorias e pensdes entre julho e setembro de 2025, com base nas diretrizes da
Portaria MTP n° 1.467/2022.

2- Da analise dos processos de concessao de beneficios
O Controle Interno do IPMU procedeu a anélise dos processos administrativos relativos a concessédo de
aposentadorias ¢ pensdes por morte, com base na legislacdo vigente, especialmente no que diz respeito:
e Ao preenchimento dos requisitos legais por parte dos beneficiarios;
e Ao cumprimento dos prazos estabelecidos para a tramitacdo e efetivacdo dos beneficios
previdenciarios.

€ Durante o 3° Trimestre de 2025, foram concedidos:
e 14 aposentadorias aos segurados do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS;
¢ 01 pensdo por morte aos dependentes legalmente habilitados.

Todos os processos foram devidamente instruidos e passaram pelas seguintes etapas obrigatdrias:
1. Analise técnica pela Diretoria de Seguridade e Beneficios;
2. Parecer juridico emitido pelo Departamento Juridico do IPMU;
3. Apreciacido e aprovacao pelos membros do Conselho Deliberativo, em reunies mensais;
4. Ratificacdo das decisdes pelo Conselho Fiscal, em conformidade com os principios de
governanca, controle e transparéncia.

As respectivas Portarias de Concessdo foram publicadas:

¢ No site institucional do IPMU: www.ipmu.com.br;

e No Diério Oficial da Prefeitura Municipal de Ubatuba: & www.ubatuba.sp.gov.br.
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3- Aposentadorias Concedidas — 3° Trimestre de 2025
Foram concedidas 14 aposentadorias, com valor total mensal de R$ 57.706,55

Modalidades de Concessao:

e Portempo de contribuicao: 7

e Poridade: 5

e Por magistério: 2
Tipos de Beneficio:

e Integral: 7

e Proporcional: 5

e Média contributiva: 2
Faixa Etaria no momento da concessao:

e 50-55anos: 2 servidores

e 56-60 anos: 4 servidores

e 61-65anos: 3 servidores

e 66-70 anos: 3 servidores

e Acimade 70 anos: 2 servidores
Valor dos beneficios: de R$ 1.518,00 a R$ 7.232,83.
Secretarias com maior niimero de concessoes:

e Educacgdo: 5
Infraestrutura: 3
Sadde: 3

e Servico Social / Defesa Civil / Administragéo: 3
A predominéncia de beneficios concedidos a servidoras mulheres e a servidores da Educacéo reflete a
continuidade do perfil previdenciario histérico do municipio, concentrado em carreiras de longa
permanéncia e forte representatividade feminina.

“ Todos os processos foram instruidos, analisados e autorizados conforme os tramites legais, com
publicacées oficiais no Diario Oficial do Municipio e no site institucional do IPMU.

APOSENTADORIAS 2025 Portaria BEIE! Tipo Beneficio  Idade
18] Ana Celia de Oliveira Lugero 032/2025 | 01/07/25 | Contribuicdo | Integral 51
72| Antonio Correa de Oliveira Filho 041/2025 | 01/08/25 | Professor Integral 56
| Augusta Col 042/2025 | 01/08/25 |Idade Proporcional 63
| Isabel Cristina dos Santos Silva 035/2025 | 01/07/25 | Contribuicdo | Integral 56
)| Katia Annita Volk Buso 036/2025 | 01/07/25 |ldade Proporcional 60
5| Maria Juliana Teixeira 049/2025 | 01/09/25 | Contribuicdo | Integral 66
7/ | Patricia Medrado de Araujo Sousa 047/2025 | 01/09/25 | Contribuicdo | Integral 56
i | Paulo Benedito dos Santos 043/2025 | 01/08/25 | Contribuicdo | Integral 64
)| Pedro Alves da Silva 033/2025 | 01/07/25 |ldade Proporcional 74
100 Persival Bandeira Bispo 037/2025 | 01/07/25 | Contribuicdo | Proporcional 70
I8 Rosa Maria dos Santos 031/2025 | 01/07/25 |ldade Proporcional 66
1781 Sebastido Profeta Leite 034/2025 | 01/07/25 |ldade Proporcional 74
I3 Simone Mendrado dos Santos 040/2025 | 01/08/25 | Contribuicdo | Integral 53
Y8 Valderez Vieria Figueiredo Luz 046/2025 | 01/09/25 | Professor Integral 50
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4- Pensoes por Morte Concedidas — 3° Trimestre de 2025

No periodo foi concedida 01 pensdo por morte a dependentes de servidor aposentado falecido,
conforme detalhado abaixo.

# O processo observou os requisitos legais estabelecidos, foram analisados pela Diretoria de Seguridade
e Beneficios, pelo Departamento Juridico, aprovados pelo Conselho Deliberativo e ratificados pelo
Conselho Fiscal, com publicagdes realizadas no site do IPMU e no Diério Oficial do Municipio.

+ O beneficio foi concedido em conformidade com a legislacdo previdenciaria municipal e federal
aplicavel ao RPPS.

¥ Total de Pensdes no Trimestre: 4
& Valor Total de Beneficios Concedidos: R$ 4.051,25

PENSOES 2025 Portaria Data Servidor Falecido Tipo
José Donizete Ribeiro 048/2025 | 27/08/25 Lucia Helena Galdino Macedo | Vitalicia Servidora
Aposentada

B 1° Trimestre ®2° Trimestre 1 3° Trimestre
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Aposentadoria Aposentadoria Aposentadoria Aposentadoria Aposentadoria Aposentadoria Aposentadoria Pensao vitalicia Pensao
portempode  especial de por poridade compulséria por deficiéncia siimula temporaria
contribugédo professor incapacidade vinculante
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5- Anilise das Concessdes de Beneficios: Aposentadorias

No terceiro trimestre de 2025, foram concedidos 14 beneficios previdenciarios, dos quais 7
concessdes (50%) corresponderam a aposentadoria por tempo de contribuicdo, reafirmando a
predominéncia desse tipo de beneficio no perfil dos segurados que atingem os critérios de elegibilidade.

A aposentadoria por idade totalizou 5 concessées (35,71%), percentual das concessdes evidencia o
envelhecimento gradual da massa de servidores ativos.

Em seguida, destaca-se a aposentadoria especial de professor, com 2 concessées (14,29%), refletindo
a caracteristica da rede municipal de ensino como importante geradora de vinculos previdenciarios, além
do cumprimento de critérios especificos de tempo e exercicio em condi¢bes especiais.

Com relacdo a aposentadoria por incapacidade permanente, nio ocorreu nenhuma concessdo no
periodo em anélise, geralmente vinculada a laudos médicos e pareceres periciais.

A distribuicdo percentual das concessdes evidencia o envelhecimento gradual da massa de servidores
ativos e reforca a importdncia do acompanhamento atuarial continuo /, bem como da gestdo
eficiente do fluxo de entradas e saidas no RPPS iii .

Incapacidade 30 Tri-meStre

0,00% \
Professor

14,29%
Contribuigdo
50,00%

Contribuicao Professor Idade Incapacidade iDeﬁciénlca Compulséria Simula 33
HJan 4 1 0 1 0 0 0
u Fev 0 1 0 2 1 0 0
= Mar 4 2 0 0 0 0 1
H Abr 2 3 1 1 0 0 0
= Mai 3 2 0 1 0 0 0
=Jun 1 0 0 0 0 0 0
= Jul 3 0 4 0 0 0 0
= Ago 2 1 1 0 0 0 0
= Set 2 1 0 0 0 0 0
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6- Evolucao Trimestral das Concessoes de Beneficios (2023-2025)

~~ Atabela abaixo mostra a quantidade de beneficios concedidos (aposentadoria e penséo) nos
anos de 2022, 2023, 2024 e 2025:

m2022 m2023 m2024 m2025

12
9
8 8
7 7 7 7 7
6 6 6 6 6 6 6
5 5 5 55
4 4 4 4 4 4 4 4
3 3 3
2 2
1
a1 D ] :
Jan Fev Mar Abr Mat Jun Jul Ago Set
m2022 m2023 m2024 m2025
20 20 20
18
17
15 15 15
14
12
10
I I |
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre
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7- Analise Detalhada dos Beneficios Concedidos

Il Anélise Detalhada dos Beneficios Concedidos no 2° Trimestre de 2025 quanto ao género, idade,
lotagdo, valor do beneficio e cargo:

Tipo de Beneficio Quantidade Valor Total (R$)
Aposentadorias 14 57.706,55
Pensdes 1 4.051,25

Total Geral 15 61.757,80

O trimestre apresentou estabilidade no volume de concessdes em relagdo ao trimestre anterior, com
manuteng¢do do ritmo processual e cumprimento das metas internas de tramitagdo.

Trimestre Aposentadorias Pensoes Total de Beneficios
1° Trimestre 20 0 20
2° Trimestre 14 3 17
3° Trimestre 14 1 15
Total no Ano 48 4 52

A evolugdo das concessdes demonstra consisténcia e regularidade na gestdo dos beneficios, reforcando
o compromisso do IPMU com a celeridade, legalidade e transparéncia.

8- Procedimentos para Concessao de Beneficios Previdenciarios
O Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba (IPMU), por meio de sua Diretoria de Seguridade e
Beneficios, assegura que os processos de concessdo de aposentadoria e pensdo por morte sejam
conduzidos em estrita observancia a legislagdo vigente, respeitando os critérios legais, prazos normativos
e principios de legalidade, transparéncia e controle interno.

O Controle Interno realizou anélise dos procedimentos e verificou a regularidade dos atos de concesséo,
confirmando o atendimento aos requisitos legais exigidos para a implementacdo dos beneficios
previdenciarios, conforme estabelecido nas normas do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS).
Todos os processos de concessdo de aposentadoria e pensdo seguem os respectivos fluxogramas
padronizados, com etapas bem definidas, conforme descrito a seguir:
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Processos de Aposentadoria

1- Protocolo dos
Documentos

4- Retorno da PMU para
Diretora de Seguridade e
Beneficios

5- Parecer Juridico

8- Inicio do beneficio
sempre no primeiro dia
do més subsequénte.

2- Abertura de Processo
e encaminhamento a
Diretoria de Seguridade e
Beneficios

3- Encaminhamento para
a Prefeitura Municipal
para levantamento da

vida funcinonal

6- Apreciagao do
Conselho de
Administracao (reunides
mensais)

7- Aprovagao da
Aposentadoria:

I @l Publicacdo de Portaria

Todos os processos de concessao de “pensao” seguem o seguinte fluxograma:
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Processos de Pensao de Servidor Aposentado

1- Protocolo dos

Documentos

L 4

3- Parecer Juridico

6- Inicto do beneficio da
data do 6bito ou do
requerimento.
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Processos de Pensao de Servidor Ativo

-

2- Abertura de Processo
1- Protocolo dos e encaminhamento a

Documentos Diretoria de Seguridade
e Beneficios

S

P
3- Encaminhamento
4- Retorno da PMU da para a Prefeitura
Diretora de Seguridade Municipal para
e Beneficios levantamento da vida
-

4
L
\ 4
== ==
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9- CONCLUSAO

Apds andlise minuciosa dos processos de concessdo de aposentadorias e pensdes realizados no
3° Trimestre de 2025, nao foram identificados erros, vicios formais ou inconformidades nos
procedimentos adotados.

O Controle Interno conclui que todos os beneficios concedidos no periodo analisado atenderam aos
critérios legais, formais e procedimentais exigidos, reforcando o compromisso do Instituto com a
legalidade, a transparéncia e a responsabilidade na gestdo previdenciaria.

Dessa forma, conclui-se pela regularidade dos atos praticados pelas diretorias do Instituto de
Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU, conforme documentacdo constante no Processo
Administrativo IPMU/009/2025.

A tramitacdo observou os requisitos legais, os prazos compativeis com a legislacdo vigente e os
padrdes internos estabelecidos, evidenciando o compromisso institucional com a legalidade,
eficiéncia e transparéncia na gestao previdenciaria.

Ubatuba, 10 de outubro de 2025

Luiz Alexandre de Oliveira
Responsével pelo Controle Interno
Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU

De acordo
Flavio Bellard Gomes Antonio Carlos Berti Gomes
Presidente do Conselho Deliberativo Presidente do Conselho Fiscal do
Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba
Ciente:

Sirleide da Silva
Presidente do Instituto de Previdéncia
Municipal de Ubatuba

Pagina 10|10




