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1- Introducao

Nos termos dos arts. 31, 70 e 74 da Constituicdo Federal, do art. 59 da Lei de Responsabilidade Fiscal, dos
arts. 76 a 80 da Lei Federal n°® 4.320/1964, da Lei n°® 8.666/1993, do Manual do Pr6-Gestdo RPPS, bem
como em conformidade com as Portarias IPMU n°® 011/2018 e n°® 061/2018, apresenta-se o Relatério
Trimestral de Controle Interno - Contabilidade do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba
(IPMU), referente ao 1° Trimestre de 2025.

O referido relatério teve por finalidade verificar, mediante evidéncias documentais, se as atividades
institucionais estdo sendo executadas em conformidade com os manuais internos, normas técnicas e

legislagdo aplicavel, assegurando a regularidade dos atos administrativos e contabeis.
O Controle Interno do IPMU tem como objetivo fiscalizar e avaliar os atos administrativos no &mbito da
Autarquia, contribuindo para o aprimoramento continuo das dreas mapeadas e manualizadas, em estrita
observancia aos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia. Ademais, atua de forma integrada e colaborativa com os érgéos de controle externo, em
especial o Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, no cumprimento de sua miss&o institucional.
O presente Relatdrio de Controle Interno tem por finalidade apresentar a anélise detalhada da execucdo
or¢camentaria, financeira e patrimonial do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU, no
periodo de janeiro a marco de 2026.
A anélise foi elaborada com base nos demonstrativos contdbeis oficiais, incluindo balancetes de receita e
despesa, consolidados financeiros e controle da taxa de administracdo, em conformidade com a legislagdo
aplicadvel aos RPPS e as normas de contabilidade publica.
O Relatério Trimestral de Controle Interno constitui-se como instrumento de gestdo, ao apresentar de
maneira clara, objetiva e sistematizada as rotinas desempenhadas pelas diversas unidades do IPMU. Sua
elaboragdo observou as normas e procedimentos de auditoria aplicdveis a Administracdo Publica,
atendendo aos critérios e diretrizes estabelecidos na legislagédo vigente.
Em linhas gerais, sdo responsabilidades do Controle Interno:
e Assegurar o cumprimento das diretrizes, planos, normas e procedimentos institucionais do IPMU;
e Detalhar a composicdo das despesas pagas, promovendo transparéncia e rastreabilidade;
e Garantir a fidedignidade das demonstragdes contabeis, financeiras, administrativas e
operacionais;
e Identificar, avaliar e mitigar riscos, mantendo-os dentro de patamares aceitaveis;
Verificar a fidelidade dos agentes publicos responsaveis pela guarda e gestado de bens e valores;
e Verificar o cumprimento do programa de trabalho orcamentéario, em consonancia com as pecas
de planejamento.
Dessa forma, o Controle Interno reafirma seu papel estratégico na governancga, na transparéncia e na
seguranca juridica da gestao previdenciéria do IPMU.
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[ *
2- Objetivo
O presente relatério tem por finalidade consolidar a anélise técnica da execucdo orgamentéria, financeira
e previdenciaria do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU, no @mbito do 1° trimestre de
2026, com vistas a assegurar a transparéncia, a conformidade normativa e o fortalecimento dos
mecanismos de governanca e controle interno.
Nesse contexto, objetiva-se:

e Analisar a eficiéncia da gestdo administrativa e previdencidria, com énfase na economicidade,
controle de custos e qualidade do gasto publico;

e Avaliar a execugdo orcamentaria e financeira do periodo, verificando a aderéncia ao planejamento
aprovado e as normas aplicaveis;

e Identificar riscos, fragilidades, tendéncias e oportunidades de melhoria nos processos de gestédo
e execugao orcamentaria;

e Monitorar o comportamento das receitas e despesas, identificando varia¢des, padrées e eventuais
distorc¢des;

e Subsidiar a tomada de decisdo da Diretoria Executiva, dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e
demais instdncias de governancga, por meio de informacgdes confidveis, tempestivas e tecnicamente
fundamentadas.

e Verificar a sustentabilidade financeira do regime, considerando o equilibrio entre ingressos e
dispéndios previdenciarios;

3- Metodologia de Analise

A metodologia adotada fundamenta-se no exame técnico-analitico dos demonstrativos contdbeis do
Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU, compreendendo, principalmente, os Balancetes de
Receita e Despesa, os Demonstrativos de Controle da Taxa de Administracdo e o Relatério Consolidado
de Receita x Despesa.

A andlise foi estruturada com base em procedimentos de verificagdo quantitativa e qualitativa,
contemplando:

e Andlise da sustentabilidade financeira, considerando o fluxo de receitas previdenciérias,
financeiras e compensatdrias frente as obrigagdes com pagamento de beneficios.

e Anélise horizontal e vertical das receitas e despesas, com identificacdo de variagcdes, tendéncias e
padrées de comportamento ao longo do periodo;

e Apuracgdo do resultado financeiro (superavit/déficit), como indicador da capacidade de equilibrio
do regime no curto prazo;

e Avaliacdo da composicdo e concentracdo das despesas previdenciarias e administrativas, bem
como das fontes de financiamento do regime;

e Confronto sistematico entre a dotacdo orcamentaria autorizada e a execucdo financeira
efetivamente realizada;

e Verificagdo da aderéncia as normas legais e regulamentares aplicédveis aos Regimes Préprios de
Previdéncia Social (RPPS), especialmente no que se refere a gestdo orcamentéria, financeira e ao
controle da taxa de administracao;

A abordagem metodoldgica prioriza a fidedignidade das informaces, a rastreabilidade dos dados e a
consisténcia das anélises, garantindo suporte técnico qualificado para avaliacdo da gestdo e tomada de
decisdo pelas instédncias de governanca.
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4- Execucido Orcamentaria e Financeira

As principais fontes de recursos previstas no orcamento do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba
- IPMU para o exercicio financeiro de 2026 sao:

a) Receitas de contribui¢des previdencidrias dos servidores ativos, a aliquota de 14%;

b) Receitas de contribuigdes previdenciarias patronais, a aliquota de 18,41%;

c) Receitas de contribuicdes previdenciarias dos inativos e pensionistas, incidentes sobre a parcela

dos beneficios que ultrapassa o teto do RGPS, a aliquota de 14%;

d) Receitas de contribui¢des previdencidrias cobertura do déficit atuarial, a aliquota de 15,45%;

e) Receitas provenientes das aplicagdes financeiras dos recursos previdenciérios;

f) Receitas de compensacdo previdenciaria junto ao RGPS e RPPS;

Em conformidade com a Lei Municipal n® 4724/2025 e o Decreto Municipal n°® 8977/2025, o orcamento
do IPMU para o exercicio de 2026 estimou as receitas e fixou as despesas, observando os principios do
equilibrio orcamentério, legalidade e planejamento. A execucdo orcamentaria e financeira transcorreu
sem anormalidades, atendendo plenamente as regras da legislacéo vigente.

O Controle Interno constatou a regularidade dos lancamentos, cobrancgas e registros das receitas,
abrangendo as contribui¢des patronais, dos segurados e demais ingressos no periodo analisado. Os
recolhimentos foram efetuados pela Prefeitura Municipal, Cdmara Municipal e pelo préprio IPMU,
envolvendo servidores ativos, inativos e pensionistas, todos classificados corretamente e realizados dentro
dos prazos legais.

Verificou-se, ainda, o regular lancamento e registro das seguintes receitas:
e compensacdo previdenciaria;
e rendimentos das aplica¢Bes financeiras.

Todos os balancetes encontram-se disponiveis na area Financeira e Contabil do Portal da Transparéncia
do IPMU, ndo tendo sido identificadas irregularidades nos langamentos contabeis, nos registros das
contribuicdes patronais e dos segurados, da aliquota suplementar, das entradas de recursos oriundos de
parcelamentos e dos rendimentos das aplica¢des financeiras:

@ https.//ipmu.com.br/site/transparencia/

De forma sintética, o Controle Interno constatou que:

a) o orcamento estd sendo devidamente cumprido;

b) os servicos de tesouraria encontram-se dentro da normalidade;

c) as despesas foram empenhadas conforme as normas legais, por meio de sistema informatizado, em
conformidade com as exigéncias do TCE-SP, que requer empenho diério, evidenciando a regularidade
da instrucdo formal dos atos;

d) os recolhimentos realizados pela Prefeitura e pela Camara Municipal foram contabilizados na forma
legal.

Diante do exposto, conclui-se que as receitas e despesas do IPMU vém sendo registradas em estrita

conformidade com alegislacéo aplicavel, ndo sendo constatada qualquerirregularidade que comprometa
a regularidade da execucéo orcamentaria e financeira do Instituto.
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5- Despesas (Valores Acumulados)

A execucgio das despesas no 1° trimestre de 2026 totalizou R$ 18.063.689,84, distribuida da seguinte
forma:

e Janeiro: R$ 5.469.270,75

e Fevereiro: R$5.703.914,04

e Marco: R$ 6.890.505,05
Verifica-se crescimento acumulado de aproximadamente 26% entre janeiro e margo, evidenciando
aumento progressivo da execugdo orcamentdria no periodo. A média mensal de despesas foi de
aproximadamente R$ 6,02 milhdes, com desvio concentrado no més de marco.

A andlise comparativa demonstra:

e Variagdo Janeiro — Fevereiro: +4,29%

e Variagdo Fevereiro — Marco: +20,79%
O crescimento observado em margo estéd diretamente relacionado ao pagamento de sentenca judicial no
valor de R$ 1.253.399,96, caracterizando-se como despesa extraordindria e no recorrente, sem impacto
estrutural permanente.
Além disso, constata-se:

e Auséncia de distor¢des relevantes nas despesas administrativas;

e Execucdo compativel com o planejamento or¢amentario anual;

e Regularidade nas despesas previdenciarias mensais, com leve variagdo natural.
O comportamento geral indica controle financeiro adequado, com variagdes justificadas e rastredveis.

As despesas previdenciarias totalizaram R$ 17.547.316,49, representando 97,15% da despesa total,
evidenciando forte concentracdo na atividade-fim do Instituto.

Composicao detalhada:

Aposentadorias IPMU: R$ 14.016.993,37
Aposentadorias PMU: R$ 422.590,54
Aposentadorias Camara: R$ 12.672,81
Pensdes IPMU: R$ 1.784.552,92
Pensdes PMU: R$ 24.728,04

Pensdes Camara: R$ 30.922,08
Sentenca Judicial: R$ 1.253.399,96

Analise técnica: Trata-se de uma estrutura tipica de RPPS em fase de maturidade, com predominancia de
beneficios continuados.

e Aposentadorias representam aproximadamente 80% da despesa previdenciaria total;

e Pensdes representam cerca de 10%;

e A sentenca judicial elevou temporariamente o volume de marco.
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A despesa administrativa no periodo foi de R$ 516.373,35, correspondendo a 2,85% do total das
despesas.
Principais componentes:
e Folha de ativos: R$ 294.848,51
e Pessoa juridica: R$ 95.736,52
e Pessoa fisica: R$ 30.272,76
e Consultorias: R$ 18.531,32
e Tecnologia da informacdo: R$ 13.134,47
Controle da Taxa de Administragéo:
e Limite anual: R$ 5.165.941,09
e Execucdo no trimestre: R$ 516.373,35
e Percentual executado: 0,1999% da base anual
A execucgdo demonstra:
e Ampla margem de seguranca financeira;
e Elevado controle orcamentario;
e Eficiéncia na alocacido de recursos administrativos.

Despesas Administrativas: Crescimento gradual, associado a execugdo operacional e contratual.
e Janeiro: R$ 135.983,61
e Fevereiro: R$ 171.856,48 (+26,4%)
e Marco: R$ 208.533,26 (+21,3%)
Despesas Previdenciarias: Crescimento expressivo em marco explicado pelo evento judicial.
e Janeiro: R$ 5.333.287,14
e Fevereiro: R$ 5.532.057,56 (+3,73%)
e Margo: R$ 6.681.971,79 (+20,78%)

N&o ha indicios de crescimento desordenado ou risco fiscal imediato.
A evolucdo trimestral evidencia:
e Crescimento controlado e previsivel nas despesas regulares;
e Impacto pontual relevante em marco, sem recorréncia esperada;
e Estabilidade estrutural da despesa previdenciéria, principal componente do orcamento.

A andlise estrutural demonstra:
e Alta concentragdo em aposentadorias (=~ 80%)
e Participagdo moderada de pensdes (= 10%)
e Baixa representatividade de despesas administrativas
Interpretacdo técnica: Estrutura considerada adequada e esperada para RPPS consolidado.
¢ Indica perfil envelhecido da massa de segurados;
e Reflete maturidade atuarial do regime;
e Exige monitoramento continuo do equilibrio financeiro e atuarial.
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Demonstra governanga administrativa solida e responséavel. A gestdo administrativa apresenta:
e Auséncia de despesas atipicas ou inconsistentes;
e Baixo nivel de comprometimento orgamentério;
e Compatibilidade com os principios da economicidade e eficiéncia;
e Execucdo inferior ao limite legal permitido.

Nao houve execuc¢do no periodo nas seguintes rubricas:
e Obras e instalagdes
e Equipamentos e material permanente
Anélise: Postura prudente e conservadora, alinhada ao cenério de responsabilidade fiscal.
e Indica priorizacédo da liquidez e solvéncia no curto prazo;
e Pode sinalizar posterior necessidade de investimentos estruturais.

e Janeiro — Fevereiro: crescimento moderado e linear
e Fevereiro — Marc¢o: crescimento acentuado, porém justificado
Leitura gerencial:
e Despesas seguem padréo previsivel, com excecdo de evento extraordinério;
e Fluxo financeiro permanece equilibrado ao longo do trimestre.

A execucdo orgamentdria das despesas no 1° trimestre de 2026 totalizou R$ 18.063.689,84, refletindo a
materializacdo das obriga¢des financeiras do Instituto no periodo, com adequada aderéncia ao
planejamento orcamentério. Para fins de transparéncia, controle e anélise gerencial, as despesas foram
segregadas:

Despesas Administrativas

Correspondem aos gastos necessarios a manutencao operacional e administrativa da autarquia, incluindo
pessoal, servicos, tecnologia e suporte institucional.

e Total no periodo: R$ 516.373,35

e Participacdo: aproximadamente 2,85% do total das despesas

Despesas Previdenciarias
Referem-se as despesas vinculadas a atividade-fim do RPPS, compreendendo o pagamento de beneficios
previdencidrios e obriga¢des judiciais. A composicdo evidencia a predomindncia das despesas
previdencidrias, caracteristica inerente aos regimes proprios em fase de maturidade.

e Total no periodo: R$ 17.547.316,49

e Participagdo: aproximadamente 97,15% do total das despesas
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Gestao Da Taxa De Administracao

A andlise do controle da Taxa de Administracdo demonstra elevado nivel de eficiéncia, austeridade e
conformidade normativa, com execugdo significativamente inferior ao limite orcamentério autorizado.
Dotacao e Execucéo

e Dotacdo Orcamentaria Anual: R$ 5.165.941,09
Desembolso Mensal

e Janeiro: R$ 135.983,61

e Fevereiro: R$ 171.856,48
Marco: R$ 208.533,26
Total no Trimestre: R$ 516.373,35

Anadlise Técnica: Evidencia-se uma gestdo pautada nos principios da economicidade, eficiéncia e
responsabilidade fiscal, com adequada utilizagdo dos recursos.
e A execugdo no periodo corresponde a aproximadamente 9,99% da dotagdo anual, indicando
baixo nivel de comprometimento orcamentério no inicio do exercicio;
e O saldo remanescente de R$ 4.649.567,74 assegura plena capacidade de suporte administrativo
para os periodos subsequentes;
e Naio foram identificadas despesas incompativeis com a finalidade administrativa ou fora dos
padrdes esperados.

Despesas Previdenciarias (Beneficios)

As despesas com beneficios previdencidrios mantiveram-se regulares, previsiveis e em conformidade com
o cronograma financeiro, assegurando o pagamento tempestivo aos segurados vinculados ao IPMU, a
Prefeitura Municipal (PMU) e a Camara Municipal.

| Ficha H Descricdo H Valor (R$) ‘
17 Aposentadoria [PMU | 14.016.993,37 |
18| Aposentadoria PMU I 422.590,54 \
| 19 H Aposentadoria Camara H 12.672,81 ‘
20 | Pens&o IPMU [ 1.784.552,92 |
21 Pensio PMU | 24.728,04 |
22 | Pensdo Camara I 30.922,08 |

Andlise Técnica: O comportamento das despesas reforca a regularidade operacional e a confiabilidade
do sistema de pagamentos.

e Predominéncia de aposentadorias, representando a maior parcela da despesa previdenciaria;

e Estabilidade mensal dos pagamentos, sem varia¢des abruptas ou inconsisténcias;

e Fluxo financeiro compativel com as obrigagdes permanentes do regime.

Recomendacao Preventiva Do Controle Interno: Sentencas Judiciais

A anélise identificou ponto de atencdo relevante na execucdo da Ficha 15 - Sentencas Judiciais, em razédo
de evento extraordinario ocorrido no més de margo.

Dados Observados
e Despesa realizada em margo: R$ 1.253.399,96
e Dotacdo anual prevista: R$ 2.000.000,00
e Percentual consumido: 62,67% do orcamento anual
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Analise de Risco: Trata-se de despesa de natureza imprevisivel e potencialmente recorrente, exigindo
acompanhamento continuo.
¢ O volume executado em um Unico més compromete significativamente a disponibilidade
orcamentéria da rubrica para o restante do exercicio;
e A manutencio de pagamentos judiciais nessa magnitude podera resultar em insuficiéncia
orcamentéria ainda no segundo semestre;

Recomendacdo do Controle Interno: A atuacdo preventiva do Controle Interno visa assegurar a
continuidade da solvéncia financeira e a regularidade da execugdo orcamentéria do Instituto.

Diante do cenério identificado, recomenda-se:

— Monitoramento mensal rigoroso da execugdo da Ficha 15;

— Projecédo atualizada das obrigagdes judiciais para o exercicio;

— Avaliacdo prévia de necessidade de suplementagdo orcamentéria, de forma preventiva;

— Adocédo de planejamento financeiro especifico, mitigando riscos de desequilibrio orcamentario.

Saldo do Orcamento de Sentencas Judiciais.
Isso significa que o instituto j& utilizou aproximadamente 62,6% do orcamento anual previsto para
sentencas judiciais apenas no primeiro trimestre
O impacto das sentencas judiciais em marco foi significativo para o orcamento anual desta categoria.
e Dotac3o Inicial (Orcamento): R$ 2.000.000,00.
e Execugdo no Trimestre (Total em Marg¢o): R$ 1.253.399,96.
e Saldo Restante: R$ 746.600,04.

Maiores Aumentos em Despesas Administrativas
As despesas administrativas cresceram més a més (R$ 135.983,61em janeiro para R$ 208.533,26 em
marco). As categorias que apresentaram os maiores aumentos nominais e evolutivos foram:
1. Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica (Ficha 10): Foi o maior aumento absoluto. Saltou de
R$12.821,28 em janeiro para R$ 49.366,77 em marco, um crescimento de quase 285% no periodo.
2. Folha dos Ativos (Ficha 2): Apresentou uma evolucdo constante, passando de R$ 90.045,63 em
janeiro para R$ 108.772,50 em marco.
3. Servico de Consultoria (Ficha 8): Ndo teve gastos em janeiro, mas subiu para R$6.515,66 em
fevereiro e chegou a R$ 12.015,66 em margo.
4. Servicos de Tecnologia da Informacéo (Ficha 13): Teve um salto expressivo de janeiro (R$ 834,33)
para fevereiro (R$ 6.413,27), mantendo patamar similar em marco (R$ 5.886,87).

A andlise da execucdo das despesas do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU, no 1°
trimestre de 2026, evidencia um cenério de consisténcia, controle e aderéncia as boas praticas de
gestdo publica previdenciaria, refletindo a maturidade dos processos internos e a efetividade dos
mecanismos de governanca e controle interno.

Nesse contexto, constata-se:

—Regularidade, conformidade e transparéncia na execugdo orcamentédria, com adequada
rastreabilidade dos atos e observancia as normas legais e regulamentares aplicaveis aos RPPS;

— Eficiéncia na alocacido dos recursos publicos, com predominancia de despesas vinculadas a atividade-
fim (pagamento de beneficios) e manutencéo de baixos niveis de despesas administrativas;

—Aderéncia as boas praticas de governanca, controle interno e responsabilidade fiscal, em
consonéncia com os principios da legalidade, economicidade e eficiéncia;
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—Sustentabilidade financeira no curto prazo, evidenciada pelo equilibrio entre receitas e despesas e
pela capacidade de absorcdo de eventos extraordinarios sem comprometimento estrutural.
Adicionalmente, destaca-se que o aumento pontual das despesas no més de marco decorreu de evento
especifico de natureza ndo recorrente (sentencga judicial), devidamente identificado e sem impacto
relevante na estabilidade financeira do regime.

Diante do exposto, ndo foram identificados riscos relevantes, inconsisténcias ou impropriedades que
comprometam a regularidade, a integridade ou a eficiéncia da execugdo orcamentéria e financeira do
Instituto no periodo analisado.

Despesa Administrativa Orgamento Janeiro Fevereiro

1 Obras e InstalagGes 500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 Folha dos Ativos 1.600.000,00 90.045,63 96.030,38 108.772,50 294.848,51

3 Folha dos Ativos - despesa variavel 120.000,00 0,00 0,00 3.210,00 3.210,00

4 Obrigagdo Patronal 295.000,00 9.160,59 0,00 10.669,09 19.829,68

5 Didria 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6 Material de Consumo 80.000,00 834,10 174,80 60,00 1.068,90

7 Passagens e Despesas de locomogdo 85.000,00 4.262,91 0,00 0,00 4.262,91

8 Servigo de Consultoria 170.000,00 0,00 6.515,66 12.015,66 18.531,32

9 Pessoa Fisica 170.000,00 10.337,04 10.337,04 9.598,68 30.272,76

10 Pessoa Juridica 600.000,00 12.821,28 33.548,47 49.366,77 95.736,52

11 Equipamento e Material Permanente 110.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

12 Obrigacdo Patronal - Cobertura do Déficit 248.000,00 7.687,73 18.836,86 8.953,69 35.478,28

13 Servigo de Tecnologia da Informagdo 165.000,00 834,33 6.413,27 5.886,87 13.134,47

14 Licenga Saude 80.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.233.000,00 135.983,61 171.856,48 208.533,26 516.373,35

Despesa Previdenciaria Orgamento Janeiro Fevereiro

23 Obrigacdo INSS/Pasep 800.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

17 Aposentadoria IPMU 65.900.000,00 | 4.570.006,03 | 4.767.713,90 | 4.679.273,44 14.016.993,37

18 Aposentadoria PMU 2.835.000,00 140.329,74 141.888,41 140.372,39 422.590,54

19 Aposentadoria Cdmara 74.000,00 4.224,27 4.224,27 4.224,27 12.672,81

20 Pensdo IPMU 9.510.000,00 600.177,06 598.224,17 586.151,69 1.784.552,92

21 Pensdo PMU 252.000,00 8.242,68 8.242,68 8.242,68 24.728,04

22 Pensdo Camara 158.000,00 10.307,36 10.307,36 10.307,36 30.922,08

15 Setenga Judicial 2.000.000,00 0,00 0,00 1.253.399,96 1.253.399,96

16 Indenizagdo e Restituigdo 698.000,00 0,00 1.456,77 0,00 1.456,77

82.227.000,00 | 5.333.287,14 | 5.532.057,56 | 6.681.971,79 17.547.316,49

Consolidado 86.460.000,00 | 5.469.270,75 | 5.703.914,04 | 6.890.505,05 18.063.689,84
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5- Receitas por Categoria (Valores Acumulados)

As receitas do IPMU sdo divididas em Receitas Correntes e Receitas Correntes - Intra. A receita total
arrecadada demonstrou uma variagdo significativa ao longo do 1° trimestre de 2026.
No 1°trimestre de 2026, as receitas consolidadas do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU
totalizaram R$ 22.474.285,34, sendo compostas por:

e Receita Orcamentéria: R$ 21.889.372,85

e Transferéncias da Unidade Gestora: R$ 584.912,49
A arrecadacdo do periodo demonstra regularidade, previsibilidade e aderéncia as principais fontes
estruturais de financiamento do RPPS, com destaque para as contribuicdes previdenciarias e receitas
financeiras.

Composicao das Principais Fontes de Receita

’Fonte de Receita H Valor no Trimestre (R$) ‘
‘Contribuigéo dos Servidores (ativos, inativos e pensionistas) H 4.695.235,60 ‘
‘Contribuigéo Patronal H 5.702.104,02 ‘
‘Compensagéo Previdenciaria (COMPREV) H 2.815.195,24 ‘
IReceitas Financeiras (rendimentos de aplicagdes) H 3.687.973,21 ‘

Observa-se que as contribui¢des previdenciarias (servidor + patronal) representam a principal fonte de
custeio do regime, seguidas pelas receitas financeiras e pela compensacéo previdenciaria.

Evolu¢ao Mensal da Receita Total
e Janeiro: R$ 7.859.134,86
e Fevereiro: R$ 7.888.926,37
e Marco: R$ 6.726.224,11
e Total no Trimestre: R$ 22.474.285,34

A arrecadacdo manteve-se estavel entre janeiro e fevereiro, com redugdo no més de marco, influenciada
principalmente pela diminui¢do das receitas financeiras.

Destaca-se que o desempenho das receitas financeiras foi significativamente impactado pela remuneracédo
de renda fixa (Bradesco 2026), que apresentou ingresso de R$ 1.575.301,85 no més de fevereiro, elevando
o resultado daquele periodo.

Evolucao Individualizada das Receitas
As principais fontes de arrecadacéo foram:
Receitas Previdenciarias
e Contribuicdes dos Servidores: R$ 4,69 milhdes
e Contribui¢cdes Patronais: R$ 5,70 milhées
Receitas Compensatoérias
e COMPREV: R$ 2,81 milhdes
Receitas Financeiras
e Rendimentos de aplicagdes: R$ 3,68 milhdes
A composicdo evidencia diversificacdo das fontes de receita, reduzindo a dependéncia exclusiva de
contribuigdes.
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Analise Comparativa das Receitas
O comportamento das receitas revela consisténcia e baixa volatilidade estrutural, com oscilagdes pontuais
ligadas ao desempenho das aplicagdes financeiras.
A anélise comparativa do periodo demonstra:
e Estabilidade arrecadatdria entre janeiro e fevereiro, com variagdes marginais;
¢ Redugdo no més de marco, associada principalmente a queda das receitas financeiras;
e Forte participagdo das contribuicdes previdenciarias, que conferem previsibilidade ao fluxo de
caixa.

Analise da Evolucao das Receitas
A dindmica observada reforga a capacidade de financiamento do RPPS no curto prazo.
A evolugdo das receitas no trimestre indica:
e Manutencédo de nivel arrecadatério consistente, compativel com as obrigagdes do regime;
e Pico de arrecadacdo financeira no més de fevereiro, influenciado por evento especifico de
rentabilidade;
e Participacdo relevante da COMPREV, contribuindo positivamente para o equilibrio financeiro.

Estrutura e Concentracao das Receitas
A composi¢do percentual aproximada das receitas no periodo foi:
e Contribuicdes previdenciarias: ~65%
e Receitas financeiras: ~16%
e Compensacao previdencidria (COMPREV): ~13%
e OQutras receitas: ~6%
Anélise Técnica. A estrutura apresenta-se equilibrada, diversificada e alinhada as boas praticas de
sustentabilidade financeira dos RPPS.
e Predominéncia de receitas estruturais e recorrentes (contribuicdes);
e Participacdo relevante de receitas financeiras, reforcando a importdncia da gestdo de
investimentos;
e COMPREV como fonte estratégica complementar de financiamento.

Controle e Eficiéncia das Receitas
A anélise da arrecadagdo no periodo evidencia elevado grau de controle e eficiéncia na gestdo das
receitas, destacando-se:

e Regularidade e previsibilidade na arrecadacdo, especialmente nas receitas de natureza
contributiva, que se mantiveram estaveis ao longo do trimestre;

e Eficiéncia no processo de cobranca previdencidria, com adequada captacédo das contribui¢des de
servidores (ativos e inativos), pensionistas e entes patronais, sem indicios de inadimpléncia
relevante;

e Participacdo significativa das receitas financeiras, que contribuiram de forma relevante para o
resultado do periodo, refletindo a boa gestdo dos recursos aplicados.

O conjunto das receitas demonstra consisténcia operacional, seguranca na arrecadagdo e aderéncia as
boas préaticas de gestdo financeira dos RPPS.
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Comportamento das Receitas

O comportamento das receitas ao longo do trimestre apresenta as seguintes caracteristicas:
e Estabilidade arrecadatéria nos meses de janeiro e fevereiro, com manutencdo do nivel de

ingressos financeiros;

e Reduc¢do no més de margo, decorrente principalmente da menor performance das receitas
financeiras, sem impacto estrutural nas receitas previdenciérias;
e Manutencdo do equilibrio financeiro, mesmo diante de oscilagdes pontuais, evidenciando

resiliéncia do fluxo de receitas.

As variacdes observadas sdo compativeis com a dindmica das fontes de receita, especialmente aquelas
vinculadas ao desempenho do mercado financeiro.

Conclusao Técnica — Receitas

A andlise consolidada das receitas no 1° trimestre de 2026 permite concluir que:
e O IPMU apresenta estrutura de receitas sélida, diversificada e predominantemente recorrente,
com base nas contribuicdes previdenciérias;

e Houve boa performance das receitas financeiras, contribuindo de forma relevante para o resultado

do periodo;

e A arrecadacdo evidencia elevado nivel de eficiéncia, regularidade e previsibilidade, assegurando
suporte adequado ao cumprimento das obriga¢des previdenciérias.
Conclui-se que a gestdo das receitas encontra-se regular, eficiente e compativel com os principios de
sustentabilidade financeira e responsabilidade fiscal aplicaveis aos RPPS.

Orcamentaria

Orcamento

Janeiro

Fevereiro

Contribuicdo servidor 21.393.975,00 1.464.940,01 1.608.407,06 1.621.888,53 4.695.235,60
Contribuicéo servidor PMU 18.600.000,00 1.345.591,11 1.395.429,28 1.420.172,32 4.161.192,71
Contribuicéo servidor Cadmara 945.000,00 0,00 72.817,50 72.622,46 145.439,96
Contribuicéo servidor IPMU 224.000,00 6.966,23 7.788,42 8.113,38 22.868,03
Contribuicéo servidor licenciado 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicao servidor rescisdo 43.975,00 3.082,51 2.007,93 1.393,36 6.483,80
Contribui¢éo Servidor inativo 1.523.000,00 105.946,11 127.009,88 116.351,23 349.307,22
Contribui¢do pensionista 53.000,00 3.354,05 3.354,05 3.235,78 9.943,88
Receitas Financeiras 16.750.000,00 720.214,16 2.191.358,85 776.400,20 3.687.973,21
Remuneracéo Renda Fixa (Santander 150) 0,00 684.489,23 585.495,92 737.891,64 2.007.876,79
Remuneragéo Renda Fixa (Santander 350) 0,00 35.724,93 30.561,08 38.508,56 104.794,57
Remuneracdo Renda Fixa (Bradesco 2026) 0,00 0,00 1.575.301,85 0,00 1.575.301,85
Remuneragdo dos Recursos 16.750.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receita 2.244.000,00 2.292.773,80 169.559,74 352.861,70 2.815.195,24
Restituicdes 39.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comprev 2.205.000,00 2.292.773,80 169.559,74 352.861,70 2.815.195,24
Contribuicdo Patronal 26.781.025,00 1.782.678,99 1.943.885,71 1.975.539,32 5.702.104,02
Contribuicao Patronal PMU 25.075.000,00 1.769.464,86 1.835.001,99 1.867.539,35 5.472.006,20
Contribuicéo Patronal Camara 1.365.000,00 0,00 95.755,01 95.498,54 191.253,55
Contribuicao Patronal IPMU 295.000,00 9.160,59 10.241,78 10.669,09 30.071,46
Contribuicéo Patronal Resciséo 46.025,00 4.053,54 2.886,93 1.832,34 8.772,81
Restituicdes 231.000,00 150.451,99 149.705,33 148.958,67 449.115,99
Outras Restitui¢des 231.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cesta bésica 0,00 150.451,99 149.705,33 148.958,67 449.115,99
Amortizacdo Déficit 15.973.000,00 1.250.019,22 1.631.823,77 1.657.905,80 4.539.748,79
Prefeitura 14.900.000,00 1.239.064,96 1.539.966,35 1.567.272,34 4.346.303,65
Céamara 809.000,00 0,00 80.359,28 80.144,04 160.503,32
IPMU 248.000,00 7.687,73 8.595,08 8.953,69 25.236,50
Rescisdo 16.000,00 3.266,53 2.903,06 1.535,73 7.705,32
Receitas Orcamentarias 83.373.000,00 7.661.078,17 7.694.740,46 6.533.554,22 21.889.372,85
Unidade Gestora 0,00 198.056,69 194.185,91 192.669,89 584.912,49
Prefeitura 0,00 154.001,93 150.131,09 148.615,07 452.748,09
Honorério 0,00 29.523,13 29.523,13 29.523,13 88.569,39
Camara Municipal 0,00 14.531,63 14.531,69 14.531,69 43.595,01

Receitas Orcamentarias + Unidade Gestora

7.859.134,86

7.888.926,37

6.726.224,11

22.474.285,34
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6- Equilibrio Financeiro (Despesa x Receita)

O Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU encerrou o 1° trimestre de 2026 com resultado
financeiro superavitario, demonstrando capacidade de equilibrio entre ingressos e dispéndios, mesmo
diante de evento extraordinério ocorrido no periodo.

Demonstrativo Mensal do Resultado Financeiro

‘ Més H Receita Total (R$) H Despesa Total (R$) H Resultado (Superavit/Déficit) ‘
| Janeiro || 7.859.13486 | 5.469.270,75 [ +2.389.864,11 |
| Fevereiro | 7.888.92637 | 5.703.914,04 [ +2.185.012,33 \
| Margo || 672622411 | 6.890.505,05 [ - 164.280,94 |
| TOTAL | 22.474.28534 | 18.063.689,84 | +4.410.595,50 |

Andlise Técnica do Resultado
A andlise do comportamento financeiro do periodo evidencia:
e Superdvit expressivo nos meses de janeiro e fevereiro, refletindo equilibrio entre receitas
previdencidrias, financeiras e despesas correntes;
e Déficit pontual no més de marco, no montante de R$ 164.280,94;
e Resultado acumulado positivo de R$ 4.410.595,50, garantindo a manutencdo do equilibrio
financeiro do regime no trimestre.

Anilise do Déficit de Marco
O resultado negativo registrado em marco possui natureza estritamente pontual e ndo estrutural,
decorrente do pagamento de despesa extraordinaria com sentencas judiciais (Ficha 15).

Aspectos relevantes:

e Nao houve queda significativa nas receitas previdenciarias ou contributivas;

e O déficit estd associado ao descompasso temporal entre receitas e despesas;

e Trata-se de evento ndo recorrente, sem impacto permanente sobre o fluxo financeiro do Instituto.
O superavit acumulado nos meses anteriores foi suficiente para absorver integralmente o impacto,
mantendo o resultado consolidado positivo.

Resultado Consolidado

e Janeiro: + R$ 2.389.864,11

e Fevereiro: + R$2.185.012,33
Marco: - R$ 164.280,94
Superavit de R$ 4.410.595,50

Conclusao Técnica

A anélise do equilibrio financeiro do 1° trimestre de 2026 evidencia um cenério de solidez, controle e
consisténcia na gestdo fiscal do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU, permitindo concluir
que:

v O Instituto apresenta capacidade continua e consistente de geracdo de superavit financeiro, sustentada
por receitas regulares, previsiveis e adequadamente geridas;

v O resultado deficitario observado no més de marco possui caréter estritamente pontual, decorrente de
evento extraordinédrio devidamente identificado, tendo sido integralmente absorvido pelo superavit
acumulado, sem impactos estruturais sobre a estabilidade financeira;

v O fluxo financeiro demonstra resiliéncia, previsibilidade e equilibrio operacional, mesmo diante de
variagdes conjunturais e despesas ndo recorrentes;
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v O IPMU mantém adequadas condi¢des de solvéncia no curto prazo, assegurando, com seguranca, o
cumprimento tempestivo de suas obriga¢des previdenciérias e administrativas.

Sintese Conclusiva

—0O desempenho financeiro do periodo evidencia equilibrio fiscal, controle orcamentéario e
sustentabilidade financeira;

—O superavit acumulado no trimestre reforca a robustez da gestdo financeira e a efetividade dos
mecanismos de controle interno;

—N&o foram identificados indicios de desequilibrio estrutural, fragilidade financeira ou risco a capacidade
de pagamento do regime, mantendo-se a conformidade com os principios da responsabilidade fiscal e da
boa governanca publica.

7- Taxa de Administracao

A "Taxa de Administracdo” é o percentual definido em lei para custear as despesas administrativas
voltadas a organizacdo e funcionamento do RPPS, conforme dispde a Lei 9717/98. De acordo com o Art.
17, §3° da Portaria MPAS n° 402/2008, o IPMU pode utilizar 2% do valor total da folha de pagamento dos

ativos, inativos e pensionistas do exercicio financeiro anterior para custear as despesas administrativas.

Remuneracio Prefeitura 2025 177.212.667,79
Remuneraciao Camara 2025 11.559.651,69
Remuneracido IPMU Ativo 2025 1.311.931,15
Remuneracido IPMU Aposentadoria 2025 60.425.275,49
Remuneracgio IPMU Pensao 2025 7.787.528,40
Total 258.297.054,52
Taxa de Administracao 5.165.941,09
Despesa Administrativa Valor ) | Saldo
Janeiro 135.983,61 0,0526% 5.029.957,48
Fevereiro 171.856,48 0,0665% 4.858.101,00
Marco 208.533,26 0,0807% 4.649.567,74
Total 516.373,35 0,1999%

Taxa m Despesa M Saldo

5.165.941,09
4.649.567,74

516.373,35

Taxa de Administracao 2026
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8. Contribuicées Previdenciarias

No periodo analisado, o Controle Interno constatou que as contribuicées previdenciarias patronais e
dos segurados foram repassadas ao Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU de forma
regular e tempestiva, ndo havendo registro de inadimpléncia por parte das entidades patrocinadoras
do plano previdenciério, quais sejam, a Prefeitura Municipal de Ubatuba e a Camara Municipal de
Ubatuba.

Verificou-se, ainda, que os aportes mensais destinados a amortizagdo do déficit atuarial, conforme Plano
de Amortizagdo instituido pela Lei Municipal n°® 4.157, de 28 de margo de 2019, foram integralmente
repassados dentro dos prazos estabelecidos, ndo sendo identificadas pendéncias ou atrasos.

Conforme evidenciado nos Balancetes da Receita, as contribui¢cdes previdenciarias dos segurados e as
patronais encontram-se devidamente registradas, classificadas e rubricadas contabilmente, de forma
individualizada por categoria (servidores ativos, inativos, pensionistas, cedidos e licenciados) e segregadas
por entidade vinculada (Prefeitura Municipal, Cadmara Municipal e IPMU), em conformidade com as normas
contabeis aplicaveis aos RPPS.

Diante do exposto, o Controle Interno conclui que os procedimentos de arrecadacgéo, registro contabil e
repasse das contribuicdes previdenciarias e dos aportes atuariais apresentam-se regulares, ndo sendo
constatadas impropriedades sob a ética do controle interno.

Contribuicao Previdencidria

2.500.000,00
2.000.000,00
1.500.000,00
1.000.000,00
500.000,00
0,00 Contribuigcao Patronal Contribuigcao Servidor Cobertura do Déficit
Janeiro 1.782.678,99 1.464.940,01 1.250.019,22
u Fevereiro 1.943.885,71 1.608.407,06 1.631.823,77
m Margo 1.975.5639,32 1.621.888,53 1.657.905,80
Contribuicao Previdenciaria
6.000.000,00
5.000.000,00
4.000.000,00
3.000.000,00
2.000.000,00
1.000.000,00
0,00

Contribuig¢ao Patronal Contribuigao Servidor Cobertura do Déficit
m 1 Trimestre 5.702.104,02 4.695.235,60 4.539.748,79
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9. Compensacdo Previdenciaria

A Compensacao Previdenciaria encontra-se disciplinada pela Lei n® 9.796, de 05 de maio de 1999, a qual
dispbe sobre a compensacgéo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e os Regimes
Préoprios de Previdéncia Social (RPPS) da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos
casos de contagem reciproca de tempo de contribui¢do para fins de aposentadoria.
No &mbito do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU, a recuperagdo dos créditos de
Compensacéo Previdenciaria (COMPREV) junto ao Regime Geral de Previdéncia Social, administrado pelo
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, teve inicio no ano de 2004, com a celebracdo de Convénio de
Cooperacdo Técnica e Administrativa, permanecendo como instrumento relevante para o equilibrio
financeiro do regime.
Sédo passiveis de compensacdo previdencidria junto aos entes federativos as seguintes espécies de
beneficios:

e Aposentadoria por invalidez, excetuadas aquelas decorrentes de acidente em servigo, moléstia

profissional ou doenga grave, contagiosa ou incurével;

e Aposentadoria poridade;

e Aposentadoria por tempo de contribuicdo;

e Aposentadoria de professor; e

e Pensdo por morte precedida de aposentadoria.
O Controle Interno ressalta a importancia do acompanhamento continuo dos processos de compensagédo
previdencidria, tanto na fase de instru¢do quanto na de recuperacdo de créditos, como medida de
fortalecimento da sustentabilidade financeira do regime e de observéncia as normas legais e
regulamentares aplicaveis.

Repasse da “Compensacao Previdenciaria”

Jan mFev ®Margo

2.292.773,80

I 169.559,74
I 352.861,70

Comprev

Pagina 16|27
| [ | [
[ [ | Al BNEEE EE B B
e HER H B
0
L]




Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

Rua Parana, 408 - Centro — Ubatuba — Sdo Paulo — CEP 11.690-400
Tel’Whatsapp: (12) 3833-3044 Site: www.ipmu com.br - E-mail: jpmu@ubatuba.sp.gov.br

10- Anailise da Evolucido da Folha de Pagamento e das Receitas

A despesa com aposentadorias no 1° trimestre de 2026 apresentou comportamento estavel, previsivel e
aderente ao perfil atuarial do regime, totalizando:

e Janeiro: R$ 4.714.560,04

e Fevereiro: R$4.913.826,58

e Marco: R$ 4.823.870,10

e Total: R$ 14.452.256,72

Anélise Técnica indica estabilidade da massa de beneficiérios e previsibilidade do fluxo financeiro.
e Crescimento moderado entre janeiro e fevereiro (+4,22%);
e Leve retracdo em margo (-1,83%), sem relevancia estrutural,
e Predominéncia absoluta das aposentadorias na composi¢do da despesa previdenciaria.

A despesa com pensdes apresentou comportamento linear e leve tendéncia de reducéo, totalizando:
e Janeiro: R$ 618.727,10
e Fevereiro: R$ 616.774,21
e Margo: R$ 604.701,73
e Total: R$ 1.840.203,04

Anélise Técnica comportamento compativel com a dindmica natural da massa de pensionistas.
e Reducgdo gradual ao longo do periodo (~2,3%);
e Auséncia de oscilacdes relevantes;
e Representatividade aproximada de 10% da despesa previdenciéria total.

Andlise Consolidada da Despesa Previdenciaria: total no trimestre de R$ 16.292.459,76

Comportamento Mensal
e Janeiro: R$ 5.333.287,14
e Fevereiro: R$ 5.530.600,79
e Marc¢o: R$ 5.428.571,83

Analise Técnica

Vv Crescimento controlado;

Vv Estabilidade estrutural;

v Alta previsibilidade orgcamentaria.

Receitas Previdenciarias (Contribuicoes)
As receitas contributivas demonstraram regularidade, crescimento moderado e elevada eficiéncia
arrecadatdria, conforme detalhamento:

Contribuicées dos Servidores: R$ 4.695.235,60
e Ativos (PMU, Cadmara e IPMU);
¢ Inativos: R$ 349.307,22
e Pensionistas: R$ 9.943,88

Contribuicées Patronais: R$ 5.702.104,02
e Prefeitura: R$ 5.472.006,20
e Céamara: R$ 191.253,55
e |PMU: R$ 30.071,46
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Andlise Técnica

v Crescimento progressivo mensal das contribuic¢des;
v Elevada previsibilidade das receitas;

v Forte dependéncia da base contributiva.

Receita da Unidade Gestora

A receita da Unidade Gestora apresentou comportamento estavel e continuo, totalizando:
e Janeiro: R$ 198.056,69
e Fevereiro: R$ 194.185,91

Marco: R$ 192.669,89

Total: R$ 584.912,49

Composicao
e Prefeitura: R$ 452.748,09
e Honoréarios: R$ 88.569,39
e Camara Municipal: R$ 43.595,01

Analise Técnica

v Receita complementar de natureza administrativa;
Vv Baixa volatilidade;

v Importante para suporte operacional.

Relacao entre Receitas e Despesas Previdenciarias
Comparativo Consolidado

e Despesa com beneficios: R$ 16.292.459,76

e Receita contributiva: R$ 15.386.204,40

e Receita unidade gestora: R$ 584.912,49

Resultado
— Déficit previdenciario estrutural: R$ 321.342,85
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Contribuicao x Folha dos Inativos
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Analise Técnica
O déficit previdenciario observado apresenta natureza estrutural e inerente a regimes préoprios em fase de
maturidade, decorrente da predominancia de beneficiarios em relacdo a base contributiva ativa;
O referido déficit encontra-se adequadamente compensado por fontes complementares de
financiamento, destacando-se:

e Receitas financeiras, oriundas da gestdo dos investimentos;

e Compensacao Previdenciaria (COMPREV), como mecanismo de equalizagdo entre regimes;

e Aportes para amortizacdo do déficit atuarial, no montante de R$ 4.539.748,79, garantindo suporte

ao equilibrio financeiro;

A estrutura de financiamento demonstra-se robusta e diversificada, permitindo a absorgdo do déficit sem
comprometimento do fluxo de caixa;
Dessa forma, conclui-se que o cenério atual ndo configura risco imediato a solvéncia do regime no curto
prazo, mantendo-se a capacidade de cumprimento das obrigacdes previdenciarias.

Conclusao Técnica

A anélise integrada da evolugédo da folha previdenciéria e das receitas do IPMU no 1° trimestre de 2026
evidencia um cenério de equilibrio operacional, previsibilidade financeira e aderéncia as boas préticas de
gestdo previdenciaria, permitindo concluir que:

v A folha de aposentados apresenta crescimento controlado, compativel com a dindmica atuarial e com
elevada previsibilidade orcamentaria;

v A folha de pensionistas mantém comportamento estavel, com leve tendéncia de reducéo, refletindo a
evolugdo natural da massa de beneficiarios;

v As receitas previdencidrias demonstram eficiéncia arrecadatéria, regularidade nos ingressos e
crescimento moderado, assegurando suporte continuo ao regime;

v A receita da Unidade Gestora apresenta estabilidade e previsibilidade, contribuindo de forma
complementar para a manutengdo da estrutura administrativa;

v O déficit previdenciério estrutural é esperado, controlado e devidamente financiado por fontes
complementares, ndo comprometendo o equilibrio financeiro do Instituto no horizonte de curto prazo.

Sintese Técnica
— O IPMU apresenta estrutura previdenciaria madura, estavel e altamente previsivel;

— A base de receitas contributivas revela-se consistente, eficiente e com elevada capacidade de
sustentagdo operacional,

— O déficit estrutural encontra-se equacionado e suportado por mecanismos de financiamento
adequados, em consonancia com a politica atuarial do regime;

— A situacdo financeira do Instituto demonstra-se equilibrada, sustentavel e aderente aos principios da
responsabilidade fiscal e da boa governancga publica.
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11- Analise Diversa

O Controle Interno do IPMU atuou em todas as areas, emitindo manifestacdes, orientacdes com a
finalidade de melhoramento da gestdo. As unidades examinadas refletem com transparéncia o
recebimento das receitas e despesas, seguindo integralmente a legislacido e regularidade dos fluxos.

Contabilidade
Os balancetes das receitas e despesas referentes ao periodo analisado foram apreciados e aprovados
pelo Conselho Fiscal, conforme registros préprios.

No dmbito das verificagdes realizadas, o Controle Interno constatou que:

e 0s pagamentos somente sdo efetuados apds a conferéncia da liquidacdo da despesa e a devida
autorizacdo para pagamento, em observéncia as normas legais aplicaveis;

e as receitas sdo devidamente registradas e os pagamentos das despesas obedecem a ordem
cronoldgica, conforme exigido pela legislacéo vigente;

e as informagdes contdbeis, compreendendo os balancetes orcamentéarios e financeiros, sdo
encaminhadas mensalmente para consolidacdo na contabilidade geral do Municipio;

e o0s documentos comprobatérios da despesa encontram-se arquivados de forma processual e
organizada, permitindo adequada rastreabilidade dos atos administrativos;

e 0s pagamentos sdo realizados por meio de institui¢do financeira oficial, atualmente o Banco
Santander;

e 0s registros contdbeis sdo efetuados de forma tempestiva, assegurando a fidedignidade das
informacgdes patrimoniais, orcamentérias e financeiras;

e s3o realizadas conciliacdes bancérias mensais, ndo tendo sido identificadas irregularidades ou
inconsisténcias nos procedimentos adotados.

Verificou-se, ainda, que os saldos contabeis e os extratos bancarios das contas mantidas pela entidade
encontram-se devidamente conciliados e contabilizados, sem a existéncia de divergéncias, no
periodo analisado, conforme demonstrado a seguir:

|Més "Situagéo |
|Janeiro "Contabilizado, conciliado e sem divergéncia |
|Fevereiro "Contabilizado, conciliado e sem divergéncia |
|Margo "Contabilizado, conciliado e sem divergéncia |

Execucdo Orcamentaria

Para fins de acompanhamento da execug¢do orcamentéria, o Controle Interno considerou as aliquotas de
contribuicdo vigentes, conforme demonstrado a seguir:

|Contribuigéo Destino dos Recursos Aliquota |
|Patrona| Plano Previdenciério 18,41% |
|Patrona| Plano Previdenciério 14,00% |
|A||'quota de Déficit - Patronal Plano Previdenciério 15,45% |
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No que se refere a estrutura previdencidria, constatou-se que o Instituto de Previdéncia Municipal de
Ubatuba - IPMU ndo adota segregacao de massa de servidores, operando sob plano Unico.

As receitas e despesas vinculadas ao Plano Financeiro referem-se exclusivamente aos beneficios
concedidos anteriormente a criagdo do IPMU, cuja responsabilidade financeira permanece atribuida a
Prefeitura Municipal e a Camara Municipal, nos termos da legislacdo aplicavel.

Nessa condicdo, o IPMU atua exclusivamente como agente arrecadador e operacionalizador, realizando o
recebimento das contribuicdes e o repasse financeiro dos recursos destinados ao pagamento dos
proventos correspondentes, ndo havendo impacto direto dessas obrigagdes sobre o equilibrio atuarial do
Plano Previdenciario sob sua gest&o.

Dessa forma, a execucdo orcamentdria observada no periodo encontra-se compativel com a estrutura
previdenciaria vigente, ndo tendo sido identificadas impropriedades quanto a arrecadagéo, destinacdo ou
repasse dos recursos analisados.

Orcamento suplementacao

No decorrer do exercicio, o Controle Interno procedeu ao acompanhamento das alteragdes
orgamentarias, constatando que nao foram realizadas suplementacées, anulagcdes ou remanejamentos
de dotacdes orcamentarias em nenhum dos trimestres analisados.
De forma especifica, apurou-se que:

e 1° Trimestre: ndo ocorreram movimentac¢des orcamentarias;
Dessa forma, verifica-se que a execug¢do orcamentdaria manteve-se estritamente dentro dos limites das
dotagdes inicialmente aprovadas, em conformidade com o orgamento vigente, ndo sendo constatadas
impropriedades ou desconformidades sob a dtica do controle interno.

Pagamentos

No periodo analisado, o Controle Interno realizou a verificacdo dos procedimentos relativos a execucéo
das despesas, constatando o cumprimento integral das obrigacdes financeiras assumidas pela
entidade.

Apurou-se que todos os pagamentos a fornecedores e colaboradores foram efetuados dentro dos prazos
legais e contratuais, com estrita observancia da ordem cronoldgica de pagamentos, em conformidade
com a legislagdo vigente.

A execucdo da despesa ocorreu em consonancia com o planejamento e com o orgcamento aprovado para
o exercicio de 2026, ndo tendo sido identificadas irregularidades, extrapolagdes de limites ou
desconformidades que pudessem comprometer o equilibrio orgamentério e financeiro.

No que se refere aos aspectos formais, verificou-se que as notas de empenho foram regularmente emitidas
de forma prévia as fases de liquidacdo e pagamento, com adequada classificacdo orcamentaria, correta
indicacdo da fonte de recursos e do elemento de despesa, atendendo as exigéncias legais e normativas
aplicaveis.

Ressalta-se, ainda, que foram observadas todas as fases da despesa publica — empenho, liquidacdo e
pagamento —, bem como os limites orcamentéarios autorizados, ndo sendo constatadas impropriedades
sob a ética do controle interno, o que evidencia a regularidade dos atos administrativos e a adequada
atuagdo dos mecanismos de controle.
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Equilibrio Financeiro Do Periodo
Critério: Art. 40 da Constituicdo Federal e Lei n® 9.717/1998 - necessidade de equilibrio financeiro entre
receitas e despesas.
Evidéncia
e Receita total: R$ 22.474.285,34
e Despesa total: R$ 18.063.689,84
e Resultado: Superavit de R$ 4.410.595,50
Andlise: O Instituto apresentou resultado superavitdrio no trimestre, demonstrando capacidade de
cobertura das obrigagdes previdenciarias.
Conclus3o: Situacdo regular e satisfatéria, com manutengéo do equilibrio financeiro no curto prazo.

Eficiéncia Na Gestao Da Taxa De Administracdo
Critério: Portaria MTP n°® 1.467/2022 - limites e controle da taxa de administraggo.
Evidéncia
e Dotacdo anual: R$ 5.165.941,09
e Execucgdo no trimestre: R$ 516.373,35
e Percentual executado: 9,99%
Anélise: Execugdo significativamente inferior ao limite legal, evidenciando controle rigoroso dos gastos
administrativos.
Conclus3o: Situacdo regular, com elevado nivel de eficiéncia e economicidade.

Consisténcia Das Receitas Previdenciarias
Critério: Lei n®9.717/1998 e Portaria MTP n°® 1.467/2022 - regularidade das receitas previdenciarias.
Evidéncia
e Contribuicées totais: R$ 10.397.339,62
e COMPREV: R$ 2.815.195,24
e Receitas financeiras: R$ 3.687.973,21
Anélise: Receitas apresentaram regularidade, previsibilidade e diversificagao.
Conclus3o: Situacdo regular, com adequada eficiéncia arrecadatéria.

Controle Das Despesas Previdenciarias
Critério: NBCASP e Portaria MTP n° 1.467/2022 - controle e execucdo das despesas publicas.
Evidéncia

e Despesa previdenciaria: R$ 17.547.316,49

e Predominéncia de aposentadorias (~80%)
Anélise: Despesas compativeis com a finalidade do regime e com comportamento previsivel.
Conclusdo: Situacdo regular, sem indicios de descontrole ou irregularidade.

Despesa Extraordinaria Com Sentenca Judicial
Critério: Principio do planejamento or¢camentério e equilibrio fiscal.
Evidéncia
e Pagamento em marco: R$ 1.253.399,96
e Consumo de 62,67% da dotacdo anual
Anélise: Despesa de natureza ndo recorrente, porém com potencial risco orgcamentério futuro.
Conclusdo: Situagdo de atencdo (risco moderado)
Recomendacdo
e Monitoramento continuo da rubrica;
e Avaliacdo de suplementacdo orcamentaria preventiva.
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Déficit Previdenciario Estrutural
Critério: Art. 40 da Constituicdo Federal e equilibrio atuarial.
Evidéncia
e Receita previdenciaria: R$ 15.971.116,89
e Despesa com beneficios: R$ 16.292.459,76
o Déficit: R$ 321.342,87
Anélise: Déficit caracteristico de regime maduro, compensado por receitas complementares.
Concluséo: Situagdo regular, sem risco imediato, porém requer monitoramento atuarial continuo.

Com base nos exames realizados, evidéncias coletadas e critérios adotados, esta Unidade de Controle
Interno conclui que:

v O IPMU apresenta regularidade na gestdo orgamentéria, financeira e previdenciaria;

v Os atos analisados estdo em conformidade com a legislacdo vigente e normas aplicaveis aos RPPS;

v O sistema de controle interno demonstra-se efetivo, estruturado e aderente as boas préticas de
governanca;

v A execucdo financeira apresenta equilibrio e capacidade de solvéncia no curto prazo;

v Néo foram identificadas irregularidades, impropriedades ou falhas relevantes que comprometam a
gestao.

11. Recomendacoes

Com base nas andlises realizadas, esta Unidade de Controle Interno apresenta as seguintes recomendacoes,
com vistas ao aprimoramento continuo da gestdo e mitigacao de riscos:

— Monitoramento das Sentencas Judiciais

Implementar acompanhamento sistematico da execucdo da rubrica de sentencas judiciais, com atualizacdo
periddica das projecdes de desembolso, visando antecipar impactos orcamentarios e subsidiar, quando
necessario, a adocao de medidas como suplementacdo de dotagdo ou reprogramacao financeira;

— Acompanhamento do Equilibrio Atuarial

Manter o monitoramento continuo do equilibrio financeiro e atuarial do regime, com base nos resultados da
avaliagdo atuarial, evolucdo da massa de segurados e comportamento das receitas e despesas, de modo a
subsidiar a definicdo de estratégias de financiamento e mitigagdo de riscos de longo prazo;

— Gestao e Controle das Despesas Administrativas

Preservar a politica de controle e racionalizacdo das despesas administrativas, assegurando a manutengao
dos gastos em niveis compativeis com os limites legais e com os principios da economicidade, eficiéncia e
responsabilidade fiscal;

— Fortalecimento da Governanca e Transparéncia

Dar continuidade ao aprimoramento das praticas de governanca, controle interno e transparéncia, incluindo
a producao de relatérios gerenciais, a rastreabilidade das informacdes, a publicidade dos atos
administrativos e o atendimento as exigéncias normativas aplicaveis aos RPPS.
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12. Matriz de Risco e Plano de Acao

Matriz de Risco das Recomendacoes

I N° HRecomendagﬁo HRisco HCIassificagéo lJustificativa
Monitoramento das o } . Alto impacto financeiro e possibilidade de
01 Orgamentario/Financeiro  ||@ MEDIO
Sentencgas Judiciais insuficiéncia de dotagdo ao longo do exercicio
Acompanhamento do , Déficit estrutural tipico de RPPS exige
02 Atuarial/Estrutural @ MEDIO
Equilibrio Atuarial acompanhamento continuo
Controle das Despesas ) i Situagado atualmente controlada, com execugao
03 ) Operacional/Orgamentério || @ BAIXO
Administrativas abaixo do limite
Governanga e Estrutura j& consolidada, com necessidade de
04 o Institucional/Conformidade||@ BAIXO ) i
Transparéncia manutenc¢do e aprimoramento continuo

Plano de Acao (Padrao Auditoria)

AQAO 01 - MONITORAMENTO DAS SENTENCAS JUDICIAIS
O que: Monitorar continuamente a execucdo orcamentaria da Ficha de Sentencas Judiciais
Por que: Evitar insuficiéncia de dotacao e riscos ao equilibrio orcamentéario
Onde: Diretoria Financeira / Contabilidade
Quando: Monitoramento mensal (imediato)
Quem: Diretoria Financeira / Controle Interno
Como:
Elaboracéo de relatério mensal da execucéo;
Projecdo de despesas judiciais futuras;
Avaliacdo de necessidade de suplementacdo orcamentaria
+» Quanto: Sem custo adicional (recursos internos)
@ Classificagio de Risco: MEDIO

X3

8

X3

%

X3

%

X3

S

X3

S

X3

S

Acdo 02 - Acompanhamento do Equilibrio Atuarial
O que: Monitorar o equilibrio financeiro e atuarial do regime
Por que: Garantir sustentabilidade de longo prazo
% Onde: Diretoria Financeira / Consultoria Atuarial
Quando: Trimestral (com base na avaliacdo atuarial anual)
Quem: Diretoria Financeira / Comité de Investimentos / Atuario
» Como:
Anélise da evolugdo das receitas e despesas previdenciarias;
Acompanhamento da amortiza¢ado do déficit;
Avaliacdo de cenérios atuariais
% Quanto: Conforme contrato de consultoria atuarial
@ Classificagio de Risco: MEDIO

7
0’0
7
0’0

7 7
> 000

8
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Acao 03 - Controle das Despesas Administrativas
O que: Manter controle e racionalizagdo das despesas administrativas
Por que: Preservar eficiéncia e cumprimento dos limites legais
Onde: Diretoria Administrativa / Financeira
Quando: Monitoramento continuo (mensal)
Quem: Diretoria Administrativa / Financeira
Como:
Acompanhamento da execugdo da taxa de administragéo;
Avaliacdo periddica dos contratos e despesas;
Controle orgamentério preventivo
% Quanto: Sem custo adicional
@ Classificagio de Risco: BAIXO

X3

8

X3

8

X3

A

X3

%

X3

%

X3

S

Acdo 04 - Fortalecimento da Governanca e Transparéncia

O que: Aprimorar continuamente os mecanismos de governanca e transparéncia

Por que: Garantir conformidade normativa e qualidade da gestdo

Onde: Todas as Diretorias / Controle Interno

Quando: Continuo

Quem: Diretoria Executiva / Conselhos / Controle Interno

Como:

Elaboracéo de relatérios gerenciais periddicos;

Atualizacdo das informacgdes no portal da transparéncia;
Manutengdo das praticas do Pré-Gestdo RPPS

% Quanto: Sem custo adicional

@ Classificagio de Risco: BAIXO

X3

8

X3

%

X3

%

X3

%

X3

%

X3

8

Sintese Executiva das Recomendacées

— 2 recomendacdes com risco MEDIO (atencdo gerencial)

— 2 recomendagdes com risco BAIXO (manutengdo de boas préticas)
Néo foram identificados riscos classificados como ALTO

12. Parecer Conclusivo

Apés a anélise técnico-contébil, financeira, orcamentéria e administrativa das contas de gest&o referentes
ao 1° trimestre de 2026, esta Unidade de Controle Interno conclui que ndo foram identificadas
ocorréncias, inconsisténcias ou evidéncias que indiquem irregularidades na administracdo do
Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU.
No periodo analisado, ndo se verificaram atos ou fatos que comprometessem a guarda, a integridade,
a economicidade ou a adequada aplicacdo dos bens, direitos e ativos do Instituto, tampouco foram
constatadas praticas que configurassem descumprimento da legislacdo vigente ou dos normativos
aplicaveis a gestdo previdenciaria, administrativa, financeira e contabil.
Adicionalmente, a anélise evidenciou que:
e Os processos administrativos, previdenciarios, financeiros e contadbeis foram regularmente
instruidos, formalizados e devidamente registrados;
e Aexecugdo orcamentdria e financeira ocorreu de forma compativel com o planejamento aprovado
e em conformidade com as normas legais e regulamentares;
e Os controles internos demonstraram-se efetivos, rastredveis e suficientes para mitigagdo de riscos
operacionais e financeiros;
e A gestdo da folha de pagamento e dos beneficios previdenciérios apresentou regularidade,
consisténcia e aderéncia as bases legais aplicaveis.
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Com base na andlise técnica dos demonstrativos contabeis do periodo, conclui-se que o IPMU apresenta:
v Equilibrio Financeiro: Superavit consolidado no trimestre, evidenciando capacidade de cobertura das
obrigagdes previdenciarias, em consonancia com o principio do equilibrio financeiro dos RPPS, que
pressupbe a compatibilidade entre receitas e despesas no exercicio

v Eficiéncia Administrativa: Baixo custo operacional, com utilizagdo significativamente inferior ao limite
da taxa de administracéo, refletindo controle rigoroso dos gastos e elevada economicidade;

v Consisténcia Na Arrecadacdo: Receitas estveis, com forte base contributiva e suporte relevante das
receitas financeiras e da compensacao previdenciaria (COMPREV), garantindo previsibilidade e seguranca
no fluxo de caixa;

v Controle Das Despesas: Despesas executadas dentro dos parémetros esperados, com identificagdo de
evento isolado e ndo recorrente no més de marco (sentenca judicial), sem impacto estrutural no equilibrio
financeiro;

v Sustentabilidade Do Regime: Estrutura compativel com RPPS em fase de maturidade, com déficit
estrutural devidamente equacionado por fontes complementares, preservando a solvéncia no curto prazo
e alinhando-se ao principio constitucional do equilibrio financeiro e atuarial

CONCLUSAO FINAL

O Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU demonstra, no 1° trimestre de 2026:

— Gestdo contabil, financeira e previdenciaria eficiente e consistente;

— Plena conformidade com as normas legais e regulamentares aplicaveis aos RPPS;

— Sistema de controle interno estruturado, atuante e eficaz;

— Capacidade financeira preservada, com equilibrio no fluxo de receitas e despesas;

— Governanca alinhada as melhores praticas de gestdo previdenciaria publica;

— Nao foram identificadas irregularidades, impropriedades ou riscos relevantes que comprometam a

regularidade, a eficiéncia ou a sustentabilidade da gestdo orcamentéria e financeira do Instituto no
periodo analisado.

Ubatuba, 13 de abril de 2026

Lucas Gustavo Ferreira Castanho
Assessor de Gestdo Previdenciaria do Instituto de
Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU

De acordo
Flavio Bellard Gomes Antonio Carlos Berti Gomes
Presidente do Conselho de Presidente do Conselho Fiscal do
Administragdo do Instituto de Previdéncia Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba
Municipal de Ubatuba
Ciente:
Sirleide da Silva

Presidente do Instituto de Previdéncia
Municipal de Ubatuba
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