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1- Introducao

Nos termos dos arts. 31, 70 e 74 da Constitui¢do Federal, do art. 59 da Lei de Responsabilidade Fiscal, dos
arts. 76 a 80 da Lei Federal n°® 4.320/1964, do Manual do Pré-Gestao RPPS, bem como em conformidade
com as Portarias IPMU n°® 011/2018 e n° 061/2018, apresenta-se o Relatério Trimestral de Controle
Interno - Contabilidade do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba (IPMU), referente ao 2°
Trimestre de 2026.
O referido relatério tem por finalidade verificar, mediante evidéncias documentais, se as atividades
institucionais estdo sendo executadas em conformidade com os manuais internos, normas técnicas e
legislacdo aplicavel, assegurando a regularidade dos atos administrativos e contabeis.
O Controle Interno do IPMU tem como objetivo fiscalizar e avaliar os atos administrativos no ambito da
Autarquia, contribuindo para o aprimoramento continuo das dreas mapeadas e manualizadas, em estrita
observédncia aos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia. Ademais, atua de forma integrada e colaborativa com os drgdos de controle externo, em
especial o Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, no cumprimento de sua missdo institucional.
O presente Relatério de Controle Interno tem por finalidade apresentar a anélise detalhada da execucéo
orcamentaria, financeira e patrimonial do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU, no
periodo de abril a junho de 2026.
A anélise foi elaborada com base nos demonstrativos contdbeis oficiais, notadamente os Balancetes de
Receita e Despesa dos meses de abril, maio e junho de 2026, em conformidade com a legislagéo aplicavel
aos RPPS e as normas de contabilidade publica.
Em linhas gerais, sdo responsabilidades do Controle Interno:

e Assegurar o cumprimento das diretrizes, planos, normas e procedimentos institucionais do IPMU;

e Detalhar a composicido das despesas pagas, promovendo transparéncia e rastreabilidade;

e Garantir a fidedignidade das demonstracdes contdbeis, financeiras, administrativas e

operacionais;

e Identificar, avaliar e mitigar riscos, mantendo-os dentro de patamares aceitaveis;

e Verificar a fidelidade dos agentes publicos responséaveis pela guarda e gestdo de bens e valores;

e Verificar o cumprimento do programa de trabalho orcamentéario, em consonéncia com as pecas

de planejamento.

Dessa forma, o Controle Interno reafirma seu papel estratégico na governanga, na transparéncia e na
seguranca juridica da gestdo previdenciaria do IPMU.

2- Objetivo

O presente relatério tem por finalidade consolidar a anélise técnica da execugdo orgcamentaria, financeira
e previdenciaria do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU, no &mbito do 2° trimestre de
2026, com vistas a assegurar a transparéncia, a conformidade normativa e o fortalecimento dos
mecanismos de governanca e controle interno.

Nesse contexto, objetiva-se:

* Analisar a eficiéncia da gestdo administrativa e previdenciéria, com énfase na economicidade,
controle de custos e qualidade do gasto publico;
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e Avaliar a execugdo orcamentéria e financeira do periodo, verificando a aderéncia ao planejamento
aprovado e as normas aplicéveis;

e I|dentificar riscos, fragilidades, tendéncias e oportunidades de melhoria nos processos de gestdo
e execucao orgamentaria;

* Monitorar o comportamento das receitas e despesas, identificando variagdes, padrdes e eventuais
distorcdes;

e Subsidiar a tomada de decisdo da Diretoria Executiva, dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e
demais instancias de governanca, por meio de informacdes confidveis, tempestivas e tecnicamente
fundamentadas;

e Verificar a sustentabilidade financeira do regime, considerando o equilibrio entre ingressos e
dispéndios previdenciarios.

3- Metodologia de Analise

A metodologia adotada fundamenta-se no exame técnico-analitico dos demonstrativos contdbeis do
Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU, compreendendo, principalmente, os Balancetes de
Receita e Despesa referentes aos meses de abril, maio e junho de 2026, e os Demonstrativos de Controle
da Taxa de Administragéo.

A andlise foi estruturada com base em procedimentos de verificacdo quantitativa e qualitativa,
contemplando:

e Anélise da sustentabilidade financeira, considerando o fluxo de receitas previdenciarias,
financeiras e compensatdrias frente as obrigagdes com pagamento de beneficios;

e Andlise horizontal e vertical das receitas e despesas, com identificacdo de varia¢des, tendéncias e
padrdes de comportamento ao longo do periodo;

e Apuracdo do resultado financeiro (superavit/déficit), como indicador da capacidade de equilibrio
do regime no curto prazo;

e Avaliagdo da composicdo e concentracdo das despesas previdenciarias e administrativas, bem
como das fontes de financiamento do regime;

e Confronto sistemético entre a dotagdo orcamentaria autorizada e a execucdo financeira
efetivamente realizada;

e Verificacdo da aderéncia as normas legais e regulamentares aplicaveis aos Regimes Préprios de
Previdéncia Social (RPPS), especialmente no que se refere a gestdo orgcamentdria, financeira e ao
controle da taxa de administrag3o.

Critério de mensuracéao: os valores mensais de despesa consideram a coluna “Liquidado - Periodo” dos
Balancetes da Despesa, mantendo-se o mesmo critério adotado no Relatério do 1° Trimestre de 2026, de
modo a assegurar comparabilidade entre os periodos.

4- Execugao Orgamentaria e Financeira

As principais fontes de recursos previstas no orcamento do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba
- IPMU para o exercicio financeiro de 2026 s3o:
® Receitas de contribui¢cdes previdenciarias dos servidores ativos, a aliquota de 14%;
* Receitas de contribui¢cdes previdenciarias patronais, a aliquota de 18,41%;
e Receitas de contribui¢cdes previdenciarias dos inativos e pensionistas, incidentes sobre a parcela
dos beneficios que ultrapassa o teto do RGPS, a aliquota de 14%;
* Receitas de contribuicdes previdenciarias de cobertura do déficit atuarial, a aliquota de 15,45%;
® Receitas provenientes das aplicagdes financeiras dos recursos previdenciarios;
Receitas de compensacgéo preV|denC|ar|a junto ao RGPS e RPPS.
Em conformldade com a Lei Municipal n® 4724/2025 e o Decreto Municipal n® 8977/2025, o orcamento
do IPMU para o exercicio de 2026 estimou as receitas e fixou as despesas, observando os principios do
equilibrio orcamentério, legalidade e planejamento.
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No 2° trimestre, a execucdo orcamentéria e financeira transcorreu sem anormalidades identificadas na
base documental analisada, atendendo as regras da legislacdo vigente.
O Controle Interno constatou a regularidade dos langamentos, cobrangas e registros das receitas,
abrangendo as contribuigdes patronais, dos segurados e demais ingressos no periodo analisado. Os
recolhimentos foram efetuados pela Prefeitura Municipal, Cadmara Municipal e pelo préprio IPMU,
envolvendo servidores ativos, inativos e pensionistas, todos classificados corretamente nos balancetes.
Verificou-se, ainda, o regular lancamento e registro das seguintes receitas:

e compensagdo previdencidria (COMPREV);

e rendimentos das aplicagdes financeiras.
Todos os balancetes encontram-se disponiveis na area Financeira e Contébil do Portal da Transparéncia
do IPMU: https://ipmu.com.br/site/transparencia
file:///C./Users/Sirleide/Downloads/Balancete%20da%20Despesa%20%E2%80%93%201PMU.pdf

Balancete da Despesa

Copiar CSsV Excel PDF
Exibir| 10 V‘ resultados por pagina Pesquisar | Buscar registros |
ANO TiTULO 4 DESCRICAO DOWNLOADS TAMANHO OPCOES
|2026 | |Titu|0 | | Descricdo | |D0wnloads | |Tamanho | |0pg6e5 |
2026 01/ Janeiro 23 93.47 KB & Acessar
2026 02/ Fevereiro 4 8578 KB & Acessar
2026 03/ Marco 20 & Acessar
2026 04/ Abril & Acessar
2026 05/ Maio & Acessar
2026 06/ Junho & Acessar

Mostrando de 1 até 6 de 6 registros (Filtrados de 125 registros)
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file:///C:/Users/Sirleide/Downloads/Balancete%20da%20Receita%20%E2%80%93%20IPMU.pdf

Balancete da Receita

Copiar Csv Excel PDF
Exibir| 10 V| resultados por pagina Pesquisar | Buscar registros

ANO TiTuLo 4  DESCRICAO DOWNLOADS TAMANHO OPCOES

2026 | |Titulo | | Descricao | |Download5 | |Tamanho | |0pgﬁes
2026 01/ Janeiro 26 69.38 KB & Acessar
2026 02/ Fevereiro 26 69.81 KB & Acessar
2026 03/ Marco 31 & Acessar
2026 04/ Abril 1 & Acessar
2026 05/ Maio 1 & Acessar
2026 06/ Junho 1 & Acessar

Mostrando de 1 até 6 de 6 registros (Filtrados de 124 registros) Primeiro

https://iomu.com.br/site/financeiro/boletim-de-caixa/
Boletim de Caixa

Copiar CSV Excel FDF
Exibir| 10 V| resultados por pagina Pesquisar | Buscar registros

ANO TiTULC 4  DESCRICAO DOWNLOADS TAMANHO OPCOES

2026 ||[Titulo || [Descricao ||[Downloads ||[Tamanho ||[opcoes
2026 01/ Janeiro 29 62.35 KB & Acessar
2026 02/ Fevereiro 40 & Acessar
2026 03/ Marco 39 & Acessar
2026 04/ Abril 1 & Acessar
2026 05/ Maio 1 & Acessar
2026 06/ Junho & Acessar

Mostrando de 1 até 6 de 6 registros (Filtrados de 109 registros) Primeirc
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De forma sintética, o Controle Interno constatou, com base nos balancetes analisados, que:

a) o orcamento estéd sendo devidamente cumprido, sem extrapolacdo de dotacdes;

b) as despesas foram empenhadas conforme as normas legais, por meio de sistema informatizado, em
conformidade com as exigéncias do TCE-SP;

c) os recolhimentos realizados pela Prefeitura e pela Cadmara Municipal foram contabilizados na forma
legal;

5- Despesas (Valores do Trimestre)

A execucdo das despesas (valores liquidados) no 22 trimestre de 2026 totalizou RS 19.249.174,76, distribuida
da seguinte forma:

e Abril: R$ 5.675.179,90

e Maio: RS 7.836.137,00

e Junho:R$ 5.737.857,86
A média mensal de despesas foi de aproximadamente RS 6,42 milhdes, com desvio concentrado no més de
maio.

Analise Comparativa das Despesas

A analise comparativa demonstra:
e Variagao Abril - Maio: +38,08%
e Variacdo Maio - Junho: -26,78%

O crescimento observado em maio estda concentrado nas despesas previdenciarias (Fichas 17 a 22 —
aposentadorias e pensdes), que se elevaram de forma simultanea e proporcional em todas as fontes (IPMU,
PMU e Camara), retornando ao patamar habitual em junho.
Além disso, constata-se:

e Auséncia de distor¢Oes relevantes nas despesas administrativas;

e Execugdo compativel com o planejamento orgamentdrio anual;

e Auséncia de novos pagamentos na rubrica de sentengas judiciais (Ficha 15) no trimestre.
O comportamento geral indica controle financeiro adequado, com variacdes justificadas e rastreaveis.

Despesa Previdencidria
As despesas previdenciarias totalizaram R$ 18.513.665,68, representando 96,18% da despesa total,
evidenciando forte concentragdo na atividade-fim do Instituto.

Composicdo detalhada:
Aposentadorias IPMU: R$ 15.932.099,65
Aposentadorias PMU: R$ 472.574,69
Aposentadorias Camara: R$ 14.362,52
Pensdes IPMU: R$ 2.031.558,68
Pensdes PMU: R$ 28.025,12
Pensdes Camara: R$ 35.045,02
Sentencas Judiciais: R$ 0,00 (sem execucdo no trimestre)
* Indenizagdes e Restituicdes: R$ 0,00 (sem execugdo no trimestre)
Anilise técnica: Trata-se de estrutura tipica de RPPS em fase de maturidade, com predominéancia de
beneficios continuados.
e Aposentadorias representam aproximadamente 88,7% da despesa previdenciaria do trimestre;
e Pensdes representam cerca de 11,3%;
e O mésde maio apresentou elevacdo pontual e proporcional em todas as rubricas de beneficios.
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Despesa Administrativa
A despesa administrativa no periodo foi de R$ 735.509,08, correspondendo a 3,82% do total das
despesas.
Principais componentes (valores liquidados no trimestre):
e Folha de ativos: R$ 363.516,49
Pessoa juridica: R$ 142.062,27
Pessoa fisica: R$ 40.796,04
Consultorias: R$ 36.046,98
Passagens e locomocao: R$ 26.601,82
Tecnologia da informagéo: R$ 22.026,99
e Equipamentos e material permanente: R$ 20.500,00
Controle da Taxa de Administracdo:
e Limite anual: R$ 5.165.941,09
e Execugdo no 2°trimestre: R$ 735.509,08 (14,24% da dotagdo anual)
® Execucdo acumulada no 1° semestre: R$ 1.251.882,43 (24,23% da dotacéo anual)
A execugdo demonstra ampla margem de seguranca financeira, elevado controle orcamentério e eficiéncia
na alocacdo de recursos administrativos.

Evolugao Individualizada das Despesas
Despesas Administrativas: comportamento estavel, com oscilagbes moderadas associadas a execugdo
operacional e contratual.
e Abril: RS 237.675,22
e Maio: RS 267.291,74 (+12,46%)
e Junho: R$ 230.542,12 (-13,75%)
Despesas Previdenciarias: elevacdo expressiva em maio, com retorno ao patamar habitual em junho.
e Abril: R$ 5.437.504,68
e Maio: RS 7.568.845,26 (+39,20%)
e Junho: RS 5.507.315,74 (-27,24%)

Dotagdes para Investimentos
e Obras e InstalagBes (Ficha 1 — Ampliacdo e Reforma da Sede Prépria do IPMU): sem execugdo
financeira até junho de 2026 (dotag¢do de RS 500.000,00 integralmente disponivel);
e Equipamentos e Material Permanente (Ficha 11): primeira execuc¢do do exercicio, com empenho de
RS 27.168,44 em maio e liquidacdo de RS 20.500,00 em junho.

Execugdo Orcamentaria das Despesas (Consolidado)
A execuc¢do orcamentaria das despesas no 22 trimestre de 2026 totalizou R$ 19.249.174,76 (valores
liguidados), refletindo a materializacdo das obriga¢des financeiras do Instituto no periodo. Para fins de
transparéncia, controle e andlise gerencial, as despesas foram segregadas:
Despesas Administrativas

¢ Total no periodo: RS 735.509,08

e Participa¢do: aproximadamente 3,82% do total das despesas
Despesas Previdenciarias

e Total no periodo: RS 18.513.665,68

¢ Participacdo: aproximadamente 96,18% do total das despesas
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Despesas Previdenciarias (Beneficios)
As despesas com beneficios previdencidrios mantiveram-se em conformidade com o cronograma
financeiro, assegurando o pagamento tempestivo aos segurados vinculados ao IPMU, a Prefeitura

Municipal (PMU) e & CAdmara Municipal.
Ficha Descrigao Valor no 22 Trimestre (RS)

17 Aposentadoria IPMU 15.932.099,65
18 Aposentadoria PMU 472.574,69
19 Aposentadoria Camara 14.362,52
20 Pensdo IPMU 2.031.558,68
21 Pensdao PMU 28.025,12
22 Pensdo Camara 35.045,02

Analise Técnica: O comportamento das despesas reforca a regularidade operacional e a confiabilidade do
sistema de pagamentos, com predominancia de aposentadorias e fluxo financeiro compativel com as
obrigacdes permanentes do regime.

Acompanhamento da Recomendacao do 1° Trimestre: Sentencas Judiciais
No Relatério do 1° Trimestre de 2026, o Controle Interno emitiu recomendacdo preventiva quanto a
execugdo da Ficha 15 - Sentencas Judiciais, em razdo do pagamento extraordinario de R$ 1.253.399,96
ocorrido em margo.
Situacdo no 2° trimestre

¢ Despesa realizada no trimestre: R$ 0,00 (sem novos pagamentos);

® Execugdo acumulada no exercicio: R$ 1.253.399,96 (62,67% da dotacéo anual);

¢ Saldo remanescente da dotacédo: R$ 746.600,04.
Anilise: A auséncia de novos desembolsos no 2° trimestre mitiga, no curto prazo, o risco de insuficiéncia
de dotacdo apontado anteriormente. Ndo obstante, considerando a natureza imprevisivel dessa despesa
e o consumo ja verificado de 62,67% da dotacdo anual, mantém-se a recomendacdo de monitoramento
mensal e de avaliagdo preventiva de eventual suplementacdo orcamentéria.

Conclusao Técnica - Despesas

A andlise da execucdo das despesas do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU, no 2°
trimestre de 2026, evidencia um cenério de consisténcia, controle e aderéncia as boas praticas de
gestdo publica previdenciaria, refletindo a maturidade dos processos internos e a efetividade dos
mecanismos de governanca e controle interno.

Nesse contexto, constata-se:

— Regularidade, conformidade e transparéncia na execucdo orgamentéaria, com adequada
rastreabilidade dos atos e observancia as normas legais e regulamentares aplicaveis aos RPPS;

— Eficiéncia na alocacédo dos recursos publicos, com predominéncia de despesas vinculadas a atividade-
fim (pagamento de beneficios) e manutencéo de baixos niveis de despesas administrativas;

— Aderéncia as boas praticas de governanca, controle interno e responsabilidade fiscal, em
consonancia com os principios da legalidade, economicidade e eficiéncia;

= Auséncia de novos eventos extraordinarios na rubrica de sentencas judiciais, permanecendo o
acompanhamento preventivo instituido no trimestre anterior.
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Quadro Consolidado — Despesa Administrativa (valores liquidados)
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Despesa Administrativa

Orgamento

Abril

Junho

Total 22 Tri

1 Obras e Instalagdes 500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Folha dos Ativos 1.600.000,00 109.333,62 140.811,03 113.371,84 363.516,49
3 Folha dos Ativos - despesa variavel 120.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 Obrigagdo Patronal 295.000,00 10.537,16 10.537,16 10.537,16 31.611,48
5 Didria 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Material de Consumo 80.000,00 8.936,10 2.290,00 4.962,00 16.188,10
7 Passagens e Despesas de locomogdo 85.000,00 0,00 21.126,08 5.475,74 26.601,82
8 Servigo de Consultoria 170.000,00 12.015,66 10.500,00 13.531,32 36.046,98
9 Pessoa Fisica 170.000,00 13.598,68 13.598,68 13.598,68 40.796,04
10 Pessoa Juridica 600.000,00 63.976,27 49.643,16 28.442,84 142.062,27
11 Equipamento e Material Permanente 110.000,00 0,00 0,00 20.500,00 20.500,00
1 | Obrigaco Patg’ér;;’c'it' Coberturado | 5 18 000,00 12.052,97 | 1205297 | 12.052,97 | 36.15891
13 Servigo de Tecnologia da Informagao 165.000,00 7.224,76 6.732,66 8.069,57 22.026,99
14 Licenga Saude 80.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 4.233.000,00 237.675,22 267.291,74 230.542,12 735.509,08

Quadro Consolidado — Despesa Previdenciaria (valores liquidados)

Despesa Previdencidria Orgamento Total 22 Tri
23 Obrigagdo INSS/Pasep 800.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17 Aposentadoria IPMU 65.900.000,00 | 4.672.436,13 | 6.517.610,82 | 4.742.052,70 | 15.932.099,65
18 Aposentadoria PMU 2.835.000,00 140.372,39 193.784,68 138.417,62 472.574,69
19 Aposentadoria Camara 74.000,00 4,224,27 5.913,98 4.224,27 14.362,52
20 Pensdo IPMU 9.510.000,00 601.921,85 825.565,72 604.071,11 2.031.558,68
21 Pensdo PMU 252.000,00 8.242,68 11.539,76 8.242,68 28.025,12
22 Pensdo Camara 158.000,00 10.307,36 14.430,30 10.307,36 35.045,02
15 Sentenca Judicial 2.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Indenizagdo e Restituigdo 698.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 82.227.000,00 | 5.437.504,68 | 7.568.845,26 | 5.507.315,74 | 18.513.665,68
Consolidado 86.460.000,00 | 5.675.179,90 | 7.836.137,00 | 5.737.857,86 | 19.249.174,76
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6- Receitas por Categoria (Valores do Trimestre)

As receitas do IPMU sdo divididas em Receitas Correntes e Receitas Correntes - Intra. No 2° trimestre de
2026, as receitas orcamentérias arrecadadas do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU
totalizaram R$ 23.823.377,80, sendo compostas por:

® Receita Orcamentéria: R$ 23.823.377,80
A arrecadagdo do periodo demonstra regularidade e aderéncia as principais fontes estruturais de
financiamento do RPPS, com destaque para as contribui¢des previdenciarias e para o expressivo ingresso
de compensacédo previdencidria (COMPREV) no més de junho.

Composigao das Principais Fontes de Receita

Fonte de Receita Valor no Trimestre (RS)

Contribuigdo dos Servidores (ativos, inativos e pensionistas) 5.043.929,70

Contribuigdo Patronal 6.175.537,31

Amortizacdo do Déficit Atuarial 5.156.834,32

Compensacao Previdenciaria (COMPREV) 4.916.341,22

Receitas Financeiras (rendimentos de aplicagdes) 2.082.195,50
Restituicdes (cesta basica) e ressarcimentos 448.539,75

Observa-se que as contribui¢cdes previdencidrias (servidor + patronal + amortizagdo do déficit) representam
a principal fonte de custeio do regime, seguidas pela compensacdo previdencidria e pelas receitas
financeiras.

Evolucao Mensal da Receita Orcamentaria

Abril: R$ 6.587.569,78

Maio: R$ 7.303.885,83

Junho: R$ 9.931.922,19

Total no Trimestre: R$ 23.823.377,80

A arrecadagdo apresentou trajetéria crescente ao longo do trimestre (+10,87% de abril para maio e
+35,98% de maio para junho). O desempenho de junho foi significativamente impactado pelo ingresso de
compensacdo previdenciaria (COMPREV) no montante de R$ 3.677.292,50, o maior valor mensal do
exercicio nessa rubrica.

Analise Comparativa e da Evolucao das Receitas

v' Estabilidade e previsibilidade das receitas contributivas (servidor, patronal e amortizacdo do
déficit) ao longo dos trés meses;

v Crescimento gradual das receitas financeiras (R$ 674.447,44 em abril; R$ 686.145,05 em maio;
R$ 721.603,01 em junho), concentradas no fundo Santander DI Titulos Publicos DI Premium;

v Forte concentracdo da COMPREV em junho, com R$ 3.677.292,50, ante R$ 107.036,76 em abril
e R$ 1.132.011,96 em maio, evidenciando a natureza n&o linear dos repasses dessa fonte;

v Participagdo relevante da COMPREV, contribuindo positivamente para o equilibrio financeiro do
regime.
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Estrutura e Concentracao das Receitas
A composicdo percentual aproximada das receitas orcamentérias no periodo foi:
Contribui¢des previdenciérias (incluida a amortizacdo do déficit): ~68,7%
Compensacéo previdenciaria (COMPREV): ~20,6%
Receitas financeiras: ~8,7%
e OQutras receitas (restituicdes e ressarcimentos): ~1,9%
Anilise Técnica: A estrutura apresenta-se equilibrada, diversificada e alinhada as boas préticas de
sustentabilidade financeira dos RPPS, com predominéncia de receitas estruturais e recorrentes
(contribuigdes), participacéo relevante da COMPREV como fonte estratégica complementar e contribuicdo

continua das receitas financeiras.

Conclusao Técnica - Receitas
A anélise consolidada das receitas no 2° trimestre de 2026 permite concluir que:
e O IPMU apresenta estrutura de receitas sélida, diversificada e predominantemente recorrente,
com base nas contribuicdes previdenciérias;

* Houve desempenho expressivo da compensagdo previdenciaria, contribuindo de forma relevante
para o resultado do periodo;

e A arrecadagdo evidencia eficiéncia, regularidade e previsibilidade, assegurando suporte
adequado ao cumprimento das obrigacdes previdenciarias.
Conclui-se que a gestdo das receitas encontra-se regular, eficiente e compativel com os principios de
sustentabilidade financeira e responsabilidade fiscal aplicaveis aos RPPS.

Quadro Consolidado — Receitas Orgamentdrias (arrecadagdo no més)

Orgamentaria Orgamento Abril Maio Junho Total 22 Tri
Contribuigdo servidor 21.393.975,00 1.729.941,84 1.654.266,30 1.659.721,56 5.043.929,70
Contribui¢do servidor PMU 18.600.000,00 1.487.239,45 1.449.777,42 1.459.656,10 4.396.672,97
Contribuicdo servidor Camara 945.000,00 115.509,03 71.008,06 71.460,80 257.977,89
Contribui¢do servidor IPMU 224.000,00 8.013,04 8.013,04 8.013,04 24.039,12
Contribuigdo servidor 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
licenciado

Contribuigdo servidor rescisao 43.975,00 79,33 6.219,36 841,45 7.140,14
Contribuigdo servidor inativo 1.523.000,00 115.865,21 116.012,64 116.514,39 348.392,24
Contribui¢do pensionista 53.000,00 3.235,78 3.235,78 3.235,78 9.707,34
Receitas Financeiras 16.750.000,00 674.447,44 686.145,05 721.603,01 2.082.195,50
Santander DI TP DI Premium — 0,00 33.163,64 33.317,81 34.082,18 100.563,63
Taxa de Adm. (2060)

Santander DI Titulos Publicos DI 0,00 641.283,80 652.827,24 687.520,83 1.981.631,87
Premium (2059)

Bradesco FI RF Estratégia XXVI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RL (2071)

Outras Receitas 2.244.000,00 109.364,86 1.132.011,96 3.677.748,13 4.919.124,95
Ressarcimentos 39.000,00 2.328,10 0,00 455,63 2.783,73
Comprev 2.205.000,00 107.036,76 1.132.011,96 3.677.292,50 4.916.341,22
Contribui¢ao Patronal 26.781.025,00 2.132.109,59 2.018.456,36 2.024.971,36 6.175.537,31
Contribui¢do Patronal PMU 25.075.000,00 1.955.732,10 1.906.366,13 1.919.356,74 5.781.454,97
Contribuigdo Patronal Camara 1.365.000,00 165.736,00 93.375,60 93.970,94 353.082,54
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Orgamentaria Orgamento Abril Maio Junho Total 22 Tri

Contribui¢do Patronal IPMU 295.000,00 10.537,16 10.537,16 10.537,16 31.611,48
Contribui¢do Patronal Rescisdo 46.025,00 104,33 8.177,47 1.106,52 9.388,32
Restituicdes — Intra 231.000,00 148.958,67 148.585,34 148.212,01 445.756,02
Outras Restituiges 231.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cesta basica (Intra— PMU) 0,00 148.958,67 148.585,34 148.212,01 445.756,02
Amortizagdo Déficit 15.973.000,00 1.792.747,38 1.664.420,82 1.699.666,12 5.156.834,32
Prefeitura 14.900.000,00 1.641.285,22 1.569.625,32 1.610.758,40 4.821.668,94
Camara 809.000,00 139.088,59 78.362,44 78.862,06 296.313,09
IPMU 248.000,00 8.842,97 8.842,97 8.842,97 26.528,91
Rescisdo 16.000,00 3.530,60 7.590,09 1.202,69 12.323,38
Receitas Orcamentarias 83.373.000,00 6.587.569,78 7.303.885,83 9.931.922,19 23.823.377,80

Orgamentdria Orgamento Janeiro Fevereiro Margo

Contribuigdo servidor 21.393.975,00 | 1.464.940,01 | 1.608.407,06 | 1.621.888,53 | 1.729.941,84 | 1.654.266,30 | 1.659.721,56 | 9.739.165,30
Contribuigdo servidor PMU 18.600.000,00 | 1.345.591,11 | 1.395.429,28 | 1.420.172,32 | 1.487.239,45 | 1.449.777,42 1.459.656,10 8.557.865,68
Contribuigdo servidor Cdmara 945.000,00 0,00 72.817,50 72.622,46 115.509,03 71.008,06 71.460,80 403.417,85
Contribui¢do servidor IPMU 224.000,00 6.966,23 7.788,42 8.113,38 8.013,04 8.013,04 8.013,04 46.907,15
Contribuigdo servidor licenciado 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigdo servidor rescisdao 43.975,00 3.082,51 2.007,93 1.393,36 79,33 6.219,36 841,45 13.623,94
Contribuigdo Servidor inativo 1.523.000,00 105.946,11 127.009,88 116.351,23 115.865,21 116.012,64 116.514,39 697.699,46
Contribuigdo pensionista 53.000,00 3.354,05 3.354,05 3.235,78 3.235,78 3.235,78 3.235,78 19.651,22
Receitas Financeiras 16.750.000,00 720.214,16 | 2.191.358,85 776.400,20 674.447,44 686.145,05 721.603,01 5.770.168,71
Remuneragdo Renda Fixa

(Santander 150) 0,00 684.489,23 585.495,92 737.891,64 641.283,80 652.827,24 687.520,83 3.989.508,66
Remunerag¢do Renda Fixa

(Santander 350) 0,00 35.724,93 30.561,08 38.508,56 33.163,64 33.317,81 34.082,18 205.358,20
Remuneragdo Renda Fixa (Bradesco

2026) 0,00 0,00 | 1.575.301,85 0,00 0,00 0,00 0,00 1.575.301,85
Remuneragdo dos Recursos 16.750.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receita 2.244.000,00 | 2.292.773,80 169.559,74 352.861,70 109.364,86 | 1.132.011,96 3.677.748,13 7.734.320,19
Restituigdes 39.000,00 0,00 0,00 0,00 2.328,10 0,00 455,63 2.783,73
Comprev 2.205.000,00 | 2.292.773,80 169.559,74 352.861,70 107.036,76 | 1.132.011,96 3.677.292,50 7.731.536,46
Contribuig¢do Patronal 26.781.025,00 | 1.782.678,99 | 1.943.885,71 | 1.975.539,32 | 2.132.109,59 | 2.018.456,36 2.024.971,36 | 11.877.641,33
Contribui¢do Patronal PMU 25.075.000,00 | 1.769.464,86 | 1.835.001,99 | 1.867.539,35 | 1.955.732,10 | 1.906.366,13 1.919.356,74 | 11.253.461,17
Contribui¢do Patronal Camara 1.365.000,00 0,00 95.755,01 95.498,54 165.736,00 93.375,60 93.970,94 544.336,09
Contribuigdo Patronal IPMU 295.000,00 9.160,59 10.241,78 10.669,09 10.537,16 10.537,16 10.537,16 61.682,94
Contribuigdo Patronal Rescisdo 46.025,00 4.053,54 2.886,93 1.832,34 104,33 8.177,47 1.106,52 18.161,13
Restituicoes 231.000,00 150.451,99 149.705,33 148.958,67 148.958,67 148.585,34 148.212,01 894.872,01
Outras Restituigdes 231.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cesta basica 0,00 150.451,99 149.705,33 148.958,67 148.958,67 148.585,34 148.212,01 894.872,01
Amortizagdo Déficit 15.973.000,00 | 1.250.019,22 | 1.631.823,77 | 1.657.905,80 | 1.792.747,38 | 1.664.420,82 1.699.666,12 9.696.583,11
Prefeitura 14.900.000,00 | 1.239.064,96 | 1.539.966,35 | 1.567.272,34 | 1.641.285,22 | 1.569.625,32 1.610.758,40 9.167.972,59
Camara 809.000,00 0,00 80.359,28 80.144,04 139.088,59 78.362,44 78.862,06 456.816,41
IPMU 248.000,00 7.687,73 8.595,08 8.953,69 8.842,97 8.842,97 8.842,97 51.765,41
Rescisdo 16.000,00 3.266,53 2.903,06 1.535,73 3.530,60 7.590,09 1.202,69 20.028,70
Receitas Orgamentarias 83.373.000,00 | 7.661.078,17 | 7.694.740,46 | 6.533.554,22 | 6.587.569,78 | 7.303.885,83 9.931.922,19 | 45.712.750,65
Unidade Gestora 0,00 198.056,69 194.185,91 192.669,89 192.669,83 257.928,51 190.715,06 1.226.225,89
Prefeitura 0,00 154.001,93 150.131,09 148.615,07 148.615,07 208.061,10 146.660,30 956.084,56
Honorério 0,00 29.523,13 29.523,13 29.523,13 29.523,13 29.523,13 29.523,13 177.138,78
Camara Municipal 0,00 14.531,63 14.531,69 14.531,69 14.531,63 20.344,28 14.531,63 93.002,55
Receitas Orgamentarias + Unidade

Gestora 7.859.134,86 | 7.888.926,37 | 6.726.224,11 | 6.780.239,61 | 7.561.814,34 | 10.122.637,25 | 46.938.976,54
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7- Equilibrio Financeiro (Despesa x Receita)

Considerando exclusivamente as receitas orgamentarias arrecadadas e as despesas liquidadas, o Instituto de
Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU encerrou o 22 trimestre de 2026 com resultado financeiro
superavitario, demonstrando capacidade de equilibrio entre ingressos e dispéndios, mesmo diante da
elevagao pontual da folha de beneficios no més de maio.

Demonstrativo Mensal do Resultado Financeiro (parcial — sem Unidade Gestora)

Receita Orcamentaria (RS) Resultado (Superavit/Déficit)

Despesa Liquidada (R$)

Abril 6.587.569,78 5.675.179,90 +912.389,88
Maio 7.303.885,83 7.836.137,00 -532.251,17
Junho 9.931.922,19 5.737.857,86 +4.194.064,33
TOTAL 23.823.377,80 19.249.174,76 +4.574.203,04

RECEITA
.. Unidade Gestora DESPESA CONSOLIDADO
Org¢amentaria
PMU
Janeiro 7.661.078,17 198.056,69 7.859.134,86 5.469.270,75 2.389.864,11
Fevereiro 7.694.740,46 194.185,91 7.888.926,37 5.703.914,04 2.185.012,33
Margo 6.533.554,22 192.669,89 6.726.224,11 6.890.505,05 -164.280,94
Abril 6.587.569,78 192.669,83 6.780.239,61 5.675.179,90 1.105.059,71
Maio 7.303.885,83 257.928,51 7.561.814,34 7.836.137,00 -274.322,66
Junho 9.931.922,19 190.715,06 10.122.637,25 5.737.857,86 4.384.779,39
45.712.750,65 1.226.225,89 46.938.976,54 37.312.864,60 9.626.111,94

Observagao metodoldgica: o demonstrativo acima ndo contempla as Transferéncias da Unidade Gestora.
Com a inclusdo desses ingressos, o resultado mensal e o consolidado do trimestre deverdo ser recalculados,
com tendéncia de amplia¢do do superavit apurado.

Andlise Técnica do Resultado
e Superdvit expressivo nos meses de abril e junho, refletindo equilibrio entre receitas previdenciarias,
financeiras e despesas correntes;
o Déficit pontual no més de maio, no montante de RS 532.251,17 (apurac¢do parcial, sem Unidade
Gestora), decorrente da elevagdo da folha de beneficios naquele més;
¢ Resultado acumulado positivo de RS 4.574.203,04 no trimestre, garantindo a manutenc¢do do
equilibrio financeiro do regime.

Analise do Déficit de Maio

O resultado negativo registrado em maio possui natureza estritamente pontual e ndo estrutural, decorrente
da elevagdo simultdnea das rubricas de aposentadorias e pensdes (Fichas 17 a 22) naquele més. Ndo houve
gueda nas receitas previdencidrias ou contributivas, e o superavit dos meses adjacentes absorveu
integralmente o impacto, mantendo o resultado consolidado positivo.
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Acumulado do Exercicio (12 Semestre de 2026)
¢ Receita orcamentdria arrecadada no exercicio (até 30/06/2026): RS 45.712.750,65;
¢ Despesa liquidada acumulada no exercicio (até 30/06/2026): RS 37.312.864,60;

¢ Resultado orcamentério parcial do semestre: + RS 8.399.886,05 (sem Unidade Gestora).

Conclusdo Técnica

v O Instituto apresenta capacidade continua e consistente de geragdo de superavit financeiro, sustentada
por receitas regulares, previsiveis e adequadamente geridas;

v O resultado deficitario observado no més de maio possui carater estritamente pontual, tendo sido
integralmente absorvido pelo superavit dos demais meses, sem impactos estruturais sobre a estabilidade
financeira;

v O fluxo financeiro demonstra resiliéncia, previsibilidade e equilibrio operacional, mesmo diante de
variagdes conjunturais;

v O IPMU mantém adequadas condi¢cdes de solvéncia no curto prazo, assegurando, com seguranga, o
cumprimento tempestivo de suas obriga¢cGes previdenciarias e administrativas.

8- Taxa de Administracao

A “Taxa de Administracao” é o percentual definido em lei para custear as despesas administrativas voltadas
a organizacdo e funcionamento do RPPS, conforme dispde a Lein29.717/98 e a Portaria MTP n2 1.467/2022.
O IPMU pode utilizar 2% do valor total da folha de pagamento dos ativos, inativos e pensionistas do exercicio
financeiro anterior para custear as despesas administrativas.

Base de cdlculo (folha do exercicio de 2025): Prefeitura RS 177.212.667,79; CAmara RS 11.559.651,69; IPMU
Ativo RS 1.311.931,15; IPMU Aposentadoria RS 60.425.275,49; IPMU Pens3o RS 7.787.528,40 — Total: RS
258.297.054,52. Taxa de Administracdo (limite anual): RS 5.165.941,09.

Despesa Administrativa Valor (RS) % (base anual) Saldo do Limite (RS)
Saldo inicial (apds 12 trimestre) 516.373,35 (acum.) 0,1999% 4.649.567,74
Abril 237.675,22 0,0920% 4.411.892,52
Maio 267.291,74 0,1035% 4.144.600,78
Junho 230.542,12 0,0893% 3.914.058,66
Total 22 Trimestre 735.509,08 0,2848% ==
Acumulado 12 Semestre 1.251.882,43 0,4847% 3.914.058,66
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Janeiro 135.983,61 0,0526% 5.029.957,48
Fevereiro 171.856,48 0,0665% 4.858.101,00
Marco 208.533,26 0,0807% 4.649.567,74
Abril 237.675,22 0,0920% 4.411.892,52
Maio 267.291,74 0,1035% 4.144.600,78
Junho 230.542,12 0,0893% 3.914.058,66
Total 1.251.882,43 0,4847%

Analise Técnica: Evidencia-se gestdo pautada nos principios da economicidade, eficiéncia e responsabilidade
fiscal. A execugdo acumulada no semestre corresponde a aproximadamente 24,23% da dotagdo anual da
taxa de administracdo (RS 1.251.882,43 de RS 5.165.941,09), indicando baixo nivel de comprometimento
orcamentdrio. O saldo remanescente de RS 3.914.058,66 assegura plena capacidade de suporte
administrativo para os periodos subsequentes. Ndo foram identificadas despesas incompativeis com a
finalidade administrativa ou fora dos padrdes esperados.

9- Contribuicoes Previdenciarias

No periodo analisado, o Controle Interno constatou que as contribuigGes previdenciarias patronais e dos
segurados foram repassadas ao Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU de forma regular e
tempestiva, ndo havendo registro de inadimpléncia nos balancetes analisados por parte das entidades
patrocinadoras do plano previdenciario, quais sejam, a Prefeitura Municipal de Ubatuba e a Camara
Municipal de Ubatuba.

Verificou-se, ainda, que os aportes mensais destinados a amortizacao do déficit atuarial, conforme Plano de
Amortizacdo instituido pela Lei Municipal n24.157, de 28 de margo de 2019, foram integralmente repassados
nos trés meses do trimestre, ndo sendo identificadas pendéncias ou atrasos nos registros contabeis.
Conforme evidenciado nos Balancetes da Receita, as contribui¢cdes previdencidrias dos segurados e as
patronais encontram-se devidamente registradas, classificadas e rubricadas contabilmente, de forma
individualizada por categoria (servidores ativos, inativos, pensionistas, cedidos e licenciados) e segregadas
por entidade vinculada (Prefeitura Municipal, Cimara Municipal e IPMU), em conformidade com as normas
contabeis aplicaveis aos RPPS.

Contribuicdo Previdenciaria — Demonstrativo Mensal (RS)

Cobertura do Déficit

Contribuigao Patronal

Contribuigao Servidor

Abril 2.132.109,59 1.729.941,84 1.792.747,38
Maio 2.018.456,36 1.654.266,30 1.664.420,82
Junho 2.024.971,36 1.659.721,56 1.699.666,12

22 Trimestre

6.175.537,31

5.043.929,70

5.156.834,32

Diante do exposto, o Controle Interno conclui que os procedimentos de arrecadagdo, registro contabil e
repasse das contribuicbes previdencidrias e dos aportes atuariais apresentam-se regulares, ndo sendo
constatadas impropriedades sob a ética do controle interno.
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10- Compensacao Previdencidria

A Compensagao Previdenciaria encontra-se disciplinada pela Lei n2 9.796, de 05 de maio de 1999, a qual
dispde sobre a compensacdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e os Regimes
Préprios de Previdéncia Social (RPPS) da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos
de contagem reciproca de tempo de contribuicdo para fins de aposentadoria.

No ambito do IPMU, a recuperagdo dos créditos de Compensac¢do Previdencidria (COMPREV) junto ao
Regime Geral de Previdéncia Social, administrado pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, teve inicio
no ano de 2004, com a celebragdo de Convénio de Cooperagdo Técnica e Administrativa, permanecendo
como instrumento relevante para o equilibrio financeiro do regime.

Repasses da COMPREV no 22 Trimestre de 2026
e Abril: RS 107.036,76
e Maio: RS 1.132.011,96
¢ Junho: R$ 3.677.292,50
e Total no trimestre: RS 4.916.341,22

Andlise: O ingresso registrado em junho (RS 3.677.292,50) constitui o maior repasse mensal do exercicio,
elevando o acumulado da rubrica no ano para RS 7.731.536,46 — montante que jad supera em RS
5.526.536,46 a previsdo orcamentaria anual de RS 2.205.000,00. Recomenda-se que a Diretoria Financeira
avalie a necessidade de adequacdo da estimativa de receita da rubrica.

O Controle Interno ressalta a importancia do acompanhamento continuo dos processos de compensacao
previdenciaria, tanto na fase de instru¢do quanto na de recuperagdao de créditos, como medida de
fortalecimento da sustentabilidade financeira do regime e de observancia as normas legais e regulamentares
aplicaveis.

11- Analise da Evolug¢ao da Folha de Pagamento e das Receitas
A despesa com aposentadorias no 22 trimestre de 2026 apresentou comportamento estavel em abril e
junho, com elevagao pontual em maio, totalizando:

e Abril: RS 4.817.032,79

e Maio: RS 6.717.309,48

e Junho: RS 4.884.694,59

e Total: R$ 16.419.036,86
Analise Técnica: variacdo de +39,45% de abril para maio e de -27,28% de maio para junho, com retorno ao
patamar habitual, indicando evento pontual de folha.

A despesa com pensdes apresentou o mesmo padrao, totalizando:

e Abril: RS 620.471,89

* Maio: RS 851.535,78

e Junho:RS$ 622.621,15
e Total: RS 2.094.628,82
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Andlise Consolidada da Despesa Previdencidria: total no trimestre de R$ 18.513.665,68, com
representatividade aproximada de 88,7% para aposentadorias e 11,3% para pensdes.

Receitas Previdenciarias (ContribuigGes)
Contribui¢ées dos Servidores: RS 5.043.929,70 (ativos PMU, Camara e IPMU; inativos: RS 348.392,24;
pensionistas: RS 9.707,34).

Contribui¢des Patronais: RS 6.175.537,31 (Prefeitura: RS 5.781.454,97; Camara: RS 353.082,54; IPMU: RS
31.611,48; rescisdes: RS 9.388,32).

Amortiza¢do do Déficit Atuarial: RS 5.156.834,32 (Prefeitura: RS 4.821.668,94; Camara: RS 296.313,09;
IPMU: RS 26.528,91; rescisdes: RS 12.323,38).

Receita da Unidade Gestora

Relagdo entre Receitas e Despesas Previdenciarias
¢ Despesa com beneficios (folha de inativos e pensionistas): RS 18.513.665,68

¢ Receita contributiva (servidor + patronal + amortiza¢do + restituicdes cesta basica): RS
16.822.057,35

Andlise Técnica

O déficit previdencidrio observado apresenta natureza estrutural e inerente a regimes proprios em fase de
maturidade, decorrente da predominancia de beneficidarios em relagdo a base contributiva ativa. O referido
déficit encontra-se adequadamente compensado por fontes complementares de financiamento,
destacando-se:

¢ Receitas financeiras, oriundas da gestdo dos investimentos (RS 2.082.195,50 no trimestre);

¢ Compensac¢do Previdenciaria (COMPREV), como mecanismo de equaliza¢gdo entre regimes (RS
4.916.341,22 no trimestre);

¢ Aportes para amortizacdo do déficit atuarial, no montante de RS 5.156.834,32, garantindo suporte
ao equilibrio financeiro.

A estrutura de financiamento demonstra-se robusta e diversificada, permitindo a absor¢do do déficit sem
comprometimento do fluxo de caixa. Dessa forma, conclui-se que o cenario atual ndo configura risco
imediato a solvéncia do regime no curto prazo, mantendo-se a capacidade de cumprimento das obrigagdes
previdenciarias.
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12- Analise Diversa

O Controle Interno do IPMU atuou em todas as areas, emitindo manifestacdes e orientacdes com a finalidade
de melhoramento da gestdo. As unidades examinadas refletem com transparéncia o recebimento das
receitas e despesas, seguindo a legislacdo e a regularidade dos fluxos.

Contabilidade
No ambito das verificagdes realizadas sobre a base documental disponivel, o Controle Interno constatou
que:
* as receitas sdo devidamente registradas e classificadas nos balancetes, com individualizagdo por
fonte e rubrica;
e as informagBes contdbeis, compreendendo os balancetes orgamentdrios e financeiros, sao
encaminhadas mensalmente para consolida¢do na contabilidade geral do Municipio;
e 0s registros contdbeis sdo efetuados de forma tempestiva, assegurando a fidedignidade das
informacgdes patrimoniais, orcamentdrias e financeiras;
e observancia da ordem cronoldgica de pagamentos e conferéncia da liquidagdo prévia a autorizacado
de pagamento, mediante amostragem de processos de despesal;
¢ realizacdo das conciliagGes bancdrias mensais de abril, maio e junho e inexisténcia de divergéncias.

Conciliag6es Bancdrias

Més Situagao

Abril contabilizagdo, conciliagdo e existéncia ou ndo de divergéncias
Maio contabilizagdo, conciliagdo e existéncia ou ndo de divergéncias
Junho contabiliza¢do, conciliacdo e existéncia ou ndo de divergéncias

Execugdao Orcamentdria

Para fins de acompanhamento da execucdo orcamentdria, o Controle Interno considerou as aliquotas de
contribuicdo vigentes, conforme demonstrado a seguir:

Contribuicao Destino dos Recursos Aliquota
Patronal Plano Previdenciario 18,41%

Servidor Plano Previdenciario 14,00%

Aliquota de Déficit — Patronal Plano Previdenciario 15,45%

No que se refere a estrutura previdencidria, o IPMU ndo adota segrega¢do de massa de servidores, operando
sob plano uUnico. As receitas e despesas vinculadas ao Plano Financeiro referem-se exclusivamente aos
beneficios concedidos anteriormente a criacdo do IPMU, cuja responsabilidade financeira permanece
atribuida a Prefeitura Municipal e a Camara Municipal, nos termos da legislagdo aplicavel, atuando o IPMU
exclusivamente como agente arrecadador e operacionalizador.
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Or¢amento — Suplementacgao

No decorrer do exercicio, o Controle Interno procedeu ao acompanhamento das altera¢gdes orgamentarias,
constatando, com base nas colunas “Suplementag¢do/Anulacdo” dos balancetes da despesa, que ndo foram
realizadas suplementagdes, anulagdes ou remanejamentos de dotag6es orgamentarias no 22 trimestre de
2026 (valores zerados em todas as fichas nos trés meses).

Dessa forma, verifica-se que a execugdo orgcamentaria manteve-se estritamente dentro dos limites das
dotagdes inicialmente aprovadas, em conformidade com o orcamento vigente, ndo sendo constatadas
impropriedades ou desconformidades sob a 6tica do controle interno.

Pagamentos

No periodo analisado, os balancetes evidenciam a regular emissdo prévia das notas de empenho em relacédo
as fases de liquidagdao e pagamento, com adequada classificagdo orcamentaria, correta indica¢do da fonte
de recursos e do elemento de despesa. Registra-se, ao final de junho, saldo a pagar de RS 253.988,58,
concentrado majoritariamente em despesas administrativas de pessoa juridica e consultoria, compativel
com o fluxo ordinario de liquidagdo e pagamento.

Cumprimento integral dos prazos legais e contratuais de pagamento a fornecedores e observancia da ordem
cronoldgica, mediante verificacdo amostral dos processos de pagamento do trimestre.

Pontos de Verifica¢do (Critério / Evidéncia / Analise)

Equilibrio Financeiro do Periodo

Critério: Art. 40 da Constituicdo Federal e Lei n? 9.717/1998 — necessidade de equilibrio financeiro entre
receitas e despesas.

Receita orcamentdria: RS 23.823.377,80 (sem Unidade Gestora);

Despesa liquidada: RS 19.249.174,76;

Resultado parcial: Superavit de R$ 4.574.203,04.

Conclusao: Situagdo regular e satisfatéria, com manutencgao do equilibrio financeiro no curto prazo.

Eficiéncia na Gestao da Taxa de Administragao

Critério: Portaria MTP n2 1.467/2022 - limites e controle da taxa de administracdo.

Dotacdo anual: RS 5.165.941,09; execucdo no trimestre: RS 735.509,08; acumulado no semestre: RS
1.251.882,43 (24,23%).

Conclusao: Situacdo regular, com elevado nivel de eficiéncia e economicidade.

Consisténcia das Receitas Previdenciarias

Critério: Lei n2 9.717/1998 e Portaria MTP n2 1.467/2022 — regularidade das receitas previdenciarias.
Contribuicbes totais (servidor + patronal + amortizacdo): RS 16.376.301,33; COMPREV: RS 4.916.341,22;
Receitas financeiras: RS 2.082.195,50.

Conclusao: Situagao regular, com adequada eficiéncia arrecadatoéria.

Controle das Despesas Previdenciarias
Critério: NBCASP e Portaria MTP n? 1.467/2022 — controle e execugdo das despesas publicas.
Despesa previdencidria: RS 18.513.665,68; predominancia de aposentadorias (~88,7%).
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Conclusdo: Situagdo regular, sem indicios de descontrole ou irregularidade, ressalvada a necessidade de
documentacdo formal do evento de folha de maio.

Despesa Extraordinaria com Sentencas Judiciais

Critério: Principio do planejamento orgcamentario e equilibrio fiscal.

Pagamentos no trimestre: R$ 0,00; consumo acumulado: 62,67% da dotacdo anual; saldo: RS 746.600,04.
Conclusdo: Situacdo de atengao (risco moderado), com manuten¢do do monitoramento preventivo.

13- Recomendac¢oes

Com base nas analises realizadas, esta Unidade de Controle Interno apresenta as seguintes recomendagdes,
com vistas ao aprimoramento continuo da gestdo e mitigacdo de riscos:

= Monitoramento das Sentengas Judiciais

Manter o acompanhamento sistematico da execucdo da rubrica de sentencas judiciais, com atualizacdo
periddica das proje¢des de desembolso para o 22 semestre, visando antecipar impactos orgamentdrios e
subsidiar, quando necessdrio, a ado¢do de medidas como suplementacdo de dotacdo ou reprogramacao
financeira;

= Acompanhamento do Equilibrio Atuarial

Manter o monitoramento continuo do equilibrio financeiro e atuarial do regime, com base nos resultados da
avaliagdo atuarial, evolucao da massa de segurados e comportamento das receitas e despesas;

= Gestdo e Controle das Despesas Administrativas

Preservar a politica de controle e racionalizacdo das despesas administrativas, assegurando a manutencéo
dos gastos em niveis compativeis com os limites legais e com os principios da economicidade, eficiéncia e
responsabilidade fiscal;

— Fortalecimento da Governanga e Transparéncia

Dar continuidade ao aprimoramento das praticas de governanca, controle interno e transparéncia, incluindo
a produgdo de relatérios gerenciais, a rastreabilidade das informagdes, a publicidade dos atos
administrativos e o atendimento as exigéncias normativas aplicaveis aos RPPS.
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14- Matriz de Risco e Plano de Agao

Matriz de Risco das Recomendagdes

Recomendacgio Classificagao Justificativa

. Variagdo relevante da folha exige
Documentagdo do evento de

01 ] Conformidade/Documental MEDIO motivacdo formal para fins de auditoria
folha de maio N
e prestagdo de contas
. Consumo acumulado de 62,67% da
Monitoramento das Sentencas L . . - s
02 Orgamentario/Financeiro MEDIO dotagdo anual e possibilidade de novos

Judiciais L
desembolsos no exercicio

- . . . Arrecadagdo superior a previsdo — risco
Revisdo da estimativa de receita L. . j
03 Orgamentario/Planejamento BAIXO favordvel, mas que compromete a
da COMPREV ) .
acuracia do planejamento

Acompanhamento do Equilibrio , Déficit estrutural tipico de RPPS exige
P 9 Atuarial/Estrutural MEDIO P g

04 . .
Atuarial acompanhamento continuo

Situagdo atualmente controlada, com
execucdo abaixo do limite

Controle das Despesas L.
05 - ) P Operacional/Orgamentario BAIXO
Administrativas

Estrutura ja consolidada, com
06 Governanga e Transparéncia Institucional/Conformidade BAIXO necessidade de manutengdo e
aprimoramento continuo

Plano de A¢do (Padrdo Auditoria)
ACAO 01 - DOCUMENTAGAO DO EVENTO DE FOLHA DE MAIO
¢ O que: Formalizar a motivacdo do incremento da folha de beneficios em maio/2026
e Por que: Assegurar rastreabilidade e suporte documental para prestacao de contas e auditoria
externa
¢ Onde: Diretoria de Seguridade e Beneficios / Contabilidade
¢ Quando: Imediato (antes da consolidacdo deste relatério)
¢ Quem: Diretoria de Seguridade e Beneficios / Controle Interno
¢ Como: Juntada de memédria de célculo da folha e ato autorizativo correspondente
e Quanto: Sem custo adicional (recursos internos)
Classificagdo de Risco: MEDIO

ACAO 02 - MONITORAMENTO DAS SENTENGAS JUDICIAIS
¢ 0O que: Monitorar continuamente a execug¢do orcamentaria da Ficha de Sentencas Judiciais
* Por que: Evitar insuficiéncia de dotagdo e riscos ao equilibrio orcamentario
e Onde: Diretoria Financeira / Contabilidade
¢ Quando: Monitoramento mensal (continuo)
¢ Quem: Diretoria Financeira / Controle Interno
e Como: Relatdrio mensal da execucgdo; projecdao de despesas judiciais futuras; avaliagdo de
necessidade de suplementagao orgamentaria
e Quanto: Sem custo adicional (recursos internos)
Classificagdo de Risco: MEDIO
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ACAO 03 - REVISAO DA ESTIMATIVA DE RECEITA DA COMPREV

O que: Avaliar a adequacao da previsdao orcamentaria da rubrica de compensacao previdenciaria
Por que: A arrecadagdo acumulada ja supera a estimativa anual, comprometendo a acurdcia do
planejamento

Onde: Diretoria Financeira / Contabilidade

Quando: Até o encerramento do 32 trimestre

Quem: Diretoria Financeira / Controle Interno

Como: Andlise da natureza dos repasses e, se cabivel, revisdo da estimativa nos instrumentos de
planejamento

Quanto: Sem custo adicional

Classificagao de Risco: BAIXO

ACAO 04 - ACOMPANHAMENTO DO EQUILIBRIO ATUARIAL

O que: Monitorar o equilibrio financeiro e atuarial do regime

Por que: Garantir sustentabilidade de longo prazo

Onde: Diretoria Financeira / Consultoria Atuarial

Quando: Trimestral (com base na avaliacdo atuarial anual)

Quem: Diretoria Financeira / Comité de Investimentos / Atuario

Como: Andlise da evolugdo das receitas e despesas previdencidrias; acompanhamento da
amortiza¢do do déficit; avaliagdo de cendrios atuariais

Quanto: Conforme contrato de consultoria atuarial

Classificagdo de Risco: MEDIO

ACAO 05 — CONTROLE DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

O que: Manter controle e racionalizagdo das despesas administrativas

Por que: Preservar eficiéncia e cumprimento dos limites legais

Onde: Diretoria Administrativa / Financeira

Quando: Monitoramento continuo (mensal)

Quem: Diretoria Administrativa / Financeira

Como: Acompanhamento da execug¢do da taxa de administragao; avaliagdo periddica dos contratos
e despesas; controle orcamentdrio preventivo

Quanto: Sem custo adicional

Classificagao de Risco: BAIXO

ACAO 06 — FORTALECIMENTO DA GOVERNANGA E TRANSPARENCIA

O que: Aprimorar continuamente os mecanismos de governanga e transparéncia

Por que: Garantir conformidade normativa e qualidade da gestdo

Onde: Todas as Diretorias / Controle Interno

Quando: Continuo

Quem: Diretoria Executiva / Conselhos / Controle Interno

Como: Elaboragdo de relatdrios gerenciais periddicos; atualizacdo das informagGes no portal da
transparéncia; manutencao das praticas do Pro-Gestdo RPPS

Quanto: Sem custo adicional

Classificagdo de Risco: BAIXO
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Sintese Executiva das Recomendagdes

= 3 recomendagdes com risco MEDIO (ateng3o gerencial);

— 3 recomendacgdes com risco BAIXO (manutencdo de boas praticas);
Ndo foram identificados riscos classificados como ALTO.

15- Parecer Conclusivo

Apds a anadlise técnico-contabil, financeira e orgamentdria das contas de gestdo referentes ao 22 trimestre
de 2026, com base nos Balancetes de Receita e Despesa de abril, maio e junho de 2026, esta Unidade de
Controle Interno conclui que nao foram identificadas ocorréncias, inconsisténcias ou evidéncias que
indiquem irregularidades na administragao do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU,
ressalvadas as informac¢des pendentes de complementacdo/confirmacdo expressamente indicadas neste
relatdrio, cuja juntada é condigdo para a consolidagdo definitiva das conclusdes.

No periodo analisado, com base na documentacdo disponivel, ndo se verificaram atos ou fatos que
comprometessem a guarda, a integridade, a economicidade ou a adequada aplicagdo dos bens, direitos e
ativos do Instituto, tampouco foram constatadas praticas que configurassem descumprimento da legislacdo
vigente ou dos normativos aplicdveis a gestdo previdencidria, administrativa, financeira e contabil.

Com base na analise técnica dos demonstrativos contabeis do periodo, conclui-se que o IPMU apresenta:

v Equilibrio Financeiro: superdvit consolidado no trimestre (apuracdo parcial de + RS 4.574.203,04, sem a
receita da Unidade Gestora), evidenciando capacidade de cobertura das obriga¢Ges previdenciarias;

v Eficiéncia Administrativa: baixo custo operacional, com utilizacdo acumulada de 24,23% do limite anual
da taxa de administracdo no semestre, refletindo controle rigoroso dos gastos e elevada economicidade;

v Consisténcia na Arrecadagdo: receitas contributivas estaveis, com suporte relevante da compensacdo
previdenciaria (COMPREV) e das receitas financeiras, garantindo previsibilidade e seguranca no fluxo de
caixa;

v Controle das Despesas: despesas executadas dentro dos parametros esperados, com identificacdo de
elevacdo pontual da folha de beneficios em maio, pendente de documentacao formal, e auséncia de novos
eventos na rubrica de sentencas judiciais;

v Sustentabilidade do Regime: estrutura compativel com RPPS em fase de maturidade, com déficit
estrutural devidamente equacionado por fontes complementares, preservando a solvéncia no curto prazo e
alinhando-se ao principio constitucional do equilibrio financeiro e atuarial.

CONCLUSAO FINAL

O Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU demonstra, no 22 trimestre de 2026:
= Gestdo contabil, financeira e previdenciaria eficiente e consistente;
= Conformidade com as normas legais e regulamentares aplicdveis aos RPPS, no que respeita a base

documental analisada;
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= Sistema de controle interno estruturado, atuante e eficaz;
= Capacidade financeira preservada, com equilibrio no fluxo de receitas e despesas;
= Governanca alinhada as melhores praticas de gestdo previdenciaria publica;

— Ndo foram identificadas irregularidades, impropriedades ou riscos relevantes que comprometam a
regularidade, a eficiéncia ou a sustentabilidade da gestdo orcamentaria e financeira do Instituto no periodo
analisado, observadas as pendéncias de complementacdo indicadas.

Ubatuba, 08 de julho de 2026
Lucas Gustavo Ferreira Castanho

Assessor de Gestdo Previdenciaria do Instituto de
Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU

De acordo
Flavio Bellard Gomes Antoénio Carlos Berti Gomes
Presidente do Conselho de Presidente do Conselho Fiscal do
Administragéo do Instituto de Previdéncia Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba
Municipal de Ubatuba
Ciente:

Sirleide da Silva
Presidente do Instituto de Previdéncia
Municipal de Ubatuba
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