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Relatério de Controle Interno
Acompanhamento da execucao do Plano de Acao 2026
Conselho Fiscal - 3° Trimestre de 2026

(julho, agosto e setembro)

1. Introducgao, finalidade e objetivos

O presente Relatério de Controle Interno tem por finalidade avaliar, de maneira sistematica, técnica e
fundamentada em evidéncias documentais, a regularidade, a conformidade, a efetividade e o
desempenho das atividades institucionais desenvolvidas pelo Conselho Fiscal do Instituto de
Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU, durante o terceiro trimestre do exercicio de 2026,
compreendido entre 1° de julho e 30 de setembro de 2026.

A avaliagdo integra os mecanismos institucionais de monitoramento da governanga previdenciéria e
tem como referéncia as competéncias legais e regimentais atribuidas ao Conselho Fiscal,
especialmente aquelas estabelecidas na Lei Municipal n° 2.650/2005, no respectivo Regimento Interno
e no Plano de A¢do e Trabalho 2026, aprovado em 15 de dezembro de 2025, formalizado no Processo
Administrativo IPMU/142/2025.

O trabalho busca verificar ndo apenas o cumprimento formal das atribuicdes do colegiado, mas
também a consisténcia técnica dos procedimentos de fiscalizacdo, a abrangéncia das matérias
examinadas, a fundamentacdo das manifestacdes registradas, a tempestividade das anélises e a
efetividade dos mecanismos de acompanhamento e controle da gestéo previdenciaria.

Nesse contexto, o Conselho Fiscal constitui instédncia essencial da estrutura de governanga do IPMU,
exercendo funcdes de fiscalizagdo, acompanhamento e avaliacdo da gestdo econdmico-financeira,
orcamentaria, contabil e patrimonial da Autarquia, em observancia aos principios constitucionais da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como as exigéncias de
transparéncia, responsabilidade fiscal, integridade e sustentabilidade do Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS.

Entre suas atribui¢des prioritdrias, destaca-se o exame sistematico da documentacgio referente as
prestacdes de contas mensais, com avaliagdo da regularidade dos registros e demonstrativos contébeis,
da execugdo orcamentaria e financeira, da movimentacdo dos recursos previdenciarios e dos demais

atos de gestdo submetidos a sua competéncia fiscalizatéria.

A atuacdo do colegiado compreende, ainda, a elaboracdo de parecer anual conclusivo sobre as contas
do exercicio financeiro, conforme previsto no item 3.1 do Plano de Ag&o e Trabalho 2026, constituindo
instrumento relevante para a prestagcdo de contas institucional e para o fortalecimento dos mecanismos
de controle e responsabilizacdo administrativa.

O presente relatério observa, igualmente, as diretrizes estabelecidas no item 3.17 do Plano de Ac¢éo e
Trabalho 2026, relativo a elaboracéo de relatérios de prestagdo de contas destinados a consolidacédo
das atividades realizadas, dos procedimentos de fiscalizagcdo executados e das consideragdes técnicas

que fundamentaram as analises do Conselho Fiscal.
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Sua elaboracdo atende a sistemética de acompanhamento trimestral adotada pelo IPMU, permitindo a
avaliacdo periddica do cumprimento das acdes planejadas, a identificacdo de eventuais desvios de
execugdo e a proposicdo de medidas preventivas e corretivas, quando necessérias.

Adicionalmente, o relatério constitui instrumento de fortalecimento da transparéncia ativa, da prestagdo
de contas e da rastreabilidade das atividades de fiscalizagdo, em consonancia com as boas praticas de
governanca estabelecidas pelo Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social - Pré-Gestao RPPS, Nivel lll, observados os requisitos aplicaveis
a atuagdo dos 6rgdos colegiados e ao funcionamento dos mecanismos de controle interno.

Sob a perspectiva metodoldgica, a avaliagdo serd desenvolvida mediante exame das pautas, atas,
demonstrativos, processos administrativos, pareceres e demais documentos disponibilizados,
adotando-se critérios de legalidade, conformidade normativa, suficiéncia documental, tempestividade,

consisténcia das andlises e efetividade do acompanhamento institucional.

A anélise distinguird as atividades efetivamente comprovadas daquelas parcialmente executadas,
pendentes de comprovacdo ou ndo realizadas, evitando que a simples inclusdo de determinado

assunto em pauta seja considerada, isoladamente, evidéncia suficiente de sua apreciacdo conclusiva.

1.1. Objetivos especificos
Constituem objetivos especificos do presente trabalho de Controle Interno:

» Regularidade das reuniGes e funcionamento do colegiado: verificar o cumprimento do
calendario institucional, a periodicidade das reunides, a composicdo e participagdo dos
conselheiros, a existéncia de quérum regimental, a formalizacdo das pautas e atas e a
observancia dos procedimentos legais e regimentais aplicaveis.

= Cumprimento do Plano de Ac¢éo e Trabalho 2026: confrontar as competéncias, atividades e
metas estabelecidas no item 3 do Plano com os atos de fiscalizagdo, manifestacdes, pareceres
e deliberagdes efetivamente documentados durante o terceiro trimestre, classificando o estagio
de execucdo de cada atividade e identificando eventuais pendéncias.

* Fiscalizagdo da gestdo orcamentéria, financeira, contébil e patrimonial: avaliar a abrangéncia e
a consisténcia das anélises realizadas pelo Conselho Fiscal sobre os demonstrativos mensais de
receitas e despesas, balancetes, disponibilidades financeiras, movimenta¢des patrimoniais e
demais documentos integrantes das prestagdes de contas.

= Acompanhamento da gestdo dos investimentos previdenciarios: verificar os registros de
fiscalizagdo relativos a carteira de investimentos, a rentabilidade, a liquidez, aos riscos, ao
enquadramento normativo e a aderéncia a Politica Anual de Investimentos 2026, observadas as
competéncias especificas do Conselho Fiscal e dos demais 6rgaos de governanca do IPMU.

*= Andlise quantitativa e qualitativa dos processos apreciados: identificar e quantificar os
processos administrativos e assuntos examinados nas reunides de julho, agosto e setembro,
classificando-os por natureza, finalidade fiscalizatdria, relevancia institucional, situacdo de
apreciagdo e providéncias eventualmente determinadas.

= Efetividade das manifestacdes e recomendacbes: examinar a fundamentagcdo técnica das
manifestacdes do colegiado, a existéncia de solicitagdes de esclarecimentos, requisi¢cdes
documentais, recomendacdes e apontamentos, bem como o acompanhamento das respostas
e das providéncias adotadas pelos setores responsaveis.
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*= Avaliagdo comparativa de desempenho: comparar os indicadores de funcionamento e
fiscalizacdo do terceiro trimestre com aqueles apurados no segundo trimestre de 2026,
identificando varia¢es na quantidade de reunides, processos analisados, matérias apreciadas,
manifestagcdes emitidas e atividades previstas no planejamento institucional.

= Governanca, transparéncia e rastreabilidade documental: avaliar a organizagdo dos registros, a
publicidade dos atos sujeitos a divulgacdo, a integridade da documentagdo e a possibilidade
de rastreamento das decisdes, de modo a assegurar transparéncia, seguranga juridica e
adequada prestacédo de contas.

* |dentificagdo e avaliagdo de riscos: reconhecer eventuais fragilidades nos procedimentos de
fiscalizacdo, insuficiéncias documentais, atrasos, lacunas de acompanhamento ou riscos de
desconformidade que possam comprometer a efetividade das atribuigdes institucionais do
Conselho Fiscal.

» Formulacdo de recomendagdes e conclusdo técnica: apresentar, com base nas evidéncias

examinadas, avaliagdo fundamentada sobre o desempenho do Conselho Fiscal no periodo,

indicando oportunidades de aperfeicoamento, medidas preventivas e recomendacdes
destinadas ao fortalecimento da governanca e do controle institucional.

1.2. Abrangéncia e critérios de avaliacao

A avaliacdo compreendera as atividades desenvolvidas no periodo de julho a setembro de 2026, com
utilizacdo dos registros do segundo trimestre como referéncia comparativa e do Plano de Acdo e
Trabalho 2026 como parémetro de afericdo do cumprimento das atribui¢cdes programadas.

Para cada atividade examinada, o Controle Interno deverd identificar a previsdo normativa ou
institucional, a evidéncia documental correspondente, o resultado da verificagdo e, quando aplicavel, a
recomendacgdo de aprimoramento.

Os resultados serdo classificados conforme os seguintes critérios:

Classificacao Critério técnico

Executada Atividade realizada e comprovada por documentacéo suficiente.

. Atividade iniciada ou realizada com pendéncias relevantes de execucéo ou
Parcialmente executada

comprovagao.
Nao executada Atividade prevista para o periodo, sem evidéncia de realizacéo.
Pendente de comprovacao Auséncia ou insuficiéncia de documentos para concluséo da anélise.

~ .. B Atividade cuja execugdo ndo estava prevista ou ndo era exigivel no

Nao aplicavel ao periodo ,
trimestre.

A emissdo de juizo conclusivo sobre a regularidade das atividades ficard condicionada a suficiéncia das

evidéncias documentais, a observancia dos critérios legais e regimentais e a anélise da relevancia de

eventuais inconsisténcias identificadas.
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1.3. Finalidade institucional do acompanhamento

O acompanhamento realizado pelo Controle Interno possui natureza preventiva, avaliativa e orientativa,
ndo se confundindo com as atribui¢cdes proprias de fiscalizagcdo exercidas pelo Conselho Fiscal, nem
substituindo as competéncias dos érgdos de controle externo.

Seu propésito é oferecer subsidios técnicos para o aperfeicoamento continuo dos procedimentos
institucionais, contribuir para a identificacdo tempestiva de riscos e assegurar que as atividades de
fiscalizacdo do colegiado sejam desenvolvidas de maneira planejada, documentada, transparente e
compativel com as responsabilidades inerentes a gestdo dos recursos previdenciarios.

Dessa forma, o Relatério de Controle Interno do terceiro trimestre de 2026 constitui instrumento de
avaliagdo da execucdo do Plano de Acdo e Trabalho do Conselho Fiscal, de monitoramento da
qualidade das atividades fiscalizatérias e de fortalecimento da estrutura de governanga do IPMU,
contribuindo para a regularidade administrativa, a confiabilidade das informac&es, a protecdo do
patrim&nio previdenciario e a sustentabilidade do regime préprio de previdéncia social.

2. Datas das reunides e participantes — analise e parecer

A anélise documental evidencia que o terceiro trimestre de 2026 foi marcado pela continuidade das
atividades ordinéarias de fiscalizacdo e acompanhamento da gestdo institucional, associada a apreciagdo
de matérias estratégicas relacionadas ao planejamento orcamentério, a politica de investimentos, a
governanca administrativa e a renovagdo da composicdo dos 6rgdos colegiados.

As trés reunides foram realizadas na sala de reunides da sede do IPMU, em formato conjunto dos
Conselhos Deliberativo (CODEL) e Fiscal (COFIS), com a participagdo da Diretoria Executiva. A reunido
de 29/09/2026 foi a primeira do mandato 2026-2030 (Decreto n° 9.035/2026; vigéncia de 12/09/2026
a 12/09/2030).

Data Formato COFIS CODEL Diretoria
27/07/2026 Conjunta 5 10 2
17/08/2026 Conjunta 5 10 4
29/09/2026 Conjunta (12 do mandato 2026—2030) 4 5 6

2.1 Reuniao de 27/07/2026

Na reunido de 27 de julho de 2026, o Conselho Fiscal participou da apreciacdo dos relatérios de
investimentos, da execugdo da Politica de Investimentos e das estratégias de alocagdo adotadas pelo
Comité de Investimentos, com ratificagdo unanime das matérias aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

Regularidade formal, composicio e participacao

A reunido ordinaria conjunta do Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo, realizada em 27 de julho
de 2026, foi formalmente registrada em ata, com identificagdo dos participantes, descricdo das matérias
submetidas a apreciagdo e registro das manifestacdes e deliberacdes dos colegiados.

Conforme documentacdo examinada, participaram da reunido os cinco membros do Conselho Fiscal,
correspondendo a totalidade de sua composicédo no periodo, bem como os dez membros do Conselho
Deliberativo. A Diretoria Executiva esteve representada pela Presidente do IPMU, Sirleide da Silva, e
pelo Diretor Administrativo, Antonio Marques de Oliveira.

A participagdo integral dos conselheiros fiscais evidencia o atendimento ao requisito quantitativo de
presenca, favorecendo a representatividade do colegiado, a legitimidade das manifestagbes e a
continuidade das atividades de fiscalizacdo previstas no Plano de Acéo e Trabalho 2026.

...... Pagina 4|43
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2.1.2. Analise das atividades e matérias submetidas a apreciagao
A reunido contemplou matérias de natureza previdenciaria, administrativa, contratual, contabil,
financeira e de investimentos, demonstrando a abrangéncia dos assuntos submetidos ao
acompanhamento dos érgaos colegiados.

a) Fiscalizacdo da carteira de investimentos e execucio da Politica de Investimentos

O Conselho Fiscal procedeu a ratificagdo, por unanimidade, das matérias previamente apreciadas e
aprovadas pelo Conselho Deliberativo, compreendendo o Relatério da Carteira de Investimentos, o
Relatério de Execugdo da Politica de Investimentos e as estratégias de alocacdo e gestdo dos recursos
previdenciadrios adotadas pelo Comité de Investimentos.

Para subsidiar as manifestacdes, foram considerados os trabalhos desenvolvidos pelo Comité de
Investimentos na reunido de 23/07/ 2026, formalizados no Processo Administrativo IPMU/003/2026.

A atuagdo registrada demonstra o exercicio da competéncia de acompanhamento e fiscalizagdo da
gestdo dos recursos previdenciarios, especialmente quanto a observancia da Politica de Investimentos
e das diretrizes de aplicacédo dos recursos do RPPS.

Sob a perspectiva do Controle Interno, a ratificagdo constitui evidéncia formal de apreciagédo da matéria.
Entretanto, a avaliacdo da profundidade da anélise fiscalizatéria requer a verificagdo dos relatérios
técnicos, dos indicadores de risco, rentabilidade e liquidez e das eventuais manifestacdes
individualizadas constantes do processo.

b) Fiscalizacdo e ratificacdo da prestacdo de contas mensal

Destaca-se a aprecia¢do da Prestagcdo de Contas referente a competéncia de maio de 2026, formalizada
no Processo Administrativo IPMU/101/2026.

A documentacdo apresentada compreendeu 13 grupos de demonstrativos e informacdes, abrangendo
contribuicdes previdenciarias, composicdo dos segurados, folha de pagamento de aposentados e
pensionistas, receitas e despesas, gastos previdencidrios e administrativos, compensacgdo
previdenciaria, Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP e Extrato Previdenciario.

Apds a apresentacdo e apreciacdo da documentacdo, os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal
registraram aprovacao e ratificagdo por unanimidade.

A manifestagdo evidencia o cumprimento formal de atividade diretamente relacionada a competéncia
fiscalizatéria do Conselho Fiscal, prevista no item 3.1 do Plano de Ac¢éo e Trabalho 2026.

c) Acompanhamento da execucdo orcamentaria, financeira e previdenciaria

Foram disponibilizados aos conselheiros demonstrativos referentes a Taxa de Administragdo, aos
balancetes de receitas e despesas, ao Boletim de Caixa, as contribui¢des previdenciérias, a folha de
pagamento, a compensacgdo previdencidria e as Autorizagdes de Aplicacdo e Resgate - APR.

Também constaram da pauta relatérios de Controle Interno, demonstrativos previdenciarios e
documentos relativos a execugdo orgamentaria, as demandas judiciais e a gestdo administrativa.

Esses instrumentos constituem fontes relevantes para o exercicio da fiscalizacdo contabil, financeira e
previdenciaria, permitindo o acompanhamento da arrecadacdo, da execucdo das despesas, da
disponibilidade de recursos e da regularidade dos procedimentos administrativos.

Assim, o Controle Interno considera comprovada a disponibilizacdo das informac¢des ao colegiado,
permanecendo a comprovacdo da extensdo das verificacdes técnicas condicionada ao exame dos
respectivos processos administrativos.

d) Acompanhamento da gestédo de ativos e passivos - ALM

A pauta contemplou informagdes relativas ao Plano de Acéo para Implementagdo das Diretrizes do
Estudo de Gestdo Integrada de Ativos e Passivos - Asset Liability Management (ALM), no dmbito do
Processo IPMU/019/2026.
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O acompanhamento desse instrumento apresenta relevéncia estratégica para a gestdo previdenciaria,
considerando sua contribuicdo para a compatibilizagcdo entre os investimentos e os compromissos
atuariais do RPPS.

O registro de apresentacdo ao colegiado demonstra a inclusdo do tema na agenda institucional de
governanca, embora a ata ndo detalhe deliberacdo especifica do Conselho Fiscal sobre o estadgio de
implementacdo das medidas propostas.

e) Processos de beneficios previdenciarios e contratacdes administrativas

A ata registra a apreciagdo, pelo Conselho Deliberativo, de cinco processos de beneficios
previdencidrios, dos quais trés foram aprovados e dois tiveram seu andamento suspenso para
complementacdo da instrugdo ou realizagcdo de nova avaliacao pericial.

Também foram examinadas matérias relativas a dois aditamentos contratuais, envolvendo servicos de
suporte tecnoldgico e assessoria juridica.

Para fins de avaliagdo do COFIS, tais matérias representam informacdes de acompanhamento
institucional, sem prejuizo da fiscalizagdo posterior de seus eventuais reflexos financeiros,
orcamentarios e administrativos.

2.1.3. Analise técnica do Controle Interno — COFIS
A avaliacdo dos registros da reunido de 27 de julho de 2026 permite identificar os seguintes
resultados:

Critério de avaliacdo Resultado

Realizacdo e formalizacdo da reunido Comprovada por ata

Participacdo dos conselheiros fiscais 5 de 5 membros - 100%

Quérum de presenca Integral

Ratificacdo da carteira de investimentos Comprovada, por unanimidade
Ratificacdo da execucdo da Politica de Investimentos Comprovada, por unanimidade
Prestacdo de contas de maio/2026 Apreciada e ratificada por unanimidade
Disponibilizacao de demonstrativos e relatérios Comprovada

Recomendacdes especificas do COFIS Né&o individualizadas na ata

A anélise evidencia que o Conselho Fiscal manteve atuacdo formalmente regular, com participagdo
integral de seus membros e exercicio documentado das competéncias relacionadas a fiscalizagdo da
prestacdo de contas e ao acompanhamento dos investimentos previdenciarios.

A amplitude da documentacado disponibilizada demonstra a existéncia de mecanismos institucionais de

comunicacgdo e prestacdo de informagdes aos conselheiros, abrangendo areas relevantes da gestdo do
RPPS.
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2.1.4. Parecer técnico do Controle Interno
Classificacdo: REGULAR.

A vista das evidéncias documentais examinadas, o Controle Interno manifesta-se pela regularidade
formal das atividades desenvolvidas pelo Conselho Fiscal na reunido de 27 de julho de 2026, com
ressalvas de natureza documental e procedimental, considerando:
e Arealizacdo da reunido, devidamente formalizada em ata, com participacéo integral dos cinco
conselheiros fiscais.
e A ratificacdo unédnime dos relatérios de investimentos e da execucdo da Politica de
Investimentos, bem como das estratégias de gestdo apresentadas.
e A apreciacdo e ratificacdo da prestacdo de contas de maio de 2026, acompanhada dos
demonstrativos previdencidrios, contabeis, financeiros e administrativos.
e Adisponibilizacdo de informacdes relevantes para o acompanhamento da gestdo institucional.

Conclui-se que o Conselho Fiscal demonstrou continuidade no exercicio de suas atribuigbes
institucionais, em consonancia com as atividades previstas no Plano de Acdo e Trabalho 2026,
especialmente quanto ao acompanhamento das prestagdes de contas e da gestdo dos investimentos
previdenciarios.

Parecer final: considera-se regular, com ressalvas formais, a atuagdo do Conselho Fiscal na reunido de
27 de julho de 2026, recomendando-se o aperfeicoamento dos registros técnicos das apreciagdes e
manifestacdes do colegiado, de modo a fortalecer a transparéncia, a rastreabilidade documental, a
efetividade da fiscalizacdo e a aderéncia as boas praticas de governanca do Programa Pré-Gestdo RPPS
- Nivel llI.

2.2- Reuniao de 17/08/2026

Na reunido de 17 de agosto de 2026, o Conselho Fiscal participou da apreciacdo dos relatérios de
investimentos, da execucdo da Politica de Investimentos e das estratégias de alocacdo adotadas pelo
Comité de Investimentos, com ratificacdo unanime das matérias aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

Regularidade formal, composicio e participacédo

A reunido ordinéria conjunta do Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo, realizada em 17 de agosto
de 2026, foi formalmente registrada em ata, contendo a identificagdo dos participantes, a descri¢do das
matérias apreciadas, os processos administrativos apresentados e as deliberagdes adotadas pelos
colegiados.

Conforme os registros documentais, participaram da reunido os cinco membros do Conselho Fiscal e
os dez membros do Conselho Deliberativo, correspondendo a totalidade dos integrantes de ambos os
colegiados no periodo, além de quatro representantes da estrutura administrativa e executiva do IPMU.
A participagdo integral dos conselheiros fiscais demonstra o atendimento ao requisito quantitativo de
presenca, assegurando condi¢des formais para o exercicio das competéncias fiscalizatérias e para a
manifestacdo colegiada sobre as matérias submetidas a apreciagéo.

Comparativamente a reunido de julho, observou-se maior participagdo de representantes das areas
técnicas e administrativas do Instituto, incluindo a Diretoria de Seguridade e Beneficios, a Diretoria
Financeira e a Contabilidade/Gestdo de Recursos, circunstancia que favorece a integracdo institucional
e a prestacdo de esclarecimentos especializados sobre assuntos previdenciérios, orcamentérios,
financeiros e de investimentos.

Sob a perspectiva do Controle Interno, a presenca dos responsaveis técnicos constitui elemento
positivo para a qualidade da governanga, pois contribui para a consisténcia das informacdes
apresentadas, a adequada instru¢do das matérias e o fortalecimento dos mecanismos de fiscalizagdo
exercidos pelos érgdos colegiados.
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2.2.2. Analise das atividades e matérias submetidas a apreciagao
A reunido de agosto apresentou ampliacdo qualitativa da pauta institucional, destacando-se a

apreciacdo conjunta de instrumentos estratégicos de planejamento para o exercicio de 2027, além da
continuidade do acompanhamento da gestdo previdenciaria, financeira e patrimonial.

a) Planejamento institucional, orcamentario e administrativo - Processo IPMU/112/2026
Foram submetidos a apreciagdo dos Conselhos Deliberativo e Fiscal trés instrumentos de planejamento
institucional:

e Revisdo do Plano Plurianual - PPA 2026-2029, para o exercicio de 2027: instrumento destinado
a atualizacdo dos programas, acdes, metas e prioridades institucionais, visando a
compatibilizagdo do planejamento plurianual com as necessidades administrativas e
previdenciarias do IPMU.

e Proposta Orcamentéria para o exercicio de 2027: documento que contempla a estimativa das
receitas e a programacdo das despesas necessdrias a manutencdo das atividades
administrativas, ao pagamento dos beneficios previdencidrios e a execugdo das demais
obrigac¢ées institucionais.

e Plano de Contratagdes Anual - PCA 2027: instrumento de planejamento das aquisi¢des de bens
e contratagbes de servicos, destinado a organizacdo das demandas administrativas, a
racionalizagdo dos procedimentos e a compatibilizagdo das contratagdes com a disponibilidade
orcamentaria e as prioridades institucionais.

Conforme consignado na ata, os trés instrumentos foram apresentados, discutidos e aprovados por
unanimidade pelos membros dos Conselhos.

A participagdo do Conselho Fiscal na apreciagdo dessas matérias constitui evidéncia relevante de
atuacdo preventiva, na medida em que possibilita 0 acompanhamento antecipado das diretrizes de
planejamento, das projecdes orcamentarias e das necessidades administrativas do Instituto.

Do ponto de vista técnico, essa atuagdo contribui para a identificagdo de potenciais riscos relacionados
a compatibilidade entre receitas e despesas, a sustentabilidade do custeio administrativo e a
adequacdo dos instrumentos de planejamento as obrigagdes previdenciarias.

Entretanto, a aprovagdo conjunta registrada em ata ndo dispensa a observancia das competéncias
especificas de cada érgdo, devendo a manifestacdo do Conselho Fiscal ser interpretada no dmbito de
sua fung&o fiscalizatéria e de acompanhamento da gesto.

b) Fiscalizacdo da carteira de investimentos e execucdo da Politica de Investimentos

O Conselho Fiscal procedeu a ratificagdo, por unanimidade, dos relatérios e das estratégias de
investimentos previamente apreciados pelo Conselho Deliberativo, considerando os trabalhos
realizados pelo Comité de Investimentos em 14/08/2026.

A documentagdo compreendeu o Relatério da Carteira de Investimentos referente a julho, o Relatério
de Execugdo da Politica de Investimentos e as estratégias de alocacdo e gestdo dos recursos
previdenciarios. As informag&es foram formalizadas no Processo Administrativo IPMU/111/2026.

A ratificacdo registrada demonstra a continuidade do acompanhamento da gestdo financeira e dos
investimentos previdenciarios, em consonancia com as atribui¢des de fiscalizacdo do Conselho Fiscal.
Sob a perspectiva do Controle Interno, a avaliagcdo da efetividade dessa atuagdo deve considerar a
existéncia de informagdes suficientes sobre rentabilidade, cumprimento da meta atuarial, riscos,
liquidez, concentragdo, enquadramento normativo e aderéncia a Politica de Investimentos 2026.

c) Fiscalizacao e ratificacdo da prestacdo de contas mensal - Processo IPMU/110/2026
Destaca-se a apreciacdo da Prestagdo de Contas referente a competéncia de julho de 2026, formalizada
no Processo Administrativo IPMU/110/2026.

A documentacdo submetida aos conselheiros compreendeu demonstrativos previdenciarios, relages
de segurados ativos, aposentados e pensionistas, contribui¢des previdenciarias, folha de pagamento
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dos beneficios, balancetes de receitas e despesas, demonstrativos das despesas previdenciarias e
administrativas, compensagdo previdenciéria, Certificado de Regularidade Previdenciéria - CRP e
Extrato Previdenciario.

Apés a apresentacdo dos documentos, os esclarecimentos e a andlise das informac¢des constantes dos
autos, os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal registraram aprovacdo e ratificacdo por
unanimidade da prestacdo de contas mensal.

A manifestacio evidencia o cumprimento formal de uma das principais atribuicdes do Conselho Fiscal,
relacionada ao exame sistematico das contas do Instituto, conforme previsto no item 3.1 do Plano de
Acgdo e Trabalho 2026.

A regularidade material dos demonstrativos, entretanto, deve ser avaliada mediante conferéncia dos
documentos que integram o processo, incluindo a consisténcia dos registros contabeis, a
correspondéncia entre receitas e despesas, a regularidade dos repasses previdencidrios e a
compatibilidade das informag&es financeiras com os respectivos documentos comprobatdrios.

d) Acompanhamento dos processos de beneficios previdenciarios

A reunido contemplou a apreciagdo conjunta de quatro processos administrativos relacionados a
concessdo de beneficios previdenciarios, compreendendo trés aposentadorias e uma pensdo por
morte. Conforme os registros da ata, os processos foram aprovados por unanimidade pelos membros
dos Conselhos.

O acompanhamento dessas matérias permite ao Conselho Fiscal conhecer a evolugao das obrigagdes
previdenciarias do Instituto e seus possiveis reflexos sobre a folha de pagamento, o equilibrio financeiro
e a sustentabilidade atuarial do regime.

Contudo, a anélise de legalidade e a concessdo dos beneficios devem observar as competéncias
especificas das unidades técnicas e dos drgdos legalmente responsaveis, ndo se confundindo a
participacdo do Conselho Fiscal com a execuc¢do dos procedimentos de concesséo.

e) Acompanhamento dos relatérios de Controle Interno

Constou da pauta o Relatério de Controle Interno do Conselho Fiscal referente ao segundo trimestre
de 2026, formalizado no Processo IPMU/004/2026. Também foram apresentados os relatérios de
Controle Interno relativos ao Conselho Deliberativo e ao Comité de Investimentos, referentes ao mesmo
periodo. A disponibilizacdo desses documentos representa mecanismo relevante de integracéo entre
o sistema de controle interno e os érgéos colegiados, possibilitando o conhecimento das avaliagdes
realizadas, dos resultados identificados e das recomendagdes eventualmente formuladas.

f) Acompanhamento da execucdo orcamentaria, financeira e administrativa

Foram apresentados aos conselheiros os balancetes de receitas e despesas, o Boletim de Caixa, os
demonstrativos da Taxa de Administracdo, as contribuicdes previdenciarias, os relatérios de
compensacdo previdenciaria, as Autorizagdes de Aplicacdo e Resgate - APR e os demonstrativos de
investimentos.

Também constaram da pauta informagdes sobre o andamento da reforma da sede do IPMU, a
certificacdo profissional de dirigente e os relatérios de atividades das unidades administrativas.

A apresentacdo desses documentos contribui para a transparéncia e para o acompanhamento
sistemético da gestdo, permitindo ao Conselho Fiscal conhecer a evolucdo das receitas, despesas,
investimentos e demais obrigacdes institucionais.

g) Vencimento de fundos de investimento e acompanhamento da liquidez

A pauta contemplou informacdes relativas ao vencimento de dois fundos de investimento com
estratégia de vértice, vinculados a Caixa Econdmica Federal e ao Banco Bradesco, com vencimento
previsto para 15/08/ 2026 e disponibilidade financeira informada para 18/08/ 2026.

O acompanhamento desses eventos é relevante para a gestdo de liquidez, a programacao financeira e
a avaliagdo das alternativas de realocagdo dos recursos previdenciérios.
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A ciéncia do Conselho Fiscal acerca dessas operagdes contribui para o acompanhamento dos fluxos
financeiros, sem representar, isoladamente, autorizagdo de movimentacdo ou deliberacdo especifica
de aplicacdo de recursos.

h) Educacao previdenciaria e acdes institucionais

Foi apresentada a Campanha das Cores referente ao més de agosto de 2026, desenvolvida no dmbito
das acdes de educacdo, conscientizacdo e relacionamento institucional do IPMU.

Os membros dos Conselhos manifestaram apoio e adesdo simbdlica a iniciativa, reconhecendo sua
contribuicdo para a promocdo da salde, da prevencdo, da cidadania e da qualidade de vida dos
segurados. A participagdo demonstra integracdo dos 6rgdos colegiados as agbes institucionais de
educacdo e responsabilidade social.

2.3. Reuniao 29/09/2026

Na reunido Conselho Fiscal participou da apreciagédo dos relatérios de investimentos, da execugdo da
Politica de Investimentos e das estratégias de alocagdo adotadas pelo Comité de Investimentos, com
ratificacdo unanime das matérias aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

Regularidade formal, composicio e participacéao
A reunido ordinaria conjunta do Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo, realizada em 29 de
setembro de 2026, constituiu marco relevante para a governanca institucional do IPMU, por contemplar,
simultaneamente, a continuidade das atividades de fiscalizacdo e acompanhamento da gestdo
previdenciaria e a formalizagdo da nova estrutura de diregdo dos érgéos colegiados para o mandato
compreendido entre 12/09/ 2026 e 12/09/ 2030.
A reunido foi formalmente registrada em ata, contendo a identificagdo dos participantes, a descri¢do
das matérias apresentadas, os processos administrativos examinados e as delibera¢ées adotadas,
permitindo a rastreabilidade dos principais atos praticados.
Conforme os registros documentais, participaram da reunido quatro conselheiros fiscais, cinco
conselheiros deliberativos e seis representantes da estrutura executiva, técnica e de controle do IPMU.
No ambito do Conselho Fiscal, estiveram presentes:

e Antonio Carlos Berti Gomes;

e Cicero José de Jesus Assuncéo;
Annibal José Bastos Pereira;

e Jacqueline Silveira Pereira Conceicéo.
A composicdo registrada evidencia a renovacgdo parcial do colegiado em relacdo as reunides de julho
e agosto, com o ingresso de Annibal José Bastos Pereira e a participacdo de Jacqueline Silveira Pereira
Conceicado, anteriormente integrante do Conselho Deliberativo.
No Conselho Deliberativo, participaram Bruno Arruda de Oliveira, Flavio Bellard Gomes, Lucas Gustavo
Ferreira Castanho, Maria de Fatima Mateus e Marcelo Fernando Pereira. A ata consignou, ainda, a
auséncia justificada de Marcelo da Cruz Lima, por motivo de saude.
A reunido contou com a participagdo de Antonio Marques de Oliveira, Fernando Augusto Matsumoto,
Karen Sonoyo Yamamoto, Michele de Oliveira Alves, Sirleide da Silva e Wellington Diniz, representando
as areas administrativas, financeiras, previdenciarias, de gestdo de recursos e de Controle Interno.
Destaca-se a participagdo expressamente registrada do Controle Interno, nao identificada nas atas das
duas reunides anteriores do trimestre. Essa presenca constitui aspecto positivo para o fortalecimento
da integracdo entre as instadncias de governanca, fiscalizacdo e acompanhamento institucional.
Sob a perspectiva do Controle Interno, a reunido apresentou condi¢des formais de funcionamento e
registro de deliberacdes colegiadas, devendo a confirmacdo definitiva do quérum regimental
considerar a composicdo legal vigente apds a renovacdo dos Conselhos e as disposicSes especificas
dos respectivos Regimentos Internos.
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2.3.1- Instalacao do mandato 2026-2030 e eleicao da direcao do Conselho Fiscal
A reunido contemplou a formalizagdo da estrutura de direcdo dos érgéos colegiados para o mandato
2026-2030, em atendimento ao Decreto Municipal n® 9.035/2026 e ao artigo 4° dos respectivos
Regimentos Internos, conforme registros do Processo Administrativo IPMU/141/2025.

No dmbito do Conselho Fiscal, foram eleitos:

* Funcao *= Conselheiro

» Presidente * Antonio Carlos Berti Gomes

*  Vice-Presidente » Cicero José de Jesus Assuncéo

= Secretaria = Jacqueline Silveira Pereira Conceicdo

A eleicdo da direcdo do Conselho Fiscal representa ato essencial para a organizagdo administrativa e
funcional do colegiado, assegurando a definicdo das responsabilidades relacionadas a condugdo das
reunides, a organizacdo das pautas, a formalizacdo das manifestacdes e ao acompanhamento das
atividades fiscalizatérias.

A renovacdo parcial da composicéo e a eleicdo da diregdo também demandam atencgdo a continuidade
administrativa, especialmente quanto a preservacdo dos registros, ao acompanhamento de eventuais
recomendacgdes pendentes e a execucdo das atividades previstas no Plano de Agdo e Trabalho 2026.
Sob o enfoque do Controle Interno, considera-se positiva a formalizagdo da dire¢do do colegiado no
inicio do novo mandato, por contribuir para a seguranca institucional, a definicdo de responsabilidades
e a continuidade das fun¢ées de fiscalizacao.

2.3.2. Reorganizagao do Conselho Deliberativo e composi¢cao do Comité de

Investimentos
Na mesma reunido, foram eleitos os dirigentes do Conselho Deliberativo, ficando estabelecida a
seguinte composigao:

=  Presidente: Flavio Bellard Gomes;

= Vice-Presidente: Lucas Gustavo Ferreira Castanho;

= Secretaria: Maria de Fatima Mateus.
Também foram registradas as indica¢des de representantes dos Conselhos para a composi¢do do
Comité de Investimentos, no dmbito do Processo IPMU/100/2019, observadas as disposicdes do
Decreto Municipal n°®7.156/2019 e do Regimento Interno do Comité.
Foram indicados Marcelo da Cruz Lima, Lucas Gustavo Ferreira Castanho e Fldvio Bellard Gomes, este
altimo com atribuicdes relacionadas & movimentacdo financeira dos recursos previdenciarios, em
conjunto com a Presidente do Instituto e o Diretor Financeiro, nos termos da regulamentacéo
institucional.
Para fins de avaliacdo do Conselho Fiscal, essas matérias possuem relevéncia no acompanhamento da
estrutura de governanga, da distribuicdo de competéncias e dos mecanismos de controle aplicaveis a
gestdo dos investimentos.
Entretanto, as indicacGes e atribuicdes especificas dos demais 6rgdos devem ser analisadas de acordo
com suas competéncias préprias, ndo se confundindo com as fungdes fiscalizatdrias do COFIS.

2.3.4. Apresentacgao dos instrumentos normativos de governanga institucional

A reunido contemplou a apresentacdo dos principais instrumentos normativos de governanga interna
do IPMU, com destaque para:

a) Regimentos Internos dos 6rgaos colegiados - Processo IPMU/040/2025

Foram apresentados os Regimentos Internos do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e do Comité
de Investimentos, com esclarecimentos sobre organizagdo, funcionamento, competéncias,
responsabilidades, procedimentos de reunido e formalizacido das deliberacdes.

No caso do Conselho Fiscal, o conhecimento e a observancia do Regimento Interno constituem
requisitos fundamentais para o exercicio adequado das atribuicdes de fiscalizacdo e acompanhamento
da gestdo previdenciaria, administrativa, contabil, financeira e paﬁrimonial. -
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b) Cédigo de Etica - Processo IPMU/172/2018

Foi apresentado o Cédigo de Etica institucional, com destaque para os principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, integridade, transparéncia, responsabilidade e compromisso com o
interesse publico. O conhecimento desse instrumento contribui para a prevencdo de conflitos de
interesses, a observancia dos padrdes de conduta institucional e o fortalecimento da credibilidade das
manifestacdes dos érgéos colegiados.

c) Politica de Seguranca da Informacao - Processo IPMU/211/2020

Também foi apresentada a Politica de Seguranca da Informacdo, com orientagdes relacionadas a
protecdo dos dados, documentos, sistemas e demais ativos informacionais do Instituto. A matéria
apresenta especial relevancia para o Conselho Fiscal, considerando o acesso dos conselheiros a
informacgdes previdenciarias, funcionais, financeiras e administrativas, algumas delas sujeitas a
requisitos especificos de confidencialidade e protecdo de dados pessoais.

Anadlise do Controle Interno: a apresentacdo desses instrumentos no inicio do mandato constitui
medida relevante de orientacdo institucional e de fortalecimento da governanca. Recomenda-se que o
conhecimento formal dos documentos seja acompanhado de acdes periddicas de capacitacdo,
atualizagdo normativa e monitoramento de sua observéancia pelos conselheiros.

2.3.5. Acompanhamento dos processos de beneficios previdenciarios

A reunido contemplou a apreciacdo conjunta de processos administrativos relacionados a concesséo e
ao acompanhamento de beneficios previdenciarios. Conforme a ata, foram registradas 14 concessdes
aprovadas por unanimidade, compreendendo aposentadorias e pensdes por morte, além da ciéncia
acerca da atualizagdo das informagdes do Processo IPMU/083/2026, referente a aposentadoria por
incapacidade. A atuacdo do Conselho Fiscal nessas matérias deve ser compreendida sob a perspectiva
do acompanhamento da gestao previdenciaria e de seus reflexos financeiros e atuariais, respeitadas as
competéncias especificas das unidades responséaveis pela instrucéo, anélise de legalidade e concessao
dos beneficios. A apreciacdo desses processos possibilita o conhecimento da evolugdo das obrigagdes
previdenciarias e contribui para o acompanhamento dos impactos sobre a folha de pagamento, a
despesa previdenciaria e o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.

2.3.6. Fiscalizacao da carteira de investimentos e execucao da Politica de

Investimentos
No campo econdmico-financeiro, destaca-se a apreciagdo dos relatérios referentes a carteira de
investimentos do més de agosto de 2026, formalizados no Processo Administrativo IPMU/111/2026.
A anélise considerou os trabalhos realizados pelo Comité de Investimentos na reunido de 25/09/ 2026,
especialmente quanto a evolugdo patrimonial, rentabilidade, cumprimento da meta atuarial,
indicadores de risco e liquidez, enquadramento normativo e aderéncia a Politica de Investimentos
vigente.
Conforme os registros, o Conselho Deliberativo aprovou e o Conselho Fiscal ratificou, por unanimidade,
os relatdrios e as estratégias de alocagdo e gestdo dos recursos previdenciarios.
Os principais indicadores apresentados foram:

* Patrimdnio da carteira - agosto - R$ 692,74 mi

= Rentabilidade mensal - 1,08%

= Meta: 0,15%

* Rentabilidade acumulada - 9,04%

*  Meta atuarial acumulada 7,09%

* Rentabilidade dos investimentos x Meta Atuarial

* Indicadores de agosto de 2026, em percentual
O desempenho mensal superou a meta atuarial em 0,93 ponto percentual, enquanto o resultado
acumulado até agosto apresentou desempenho superior a meta em 1,95 ponto percentual.
A carteira encontrava-se distribuida entre seis instituicdes financeiras, com predominéncia de
aplica¢des em renda fixa e utilizacdo de fundos com diferentes caracteristicas de liquidez.
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Sob a perspectiva do Controle Interno, a ratificagdo registrada demonstra a continuidade do
acompanhamento dos investimentos pelo Conselho Fiscal.

Entretanto, o desempenho positivo ndo afasta a necessidade de fiscalizagdo permanente dos riscos de
mercado, crédito, liquidez e concentragdo, bem como do enquadramento das aplicagdes aos limites
regulamentares e as diretrizes da Politica Anual de Investimentos.

2.3.7. Acompanhamento das analises de fundos de investimentos

Foram apresentadas ao Conselho Fiscal as anélises de fundos de investimentos realizadas pelo Comité
de Investimentos, formalizadas no Processo Administrativo [IPMU/019/2026. As anélises
compreenderam alternativas de investimento de diferentes instituicdes financeiras, incluindo ltad, BTG
Pactual, Bradesco, Banco do Brasil e Sicredi. A apresentacdo desses estudos contribui para o
acompanhamento das alternativas de alocacdo e dos critérios técnicos utilizados na gestdo dos recursos
previdenciarios.

2.3.8. Fiscalizagao e ratificagao da prestacao de contas de agosto de 2026

A reunido contemplou a apreciacdo da Prestacdo de Contas referente a competéncia de agosto de
2026, formalizada no Processo Administrativo IPMU/120/2026. A documentagdo apresentada
compreendeu demonstrativos de contribuicbes previdenciarias, relacdo de segurados, folha de
pagamento de aposentados e pensionistas, execugdo das receitas e despesas, gastos previdenciarios
e administrativos, compensacgdo previdenciaria, Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP e
Extrato Previdenciario. Entre os principais indicadores apresentados, destacam-se:

Indicador Agosto/2026
= Receita orcamentaria mensal R$ 28.116.462,86
= Despesa orcamentaria mensal R$ 5.763.717,93
» Despesa previdenciaria mensal R$ 5.566.647,64
» Despesa administrativa mensal R$ 197.070,29
» Folha de aposentados e pensionistas R$ 5.577.036,38
= Compensacdo previdenciaria informada R$ 4.231.651,81
= Segurados 3.111

Apés a apresentagdo dos demonstrativos e esclarecimentos, os membros dos Conselhos Deliberativo
e Fiscal registraram aprovacéo e ratificagdo por unanimidade da prestagdo de contas mensal.

A apreciagdo constitui evidéncia formal do exercicio de uma das atribuicdes centrais do Conselho Fiscal,
prevista no item 3.1 do Plano de Acdo e Trabalho 2026.

Sob o enfoque do Controle Interno, a fiscalizacdo das contas mensais deve compreender ndo apenas a
verificagdo dos valores apresentados, mas também a andlise da consisténcia dos registros, da
regularidade dos repasses previdenciarios, da execucdo das despesas, da compatibilidade entre os
demonstrativos e da suficiéncia dos documentos comprobatdrios.

A ratificacdo registrada em ata constitui evidéncia de manifestacdo colegiada, permanecendo a
comprovacgdo da profundidade das verificagdes condicionada ao exame dos documentos integrantes
do processo.

2.3.9. Acompanhamento da fiscalizagdao externa e dos demais instrumentos de
controle

A pauta contemplou informacdes relativas a procedimentos de fiscalizagdo conduzidos pelo Tribunal
de Contas do Estado de S3o Paulo - TCESP, incluindo a fiscalizagido do exercicio de 2025 e afiscalizagdo
ordenada relacionada a acessibilidade em prédios destinados ao atendimento ao publico. Também
foram apresentados relatérios de execugdo orcamentaria, contribuicdes previdenciarias, compensacio
previdenciaria, autorizagdes de aplicacdo e resgate, relatérios administrativos e informacgdes relativas a
contratagdes e a reforma da sede do Instituto. A ciéncia dessas matérias contribui para o
acompanhamento dos riscos institucionais e para a integracdo entre os 6rgéos de fiscalizacdo interna e
externa.
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2.3.10. Analise técnica do Controle Interno - COFIS

A avaliagdo da reunido de 29 de setembro de 2026 evidencia a continuidade das atividades
fiscalizatérias do Conselho Fiscal em periodo de transicdo institucional, caracterizado pela renovacdo
parcial da composi¢do do colegiado e pela eleicdo de sua direcdo para o mandato 2026-2030.

| Critério de avaliacdo || Resultado |
| Realizacdo e formalizagdo da reuniéo || Comprovada por ata |
| Participagdo do Conselho Fiscal || 4 conselheiros |
| Participacdo do Conselho Deliberativo || 5 conselheiros |
| Participagdo das dreas executivas, técnicas e de controle H 6 representantes |
| Eleicdo da dire¢do do Conselho Fiscal || Realizada |
| Apresentacdo dos instrumentos de governancga || Comprovada |

- . o 14 concessdes aprovadas e 1 atualizacdo
Processos de beneficios previdenciarios

registrada
| Carteira de investimentos de agosto || Ratificada por unanimidade |
| Prestagdo de contas de agosto || Apreciada e ratificada por unanimidade |
| Acompanhamento de fiscalizagdes do TCESP || Informagdes apresentadas |

Fundamentacgdo individualizada de todas as matérias

. ) N&o detalhada integralmente na ata
informativas

Do ponto de vista técnico, a reunido apresentou relevancia especial em trés dimensdes.

*  Primeira- Continuidade da fiscalizacdo: a mudanga de mandato n&o interrompeu a apreciacdo
das prestacdes de contas, o acompanhamento dos investimentos e a apresentagdo dos
demonstrativos de gestao.

= Segunda- Fortalecimento da governanca: a eleicdo dos dirigentes e a apresentagcdo dos
instrumentos normativos contribuiram para a organizacdo institucional, a definicdo de
responsabilidades e a orientacdo dos novos conselheiros.

» Terceira- Integragdo dos mecanismos de controle: a participagdo do Controle Interno e a
apresentacdo de informacdes relacionadas a fiscalizagdo externa favoreceram a articulagdo
entre as instédncias de acompanhamento, fiscalizagdo e gestéo.

2.3.11. Parecer técnico do Controle Interno
e Classificacio: REGULAR,

A vista das evidéncias documentais examinadas, o Controle Interno manifesta-se pela regularidade
formal das atividades desenvolvidas pelo Conselho Fiscal na reunido de 29 de setembro de 2026,
considerando os seguintes aspectos:

* Arealizagdo da reunido e a formalizacdo dos principais atos e deliberacdes em ata, com registro
dos participantes e das matérias apreciadas.

= A reorganizagdo institucional do Conselho Fiscal, mediante eleicdo de sua direcdo para o
mandato 2026-2030, assegurando a continuidade administrativa e a definicdo das
responsabilidades do colegiado.

*= A apresentacdo dos instrumentos normativos de governanca, ética e segurancga da informacao,
contribuindo para a orientagdo dos conselheiros e o fortalecimento dos mecanismos de
integridade institucional.

*= A continuidade do acompanhamento da gestdo previdenciaria, especialmente pela apreciacdo
dos processos de beneficios e dos demonstrativos relacionados a execu¢do das obrigagdes
previdenciarias.

» Aratificagdo undnime dos relatdrios de investimentos referentes a agosto de 2026, com registro
de desempenho superior a meta atuarial no més e no acumulado do exercicio.
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= A apreciacio e ratificagdo da prestacdo de contas de agosto de 2026, acompanhada de
demonstrativos previdenciarios, contdbeis, orcamentérios e financeiros.

= A participagdo do Controle Interno e o conhecimento de informagdes relacionadas as
fiscalizacdes externas, fortalecendo a integrag&o institucional entre os mecanismos de controle.

A documentagdo examinada ndo apresenta elementos suficientes para caracterizar, exclusivamente
com base na ata, irregularidade material nas matérias apreciadas, sem prejuizo da necessidade de
conferéncia dos processos administrativos e dos documentos técnicos que fundamentaram as
manifestacdes.

Parecer final: considera-se regular, com ressalvas formais, a atuacdo do Conselho Fiscal na reunido de
29/09/ 2026, destacando-se a continuidade das atividades de fiscalizacdo durante a transicdo de
mandato, a formalizacdo da nova estrutura de direcdo, a ratificacdo das prestacdes de contas e dos
investimentos previdenciarios e o fortalecimento das praticas de governanca institucional.
Recomenda-se que, no desenvolvimento das atividades do mandato 2026-2030, sejam priorizados o
aprimoramento dos registros técnicos, a individualizagdo das manifestacdes do Conselho Fiscal, o
acompanhamento sistemético das recomendagdes e a manutencdo de mecanismos de integragdo com
o Controle Interno e os 6rgdos de fiscalizagdo externa.

Tais medidas contribuirdo para ampliar a efetividade da fiscalizagdo, fortalecer a seguranca juridica das
manifestacdes colegiadas e assegurar maior aderéncia ao Plano de Ac¢do e Trabalho 2026, aos
Regimentos Internos e as diretrizes do Programa Pré-Gestdo RPPS - Nivel |11

2.4 Matriz de presenca

Benedito de Oliveira Julio CODEL

Bruno Arruda de Oliveira CODEL J J v
Flavio Bellard Gomes CODEL - Presidente (eleito 29/09) v v v
Jacqueline Silveira P. Conceicdo CODEL; COFIS - Secretaria (set) v v N4
Lucas Gustavo Ferreira Castanho CODEL - Vice-Presidente (eleito 29/09) v N4 v
Maria de Fatima Mateus CODEL - Secretéria (eleita 29/09) v v v
Marcelo de Cruz Lima CODEL v v Falta justif.
Marcelo Fernando Pereira CODEL v v v
Rosangela Briet da Silva Leite CODEL v v -
Silvia Moraes Stefani Lima CODEL v v -
Antonio Carlos Berti Gomes COFIS - Presidente (eleito 29/09) v N4 v
Cicero José de Jesus Assuncéo COFIS - Vice-Presidente (eleito 29/09) v v N4
Ernely Fragoso COFIS v v -
Edivan Silva Santos COFIS v v -
Rozemara Cabral Mendes de Carvalho COFIS v v -
Annibal José Bastos Pereira COFIS - - v
Sirleide da Silva Presidente do IPMU v N4 v
Antonio Marques de Oliveira Diretor Administrativo v - v
Fernando Augusto Matsumoto Diretor Financeiro - v v
Karen Sonoyo Yamamoto Diretora de Seguridade e Beneficios - v v
Wellington Diniz Contador / Gestor de Recursos - v v
Michele de Oliveira Alves Controle Interno - - v

Fonte: atas e quadros de assinaturas. Em todas as atas, todos os signatarios relacionados registram certificagdo
profissional CP RPPS (CODEL, COFIS, CGINV ou DIRIG).
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2.5 Parecer consolidado

Uma reunido por més no trimestre, em local e horério
Regularidade das reunides Adequada fixos, e calendario de outubro a dezembro ja
aprovado (COFIS as 14h30 em 19/10, 25/11 e 15/12).

5 de 5 conselheiros fiscais em julho e agosto; 4

Quérum do Conselho Fiscal Adequado e ) ~
presentes na reunido de instalacdo do novo mandato.
9 ratificacdes (carteira de investimentos, execucio da
Exercicio da fiscalizacso Efetivo politica e presta¢des de contas), 3 aprovacdes de

planejamento 2027 e 18 concessdes analisadas em
conjunto (agosto e setembro).

Participagdo da Diretoria e do 2 — 4 — 6 membros; Controle Interno presente

Crescente

Controle Interno somente em setembro.
L . Sem Todas as delibera¢des registradas foram unanimes;
Decisbes colegiadas . o
divergéncia nenhuma ressalva de voto.
Fiscalizagdo colegiada efetiva; ajustes documentais
Parecer geral Regular

recomendados.

2.6 Atuacao do Conselho Fiscal por reuniao

Prestacao de | Aprovacoes

Reuniso Ratificacoes contas conjuntas Decisoes sé Itens
do COFIS aprovada e CODEL + do CODEL informados
ratificada COFIS
27/07/2026 2 1 0 7 67
17/08/2026 2 1 7 0 45
29/09/2026 2 1 16 0 79
TOTAL 6 3 23 7 191

3. Campanha das Cores (Processo IPMU/012/2026)

Campanha das Cores - Educacao Previdenciaria, Conscientizagdo e Responsabilidade Social

A Campanha das Cores, desenvolvida pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU e
formalizada no Processo Administrativo IPMU/012/2026, constitui iniciativa institucional permanente de
educacdo previdenciaria, promocdo da salde, conscientizagdo social e fortalecimento do
relacionamento com os segurados e a comunidade.

A acdo integra as atividades do Programa de Educacdo Previdenciaria do IPMU, em consonéncia com
as diretrizes de governanca, transparéncia, responsabilidade social e relacionamento institucional
previstas no Programa Pré-Gestdo RPPS - Nivel lll, contribuindo para ampliar o alcance das iniciativas
de orientacdo e valorizacdo dos segurados.

Conforme registrado nas atas das reunides dos érgaos colegiados realizadas no terceiro trimestre de
2026, as campanhas mensais foram apresentadas pela Presiderﬁ do Iritituto,iori) parte das agdes
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institucionais voltadas a disseminacdo de informacgdes preventivas, a sensibilizacdo sobre questdes de
salde publica e ao incentivo a ado¢do de praticas que favorecam o bem-estar fisico, mental e social.
As campanhas abordam tematicas relacionadas a prevengdo de doencas, ao diagndstico precoce, a
saude mental, a inclusdo social, a qualidade de vida e ao envelhecimento saudavel, utilizando
estratégias de comunicagdo educativa para alcangar servidores ativos, aposentados, pensionistas,
familiares e a sociedade.

A iniciativa estéd associada ao compromisso institucional de promover uma gestao previdenciaria que
ultrapasse a dimensdo estritamente administrativa e financeira, incorporando préticas de
responsabilidade social, valorizagdo humana e atenc¢do as necessidades da populacdo vinculada ao
regime previdenciario.

Nas reunides de agosto e setembro de 2026, foi destacado o lema institucional:

“Informacdo salva vidas. Prevencao transforma. Cuidado aproxima.”

A mensagem sintetiza os objetivos da campanha, ao reconhecer a informacdo qualificada como
instrumento de prevencdo, o cuidado como elemento de valorizagdo dos segurados e a proximidade
institucional como fator de fortalecimento da confianca e do relacionamento entre o IPMU e seus
publicos de interesse.

Importancia estratégica para o Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS

Sob a perspectiva da gestdo previdenciaria, a Campanha das Cores apresenta relevéncia institucional
em diferentes dimensdes:

1. Prevencao de doencas e promocéo da capacidade laborativa

As acdes de conscientizagio e incentivo aos cuidados preventivos podem contribuir para a identificagdo
precoce de problemas de sadde, a busca tempestiva por atendimento especializado e a adocéo de
hébitos saudaveis.

Embora ndo seja possivel estabelecer relagdo causal direta entre as campanhas e a redugdo de
afastamentos ou aposentadorias por incapacidade sem indicadores especificos, essas iniciativas
possuem potencial de contribuicdo indireta para a preservagdo da capacidade laborativa e para a
promocéao da salde dos servidores ativos.

2. Qualidade de vida e valorizacao de aposentados e pensionistas

As campanhas reforcam a atencdo institucional as necessidades da populagéo inativa, incentivando o
envelhecimento saudével, a autonomia, a inclusdo, o bem-estar emocional e a participagéo social.
Essa dimensdo apresenta especial relevancia para o IPMU, considerando que a responsabilidade
institucional com os segurados néo se limita a concessdo e a manutencdo dos beneficios, abrangendo
também iniciativas educativas e de relacionamento que favorecam a qualidade de vida.

3. Educacao previdenciaria, comunicacao e transparéncia

A Campanha das Cores amplia os canais de comunicagdo institucional e fortalece o acesso a
informacdes de interesse coletivo, contribuindo para a aproximag&o entre a Autarquia, os segurados e
a sociedade.

Sua vinculagdo ao Programa de Educacdo Previdencidria também permite integrar acdes de
conscientizagdo social as atividades de orientagdo, comunicagcdo e relacionamento previstas no
planejamento institucional.

4. Governanca e aderéncia as diretrizes do Pr6-Gestdao RPPS

A realizagdo sistematica das campanhas contribui para o fortalecimento das praticas institucionais de
educacdo, comunicagdo e responsabilidade social, alinhadas aos objetivos de modernizagdo e
qualificacdo da gestdo previdenciaria.
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Para fins de comprovagédo no dmbito do Pré-Gestao RPPS - Nivel lll, a aderéncia das agdes aos requisitos
aplicaveis deve ser demonstrada por meio de planejamento, registros de execucdo, materiais
divulgados e evidéncias de acompanhamento, ndo sendo a realizagdo da campanha, isoladamente,
suficiente para comprovar o atendimento integral aos critérios de certificagdo.

Andlise técnica do Controle Interno - Conselho Fiscal

No &mbito do acompanhamento das atividades do Conselho Fiscal durante o terceiro trimestre de
2026, verifica-se que a apresentacdo da Campanha das Cores nas reunides dos érgdos colegiados
constitui evidéncia de divulgacdo institucional das acdes de educacdo, conscientizacdo e
responsabilidade social desenvolvidas pelo IPMU.

A participagdo dos conselheiros, mediante conhecimento das campanhas e manifestacdo de apoio as
iniciativas, demonstra integracdo dos érgaos de governancga as agdes institucionais de valorizagdo dos
segurados.

Sob a perspectiva do Controle Interno, recomenda-se que a execucdo das campanhas seja

acompanhada de documentacdo comprobatédria, incluindo materiais educativos, registros de

divulgacdo, identificacdo dos temas abordados, publicos alcancados e, quando disponiveis,
indicadores de participacéo e alcance.

Esses elementos permitirdo avaliar a continuidade das agbes, sua aderéncia ao planejamento
institucional e sua contribui¢do para os objetivos do Programa de Educacéo Previdenciaria.

Parecer técnico do Controle Interno

A vista das informacées registradas nas atas das reunides do terceiro trimestre de 2026, o Controle
Interno considera positiva e institucionalmente relevante a continuidade da Campanha das Cores,
reconhecendo sua contribui¢do para a promocgdo da educagdo previdenciaria, da conscientizagdo
social, da prevencdo em saude e do fortalecimento do relacionamento entre o IPMU e seus segurados.
A iniciativa demonstra compromisso com uma abordagem integrada da gestdo previdenciaria,
associando a administracdo dos beneficios e dos recursos previdencidrios a acdes educativas de
valorizagdo humana, inclusdo e responsabilidade social.

Conclui-se que a Campanha das Cores constitui pratica institucional alinhada aos objetivos de
governanca, educacdo previdenciaria e relacionamento com os segurados, recomendando-se sua
continuidade, o aperfeicoamento dos mecanismos de registro e a avaliagdo periddica dos resultados,
de modo a fortalecer a transparéncia, a efetividade das agdes e a produgdo de evidéncias documentais
para o Programa Pré-Gestdo RPPS - Nivel Il

Julho/2026 — reuniao de 27/07/2026

Prevencdo e combate as Doencas do figado que evoluem sem
hepatites virais; marco: Dia sintomas; o diagndstico e o tratamento
Mundial de Luta contra as precoces evitam complicagdes graves e
Hepatites Virais (28/07) afastamentos prolongados.

IPMU/012/2026  Julho Amarelo

Reconhecimento de sinais de alerta e
busca imediata de atendimento; o
diagndstico precoce amplia as chances
de cura e reduz o impacto na qualidade
de vida.

Prevencdo do céncer de cabeca
e pescoco

IPMU/012/2026  Julho Verde




J Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba -

IPMU/012/2026

IPMU/012/2026
IPMU/012/2026

IPMU/012/2026

IPMU/012/2026

Processo

IPMU/012/2026
IPMU/012/2026

IPMU/012/2026

IPMU/012/2026

IPMU

Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

Rua Parana, 408 — Centro — Ubatuba — Sdo Paulo — CEP 11.690-400
Tel/'Whatsapp: (12) 3833-3044 Site: www.ipmu com.br - E-mail: ipmu@ubatuba.sp.gov.br
Agosto/2026 — reuniao de 17/08/2026

Agosto Dourado

Agosto Lilas

Agosto Laranja

Agosto  Azul e
Vermelho

Agosto Verde-
Claro

Incentivo e promogéao
aleitamento materno

Conscientizagado e
enfrentamento  da violéncia
contra a mulher

Conscientizagédo sobre a

esclerose mdltipla

Promogao da satude vascular

Conscientizagdo  sobre  os
linfomas e a importancia do
diagndstico precoce

Salide materno-infantil e as

servidoras e familias.

apoio

Protecdo social e cidadania; tema com

reflexo direto em salde mental e
afastamentos.

Doenca crbénica potencialmente
incapacitante; acompanhamento
precoce retarda a evolugdo para

incapacidade.

Prevencdo de eventos cardiovasculares,
causa relevante de afastamentos e de
beneficios por incapacidade.

Cancer do sistema linfatico; informagéo e
diagndstico precoce.

Setembro/2026 — reunidao de 29/09/2026

Campanha

Setembro
Amarelo

Setembro Verde

Setembro Azul

Setembro Roxo

Tema

Prevencgao ao suicidio e
valorizagdo da vida - escuta,
acolhimento, empatia e busca
de ajuda profissional

Inclusdo e doagdo de érgéos

Comunicacéo é incluséo -
valorizagdo da comunidade
surda e da Libras

Conscientizagdo sobre a
doenca de Alzheimer - sinais de
alerta e diagnéstico precoce

Importancia

Saude mental é fator de afastamentos;
fortalece a rede de cuidado entre os
servidores e segurados.

Solidariedade, inclusdo e respeito as
diferencas; responsabilidade social.

Acessibilidade comunicacional;
converge com a Fiscalizagcdo Ordenada
do TCESP sobre acessibilidade
(processo IPMU/105/2026).

Apoio a pacientes, familiares e
cuidadores; relevante para aposentados
e pensionistas.
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4. Processos de beneficios previdenciarios

Durante o terceiro trimestre de 2026, os Conselhos Deliberativo e Fiscal do Instituto de Previdéncia

Municipal de Ubatuba - IPMU realizaram o acompanhamento de processos administrativos
relacionados a concessdo de aposentadorias e pensdes por morte, no dmbito de suas respectivas
competéncias legais e regimentais.

Conforme os registros das atas das reunides de 27 de julho, 17 de agosto e 29 de setembro de 2026,
foram identificadas 24 ocorréncias de apreciacdo de concessdes previdenciarias, distribuidas entre os
trés meses, além de registros de suspensdo processual e atualizagdo de informacgdes.

A atuagdo dos colegiados apresentou caracteristicas distintas ao longo do trimestre:

e Julho: a anélise dos processos de beneficios foi conduzida pelo Conselho Deliberativo, com
trés concessdes aprovadas e dois processos suspensos para complementacdo da instrugdo ou
realizagdo de nova avaliagdo pericial. Ndo consta manifestacdo deliberativa especifica do
Conselho Fiscal sobre essas concessées.

e Agosto: os Conselhos Deliberativo e Fiscal participaram conjuntamente da apreciacdo de
quatro concessdes previdenciarias, aprovadas por unanimidade.

e Setembro: os dois colegiados participaram da apreciacdo de processos previdenciarios, com
registro de 14 concessdes aprovadas por unanimidade e ciéncia da atualizagdo do Processo
IPMU/083/2026, anteriormente suspenso em julho.

O Processo IPMU/083/2026, referente a aposentadoria por incapacidade, foi objeto de
acompanhamento em julho e novamente apresentado em setembro, evidenciando a continuidade da
instrucdo e do monitoramento processual.

Atuacéo fiscalizatéria do Conselho Fiscal - COFIS

A participagdo do Conselho Fiscal no acompanhamento dos beneficios previdenciarios constitui
atividade relevante para a fiscalizacdo da gestdo do RPPS, considerando que a concessdo de
aposentadorias e pensdes produz obriga¢des financeiras de carater continuado, com reflexos sobre a
folha de pagamento, o fluxo de caixa previdenciario e as projec¢des atuariais do Instituto.

Nas reunides de agosto e setembro, o Conselho Fiscal participou da apreciacdo conjunta e da
aprovagdo unanime de 18 concessdes previdenciarias, conforme os registros das respectivas atas.
Essa atuacdo representa mecanismo de acompanhamento institucional da evolu¢do dos beneficios
concedidos, permitindo ao colegiado conhecer alteragdes na composi¢do da populagdo beneficiaria e
seus potenciais efeitos sobre as despesas previdenciarias.

Sob a perspectiva do Controle Interno, a fiscalizagdo deve abranger, especialmente, a compatibilidade
das concessdes com os demonstrativos de beneficios, a regularidade da inclusdo em folha, a evolugéo
das despesas previdenciarias e a consisténcia das informacdes utilizadas nas avaliagdes atuariais.
Importa ressaltar que a participacdo do Conselho Fiscal ndo substitui as atribui¢cdes das unidades
técnicas responsaveis pela instrucdo dos processos, pela andlise dos requisitos legais e pela
formalizagdo dos atos concessoérios.

Repercussdes financeiras e atuariais

A concessdo de beneficios previdenciarios constitui fator relevante para o acompanhamento da
sustentabilidade financeira e atuarial do regime, uma vez que amplia ou modifica as obrigacdes de
pagamento assumidas pelo Instituto.
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Conforme os demonstrativos apresentados na reunido de 29/09/ 2026, a folha de pagamento dos
aposentados e pensionistas, referente & competéncia de agosto, totalizou R$ 5.577.036,38.

Esse montante evidencia a materialidade financeira das obrigacdes previdenciérias e reforca a
importancia do acompanhamento sistemético das concessdes pelo Conselho Fiscal.

O acompanhamento fiscalizatério deve considerar a evolugdo mensal da folha, a quantidade de
beneficios concedidos e cessados, as variagdes das despesas e a compatibilidade dos registros
administrativos com os demonstrativos contdbeis e atuariais.

Anilise técnica do Controle Interno

A documentagdo examinada evidencia a continuidade do acompanhamento dos processos de
beneficios previdenciarios durante o terceiro trimestre de 2026, com participagdo expressamente
registrada do Conselho Fiscal nas aprecia¢des conjuntas realizadas em agosto e setembro.

A reapresentacdo do Processo IPMU/083/2026 demonstra a importédncia do acompanhamento das
pendéncias de instrugdo, especialmente nos casos de aposentadoria por incapacidade, que exigem

documentacdo técnica especifica.

Parecer técnico do Controle Interno

A vista das evidéncias constantes das atas das reunides de julho, agosto e setembro de 2026, o Controle
Interno considera regular, com ressalvas formais de registro e consolida¢do, o acompanhamento dos
processos de beneficios previdenciarios pelo Conselho Fiscal, destacando-se sua participagdo nas
apreciacdes conjuntas de agosto e setembro e a continuidade do monitoramento dos processos
pendentes.

Conclui-se que o acompanhamento das concessdes previdencidrias constitui instrumento relevante de
fiscalizacdo da evolugido das obrigacdes do IPMU, contribuindo para a transparéncia, o controle das
despesas com beneficios e o monitoramento da sustentabilidade financeira e atuarial do RPPS.
Recomenda-se a continuidade desse acompanhamento, com integracdo entre o Conselho Fiscal, a
Diretoria de Seguridade e Beneficios, a Diretoria Financeira e o Controle Interno, assegurando maior
consisténcia documental, rastreabilidade processual e efetividade das atividades de fiscalizacdo
previstas no Plano de Acdo e Trabalho 2026.

Aposentadoria por

Julho IPMU/041/2026 = Fabio Siqueira Campana o
tempo de contribui¢do

Aprovado por unanimidade

Julho  IPMU/062/2026 Cléudia Lucas Messias Aposentadoria por Suspenso por unanimidade -
incapacidade nova pericia médica pelo IPMU

Julho IPMU/083/2026 | Christina de Carvalho Marques Aposen.tadona por susperlso por unanimidade -
incapacidade instrucdo processual

Aposentadoria por

Julho IPMU/087/2026 = Elaine Pinho Gongalves Pimentel L
tempo de contribuigdo

Aprovado por unanimidade

Julho IPMU/103/2026 = Jo&o Batista Antunes Pensdo por morte Aprovado por unanimidade

Aposentadoria por

Agosto IPMU/084/2026 = Paulo Angelo L
tempo de contribui¢do

Aprovado por unanimidade




Agosto

Agosto
Agosto

Setembro

Setembro

Setembro

Setembro

Setembro

Setembro

Setembro

Setembro

Setembro

Setembro
Setembro

Setembro

Setembro

Setembro

Setembro
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IPMU/086/2026

IPMU/090/2026

IPMU/106/2026

IPMU/067/2026

IPMU/083/2026

IPMU/092/2026

IPMU/093/2026

IPMU/094/2026

IPMU/098/2026

IPMU/099/2026

IPMU/107/2026

IPMU/113/2026

IPMU/114/2025

IPMU/115/2026

IPMU/116/2026

IPMU/118/2026

IPMU/119/2026

IPMU/126/2026
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Maria Celia Rossi Monteiro

Valdeci Antunes de Oliveira Sa
Judas Tadeu de Oliveira Prado

Janete Durco Pereira

Christina de Carvalho Marques

Maria Auxiliadora da Silva

Eliana Paula Batista

Cristiane Carneiro Pereira

Selma Maria Zacarias Ferreira

Kelly Cristina de Oliveira
Guimarées

lvete Gomes da Silva

Elaine Aparecida Reis Galvao Izu

Ana Mércia Maciel Leite
Carlos Eduardo Peres de Matos

Maria de Lourdes Souza

Elias Alves dos Santos

Elza Pessoa de Oliveira Guerrero

Wanda de Oliveira Alves Silva

Aposentadoria por
idade

Aposentadoria por
tempo de contribui¢do

Pensao por morte

Aposentadoria especial
de professor

Aposentadoria por
incapacidade

Aposentadoria por
tempo de contribui¢do

Aposentadoria por
tempo de contribui¢do

Aposentadoria por
tempo de contribui¢do

Aposentadoria por
tempo de contribui¢do

Aposentadoria por
tempo de contribuigdo

Aposentadoria por
tempo de contribui¢do

Aposentadoria especial
de professor

Aposentadoria especial
de professor

Penséo por morte

Aposentadoria por
idade

Aposentadoria por
tempo de contribui¢do

Aposentadoria por
idade

Penséo por morte

Aprovado por unanimidade

Aprovado por unanimidade
Aprovado por unanimidade
Aprovado por unanimidade

Ciéncia da atualizagdo das
informagdes

Aprovado por unanimidade

Aprovado por unanimidade

Aprovado por unanimidade

Aprovado por unanimidade

Aprovado por unanimidade

Aprovado por unanimidade

Aprovado por unanimidade

Aprovado por unanimidade
Aprovado por unanimidade

Aprovado por unanimidade

Aprovado por unanimidade

Aprovado por unanimidade

Aprovado por unanimidade
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4.1 Relatério por tipo de beneficio

I S I I T e N ™ S

04172026, 087/2026, 084/2026,
090/2026, 092/2026, 093/2026,

Aposentadoria por tempo de

contribuicio 2 2 7 T 458%  094/2026, 098/2026, 099/2026,
107/2026, 118/2026
Aposentadoria especial de 0 0 3 3 12,5%  067/2026, 113/2026, 114/2025
professor
Aposentadoria por idade 0 1 2 3 12,5%  086/2026, 116/2026, 119/2026
Aposentadoria por incapacidade 2 0 1 3 12,5%  062/2026,083/2026,083/2026
Pens&do por morte 1 1 2 4 16,7% 1(2)2;58%2’ 106/2026, 115/2026,
TOTAL 5 4 15 24 100%
F o ] A
Processos de beneficios por tipo e més
175 - mm Aposentadoria por tempo de contribuicdo
"~ | mm Aposentadoria especial de professor
mm Aposentadoria por idade
15.0 m Aposentadoria por incapacidade
m Pensao por morte
12.5 1
0
a
w0 -
2 10.0
U
o
a 751

Agosto Setembro

Figura 1 — Processos de beneficios por tipo e més
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4.2 Relatério por assunto e analise

O presente relatério sistematiza as apreciagdes de processos de aposentadoria e pensdo por morte
realizadas no terceiro trimestre de 2026, com enfoque na distribui¢do por espécie de beneficio, no
resultado das deliberagdes, na evolugdo mensal e nas providéncias de acompanhamento pelo Controle

Interno. Foram registradas 24 aprecia¢bes correspondentes a 23 processos distintos, em razdo da
reapresentacdo do processo IPMU/083/2026.

Quadro consolidado por modalidade

Modalidade Apreciacoes Participacao

Tempo de contribuicdo 11 45,8%
Especial de professor 3 12,5%
Por idade 3 12,5%

Por incapacidade 3 12,5%
Pens&o por morte 4 16,7%
Total 24 100,0%

Distribuicao das apreciacoes por modalidade

Tempo de contribuicéo 11 (45,8%)

Especial de professor 3 (12,5%)
Por idade 3 (12,5%)
Por incapacidade 3 (12,5%)

Penséo por morte 4 (16,7%)

0 2 4 6 8 10 12 14

Nota metodologica: as trés apreciagoes por incapacidade dizem respeito a dois processos distintos. Percentuais
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Aposentadoria por tempo de contribuicdo

Foram registradas 11 apreciacdes (45,8%), constituindo a modalidade de maior incidéncia no trimestre.
Sete ocorreram na reunido de setembro. A predominancia evidencia a relevancia dos beneficios
programados e recomenda a manutencdo de conferéncias sisteméticas dos requisitos legais, da
contagem de tempo de contribuicdo, dos assentamentos funcionais e da memaria de célculo.

Aposentadoria especial de professor

Foram apreciados trés casos (12,5%), todos em setembro. Em razdo das particularidades da
modalidade, a instrugdo deve evidenciar a comprovacgédo do tempo de efetivo exercicio nas fungdes de
magistério, a compatibilidade dos vinculos e o atendimento aos requisitos previstos na norma aplicavel
ao segurado.

Aposentadoria por idade

Registraram-se trés apreciacées (12,5%), uma em agosto e duas em setembro. Recomenda-se verificar
a documentacdo comprobatéria de idade, os requisitos contributivos e funcionais, a regra de
elegibilidade aplicavel e a consisténcia dos célculos do beneficio.

Aposentadoria por incapacidade

Houve trés apreciagdes (12,5%) relativas a dois processos. O IPMU/062/2026 foi suspenso em 27/07
para realizacdo de nova pericia médica sob responsabilidade do Instituto, sem registro de retorno a
pauta de agosto ou setembro. O IPMU/083/2026 foi suspenso para complementagdo da instrucdo em
julho e reapresentado em setembro para ciéncia da atualizacdo, sem decisdo final. A matéria exige
especial atencdo a documentagdo médico-pericial, 8 motivagdo dos atos e ao registro cronoldgico das
diligéncias.

Pensao por morte

Foram quatro apreciagdes (16,7%): uma em julho, uma em agosto e duas em setembro. Trés
decorreram do falecimento de segurados aposentados e uma do falecimento de servidora ativa. A
anélise deve abranger o fato gerador, a qualidade de segurado, a condigdo dos dependentes, a
documentacdo de vinculo e a composigdo do valor do beneficio.

Indicadores de resultado das apreciacées

= Aprovacgdes unanimes: 21 (87,5%)

* Suspensoes para diligéncia: 2 (8,3%)

» Ciéncia de atualizacdo: 1 (4,2%)

* Indeferimentos: 0

» Aprovacao entre decis6es de mérito concluidas: 100% (21 de 21)
As 20 aprecia¢des de aposentadorias representam 83,3% do trimestre, enquanto as quatro pensdes
correspondem a 16,7%. Como referéncia histérica informada, no primeiro trimestre a distribui¢do foi
de 72% para aposentadorias e 28% para pensbes, em 11 processos, todos aprovados. A comparacéo
indica maior peso relativo das aposentadorias no terceiro trimestre; a leitura deve considerar as
diferentes bases de contagem e o tamanho reduzido da amostra do primeiro trimestre.
O percentual de 100% de aprovacdo refere-se exclusivamente as 21 decises de mérito concluidas.
Ndo abrange os dois casos suspensos nem o registro de ciéncia e, isoladamente, ndo constitui
certificacdo de conformidade documental integral.
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Comportamento mensal e tramitacéo
Em julho foram registradas cinco aprecia¢des (20,8%), em agosto quatro (16,7%) e em setembro quinze
(62,5%). O volume de setembro equivale a aproximadamente 3,3 vezes a média mensal de julho e
agosto (4,5 apreciac¢bes), coincidindo com a primeira reunido do novo mandato dos Conselhos.

Evolucao mensal — 32 trimestre de 2026
18 -
16 -
14 -
12 -

Apreciacbes
=
o
1

Julho Agosto Setembro

Conclusao técnica

O conjunto das 24 apreciagdes demonstra predominéncia de aposentadorias programadas, elevada
proporcdo de aprovagdes undnimes entre as delibera¢des concluidas e concentragdo operacional no
més de setembro. N3do houve registro de indeferimento no periodo examinado. Permanecem,
entretanto, providéncias a acompanhar nos processos de aposentadoria por incapacidade
IPMU/062/2026 e IPMU/083/2026.

Recomenda-se ao Controle Interno manter o acompanhamento das diligéncias pendentes, verificar a
regularidade e a suficiéncia da instrucdo documental e instituir monitoramento dos prazos entre
protocolo e deliberacédo. As conclusdes apresentadas baseiam-se nos dados consolidados informados
e devem ser confrontadas com as respectivas atas e pecas processuais para fins de validacdo
documental.
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5. Processos de controle interno

No trimestre foram apresentados 13 itens de controle interno (7 em julho, 3 em agosto e 3 em
setembro), que fecham o ciclo do 1° e do 2° trimestres e do 1° semestre de 2026. A relagdo com o més
da anélise, o nimero do processo e o assunto € a seguinte:

Més da
e Processo
analise

Julho IPMU/008/2026  Controle Interno do Relatério das Demandas Judiciais - 2° trimestre
Julho IPMU/013/2026 | Controle Interno do Atendimento - 2° trimestre
Julho IPMU/018/2026  Controle Interno da APR (Autorizagcdo de Aplicagcdo e Resgate) - 1° trimestre
Julho IPMU/018/2026  Controle Interno da APR (Autorizacdo de Aplicagcdo e Resgate) - 2° trimestre
Julho IPMU/142/2025 | Controle Interno - Planejamento Estratégico e Plano de Agao: 1° trimestre
Julho IPMU/142/2025 | Controle Interno - Planejamento Estratégico e Plano de Agao: 2° trimestre
Julho IPMU/007/2026  Controle Interno da Contabilidade - 2° trimestre
Agosto IPMU/004/2026  Controle Interno do Conselho Deliberativo - 2° trimestre
Agosto IPMU/004/2026  Controle Interno do Conselho Fiscal - 2° trimestre
Agosto IPMU/004/2026  Controle Interno do Comité de Investimentos - 2° trimestre
Setembro IPMU/009/2026 | Controle Interno dos Beneficios Previdenciarios concedidos - 2° trimestre
Setembro IPMU/012/2026 Relatério de Governanga Corporativa - 1° semestre
Setembro IPMU/019/2026 Relatério de Diligéncia e Verificagdo de Lastro da Carteira de Investimentos - 1°

semestre

5.1 Analise por eixo de controle

Planejamento e acompanhamento do Plano de Acdo (IPMU/142/2025 e IPMU/004/2026):
planejamento estratégico e plano de agdo do 1° e 2° trimestres (julho) e relatérios de controle interno
do CODEL, do COFIS e do Comité de Investimentos do 2° trimestre (agosto). Garantem o
monitoramento das metas institucionais e dos préprios colegiados.

Contabilidade e demandas judiciais (IPMU/007 e IPMU/008/2026): controle do 2° trimestre da
contabilidade e do relatério das demandas judiciais, que dédo seguranca a execugdo orcamentaria e ao
registro dos passivos judiciais.

Atendimento (IPMU/013/2026): avalia o volume e a qualidade dos atendimentos aos segurados
(3.138 de janeiro a junho; 4.466 acumulados até agosto).

Beneficios (IPMU/009/2026): controle das concessdes do 2° trimestre, apresentado em setembro,
que valida a regularidade dos beneficios incluidos em folha.

Investimentos (IPMU/018/2026 e IPMU/019/2026): controle das Autorizagdes de Aplicagdo e
Resgate (APR) do 1° e 2° trimestres e Relatério de Diligéncia e Verificagcdo de Lastro do 1° semestre, que
confirmam a existéncia e a qualidade dos ativos e a formalizacdo das decisdes de investimento.
Governanca corporativa (IPMU/012/2026): relatério do 1° semestre, que relne as praticas de
transparéncia e governanca do Instituto.

Controle interno do Conselho Fiscal. O relatério de controle interno do COFIS do 2° trimestre
(IPMU/004/2026) foi apresentado em 17/08/2026, junto com os do Conselho Deliberativo e do Comité
de Investimentos, o que submete a prépria atuagdo do Conselho Fiscal ao acompanhamento do Plano
de Acgdo. Este relatério dé continuidade a esse acompanhamento para o 3° trimestre.

O sistema de controle interno cobre as dimenses operacional, contdbil, previdenciaria, de
investimentos e de governanca, com periodicidade trimestral e semestral e ciéncia dos colegiados. A
atuacdo ¢ de monitoramento posterior: os relatérios apresentados no 3° trimestre tratam do periodo
anterior; os controles do 3° trimestre de 2026 deverdo ser apresentados nas reunides de outubro a
dezembro.
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6. Processos financeiros

Foram apreciados 54 itens financeiros e contabeis (16 em julho, 18 em agosto e 20 em setembro),
que compreendem taxa de administracdo, folha de inativos e contribui¢des, balancetes e boletim de
caixa, fluxo de caixa e extratos, demonstrativos (DIPR/DAIR), compensacdo previdenciaria, Audesp,

demonstrativos de contribuigcdes, prestacdo de contas, certificado de regularidade e planejamento
orcamentario de 2027.

Més da
F Processo
analise

Julho IPMU/001/2026 Taxa de Administragéo - ref. junho
Julho IPMU/003/2026 Fluxo de Caixa - ref. junho
Julho IPMU/003/2026 Extratos Bancérios - ref. junho
Julho IPMU/006/2026 Folha dos Inativos x Contribui¢des Previdenciarias - ref. junho
Julho IPMU/007/2026 Balancete da Receita - ref. junho
Julho IPMU/007/2026 Balancete da Despesa - ref. junho
Julho IPMU/007/2026 Boletim de Caixa - ref. junho
Julho IPMU/014/2026 Demonstrativo Previdenciario: 2° trimestre
Julho IPMU/014/2026 Demonstrativo Financeiro - ref. maio
Julho IPMU/014/2026 Demonstrativo Financeiro - ref. junho
Julho IPMU/015/2026 Compensacao Previdenciéria - ref. junho
Julho IPMU/033/2026 Demonstrativo Previdenciario Camara - ref. junho
Julho IPMU/033/2026 Demonstrativo Previdenciario PMU - ref. junho
Julho IPMU/033/2026 Demonstrativo Previdenciario IPMU - ref. junho
Julho IPMU/101/2026 Prestacdo de Contas - ref. junho
Julho IPMU/101/2026 Segurados - ref. junho
Agosto IPMU/001/2026 Taxa de Administracdo - ref. julho
Agosto IPMU/006/2026 Folha dos Inativos x Contribui¢des Previdenciarias - ref. julho
Agosto IPMU/007/2026 Balancete da Receita - ref. julho
Agosto IPMU/007/2026 Balancete da Despesa - ref. julho
Agosto IPMU/007/2026 Boletim de Caixa - ref. julho
Agosto IPMU/014/2026 Demonstrativo Financeiro - ref. julho
Agosto IPMU/015/2026 Compensagdo Previdenciéria - ref. julho
Agosto IPMU/016/2026 Audesp Financeiro - ref. julho
Agosto IPMU/033/2026 Demonstrativo Previdenciario Camara - ref. julho
Agosto IPMU/033/2026 Demonstrativo Previdenciario PMU - ref. julho
Agosto IPMU/033/2026 Demonstrativo Previdenciario IPMU - ref. julho
Agosto IPMU/110/2026 Prestacdo de Contas - ref. julho
Agosto IPMU/110/2026 Segurados - ref. julho
Agosto IPMU/111/2026 Fluxo de Caixa - ref. julho
Agosto IPMU/111/2026 Extratos Bancérios - ref. julho
Agosto IPMU/112/2026 Plano Plurianual 2026-2029 - Revisédo 2027
Agosto IPMU/112/2026 Lei de Diretrizes Orcamentarias 2027 - Orgamento
Agosto IPMU/112/2026 Plano Anual de Contratacdo 2027
Setembro | IPMU/001/2026 Taxa de Administracdo - ref. agosto
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Més da
g Processo
analise

Setembro IPMU/001/2026 Taxa de Administragdo_ 1° trimestre

Setembro IPMU/001/2026 Taxa de Administragdo_ 2° trimestre

Setembro | IPMU/006/2026 Folha dos Inativos x Contribui¢des Previdenciarias - ref. agosto
Setembro | IPMU/007/2026 Balancete da Receita - ref. agosto

Setembro | IPMU/007/2026 Balancete da Despesa - ref. agosto

Setembro | IPMU/007/2026 Boletim de Caixa - ref. agosto

Setembro | IPMU/014/2026 Demonstrativo Financeiro - ref. agosto

Setembro IPMU/014/2026 Demonstrativo Previdenciério_ maio/junho

Setembro | IPMU/015/2026 Compensagdo Previdenciaria - ref. agosto

Setembro | IPMU/016/2026 Audesp Financeiro - ref. julho

Setembro | IPMU/033/2026 Demonstrativo Previdencidrio Cadmara - ref. agosto

Setembro | IPMU/033/2026 Demonstrativo Previdenciario PMU - ref. agosto

Setembro | IPMU/033/2026 Demonstrativo Previdenciario IPMU - ref. agosto

Setembro | IPMU/111/2026 Fluxo de Caixa - ref. agosto

Setembro | IPMU/111/2026 Extratos Bancérios - ref. agosto

Setembro | IPMU/120/2026 Segurados - ref. agosto

Setembro | IPMU/120/2026 Prestacdo de Contas - ref. agosto

Setembro | IPMU/120/2026 CRP - Certificado de Regularidade Previdenciaria 09/09/2026 - 08/03/2027
Setembro | IPMU/120/2026 Extrato Previdenciério - ref. setembro

Receita x despesa - janeiro a junho/2026 (pauta de 27/07)
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Figura 2 — Receita total e despesa por més, em R$ milh6es
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De janeiro a junho de 2026, a receita foi de R$ 46.938.976,54, composta por R$ 45.712.750,65 de
receitas orcamentarias e R$ 1.226.225,89 atribuidos & Unidade Gestora, segundo a classificacdo dos
demonstrativos examinados. As despesas acumuladas alcancaram R$ 37.312.864,60, resultando em
diferenca positiva de R$ 9.626.111,94, equivalente a 20,51% da receita consolidada.
Apesar do saldo favoravel, marco e maio registraram diferencas mensais negativas de R$ 164.280,94 e

R$ 274.322,66, respectivamente. Essas oscilagdes foram compensadas pelos demais meses, com
destaque para junho, cujo resultado mensal positivo foi de R$ 4.384.779,39. Recomenda-se
acompanhar a regularidade dos repasses, a arrecadagdo contributiva, as receitas patrimoniais e a
evolugdo das obrigagdes previdenciarias.

Os balancetes de agosto, apresentados na reunido dos Conselhos em setembro, registraram receita de
R$ 28.116.462,86 no més e R$ 80.288.458,03 acumulados no exercicio. A despesa foi de R$
5.763.717,93 no més e R$ 48.815.405,90 no acumulado. A diferenca entre receita e despesa de agosto
foi de R$ 22.352.744,93; no acumulado até agosto, de R$ 31.473.052,13. Trata-se de comparagéo
aritmética entre balancetes, ndo equivalente, por si s6, ao superavit financeiro apurado conforme os
critérios contabeis aplicaveis.

Contribuicdes previdenciarias x folha de aposentados e pensionistas
As contribui¢cdes, somadas a Unidade Gestora, cobriram integralmente a folha em todos os meses

analisados (nos seis primeiros meses a diferenca foi positiva em todos), o que indica equilibrio do fluxo
mensal. As atas registram que as contribuicdes da Camara e da Prefeitura foram repassadas dentro do
prazo legal nos meses de junho, julho e agosto. Em agosto, as contribuicdes somaram R$ 5.437.312,98
(Prefeitura R$ 5.044.531,05; IPMU R$ 147.984,91; Camara R$ 244.797,02, valor obtido por diferenca,
pois a ata traz erro de digitacdo).

Indicador (R$) Junho (pauta 27/07) | Agosto (ata 29/09) | Jan-Jun acumulado

Contribuigdes previdenciarias 5.410.971,39 5.437.312,98 32.172.707,16
Unidade Gestora Unica 338.927,07 319.792,68 2.055.839,10
Total de receitas de contribuicdo 5.749.898,46 5.757.105,66 34.228.546,26
Folha de aposentados e pensionistas 5.535.826,90 5.577.036,38 32.927.859,02
Diferenca (superavit) 214.071,56 180.069,28 1.300.687,24
Cobertura da folha (calculado) 103,9% 103,2% 104,0%

Taxa de administracdo

A taxa de administracdo prevista para o exercicio é de R$ 5.165.941,09. Até agosto, foram utilizados
R$ 1.637.630,73(31,7%) em 66,7% do exercicio, o que indica folga em relacdo ao limite. Observag&o:
a ata de setembro informa “Taxa de Administracdo do 2° trimestre: R$ 1.251.882,43", valor que
corresponde ao acumulado de janeiro a junho; o 2° trimestre isolado é R$ 735.509,08.

Despesa
admlnIStratlva (Rs) AcumUIado (R$) Saldo da e (R$)

1° trimestre (jan-mar) 516.373,35 516.373,35 4.649.567,74

2° trimestre (abr-jun) - calculado 735.509,08 1.251.882,43 3.914.058,66

Julho - calculado por diferenca 188.678,01 1.440.560,44 3.725.380,65

Agosto (ata) 197.070,29 1.637.630,73 3.528.310,36 (calc.)
| [
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Segurados, compensacao previdenciaria e regularidade

Segurados ativos 2111 2.110 -1
Aposentados 801 808 +7
Pensionistas 191 193 +2
Total de segurados 3.103 3.111 +8

Acum. ano até ago.:

Compensagio previdenciaria recebida (R$) 3.677.292,50 4.231.651,81 11.969.299 38

O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) foi apresentado com validade de 09/09/2026
a 08/03/2027 e o Extrato Previdenciario consta como “Regular”. As Presta¢des de Contas de junho,
julho e agosto foram aprovadas e ratificadas por unanimidade pelos Conselhos Deliberativo e Fiscal
(processos IPMU/101, 110 e 120/2026). Em agosto foram aprovados o PPA 2026-2029 (revisdo 2027),
a Proposta Orcamentaria de 2027 e o PCA 2027 (IPMU/112/2026).

O conjunto demonstra acompanhamento mensal regular e tempestivo da execugdo orgcamentéria e
financeira, com integragdo aos demonstrativos oficiais (DIPR, DAIR e Audesp).

Parecer do Conselho Fiscal sobre a gestao financeira

Do ponto de vista da fiscalizagdo, os documentos apresentados nos trés meses permitem concluir que:
(i) as prestagdes de contas de junho, julho e agosto foram instruidas com os demonstrativos
previdenciarios, relagdes de segurados, folha, balancetes, despesa previdencidria e administrativa,
compensacdo, CRP e extrato previdencidrio, e foram aprovadas e ratificadas pelo COFIS por
unanimidade;

(i) as contribuicdes da Prefeitura e da Cadmara foram repassadas dentro do prazo legal,

(iii) as contribuicdes, somadas a Unidade Gestora, cobriram a folha de aposentados e pensionistas em
todos os meses analisados;

(iv) a despesa administrativa utilizou 31,7% da taxa de administracdo até agosto; e (v) o CRP esté vélido
até 08/03/2027.

7. Investimentos - informacoes detalhadas por més

Em todas as reunides o Conselho Deliberativo aprovou e o Conselho Fiscal ratificou, por
unanimidade, o Relatério da Carteira de Investimentos, o Relatério de Execugdo da Politica de
Investimentos e as estratégias de alocacdo e gestdo adotadas pelo Comité de Investimentos. Foram
apreciados 82 itens de investimentos no trimestre: 39 andlises de fundos, 19 relatérios de carteira,
risco e politica, 10 pareceres técnicos, 4 itens de vencimento de fundos vértice, 3 APR, 3 reunides do
Comité, 2 itens de ALM e 2 do Manual de Compras de Titulos Publicos.

Fiscalizacdo do COFIS. Nos trés meses foram apresentados os relatérios de Risco de Mercado, Risco
de Desenquadramento e Enquadramento e o Relatério da Execugdo da Politica de Investimentos; as
atas ndo registram desenquadramentos e informam que a carteira de agosto ndo tem exposicdo a
fundos estruturados, imobilidrios e consignados. O COFIS recebeu ainda os relatérios de controle
interno das APR e o Relatério de Diligéncia e Verificagdo de Lastro do 1° semestre, que reforcam a
conferéncia da existéncia e da qualidade dos ativos.




Y Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

Rua Parana, 408 - Centro — Ubatuba — Sio Paulo - CEP 11.690-400
Tel'Whatsapp: (12) 3833-3044 Site: www.ipmu com br - E-mail: ipmu@ubatuba. sp.gov.br

Anélises de fundos de investimentos

Pareceres técnicos (consultoria, gestor, assessor) 10 0 0 10
Carteira, risco, enquadramento e politica 6 6 7 19
APR - Aplicagéo e Resgate 1 1 1 3
Reunido do Comité de Investimentos 1 1 1 3
ALM (plano de acéo e estratégia integrada) 1 1 0 2
Vencimento de fundos vértice 0 2 2 4
Manual de Compras de Titulos Publicos 1 1 0 2
TOTAL 34 16 32 82

Julho/2026 — reuniao de 27/07 (competéncia junho)

Saldo final da carteira R$ 673.905.890,67 -
Rentabilidade 1,05% (R$ 6.999.802,46) 6,74% (R$ 42.499.381,97)
Meta atuarial (INPC + 5,76% a.a.) 0,61% 6,45%
Resultado frente a meta +0,44 p.p. +0,29 p.p.

Alocacdo em junho: renda fixa 97,45% (R$ 656,7 milhées), renda varidvel 2,03% (R$ 13,7 milhdes) e
exterior 0,52% (R$ 3,5 milhdes), perfil conservador e aderente a politica. Comité de Investimentos:
reunido de 23/07/2026 (processos IPMU/003/2026 e IPMU/101/2026). Analises: 14 anélises de fundos
(Bradesco: Vértice 2027, Vértice 2030, IMA-B 5, Premium DI, IRFM-1 e Paranoé; Banco do Brasil: IRF-M
1, IRF-M, IMA-B, Corporate Bancos e A¢des Bolsa Americana; Caixa: Topazio, Brasil Titulos Pdblicos e
Gestdo Estratégica), acompanhadas de 10 pareceres técnicos (consultoria financeira, gestor de recursos
e assessor previdenciario) e do Plano de Ag¢do do ALM (estudo de gestdo integrada de ativos e
passivos). Também foram apresentados o Manual de Compras de Titulos Publicos (IPMU/123/2025), as
APR de junho e dos 1° e 2° trimestres e o DAIR de maio e junho.

Analise: a carteira superou a meta no més e no acumulado do semestre, embora tenha ficado abaixo
da meta em marco, abril e maio (trés dos seis meses). A concentracdo de 34 itens de investimentos
reflete o fechamento do 2° trimestre e a diligéncia sobre novos fundos, em linha com a implementacéo
do ALM.

Agosto/2026 - reunido de 17/08 (competéncia julho)
Os documentos de julho (Relatério de Investimentos, Execugdo da Politica, Risco de Mercado,

Desenquadramento, Enquadramento e Informativo de Mercado - processo IPMU/111/2026) foram
aprovados e ratificados; por composi¢do dos acumulados informados (jun: 6,74% / 6,45%; ago: 9,04%
/7,09%) e do resultado de agosto (1,08% /0,15

Comité de Investimentos: a ata registra a reunido de 14/08/2026; a pauta registra 17/08/2026 (ver
secdo 10).
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Andlises de fundos (4): [tal Soberano Renda Fixa, Itad High Grade Renda Fixa Crédito Privado, Itau
Legend Renda Fixa e BTG Pactual Synergy Long Only (a¢bes). A ata cita ainda o BTG Pactual Tesouro

Selic Simples Institucional.

Vencimento de fundos vértice em 15/08/2026, com disponibilidade financeira em 18/08/2026:
Caixa Brasil 2026 X Titulos Publicos Renda Fixa RL (IPMU/049/2022) e Bradesco FIF RF Estratégia XXVI
RL (IPMU/130/2024). Os resultados foram apresentados em setembro (item 7.3).

Demais: APR de julho, DAIR de julho, Plano de A¢do do ALM e Manual de Compras de Titulos Publicos
(ciéncia).

Setembro/2026 — reuniao de 29/09 (competéncia agosto)

Agosto/2026 Acumulado jan-ago

+R$ 65,0 milhdes (+10,35%) sobre o saldo de

Patriménio da carteira R$ 692.744.613,31 dezembro/2025 (RS 627,74 mi)
Rentabilidade 1,08% (= R$ 7,35 milhoes) 9,04%

Meta atuarial 0,15% 7,09%

Resultado frente a meta +0,93 p.p. +1,95 p.p.

Rentabilidade x meta atuarial - janeiro a agosto/2026

I Rentabilidade da carteira 0 Meta atuarial (INPC + 5,76% a.a.)
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* Julho estimado por composicao dos acumulados (jun: 6,74% / 6,45%; ago: 9,04% / 7,09%) e do resultado de agosto; ndo consta dos documentos analisados.

Figura 3 — Rentabilidade mensal x meta atuarial (julho estimado)
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Figura 4 — Evolug&o do patriménio aplicado (R$ milhdes)

Composicao da carteira: 11 fundos (10 com liquidez e 1 com caréncia) distribuidos em seis
instituicoes - Caixa Econémica Federal 31,83%, Banco do Brasil 23,92%, Bradesco 18,90%, Itad
Unibanco 13,09%, Santander 10,42% e BTG Pactual 1,84% - com predominéncia de renda fixa,
conforme a Resolucdo CMN n° 5.272/2025, e sem exposicao a fundos estruturados, fundos
imobilidrios e empréstimos consignados.

Carteira por instituicdo financeira - agosto/2026 (R$ 692,7 mi)
31,83%

Caixa Econdomica Federal

Banco do Brasil

18,90%

Bradesco

Ital Unibanco

Santander

BTG Pactual

0 5 10 15 20 25 30 35

Figura 5 — Carteira por instituicdo financeira em agosto/2026

Comité de Investimentos: reunido de 25/09/2026 (processo IPMU/120/2026). Analises de
21 fundos: Itau (4), BTG Pactual (2), Bradesco (6, incluindo Vértice 2027 e 2030), Banco do
Brasil (4) e Sicredi (5, primeira apari¢do na pauta do trimestre). A ata registra que a andlise nao
implica, por si sé, decisao de aplicagdo ou movimentacdao. Também foram apresentados o
Relatério de Diligéncia e Verificacdo de Lastro do 1° semestre, o Fluxo de Caixa dos

Investimentos e Projegdo Orgamentaria, os Indicadores Econémicos e a APR de agosto.
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Resultado dos fundos vértice vencidos em 15/08/2026

Caixa Brasil 2026 X Titulos

L 19/04/2024 a 27,76% (11,09% 23,78% +3,98 p.p.
Publicos RF RL (CNPJ o
54.518.391/0001-60) 17/08/2026 a.a.) (9,58% a.a.) (+1,51 p.p.a.a.)
Bradesco FIF RF Estratégia 19/08/2024 a 24.84% (11,73% 19.86% (~ +4,98 p.p.
XXVIRL (CNPJ 18/08/2026 a.a) 9,48% a.a.) (+2,25 p.p. a.a. -
55.969.096/0001-92) o ' o calc.)

Analise do trimestre:

(i) a carteira cresceu de R$ 673,9 milhdes (junho) para R$ 692,7 milhdes (agosto), +2,8% em dois meses;
(i) os dois fundos vértice vencidos superaram a meta atuarial;
(iii) a rentabilidade acumulada de 9,04% supera a meta de 7,09% em 1,95 p.p., revertendo a posi¢do de

margo a maio, em que a meta foi superior;

(iv) a diversificacdo por instituicdo é adequada, com nenhuma instituicdo acima de 32%.
Recomendacao: registrar em ata a destinagdo dos recursos liberados em 18/08/2026 e a deliberagdo
sobre o Manual de Compras de Titulos Piblicos, apresentado em julho e agosto apenas para ciéncia.

8. Demais processos tratados no trimestre

Julho/2026 - 12 itens
Gestdo contratual, estrutura e controle externo. Foram aprovados o 1°termo de aditamento do contrato

de suporte técnico de software e hardware (empresa Bruno Gil de Moraes - Vinte Zero Um;
IPMU/047/2025, citado na pauta como 047/2026) e o 3° termo aditivo do contrato de assessoria juridica
(Rodrigues & Figueiredo Sociedade de Advogados; IPMU/102/2023). Foram informados: certificagdo
da Diretora de Seguridade e Beneficios Karen Sonoyo Yamamoto (CP RPPS CGINV | - Nivel Basico,
15/07/2026; IPMU/085/2020), relatério de andamento da reforma da sede (IPMU/100/2024), Boletim
de Ocorréncia n°® KU8504-1/2026 de 20/07/2026 (IPMU/104/2026), fiscalizagdo do TCESP sobre o
Balango de 2025 nos dias 30 e 31/07/2026 (IPMU/105/2026) e os relatérios gerenciais (Juridico,
Atendimento e Atividades da Presidéncia e das Diretorias Administrativa, de Beneficios e Financeira).

T " T

Julho IPMU/008/2026  Relatério Juridico — ref. junho Ciéncia /
informado
Juho  IPMU/013/2026  Relatério de Atendimento — ref. junho il
informado
- - A . Ciéncia /
Julho IPMU/023/2026 Relatorio de Atividades Presidéncia — ref. junho informado
Julho IPMU/023/2026 Relatorio de Atividades Diretoria Administrativa — ref. junho gl
o] informado
Juho  IPMU/023/2026  Relatério de Atividades Diretoria Beneficios — ref. junho Ciéncia /
- informado
- - . R . . Ciéncia /
Julho IPMU/023/2026 Relatério de Atividades Diretoria Financeira — ref. junho .
informado
Julho IPMU/047/2026 Contrato de servigo de suporte de TI: renovagéo Aprovado —

CODEL
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Julho IPMU/085/2020 Karen: Diretora qe Seg’]u.rldade e Beneficios: certificagcdo profissional Qlenma /
Investimentos Nivel Basico informado

o . - Ciéncia /
Julho IPMU/100/2024 Reforma do Prédio Sede do IPMU: relatério informado

Julho IPMU/102/2023 Contratagado de Consultoria Juridica: renovagéo de contrato. é%rngaLd 0~

Juho  IPMU/104/2026  Boletim de Ocorréncia Ciéncia /
informado

Julho IPMU/105/2026  TCESP Fiscalizagao Balango Geral 2025 Clngi
informado

Agosto/2026 - 8 itens

Reconhecimento, capacitacdo e relatérios. Foram apresentados o regulamento do 17° Prémio Nacional
de Boas Praticas de Gestdo Previdenciaria da Aneprem (IPMU/038/2026), a certificacdo do Diretor
Administrativo Antonio Marques de Oliveira (CP RPPS CGINV | - Nivel Basico, 04/08/2026), o andamento
da reforma do prédio-sede e os relatérios gerenciais (Juridico, Atendimento, Atividades da Presidéncia
e das Diretorias Administrativa e de Beneficios). O planejamento de 2027 (IPMU/112/2026) foi tratado
na secgao 6.

T S BT

- - . Ciéncia /
Agosto IPMU/008/2026 Relatoério Juridico — ref. julho informado
Agosto  IPMU/013/2026  Relatério de Atendimento — ref. julho Ciéngia /
informado
Agosto IPMU/038/2026 Aneprem: 17° Prémio Nacional de Boas Praticas de Gestao Previdenciaria ﬁ:‘i?r?::éo
Agosto IPMU/085/2020 Antom_o Marques’. D|relto_r Administrativo: certificagao profissional _ClenC|a /
Investimentos Nivel Basico informado
Agosto | IPMU/100/2024  Reforma do Prédio Sede do IPMU: relatério Ciéncia /
informado
Agosto IPMU/109/2026 Relatério de Atividades Presidéncia — ref. julho Qlenma /
informado
- - . . . . . Ciéncia /
Agosto IPMU/109/2026 Relatério de Atividades Diretoria Administrativa — ref. julho .
informado
- - . . - . Ciéncia /
Agosto IPMU/109/2026 Relatério de Atividades Diretoria Beneficios — ref. julho .
informado

Setembro/2026 - 24 itens
Governanga, contratacdes e controle externo. Foram apresentados os Regimentos Internos do CODEL,

do COFIS e do Comité de Investimentos (IPMU/040/2025), o Cédigo de Etica (IPMU/172/2018) e a
Politica de Seguranga da Informagdo (IPMU/211/2020); realizadas as eleicdes dos Conselhos
(IPMU/141/2025) e a indicacdo ao Comité de Investimentos (IPMU/100/2019). Contratos: aditamento
do contrato de limpeza com a RLimp Servicos Ltda, por 12 meses e R$ 33.345,84 (IPMU/101/2025), e
aditamento do programa de estagio com o CIEE, por 12 meses e R$ 2.998,08 (IPMU/113/2025). Obras
e pessoal: andamento da entrega dos projetos de reforma da sede (IPMU/100/2024), inicio do
procedimento licitatério para as obras de reforma e ampliagdo (IPMU/127/2026) e contratagdo de
empresa para concurso publico para técnico previdenciario e procurador (IPMU/092/2025). Controle
externo (IPMU/105/2026): Relatério de Auditoria do Balanco de 2025 (TC-002579.989.25-2), 52
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Fiscalizagdo Ordenada sobre acessibilidade (TC-018272.986.26) e live com os resultados em
02/10/2026, as 15h. Relatério de Atendimento de agosto: 665 atendimentos no més e 4.466 no ano.
Calendario aprovado: 19/10, 25/11 e 15/12/2026 (CODEL as 9h e COFIS as 14h30).

T T " BT

Setembro  IPMU/008/2026  Relatério Juridico — ref. agosto Ciéncia /
informado
Setembro IPMU/013/2026 = Relatdrio de Atendimento — ref. agosto Qlenma /
informado
Setembro IPMU/040/2025 @ Regimento Interno: Conselho Deliberativo Qlenma /
informado
Setembro IPMU/040/2025 @ Regimento Interno: Conselho Fiscal Qiéncia /
informado
Setembro IPMU/040/2025 Regimento Interno: Comité de Investimentos Cléncla /
9 : informado
= N _— Ciéncia /
Setembro IPMU/092/2025 @ Contratagao de empresa para realizagéo de concurso publico informado
. . - Ciéncia /
Setembro IPMU/100/2024 = Reforma do Prédio Sede do IPMU: relatério .
informado
A . . Aprovado -
Setembro IPMU/100/2019 = Comité de Investimentos: 2026-2030 CODEL e COFIS
Setembro IPMU/101/2025 RLimp Serv_i(;os Ltda: termc_n de aditamento de contrato de prestagédo de Qiéncia /
servigo de limpeza do prédio informado
. - . Ciéncia /
Setembro IPMU/105/2026 = TCESP: Relatério de Auditoria do Balango de 2025 )
informado
e o Ciéncia /
Setembro IPMU/105/2026 = TCESP: Fiscalizagdo Ordenada 2026 — Acessibilidade )
informado
TCESP: live com resultado da Fiscalizagdo Ordenada sobre Acessibilidade: = Ciéncia /
Setembro  IPMU/105/2026  5/16/2026 — 15h informado
- - A Ciéncia /
Setembro IPMU/109/2026 = Relatdrio de Atividades Presidéncia — ref. agosto .
informado
- - . . - . Ciéncia /
Setembro IPMU/109/2026 = Relatério de Atividades Diretoria Administrativa — ref. agosto .
informado
Setembro  IPMU/109/2026  Relatorio de Atividades Diretoria Beneficios — ref. agosto Ciéncia /
-ag informado
- - . - . . Ciéncia /
Setembro IPMU/109/2026  Relatodrio de Atividades Diretoria Financeira — ref. julho .
informado
Setembro IPMU/113/2025 CI!EE — Programa de Estagio para estudantes de nivel superior: termo de Qenma /
aditamento informado
B Ciéncia /
Setembro IPMU/127/2026 = Contratagao de empresa para reforma da sede do IPMU .
informado
. . ) . Aprovado —
Setembro IPMU/141/2025 @ Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal: 2026-2030 CODEL e COFIS
Setembro  IPMU/172/2018  Cédigo de Etica Ciéncia /
informado
Setembro IPMU/211/2020  Politica de Seguranga da Informacéo _ClenC|a /
informado
o Reunido Conselhos outubro/2026: 19/10/2026. Deliberativo (9h) — Fiscal Ciéncia /
Setembro (sem n°) .
(14h30) informado
o Reunido Conselhos novembro/2026: 25/11/2026. Deliberativo (9h) — Fiscal = Ciéncia /
Setembro (sem n°) .
(14h30) informado
Setembro (sem n°) Reunido Conselhos dezembro/2026: 15/12/2026. Deliberativo (9h) — Fiscal = Ciéncia /
(14h30) informado
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Analise. Os demais processos formam trés eixos:

(i) estrutura e contratos - continuidade dos servicos de Tl, juridico, limpeza e estdgio, e preparacéo

das obras da sede;

(i) governanca e conformidade - instrumentos normativos apresentados aos novos conselheiros,
certificagdes profissionais da diretoria e acompanhamento do TCESP;

(iii) gestao e transparéncia - relatérios mensais de atividades, juridico e atendimento. Aponta-se que
o processo de concurso publico IPMU/092/2025, registrado como arquivado no relatério do 1°
trimestre, voltou a pauta em setembro; convém registrar formalmente a reabertura ou a nova fase.

9. Quantitativo de processos e analise dos assuntos
No trimestre foram analisados 231 itens de pauta, relativos a 65 processos administrativos distintos.

A média é de 77 itens por més; setembro concentrou 42,9% do total. Se mantido o critério de contagem

por item de pauta do relatério anterior, o total do 3° trimestre supera o do 1° trimestre (153 processos;

média de 51 por més).

Beneficios Previdenciarios 11,7%
Financeiro e Contabil 16 18 20 54 23,4%
Investimentos 34 16 32 82 35,5%
Controle Interno 7 3 3 13 5,6%
Campanhas das Cores 2 5 4 11 4,8%
Demais Processos 12 8 24 44 19,0%
TOTAL DE ITENS 77 55 99 231 100%
Processos distintos 28 28 44 65 -

Itens apreciados por més e por tipo - 32 trimestre/2026

== |nvestimentos w=m  Beneficios Previdenciarios
100 - mmm Financeiro e Contabil mmm  Controle Interno
mmm  Demais Processos = Campanhas das Cores

77

Itens de pauta

Julho Agosto Setembro

Figura 6 — Itens apreciados por més e por tipo
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Distribuicao do trimestre por tipo de processo (n = 231)

Investimentos 82 (35,5%)

Financeiro e Contabil 54 (23,4%)

Demais Processos 44 (19,0%)

Beneficios Previdenciarios 27 (11,7%)

Controle Interno 13 (5,6%)

Campanhas das Cores 11 (4,8%)

0 20 40 60 80 100

Figura 7 — Distribuicao do trimestre por tipo de processo

9.1 Situacao das deliberagoes

Aprovado — CODEL 2,2%
Aprovado — CODEL e COFIS 0 7 16 23 10,0%
Aprovado (CODEL) e ratificado (COFIS) 2 2 2 6 2,6%
Aprovado e ratificado — CODEL e COFIS 1 1 1 3 1,3%
Suspenso — CODEL 2 0 0 2 0,9%
Ciéncia 0 0 1 1 0,4%
Ciéncia / informado 67 45 79 191 82,7%
TOTAL 77 55 99 231 100%

Dos 231 itens, 37 foram objeto de decisdo: 23 aprovagdes conjuntas do CODEL e do COFIS, 5
aprovagdes do CODEL em julho, 6 ratificagdes do COFIS (carteira e execucdo da politica) e 3 prestacdes
de contas aprovadas e ratificadas. Outros 2 foram suspensos pelo CODEL, 1 teve ciéncia de atualizagéo
e 191 foram informados aos conselheiros. Nao houve indeferimento nem voto divergente.

9.2 Analise dos assuntos

Investimentos (82; 35,5%) - principal eixo do trimestre, puxado pelas 39 anélises de fundos e pelos
10 pareceres técnicos; reflete o processo de diligéncia para reposicionamento da carteira e o ALM.
Financeiro e Contabil (54; 23,4%) - acompanhamento mensal regular (TA, balancetes, caixa,
DIPR/DAIR, compensacdo, Audesp, prestacdo de contas) e o planejamento orcamentério de 2027.
Demais Processos (44; 19,0%) - contratos, obras, governanca e controle externo; forte alta em
setembro (24 itens) com os instrumentos de governanga e a instalagdo do novo mandato.

Beneficios Previdenciarios (27; 11,7%) - 24 concessdes e 3 relatérios mensais de beneficios;
setembro concentra 16 itens.

Controle Interno (13; 5,6%) - 7 em julho, 3 em agosto e 3 em setembro, fechando o ciclo do 2°
trimestre e do 1° semestre.
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Campanhas das Cores (11; 4,8%) - 2, 5 e 4 campanhas por més.

Comportamento mensal: julho (77 itens) refletiu o fechamento do 2° trimestre - investimentos,
controles internos e prestacdo de contas; agosto (55 itens, o menor volume) concentrou o planejamento
de 2027 e o vencimento dos vértices; setembro (99 itens) combinou a instalagdo do novo mandato, a
maior carga de beneficios (15 concessdes) e a apresentacido dos instrumentos de governanca. O fluxo
foi continuo, sem acumulo de itens sem deliberagdo, com excecdo das duas suspensdes de beneficios.

10. Conclusao

A andlise técnica das pautas, atas, demonstrativos contabeis, relatérios gerenciais e demais documentos
apresentados nas reunides realizadas durante os meses de julho, agosto e setembro de 2026
evidencia que o Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU (COFIS)
desempenhou suas atribui¢des institucionais de acompanhamento, fiscalizacdo e controle da gestdo
previdencidria, orcamentaria, financeira, patrimonial e administrativa, em consonédncia com suas
competéncias regimentais, com os principios que regem a Administracdo Publica e com as diretrizes
de governanca estabelecidas pelo Programa Pré-Gestdo RPPS - Nivel Il

No periodo examinado, verificou-se a regularidade da participagdo dos conselheiros nas reunides
mensais conjuntas, com registro de cinco membros presentes em julho, cinco em agosto e quatro em
setembro, demonstrando continuidade das atividades fiscalizatérias e manutengdo do funcionamento
do colegiado.

O levantamento consolidado identificou 231 registros de itens de pauta, relacionados a 65 processos
administrativos distintos, apreciados no &mbito das reunides dos colegiados. Esse quantitativo
evidencia a abrangéncia das matérias submetidas a andlise institucional, contemplando processos
previdenciadrios, prestacdes de contas, investimentos, controles administrativos, instrumentos de
governanca e acompanhamento de obrigacdes legais.

As manifestagdes registradas nas atas demonstram a predominédncia de delibera¢des unénimes,
observadas as competéncias especificas de cada colegiado, constituindo evidéncia de convergéncia
deciséria nas matérias apreciadas. Ressalta-se, contudo, que a unanimidade das deliberacdes,
isoladamente, ndo constitui comprovacgdo suficiente da regularidade material dos atos, devendo ser
considerada em conjunto com a documentacdo instrutéria, os pareceres técnicos e os registros de
fiscalizacdo.

Fiscalizacdao da gestdao dos investimentos e do patriménio previdenciario

No &mbito da gestdo dos recursos previdenciarios, constatou-se o acompanhamento sistemético da
carteira de investimentos, dos resultados de rentabilidade, da execugdo da Politica Anual de
Investimentos e dos demonstrativos de desempenho apresentados aos colegiados.

Conforme os registros examinados, o Conselho Fiscal ratificou, por unanimidade, as informac&es
relativas a carteira de investimentos e a execucdo da politica de investimentos nos trés meses
analisados, bem como apreciou as presta¢es de contas referentes as competéncias de junho, julho e
agosto de 2026.

Em agosto, o patriménio investido alcancou aproximadamente R$ 692,74 milhdes, com rentabilidade
acumulada de 9,04% no exercicio, superior a meta atuarial acumulada de 7,09%, representando
desempenho positivo de 1,95 ponto percentual acima do pardmetro de referéncia.




d Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

Rua Parana, 408 - Centro — Ubatuba — Sdo Paulo — CEP 11.690-400
Tel/'Whatsapp: (12) 3833-3044 Site: www.ipmu com.br - E-mail: ipmu@ubatuba.sp.gov.br

Destaca-se, ainda, o desempenho dos fundos de investimento com estratégia de vencimento definido,
denominados fundos vértice, cujos resultados superaram a meta atuarial, conforme os demonstrativos
apresentados.

Sob a perspectiva do Controle Interno, o acompanhamento realizado demonstra a relevancia da
atuagdo fiscalizadora do COFIS na supervisdo da gestdo dos ativos garantidores das obrigacdes
previdencidrias, especialmente quanto a rentabilidade, liquidez, seguranca, diversificacdo,
enquadramento regulatério e aderéncia a Politica de Investimentos.

2. Acompanhamento da execucdo orcamentaria, financeira e administrativa

A fiscalizacdo das contas publicas previdenciarias evidenciou o acompanhamento periddico das
receitas, despesas, repasses contributivos, obrigacdes com beneficios e utilizagdo dos recursos
destinados ao custeio administrativo do Instituto.

Os registros analisados indicam a regularidade dos repasses das contribuigdes previdenciarias nos
prazos legais, bem como a suficiéncia das contribuicdes consideradas nos demonstrativos para a
cobertura das despesas com a folha de beneficios no periodo examinado.

Quanto a Taxa de Administracdo, verificou-se que sua utilizagdo acumulada até agosto correspondia a
31,7% do valor previsto para o exercicio, indicando execugdo inferior ao limite financeiro programado
para o periodo anual, sem prejuizo da necessidade de acompanhamento continuo das despesas e de
sua conformidade com os limites normativos aplicaveis.

No campo da regularidade previdenciaria, destaca-se a manutenc¢do do Certificado de Regularidade
Previdenciaria - CRP, com validade até 8 de marco de 2027, e a apresentacdo do Extrato Previdenciério,
sem apontamentos de irregularidade nos registros examinados.

Esses elementos constituem indicadores favordveis ao acompanhamento da gestdo financeira e ao
cumprimento das obrigagdes previdenciarias, devendo sua avaliacdo permanecer vinculada a
conciliagdo dos registros contabeis, a disponibilidade financeira e a observéncia dos requisitos legais.

3. Fiscalizacdo dos processos de concessao de beneficios previdenciarios

No terceiro trimestre de 2026, foram registradas 24 apreciacbes de beneficios previdenciarios,
correspondentes a 23 processos administrativos distintos, considerando a reapresentacdo do processo
IPMU/083/2026.

Desse conjunto, 18 concessdes foram aprovadas por unanimidade nas reuniGes conjuntas dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal realizadas em agosto e setembro, evidenciando a participagdo do
COFIS no acompanhamento das decisbes relacionadas a constituicdo de obrigacdes previdenciarias de
caréater continuado.

Em julho, foram registradas duas suspensdes para diligéncias no &mbito do Conselho Deliberativo, sem
ocorréncia de indeferimentos no trimestre.

Merecem atencdo especifica os processos de aposentadoria por incapacidade IPMU/062/2026 e
IPMU/083/2026, que apresentaram pendéncias relacionadas a realizacdo de pericia médica e a
complementacdo da instrucado processual.

Recomenda-se o acompanhamento individualizado desses procedimentos, com identificacdo das
providéncias determinadas, dos responséveis por seu cumprimento, dos prazos de atendimento e das
datas de retorno para apreciacdo, de modo a prevenir atrasos injustificados e assegurar a adequada
instrucdo dos processos.
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4. Integracdo com o Sistema de Controle Interno

No periodo analisado, foram apresentados 13 relatérios de Controle Interno, abrangendo diferentes
dreas da gestdo institucional, entre os quais se destaca o relatério de acompanhamento das atividades
do préprio Conselho Fiscal referente ao segundo trimestre de 2026, vinculado ao Processo
Administrativo IPMU/004/2026.

A apresentagdo desses documentos constitui instrumento de suporte técnico as atividades
fiscalizatérias, permitindo aos conselheiros acompanhar indicadores, examinar procedimentos
administrativos, identificar eventuais fragilidades e avaliar a implementacdo de medidas de
aperfeicoamento.

A integracdo entre o Conselho Fiscal, a Diretoria Executiva e o Controle Interno contribui para o
fortalecimento dos mecanismos de prevencéo de riscos, para a transparéncia administrativa e para a
melhoria continua dos procedimentos institucionais.

Ressalta-se que a efetividade desse acompanhamento depende ndo apenas da apresentacdo dos
relatorios, mas também do registro das andlises realizadas, das recomendacdes expedidas e do

monitoramento das providéncias adotadas pelos setores responsaveis.

5. Governanca institucional, organizacao administrativa e planejamento

No campo da governancga, o trimestre foi marcado por atividades relacionadas a organizagdo e ao
funcionamento do Conselho Fiscal, incluindo a elei¢do de sua mesa diretora, composta por Antonio
Carlos Berti Gomes, Cicero Assuncéo e Jacqueline Conceig¢do, conforme os registros examinados.
Também foram apresentados instrumentos relevantes para o fortalecimento da estrutura de
governanca, entre eles o Regimento Interno, o Cédigo de Etica e a Politica de Seguranca da Informacao,
além da aprovacao do planejamento institucional para o exercicio de 2027.

No ambito das acdes de educagdo previdenciaria e responsabilidade institucional, registrou-se o
acompanhamento de 11 campanhas vinculadas a Campanha das Cores, voltadas a conscientizagdo, a
prevencdo e a disseminacdo de informacdes de interesse dos segurados e da comunidade.

Essas iniciativas demonstram o compromisso institucional com a estruturacdo de mecanismos de
governanca, transparéncia, planejamento e comunicagdo, em alinhamento as diretrizes do Programa
Pro-Gestdo RPPS - Nivel 1.

6. Parecer conclusivo do Controle Interno

A vista dos documentos e informagdes examinados, este Controle Interno conclui que a atuagio do
Conselho Fiscal do IPMU durante o terceiro trimestre de 2026 apresentou desempenho
institucional favoravel, caracterizado pela regularidade das reunides, participacdo dos conselheiros,
acompanhamento das prestagdes de contas, fiscalizagdo dos investimentos, apreciacdo de matérias
previdencidrias e monitoramento dos instrumentos de governanga administrativa.

Os registros analisados demonstram a continuidade das atividades fiscalizatérias e a observéncia dos
procedimentos institucionais de acompanhamento, contribuindo para o fortalecimento da
transparéncia, da prestacdo de contas e da seguranca administrativa das decisbes.

Ndo foram identificados, no conjunto documental examinado, elementos que evidenciem
irregularidades materiais capazes de comprometer, de forma geral, a legalidade ou a legitimidade das
deliberagdes registradas no periodo. Essa conclusdo limita-se ao escopo da andlise documental
realizada, ndo substituindo auditorias especificas, exames de mérito técnico ou verificacdes
complementares pelos érgdos competentes.
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Considerando a abrangéncia das matérias analisadas, a regularidade das atividades fiscalizatérias e a

auséncia de irregularidades materiais identificadas no escopo documental examinado, este Controle
Interno manifesta-se favoravelmente quanto ao acompanhamento das atividades desenvolvidas pelo
Conselho Fiscal do IPMU no terceiro trimestre de 2026.

Conclui-se que a atuacgdo do Conselho Fiscal no periodo analisado contribuiu para o fortalecimento da
governanca previdenciéria, da fiscalizagcdo dos recursos publicos, da transparéncia institucional e da
melhoria continua dos mecanismos de controle, em consonéncia com os principios da legalidade,
eficiéncia, responsabilidade, economicidade e sustentabilidade da gestdo previdenciaria do IPMU.

Ubatuba, 23 de outubro de 2026.

Lucas Gustavo Ferreira Castanho
Assessor de Gestao Previdenciédria e Controle Interno
Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU
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