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Relatorio de Controle Interno

Acompanhamento da execucao do Plano de Acao 2026 — Conselho Deliberativo
— 2° Trimestre de 2026

1PMU/004/2026
Periodo analisado 19 de abril a 30 de junho de 2026
Obieto Execucdo das competéncias legais e regimentais do Conselho Deliberativo e
] das atividades previstas no Plano de Agdo 2026

Lei Municipal n° 2.650, de 16/02/2005; Regimento Interno do Conselho
Deliberativo; Plano de Acao e Trabalho 2026 (Processo IPMU/142/2025); Lei
Federal n® 14.133/2021; Resolugao CMN n° 5.272/2025; Manual do Pro-Gestdo
RPPS — Nivel III

F““d?'?‘e“t° e Item 2.9 do Plano de Agdo 2026 — Relatorio de Prestacao de Contas Trimestral
relatorio

G ET R0 1S B Assessoria de Gestao Previdenciaria e Controle Interno

Data de emissao 15 de julho de 2026

1. Introducao e Objetivo

Base normativa

O presente Relatdrio de Controle Interno tem por finalidade avaliar, de forma estruturada
e fundamentada em evidéncias documentais, a execucao das atividades desenvolvidas pelo
Conselho Deliberativo do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU no segundo
trimestre do exercicio de 2026, verificando o cumprimento das competéncias estabelecidas na Lei
Municipal n°® 2.650/2005 e no Regimento Interno, bem como a aderéncia as atividades e ao
cronograma previstos no Plano de Agao e Trabalho 2026, aprovado em 15/12/2025 e autuado sob
o Processo IPMU/142/2025.

O relatdrio atende ao disposto no item 2.9 do referido Plano de Agao, que determina a
elaboracdo de Relatério de Prestacdo de Contas Trimestral destinado a sintetizar os trabalhos
realizados pelo colegiado e a registrar as consideragdes que subsidiaram suas deliberagoes.
Constitui, ainda, instrumento de transparéncia ativa e de prestacdo de contas exigido pelos
referenciais do Programa Prd-Gestao RPPS — Nivel III.

Sao objetivos especificos deste trabalho:

Verificar a regularidade formal e material das reunides realizadas, quanto a calendario,
quérum, participacdo e procedimentos regimentais;

Confrontar as competéncias e atividades previstas no Plano de Acdao 2026 com as
deliberacOes efetivamente registradas nas atas do trimestre, atribuindo situacao de
execucao mediante prova documental;

Analisar, sob os aspectos quantitativo e qualitativo, as deliberacdes adotadas em matéria
previdenciaria, financeira, de investimentos, contratual e de governanca;

Comparar o desempenho do trimestre com o do periodo imediatamente anterior,
identificando tendéncias e variagdes relevantes;

Registrar pontos de atencdo e formular recomendagbes de carater preventivo e orientativo,
sem prejuizo do reconhecimento da regularidade das atividades desenvolvidas.
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2. Metodologia e Fontes Documentais

A avaliacdo foi conduzida mediante analise documental integral, com verificacao item a
item das evidéncias constantes dos autos. Nenhuma conclusao foi formulada sem correspondéncia
direta em documento examinado; nos casos em que a evidéncia ndo foi localizada, o fato é
expressamente consignado neste relatdrio.

Documento Contetdo examinado

Competéncias gerais e especificas do Conselho Deliberativo (itens 2.1 e 2.2,
incisos I a XXVI); funcionamento, calendario de reunides ordinarias, convocacao,
quérum, duragdo e procedimentos (itens 2.3 a 2.8); relatdrios trimestral e anual
(itens 2.9 e 2.10)

Campanhas de conscientizacdo de abril; sete processos de beneficios; aprovacdo
dos relatdrios de investimentos da competéncia de margo/2026; vinte e nove
comunicagOes de gestdo; aprovacao da prestacdo de contas de margo/2026
(IPMU/065/2026)

Campanhas de conscientizagdo de maio; doze processos de beneficios;
contratacdo de consultoria atuarial e renovacao contratual da consultoria de
investimentos; aprovacao dos relatdrios de investimentos; resultado da Auditoria
de Supervisao do Pro-Gestdo; premiagdoes ABIPEM; aprovacdo da prestagdo de
contas de abril/2026 (IPMU/071/2026); resposta a Pedido de Informacao do
Conselho Fiscal

Plano de Acdo e
Trabalho 2026
(IPMU/142/2025)

Ata de 22/04/2026

Ata de 20/05/2026

Ata de 24/06/2026 Campanhas de conscientizacdo de junho; nove processos de beneficios;

(reunido conjunta aprovacao dos relatorios de investimentos com ratificacdo do Conselho Fiscal;
com o Conselho apresentacao do Estudo de Gestdo de Ativos e Passivos (ALM); aprovacgao da
Fiscal) prestacdo de contas de maio/2026 (IPMU/091/2026)

Relatoério de
Controle Interno —
19 Trimestre de
2026

Referéncia estrutural e base comparativa dos indicadores de desempenho

Delimitacdao do escopo. Os processos administrativos referenciados nas atas —
notadamente balancetes, boletins de caixa, demonstrativos do CADPREV, arquivos do AUDESP,
relatdrios de atividades das Diretorias e pecas instrutdrias dos processos de beneficios — foram
objeto de analise pelo colegiado, mas nao foram submetidos a exame direto de contetdo por esta
unidade. As conclusdes a eles relativas restringem-se, portanto, a verificacdo da regularidade do
fluxo de submissao, apreciacdo e deliberacao, nao alcancando o mérito técnico de cada peca.

3. Avaliacao das Reunidoes

3.1. Calendario e periodicidade

O item 2.4 do Plano de Agao 2026 estabelece a realizacdo de reunides ordinarias mensais
na sede do IPMU, fixando, para o segundo trimestre, as datas de 22 de abril, 20 de maio e 17 de
junho. A verificagdo apurou o seguinte:

Pagina 2|13




Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

Rua Parana, 408 - Centro - Ubatuba — Sio Paulo - CEP 11.690-400
Tel/'Whatsapp: (12) 3833-3044 Site: www.ipmu com.br - E-mail: jpmu@ubatuba.sp.gov.br

Data Data At |
Aderéncia Natureza e local

Reunido ordinaria do Conselho Deliberativo, na sala de
22/04/2026 22/04/2026  Integral reunioes da sede do IPMU, as nove horas

Reunido ordinaria do Conselho Deliberativo, na sala de

20/05/2026 20/05/2026  Integral reunioes da sede do IPMU, as nove horas

Aiuste de Reunido conjunta do Conselho Deliberativo e do Conselho
17/06/2026 24/06/2026 dét 3 Fiscal, na sala de reunibes da sede do IPMU, as nove
horas

Fonte: item 2.4 do Plano de Acao 2026 (IPMU/142/2025) e atas das reunides do trimestre.

Verifica-se o cumprimento integral da periodicidade mensal determinada pelo Plano de
Acdo, com realizacdo de uma reunido ordinaria em cada més do trimestre. A sessao de junho ocorreu
em 24/06/2026, sete dias apds a data programada, na modalidade de reunidao conjunta com o
Conselho Fiscal. O deslocamento ndo compromete a regularidade material do funcionamento do
colegiado — a periodicidade foi preservada e o intervalo entre sessdes manteve-se dentro do més
de referéncia —, mas recomenda-se o registro formal do ajuste e de sua justificativa, na forma do
item 2.5 do Plano de Acdo, de modo a documentar a aderéncia ao cronograma aprovado.

Registra-se, ainda, que na sessao de 24/06/2026 os colegiados foram informados do
calendario das reunides ordinarias dos meses de julho e agosto de 2026, o que assegura
previsibilidade da agenda deliberativa para o trimestre subsequente.

3.2. Quoérum e participacao

O item 2.6 do Plano de Acdo fixa em seis conselheiros o quérum minimo para realizagao
das reunides do Conselho Deliberativo. Nas trés sessdes do trimestre registrou-se a presenca da
totalidade dos dez conselheiros deliberativos — Benedito de Oliveira Julio, Bruno Arruda de Oliveira,
Flavio Bellard Gomes, Jacqueline Silveira Pereira Conceicdo, Lucas Gustavo Ferreira Castanho, Maria
de Fatima Mateus, Marcelo da Cruz Lima, Marcelo Fernando Pereira, Rosangela Briet da Silva Leite
e Silvia Moraes Stefani Lima —, resultando em quérum equivalente a 167% do minimo regimental
em todas as reunioes.

Conselheiros Conselheiros | Diretoria
deliberativos | fiscais Executiva

Observacao

G IED)

Participacdo da Diretoria Executiva
22/04/2026 10 de 10 — 2 membros restrita ao Diretor Financeiro e a
Presidente

Participacdo integral da Diretoria
20/05/2026 10 de 10 — 5 membros Executiva, incluindo o Gestor de
Recursos

Reunido conjunta com o Conselho
24/06/2026 10de 10 5de5 5 membros Fiscal; presenca integral dos trés
colegiados

Fonte: predmbulos e quadros de assinaturas das atas de 22/04/2026, 20/05/2026 e 24/06/2026.
A participacao integral dos conselheiros deliberativos em todas as sessdes constitui
indicador relevante de engajamento institucional e confere legitimidade reforcada as decisdes

adotadas. Merece registro especifico a reunido conjunta de 24/06/2026, que reuniu
simultaneamente os dez conselheiros deliberativos, os cinco conselheiros fiscais e cinco membros
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da Diretoria Executiva — configuracdo que assegura pluralidade de andlises, reduz assimetria
informacional entre as instancias e mantém a segregacao de funcdes, uma vez que cada colegiado
deliberou no ambito de sua competéncia prdpria, tendo o Conselho Fiscal exercido fungao
ratificadora quanto as matérias de investimentos e a prestacao de contas.

Verifica-se, ademais, que todos os conselheiros deliberativos sao detentores de certificacdao
profissional compativel com a estrutura de governanga exigida — predominantemente CP RPPS
CODEL I, com membros adicionalmente certificados nos niveis CGINV I e IT e DIRIG I e III —, o
que atende aos requisitos de qualificacao técnica dos dirigentes e conselheiros de Regimes Prdprios
de Previdéncia Social.

3.3. Conformidade com os procedimentos regimentais

O item 2.8 do Plano de Agdo estabelece sequéncia obrigatdria de oito procedimentos para
as reunides. O confronto entre a norma e o registro das atas apurou o seguinte:

As atas nominam integralmente os
presentes, permitindo a afericao do
qudrum, mas nao consignam

expressamente o ato de verificacdo

Verificagdo do nimero de
I conselheiros presentes e da Implicito
existéncia de quérum minimo

Aguardo de quinze minutos na

II A .
auséncia de quorum

Nao aplicavel  Quoérum integral em todas as sessoes
As trés atas registram a abertura pela
Presidente do IPMU

As atas do trimestre ndo contém registro

da apreciacao da ata precedente, ato
Nao localizado  que também constitui competéncia

especifica do colegiado (item 2.2, inciso

III  Abertura dos trabalhos Registrado

v Leitura, discussao e aprovacao da ata
da reunido anterior

IT)
Va Apreciagao e discussao dos itens da Todas as matérias apreciadas contam
VII pauta, votacao das matérias e Registrado com registro do resultado deliberativo e
comunicagao do resultado da respectiva fundamentacao

As trés atas sdo encerradas na forma
VIII Encerramento dos trabalhos Registrado regimental, lavradas pelo Diretor
Financeiro e subscritas pelos presentes

Fonte: item 2.8 do Plano de Acdo 2026 e atas do trimestre.

As atas analisadas apresentam elevado grau de detalhamento material, com identificacao
nominal dos beneficiarios, nimero dos processos, objeto de cada deliberacdo, fundamento técnico
ou legal invocado e resultado da votagao, o que assegura rastreabilidade integral das decisoes. Os
dois procedimentos ndo expressamente consignados — verificacdo formal de quérum e apreciacao
da ata precedente — configuram lacuna de natureza estritamente formal, sanavel por padronizacdo
do modelo de ata, sem repercussao sobre a validade dos atos praticados.
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4. Execucao do Plano de Acao 2026

A verificacao da execucdo tomou por referéncia as competéncias especificas relacionadas
no item 2.2 do Plano de Agao (incisos I a XXVI) e os deveres instrumentais dos itens 2.3 a 2.10,
confrontando-os com as evidéncias localizadas nas atas do trimestre. A situagdo de cada item foi
atribuida exclusivamente mediante prova documental.

Competéncia / dever Evidéncia documental localizada m

Concessao de
beneficios
previdenciarios com
base em analise técnica
e parecer da Diretoria
Executiva (inciso VI)

Apreciacdo de vinte e oito processos de

aposentadoria e pensdo ao longo do trimestre, com Atas de 22/04,

deliberagao individualizada e registro do 20/05 e Executada
fundamento em cada caso, incluindo dois processos 24/06/2026

com desfecho ndo concessivo motivado

Aprovacao, por unanimidade, das prestacdes de
Apreciacdo e aprovagdo contas das competéncias de marco, abril e maio de

das contas do Instituto 2026, cada qual composta por treze mg;g%gg%g’ e Executada
(item 2.1 e inciso demonstrativos, com atestacdo da regularidade das IPMU/091/2026
XXIII) informagGes, da consisténcia dos registros

contabeis e da conformidade legal

Aprovagao, nas trés reunibes, do Relatdrio da

Carteira de Investimentos, do Relatério de

Execucdo da Politica de Investimentos e das IPMU/003/2026;
estratégias de alocacdo adotadas pelo Comité de atas de 22/04,

Aprovacao dos planos
de aplicacdo dos
recursos financeiros e

:gclli:;g:::amento da Investimentgs, com deliberacao pautada_ em sete 20/05 e TNz
investimentos (item 2.1 eIemenFos teécnicos expressamente reIaC|ona~dos em 24/06/2026
e inciso XVIII) "~ ata; ratificagao pelo Conselho Fiscal na sessao de

24/06/2026
Contratacao de Aprovacao, por unanimidade, da contratacdo de
consultoria técnica consultoria atuarial por inexigibilidade de licitagao IPMU/025/2026 e
especializada, por com fundamento na Lei Federal n® 14.133/2021, e IPMU/078/2026; Executada
indicacdo da Diretoria da renovacao do contrato firmado com Matias e ata de 20/05 /20’26
Executiva (incisos IV e  Leitdo Consultores Associados Ltda. — LEMA
VIII) Investimentos

Tomada de conhecimento e registro da relevancia
Promocao da avaliagdao do Estudo de Gestdo de Ativos e Passivos (ALM), IPMU/003/2026;
técnica e atuarial (item com andlise de sua fungdo no alinhamento entre ata de 24/06/20,26 Executada
2.1) ativos financeiros e obrigagdes atuariais futuras e

no planejamento de longo prazo

Ciéncia dos Relatorios de Controle Interno do 1°

- - = IPMU/004/2026

trimestre relativos aos Planos de Agao do Conselho !
Acompenhamento da Deliberativo, do Conselho Fiscal e do Comité de IPMU/005/2026,
execucao do Plano de I fi " ; i tos de ianei IPMU/008/2026, E tad
Acio e dos relatorios de nvestimentos, aos investimentos de janeiro a IPMU/009/2026, xecutada
controle interno margo, aos atendimentos, aos demonstrativos IPMU/013/2025 e

previdenciarios, as demandas judiciais e aos IPMU/033/2026

beneficios previdenciarios

Ciéncia do Plano de Capacitagdo Previdenciaria

contemplando quatro eventos: 59° Congresso

Nacional da ABIPEM, IV Congresso de Regime IPMU/017/2026; Em
Préprio de Previdéncia Social da OAB/SP, Seminario  ata de 20/05/2026 execucao
Previdenciario da APEPREM e XIX Seminario

Capixaba de Previdéncia

Participacao em
atividades formativas e
de capacitagao

O presente relatdrio, referente ao 2° trimestre de
2026, cumpre a obrigacao; o relatorio do 1°
trimestre foi submetido ao colegiado na sessdo de
20/05/2026

Elaboracgdo do Relatorio
de Prestacao de Contas
Trimestral (item 2.9)

IPMU/004/2026 Executada
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~ _ N&o foram localiz n rimestr
Elaboracio e revisio do ao foram localizadas, nas atas do trimestre,

. evidéncias de deliberacdo, discussdo ou inicio de Nao
Regimento Interno do o~ ™ - — . i
Conselho (inciso XIII) E;iglrﬁigao de proposta de revisao do Regimento evidenciada

Fonte: Plano de Ac¢do e Trabalho 2026 (IPMU/142/2025) e atas do 2° trimestre de 2026. Situacdo atribuida
exclusivamente mediante prova documental localizada nos autos.

A matriz evidencia execucdo consistente do conjunto de competéncias submetidas ao
acompanhamento no periodo. Das nove linhas verificadas, sete apresentam execucdo plenamente
evidenciada, uma encontra-se em execugao continuada ao longo do exercicio e uma ndo teve
evidéncia localizada.

5. Analise das Deliberacoes

5.1. Processos de beneficios previdenciarios

No trimestre foram submetidos ao Conselho Deliberativo vinte e oito processos de
concessao de beneficios previdenciarios, apreciados individualmente com registro do fundamento
técnico-juridico de cada decisao.

5.2. Distribuicdo estatistica dos beneficios

Aposentadoria por tempo de
contribuicao 3 6 6 15

Aposentadoria especial de professor — 2 1 3
Aposentadoria por idade — 1 2
Pensdo por morte 3 2 1 6
Subtotal — concessoes deferidas 6 11 9 26
Processo indeferido — 1 — 1
Processo sobrestado 1 — — 1
Total apreciado 7 12 9 28

Fonte: elaboracdo propria a partir das atas do trimestre.

Do total apreciado, 92,86% resultaram em concessao deferida, 3,57% em indeferimento
motivado e 3,57% em sobrestamento por impedimento legal. Entre as concessdes deferidas, as
aposentadorias representam 76,92% (vinte processos) e as pensdes por morte 23,08% (seis
processos), distribuicao que se aproxima da observada no trimestre anterior e sugere estabilidade
do perfil de ingresso de beneficios. A aposentadoria por tempo de contribuicao responde por 57,69%
do total deferido, indicador de predominancia de aposentadorias programadas e, por consequéncia,
de previsibilidade na composicao da folha previdenciaria.

Registra-se a apreciagdo de dois processos autuados no exercicio de 2025 —
IPMU/147/2025 e IPMU/151/2025 —, ambos deferidos na sessao de maio, o que evidencia
tratamento do estoque residual e auséncia de represamento estrutural. A presenca das quatro
modalidades de beneficio previstas na legislacdo demonstra cobertura integral das regras
previdencidrias aplicaveis e capacidade técnica da area de seguridade para instrucdo de casos de
naturezas distintas.
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5.3. Deliberagoes de maior complexidade técnico-juridica

Dois processos apreciados no trimestre revestem-se de complexidade diferenciada e
merecem analise individualizada, por envolverem desfecho nao concessivo e por gerarem obrigacdes
de acompanhamento posterior:

Processo IPMU/036/2026 - sobrestamento por processo administrativo
disciplinar. Requerimento de aposentadoria especial de professor no qual, embora verificado o
cumprimento dos requisitos previdenciarios, constou dos autos informacao da Corregedoria Geral
apontando a existéncia de processo administrativo disciplinar em face da requerente. O colegiado
deliberou pela impossibilidade de prosseguimento, nos termos do art. 232 do Estatuto dos
Servidores Municipais de Ubatuba, determinando a notificacao da servidora e fixando como termo
final o encerramento do processo disciplinar ou o decurso do prazo de 180 (cento e oitenta) dias
contado do protocolo do pedido. Sob a dtica do controle interno, a decisdo evidencia observancia
de norma estatutaria restritiva e adequada articulacdo entre as areas de seguridade e correicdo,
afastando risco de concessao irregular. Anota-se, contudo, que o prazo de 180 dias constitui marco
temporal de controle obrigatorio, cujo decurso reabre o dever de decidir, razao pela qual a matéria
deve retornar a pauta em tempo habil.

Processo IPMU/043/2026 - indeferimento por insuficiéncia de tempo de
magistério. Requerimento de aposentadoria especial de professor indeferido em razdo do nao
implemento do tempo minimo de efetivo exercicio em fungdes especificas de magistério. A decisao
apoiou-se em triplice convergéncia técnica — analise previdenciaria interna, Nota Técnica n° 26-
0744 e manifestacdao da consultoria contratada —, com quantificagdo precisa da pendéncia
remanescente em 1 (um) ano, 4 (quatro) meses e 26 (vinte e seis) dias. Trata-se de deliberacao
tecnicamente robusta, na qual o colegiado exerceu efetivo juizo de mérito sobre parecer da Diretoria
Executiva, nos termos do inciso VI do item 2.2 do Plano de Acdo, afastando a hipdtese de
homologacdo meramente formal. A quantificacdo da pendéncia confere seguranca juridica a
servidora e previsibilidade ao Instituto quanto ao momento de implementacao do direito.

A ocorréncia de decisdes ndo concessivas fundamentadas constitui indicador qualitativo
relevante do funcionamento do colegiado: demonstra que a instrucao processual é submetida a
crivo efetivo e que a taxa de aprovacao observada decorre da qualidade da instrucao prévia, e ndo
de auséncia de analise critica.

5.4. Prestacao de contas e execucao orcamentaria e financeira

O Conselho Deliberativo aprovou, por unanimidade, as prestacbes de contas de trés
competéncias mensais, cada qual instruida com treze demonstrativos, totalizando trinta e nove
pegas submetidas a exame:

Aprovada em 22/04/2026, com atestacao da regularidade

Marco/2026 IPMU/065/2026  das informag0es, da consisténcia dos registros contabeis e
da conformidade com a legislacao vigente

Abril/ 2026 IPMU/071/2026  Aprovada em 20/05/2026, nos mesmos termos

Maio/2026 IPMU/091/2026 Aprovada e ratificada pelo Conselho Fiscal em 24/06/2026,

em deliberacdo conjunta dos dois colegiados

Fonte: atas do trimestre. Composicdo de cada prestagdo de contas: demonstrativos previdencidrios da
Prefeitura, do IPMU e da Cémara Municipal; relagbes de segurados ativos, aposentados e pensionistas;
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demonstrativo das contribuicoes previdencidrias; folha de pagamento de aposentados e pensionistas;
balancetes das receitas e das despesas; demonstrativos das despesas previdencidria e administrativa;
demonstrativo da compensagdo previdenciaria; Certificado de Regularidade Previdencidria (CRP); e extrato
previdenciario.

A ratificacdo da prestacao de contas de maio pelo Conselho Fiscal, na sessao conjunta de
24/06/2026, materializa a sequéncia prevista no item 2.1 do Plano de Acao, segundo a qual compete
ao Conselho Deliberativo apreciar e aprovar as contas do Instituto apds analise do Conselho Fiscal.
Verifica-se, ainda, que as atas registram, em todas as competéncias, o repasse tempestivo das
contribuicdes previdenciarias pela Prefeitura Municipal e pela Camara Municipal, dentro do prazo
legal, elemento essencial ao equilibrio financeiro do regime e ao acompanhamento do plano de
custeio.

5.5. Acompanhamento da gestao de investimentos

Nas trés reunides do trimestre o colegiado deliberou e aprovou, por unanimidade, o
Relatdrio da Carteira de Investimentos, o Relatério de Execucdo da Politica de Investimentos e as
estratégias de alocagao e gestao adotadas pelo Comité de Investimentos. As atas registram que a
deliberacdo pautou-se na avaliacdo técnica de sete elementos expressamente relacionados: analise
conjuntural do cenario econdmico e do mercado financeiro em ambito nacional e internacional;
monitoramento das varidveis macroeconémicas relevantes, incluindo inflacdo, taxa de juros e
dinamica cambial; avaliagdo mensal do risco de mercado da carteira, com observancia aos limites
normativos e a aderéncia ao perfil de risco do Instituto; exame dos relatérios gerenciais de
rentabilidade dos fundos, com comparativo frente aos benchmarks; acompanhamento da execucao
da Politica Anual de Investimentos; e analise dos principais eventos politicos e econdmicos e de seus
impactos sobre a performance e a seguranga da carteira.

Reuniao do Reunides do Comité ~ .
CODEL Conclusao registrada em ata

Regularidade, aderéncia normativa e
alinhamento estratégico da gestao dos
investimentos, com ratificacdo das decisdes e
diretrizes do Comité

22/04/2026 06/04/2026 e 15/04/2026

Idéntica conclus3o, com ciéncia dos relatorios de
20/05/2026 18/05/2026 carteira, risco e execucdo da politica referentes a
competéncia de abril/2026

Aprovacao pelo Conselho Deliberativo e
ratificacdo pelo Conselho Fiscal; tomada de
conhecimento do Estudo de Gestao de Ativos e
Passivos (ALM)

Fonte: atas do trimestre e Processo IPMU/003/2026.

24/06/2026 22/06/2026

Merece destaque a apresentacao do Estudo de Gestdao de Ativos e Passivos aos dois
colegiados na sessdo de 24/06/2026. A ata registra que o estudo permite avaliar a capacidade do
regime de honrar os beneficios previdenciarios futuros, considerando as receitas previdenciarias, a
rentabilidade dos investimentos e as projecdes atuariais, subsidiando a definicdo de estratégias
compativeis com as necessidades de liquidez, seguranca, solvéncia e rentabilidade. Os conselheiros
registraram a relevancia do estudo como instrumento de apoio a tomada de decisdao e ao
planejamento de longo prazo. Sob a ética do controle interno, a submissdo do estudo ao Conselho
Deliberativo — drgao competente para aprovar a politica de investimentos — assegura que a futura
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revisao do instrumento, prevista para o quarto trimestre, contard com base técnica previamente
conhecida e validada pelo colegiado.

Registra-se, também, o encaminhamento do Demonstrativo da Politica de Investimentos
ao sistema CADPREV, nos termos da Resolugao CMN n° 5.272/2025 (Processo IPMU/132/2025), o
que evidencia cumprimento de obrigacdo acessoria perante o 6rgao federal de supervisao.

5.6. Contratacoes e gestao administrativa

Na sessao de 20/05/2026 o colegiado exerceu a competéncia dos incisos IV e VIII do item
2.2 do Plano de Agao, deliberando sobre duas contratagdes de servicos técnicos especializados:

o Processo IPMU/025/2026 — aprovada, por unanimidade, a contratagao de consultoria
atuarial mediante inexigibilidade de licitagao, com fundamento na Lei Federal n°
14.133/2021. A ata ndo especifica o dispositivo legal invocado, recomendando-se, para
robustez da motivacao do ato, a explicitagao do inciso aplicavel.

o Processo IPMU/078/2026 — aprovada, por unanimidade, a renovacao do contrato
firmado com Matias e Leitdao Consultores Associados Ltda. — LEMA Investimentos,
consultoria responsavel pelos relatérios mensais de investimentos e pelo estudo de ALM
apresentado em junho.

As duas contratacOes recaem sobre servicos de assessoramento técnico diretamente
vinculados as funcdes de avaliagdo atuarial e de gestdo de investimentos, ambas expressamente
atribuidas ao Conselho Deliberativo pelo item 2.1 do Plano de Acdo. A submissdao prévia ao
colegiado, por indicacao da Diretoria Executiva, observa o rito do inciso VIII e assegura segregacao
entre a proposicao e a autorizacao da despesa.

No campo da gestdo administrativa, o colegiado acompanhou, nas trés sessdes, 0
andamento da reforma do prédio sede do IPMU (Processo IPMU/100/2024) e recebeu,
mensalmente, os relatérios de atividades da Presidéncia e das Diretorias Administrativa, de
Seguridade e Beneficios e Financeira (Processo IPMU/023/2026), instrumentos que asseguram
supervisao continuada da execucdo operacional pela instancia de deliberacao superior.

5.7. Governanga, certificacao institucional e transparéncia
O trimestre concentrou eventos de particular relevancia para a governanga institucional:

Evento Registro documental

Comunicada na sessao de 22/04/2026 (agendamento) e reportada na sessao
Auditoria de Supervisao de 20/05/2026 (resultado). Realizada em 07 e 08 de maio de 2026 pelo
do Pr6-Gestdao RPPS —  Instituto de Certificagdo de Qualidade Brasil — ICQ Brasil. Conforme relatorio
Nivel III da auditoria consignado em ata, o IPMU atendeu as 24 acdes do manual do
Pré-Gestdo, versao 3.6 (Processos IPMU/066/2024 e IPMU/169/2024)

Obtencdo do 2° lugar em trés categorias do Prémio Destaque Brasil da

Reconhecimento ABIPEM — Responsabilidade Previdenciaria, Governanga Previdenciaria e
institucional externo Investimentos (Processo IPMU/038/2026), reportada na sessdo de
20/05/2026

Na sessao de 20/05/2026 o colegiado foi cientificado do Pedido de
Informagdo formulado pelo Conselheiro Fiscal Sr. Edivan Silva Santos
Atendimento a Pedido (Processo IPMU/004/2026), tendo a Presidéncia encaminhado, por meio
de Informacao do eletronico, relatério detalhado sobre despesas administrativas, capacitagoes,
Conselho Fiscal processos administrativos, empenhos, inscricdes, hospedagens, passagens,
certificados, relatorios e prestacoes de contas, com disponibilizacao integral
da documentagdo para analise presencial na sede
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Acompanhamento do Projeto Poupadores do Futuro (Processo

Eg:;:lii‘::i aria e IPMU/0~45/2026), acdo coordenada pelo Minis_tério da Previdéncia So~cial, com
financeira execugao na Semana ENEF de 18 a 22 de maio de 2026, apresentagao de
resultados e definicao de plano de acao para 2027
Tratadas na abertura das trés sessGes (Processo IPMU/012/2026): abril (Azul
— Transtorno do Espectro Autista; Verde — Seguranca e Saude no Trabalho;
Campanhas de Marrom — Prevengao da Cegueira), maio (Amarelo, Roxo, Vermelho, Laranja
conscientizacao e Cinza) e junho (Vermelho, Laranja, Verde e Violeta), consignadas como

alinhadas ao Programa de Educacao Previdenciaria e as boas praticas do Pro-
Gestdo RPPS — Nivel III

Fonte: atas do trimestre.

A manutencgdo da certificacdo Pré-Gestao RPPS — Nivel III, com atendimento integral as 24
agoes do manual em auditoria conduzida por organismo certificador independente, constitui a
evidéncia externa mais significativa do trimestre quanto a efetividade dos controles internos e da
governanca institucional. Sob a perspectiva da gestdo de investimentos, a certificagao no nivel
maximo é ademais condicdo habilitante de acesso aos segmentos de aplicagdo sob o regime da
Resolucao CMN n° 5.272/2025, o que confere ao resultado da auditoria repercussao direta sobre a
capacidade de alocacdo da carteira previdenciaria.

O atendimento ao Pedido de Informacgao formulado por conselheiro fiscal merece registro
especifico como indicador de maturidade do ambiente de controle: evidencia o exercicio efetivo da
funcao fiscalizatoria prevista no item 3.2, inciso XVI, do Plano de Acdo, e a correspondente resposta
institucional com disponibilizacao integral da documentacado, sem restricdo de acesso, o que atende
aos principios da transparéncia e da rastreabilidade documental.

6. Analise Comparativa com o 1° Trimestre de 2026

O confronto entre os dois primeiros trimestres do exercicio permite identificar a evolucao
do padrao de atuacdo do colegiado:

Indicador 1° Trimestre 2° Trimestre Variagao
Reunides realizadas 3 3 Estavel
Reunides conjuntas com o

Conselho Fiscal 1 (24/02/2026) 1 (24/06/2026) Estavel
Presenca de conselheiros .
deliberativos 10 de 10 10 de 10 Estavel
Processos de beneficios o
apreciados 11 28 +154,5%
Indice de deferimento 100,00% 92,86% -7,14 p.p.
Participacao das

aposentadorias nas 72,73% 76,92% +4,19 p.p.
concessodes

Prestagdes de contas 3 _

mensais aprovadas

Fonte: Relatorio de Controle Interno do 1° Trimestre de 2026 e atas do 2° trimestre. O quantitativo de 153
processos informado no 1° trimestre compreende o conjunto de matérias apreciadas e comunicadas,
metodologia distinta da adotada neste relatorio para a contagem de processos de beneficios.
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A elevagao de 154,5% no volume de processos de beneficios apreciados constitui a variacao
mais expressiva do periodo. O incremento foi absorvido sem prorrogacdo de sessdes, sem
convocagao de reunides extraordindrias e sem registro de matérias adiadas para reunido
subsequente — hipotese admitida pelo item 3.10 do Plano de Acdo para o Conselho Fiscal e
igualmente disponivel ao Conselho Deliberativo por seu inciso XXV —, o que evidencia capacidade
operacional compativel com a demanda e adequada gestdo da agenda deliberativa.

A reducao do indice de deferimento de 100% para 92,86% nao configura deterioracdo da
qualidade da instrucdo processual. Ao contrario: decorre da submissdo ao colegiado de dois casos
de complexidade juridica diferenciada — um com impedimento estatutario por processo disciplinar
e outro com insuficiéncia de tempo de magistério — nos quais o Conselho exerceu juizo de mérito
e adotou desfecho ndo concessivo devidamente motivado. Do ponto de vista do controle interno, a
existéncia de decisdes denegatdrias fundamentadas é indicador positivo, pois demonstra que a
analise ndo se limita a homologacao formal de pareceres da Diretoria Executiva.

Mantiveram-se estaveis, no comparativo, os indicadores estruturais de governanca: nimero
de reunides, realizagao de uma sessao conjunta com o Conselho Fiscal por trimestre, presencga
integral dos conselheiros e unanimidade nas deliberagdes aprobatdrias. Essa estabilidade sugere
consolidacao do modelo de funcionamento do colegiado, e nao oscilagao conjuntural.

7. Pontos de Atencao e Recomendacgoes

Em cumprimento a funcdo preventiva e orientativa do Controle Interno, registram-se a
seguir os pontos identificados na andlise, com as respectivas recomendacdes. Nenhum deles
configura ilegalidade, desvio de finalidade, dano ao erdrio ou descumprimento de competéncia
regimental; todos sdo trataveis por medidas administrativas ordinarias.

m Ponto de atencao Recomendacgao Prazo

Processo IPMU/036/2026 —

: Instituir controle nominal raz m
sobrestamento vinculado ao prazo de 180 stituir controle nominal de prazo, co

inclusdo automatica da matéria na pauta

01 dias _do art. 232. qo I_Estatuto dos da reunido imediatamente anterior ao PrOX|_n~1 a
Servidores Municipais, contado do termo final, e registro em ata da reuniao
protocolo do pedido, cujo decurso reabre S A . .

o dever de decidir notificagao efetivada a servidora
Himestre, c vericacio formal de quérym  Padronizar o modelo de ata com campos
da lei ! ~ =~ especificos para o registro da aferigao de .

02 €da _eltura e aprovacao da a_ta da reuniao quérum e da apreciacio da ata Trlme_stre

anterior, procedimentos previstos nos seguinte

precedente, assegurando conformidade

incisos I e IV do item 2.8 e no inciso II do formal integral ao rito regimental

item 2.2 do Plano de Acao

Deliberar sobre a conveniéncia e a

oportunidade da revisdo, registrando em

ata a decisdo adotada, inclusive na Trimestre
hipdtese de manutencdo do texto vigente,  seguinte
de modo a documentar o exercicio da

competéncia

Revisdo do Regimento Interno do
03 Conselho (item 2.2, inciso XIII) sem
evidéncia de tramitagdao no trimestre

Reunido de junho realizada em
24/06/2026, em data diversa da prevista

04 no item 2.4 do Plano de Acao
(17/06/2026), preservada a periodicidade
mensal

Registrar formalmente o ajuste de

calendario e sua justificativa, Sem prazo
documentando a aderéncia material ao critico
cronograma aprovado
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8. Conclusao

A analise consolidada das atividades desenvolvidas pelo Conselho Deliberativo do Instituto
de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU no segundo trimestre de 2026 evidencia atuagao
regular, tecnicamente fundamentada e aderente as competéncias estabelecidas na Lei Municipal n°
2.650/2005, no Regimento Interno e no Plano de Agao e Trabalho 2026 (Processo IPMU/142/2025).

No plano formal, verificou-se o cumprimento integral da periodicidade mensal das reunides
ordindrias, com quérum equivalente a 167% do minimo regimental em todas as sessoes,
participacdo da totalidade dos conselheiros deliberativos, realizacao de reuniao conjunta com o
Conselho Fiscal e registro estruturado e rastreavel de todas as deliberacdes. Os dois procedimentos
regimentais nao expressamente consignados nas atas — afericdo formal de quorum e apreciacao
da ata precedente — constituem lacuna de natureza estritamente formal, sem repercussao sobre a
validade dos atos praticados.

No plano material, o colegiado apreciou vinte e oito processos de beneficios previdenciarios,
com indice de deferimento de 92,86% e adocao de dois desfechos nao concessivos devidamente
motivados; aprovou trés prestacdes de contas mensais, compostas por trinta e nove demonstrativos,
uma delas com ratificacdo do Conselho Fiscal; deliberou nas trés sessdes sobre a carteira e a
execucdo da Politica de Investimentos, com fundamentacdo em sete elementos técnicos
expressamente relacionados; autorizou duas contratacbes de servicos técnicos especializados; e
tomou conhecimento do Estudo de Gestao de Ativos e Passivos, base técnica para a revisao da
Politica de Investimentos programada para o quarto trimestre.

Quanto a execucao do Plano de Acao 2026, das nove linhas submetidas a verificacao, sete
apresentam execucgao plenamente evidenciada, uma encontra-se em execugao continuada, e uma
nao teve evidéncia localizada. Nao foram identificadas acOes criticas pendentes, matérias represadas
ou deliberagdes adiadas sem justificativa.

Em matéria de governanca e conformidade, o periodo foi marcado pela manutencdo da
certificacao Pré-Gestao RPPS — Nivel III, atestada por auditoria de supervisao conduzida em 07 e
08 de maio de 2026 pelo Instituto de Certificacdo de Qualidade Brasil, com atendimento as 24 acoes
do manual em sua versao 3.6; pela obtencdo de trés premiacGes nacionais no Prémio Destaque
Brasil da ABIPEM; e pelo atendimento integral a Pedido de Informagao formulado por membro do
Conselho Fiscal, com disponibilizagdo irrestrita da documentacao.

Diante das evidéncias analisadas, conclui-se que o Conselho Deliberativo, no segundo
trimestre de 2026:

e Exerceu suas competéncias legais e regimentais em conformidade com o arcabougo normativo
aplicavel, ndo tendo sido identificada qualquer matéria de sua atribuicao privativa que houvesse
deixado de ser apreciada;

e Manteve fluxo decisério regular e tempestivo, absorvendo elevacao de 154,5% no volume de
processos de beneficios sem represamento, prorrogacao de sessdes ou adiamento de matérias;

e Fundamentou suas deliberacdes em relatdrios técnicos, pareceres especializados, notas técnicas
e demonstrativos consistentes, assegurando seguranca juridica e rastreabilidade dos atos;

e Atuou de forma integrada e complementar com o Conselho Fiscal, o Comité de Investimentos
e a Diretoria Executiva, preservada a segregacao de fungdes entre proposicao, deliberagdo e
fiscalizacao;
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e Sustentou o padrao de maturidade institucional exigido pelo Pro-Gestdo RPPS — Nivel III,
confirmado por avaliacdo externa independente realizada no curso do préprio trimestre.

Nao foram identificados elementos, ocorréncias ou nao conformidades que comprometam
a legalidade, a eficiéncia, a integridade ou a transparéncia do processo decisorio. Os quatro pontos
de atencao registrados no item 7 constituem oportunidades de aperfeicoamento do ambiente de
controle, de carater preventivo e orientativo, cujo tratamento é recomendado para a preservacao e
a elevacao do nivel de maturidade institucional ja alcangado.

Recomenda-se o encaminhamento do presente relatério ao Conselho Deliberativo, ao
Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva, para ciéncia e adogdo das providéncias cabiveis, bem como
sua disponibilizacdo em transparéncia ativa, nos termos das exigéncias do Pré-Gestdao RPPS — Nivel
I1I.

Ubatuba, 15 de julho de 2026.

Lucas Gustavo Ferreira Castanho
Assessor de Gestao Previdenciaria
Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU

De acordo
Flavio Bellard Gomes Antonio Carlos Berti Gomes
Presidente do Conselho Deliberativo do Presidente do Conselho Fiscal do
Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba
Ciente

Sirleide da Silva
Presidente do Instituto de Previdéncia
Municipal de Ubatuba
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