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Relatorio de Controle Interno
Acompanhamento da execucdo do Plano de Ac¢do 2025 - Conselho
FISCAL - Terceiro Trimestre de 2025 (julho, agosto e setembro)

INTRODUGAO

O presente Relatério Trimestral de Controle Interno é elaborado com a finalidade de acompanhar a
conformidade legal e procedimental dos atos administrativos do Instituto de Previdéncia Municipal de
Ubatuba (IPMU), incluindo as atividades e deliberacdes do Conselho Fiscal (COFIS), referentes ao terceiro
trimestre de 2025 (julho, agosto e setembro). O Controle Interno atua como ferramenta de gestdo,
verificando a execugdo orcamentéria, a legalidade dos atos e o cumprimento das diretrizes internas, com foco
especial nas atividades de fiscalizagdo e ratificagdo exercidas pelo Conselho Fiscal.

IMPORTANCIA

A atuagdo do Controle Interno e do Conselho Fiscal é crucial para assegurar a observancia dos principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia na gestdo do IPMU. O
Controle Interno contribui para a melhoria das dreas mapeadas e manualizadas e apoia o Tribunal de Contas
do Estado de S&o Paulo (TCE/SP) em sua miss&o institucional de fiscalizagdo. A ratificacdo das decisées pelo
Conselho Fiscal garante a governanga, o controle e a transparéncia, especialmente nos processos de
concessdo de beneficios e nas estratégias de investimento.

EVOLUCAO E ACOMPANHAMENTO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS EM
COMPARATIVO COM A POLITICA DE INVESTIMENTOS

Acompanhamento da Politica de Investimentos

O Conselho Fiscal ratificou, em reunides ordinérias, o Relatério de Investimentos, o Relatério da Execugdo da
Politica de Investimentos e as estratégias de investimentos adotadas pelo Comité de Investimentos referentes
aos meses de junho (Processo IPMU/091/2025, reunido de 23/07/2025) julho (Processo IPMU/100/2025,
reunido de 27/08/2025), e agosto (Processo IPMU/111/2025, reunido de 26/09/2025). O Controle Interno
sugere a regularidade das aplica¢bes financeiras em todos os meses do trimestre, confirmando que o IPMU
cumpriu as exigéncias da Resolugdo 4.963/2021 e da Portaria MPS 1467/2022.

Evolucdo da Carteira de Investimentos:
O desempenho da carteira no 3° Trimestre (3,80%) demonstrou uma melhora continua em relagdo ao 1°

trimestre (1,85%) e uma ligeira superagdo do 2° trimestre (3,74%). O resultado positivo de +2,01 p.p. acima
da Meta Atuarial (1,79%) solidificou a recuperagdo iniciada no 2° Trimestre. O Patrimdnio Total do IPMU
apresentou crescimento continuo e expressivo, alcangando R$ 605.011.474,77 ao final de setembro.

A alocacdo da carteira manteve a estratégia conservadora, majoritariamente em Renda Fixa (90,44%). O lastro
final da carteira continua concentrado em titulos publicos federais (Titulos Federais e Operagdes
Compromissadas), representando o menor risco de crédito (risco soberano). Fundos de Investimentos em
Renda Fixa Referenciados 100% em titulos do Tesouro Nacional representaram 66,65% da carteira, e Fl Renda
Fixa 23,78%.
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Comparativo Rendimento da Carteira (19, 2° e 3° Trimestre de 2025):

Indicador 1° Trimestre (Jan-Mar) 2° Trimestre (Abr-Jun) || 3° Trimestre (Jul-Set)
Rentabilidade Trimestral 1,85% 3,74% 3,80%
Meta Atuarial Acumulada 3,29% 2,35% 1,79%,
Gap (Rentabilidade - Meta) -1,44 p.p. +1,39 p.p. +2,01 p.p.
Patriménio Total (Final) R$ 565.070.916,11 R$ 583.550.416,79 R$ 605.011.474,77

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS, RENOVAGAO CONTRATUAL, LICITACAO E NOVOS
CONTRATOS

Durante o 3° Trimestre, o Conselho Fiscal ratificou ou foi informado sobre processos importantes de gestdo:

e Renovacdo Contratual: Foi informada a renovacdo do contrato com a consultoria juridica Rodrigues e
Figueiredo Sociedade de Advogados (Processo IPMU/102/2023);

* Novos Contratos/Licitacdo: O COFIS ratificou a contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de suporte
técnico de software e hardware (IPMU/047/2025) e a contratacdo de empresa para prestacdo de servico de
limpeza da sede do IPMU (IPMU/101/2025). Também foi aprovada a contratagcdo de empresa para o Programa
de Estagio de Estudantes de Nivel Superior (IPMU/113/2025);

e Planejamento e Orcamento: Foram informados sobre o Plano Plurianual 2026-2029, o Orcamento 2026 e o
Plano Anual de Contratagdo 2026 (Processo IPMU/081/2025);

® Processos de Pessoal/Governanca: O COFIS ratificou a delibera¢do que dispensou a eleigdo para a lista triplice
do cargo de Diretor(a) de Seguridade e Beneficios (IPMU/196/2021), e foi informado sobre a nomeacéo de Bruno
Hanazaki Miranda para este cargo por Decreto Municipal 8.832/2025. Também foi informada a portaria que
estabelece os procedimentos para langamento e manutencéo dos descontos facultativos em folha de pagamento
(IPMU/094/2025).

CONSOLIDAGAO DAS INFORMAGCOES DO CONSELHO FISCAL (2° Tri 2025)

1. Prestacio de Contas Mensais: O COFIS aprovou a Prestacdo de Contas referente a junho (Processo
IPMU/099/2025, em 23/07), julho (Processo IPMU/110/2025, em 27/08), e agosto (Processo IPMU/120/2025, em
26/09). As prestagdes de contas incluiam demonstrativos previdenciérios, balancetes de receitas e despesas e
compensacgao previdenciaria;

2. Acompanhamento de Investimentos (Due Diligence): O COFIS foi informado sobre o Relatério de Controle
Interno dos Investimentos do 1° trimestre, 2° trimestre e 1° semestre. Também foi informado sobre as visitas
técnicas realizadas pelo Comité de Investimentos a gestores de fundos em julho (XP Investimentos, Santander) e
agosto (Caixa Econémica Federal, Banco Bradesco, Banco do Brasil, Banco Itad Unibanco), com o objetivo de
avaliar e monitorar as instituicdes gestoras em conformidade com a Resolucdo 4.963/2021;

3. Regularidade e Governanca: O COFIS foi informado sobre a Renovacgdo do Certificado de Regularidade
Previdenciaria (CRP) em 14/09/2025, com validade até 13/03/2026, e a regularidade do Extrato Previdenciério
em todos os critérios. Receberam informacdes sobre o Relatério de ALM - Gestdo de Ativo e Passivo
(IPMU/005/2025) e o IEG Prev (indice de Efetividade da Gestdo Previdenciaria) do exercicio de 2024;

4. Processos Judiciais/Auditoria: O CF foi informado sobre o cumprimento de sentenca nos autos do processo
n.° 1003673-08.2017.8.26.0642, e a auditoria do TCESP do exercicio de 2024, prevista para agosto;
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5. Temas e Processos Abordados (Geral): Os Conselheiros Fiscais ratificaram o indeferimento do requerimento
de revisdo de aposentadoria (IPMU/177/2023), pois os proventos foram fixados corretamente em observancia a
legislacdo vigente a época. Também aprovaram a suspensdo de pagamento de pensdo (IPMU/152/2024),
concedendo prazo para a pensionista comprovar a manutencdo das condi¢des, e posteriormente cessaram o
beneficio por falta de comprovacao.

Reunides, Tipo e Datas
No terceiro trimestre de 2025, o Conselho Fiscal realizou trés reunides ordinérias:

‘Tipo ||Data HHorérioHPresentes ||Ausentes|

Quantidade e assuntos dos processos deliberados no segundo trimestre de 2025, com

detalhamento dos processos:

No 3° Trimestre de 2025, o Conselho Fiscal ratificou um total de 15 beneficios previdenciarios, sendo 14
aposentadorias e 1 pensdo por morte. Em comparagdo com o primeiro semestre (37 beneficios concedidos:
20 no 1° Trimestre e 17 no 2° Trimestre), o volume de concessdes no 3° Trimestre (15) foi menor, totalizando
52 beneficios no ano até setembro.

Detalhamento dos Processos Concedidos (Assunto Principal):

‘ Tipo de Beneficio ‘ 1° Trimestre (Jan-Mar)| 2° Trimestre (Abr-Jun)‘ 3° Trimestre (JuI-Set)|
‘Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo H 8(47,06%) ” 6(42,86%) H 7 (50,00%) |
lAposentadoria Especial de Professor H 4 (23,53%) ” 6(35,71%) H 2(14,29%) |
‘Aposentadoria por Incapacidade PermanenteH 3(17,65%) ” 2(14,29%) H 0(0,00%) |
|Aposentadoria por Idade | 0 (0,00%) | 1(7,14%) |  5(3571%) |
|Outras Aposentadorias I 2(11,76%) | 0 (0,00%) I 0(0,00%) |
‘Total Aposentadorias H 17 ” 14 H 14 |
IPensdes por Morte I 3 (Vitalicias) | 32V,1T) I 1 (Vitalicia) |

Detalhamento de Processos:

O principal tema de concessdo no 3° trimestre foi a Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo (50,00%),
seguida pela Aposentadoria por Idade (35,71%), modalidade que cresceu em representatividade em
comparacdo com o primeiro e segundo trimestres. Notavelmente, ndo houve concessdo de aposentadoria
por incapacidade permanente no 3° Trimestre.

Evolucdo e Comparativo com o primeiro semestre:

A evolucdo da governanca no primeiro semestre, marcada pela Certificagdo Nivel Il do Pré-Gestéo e pelos
prémios Destaque Brasil, foi mantida no 3° Trimestre através da consolidacdo de acdes estruturais e da
renovagao do CRP. O IPMU demonstrou a reversdo completa do desempenho de investimentos. A carteira
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obteve 3,80% de rentabilidade no 3° Trimestre, superando a meta em +2,01 p.p., consolidando a recuperagéo
iniciada no 2° Trimestre. O Patriménio Total superou R$ 605 milhdes, e a gestdo financeira geral alcangou um
Superavit Financeiro Acumulado de R$ 7.137.702,04.

A solidez do desempenho da carteira de investimentos no terceiro trimestre, superando a meta atuarial em
mais de dois pontos percentuais, demonstra que a estratégia conservadora e as decisdes do Comité de
Investimentos continuam alinhadas com a seguranca e a solvéncia do Regime. Tal consisténcia garante que o
IPMU permaneca solvente até o término do plano, desde que a rentabilidade real minima necesséria seja
atingida.

Pontos de Atengao para o Controle Interno
1. Déficit Financeiro (Passivo Previdenciario): Embora o IPMU tenha registrado um Superavit
Financeiro Acumulado de R$ 7.137.702,04 até setembro, o custo com o pagamento dos inativos
continua a ser um fator de monitoramento.

CONCLUSAO

O Controle Interno conclui pela Regularidade dos procedimentos realizados pelo IPMU e pelo Conselho
Fiscal no 3° Trimestre de 2025. N3o foram identificados erros, vicios formais ou inconformidades nos
procedimentos administrativos, previdenciarios e financeiros. O COFIS cumpriu seu papel de ratificagdo
mensal das contas, estratégias de investimento e processos de concessdo de beneficios.

Ubatuba, 03 de outubro de 2025.

LUIZ ALEXANDRE DE OLIVEIRA
Responsavel pelo Controle Interno
Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU

De acordo
Flavio Bellard Gomes Antonio Carlos Berti Gomes
Presidente do Conselho de Presidente do Conselho Fiscal do
Administragédo do Instituto de Previdéncia Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba
Municipal de Ubatuba
Ciente

Sirleide da Silva
Presidente do Instituto de Previdéncia
Municipal de Ubatuba
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