CONTROLE INTERNO
ACOMPANHAMENTO PLANO DE
ACAO CONSELHO DELIBERATIVO

4° TRIMESTRE 2025
Processo IPMU/004/2025




& Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

Rua Parana, 408 — Centro — Ubatuba — S30 Paulo — CEP 11.690400
Tel/whatszpp: (12) 3833-3044 - Site: www.ipmu.com.br - E-mail: ipmu@ubatuba.sp.sov.br

Relatério de Controle Interno
Acompanhamento da execucido do Plano de Acao 2025
Conselho Deliberativo - 4° Trimestre de 2025
(outubro, novembro e dezembro)

INTRODUGCAO

Este relatério consolida as deliberacdes e as acdes de governanca do Conselho Deliberativo (CODEL) do
Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba (IPMU) realizadas durante o quarto trimestre de 2025, para fins
de controle interno, complementando os relatérios dos trés trimestres anteriores. O periodo foi marcado pela
anélise de alto volume de processos de beneficios, pela aprovagdo de instrumentos estratégicos e eleitorais
para 2026, e pela validacdo continua da politica de investimentos.

ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO PLANO DE AGAO E FISCALIZACAO

As reunides do Conselho Deliberativo no quarto trimestre asseguraram a transparéncia e a legalidade na
gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS). O CODEL cumpriu integralmente o monitoramento
estratégico e financeiro, dedicando-se a aprovacdo dos documentos de planejamento para o exercicio
subsequente (2026) e a consolidagdo de instrumentos regulatérios, como o Regimento Interno e o Cédigo
de Etica.

EVOLUCAO E ACOMPANHAMENTO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS EM
COMPARATIVO COM A POLITICA DE INVESTIMENTOS

O acompanhamento e a avaliagdo da carteira de investimentos foram centrais na fiscalizagdo do Conselho
Deliberativo durante o quarto trimestre de 2025. Em todas as reunides ordinéarias, o CODEL aprovou o
Relatério da Carteira de Investimentos e o Relatério da Execucédo da Politica de Investimentos, validando o
cumprimento da Politica Anual de Investimentos (PAI 2025).

O IPMU manteve um desempenho financeiro robusto, com a rentabilidade consolidada superando a Meta
Atuarial (INPC + 5,17% a.a.) no acumulado do ano.

Métrica Financeira (Acumulada) Fechamento Setembro/2025 Fechamento Outubro/2025
Patriménio Total R$ 605.011.474,77 R$ 613.168.618,76,
Rentabilidade Acumulada no Ano 9,68% 11,20%,

Meta Acumulada no Ano 7.61% 8,10%,

GAP (Rentabilidade vs. Meta) +2,07 p.p. +3,10 p.p.,

Acompanhamento da Politica de Investimentos
O acompanhamento e a avaliacdo da carteira de investimentos foram realizados nas trés reunides do trimestre.

Em todas as reunides, o CODEL aprovou o Relatério da Carteira de Investimentos, o Relatério da Execucéo da
Politica de Investimentos e as estratégias de investimentos adotadas pelo Comité de Investimentos, validando
o cumprimento da Politica Anual de Investimentos.
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Os relatdrios aprovados no trimestre foram:

* Relatdrio de Investimentos (referente a setembro) e estratégias: IPMU/121/2025 (Aprovado em 20/10/2025).
* Relatério de Investimentos (referente a outubro) e estratégias: IPMU/131/2025 (Aprovado em 19/11/2025).
® Relatério de Investimentos (referente a novembro) e estratégias: IPMU/139/2025 (Aprovado em 15/12/2025).

Adicionalmente, o Conselho aprovou a Politica de Investimentos para o exercicio de 2026 (Processo
IPMU/132/2025), elaborada pelo Comité de Investimentos.

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS, RENOVACAO CONTRATUAL, LICITACAO E NOVOS
CONTRATOS

No quarto trimestre, a maioria das deliberagdes administrativas concentrou-se no planejamento
futuro e na regulamentacao interna.

. Prgcesso ' Data de Assunto

Administrativo/Estratégico Aprovagéo
Regulamentagdo e Governanca
IPMU/040/2025 20/10/2025 |Regimento Interno do Conselho Deliberativo (Aprovado)
IPMU/172/2018 15/12/2025 |Cédigo de Etica e Conduta do IPMU (Aprovado)
Planejamento 2026
IPMU/142/2025 15/12/2025 |Plano de Ag¢éo do Conselho Deliberativo para 2026 (Aprovado)
IPMU/142/2025 15/12/2025 |Plano de Agéo do IPMU para 2026 (Aprovado)
IPMU/142/2025 15/12/2025 |Planejamento Estratégico para 2026 (Aprovado)
IPMU/142/2025 15/12/2025 |Plano de Capacitagéo para 2026 (Aprovado)
IPMU/142/2025 15/12/2025 |Cronograma de Reunides do CODEL para 2026 (Aprovado)

Processos Eleitorais

IPMU/140/2025

19/11/2025 e
15/12/2025

Processo eleitoral da Diretoria Executiva (Aprovado),

IPMU/141/2025

19/11/2025 e
15/12/2025

Processo eleitoral do Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal (Aprovado),

Financeiro/Administrativo

IPMU/080/2025 20/10/2025 |Relatério de Aderéncia das Hipdteses Atuariais - base 2025 (Aprovado)

IPMU/001/2025 15/12/2025 Néo.tr.ansfeféncia de R$ .2.80~0.000,0Q.d'a Prevjdencia’ria para a taxa de
administragdo, para amortizacdo do déficit atuarial (Aprovado)

IPMU/093/2025 19/11/2025 Informado sobre o processo de contratagcdo de empresa (CECAM) para

locagdo de software de Administragdo de Pessoal.

CONSOLIDAGAO DAS INFORMACOES DO CONSELHO DELIBERATIVO (4° Tri 2025)

Reunides, Tipo e Datas

O Conselho Deliberativo realizou trés reunides ordinarias no quarto trimestre de 2025.

Data Eia Tipo |[Processo Principal Deliberado
Reunido
‘20/1 0/2025 HOrdina’riaHAprovagéo de 8 beneficios e Prestacdo de Contas de setembro (IPMU/130/2025). |
|1 9/11/2025 ||Ordinéria||Aprovagéo de 8 beneficios e Prestagdo de Contas de outubro (IPMU/138/2025). |
., . ||Aprovacdo de 7 beneficios, Parecer Juridico de aposentadoria e Planos Estratégicos para
15/12/2025 Ordinéaria 2026 (IPMU/142/2025).
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Participantes e Ausentes
N&o houve alteracdo na composi¢do do Conselho Deliberativo e ndo foram registradas auséncias nas reunides

do terceiro trimestre.

Participantes (Conselheiros Deliberativos): Benedito de Oliveira Julio, Bruno Arruda de Oliveira, Flavio Bellard
Gomes, Jacqueline Silveira Pereira Conceicdo, Lucas Gustavo Ferreira Castanho, Maria de Fatima Mateus,
Marcelo de Cruz Lima, Marcelo Fernando Pereira, Rosangela Briet da Silva Leite e Silvia Moraes Stefani Lima.

Processos Deliberados (Votados) no quarto Trimestre de 2025.

¢ Quantidade Total de Processos Deliberados/Votados: 43 processos
¢ Quantidade Total de Processos de Beneficios (Aposentadorias e Penséo): 23 processos

Comparacao das Informacdes do Conselho Deliberativo 19, 29, 3° e 4° Trimestre de 2025:

|Métrica ” 1° Tri (Jan-Mar) || 2°Tri (Abr-Jun) ” 3° Tri (Jul-Set) || 4° Tri (out-dez) |
IReuniées CODEL ” 4 (1 Extraordinaria), “ 3 (Ordinarias) ” 3 (Ordinarias) || 3 (Ordinarias) |
|Tota| de Processos Deliberados ” 32 || 26 ” 22 || 43 |
|Processos de Beneficios ” 21 || 18 ” 13 || 23 |
e

Detalhamento dos Processos Votados
Data ”Processo N° ||Assunto ”Tipo ||Resu|tado

Concessdo de aposentadoria por incapacidade

20/10/2025 IPMU/088/2025 (Vanderley S. Martins)

Beneficio Aprovado

Concessdo de aposentadoria por tempo de

2071072025 |IPMU/090/2024 contribuicdo (Carlos Henrique P. Chagas)

Beneficio Aprovado

Concessdo de aposentadoria por incapacidade

20/10/2025 IPMU/107/2025 (Rosane dos Reis)

Beneficio Aprovado

Concessdo de aposentadoria por tempo de

20/10/2025 IPMU/116/2025 contribuicio (Rosa D. Leite)

Beneficio Aprovado

Concessdo de aposentadoria por idade (Carlos

20/10/2025 IPMU/117/2025 Alberto da Rocha)

Beneficio Aprovado

Concessdo de aposentadoria por tempo de

20/10/2025 IPMU/118/2025 contribuicdo (Edson de Oliveira)

Beneficio Aprovado

Concessdo de aposentadoria por idade (Silvia M.

20/10/2025 IPMU/119/2025 )
Q. Pereira)

Beneficio Aprovado

Concessdo de pensdo vitalicia (Maria José dos

20/10/2025 IPMU/126/2025
Santos)

Beneficio (Pensio) Aprovado

|20/10/2025 ||IPMU/O40/2025 ||Regimento Interno do Conselho Deliberativo ”Adm/ReguIatc’)rio ”Aprovado |

Relatério de Aderéncia Hipoteses Atuariais - base

20/10/2025  ||IPMU/080/2025 2025 Adm/Atuarial Aprovado
|20/10/2025 ||IPI\/IU/121/2025 ||Re|atc'>rio da Carteira de Investimentos (setembro)”Investimentos ||Aprovado |
|20/1 0/2025 ||IF’MU/1 30/2025 ||Prestagéo de Contas (setembro) ”Prest. Contas ||Aprovado |

Revisdo da pensdo temporéria (Vania Carla P. dos

19/11/2025 IPMU/075/2025
Santos)

Beneficio (Revisao) Aprovado

Concesséo de aposentadoria por TC (Manuel B.

19/11/2025 IPMU/107/2025
dos Santos)

Beneficio Aprovado
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19/11/2025  |[IPMU/127/2025 ggr;iizas? de aposentadoria por idade (Jorge G.\\g i Aprovado
19/11/2025  |[IPMU/128/2025 g(:;zejij)o de aposentadoria por TC (Antonio Clp | o Aprovado
19/11/2025  |[IPMU/129/2025 Siﬁéiiiii)de aposentadoria por TC (Juvenal M.flg i Aprovado
Concessdo de penséo vitalicia (Janeliliam dos - ~
19/11/2025 IPMU/133/2025 Santos Telini) Beneficio (Pens&o) Aprovado
19/11/2025  ||IPMU/135/2025 g‘r’a”;:foa)‘) de pensdo vitalicia (Edith F. de Mourallg | ¢ (pensso)  ||Aprovado
19/11/2025  |[IPMU/165/2024 ieé'zaﬁr‘::)pensao (Isabel C. M. Martins e Cleyton||p i1 (Revisso)  [|Aprovado
|1 9/11/2025 ||IPMU/140/2025 ||Processo eleitoral da Diretoria Executiva ”Adm/Eleitoral “Aprovado |
[19/11/2025  |IPMU/141/2025  ||Processo eleitoral do CODEL e Conselho Fiscal ||Adm/Eleitoral ||Aprovado |
19/11/2025  [IPMU/132/2025  ||Aprovacio da Politica de Investimentos para 2026 ;ZiSt'me”tOS/ Estraté |l \provado
[19/11/2025  ][IPMU/131/2025  |[Relatério da Carteira de Investimentos (outubro) |[Investimentos ||Aprovado |
|1 9/11/2025 ||IPMU/1 38/2025 ||Prestagéo de Contas (outubro) ”Prest. Contas ||A|orovado |
) ) . . L - _||Parecer Juridico
15/12/2025  |lIPMU/096/2025 Eea?riezzg;ento de aposentadoria/revisdo (Vania Saoeneﬂoo/Admlmstratl Aprovado (retorna em
Jan/2026)
15/12/2025 IPMU/134/2025 gs:cstiistzz)de aposentadoria por TC (Manoel A. Beneficio Aprovado
15/12/2025  |[IPMU/136/2025 g;’;;iifjgo)de aposentadoria por idade (Robertol | ¢ - Aprovado
15/12/2025 IPMU/143/2025 gc?:gjistzz)de aposentadoria por TC (Sandra R. Beneficio Aprovado
15/12/2025  |[IPMU/144/2025 [C)%ZCSZS;R;G aposentadoria por TC (Grazielallg | q o Aprovado
15/12/2025  |IPMU/145/2025 (B:;’rlcjssas)ao de aposentadoria por TC (Valda Mariallg g\ Aprovado
15/12/2025  |[IPMU/146/2025 g;’:giisti:)de aposentadoria por TC (Reginaldollp i Aprovado
|1 5/12/2025 ||IPI\/IU/140/2025 ||Processo eleitoral da Diretoria Executiva ”Adm/EIeitoraI ||Aprovado |
|1 5/12/2025 ||IPMU/141/2025 ||Processo eleitoral do CODEL e Conselho Fiscal ”Adm/EIeitoraI ||Aprovado |
15/12/2025  |IPMU/001/2025  |[N8©  tramsferéncia - de RS 2.800.000.00)1, 4 e o cairo Aprovado
(amortizagao déficit atuarial) para adm.
[15/12/2025 |IPMU/142/2025  ||Plano de Agdo CODEL 2026 ||[Adm/Estratégico  ||Aprovado |
[15/12/2025  |IPMU/142/2025  ||Plano de Agdo IPMU 2026 ||[Adm/Estratégico  ||Aprovado |
[15/12/2025  |IPMU/142/2025  ||Planejamento Estratégico 2026 |[Adm/Estratégico  ||Aprovado |
|1 5/12/2025 ||IPMU/142/2025 ||P|ano de Capacitagdo 2026 ”Adm/Estratégico ||A|orovado |
[15/12/2025 |IPMU/142/2025  ||Cronograma de Reunibes CODEL 2026 ||[Adm/Regulatério  ||Aprovado |
[15/12/2025  |IPMU/172/2018  ||Cédigo de Etica e Conduta do IPMU ||[Adm/Regulatorio  ||Aprovado |
|15/12/2025 ||IPMU/139/2025 ||Re|atério da Carteira de Investimentos(novembro)”lnvestimentos ||Aprovado |
|1 5/12/2025 ||IPMU/1 53/2025 ||Prestagéo de Contas (novembro) ”Prest. Contas ”Aprovado |
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Pontos de Atencao para o Controle Interno

Processos de Beneficios em Suspensdo/Indeferimento: O processo IPMU/096/2025, referente ao
requerimento de aposentadoria da servidora Vania Carrozzo, teve o Parecer Juridico aprovado pelo CODEL,
que determinou que o célculo do beneficio deve observar a Lei Complementar Municipal n°® 23/2022. A
deliberacao final foi postergada para janeiro de 2026, aguardando a ratificacdo do requerimento e do valor
apurado pela servidora, exigindo acompanhamento.

CONCLUSAO

O quarto trimestre de 2025 finaliza 0 ano com forte atividade deliberativa do Conselho Deliberativo, superando
o volume de processos votados em todos os trimestres anteriores de 2025 (43 processos votados em
comparagdo com 32, 26 e 22 nos trimestres anteriores).
A gestdo demonstrou conformidade regulatdria e exceléncia, notavelmente ao alcancar e sustentar a Nota "A"
no Indice de Situacao Previdenciaria (ISP-RPPS), destacando-se como um dos trés tnicos RPPSs no Brasil (e o
Unico de médio porte) a manter a classificagdo méaxima em todos os critérios pelo terceiro ano consecutivo.
A aprovacao de instrumentos chave como a Politica de Investimentos 2026 (IPMU/132/2025), o Cédigo de
Ftica e Conduta (IPMU/172/2018) e todos os planos de acdo e planejamento estratégico para 2026
(IPMU/142/2025) consolida a governanca e a preparagdo para o proximo exercicio. A regularidade das
contribui¢des previdenciarias da Prefeitura e da Camara foi mantida, com repasses dentro do prazo legal em
outubro e novembro.
N&o identificamos apontamentos relevantes em razdo do acompanhamento da Plano de Acdo do Conselho
Deliberativo referente ao exercicio de 2025.

Ubatuba, 05 de janeiro de 2026

MICHELE DE OLIVEIRA ALVES
Responsavel pelo Controle Interno
Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba - IPMU

De acordo
Flavio Bellard Gomes Antonio Carlos Berti Gomes
Presidente do Conselho de Presidente do Conselho Fiscal do
Administracdo do Instituto de Previdéncia Municipal Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba
de Ubatuba
Ciente
Sirleide da Silva

Presidente do Instituto de Previdéncia
Municipal de Ubatuba
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