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Novos Aposentados 
No dia 06/12 , o I ns ti tu to  d e Previdência  M unicip al  d e Ubatuba  –  IPM U  recepcionou os novos 
aposentados. 
Durante o encontro, os servidores assinaram a Portaria de Aposentadoria, o Termo de Ciência, bem como 
receberam a Carta de Boas Vindas com informações sobre a data do pagamento do benefício, rescisão junto a 
Prefeitura Municipal e funcionamento do IP MU . 
O encontro contou com a participação dos membros da Diretoria Executiva do IPMU e do Prof. Esp. Wladimir 
(Chileno) representando a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, que ressaltou a importância da pratica de 
atividade física, bem como o Projeto Melhor Idade desenvolvido pela Secretaria de Esportes e Lazer, em vários 
bairros do município: alongamento, caminhada, esportes de competição (coreografia, dança de salão, natação, 
atletismo, vôlei adaptado, yoga) e hidroginástica. 
  
Aposenta dos :  

Carlos Alberto Gonçalves Leite 

Maria Cristina de Oliveira 
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3º CAFÉ COM MÚSICA 
Nosso último Café Musical do ano, na A.A.U. Clube Espaço Azul, ocorreu no dia 12/12/2018. 
Muita música, alegria e encontro de amigos: 74 pessoas em pura sintonia. Em ambiente descontraído 
cantamos, brincamos, conversamos e tomamos café. Projeto da AAU – Clube Espaço Azul com a parceria 
do IPMU –  Instituto  de Previdência  Munic ipal  de  Ubatuba . 

 

 
 

Palestra Previdenciária na SIPAT 
O Insti tuto de  Previdência  Municipal  de  Ubatuba –  IPMU , participou no dia 11/12, da 
Semana Interna de Prevenção de Acidentes do Trabalho – Sipat 2018 da Prefeitura de Ubatuba, com a 
realização de uma palestra previdenciária dirigida aos segurados, com a Dra. Magadar Rosália Costa 
Briguet. O tema abordado foi a “Aposentadoria por invalidez e aposentadorias especiais” 
A ação faz parte do Programa de Certificação Institucional e Modernização da Gestão dos Regimes 
Próprios de Previdência Social da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios (Portaria MPS 
nº 185/2015, alterada pela Portaria MF nº 577/2017). 

 
 



 

 

 

IPMU – INFORMATIVO Página 4 

 

 
 

 

5º Seminário Temático da Apeprem 
Nos dias 04 e 05 de dezembro de 2018, representes do Insti tuto de Previdência  Municipal  
de Ubatuba –  IPMU  participaram do 5º Seminário Temático Da Apeprem, na cidade 
de São José do Rio Preto  –  São Paulo.  
O buscou apresentar e debater as novas ferramentas de gestão para os RPPS, trazendo a discussão para 
a região noroeste do Estado de São Paulo. 
A grade do evento contou com temas que estão em evidência e discussão para os Regimes Próprios de 
Previdência Social, oferecendo instrumentos efetivos na constante melhoria da gestão previdenciária. 
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Audiência Pública 
O Insti tu to  de Pr evidência  Munic ipal  de  Uba tuba –  IPMU  realizarou no dia 10 de dezembro de 

2018, às 18 horas, AUDIÊNCIA PÚBLI CA , em atendimento ao Programa de Certificação Institucional e 

Modernização da Gestão dos RPPS, conforme Portaria MPS nº 185/2015 e suas alterações, com a exposição e 

debates sobre o Relatório de Governança Corporativa, os resultados da Política de Investimentos e da Avaliação 

Atuarial. 

a)  Dado s dos  s egur ados ,  recei tas  e  des pesa s :  Quantitativo de servidores ativos, aposentados e 

pensionistas, resumo das folhas de pagamentos, valor da arrecadação de contribuições e outras receitas, valor do 

pagamento de benefícios e outras despesas. 

b) E volução  da  s i tuação  atuar ia l :  Custo previdenciário total, evolução quantitativa e qualitativa dos 

custos por tipo de benefício, evolução do resultado relativo ao equilíbrio financeiro e atuarial e do plano de 

custeio. 

c)  Gestão  de  inves timentos :  Descrição detalhada dos ativos, investimentos, aplicações financeiras e do 

fluxo de entradas e saídas de recursos. 

d) Pub l icaç ão  das  ati v ida des  dos  ór gãos  co legiado s :  Reuniões e principais decisões do Conselho 

Deliberativo, Conselho Fiscal e Comitê de Investimentos. 

e)  Ativida des  ins ti tuciona is :  Gestão de pessoal, gestão orçamentária e financeira, gerenciamento do 

custeio e contratos, controles internos, imagem institucional, cumprimento de decisões judiciais e conformidade, 

entendida como o atendimento ao conjunto de normas, regras e padrões legais e infralegais estabelecidos. 

f )  Canais  d e a tendimento :  Estatísticas dos canais de atendimento disponibilizados aos segurados, tais 

como ouvidoria própria ou do ente federativo, agências, postos de atendimento, atendimento agendado. 
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Reuniões de Conselho 

 

Comitê de Investimentos 

14/01/2019 9h Segunda-Feira 

 

Conselho Administrativo 

23/01/2019 9h Quarta-Feira 

 

 

 


